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A
AAbandonament escolar prematur

es abandono escolar temprano

sigles’AEP

Totest Sa FT2N¥Sa RQIOoFYR2YyIl YSal RE RDSR00 OAdNB  Ffl  aF 2N
secundari o el seu equivalent en formacié professional.

Percentatge de persones de 18 a 24 anys que no estan escolaritzades i que tenen com estudis maxims Educacio
Secundaria Obligatoria o anteriors nivediducatius (CINE-@ducacié infantil, 1- educacié primaria i 2 ¢

educacio secundaria primera etapp Aquest indicador esta relacionat amb un dels objectius europeus en
SRdzOF OAs A F2NXIFOAs LISNI I Hnawna |jdzS LiNBtlaR pdisos NS IR dzA NJ

Uni6 Europea.

COM(2011) 18 finalkbordar el abandono escolar prematuro: una contribucién clave a la agenda Europa 2020.

Comunicacion de la Comisi@h Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Economico y Social Europeo y &l
Comité de las Regiones. Bruselas 31/01/2011
Sistema estatal de indicadores de la educacifificion 2010. Ministerio de Educacion. Secretaria de Estado de

educacion y formacion profesional.

AAccio

es:accion

Es cadauna de les tasques que configuren wadivitat.

Exemple:

La contractacid@e personal técnic és una accié dintte Treball als bars.

'y OdzNE RS F2NXYIFOAs Sa dzyl | OOAs RAya RSt LINBINI Yl |
Veure esquemdPla- programac projecte - activitat - accio

Ministerio de Trabajo y Asuntos Socsale
AAcci6 formativa

es:accion formativa

Context Formacig PDPQ inia B: Impuls a la formacié i a laatificacié al llarg de la vida
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http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/earlycom_es.pdf
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http://www.cje.org/C12/Novedades/Document%20Library/publicaciones(novedades)/asociaguias/asociaguias3.pdf
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[ @di6 formativaestaadrecada a I'adquisicié i/o millora de les competencies i les qualificacions professionals
que es poestructurar en diversos moduls formatius amb objectius, continguts i durada propis.

Veure:certificat de professionalitat

Article 3i 6Decret 182/2018 RS Ho RS y2@3SYoNB>X RQ2NRSylFOAs RS 1 F2NXI O
Reial decret395/2007 de 23 de margyel qual es regula @ubsistemade RV OAs t N2 FSaaAa2yf LISNI |
Ordre TRE/563/2008 RS uH RS RS&SYONBXI LISNJ f JjdzZtf aQSaidlotSAESyYy f
per a la concessié de subvenms a entitats localper realitzar accions formatives adrecades prioritariamenuessones
treballacoreserd A (1 dz- OA s RS RS&a2QdzLJ OAs = LISNI I fQly& wnwmn

AAccions en sectors emergents que combinin formacié i contractacio

es:acciones en sectores emergentgse convinen formacion y contratacion
Veure Treball als barris

AAccionsformativesa les empreses

es:acciones formativas en la empresa
ContextC2NXY I OAs LISNJ I £ Q2 0dzLdr OA s

I'da

Accions dins de lflormaci6 de demandadrecaded f QF RljdzA A OAs A YAff 2N} RS f
professionals dels treballadoris treballadores Es podenestructurar endiferents moduls formatius amb

objectius, continguts i durada propia no inferior a 6 hores lectives.

Veure esquemdEormacio professional

Reid decret 395/2007 de 23de marg, pel qual es regulaselbsistema ddormaciopNE ¥ S & & A 2opupatio LISNJ | £ Q
Ordre TAS/2307/2000e 27 de juliol, per la qual es degglgparcialment el Reial decret 395/2007, ded23marg, pel qual

es regula elsbsistema ddéormaciopNE F S & & A 2ogupatiden jBabtialde forfacio de demanda i el seu financament, i

es crea el corresponent sistema telematic, aixi com els fitxeRsld® Sa LISNE 2yl & RS GAGdzZ I NRGIF G
Estatal.

AAccions formatives adrecades prioritariamentpersones treballadores desocagles

es:acciones formativas dirigidas prioritariament@ersonas trabajadoras desemplessl

Context C2 NI OA 5 LIS RDPA inia B 2n®uzlalia@oknsacio i a la qualificacio al llarg de la vida

Laf2 N I OA 5 tép& anbli&iNdelir a les persones treballadores una formacio ajustada a les necessitats
RSt YSNDFG RS GNBobltf ljdzS Fd8y3das RQdzyl oFyRES &¢
SYLINK & Sa Jegaspgr&iorts @ pfoinddd professional i desenvolupament personal dels treballadors i
treballadores. Aixi mateix, proporciona a les persones treballadores una formacié sjumpacia per a
fQFO2YLIX AYSY(d ljdzh t AFTAOIG RSIf $D2REABNBydTa LINRIYZF 8233 A 7
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http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5536/09355144.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/08/16/pdfs/A03662-03675.pdf
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integrats de formacio per a la insercid professional i afavoreix que les persones treballadors puguin optar a un
reconeixement efectiu de la formacié que rebin.
[ S&a Y2RIFfAGFGA RQlljsdrSaiSa | OOA2ya F2NX¥IFGA@Sa

a) les vinculades &ataleg de qualificacions professionals

b) les dels pogrames formatius especifics per a la formacié de persones amb necessitats forreapeesls

que tinguin dificultats per a la seva insercié o requalificacié professional per les caracteristiques propies del
col-lectiu i/o de situacions conjunturals del mercat de treball;

c) les queincloguincompronis de contractcié adrecadesprioritariament a persones desocupades. Accions

formatives que incloguin un compromis de contractacio.

Veure esquemdEormacié professional

Reial decret 395/20QHe 23 de marg, pel qual es regulaudsistema ddormaciopNR ¥ S & & A 2o9upatio LISNJ | £ Q
Ordre TRE/338/2008 RS n RS 2dz A énfles bakéS Meguladoresjddded sub&eRdiohdNdadies a la formacio
RQ2FSNIIF LISNI NBFEAGTFNI | OOA2ya F2NXYIFGABSE | RNBoel RS& LINK 2
{ SNBBSA RQhOdzL) OAs RS /Ll tdzyetl

AAccions mnovadores per a la corexié de situacions de discriminacio i desavantatge
laboral per raons de génere

es: acciones innovadoras para la correccién de situaciones de discriminaci®@ventiga laboral por razones

de género

Veure: Treball als barrisTreball a les €omarques

Al OOA2ya LISNI I f Q20dzJ OAs
es:acciones para el fomento del empleo
en: measures of support to the empyment

Element important de millora de la planificacié, programacio i execucié de les entitats beneficiaries en matéria
RS L2t NGAI dzSa Podanican@Srilifeier@saciartionsO A 5 ®
- Programes d'informacié i ori¢acié professional (Itinerarisgusonals dhsercio-1P)
- Programes de qmmocio de I'ocupacié (Plans dapacio- PO
- ProjecteReinicia® PN2 A NJ YS& SELISNAYSY G IREMOSY YIG8NAI RQ2 OdzLdl
-1 O0OA2ya AYyGS3INIRSA LISN £ Q20dzLd OAs

Ordre TRE/310/2008&de 13 de juny, per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts per a la realitzacio d'accions per a
I'ocupacié amb etitats sense anim de lucre i bi@ la convocatoria per al 2008
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5171/08186160.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5160/08164152.pdf
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Resolucié TRE/2665/201@e 30 de juliol, per la qual es fa publica la convocatoria per presentar sol-licituds desidodee
subvencions per a la realitzacié d'accions per a I'ocupacié amb entitats locals, dins deehfrajecte Impulsper als anys
201012011

AAccions de suport acompanyament a la formacio

es:acciones de apoyo y acgpafiamiento a la formacion

ContexiC2 NN OAs LISNJ I £ Q20dzLJ OAs

t SNYSGSy YAt Suldisteina d®SAGOENRIAS & ARAS0dupatia LelSaNdiohs pddén ser:
- Estudis de caracter general i sectarial
-1 O0A2ya RQAYy@SaiAal OAs A Ayy20l OAs
- Informacio i sientacié professional

Veure esquemdEormacié professionalQualificacié Professional

Real decret 395/2007 de 23 de marg, pel qual es regulausistema ddormaciopNE ¥ S & & A 2ogupatio LISNJ | £ Q
Orden TIN/2805/2008de 26 deseptiembre, por la quee desarrolla el Reaédreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de acd®rapoyo y acompafiamiento a la
formacion y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a éu.financiaci

AAccions en sectors emergents

es:acciones en sectores emergentes

VeureC2 NXY I OAs Sy I £ 4SS NWIaYcelR GRYFOA §NB2RIN2LA dA 5O A 5

Carta de serveise Treball als Barris

A O2NR LISNB2YIf RQ2O0OdzLJ OA s
e< acuerdo personal de empleo

sigles APE
Contextitinerari individual i personalitzii  RQ 2 OdzLJs OA s

ardelycelyd FljdSad FO02NRT RQUEIA ySING RRZ AfyIRAIDS RE2 I 16 §.

es compromet a participar activament en les accions per millorar la seva ocupabilitat i de recerca activa
RQ2 OdzLJr @AssksRE2 Syl YW NEI RQdzyl AYAOALFGAGE SYLINBALI NA I §

compromet a assignar i planificar les accions i mesures necessaries.

Article 19 septieklei 56/2008 RS mc RS RSaSYoNB: Q2 0OdzLdr OA s
Article 8 Reial decret llei 3/2001 RS My RS TFTSONBNE RS YSadza2NBa dz2NBSy
NEF2NXYI RS fSa LRtNGAddzSE | OGABSEa RQ20dzL) OAs @
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http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5688/10210161.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/10/07/pdfs/A40378-40383.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/Carta_Serveis_2010.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/l56_2003lo.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf

Glossari PAO

AAcreditacio de la competéncia

veuret NP OSRAYSY G LISNI I fQ! ONBRAGI OAs A ! gl fdz2t OAs RS f &

AActivitat

es: actividad

Acciongjue es produeixen per obtenir o assolir resutahetes i objectius).

ExempleUndh & LJ12 aAGAdz RQAYASNDAs 102N f | RNBceel G tdcnicié§a R2y
unaactivitatdintre de Treball als barris.

Veure esquemaPla- programac projecte- activitat - accio

Glaossari delManual degestién del ciclo de proyectoComésio Europea

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

AActivitat econdmica

es:actividad econ6micéCNAE

Accié productora que éslresultat d'una concurréncia de mitjans o factors productius (equipanreatd'obra,
procediments de fabricacio, productes, etcque porta a la creacid d'uns determinatéris o a la prestacié de
serveis concretd.es activitats poden fege anb finalitats lucratives o sense

Vveure:Classificacié catana d'activitats economique€CAE

VeureclassificacioActivitat econonica CBE

IDESCAT

AAdministracio local

es:administracion local

Conjunt d'administracions publiques de caracter territofiialo teritorial que gestionen elgnunicipis les

comarques lesveqgueries lesprovincies

Veure esquemzAdministracié local
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http://www.accionsocial.gov.co/documentos/Cooperacion%20Internacional/Manual_Ciclo_Proyecto.pdf
http://www.cje.org/C12/Novedades/Document%20Library/publicaciones(novedades)/asociaguias/asociaguias3.pdf
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=1&V1=88
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=1&V1=87
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=15&V0=1&V1=87&V6=2
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AAgeéncia de desenvolupament local

es:agencia de desarrollo local

Context Desenvolupament local

Instrument o instituad, generalment publica o publigrivada, que respon a les necessitats idiicades pels
FOG2NE RQdzy RSGOSNNAYFG GSNNAG2NAR LISNI AYLIE SYSydlF NI £ ¢
accions i prestar serveis integrals a les iniciatives locals de desenvolupament a les empreses, a les persones i a

lasocietat local.

veure! 38y i RQ20dzLJ OAsocahk RS&Sy@2f dzLJ YSy G f

Hernando, M (2007 EI desavolupament localBarcelona. Universitat Oberta de Catalun@al-leccio Vull saher

AAgéncia estatal

es:agencia estatal

Context Beneficiari

Es una entitat de dret pablig dzS LISNI | y & | D StyS!NR Bstayesa don@alz personalitat
juridica publica, patrimoni propté autonomia en la seva gesti@xereix potestats administrativesdl Govern
creales agencies estatafger compli els programes corresponents a les politiques publiques que desgavol
I'Administracié General de I'Estat en I'ambit de les seves competénkieses, lesageéncies estatals estan

dotades de mecanismes d'autonomia funcional, responsabilitappeigestio i control de resultats

Exemple: Agencia &asal Boletin Oficial deEstado

ClassificaciéTipologia beneficiarié £t YO A i LIgot A0 ! RYAYA&UNI OAs DSYSNIFt F

Article2 de 1aLki28/20068 RS wmy RS 2stafals pgerf ala nitlera dals sériels iblic S

/AAgéncies de col-locacio

e< agencias de colocacion

Context Intermediacié laboral

Entitats publiques o privades, amb anitS f dzONBE 2 aSyaSs 1dzST Sy O022NRAY L (
ASNWSA LIYotAO RQ20dzLI OAs O2NNBalLRySydGzZ RdaAdzAy |+ (S
finalitat proporcionar a les persones treballadores una ocupacié adeqades seves caracteristiques i facilitar

als ocupadors les persones treballadores més apropiades per als seus requeriments i necessitats.
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http://books.google.es/books?id=TYe66EDQLGAC&lpg=PP1&ots=uwAfTLJxEr&dq=El%20desenvolupament%20local&hl=ca&pg=PA9#v=onepage&q&f=true
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2006/07/21/pdfs/A02215-02223.pdf
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Amb aquest fi les agéencies de col-locacié6 han de valorar els perfils, les aptituds, els coneixements i la
qualificacio professionals de les persones treballadores que requereixin els seus serveis per a la recerca
RQ20dzLJr OAs A Sfa NBIdSNAYSyGa A t£Sa OF NI OGSNNaGALI dzS
també poden dur a terme actuacions relacio®ad | Yo f I NBOSNDIFI RQ2O0dz) OAs3 O
professional, i amb la seleccié de personal.

Les agencies de col-locacié autoritzagesiran actuar de forma autonoma perd coordinada amb els serveis
Lot AOa RQ2 Odzehtitats goklabdraddresiSHBE aE YAl al yeel yia 1 ddzoal
col-laboracio, a través del quabden rebre finangament

Article 10rdre EMO/1232011> RS wmp RS 2dzyeés LISNI € ljdz- £ Za fRsDENIBAYII G S
agencies de col-locaci6 a Catalunya.

Article 2.1, 2.3 i 1Reial deret 1796/2010 de 30 de desembre, pel qual es regulen les agencies de col:locacié
Article 2LL1ei 56/2003 RS wmc RS RS&aSYOoONBzZ RQ20dzLd OAs
Article 14LIei 35/2010de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball.

AAgentRQ2 OdzLJr OAs A RS&aSy@2f dzLd YSy G € 20!l ¢
es:agentede ocupacion y desarrollo local
SiglesAODL

Context PAQ PDPQ.inia CPNR Y 2 O JosupaBi&dinaniitzacio deterritori

Personal técnic que té comnaissio principatlinamitzar, promoure executar en concertacio anditres agents

RSt GSNNAG2NR LRt NGALdzSE A LINPINI YSa 1jdzS | Fam@la NS A EA
finalitat de cerca dzy ONBAESYSyid S02y5YA 0 &2HS ByIADIyS 43 SAENI dR Al
desenvolupament locason personestreballadoes de les entitats locals de Catalunya, els seus organismes
Fdzisy2ya A €Sa SydAadrda Yo O02YLISG8§YyOAl Sy YIFGSNRI
dependents ca lesquals estanvinculadesll: O 2 y (i NI O G FFT@ANSY I R LI ENGI! hRs(Idzy” LINE 3 NI
qualSa | FI @2NANI St RSaSy@2fdzLd YSyid €20t A tF 3ISYySNI O,

Veure- P NEF  RQI 38y ia RQ2 OdzL] Téehal alshbarfitBrebsll @27 cdmakqueS y i 2 OF f

Article 7 de laOrden de 15 de julio de 1998r la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el
fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como | + E.

Atticle 15 R S OrdreDTRI/125/2006de 17 de marg, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions
destinades a programes per al desenvolupament local i I'ocupacié en col-laboracié amb lenttats

Resolucié TRE/937/2009 RS ¢ RQIONAt X LISNJ t I ljdz&rf aQ2o0NB I 02y @20l (!
LISNJ I 1 LINBNNR3AI RSta ByfyidaOROZO&A ON&pasioti ReSehdbiiBdentdziQl A S
locali es modifica parcialment Resolucié TRE/653/200de 27 de febrer, de desplegamentf@@dre TRI/125/2006de 17

de marg

Guia per a la presentacid i justificacié técnica de projectes de desenvolupament local
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http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5904/11166118.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20151-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/09/18/pdfs/BOE-A-2010-14301-C.pdf
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1999-16692
http://www.gencat.cat/diari/4604/06075079.htm
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5358/09091177.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/TRE_653_2007.pdf
http://www.gencat.cat/diari/4604/06075079.htm
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/AODL_GuiaPresentacioJustificacioTecnica.pdf
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AAgents de la intermediacio

es agentes de lantermediacion
Context Intermediacié labral

I SFSOGSa RSt {AadSYlF blOA2ylFft RQhOdzLI OAs X €I Ayd SN
Fo 9f&a aSNWSAA LYot A0&a RQ20dzLI OAsx LISNJ &A YIGSAE24&
b) Les ageéncies de col-locacio, degudament autdis.

O 9fa FftaGNBa aSNWSAAE 1jdzS LISNI NBIf I YSyd Sa RSUSN¥YAY.

Article 21L1ei56/200f RS mMc RS RS&ASYONBZ RQ2O0dzLJ OAs

AAjuntament

es: Ayuntamiento

Context Beneficiari

Corporacidocal quegoverna i administra enunicipi gaudeixd'autonomig €s I'entitat basia de 'organitzacio
territorial i 'element primari & participacio ciutadana en els assumptes pubjic® | 2 dzy” G | invegdtiper S a G &
l'alcaldéessai elsi lesregidorgores. Els éements constitutius del municipi sén la poblacio i el territeel

terme municipdb dinsdel qual es poden trobar diferents entitats de poblacio, estructurades en nuclis habitats

0 amb poblacié ereinatsdisseminas.

Veure esquemzAdministracié local

Veure classificzo: Tipologia beneficiariémbit public Administracio local

Decretlegislatiu2/2003, de 28d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei murliciga regim local de Catalunya

AAjut en matériade formad@ LISNJ | f Q2 OdzLJ OA 5

es:ayudas en materia de formacién para el empleo

ContextC2 NYF OAs LISNJ I f Q2 OdzLJd OA s

Concessié de subvencions publiquepeasones beneficiaries directefestinades afinancament per donar

suport a la realitzaci6 de les practiques professionals no laborals, &iweslal transport public, manutencid i

Fff2Gd2FYSyds FAEN O2Y €S8a ljdzS LISNYSGSy ftF O2d0Af Al
O2y0Saais RQlljdzSaida | 2 dziSabsiSemaléformaciopRE T 8z & R Soffupdci INIE MIO K
f OSESNDOAOA RSt RNBG | FljdzS&ad GALMHzZ RS F2NXIFOAss Sf

treballadores i les empreses a la formacio i a les ajudes a aqigstigusR Q| 2dzia &asyY

- Ajuts per a la realitzacié de practiques professionals no lahorals
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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-l 2dzia LISNI SadlRSa RS LISNFSOOA2YLEFYSyld LINRBFSaarzylt |
-Ajuts de transport public
-Ajuts per manutencio
-Ajuts per manutenci6 i allotjament
-Ajuts a la cociliacia

Ordre TRE#9/200& RS ¢ RS 2dzf A2t LISNJ €+ ljdz-f Sa NBIdzE I St NBEIAY
empresesestablertSy Yl 68§ NAI Rfa F2NXI OAs RQ2FS
Ordre TRE/396/2008 RS W RS &aSiGSYoNBX LISNI fF ljdzZt Sa Y2RAFTAOLF £ QhN.

NBIAY RQl a2dzia A 0S5l dzSa IpadesS ampiekedastaby@dya Vi NISSoNJf I | RRE2. NBS2aN YR SCiA2s0

AAltres tipusRQ S YLINB & S &

es: otros tipos de empresa
Context Beneficiari

5QF O2NRQHWNRNE 91 ! knpmkHunanny> RS wn RS T SdeN®iM&o LIS NJ
d'identificacio fiscal de les persones juridiques i entitats sense personalitat jaddiest tipusR QSYLINBa Sa vy

estadefinit juridicamenti el seuNIF comenca amb la lletka

Exemplesfons d'inversions, fons de capitde risc, fons dgpensions, édns de rgulacié del mercat hipotecari,
fons de titulitzacio hipotecariaphs de titulitzacié d'actiufpns de garantia d'inversionspmunitats titulars de
forests veinals en ma comunsocietat agraria de transformaci@grupacié d'interés eonomic, agrupacio

europea d'interés economic, etc.

Veure classificacidipologia beneficiaambit privat)

Ordre EHA/4512008 de 20 de febremer la qual es regula la composicié del nimero d'identificacié fiscal de les persones
juridiques i entitats sense persditat juridica
Nota nformativadef Q! 3 Sy Oral ¢ NJA 6 dzii |

AAnyde declaraci6 i sol-licitud de pagament

es:afio de la declaracién y solicitud de pago

Context Fons Social Europeu

Periode enel qual es donen a coneixlsirregularitats detectadeslesquantitats indegudament pagades als

beneficiaris de les subvencionsn qué se sollicita al beneficiari IR S @2 f dzOAs RQl ljdzSadSa | dz

Ordre TIN/687/2010de 12 de marg, perlagiSa RA&AGNAO6dzSAESY GSNNAG2NAL £ YSyd LISNI
seva gestié per omuntats autbnomes amb competéncies assumides, subvencion@mbit laboral financade amb
carrec ab pessupostos § Y SNI £ 4. RS t Qoadl
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https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5176/08190094.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5463/09245018.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
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Article3 delRegament (CE) nuni681/94 de la Comissié 1Rd@ julibde 1994, elatiu a les irregularitatsa la recuperacio
de les sume indggudament abonades en el marc dealancament de Ie politgues estructurals, aixi con orgaRizacio
RQdzy a nforin&cidén agieQtamatéria.

AAny del pressupost

es:afio presupuestario

Datao periodeen la qald ONA&I | dzi At AdGT F OAs RQdzyl ljdzZrRQaézl FSRS
subvencionable.

AAny natural
es:afio natural
5 S de @emeral 31 de desembre de cada any

AAODL

es: AEDL
veurel 3Syia RQ2OdzLJ OmklscalA RSaSy@2f dzLd YS

AAprenentatge al llarg de la vida

es: aprendizaje permanente
Context PDPOLinia B: Impuls a la formacio i a laatificacio 4llarg de la vida
SinonimAprenentatge permanent

vdzl £t S92t +FTOGAGAGIFG RQIFILINBYySyidlGd3sSs 2F &aA3adzhi  F2NX¥YI
NBFtAGTFRE Ff ffFNB RS fF @ARIF Y0 f Q2 o<Laptiudstad RS YA
dzy' I LISNBLISOGAGE LISNA2YIFEX ONGAOIFIT &a20ALf 2 NBfIFOAZ2YyI
Tots els pdsos de la UE reconeen que @prerentatge permanentés un factor cla per d creixement,

I@cupaciéi la integracid social. Un indicador importaat respete és el nivél de participacid en accions

d®@ducacia formacio de és persomsambedats compressentreels 4 i els 64 anys.

Decisi6 NOm. 1720/2006/CE | NX | YSy & 9dzNRLISdz A RSt [/ 2yaStft RS wmp RS y:
LINEINI Y RQlFOOAs Sy tQLYoArd RS fQFLINBySyidliasS LISNYIySyl
Aprenentatge permanent (Comissio de les Qaitats Europees. Brussel-les-21-2001 COM (2001967final)

15897/09 EDUC 180 SOC &8ZOM(2009 640 final)nforme conjunto de 2010 del Consejo y de la Comision
sobrela puesta en practica del programa de trabajo «Educacién y formacién 2010
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http://www.mapa.es/pesca/PAGS/IFOP/LEGCOM/11%20LEGCOM.pdf
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
http://www.oapee.es/documentum/MECPRO/Web/weboapee/convocatoria/2010/convocatoria2010/convocatoria-nacional-de-propuesta2010.pdf?documentId=0901e72b800995a7
http://register.consilium.europa.eu/pdf/es/10/st05/st05394.es10.pdf
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AArea professional

es: area profesional

Context Formacié

"YOoAlG RQFOGAGAGEFG& LINPRAzOGAGSA | FAYaE | dzS ROY ¥ LIRNIY I

familia professional i dels coneixements i hédisi necessaris per asselas;es caracteritza per la relacio entre

tSa IOGAGAGErGa LINRPFSaarzylfas tQga RS tSa GSOyz2t 23,
productesi les habilitats i coneixements que es desenvolupen.

Una familia professionaés subdivideiben NHzLJA RQSALISOAX f fdeS G a QX R8I X R DI dzSy
codi integrat pels quatre primers digits de cad@ecialitat formativa.

Veure esquemaQualificacié Professional

Resolucion de 12 de marde 2010, del Servicio Publico de Emfstatal, por la que se establece el procedimiento para la
inclusion de nuevas especialidades en el fichero de especialidades formativas

Ordre TRE/84/2009de 5 de margper la qual es mad¥ A OF t QF NIAOt S modm RS f QhNRNB
O2y@2ljdzSy tSa &adzo@SyOazya LISNI | 1 NBEFEEAGIF OAs RQlI OOAZ2Y
professionad LINA 2 NAGENASA LISNI I fQlye Hnno

AARIF

Veure:Aula de recerca intensiva de feina

AAssalariat

es:asalariado
Contexia A R | ROSYLINB AL

Qualsevol persona gquermi part deles categorieseguents
e(Treballané ndles persones que durant la setmana de rafacia hagin treballat, fins i tot de forma
esporadica o ocasional, almenys una hora a canvi d'un sou, salari o una altradferatabucié connexa,
en metallic o en espécie.
*GAmb ocupacio perd sense treballar a s persdnés lughavent treballat enla seva ocupacio acaly
estan absents del seu lloc de trebdllirant la setmana de referéncia pemantenen un estret vincle. La
forca d'aquest vincle es det@ina d'acord amb la creenca de la persona entreviseaeincorporasseo
no a l'empresa i efa percepcié o no d'algun tipus de remuneracio.
Les persones absents del seu treball per causa de malaltia o accident, conflicte laboral, suspensié
disciplinaria de sou i feina, vacances, llicencia d'estudis, llicéncia de maternitat o una altra classe de
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http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/24/pdfs/BOE-A-2010-4850.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5336/09063132.pdf
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llicencia, absencia voluntaria, desorganitzacié temporal del treball per raons coel &l temps oles
avaries mecaniques es consideren coopersones amb trebal
Lespersonessuspeses 0 separades de la seva ocupacié a gieseia d'una regulaciés consideren
dassalariadessi 'empresaels paga com a minim el p@r cent del seu soubbéd A & QréricofporBr &
la seva ocupacio en els tres mesegients
Els aprenents aprenentesque hagin rebut una retribucié en efectiu o en espécie i Elsestudiants que
hagin treballat a canvi d'una remuneracio a temps complet o parcial es consideren com a persones
assalariades i es classifiquen cdtreballant o désense treballar sobre la mateixa base que les altres
persones amb treball per compteadtri€.
El personakctiu de les forces armadésQ A yfathbéertre la poblacié assalariada.

No es consideen assalariadeses personeseguents
oEls empresarisampresaries i les personé®balladores independentencara que estiguin contractades
com a assalariadea la seva propia empresa.
oEls treballadors treballadoresfamiliars no remunerats (ajudes familiars) i els membres de cooperatives
quehi treballen
e Les persones absents del seu trepathb llicencia o suspesague esan debilment viculades a la seva
ocupacio.
e Els treballadors treballadoresestacionals, ocasionals o discontinus per compte d'altri en I'época de
menys activitat que no trebaifl en la setmana de referencia.

Glossaridel ServicioPublicode Empleo Estatal

AAssignacio

es:asignacion
Veure: lmport

Segons eBervicio Publico de Empleo Estaiad Sy (i Sy LIS NJ | adeld mpbits@dsprogtamést a O dzy
desenvolupats, identificats pe@blicacié pressupostarieorresponentjue es troben annexats en lesddes de
RAAGNROdzOAs RS f Sa rafilzanga8es @bzafrac alR Bessums®SOSIND- ff & oRS f Q9 a
Els programe son els segients:

-t N2E3INIF YSa RS F2YSyl RBcolésaler@alSaficiRi® fAf SANgBciERNQ2Y S&a RQ

-Programes déormaciopNE ¥ S a & A 2o¢updcio. LISNJ | £ Q

-Modemitzad 5 RSt & { SNBWSA& tgofAda RQhOdzLI OAs @

-Politiques actives: ocupacio i formacio.

Pagina28
\ Generalitat de C?talunya ) » ] Unié Europea
. Departament d'Empresa i Ocupacio i | Fons social europeu
. L’FSE inverteix en el teu futur



http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Ordre TIN/687/2010de 12 de marg, pdaqualSd RA &G NR 6 dzSA ESyY (i S etbibniic2bIi derfaYaSeva LIS NJ
gestio per les comunitatsdali 5y 2YS& Yo O2YLISGs8yOASa | dadzYARSdaambaadas Sy OX 7
als pressupostos3ly SNJ £ a. RS f Qoadil i
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- a

AAssisténcia técnica

es: asistencia técnica

Context Programa operatiu 2002013

b2Y RiSpridritarS5 del Programa Operatiper al periode 2002013 delFons Social Europeu el seu
objectiu és el recolzament a la gestio, la posada en marxa, el control i el seguiment de les actuacions del
LINEINIF YE FYd tF FAYFEAGEG RS IFENFYGANI £ ljdzk £t AGEGT
[ Q9AE p S 2tees priritaisi a | Sy

eTema prioritari 85 Preparacio, implementacié, seguiment i control

eTema prioritari 86 Avaluacio i estudis, informacié i comunicacio

Veure classificaciFons Social Europe&uPrograma operatiu 2062013

Manual de gestit del Programa operatb de adaptabilidad y empledlinisteriode Trabajo erimigracion. INEM

AAsciacio
es:asociacion

Context Beneficiari

Unio lliure i voluntaria de tres o més persones per aconseguir una finalitat comuna no lucrativa d'interes
general o particularJuridicamengs consideremssociacions elsltldzad R G&yfents G |

- Asso@acio segonta Llei aganica 1/2002, de 22 de m@rrequladora detiret dQ Isatiacio

- Associacié dpersonesconsumidoes ipersones usuaes.

- Partit politic

- Federacio esportiva

- Fundacio

L fGNBE (ALMzA RQlF&aa20AF OAs O6SEOSLISY &AYRAOIG A 2NEHI

El NIF deelsassocia@nscomenca amb la lletra (&xcepte eldelssindicatsi les organitzacions empresarials

queestracten a part).

Veure classificacidipologia beneficiarié@mbit economia social)

Justiterm-Departament de Justicia
Ordre EHA/451/2008de 20 de febrer, per la qual es regula la composicié del nimero d'identificacio fiscal de les persones
juridiques i etitats sense personalitat juridica
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http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/04/16/pdfs/A01239-01249.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Justicia/template.PAGE/menuitem.1b43b50051256253a34229a7d8c0e1a0/?javax.portlet.tpst=ce8f925c8023830dcc497c10d8c0e1a0&javax.portlet.prp_ce8f925c8023830dcc497c10d8c0e1a0=nomjst%3Dassociaci%25C3%25B3%26idioma%3Dcat%26accio
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
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Nota nformativadef Qehcih Tributia.

AAtur registrat

es: paro registrado

Context Demandant inscrib inscrita

[ QI ( dzNJ edBriégpanianhlf $a RSYlI yRS& RQ20dzZLd OAs LISYRSyida RS (
2TAOAYSa RSt { SNIS axcldeddHi |€sdpisicdbraspondR & IsduaciorissbgimAts |

- Demandants que es considegaie no tenen una disponibilitat immediagzer treballar o que es troben en

situacié incompatible amb la feina: pensionistes de jubilacié o que tenen seig@matanys o mésstudiants

amb menys de vinatcinc anys o que sign demandants de primera feinassistents a cursos de formacié
ocupacional deervicio Piblico de EmpledEstatalde més de vint hores que tinguin beca i siguin demandants

de prinera feing LISNBE 2y Sa Sy aaiidz OXpensigh@tes/adbnkdlidesh @dldsdluta v §ran 2 NI
invalidesagtc.

58YFYyRFEyGa ljdzS§ az2ti t AOAGAY SEOf dz&aA QB YSYyld dzyl FSAy!l
per a un periode inferior ags mesosR Qdzy' I FSA Yl RS 22 NjhsciRd perisgldcSiNkraNI | @
dzy €t 20 RSGSNX¥YAYLG 2 a2tiftAOAGIyGa RQdzyl FSAyl SEOf
-Demandants inscrits que siguipersones beneficaris del subsidiper desocupacié de treballadoss i
treballadoes ageNA & RS OF NLOGSNJ) S@Syilidztf RQ! yRIfdzaAl A 9EI(i NS

Veure ampliacioAtur registrat

Veure classificaciDemandant registrat

Ordre Ministerial d'11 de marc de 198%r la qual s'estableixen iiis estadistics peralaméii 5 RS f @F ( dzNJ NB I A
Pérez Infante, 3 L y i NEdRaz@0dl sebalUOC Q S

AAugment i millora del capital huma

es:aumento y mejora del capital humano
Context PAO(Classificacio FBE

b2Y RSrichit&i8 del Programa Operatiper al periode 2002013 delFons Social Europeuque se centra

Sy fIF ONBIFOAs A YAtft2N} RSfa YSOFryArAavySa Sy Sta aira
f Q2 T Stliatd aRaQdemanda de trebalkixi com en la promocié de la formacié continua i en el
RSaSy @2t dzLdr YSy i RS LINPANIYSaz SaljdzSYySa A Oz2yiGAy3ddzia
Sa02t NI A F2YSyidAy f QF 4N OO0Ax®, edfbrentdn actidns de FondadioQdels  LIN.
LISNE2Yy T R20Syid A | O0O0A2ya 2NASydl RSa pamdntdel Bigtdma 2 NI F

Nacional de Qualificacions i Formaciofessional.
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http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://boe.es/boe/dias/1985/03/14/pdfs/A06612-06612.pdf
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[ Q9AE o S @temes pridritafisi a | Sy
e Tema prioritari 72 Projeccio, introduccié i aplicaci6 de reformes en els sistediessenyament i
formacio perdesenvolupar l'ocupabilitat; Y6 f Q 2 on@ll6r&® ladledpadtdoSal mercatle treball de
l'ensenyament i la formacié inicials i professionatarnbé Rdgtualitza els coneixements del personal
docent de cara a la innovacioé i a I'economia del coneixement.
e Tema prioritari 73 Mesures per augmentar la participacié en lI'ensenyanmdatformacié permanents, a
través d'accions destinades a disminuir el percentatge d'abandonament escolar i la segregacié sexista de
matéries, aixi com a incrementar l'accés a I'ensenyament i la formacio ,ipicééssional superior i a
millorar la s@a qualitat.

Veure classificacidEons Social Europe&UPrograma operatiu 2062013

Manual de gestia del Programa operatb de adaptabibtad y empleo Ministerio de Trabajo exmigracion. INEM

AAules atives

Context PAQ PDPQLiniaA: Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participacié en el mercat de
treball en condicions d'igualtat

SinonimAulade recerca intensiva deiha

SiglesARIF

Serveique ofereix el SO&lespersonesdemandantsk Q 2 O dgeltajGdardes a trobar un lloc de treball adient

al seuobjectiu professional] QF OG A @A (| {recedddhnyesivd il sistem@tita de feimatravés dels
RAOGSNB24& LRNIIf&a RQLYGSNYSG jdzS F3ftdziaySy St YF 22N
LesAules ativesofereixen:

- Personal técnic que assessora la persona usuaria en tot el que necessita.

- Una plataforma amb accés directe als diferents portals de feina.

- Teléfon i accés a Internet.

- Atenci6 personalitzada.

Veure Projecte Impuls

I NIl A Of S OrdreiTRE/285/REdef8@e maif LISNJ € I ljdzZ t aQSadlotft SAESy tSa ol &
per al 2009 per a la concessi6 @edz0 Sy OA 2y a LISNJ I fF NBFEfAGTFOAs RS%aa LX Iy
ROQ2NASyYy il OAs LISNI I fQ20dzLd OAs
AAulade recerca intensiva desfna
es:aulas de busqueda intensiva de empleo
Veure:Aules atives
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http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/orientacioTrobarFeina/aulesActives.html
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5379/09127010.pdf

Glossari PAO
AAutoocdzLIr OA 5 A ONBF OAs RQSYLINBaSa
e< autoocupacioén y creacion de empresas
Contexit 2f NGAIlj dz§&8 | OGA@SE RQ20dzLJ OAs
I O0OA2ya A YSada2NBa RANARIARSE |+ F2YSyYyidlFI N £Sa AyAOAl
t QSO02y2YAl a20Alf o

veureesquemd £ F RAAFAOI OAs + YOAGE LRt NGAIdzSa | OGABdSa RQ2O0dz

Article 10Reial decret llei 3/2011de 18 de febrelRS Y S&adzNBa dzNESyda LISNI F fF Y
NEF2NXYI RS fSa fJ\lu)\ldSé léu)\éjé RQ2OdzLJr OAs @
Article 25L1ei 56/2003 RS wmc F“zé RSaSYoONBZX RQ20dzL) OAs @

AAutoritat de ertificacio

es:autoridad de certificacion
Context Certificacié Bns Social Buropeu

Autoritat o organisme publicacional, rgional o local designat peradaestat membre percertificar les
declaracions de dgeses i les ddicituds de pagamentelatives al Fons Social Europainansk Q S V€3 A la NJ
Comissi@Europea

t St ljdzS TFI It Qitstalé teiiificaBia €3l la/@nigat Admidistratitre? del Fons Social Europeu
(UAFSE

Article 61 delReglament (CE) Nuri083/2006del Consell 1Rde juliol, pel qual s'estableixen les disposicions generals

relatives al Fons Europeu de seavolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons de dokssiteroga el
Reglament (CE)Uh. 1260199.9

AAvaluacio

es:evaluacion

Context Formacié

Procés sistematic de recolli®@QA Yy F2 N OAs NBEOQSSHEEA 52 RS2 GIEAIRA OA 420

objecte/subjecte i que serveix per a la presa de decisions.

Veure esquemaQualificacié Professional

Glossari académic i docent de la Universitat de Barcelona
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://www.publicacions.ub.es/ver_indice.asp?archivo=06990.pdf
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AAvaluacio i acreditacié de les competéncies professionals

es:evaluacion y acreditacién de competencias profesionales
Context Recaeixement de competencies

| 2y2dzyit RQlF OlGidz2 OA2ya | RNBel RS F @1 fdzZ- NJ A NBO2YyS
f QOSELISNASYOAl f1 062Nt 2 RS @gASa y2 TF2N¥YIfa RS F2N¥Y
unitats de competéncialel Cataleg Nacional de Qualificacions Professiogads estiguin incloses en titols de

ax

formacioé professional i/o en certificats de professionalitat.
La instruccié dl procediment consta de les fases segtients:
a) Assessorament.
b) Avaluaci6 de la competéncia professional.
c¢) Acreditacié i registre de la competéncia professional.

Veure esquemaQualificacio Priessional

Reial decret 1224/2009%e 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies professionaisicet per experiéncia
laboral

AAvaluacio de la personbeneficiaria directa

es: evaluacién del beneficiario/a directo/a

Context Formacio

[ QF @I t dzF OAs | LX AOFRF | tfQSyaSyelyYSyid A fQFLINBySydGali
dades, incorporat al procésdacatiu des del seu comencament, de manera que sigui possible disposar
RQAYTF2NNI OAs O2yGNydzZr A aix3IyairTioOl (degubicisidvalorf medde2 S OG0 A
tSa RSOAaA2ya | RSljdzZ RSa | Yo dativaimmiloyalatprogrdsdivanie®. LINE &4 S 3«

- Finalitza amb avaluacio negativano apta: La persona beneficiaria directa finalitza tot el procés formatiu i

no assoleix els continguts i/o practiques que li donarien dret a una avaluaci6 positiva.

- Finalitza amb a&luacié positivar apta: La persona beneficiaria directa finalitza tot el procés formatiu i

assoleix els continguts i/o practiques que li donen dret a una avaluacié positiva i el corresponent

reconeixement o certificat.

- Finalitza amb avaluacio parcialmeapta: La persona beneficiaria directa finalitza part del procés formatiu

amb avaluacio positiva que li dona dret al reconeixement positiu o certificat de la part que correspongui a

f QF @1 f dzr OAs LIRAAGA DI ®

Casanova, M. Antonia(1998) Evaluacion: Concepto, tipologia y objetivézp. 3 (pag. 6I02) Biblioteca para la
Actualizacion del Maestro, SBRiralla. Pag 70/3.
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781-C.pdf
http://www.reformasecundaria.sep.gob.mx/espanol/pdf/evaluacion/casanova/casanova3.pdf
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B

ABalang de competéncies

es:balance & competencias
Context Qrientacié

aSt2R2ft 23A peRdefhiNa Pryjecte Prbfessionalestd concebuda com un conjunt d'activitats
dirigides a elaborar una descripcié qualitativa dedempeténcies els recursos de qué disposa la persona en
un moment determinat i en relaciongb un objectiu laboral especific. Alhora, les activitats desenvolupades en
el balan¢ de competéncies actuen c@nelements motivadors per a la pr@sle decisions respeciel propi
itinerari laboral i la seva concrecio practica en un projecte de desenvolupament professional.

Colomé, M¢ 8 OY A lj dzSalll ROV EHE S FRA PA Rdzl {SORIOC.RADSpEYEA 5 2 NA Sy i R2 NI

ABases reguladores

es:bases reguladoras

Normativade caractergeneral decada programale subvencions que estableix les regulacions comuns a totes
les convocatories del programa.

A lesbases trobarentom a minim:
-1 Q202S0GS RS I ljadd#o BSYKIA sR S B ISONRRIRNG S OGA GA G @
-Els requisits dels benefarisilaY I y SNl  R4$ ONBRA G I NJ
-Laformaenquef QSY GAGEF G 0 Sy ST A Oniplimedit de lafnklitatRi& la fibvandid i EIA OF NJ St
termini per efectuata
-Les bestretes o pagaments a compla forma i import de les garanties
- Els criteris de valoraci6 de les sol-licituds ecaslde concurréncia competitiva

- Q20f A3 OAs fRdlitar tota$ayn®AnAD Xue NJigui Re§uerida
Conceptes basicSubvencions i Ajuts. Departament de la Presidéncia

ABecaen matériadeformaad LISNJ I f Q2 OdzLJ OA s

es:beca de formacion para el empleo
Contexit C2 NI OAs 1LISNJ I £ Q20dzLJ OAs
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http://www.oficinatreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_assess1.pdf
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Es consideren beques totes les transferencies destinades a estudpersones beneficiaries directesle
manera directaobéOl y I t AGT F RSa | (uthlivespaganie@siey aspietidii deubcbysile pieR
o beneficis fiscals motivades préevia sol-licitud de la persona interessada i la concessio de les quals esta

supeditada al compliment de requisits socioeconomics i/o acadéemics

Beques per assisténciadnlesdestinades des persones treballades desocupades amb discapaciigial o

superior al 33% que particdn en qualsevol de les modalitats @2 NY I OA 5f RIO2 &SWIH i RSt & LJ
Lot AOa Rfdadidtifid@mndset a percebre aquesta beca durant la primera fase formativa) i
determinats col-lectius de psones desocupades que participeen itineraris de formacidé professional

personalitzats en el marc dels programes especifics per a la formacioé de ge@mb necessitats formatives
especials o que tinguin dificultats per a la seva inserci6 o requalificacio professional.

[ O2yO0Saais RQljdzSaidsSa 0S| dubsistentaadefoimacitlproféssionatipéa RSt a
fofupacio f QSESNDAOA RSt RNBG +F FljdzSad GALIMz2z RS FT2NXYI OA
treballadors i treballadores i les empreses a la formacio i a les ajudes a aquesta.

Ordre TRE/396/2009 RS W RS &4SGSYONBX LISNI tF ljdZdt S&a Y2ZRAFAOF f QhN

NBEIAY RQlFa2dzia A o0SljdzSa | fSa LISNBE2ySA Yi-NBSONA I RS2 NERaNIR SCiA2s0
Metodologia y notas explicativas sobre la estadistica de becas y ayudas al &&tidierio de Educacion y Ciencia

ABeneficiari

es: beneficiario
SinonimsEntitat associadagntitat col-laboradoraentitat cooperadora entitat prestadora de serveissegons
fFSE

El beneficiari és la persondfisica (empresari individua) o juridica(guntament, societat andonima, agent

social..) quedesenvolupd'activitat que va fonamentar el seu atorgament (el fet subvencionabled que es

troba en la situacié que legitima la seva concessio.

Quan el beefidari sigui una persona jurididasempre que aixi ¢igui previst en les bases reguladores, els
membres associats del beneficiari que es comprometin a efectuar la totalitat o part de les activitats que
fonamenten la concessio de la subvencié en ngaricompte del primer tindran igualment la consideracié de
beneficiaris.

Quan es prevegi expressament en les bases reguladores podran accedir a la condicié de beneficiari les
agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o privades, les candeitbéns o qualsevol altre

tipus d'unitat economica o patrimoni separat que, tot i no itepersonalitat juridica, puguin dur a terme els
projectes, activitats o0 comportaments o es trobin en la situacié que motiva la concessio de la subvencio

S'entén ambé coma beneficiari la persona que, a méfaci d'entitat col-laboradora actua en nom i per

compte de I'drgan que concedeix la subvencid. Haura de col-laborar en la gestié de la subvencié. Aquests fons,
en cap cas, es consideraran integrants delgmmoni.

Hi ha dos tipus dpeneficiaris
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http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5463/09245018.pdf
http://www.educacion.es/mecd/estadisticas/educativas/becas/2006/MetBecas.pdf
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-beneficiari amb persones beneficiaries directes

-beneficiari sense persones beneficiaries directes

Veureclassifiacia Beneficiari i Persona beneficiaria directa

Els beneficiaris es poden classificar en sis ambits: public, universitats, agents socials, economia social, privat i
altres.

Veure classificacidipologia Beneficiari

Veure ampliacioBeneficiari

Articles11 i 12de laLlei 38/2003de17 novembre, general de subvencions.

Article 2.4 del Tractatde la Uni6 Europe®Reglament (CE) Nurh083/2006del Consell 1Rd2 juliol, pel qual s'estatiken

les disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons de Cohesi
i es deroga el Reglament (CE) num. 12600

C

ACambra de @merg

es:Camara de Comercio

Context Beneficiari

Les cambres s6n corporacions de dret public i organs consultius de les administracions publiques amb les quals
O2ti t 1 62NBYy= Yo LISNE2YIfAGFEG 2dzZNNRAOF LINBLAI A LI S
f Q Siéi 8eNIBs competéncies i les funcions que tenen atribuides legalment; la seva estructura i el seu

funcionament intern han de ser democratics.

Veure classificacidipologia Beneficiatambit altres)

Article2 de laLlei 14/2002de 27 de juny, de les cambres oficials de comerg, indUstria i navegacio de Catalunya i del Consell
General de les Cambres

ACampanya agraride temporada

es:campafa agraria de temporada
Context PAQ PDPQ NY A/ Y bchgadd RdDamstzadoSlel ferltori

Convocatoria desubvenobns destinadaa millorar qualitativament la gestio de leontractacié temporaldels

treballadors itreballadores autdctons, residents i nouvinguts guealitzen les empses agrariede Catalunya
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
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Aquesta millora es basa en:

- acollirlespersoneamentre duran el contracte de treball

- garantir les condicions sociolaboraliei convivencia en la comunitat;

-ampliar la difusié dels recursos i serveis adrecats tant a lesrem@p agraries com ks persones

treballadores quebusquen ocuparse

- millorar la intermediacio laborahitjangantles oficines de Treball especialment amb les oficines mabils
9f Y2RSt O2yaz2ftARFd RS f Q2NRSY I O krmre lRGenetakiat deChataliinlay & S a
(SOC), les administracions locals i els agents socials del sector agrari.

Resoluci6 TRE/319/201@e 29 de gener, de convocatoria per a la concessiGutieencions per als projectes de
O2ftitl 062N} OAs Sy tS8a OFYLIyesSa FINELNASE RS GSYLRNFRI LISN

ACapacitats formatives

es: capacidades formativas

Context Formacio

5QF O2NR | Yo Dértet\B/2000{ d& 2 dedriaips cRpaditats formativeson els objectius que es
pretenen assolir mitjancant elsINE OS & &4 2 & Ra&pfeneat&gée | YSy i

Decret 28/2010de 2 de marg, del Cataleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Cataleg modular integrat de
formacio professional

ACasad'ofici
es:casas de oficios
SiglesCO

Context PAQ PDPOLinia B:Impuls a la formacio i a la qualificacié al llarg de la vidmia CPromocié de
f Qupacio i dinantzacié del territori

Es un pogramade caracter temporal adrecat al col-lectle personegoves (de 16 amenors de25 anysken el

qual I'aprenentatgei la qualificacié s'alternen amb utneball productiu en activitats relacionades amb el
manteniment i la cura d'entorns urbans, rurals o mediambientals, amb la millora de les condicions de vida dels
ciutadans mitjancant la prestacide serveis socials comunitaris, aixi com qualsevol altra activitat d'utilitat
publica o social que permeti la insercié mitjancant la professionalitzaka@lquisicid d'experiénciae les
personesparticipants.Ek projectes de casa d'ofici con&n d'unaprimera etapade caracterformatiu d'iniciacié

i Ruda segonaetapa de formacié en alternanca amb el treball i la practica professional. Cadascuna de les
etapes o fases té undurada de sis mesdins a un anyi una vegada transaeegut aquestperiode s'ertén

finalitzat el projecte.
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Glossari PAO

VeureC2 NXYF OAs Sy It (S N¥ses/casles de noos ofici® 2 O dzLJ- OA 5

Ordre TRI/212/2005de 27 d'abril, reguladora dels programes de millora de la qualificacié professional

Al MGt S3 RQ20dz2LI OA2ya RS RAFNOAE O206 SNI dzNT
es: catalogo de ocupaciones de dificil cobertura
Context Ocupacio

ElServicio Publico de Empleo Esteftat RQSf | 6 2NJI NE | YO LISNA2RAOAGE G G NR®
/ 2YA&aaAs [F02NIf ¢NALI NIARI RQLYYA3INIpé&axala moyinc®l L f S
O2Y GlYdS LISNI F /Sdztit A aStAttl RQIFIO2NR |Yd fI Ay?3
Fdzi2y5YAQad ! ljdzSad OFGLtS3I aQKF RS oF&arkrNI Sy fF Ay¥F2
pels ocupadors & &ASNIWSAa Lot AOa RQ20dz) OAs A Sa O2yaiRSNE
YIEOA2y It RQ20dzLJ OA2y & Sy @A3I2ND

Art. 50Reial Decret 2393/2004le 30 de desemNB > LISt ljdzZl £ aQl LINE@lI St wS3tl YSyd
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

ACataleg de qualificacionsrpfessionals de Catalunya

es: catalogo de cualificaciones profesionales de Catalunya
Context Qualificacio professional

Conjunt de qualificacions professionals ordenades segons les difefamities professional$ nivells de
qualificacio

Veure esguem:Qualificacié Professional

Cdaleg de qualificacions professionals de Catalunya

Glossari ICQP

Decret 176/2003de 8 de juliol, de creacio de I'Institut CatalaeteQualificacions Professionals

ACataleg modular de formaciorpfessonal

es: Catalogo modular de formacion profesional

Context Qualificacié professional

I f Qt Y0 A dnjund deinbdil$ formatiuSassociats a les diferenimitats de competénciale les

qualificacions professionals. Proporciona un referent comu per a la integracié de les ofertes de formacié

professional que permeti la capitalitzacié i el foment dpiiénentatge al llarg de la vida

Veure esquem=Qualificacié pofessional
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http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/TRI_212_2005.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2005/01/17/pdfs/A00379-00430.pdf
http://aplitic.xtec.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do
http://aplitic.xtec.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.85b5ffcd84f096adb45f0ca9b0c0e1a0/?vgnextoid=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_24529753_1.pdf

Glossari PAO

Article 7 Reial ecret 1128/2003 de 5de setembre, pel qual es regula el Cataleg naciatealqualificacions
professionals.
Cataleg de gualificacions professionals de Catalunya

Glosari INCUAL

ACataleg modular integrat de formacidrpfessionalde Catalunya

es: Catalogo modular integrado de formacion profesional de Catalufia

Context Qualificacié professional

Corjunt de moduls formatiusde caracter transversal i especifc2 NNBa L2y Sy da | € Sa |ljdz £ A

catala i dels moduls formatius corresponents a les qualificacions estatals. Es el referent basic per al
disseny i awalitzacié del cataleg de titolscertificats de professionalitatie formacié professional a

Catalunya.
9f /FdtfS3 &aQl OQldzr t AGT I LISNASRAONYSyils adéskdalyi t QSo
treball.

Veure esguem:Qualificacid pofessional

Decret 28/2010de 2 de may, del Cadleg de qualificacions professionals de Qaigh i del Catleg modular integrat de
formaci professional.
Catalegracionalde qualificacions professionals de Catalunya

Glossari ICQP

Decret 16/2003, de 8 de juliol, de creacio de I'Institut CatalaateQualificacions Professionals.

ACataleg mcional dequalificacionsprofessionals

es: catalogo nacional de cualificaciones profesionales

Context Qualificacié professional

El Cataleg nacional de qualificacions professionals, aplicable a tot el territori nacional, esta constituit per les
qualificacions identificades en el sistema productiu i per la formacié que hi esta asstoitr®a a4 Q2 NH | y A (|
moduls formatius, articulats en unataleg modular de formacié professionélquest Cataleg es crea amb la
FAYIEAGEG RS FIFOAEAGENI St OFNELOGSNI AyadSaNIrd A QI R¢

tambéla formacio al llarg de la \agl la mobilitat dels treballadors i la unitat de mercat laboral.

Veure esquem:Qualificacié Professional

Cataleg nacional de qualificians professionals
Article7 de la Llei gganica 5/2002 de 19 de juny, de les qualificacgdrde la formacio professional
Reial @cret 1128/2003de 5 de stembre, pel qual es regula edt@leg nacionatie qualificacions professionals
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf
http://aplitic.xtec.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do
http://www.educacion.es/educa/incual/ice_glosario.html
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://aplitic.xtec.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.85b5ffcd84f096adb45f0ca9b0c0e1a0/?vgnextoid=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_24529753_1.pdf
http://www.educacion.es/educa/incual/ice_CualCatalogo.html
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/07/16/pdfs/A01870-01875.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf

Glossari PAO

ACategoria de despeses

es: categoria de gasto
SinonimTema priorigari

[ NY AL LINA 2 NR (LN R ProgrameOneratigud recullt dimey 15tel Réglament $CEF R S €
1083/2006
Glossari FEDER

ACCAE
veure/ £ &AAFAOF OAs Ol GlLflyl RQFOGAGAGIGA SO2y5YAldzsSa

ACCED

Veure Classificacié catalana d'educacié (classificacié del nivell de formacio)

ACCO
veure/ £+ 3aAFTAOF OAs Oloinigded vy RQF OGAQGAGI Ga SO2y

ACentre de Formacié

es:centro de formacion
Sinonimoorganisme de formacio

Context Beneficiari

Tots els centres publics, semipublics o privats que, de conformitat amb les legislacions i/o practiques nacionals
coneben o desenvolupenaccions de formacié professional, de perfeccionament, de reciclatge o de
reconversio, independentmentle quina sigui la seva denominacié respectiva en els estats membres.

Glossari Institut de les @iificacions ProfessionalQPIB)

ACentre de brmaciéhomologat

es: centro de formacién homologado
Context Beneficiari

Centre acreditat per les administracions competents per impartir forntatidS NJ | @ Z&alohjla @A 5 ®
O2YLISGsYOAl LiSdelles auledk 2@ X 2 131 NIA ®eSpori adl SOE2 N I OA 5
Generalment, &ada aula es poden associar un maxim de @specialitats formatives

Veure:Centre de formacio
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://www.google.es/url?q=http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/structural_cohesion_fund_es.htm&sa=U&ei=dQCYTsT6O8rH8gPN0eC6BQ&ved=0CBYQFjAD&usg=AFQjCNE5-7v8RiUGVPe0ZZCU3OQ_vbQjMw
http://iqpib.caib.es/user/info/glossari.ca.html
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Centre_formacio

Glossari PAO

Reial @cret 395/2007de 23 de mag, pel qual es regula slibsistema ddormaciopNE ¥ S & & A 2o9upatio LISNJ | £ Q
Procedimend inclusi6 aregistredecet5d A Sy Al &4 R&pagi®deXdtaldblya RSt { SNIWSA RQ

ACentre d'innovacio i formacié eupacional

es: centros de innovacion y formacioén ocupacional
SiglesCIFO

ContextC2 NI I OA 5 LJS WNpologiatbéhefiGiatigaihb® public, Administracioudonomica)

S6n centres propis del SOC que porten a terme acdofs T 2 NI I O A saciolatfegadds périmed dzLJ
treballadoes tant aturales com ocupdes. Actualment,la xarxa la formen vuit centres repartits per tot
Catalunyai es concebn com a punts de referéncia per programadesenvolupa accions formatives de

caracter innovadarAixi,cada centre est especialitzat en unes families professionals determinades cosa que

els permet aprofundir en arees concretesser els entres de referéncia en la formacié professib per a

f Q2 OdzLJ OA sEnlaquést séntitfipasfeixén@2 NY I OA 5 LIS (brica i pravcd) debitadhers
especialitatformativesaltament demandades pels sectors economics, de qualitat i adaptada a les necessitats

RS tSa LISNa2YySa A St a (SNNRG2 Ndedes persanesique dipatSiged.A dz RQI

Veure:Centres nacionals de referéncia

Veure esquema | NEF  LISNJ F £ Q2NASYy G OAs

Centres d'innovacio i formacidopacional

ACentre de treball

es:centro de trabajo
Context Beneficiari

Unitat productiva amb organitzacié especifica @stiguiR 2 y I RIIG IRQP2Y |+ GFf RFE@Fyd fQ

Article 1.5de f EStatut dels Treballadors

ACentresnacionals de referéncia

es:centros nacionales de referencia

ContextC2 NN I OAs LISNJ | £ Q2 0dzLd OAs
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/EntitatsColaboradores_Homologacio.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/cifo/cifo_barcelona.html
http://www.gencat.cat/treball/doc/doc_83784893_1.pdf

Glossari PAO

Soncentres de referencia nacional els centres publics que, reunint ledicons que estableixReial decret
queelsregua FIF OAY | OOA2ya RQAYY20F OAs A SELISespedidityats OA s
en ds diferents sectors productiustravés de les families professionals sense perjudici de les competencies en
YFEGENRATF RQAYYy2@F OAs A SELSNRYSyYy(l OMyuedisdzhtred degéixénh y | £
de referéncia, sS4 OF t I Sadl Gl t=X Sy tQLYoAdli & onjunt del Bisteffdfde I LIN
Quallificacions i Formacié Professional i als diferents sectors produEiisientres de referéncia nacional

poden incloure accions formatives dirigides a esints, treballadors ocupats i desocupats, aixi com a
SYLINBalFNR&aZ F2NNIR2NAR A LINRPFSaaz2NBE>I NBfFOA2YylIRSa Y
vinculades al Cataleg Nacional de Qualificacions Professi@adunya participa en aqueskarxa de centres

nacionals de referéncia

Veure:Centre d'innovacio i formacié ocupaciof@IFQ

O
w

Aricle 2 del Reial Decret 229/2008lemp RS FSONBNE LISt ljdz- £ Sa NB3IdzZ Sy St a
formacio professional.

ACertificacio
es: certificacion

Sinonim Formacié certificada

Reconeixement formal de laonsecucié d'una cosa d'una conformitat; pot significal'assoliment d'un
objectiu per part d'una persona, com per exempleaunnaestudiant, o per part d'una institucio.

Segons les normes ISO, la certificacio és el procés mitjangant el qual una entitat degudament acreditada
confirma la capacitat que té unmitat, un programa an producte per complir les exigéncies d'una norma.

Es tracta d'un procés d'avaluacio externa, que sol-licita de manera voluntaria la unitat que s'ha d'avaluar, i que
exigeix una superacié de criteris i estandards de qualitat pméies establerts per a I'obtencié del certificat de
qualitat.

Df 23481 NA RS tQS&LI A SdzNRLISdz RQSRdAzOF OAs & dzLISNA 2 NJ

ACertificacio 4FonsSocial Europeu

es: certificaciéon al Fodo Social Europeo

Context Qrigen de fong$Fons Social Europgu

Document acreditatiu de fedespeses efectiverealtzades durant un periode i en un ambitermina.
Procés a través del qual eéiSicio Piblico de EmpleoEstatal(SPEFcomunica a la Unitat de Certificadi@ la
Unitat Administrativa del Fonso8al Europeu(UAFSE la relacid de despesesefectivament pagades i

justificades ge integren una el-licitudde pagament
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/02/25/pdfs/BOE-A-2008-3526-C.pdf
http://www.upc.edu/slt/glosEEES/perIndex.php?p_lletra=C&p_idioma=4

Glossari PAO
[ Q2628500GAdz Sa LINBLI NI} NJ £F RSOt | aghntdit def EE pRr&aldi@ms a =
NBYA&aais | €I PYAGEG RS / SNIATAOF OAs Reflanfent (ORUmC{ 9 O2

1083/2006 A la ceclaraciode despesesie f SREs fara constar, en relac&@mb cadaeix prioritar> f QA Y LJ2 NI
total de les despesessubvencionables que kgin estat abonade pels organs que enten las deaions
aprovatories dds serveis centrals iitccions povincials def Q{ t 99 A RSf a aSNBBAa LJGc
comunitats autdnomesal executar les operaci) axi como la contribucidplblica corresponentj dzShagé Q

abona o seQ hagiR QI 6 2 y I NJ S y5 dd cBniribudigpgbiRa OA 2 y

Manual de @stitn del Programa operaib de adaptabildad y empleo Ministeriode Trabajo erimigracion. INEM

AcCertificacio de competéncies

es: certificacién de competencias

Context Competéncia professional

Procés administratiu pel qual es formalitza el reconeignat dels aprenentatges adquirits mitjangant la

formaci6 o I'experiéncia professional.

Glossari ICQP

AcCertificat de professionalitat

es: certificado de profesionalidad
Context Qualificacié professional

Instrument d'acreditacié oficial de les qualdcions professionals deCataleg nacional de gualificacions

professionalsen I'ambit de I'Administracié laboral que acredita la capacitacié per al desenvolupament d'una
activitat laboral amb significacio per adupacio i assegura la formacié necessaria per a la seva adquisicid, en el
marc delSubsistema déormaciopNE T S & & A 2 gblpéciorbd8idilent elRdiabacret 395/2007, de 23 de
marc Un certificat de professionalitat configura un perfil professional entés worronjunt de competencies

professionals identicable en el sistema productiureconegut i valorat en el mertéaboral. Els certificats de
professionalitat tenen caracter oficial i validesa en tot el territori nacional, sense que aixo constitueixi regulacio

de I'exercici professionaCada certificat de professionalitat acredita una quedifié professional deCataleg

nacional de qualificacions rgfessionals.[ Q2 ¥ S NI | F2NXYF GA DI RANAIARLI I f
LINEFSaaAaz2ylrftAdGrad S OFNEXOGSNI Y2RdzZl FNJ FYo € FAYIFtAG
rebuda i possibilitar &a persma treballadoraque avanci en el seu itinerari de formacié professional sigui quina

sigui la seva situaci6 laboral en cada moment.

Veure esquem=Qualificacié Professional

Article 3.Decret 182/2018 RS Ho RS y2@3SYONBI RQ2NRSylFOAs RS fF F2NX¥I OA
Reial decret 34/2008le 18 degener, pel quase regulen elsertificats de professionalitat
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.85b5ffcd84f096adb45f0ca9b0c0e1a0/?vgnextoid=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2007/07573
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2007/07573
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/01/31/pdfs/BOE-A-2008-1628-C.pdf

Glossari PAO

ACIFO
veure/ SYGUNB&a RQAYY 2updcionels A F2NXI OAs 2

ACINE

En anglés: ISCED
Veure:Classificacié internacional normalitzada dellieacod

ACIUO
veure/ £ 1 8AAFAOlI OAs Ay aubadivhs OA 2yt dzyAT2NX¥S RQ2

Al £ aaATAOI ONiimts &bnﬁrhiciués;/l- RQl O
es: clasificacion catalana de actividades econdmicas
SiglesCCAE

Context activitat economica

/| £ aaAFAOL fSa dzyAdlG& LINBRJzOGAGSaE asS3azya St G A LJdzz
RQSAGI RNadGAldzSa a20NB Sta |aLsSoasSa NBtl OAz2yldaa | yo
factors de producio (treball, capital, materials) o rendibilitat.

[ Q2062S00GAdz RQlIljdzSaisSa OfrraairFfFAaAOoOrOAz2ya Sa Sadlof AN d
econOmiques que permeti classificar les unitats que les portin a terme i implantar estaeéstiarenciades

sobre aquestes activitats (produccio, consum de primeres matéries,memd$, ocupacio, inversions...)

Instrument estadistic adient de classificacié d'activitats economiques que permet categoritzar les unitats
productives (empreses i esihments) en funcié del tipus d'activitat que desenvolupen per tal d'obtenir dades

que permetin confeccionar estadistiques de produccid o rendibilitat, garantint la comparabilitat de la
informacio en I'espai i el temps, a més de contribuir en el procésdmalitzacio de la terminologia catalana.

La Classificacié catalana d'activitats economiques 2009 (2@®k és el resultat de I'adaptacié a la llengua
catalana de la Clasificacion nacional de actividades econémicas 2009ZQD@)E actualitza I'antesr CCAE

93 Rev.1.

Veure/ £+ AAATFTAOFOAsy yIFOA2ylf RQFOGAGAGEFGa SO2y5YAldzSa
Veure classificaciCCAE2009(ca) Classificacio tsdana d'activitats economiques

[ £ 3aAFAOFOAs O G £ I vy IAd#RQO Odild GAHAIGIBESSAT2 Y 5 YA lj dzS& H A
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http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=1&V1=87
http://www.idescat.cat/cat/idescat/publicacions/cataleg/pdfdocs/ccae2009.pdf

Glossari PAO

Al £ aaAFTAOIOAs OFGFflFYlF RQ20dzLI OA2ya
es:Clasificaciomratalana de ocupaciones
SiglesCCO

¢
w»
Py}
puli
w»
ax

SSaidsSyr LISNIF fQ2NBFYAGIFOAs A | ANB3FOAs
recollida, tabulacié i analisi de les dades.

Veure classificaciCC@4 (ca) Clasificacié catalana d'ocupacions
CNQ94 (es) Classificacio nacional d'ocupacions
Clu@as (en) Classificatinternacional uniforme d'ocupacions

Decret 98/1995de 21 de febrer de 1995, pel qual s'aprova la-Q€0O

AClassificacio catalana d'educacio (classificacié del nivell de fait)a

es:Clasificacion catalana de educacion (clasificacion del nivel de formacion)
SiglesQCED

Instrument estadistic de classificaaficial que permetn tractament homogeni de la informacio rieada de
I'ambit de I'educaci@compatible i comparable amla dels seus homolegs d'Us obligatori en els ambits estatal i
internacional Aquest @ranteix la doble correspondencia amb la GII9B7 i aCNEEROQQ tot respectant les
especificiits delsistema educatiu de Catalunya.

En concret, la CCEIOO es presenta des de tres optiques que caracteritzen una mateixa realitat mitjancant la
Classificaci6 de programes per nivells educatius, la Classificacid dels programes per sectors da&studi i

Classificacio del nivell de formacio.

Veure classificaciCCEE2000(NF) (ca) Classificacio catalana d'educacié (classificacié del nivell de formacid).
CNEEPOOO(NF) (es) Classificacié nacional d'educacio (classificacié del nivell de formacio).

Decret 58/2002 de 22 de gener del 2002, pel quamova la Classificacié catalana d'educacié 2000 (CCED
2000)

AClassificacio internacional normalitzada dediecacio

es:dasificacion internacional normalizada de la educacion
SiglesCINE, ISCED

veureb A @S £ a4 RQS&aGdzRA A
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http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=5
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=7
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=60
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=15&V0=2&V1=5&V6=2
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=4&V1=68
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=4&V1=66
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=4&V1=68
http://www.gencat.cat/diari/3584/02017147.htm

Glossari PAO

Al £ 2aAATAOF OAs AY cépddonsOA 2y dzy ATF2NX¥S RQ2

es:dasificacion internacional uniforme de ocupaciones
SiglesCIUO

Eina per oganitzar els llocs de treball ama série de grups definits clarament en funcié de les tasques que
comporta cada ocupagi El marc necessari per a la concepcié de la CIUO es basa en dos grans conceptes:
-el tipus de treball dsenvolupat és a dir, 8cupacié
-la competéncia

Veure classificaci€lUG2008(ca) Classificacio internacional uniforme d'ocupacions

CNQG2011(ca) Classificacio nacional d'ocupacions. Nivells

Organitzacié Internacional del Treball
IDESCAT

Al £ aaAFTAOI OAs yIOA2ylf RQIOGADAGI (& SO2y5Y
es:dasificacion nacionale actividades econémas

SiglesCNAE

Context activitat economica

Instrument estadistic que permet la classificacié i agrupacié de les unitatductives (empreses i
SaidlotAYSyiGao asS3azya tQ | OSIGIMNDISit d diSl yRB RS vy NrzShy/ c
especial del desenvolupament tecnologi@ seva estructura esta basada en quatre nivells de classificacio:
seccio, divisig, grup i classe, amb rdbriques identificatives mitjangant un codi alfanumeric,dduasatres i

quatre xifres respectivament.

[ RFENNBNI | OGdz £t AGTFOAs RS tF /b! 9 @I Sy RdiblDetred475/20673 2 NJ £ G
RS wmolREQHaMT = LISt ljdzqrf S& @F FLINBOFNI £+ /[ &200FAOF OAs bl C
CNAER2009 (esClassificacié nacional d'activitats economiques. Nivells

Reial Decret 1560/1992, de 18 de deserdbrelJSt Ij dzF £ & QF LINE @+  fllA Q&/REl IRESMAT 9@2F s/ Od:
93)

AClassificacidr O A 2 gduchacioR W
es:dasificaciomacionalde educacién
SiglesCNED

veureb A Sf £ a4 RQS&aGdzRA A
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http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=85
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=103&lang=es
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm#2
http://www.idescat.cat/Classif/?TC=3&V0=2&lang=es
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/28/pdfs/A18572-18593.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/28/pdfs/A18572-18593.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/28/pdfs/A18572-18593.pdf
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=1&V1=88&lang=en
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1560-1992.html
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Al £ 1 a&aATAOI Q@upacionsl OA2y It RQ2
es:{asificacion nacionale ocupaciones
SiglesCNO

Eina que utilitza com a criteris de classificacié el tipus de lrelesenvolugat i la qualificacié. S'entén per
qualificacio la capacitat pexxercir les tasques imnents a una ocupacioé determinadper aixo es tenen en
compte dos punts vista: el nivell i I'especialitzacié d'aquesta qualificacio.

Veure classificaci€lUG2008(ca) Classificacié internacional uniforme d'ocupacions
CC@4 (ca) Clasificacio catalana d'ocupacions
CNQ@94 (es) Classificacio nacional d'ocupacions

Real Decreto 917/1994le 6 de mayo, por el que se aprudaaC N4

ACNAE
veure/ £ 1 3AATAOFOAs VIOA2VI § RQIFOGAGAGLE Ga S()zySY)\dezéé

ACNED

Vveure:Clasgicacié nacional d@ucacio

ACNO
veure/ £ A& AFAOL Gupationg | OA2y £ RQ2

ACO
veue:/ | & Hici RQ 2
ACodi organic déa despesa

es:cbdigo organico del gasto
Context Estructura organica del pressupost

Codi alfanuméric especificat énl  f f SA RS LINB&adztl2zad2a 1dzS AyRAOL | dzA
determinach funcié o activitat i al quae lihan assignat unes dotacions economiques concréteslassicacio

organica esa d'acord amb la relacio d&ccionsserveisi entitats. En el cas de la Generalitat de Catalunya, el
pressupost s'estructura en seccions, cadascuna de les quals esta organitzada en un o diversos serveis
pressupostaris.Els pressuposts de cadascuna de la resta d'entitats incloses en I'ambit de consolidacio

pressupostaria no tenen subdivisié organica i s'estructureare@inic codi organic.
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http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=85
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=5
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=7
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=15&V0=2&V1=7&V6=2
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Estructura_organica_pressupostos
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Exemple:

Seccib pressupostariaDepartament de Treball; codi: Tl
Serveipressupostari: DI®OA s DSYSNI f RQL3IdzF £ GF G RQ2LIEZ2NIdzyAlGlEda Sy
Entitat Autonoma Administrativdy¥ { SNIWSA RQh OdzLJ OAs RS /L GFtdzyel o{h/ (

Classificacio organiae les despesesetisector publiclllei 25/2009 de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per al 2010

ACodi postal

es:codigo postal
Context Teritori

Unitat territorial delimitadaper NB LJF NI ANJ RAELENAI YSyd St O2 NNXBlazsevwa? a G I £
delimitacié ésCorreus i Telégraforganisme estatal de correus que defineix les rutes de repartiment diari de

correu postal amb centre ana oficina de correusPel que fa a la classificacio, els territoris postals no
AQARSYUGATAILdzSY LISNI OFL) y2Y® b2YSa AQARSYGAFAI|2zSy LIS
primers digitsidentifiquen laprovinciaA utditfen els cods oficialsiels 3 segiients identifiquen la ruta dins la

LINE GNYOAL @ [ Q2NRSYy | OAs LISN) Saidlof ANt O2RATAOFOAs |

Idescat

ACd-lectius horitzontals

es:colectivos horizontales

Context Persona beneficiaria directa

Qualsevol persona demandad R gag&idQuiz participa en accions deif f 2 N RS f eAl@dekd 0 A f A |
demanda de feina nmanifesta petanyera cap col-lectiuamb B85S OA | £ & R A T AoGalzbolipartizipar RQA Y &
en programes adrecgats a dektiusen situacio de major vulnerabilitat encara que en compleixi els requisits

veure esquema. | NE | 988 I f Q2 NJ

ACol-lectiu prioritari

es:colectivo prioritario

Context Persona beneficiaria directa

9f D2@SNY A t8a O2YdyAlGlda Idzisy2vy8a KFy RQFR2LIGI NE
aixi com amb els comprofi2z & | dadzyAda Sy fQrYoAd RS f1 ! yAs 9 dzN
F2YSYy il NI £ Q20dzLdr OAs RS fSa LISNa2ySa Yo SaLlSOAlfa R.
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http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/CLORDE1.pdf
http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/VOL_L_ART.pdf
http://www.idescat.cat/cat/idescat/publicacions/cataleg/pdfdocs/geocat2009s.pdf
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joves,amb particular atencié a aquells amb déficit de formacineas, persones aturadede llarga durada més

grans de 45 anys, personesY 8 RA & Ol LJ OA G G 2 S persankdindrgréniszrespe@ &la Of dza A
f SaIAatl OAs RQS&AGNIYISNARIZT 2 RQIf ONBa | dzSup&id. Lz dzA y |
¢SyAyid Sy O02YLIWS tSa OANDdzvalityOASa SaLlSoArta RQl
RQIFI34aS3dzNIRIIGE Y SREKNKEY A Y RADARAZ Gué onibininJSsNikiegeyts rhesuiiel I G & R
L2t NGAILdzSa>x RS3IdzRFYSYyd 2NRSyFRSa A l2dzadlFRS&a It LISN
ySOSaaaridlia SaLISONTFALdzSad vdzry |AES aAadadzh ySOSaal NA
de coordinacié amb els serveis socials per donar una atencié milquestes persones.

Article 19 octieslei 56/2003 RS mMc RS RSaSYoNB: Q2 OdzLJ OA s
Article 9 Reial decret llei 3/2001 RS My RS TFTSONBNE RS YSadz2NBa dzZNBSyia
NEF2NXYI RS fSa LRtNGAddzSE | OGAGPSE RQ20dzL) OAs @

ACol-legi professional

es:colegio profesional

Context Beneficiari

Els col-legis professionals son corporacidaesiret public, dotada de personalitat juridica propia i amb plena
capacitat d'obrar per al compliment de les seves finalitats, queoafiguren com a instancies de gestio dels
interessos publics vinculats a l'exercici d'una professié determinada i com a vehicle de participacié dels
col-legiatsi de les col3legiadesn l'administracié d'aquests interessos, sens perjudici que puguin exerci
activitats i prestar serveislaspersonescol-legiade€n régim de dret privat.

Veure classificacidipologia beneficiari&mbit altres)

Article 35 de ld.lei 7/2006 de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals

/Col-locaci6 adequada

es colocacion adecuada

Col-locacié que esorrespongui amb la professié habitual del treballador o qualsafi@ que, ajustanse a les

aSgSa FLIiAGdzZRa FNaAldzSa A F2N¥YIFGABSEAS AYLX Aljdzh  dzy &
lloc de feina, amb independéncia de la quantia de la prestacio a que tingui dret, i no suposi canvi de la seva
NE&A&ARSYOAIl KFoAGdzrt X GNBG 1jdzS GAy3Idzh Fft2a2F YSyid I L
O2ti t20F0As | RSljdzZr R tF O2AYOARSYd Yo tQgtaAYl O,
Article 213.2Reial @cret legislatiu 1/1994de 20 de juny, pejuald QI LIN2 @I St GSEG NBFsa RS 1|
Social
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http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/l56_2003lo.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.gencat.cat/diari/4651/06151026.htm
http://sid.usal.es/idocs/F3/3-478/3-478.pdf
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AComarca

es:comarca

Context Territori, Ens local

Entitat local de caracter territorial formada per I'agrupacié de municipis contigus que té personalitat juridica
propia i plena capacitat i autonomia per al compliment dels seus[fit35 NH I y R SComsgll@éméital Sa St

Veure esguemsAdministracio local

Art. 3del Decret legislatiu 4/2003de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei denltaegié comarcal de
Catalunya

AComité de seguiment

es:comité de seguimiento

i NBFy ONBIG LISN OFRIF 9&aidld YSYONBZ RQFO2NR Yo Q!
f QOSESOdzOAs RSf t NRIANI Y h LIS NEcHA rdeksio el Eritefisité delgctio de b/ OA 2
operacions objecte de cofinancament.

Art 63 i segiientslel Reglament (CE) Nim. 1083/20865 t / 2 y &@&Sjhliol, >pel Bu@lis'mstableixen les disposicions

generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons de Cohesié i es deroga el
Reglament (CE) Num. 12600.9

ACompeténcia

es:competencia

Context Qualificacié professional

Demostrada capacitat per utilitzar coneixements, destreses i habilitats personals, socials i metodologiques, en
situacions de treball o estudi i en el desenvolupament professional i personatl Etarc Europeu de

Qualificacions, les competencies es descriuen en termes de responsabilitat i autonomia.

Veure esquem=Qualificacié pofessional

VeureClassificacicDescriptors per definir els nivells debkt Europeu de Qualificacions (EQF)

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanent®MEEQEomissio Europea. Educacio i cultura. 2009

ACompeténcia profssional

es:competencia profesional

Context Qualificacié professional
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http://www.gencat.cat/diari/4013/03307033.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
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Conjunt integrat i complex de coneixements, capacitats, habilitats, destreses i comportaments laborals,
considerats en un sentit moltampli Ij dz§ Sa LiRaSy Sy 220 Sy t QSE3€dz0As |
O02YLISG8syOASa LINE TS auaitat® dé cdmpetéaciad |5 Qiaficadoyis pfofessibnala.

La competéncia professional &t T OG 2 NJ Of | deupébilitat tNb noMés fpdro@idNds mdtificabieQ
AAYys LISNJdzs sSa St FIFLOG2NI I OlGAdz OF LI @ RS LIa&AAOGATE AN
la capacitat de la persona geendre decisions, de millorar la seva formacid, canviar o fer compatibles els seus
gt 2NBE A KtLoAada Yo tQ20dzad OAs A Y2RATAOINI £ Sa asSgsS.
[ S& 02YLISGs8yOASa LINE tinfaisdd cdrpeténside deshhiayifiCacionsitofessidnals f S a

Es defineixen diferents tipus de competéncies:

- Competéncia

- Competéncia de base

- Competéncia tenicoprofessional
- Competéncia transversal

Veure esquemaQualificacio pofessional

Article 7.3.bLlei 5/2002de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacifegsion&

Article 5 c)Reial @cret 1128/2003de 5 de setembrgel qual es regula ela@dleg nacional dejualificacions professionals

(«BOE» 223je 17.9-2003.

Reial decret 1224/200%e 17 de juliol, de reconeixement de les competencies professionals adquirides per experiéncia
laboral

Decret 28/2010de 2 de mag, del Cadleg de qualificacions professionals de Catalunya i dellégpmodular integrat de

formaci professional

Colomé,M¢ 8 OV Aljdz§& ROIVEEAEA RS O2Y1IS(G5y OASHOCLNBIF.2AIBA2Y | fa L

ACompeténcies clau

es:competencias clave

Context Competencia

9f al NO 9dz2NRBLIJSdz RS /2YLISGs§yOASa /fldz LISNI I £ QFLINByS
Of Fdz ySOS&aLtNASE LISNI I fF LISyl NBFEtAGTEFOAs LISNAZY
individual en la societat del conement:

1) comunicaci6 en la llengua materna

2) comunicacié en llengiies estrangeres,

3) competéncia matematica i competéncies basiques en ciencia i tecnologia,

4) competéncia digital,

5) aprendre a aprendre,

6) competencies socials i civiques,
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/07/16/pdfs/A01870-01875.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781-C.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi1.pdf
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7)sentitdef | AYAOALFGAGE A SALISNARG RQSYLINBal =

8) consciéencia i expressié culturals.

[ QSRdzOF OAs A F2NXIF OAs AYyAOAlLIfa KIYy RQ2FSNANI Ffa A
desenvolupar les seves competéncies clau de forma que estiguin preparaapneadre en el futur i per a la

vida laboral. Tots els adults han de poder benefigied8 > YA G2l Yol yi t QSRdzOF OAs A

concretes per millorar i actualitzar les seves competéncies clau al llarg de la seva vida.

(2010/C 117/01)nforme conjunto de 2010 del Consejo y de la Comision sobre la puesta en practica del programa de

trabajo «Educacién y formacién 2010»

A 2YLINRYNaat RQIF OGA DA

es compromiso de actividad

9f jdzS FRIdZANBAE St 2 1 &az2tifAOAGLEYG 2 0SYySTAOAL N
acceptar una col-locacié adequada i participar en accions especifiques de motivacio, informacié, orientacis,
foomt OAs 3> NBO2YOSNBAs 2 AYaSNOAs LINRPFSaarzylf Yo €I
complir les restants obligacions previstes a la normativa que regula les prestacions per desocupacio.

El seu incompliment comporta efectes sancionadoom a infraccio lleu.

[ F LI NIGAOALI OAs Sy | OOA2ya RS YAftt2Nl RS t Q20dzJ 6Af
les prestacions contributives durant els primers 100 dies de percepcid, i la no participacid, en aquest cas, no

comportara efectes sancionadors.

SPEEGlossari

ACompromis de crédit

es:compromiso de crédito

Context Execucio del pressupost

COVLINPYA&2a ySiGa O2YLIiFoAtAGT FG& A | dzaNR OB S HIdEEINd B Q K | yf
les anul-laciongetS & RdzNJ yi f QSESNOAOA Ay Of 24884 (ES@minoRENAST RS &
reintegraments obtinguts sens pdgRA OA RS f QSESNODAOA RS LINRPOSRSYOALl @

Ordre TIN/687/2018 RS mH RS YIF NpeX LISNI £ 1jdzS Sa RA&d N perdadarsévs y (i S N

gestio per lesamunitats aitonomes amb competéncies assumidesz0 @Sy OA 2 y & Rffhianfa®@4 ahb dairec f | 6 2 NJ
als pressupostos)y SNI £ &. RS t Qoadl i
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:117:0001:0007:ES:PDF
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf

Glossari PAO

AComunitat de béns

es:comunidad de bienes

Context Beneficiari

Figura juridica queegula una situaci6 de copropietaed F2 y I YSy i I SKQ dzyQIS ELUNH 18N D | G
proA Y RAGAal RQdzy 06S 2 dzy RNBamqugjdzlicahdéniNdd kéypersoralitaRpkopi&s NB y {
les persones associades responen davant de terqeeesones amb la totalitat del seu patrimoni persortl.

NIF de la comunitat de béns comenca amb la lletra E.

Veure classificacidipologia beneficiari&mbit privat)

Ordre EHA/451/2008de 20 de febrer, per la qual es regula la composicié del nimero d'identificacio fiscal de les persones
juridiques i entitats sense personalitat juridica.
Guia de tramits i formes juridiqueBarcelona Acti)

AComunitat de propietaris

es:comunidad de propietarios

Context Beneficiari

Organ que regula les remns entre els propietaris delsabitatges d'un mateix edifidi que gestiona les
possibles incidéncies que puguin sorgirNIF de la comunitat de propietaris comenca amb la lletra H.

Veure classificacidipologia beneficiarigltres)

Ordre EHA/451/2008de 20 de febrer, per la qual es regula la composicié del nimero d'identificacio fiscal de les persones
juridiques i entats sense personalitat juridica.
HabitatgeGlossar{Auntament de Barceloa)

AConcurréncia competitiva

es:concurrencia competitiva

Procediment mitjancant el qual la concessio de subverscesifa mitjangant la comparacio de les sol-licituds

LINBaSyidlrRSaz + FA RQS&GFO6fANI dzyl LINBtFOAs SydiNB | |jdz

en les bases reguladores i en la convocatoria, i adjudicar, amb el limit fitxat a zcatima dins del credit

disponible, aquelles que hagin obtingut una valoracio més alta en aplicacio dels criteris esmentats.

[ O2y OdzNNBYOAIl O2YLISGAGAGI Sa St aradasSylr 2NRAYFNR

igualtat i la millor idon#at dels beneficiaris.

9f LINPOSRAYSyild &aStSOiGAdz KI RS &SNJ 26SNI A GNIJyaLl NB
2y O0Saais AQAYAOAIl 4&S§s°

9f LINRPOSRAYSyd LISNIF tF asgr O
competent.
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http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.barcelonanetactiva.com/barcelonanetactiva/cat/guia_tramits/index44001.jsp
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.bcn.es/habitatge/glo_con_c.shtml
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Art. 22.1 Llei 38/2003de 17 de novembre, general de subvencions

AConeixement

e< conocimiento

wSadz GG RS tQFraaAiAYAftl OAs RQAYTF2NXNI OAs iR S@adigues € QI |
relacionats amb un camp de treball o estudi concret. Al Marc Europeu de Qualificacions, els coneixements es
descriuen com a teorics o factics.

Veure Descriptors per definir els nivells del Marc Europeu de Quaifias(EQF)

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanent®@QEomissio Europea. Educacio i cultura. 2009

AConferéncia Sectorial

es:conferencia sctorial

veure/ 2V FSNBYOAL {SOG2NAIFE RQ! FSNBR [l 02NIf &

[ Q' RYAYAAUNI 948 DS¥SKNRI RKS pddénichdr Orgams perdziagopedsndé

ambdues administracion®R S 02 YLI2 aA OAs 0 A f laribB hendral &2 ambitdgéclodadnlies S NI f =
materies enles quals exisixi interrelacié competencialamb funcions de coordinacié o cooperacio segons els
casosEl réegimde cada conferéncia sectorial ésqueestabléxI® O2 NR R Q A 3adidcdrrésdeOeit Rey | £ A

48dz NBItIYSYyid AyGSNyext Sy / T & SNE i G ONB I NERQ!

Articles1, 3 i 5de laLlei 30/1992de 26 de novembrale regim juridic de lesdaninistraciors pibliques i del ppcediment
administratu comu.

Al 2YFTSNBYOAI {SOG2NAIT RQ! FSNB [l 02N f a
es:conferencia sectorial de empleo

SiglesCS

Context PAO Origen de Fons

Organ de trobada i deliberaci6 que té com a finalitat la col-laboracid, coordinacié i cooperacié entre

f Q' RNAYPAEG DSYSNIf RS f Qdndmes per akonstglitl la @&xiMalzgoheiiehciaden I dz

f QF LJX A OF OAs RS StaS & yLI2rtk NiB NIR dzS R QIPEILH Odes A SAiGdSOA | f YS
RQI OOA s LJS hidi mateixQ2 OG2ZNRNB a T2y f QI LINE @ébdlkla SiskeMa Natich@® 3 NI Y |
R (hpacio.

EsquemaQrigen dels fons
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Jurat%20dExpropiacio%20de%20Catalunya/Documents/Arxius/Llei30_1992.pdf
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DSYSNI fAGIG RS /I Glfdzyel s 5SLI NIIFIYSYyd RQLYGSNA2NE wSt | OA2

Llei56/200 RS mc RS RSaSYONB:zZ RQ20dzLd OAs
Titol IReial decrefl722/2007 de 21 de desembre, pel qual es desplega la Llei 5622006S mc RS R
YIGSENAI RQ5NHIyas AyaldNdzySydia RS O022NRAYyIOAs A |

aSYOoNB:=
| £

S
%] dzl OA s

ACongregacio religiosa

es:congregacion religiosa
Veure:Institucio religiosa

AConsell @tala de Formacié Professional

es:Qonsejo catalan de formacion profesional

Context Formacié professional

Organ de consulta i assessorament en matéria de formacié professional, amb caracter no vinculantedel Gov
de la Generalitatgue comptaamb la participacié de les organitzacions empresarials, sindicals i entitats
publiques implicades, respecte de tota la formacid professional, reglada i no reglada, adscrit al Departament
d'Educacio.

Decret 21/1999de 9 de febrer, de creacié del Consell Catala de Formacié Professional.

AConsell comarcal

es:Consejo comarcal
Context Beneficiari

Corporacio local que governa i administrazdanarca

Veure esquemzAdministracié local

Veure classificacidipologia beneficiari&mbit public Administracié local

Art. 11delDecret legislatiu 4/2003de 4 de novembre, pel qual s'apr@id ext refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya

AConsell de/egueria

Context Beneficiari

9f 3I2OSNY A f QI RY Avgghaiiaciiesponen allCdrsell gesydetiafoidt pel president o

presidenta i pels consellgesesde vegueria.
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http://www10.gencat.cat/drep/binaris/Fitxa%20Afers%20Laborals_REV_tcm112-76592.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/01/23/pdfs/BOE-A-2008-1180-C.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Home/Consell%20catal�%20de%20FP/00%20Documents/ARXIUS/Decret_21_1999_CCFP.pdf
http://www.gencat.cat/diari/4013/03307033.htm

Glossari PAO

Veure esquemzAdministracio local

Veure classificaciTipologia beneficiari&mbit public Administracié local

Art.91IRS9 M (idzi RQ! dzi2y2YAl RS /il ftdzyé&lt wnnc

Al 2yaStt DSYSNIt RSt {AadSYlF blFOA2ylf RQhOd:
Cotext { AAGSYlI bl OA2YylFf RQhOdzLI OAs

Organ consultiuRS LI NI AOA LI OAs AyadAadadzOizylrt Sy YIFGSNRI R
NBLINBaSyiGalryid RS OFRF dzyl RS tSa&a O2YdzyAll (aistladali 5y 2 Y &
DSYySNIf RS tQoadGlrizr RS tSa 2NAIFIYyAGIFOA2ya SYLINBALl NA I

Art. 1 delReial Decret 1722/2007de 21 de desembre, pel ques desenvolupa la Llei 56/2003, de 16 de desembre,
RQhOdzLJ OAs S Sy YIGSNDR2RRINBOYASAAYVBHNINOYaaRBE {AaGSYlF b

AConsorci

£5:coNsorcod

Context Beneficiari
Les administracions els seus organismes publics vinculats o dependents podran celebrar convenis de
col-laoracié entre ellsent Qt Yo A G RS  S&a &S @S aQuahBagestoddélicehéedi fa®2 Y LIS

necesséiaf I ONBI OAs RQdzyl 2NAEI yAGT I rOa ormadde Yedagorcl dotat IpelzS & G |
personalitat juridica o societat mercan)l. EA 4 4 SAESYy O2yaz2NDAa&a | yA@Stt RS
local.

Veure esquemzAdministracio local

Veure classifacio: Tipologia beneficiari&mbit public)

Estatal: Llei 30/1992 de 26 de novembre, deegim juridic de lesadministracions publiques i del procediment
administratiu oma.

Autonomic: Article55de laLlei 13/1989dS mn RS RS&ASYONBI RQ2NHIYyAGI I OAssS LINROS
de la Generalitat de Catalunya. Exemple: Congerca la Formacié Continua de Catalunya
Art. 113 de laLlei 26/2010> RS o RQlI 323403 RS NBIAY 2dzZNNRAO A LINBO!
Catalunya.

Local: Decret égislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text eefie la Llei municipal i de régim local de
Catalunya. Exemple: Consorci per a I'Ocupacio i la Promocié Economica del Valles Occidental.

AContext professional

es:contexto profesional

Context Competéncia professnal
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http://www.parlament.cat/porteso/estatut/eac_ca_20061116.pdf
http://arhpa.gencat.intranet/irj/portal/anonymous/login
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1992-26318
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%20Publica/Documents/Modernitzacio%20de%20l%20Administracio/Arxius/LLEI%2013_1989.pdf
http://www.gencat.cat/municat/normativa/llei_26_2010.pdf
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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Element descriptor dels mitjans de produccio, els productes i els resultats del treball i la informacié emprada o

generada en relacié amb la competéncia professional.

Article 3 c)Decret 28/2010 de 2 de may, del Cadleg de qualificacions professionals de Catalunya i délléamodular
integrat de formaa professional

Article 6 d)Reial écret 128/2003 de 5 de setembrgel qual es regula elataleg nacional dejualificacions professionals
(«BOE» 223Je 179-2003.

Al 2y GAy3dzia RQILNBySyidlid3s
es:contenidos de aprendizaje
Context Competéncia professnal

/| 2yedzyi RS O2yOSLIiSas LINRPOSRAYSyida A | OlGAGdzRE 1jdzS &

Decret 28/2010de 2 de mag, del Cadleg de qualificacions professiosale Catalunya i del Gég modular integrat de
formaci professionall

AContractacié de personal técnic o directiu

es:contratacién de personal técnico o directivo
Context PAO

Veure: Treball als barrisTreball a les 7 comarques

AContracte

es:contrato

Context Métode de Gesti6

I O2NRX 2N} f 2 S&ONRGI SyiNB RdzS&a 2 YS&a LI NIa ljdzS aQ
de voluntats que genera drets i obligacions per a les p&itscontractes es perfeccionen pel sol consentiment i

desde llavor2 6 f A 3dzSy |t O2YLX AYSyid RSt jdzS aQKlF LI OGFdG A
yIEGdz2NT £ Sal s aixddziy O2y T2 Nbaboatradtacid del sextdrypliblica r8feréndia at Q g a

f Qivitat desenvolupada per partels ens, els ganismes o les entitats que, de conformitat ambLlei

30/2007, de 30 d'octubre, de contractes del sectaytic, en formen part i subscriuen contractes onerosos, qualsevol que

sigui la sva naturalesa, amb terceres person@st(2.1, LCSP> LISNJ | t I 02y aS0dz0As RS RSiGS

general.

Articles1254 i segents delCadi civilLlibre IVTitol 1, Capitol |

AContracte de teball

es:contrato de trabajo
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http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_71882718_1.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_71882718_1.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_71882718_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/11/03/pdfs/A04375-04472.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/doc_33989061_1.pdf
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Acord entref e@presario empresaria la personatreballadora pel qual aquesta Q 2 0 fddna IdeteFminats
ASNBSAE LISN)I O2YLIS RS fQSYLINBalFINxR A az2idl t1 asSdrF RAI

Ministerio de Trabajo e migracion (2009)GUIA LABORAL del MinistericTdabajo e Imigracion 2009, pag. 135
Guia Laboral dé¥linisterio de Trabajo e Inmigracion (2009jtol IV, apartat 10

AContractede serveisde OdzNBE 2 & RS T2 NXY | OA supaciNferfcénirattac®y | f
administrativa

Context Formaci¢ PDP{Linia B: Impuls a la formacio i a la qualificacioé al llarg de la vida)

AccionsdeC 2 NY' I OA s> RIENBSNIdES € F2NXI RQF G§2NBF YSyérveia QK N
RQ2NBFYyAGT FOAs A NBFfAGTIFOAs RS OdaNE2& RS T2Myl OAs
G0N} Sa RQIljdzSad LINRPOSRAYSyild &aQKI O2ydNIOGIG tF NBI
persones treballadores desocupadt I YO0 f Q20628 O0lAdz LINAYOALI £t RQI O2y&S3
j dz§8 NBIjdzSNBAE St aAadsSYl LNRRAZOGAdzd [ LINRPIANF YI OArs
les neessitats del mercat de trebdll Q2 FSNI I RFARINN (MyDOt KdzNKi SlyOOA 2y a | R
OSNIATFTAOIGA RS LINRFTSaarazyltAdGrdie 5Aya RSt O2ftif SO0
dels col-lectius segtients: persones aturades de més de 45 anys, dones, persones aturiiga deirada,
LISNE2y Sa Y6 RA&AOFLIOAGEG FTNaAOFZT LIANI|dzAOFSE YSyal ¢

joves que cerquen la primera ocupacio.

Memoria SOC 2008

AConveni

es:convenio

Context Métode de estié

Qualsevolcord adoptat per escrit i regulat pel dret public per mitja del qual s'estableix la col-laberzce
dues 0 més parts. Aquests acords, de compliment obligat, tenen com a finalitat I'obtencié d'objectius d'interés
comu.
- Ladiferencia amb el contracte estara en que es vincula als subjectes a un fi comu, sense intercanvi de
prestacions patrimonials
- 9f aSdz O2y (Ay3dz Sa&a fQlF 8adzyYLIOAs RQ206f A3F OA2ya
financeres, no com a contraprestacio patrimonial siné6 com a contribucié a una finalitat perseguida, bé
fr NBFftAGTIFOAs RQdzyl FOGA®YGENE &INRIGE RA OBy { 0 dzii Ajfc

formalitzar els reciprocs deures i compromisos.
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http://www.mtin.es/es/guia/texto/guia_4/index.htm
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/SOC_Memoria_2008.pdf
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Tipologiade convenis:

Amb 'Administracié €éneral de I'Estat
a) Protocols generals

b) Convenis marc de col-laboracio
c) Cowenis de col-laboracio
d) Convenis especifics de col-laboracié

e) Convenis de conferéncia sectorial

Amb altres comunitats autonomes

a) Protocols de col-laboracio
b) Convenis de col-laboracié
c¢) Acords de cooperacio

Veure ampliacicExemples de convenis

Article16de laLlei 38/2003de 17 de novembre, general de subvencions

Decret 52/2006RS p RQlIoNAE X RS ONBIOAs A NB3IdzZ I OAs RSt wS3IA&GNE
55ONBUd oHHKHAANCEZ RS HH RQIF323ad

AConvocatoria

es:convocatoria

Instrument legal pel qual es comunica plblicaien dzy' | & dz0 @Sy OAsd® | YS& RQAY T2
maxima de presentacié de la sol-licitud), la convocatoria concreta les condicions de la subvencid, la seva
FAYIEAGEGZ St aSdz tYOAUd RQl OldzZ OAs I | alizkés aad® fes sevel® G LIN.
bases especifiques. Aquestes bases poden haver estat publicades amb anterioritat, i caldra, llavors, accedir a
aquesta publicacié per saber les condicions de la convocatoria.

Conceptes basicSubvencions i Ajuts. Departament de taditiéncia

APromoure la ooperacio transnacional interregional

es:Promover lecooperacion transnacional e interregional
Context PAO (Classificacié FSE)

Eix prioritari 4 del Programa Operatiyper al periode 2002013 dé Fons Social Europeu Promou el foment
RQSaljdSYSa RS G(NBoltt O2yedyid A AyGSNDIyodr RS RQSE

ravsa RS fF Y20AfAdrd RQSELINIAE A o08SyYSTFAOALNRAS AyO
R Q2 LJ2 Nilendrg Hoinés il dones, el fracas escolar, la immigracio, legs. actuacions estan adrecades a la
creacié de xarxes i associacioaxi @ Y I £ QF LX A OF OAs RQS aoNdaiiedtAdcdda 02y
pluriregionallj dz§ I FSOGAY It RSaSy@2fdad YSyd az2aiaSyirotsS RS 1
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://www10.gencat.net/drep/binaris/Decret%20nou_tcm112-52252.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Departament-de-la-Vicepresidencia/menuitem.aa37ed88df97aa1de8017010b0c0e1a0/?vgnextoid=b76b6eb38cd37210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=b76b6eb38cd37210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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[ Q9 A E tema prigsitarilzy’
Tema prioritari 80 Foment @& col-laboracions, pactes i iniciatives a través de xarxes de parts interessades.
Veure classificaclBons Social EuropeuPrograma operatiu 2062013

Manual de gesti6 del Programa operatiu d'adaptabilitatupacié Ministeriode Trabajo erimigracion. INEM

ACorporacio local

es:corporacion local
Context Administracié local

Conjunt d'organismesajuntaments consells comarcalsonsels de vequeriai diputacions que governen i

administren les entitats locals territ@ls Mmunicipis comarquesvegueries provincies.

Veure esquemzAdministracié local

Idescat EstatutR Aitonomia de Cataluny@onsell de Vegueria)

ACost Estructural

es:coste de estructura

Sinonim:cost fix

Context Despeses elegibles

/| 28G248 Sy St a | dzS ijuééndiNgenicapSavitsiNdiead tendn ubaQedayididirecta amb

St &Sdz y A ¢pBrietemple@diatsidal geksdnadministratiu, lloguers, etc.

ACostos indirectes

es:costes indirectos

Context Despeses elegibles

Totsels costosque no es puguin vincular directament a una actuacié del beiaeifidel projecte subvencionat

pero que son necasris per la realitzacio de l'actuacio.

Dins dels costos indirectes s'inclouen tant els que sén imputables a diverses de les actuacions que exerceix el
beneficiari com els que, sense ser imputables a una activitat concreta, sén necessaris per dur a terme
l'actuacio.ExemplelJSNAR 2y I f RS y&wSal RQdzy | ! dzf I |

Article4.3R S Orfir€@RE/395/2008d'1 d'agost, per la qual s'estableix el régim de justificacié econdmica de les subsencio
previstes en els programes de politiques actives d'ocupacié que gestiona el Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Art. 6.4R SOrdreTIN/2965/2008de 14 de octubre, péa qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social
Europeu durant el periode de programacié 20Q013.
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http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.idescat.cat/nomenclatures/?TC=70&V0=3&V1=12
http://www.parlament.cat/porteso/estatut/eac_ca_20061116.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5197/08214054.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/10/18/pdfs/BOE-A-2008-16785-C.pdf
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ACredit formacio per al treball

Context PAO,PDPQ inia B: Impuls a la formacid i a laatjficacio al llarg de la vida

Programa que té com a finalitat facilitar préstecs, en condicions preferents, a les persones que hagin de
completar la seva formaci6 per millorar les seves possibilitats priofesls. Els préstecsK I @dz(RA £ A G T I NJ
FAYI Yyl NI St 02 a4 (Podraf sef fgeisddésbenefidizdidsMiredtds @eélsdpréstecs les persones
YIF22NE RS My lFyeéa Sy Fiddz2NJ AyaONRiGSa |t { SNWiSthd RQh Od:
RS LINBaiSO NBaLISOGS RS tSa ljdzta St LISNa2ylFf 2NASyY
necessitat formativa que millori la sewaupabilitat

Ordre TRE/47/200 RQm RS FTSOoNBNE LISNJ £ ljdzZ £ aQl LINP@Sy fSa ol asSa
encondia 2y a LINSTFSNBydGa a/ NBRAG F2NNIFOAs LISNI & GNBoOIFfEfé LISNI
Al NRGSNR & RQI @I £ dzt OA s

es:criterios de evaluacion

Context Avaluacié Qualificacié professional

| 2y2dzyi RQAYRAOFIR2NR 20aSNWIFofSa A YSadza2NIofSa NBfE I .

Decret 28/2010de 2 de mag, del Cadleg de qualificacions pfessionals de Catalunya i del &ag modular integrat de
formaci professionall

ACriteris de realitzacio

es:criterios de realizacion
Context Competencia professionaualificacié professional
LYRAOFIR2NR 20aSNWIofSa A YSadzNl} of Sa NBfIlGAdza | f QlF &

Decret 28/2010de 2 de mag, del Cadleg de qualificacions prasionals de Catalunya i del @ag modular integrat de
formaci professional

ACS
veure/ 2V FSNBYOAL {SOG2NALIE RQ! FSNBR [F02N)f a

ACustdlia de la documentacié

es:custodia de la documentacion

Context Certificacié FSE
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file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari_0604.docm%23ocupabilitat
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5564/10033047.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23CS
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Arxiu o manteniment dels documents que es deriven del métode de gestié utilitzat per formalitzar les
subvencio, contracte o conveniePa la ceiificacio al Fons Social EuropeulQ 5 NB Iy 1jdzS S €1 C
documentacio pot ser:

1. Beneficiari

H® i NBFY 3Sad02N) {SNBSA RQhOdzLJ OAs RS /il ftdzyel z

3.Custodidd2 YLI NIARF 60SYSTFAOAINR A fQ3NEHFY 3ISad2ND
Independentment de qui es faci carrec de la custodia de la documentacio, la responsabilitat sobre la mateixa
ASYLINB asSNr RS fQ3NHIYy 3ISaiz2Np
Instruccid 16/2009LJSNJ | £ OSNI A TA O @3 pel PRogran@ (bperatidiAde yoinpetdidtd kegiong del R
ocupaci6 deCatalunya dd FQE peal periode 20022013

D

ADAPO
veure5 $aASy @2 f dzLJ YSY i  RIBINI WIS & (0250 drlid Nfﬁ)\asy I f a

ADARDO

Vveure: Document d'Alta i Renovacié de la Demanda d'Ocupaci6

A5 G RQI LINR @I OAs

es:fecha de aprobacion

Context Certificacié FSE
51 41 Sy f1I j dzl A 53 AaQBGNB @I {3 NANSE 26t [dzOa A Iy | (0 dzNI RSt 02y

contracte.

Instruccié 16/200%er a la c®lXi A FA OF OA s R Qadé&siipaklPfodrama Dper@tia Tehnypetifvidat regional i
ocupaci6 deCatalunya dé FSE peal periode 20022013.

A5 GF RS fQ2NRNB RS LI 3l YSyl

es:fecha dela orden de pago

Dataenlaquah QK|  &IEnaifaRentidepagament contra la Tresoreria de la Generalitat, en relacié a una

obligacié concreta.

Veure:Ordre de pagament
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http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
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AData de pagament

es:fecha de pago
Dataenlaquah QKI y LINRPRdzOG St a LI 3IlYSyida RS tQladzi 2 adzgd$s

Instruccié 16/2009LJSNJ | £ I O S Nibna gofin@ricadldsspel Rrogra®a dplerfliu de competitivitat regional i
ocupacié deCatalunya dd FQE peal periode 20022013.

AData dels reintegraments prauits

es:fecha de los reintegros realizados
Dataenlaqalda QK LINRP RdzOG I NBOdzLISNI OA s ¢atF @ridréida dateriaRdet & A Y

fons)

Reglament 2035/2008e la Comissio, de 12 de desembre de 2066al qual es modifica Beglament (CE) 1681/9dlatiu
a les irregularitats i a la recuperacio dels importdeigudament abonats en el marc del financament de les politiques
estructurasaA EN O2 Y | f Q2 NH I iyfdrmiatid ed Aquest®@adéyia a A 4 6 SYI RQ

A5 Gl RS NB&az2fdzOAs RS ft QSEA3IsSYyOAl RS NBSYo?2
es:fecha de la resolucién de la exigencia de reembolso

Dataenlagal$a RAOGI tF NB&2t &B&s YRYSEE RDI yWwOR NGRS 2R S B azR |

R Qver se detectat irregularitats que determinin la seva recuperacio.

Ordre TIN/687/2018 RS mMH RS YI NbeZ LISNJ £+ 1jdz§ Sa RA&GNApedadars&vdy (1 SN
gesti6 per les comunitatsdali 5y 2YS& Yo O02YLISG8yOASa | & Faliziharkadles ambicamedd Sy OA 7
alspessil2 8G2a 3ISySNIfa RS tQoaidldo

Reglament 2035/2008e la Comissio, de 12 de desembre de 2005 per al qual es modRealament (CE) 1681/9dlatiu

a les irregularitats i a la recuperacié dels imports indegudament abonats en el marc del financament de les politiques
SEAGNHZOGdzNF £ &5 FAEN O2Y2 | f enaguedimdtaria 1 | OAs RQdzy &A&0GSYlF RQ

AData de verificacié

es:fecha de verificacion
54 RS tQAYT2NX¥S RS GSNATAOFOAs 23 Sy St aSdz RS¥SO
revocacio.

Instruccié 16/2009.JSNJ | t 1 OSNIATFTAOFOAs RQI Qldzr OA2ya O2FAYLlIyel RSa
Ocupacio6 del Catalunya del FSE pel periode-2003.
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http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:328:0008:0012:ES:PDF
http://www.mapa.es/pesca/PAGS/IFOP/LEGCOM/11%20LEGCOM.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:328:0008:0012:ES:PDF
http://www.mapa.es/pesca/PAGS/IFOP/LEGCOM/11%20LEGCOM.pdf
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
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ABASYlIYRI RQ2O0dzL) OAs

Est I a2ti f AOAGdzR RROUzxGEl 2y RSLIENBDY I  § NBSF INBSF R2 NI £ 2
RS ¢NBolfft RSta {SNIBSAa tgofAaAda RQhOdzLI OAsx ! 38§y OAl
RS 5S8SYlIyRIydia RQhOdzLI OAs | f QSEGSNA2N®

GlossarMTIN

ADemandant inscrit

es:demandante inscrito

Veure: Demandant registrat

ASSYlYRIEYld RQ20dzLJd OAs y2 20dzLJ
es:demandante de empleo no ocupado

Veure:Demandant registrat
SiglesDONO

Col-lectiu que inclou la xifra d'atur registrat més els cinc col-lesggientsque, segons els criteris de
I'Organitzacio Internacional del Treball (OIT), podrien complir les condiciores $&r considerats aturats: els
estudiants, els demandants de serveis previs a l'ocupacio, els demandants d'ocupacié conjuntural, els
demandants d'ocupacié de jornada reduida (inferior a 20 hores) i els treballadors eventuals agraris subsidiats.
Aquest @ Yy OS LIS Ay daSydl FLINRLINI St O2yOSLIiS RQFGdzNJ 6 &

definici6é no esta regulada per cap precepte legal.

VeureclassificacioDemandantreqistrat

Instituto Galego de Estatistica

ADemandant registrat

es:demandante registrado

SinonimDemandant inscrit

Personesreballadoes que s'inscriuen en els serveis publics d'ocupacié perecerca d'una feina o millorar la

que ja tenen (intermediaci6 laboral), per rebre altres serveis aliens a l'ocupacié (orientacié per a
fUlF dzi220dzLd OAs 3 F2NXIFOAs 20dzLd OA2y Il f3 SGiO0Od0 2 LISNJ
contributiva o subsidi.

9&a Ofl&aaAFTAOlr Sy R24& 3INHzJAY RSYFIYRIyld aSyaS RAALRYA
Veure classificaciDemandant registrat
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http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.ige.eu/estatico/pdfs/s3/metodoloxias/met_EDE_es.pdf
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Estadistica de demandantes de empleo, puestos de trabajo y colocaciones: Introduccion y descripcion de-REEptos

/ADemandant sense disponibilitat

es:demandante no disponible

Veure:Demandant registrat

t SNE2YlF ljdzS &d2€tifA0AGl quaBANDESE RABABYA 6 & A (0200 dAI OS E
ORSYFYREFYyd RQIFfGNBa aSNBSAE b RSYFIyRIy(d &Syas RA&LER

Veure classificacilDemandant registrat

ASSYl YRIYld RQ2O0OdzL) OAs
es:demandante de empleo
Veure:Demandant registrat

Personaquesblf A OA G 2 O dzLJIal6 itédispdSititht Qe ayld deupacii. Q

Veure classificacidDemandant registrat

A5 SaSy@2f dzLd YSY(d RQlFaLISOGSa LISNBR2YyFf A& LISNI |
es:desarrollo de los aspectos personales para la ocupacion
SiglesDAPO

Corext: QOrientaci§ Programa IPlI PDPOLinia A: Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva

participacio en el mercat dedball en condicions d'igualtat
Accié encaminaa a incidir sobre els aspectes personals que faciliten la posada en marxa i el manteniment
RQFOGAGAGI G& Sy dzy LINPOS&E RQAYaSNDAs LINPFSaaizylft o

veure esquema F NEF  1LISNI F £ Q2NASYy G OAs

Resoluci6 TRE/904/2009 de 24 de marg, per la qual es dona publicitat a les especificacions técniques per al
RSaSy@2ftdzd YSYy(d RQAGAYSNI NRA LISNEZ2YlIfa RQAYASNDAs ®

ADesenvolupament local

es:desarrollolocal

Politica publica quéi S O2Y | 2062S0OGAdz I FI @2NANI dzy LINROS& NBI O
societats locals quev A i 2 yoel yi £ QF LINPFAGI YSYyld RSt a NBOdz2Na2a Sy
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http://www.sepe.es/contenidos/cifras/datos_estadisticos/empleo/datos/2010/febrero_2010/intro.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5356/09069091.pdf
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G§SOy2t53A0ax AyadaAildzOA 2 yalsizdturdlsOnb ¥xplotdtsHexistaviszéniudzsidéiz Y S
determinat i la cooperacié publicaliINA @I RIF'= S& OF LJ ce RQS&GAYdzE I NJ A F2Y
creant ocupacio amb la finalitat de millorar la qualitat de vida i el benestar social geliesions locals.
Tot procés de desenvolupament local té tres objectius generals:

- el creixement economic,

- fI RADGSNEATFTAOFOAs RS fQSO2y2YAl 20! ¢

- fF YATE2Nl} RSt yA@Stf RS @GARIF A RQ20dzLd OAs RS f S
El desenvolupament local a més de tédi Sy O2YLIiS Sta FIOi2NA Sdegys5Yaola
LR GSYOAlLtAGErFGa t20Ft&a A f1F YAff 2N RS fI ljdzah tAGEFEG R
considera fonamental el rol dels actors publics i privats en el préic€s RSaSy @2f dzLd YSy i R

determinat.

Hernando, M (2007EIl desenvolupament locéarcelona Universitat @erta de CatalunyaCol-leccio Ml saber

ADespesa efectiva

es:gasto efectivo

Despeses efectivament realitzades i pagades (amb sortida material de fons) pels organismes o empreses
LJgof AljdzS& 2 LINAGIRS& A Y LWjudtii@atRndtiancadigs fabt@ s b Ss@oaintests RSt a
LINEOLFG2NAA RS @Ft2N) SljdaAdlt Sydo { QSEOf 2 difgoureSena LI 3
f QS ESNDA fdctivénent &sfva lijuidar § justificar la despesa.

S84 RAAUGNROdzZSAE S
y OA gaiffinangaBes f QL Y 6 /

Annex II.R SOrdreTIN/687/2018 RS mH RS Y Nlex LISNJ f I |j dzS
per a la seva gesti6 per les Comunitats Autdonomes amb competénciesRS@m & dzo G S
ambcarrecalsgB a adzll2zad2a 3ISYySNIfta RS fQoadl d
Article 5 del Reglament (CE) Nim. 16/2003 ldeComissiode 6 de3 Sy SNJ RS  H nestabkixehJ8d didpatitidns & Q
Raplicacié del Reglament (CE) nii64/94 del Consell respecte a la subvencionabilitat de les despeses de les actuacions
cofinangades pel Fons de Cohesi6

ADespesa elegible

es:gasto elegild

SinonimDespesa subvencionable

O

;
/

Despes que de manera indubtable respongui a la natugale RS f QI QG A A G 1A S & &0 @ 82
termini establert per les diferents bases reguladores de les subvengion 9y OF LJ OF & S& 024l
despes subvencionable pot ser superior al valor de mercBhtre les despeses subvencionables més
destacades hi ha: I'VA; les despeses de planificacid i disseny de les actuacions; la compra de terrenys i de béns
immobles; les despeseate gestid, execucié i seguiment; les despeses financqueliials;la compra d'equips

de segona mala subcontractacio.
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http://books.google.es/books?id=TYe66EDQLGAC&lpg=PP1&ots=uwAfTLJxEr&dq=El%20desenvolupament%20local&hl=ca&pg=PA9#v=onepage&q&f=true
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
http://aca-web.gencat.cat/aca/documents/ca/planificacio/fonseuropeus/r_16_03.pdf
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Article 3 de laLlei38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions

ANTI A Ot GrdreTRBRS5/2008d'1 d'agost, per la qual s'estableix el régim de justificacié economica de les subvencions
previstesen els programes de politiques actives d'ocupacio que gestiona el Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Ordre TIN/2965/2008 RS mMn RQ2 O dzo NS LI&dhesessubljedzioriableS fel ARrs (BE&cHMENrgpSy S
durant el periode de programacié 26Q013

ADespesa subvencionable

es:gasto subvencionable

Veure:Despesa elegible

ADespeses indirectes

es:gastos indirectos

Totes les despeses que no es puguin vincular directament amb una actuacibedeficiari perd que sén
ySOS&aatLtNRSaE LISNI | ¢ subveNdoha Totes ilc&lassunaRi@ les despesdis deSirectes han
d'estar suportadesitjancant factures pagades o documents comptables de valor probatori equivalent.

Article 4.2 R S Ordre@RE/260/2009de 15 de maig, per la qual es modifica 'Ordre TRE/395/2008, atjbst, per la qual

s'estableix el regim de justificaci6 economica de les subvencions previstes en els programes de politiques actives d'ocupacio
que gestiona ebervei d'Ocupacié de Catalunya.

ADespeses per formacio i funcionament

es:gasbs paraformacion y funcionamiento

Sinonim:Despeses salarials delde lesalumnes participant

9y St a LINE INASNa /RIS 2R Saupaki®iomé pbdran sef dofbahBadeR @hs
Social Europeu les subvencions corresponents a despeses dendgio i funcionament imputables ddloc
R @@paci6 que inclou despeses salarials de persdinectiu, docent i de supoitdespeses salarials délde les

alumnes treballadors participants.

Ordre TIN/687/2018 RS wmH RS Y NleX LISNJ |
gestio per les comunitatsdali 5y 2YSa Yo 02YLISGisyO
alspNBaadzllzaidiza 3aSySNIrfta RS tQoadldo

dz8 Sa RA &G NApedadars®dy (SN
ASa | & zaddviandaded amb aipo SSy OA |
ADestinatari final

es:destinatario final

VeurePersona beneficiaria directa

Article 87 del Decret égislatiu 2/2003 de 28 dabril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de

Catalunya.
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http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5197/08214054.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/10/18/pdfs/BOE-A-2008-16785-C.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5386/09135055.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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ADestresa

es destreza

Sinonim Habilitat

Habilitat per aplicar coneixements i fer servir tecniques amb la finalitat de completar tasques i resoldre
problemes. AR I N 9 dzZNR LJSdz RS vdzZ t AFTAOI OA2yazr tS&a RSaiGaNBasSa
RSt LISyalyYSyid t53A03 AyhGdzOiAidz A ONBIFGAdz0 A LINEOGA |

materials, eines i instruments)

Veure Descriptors per definir els nivells del Marc Europeu de Qualifica¢iapB)

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanentMEEQEomissidcuropea. Educacio i cultura. 2009

ADiscapacitat

es:discapacidad

Tata restriccié o absénciaQ | dzauha déti€®ncia) de la capacitat de realitzar una activitat en la forma o dins

del marge que es considera normal per a qualsevol ésser huma. Es daragier insuficiéncies o excessos en

el desenvolupament o comportament en una activitat rutinaria que poden ser temporals o permanents,
reversibles o irreversibles i progressius o regressius. Es classifiquen en 9 grups: de la conducta, de la
comunicacioRS fF OdzN} LISNE2ylFfX RS 1 £202Y20As53% RS | R
determinada aptitudh | £ G NBSa NBAGNAOOA2ya RS tQFOGAGAGE (o

Organizacion Mundial de la Salud (OMSJasificacion Interridonal del funcionamiento, las digmcidades y laaud.

Ginebra. 2001

ADisposicio de la despesa

es:disposicién del gasto
Context Execuci6 del pressupost

ActeadministratiuLJSf  Ij dzZ £ & QF O2NRI 2 02y ONB | Icedbts bieBitiaciR St & i
O 2 y O Ndbrés,; la jreQtacié de servessel subministrament. Amb la disposicié queda formalitzada la reserva

del crédit per un import i condicions exactament determinats.

Article 46.2 del Decret legislatitB/2002, de 24 de desemb¥e LISt j dzl £  &féslde INHe@de findrices piBligues NJ
de Catalunya.
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http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
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ADispositiu

es:dispositivo

Peca o conjunt de peces disposades de manera que esdevinguin aptesipérdeterminat i que formen part,

generalment, d'un conjunt més complex.

Enciclopedia catalana

ABAALI2AAGAdzZ RQAY&SNDAS

es:dispositivo de insercion

9f LINPOSa RQAYyaSNOAs S&a St NBadzZ GG RS LISNEZask £ AGT |
RQAYEASNDAs RENOHRIF IjLdl NE 200214 kse forfulatieh l&iN pridiectekprofesionsll &S NJ

Es desenvolupen duestasgia LINA Y OA LI fayY €1 RQ2NASyGlF OAs | tSa LISI
ljdzSadGl R26tS GFadlr KF RS Ll2aairoAtAdl NI £t QSaLl A A St
ROAYASNDOAsd 9fa LINE OSaa2 aavoRrQaeylapeisidda milloriiléS sévéd ocugatdiivat, | 2 ¢

acompanyarda en el procés de dissenyar el seu propi projecte professional.

ElsdispositiusR Q A y d&éNd@dasismes per assolir la insercio laboral de les persones treballadores que
poden incorporar derents mesures ocupacionals: prospeccié i mediacié laboral, informacié, orientacio,
Y2U0A@BFOAsT |ytfAaaix RS fQ20dzld 6 At A Gl G proféssomalitzadora, RS
practica laboral, derivacié de les persones participantalémes recursos ocupacionals, acompanyament a la
inserci6 i seguiment posterior a la contractacio.

M. ColoméTécniqud ROQI vt f AdA RS O02Y1ISG8yOASE LINRPFSaaAz2ylfd LLO® t NEZ
Carta de Servejser als barris acollits al prograriiaeball als barris

ADiputacio
es:Diputacion
Context Tipologia beneficiari€mbit pablic Administracié dcal

El goven i l'administracié de les provincies catalanes corresponen a les diputacions respectives com a

corporacions de caracter representatiu.

Veure esquemzAdministracié local

ADocument dilta i renovacié de & demanda d'@upacio

es:Documento de alta y renovacion de la solicitud de empleo
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http://www.enciclopedia.cat/cgi-bin/CercaGEC3.exe?APP=CERCAPAR&PAG=0001&PAR=dispositiu
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi2.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/auxiliar/_fitxers/BARRIS_CartadeServeis.pdf
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SiglesDARDO

Context Demandant inscrit

Targeta que es lliura a ledicines de Trebak les persones que es donen d'alta com a dedants d'ocupacio
té assignades unes dates de renovacio durantglesls els portadors han de presenisg a les Oficines de

Treball per validato. Actualment aquesta renovacio es pot feitjancant Internet.

ADONO
veureDemaRl Vi RQ2 OdzLJr OAs y2 20dzLJ i

E
AEAA

Veure:Entitat autdnoma administrativa

AEELL

Veure: Ens locals

AEformacio

Context Formacig PDPQ inia B: Impuls & formacié i a la galificacié al llarg de la vida

Sinonim:Formacio a distanciaslearning, aprenentatge virtual

Aprenentatge que es desenvolupa amb l'ajut o mitjancant la tecnologia, especialment a través de la xarxa
Internet, com ara l'anomenat "apr@mtatge semipresencial® o "mixt" en que es combinen situacions
d'aprenentatge presencial amb sessions no presencials, gracies a la utilitzacid d'eines multimeédia i de
plataformes de teleeducacio.

Glossari de I'Espai Europeu d'Educacige8or (GLOSUJI)

AEficacia

/LI OAGEFG RQFO2yaS3adzANI £t QSFSOGS S&aLISNI Gz Yo I NB
Grau de compliment dels objectius perseguits mitjancant el corresponent pla o prog@malii dzt OA 5 ®
AEficiéncia

Obtencié dels maxims resultats amb la minima inversio.
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http://www.upc.edu/slt/glosEEES/perIndex.php?p_lletra=A&p_idioma=4
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Assignacioo utilitzacié optima dels mitjans (financers, humans, de temps) disponibles, que aconsegueix la
maxima execucio dels objectius fitxats (maxim benefici, maxim#atlisatisfaccid, maxim benestar,...) per a

aquell nivell donat de recursos.

I yADBStt YIFIONRBSO2YyS5YAOE fF YLEAYF STAOASYOAl &aQKI dzN.

RA&ALIRYAOE Sa &AQKIFIAY F LJX AOF G Ivol ditta2agsignadidPaRedadliliah izd R S

aconseguiria incrementar el benestar social net dels ciutadans.

'AEN &aQSydSy [[dzS dzyl FaaAiadayl Ois Sa STA Gsk 8 yenestadS NI | €
ta 4Sdza YPXONB&T | 0 O G dili I WSRRBdz@ YRt G NBbP 09 F A

BC >

Robbins Stephen i Coulter Mary, Administracion. Pearson Educacion, 2005

AEix prioritari
es:eje prioritario

Context Fons Social Europeu

/' RIFaOdzyl RS f §a NILING Prddhamar Opdrdtiid 3125t D2 YLINB Y 3dzA  dzy 3 Ndzl
relacionadesntre g i que tingui objectius quantificables.

Veure classificaclEons Social Europe&uPrograma operatiu 2002013

Manual de gesti6 dePrograma operatiu d'adaptabilitat iowpacié Ministerio de Trabajo erimigracion. INEM

AElegibilitat
es:elegibilidad
Context Fons Social Europeu

/LI OAGE G RQdzy | in@nBalandfangant eiomslestructurdidd O2 F

Glossa FEDER

AEMD

Veure Entitat municipal descentralitzada
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http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.google.es/url?q=http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/structural_cohesion_fund_es.htm&sa=U&ei=dQCYTsT6O8rH8gPN0eC6BQ&ved=0CBYQFjAD&usg=AFQjCNE5-7v8RiUGVPe0ZZCU3OQ_vbQjMw

Glossari PAO

AEmpleadors

Persones que, treballant per compte propi a amb un o0 pocs socis, desenvolupen els treball definit com a
GiNBoltt AYRSLISYRSy (¢ A tinBada, hal daBtiadiat a uGeRoyri@sipéraones peRS T 2
que treballinamb ellesenelse$@2 OA Sy ljdzr t AGF G RS aSYLX SIF(a¢

Glossari MTIN

AEmpresa

es:empresa

Context Beneficiari

Unitat d'organitzacié dedicada a activitats industrials, mercantils o de prestacié de serveis amb finalitats

lucratives.

Direccion General de Politide la Pequefia y Mediana Emprébénisterio de Industria, Turismo y Comercio)

AOYLINBAl RQSO2y2YAl O22LISNY GAQDI
es:empresa de economia cooperativa
Context PAO
9YLINB&al TF2NXYIFRF LISN LISNE2YySa O6FNaAldzsSa 2 &aze]NRAI dzS
necessitats i les aspiracions economiques, socials i culturals en comu mitjangant una empresa de propietat
conjunta i de gesti6 democratica. Una cooperativa es constitueix amb un minim de tres socis o socies que
hauran de realitzar I'activitat c@erativitzada que correspongui segons la classe de cooper&leaceptuen
les cooperatives d@ersonesconsumidoes i usudieda A f Sa O22LISNF iA@Sa RS &as3z2
LINR Y2dzZNBS RAGdzE IF NI A F2YSyidl N St R Sdofeyatya i satitax§Sy i F
laborals, possibles linies de subvenci6 son:
a) Linia 1: subvenciompr a la incorporacio de socisdcies treballadors/res o socisdcies de treball
en cooperatives i societats laborals
b) Linia 2: subvencions als projectespeesarials de cooperatives i societats laborals de nova creacio
O0 [NYAlF oY adzo@SyOizya Ffa LINRP2SO(GSa adsydINBal N
cooperatives i societats laborals
RO [ NYAlI nY adz @Sy OA2y a edonomi§coop&rafiviar (I 1 a NBLINBaSyi
SO [ NYAl pY adzo@SyOAaAz2ya LISNIF fI LINRY2OAs53X RATdz

Veure:Societat cooperativa

Ordre TRE/142/2010 RS 'y RS Yl NleX LISNJ f 1 jdz- £ &aQS8Sadlof SAESY f S
RSaSy@2tdzLdr YSyid RS fSa SYLINB&aSa RQSO2y2YAl O22LISNY GA DI A
laborals.
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http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.ipyme.org/ES-es/paginas/glosario.aspx?letra=E
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5588/10063023.pdf
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AEmpresa de nova Cezio

es:empresa denueva creacion

Context Beneficiarj persona juridica (empresa)
Empreses que com a maxim fa un any que hamirliz seva activitat economica.

Viver- Barcelona Activa

AEmpresa publica

es:empresa publica
Contexi Beneficiarj estructura organicalels pressupostos de la Generalitat

t 20 LINBYRNB fF FT2NXI RQ2NBIYAAYS [dzisy2Y O2YSNOALIf X
a) Empreses de la Generalitat, les quals se subdivideixen en:
- Entitats de dret public sotmeses al dret pitiva

- Societats civils 0 mercantilamb participacié majoritaria de la Generalitat, dels seus organismes autonoms o

de les societats en qué la Generalitat 0 els seus organismes tenen també participacié majoritaria.
b) Societats civils 0 mercantiénculaces a la Generalitat, és a dir, les que son gestores de serveis publics dels

quals és titular la Generalitat i les que han subscrit convenis amb la Generalitat, en les quals aquesta té la
facultat de designar tots o una part dels organs de direccid, o pmdiipar directament o indirectament, com

a minim, en el 5 % del capital social.

Exemples de societats mercantil€F Holding SAU, Editorial UOCRIrestal Catalana SA.

9ESYLIX S RQSYyidAdllFiG RS RNBiG Lot A tsimilersiash delRéceréaNB (i LINJ

Veure classificacidipologia beneficiaiambit public, Administracié autonomica),

Llei 13/198¢ RS wmn RS RSaSYONBI RQ2NEHIFYyAGI I OAs3S LINRBOSRAYSYyid A
Catalunya.

Llei 25/2009de23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2010.

Decret legislatiu 22002 RS Hwn RS RS&SYONBI LISt ljdd I A wiNPRS Bk N®SERS
f QSYLINBal LlgotAOlF OFGEHELYE ®

AEmpresarindividual

es:empresario individual

Context Beneficiari

Personafisica que realitza una activitat econdomica organitzada i continuada. Habituals‘@nomena

autonom. Pot treballar tot soperd també té la possibilitat de contractar altres personis. existeix una
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http://www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva/cat/que-es-barcelona-activa/els-programes/18833/programa18833.jsp
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%20Publica/Documents/Modernitzacio%20de%20l%20Administracio/Arxius/LLEI%2013_1989.pdf
http://eif.intranet/intranet_def/doc/doc_19263543_1.pdf
http://www.gencat.cat/diari/3791a/02354158.htm
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separacié entre el patrimoni de I'empresa i el patrimoni personal. L'empresari individual respon dels deutes de

la seva empresa amb la #ditat dels seus béns (responsabilitat patrimonial il-limitada).

9f bLC RS fQSYLINBalFNAR AYRAQGARdzEf LI2G O2YSycel NJ LISNJ dz
G H N JPQR,S UV, iWw).

Veure classificacidipologia beneficiaiambit privat)

Ordre EHA/451/2008de 20 de febrer, per la qual es regula la composicié del nimero d'identificagi@édes persones
juridiques i entitats sense personalitat juridica.
Nota nformativade Q! 3i& Trilutaia.

AEmpreses de recol-locacio

es empresas de recolocacion

Context Intermediacié laboral

Hn agéncies de col-locaci® & LISOA I t AlT I RSa d& ¥ lafreeol-Odadiodde (lés lpersBrn®si (G A v |

treballadores que siguin excedents en processos de reestructuracid empresarial, quan aquella hagi estat

establerta o acordada amb les persones treballadores o els seus representants en els corresponents plans
socials oprogrames de recol-locacid, i estan sotmeses al régim legal i reglamentari establert amb caracter

general per a les agéncies de col-locacio

Article 2.2Reial decre1796/201Q de 30 de desembre, pel qual es regulen les agencies de col:locacié
Article 2L L1ei 56/2003 RS wmc RS RS&aSYOoONBzZ RQ20dzLd OAs
Article 14LIei 35/2010de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball.

AEnquesta de poblacidaiva

es:encuesta de poblacién activa
SiglesEPA

Operacio per mostt 3 RS OF NL OGSNJ O2yiGAydz A Y06 LISNA2RAOAGLH
llarsdistribuides per tot el territori espanyol i realitzada per I'INE de< d@ 11964 La seva finalitat principal és
obtenir dades de la forca de treball i deslseves diverses categorigg(sones ocupade persones aturadg),

aixi com de la poblaciéiaha al mercat laboral (inactiya

Geograficament, I'enquesta ofereix informacid, amb major o menor grau de d&afl, f Qwhadiana, i

autonomic i provincial.

Veure:Situacié laboral
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http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20151-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/09/18/pdfs/BOE-A-2010-14301-C.pdf
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INE
Idescat

AEnsde gestié
es.ente de gestion

Context Beneficiari

Organisme amb personalitat juridica propia, creat per les entitats locals de les quals depén per descentralitzar
la gesti6 dels seus serveis locals, quan aixi ho aconselli la necessitat d'umaefitgicia en la gestid, la
complexitat d'aquesta, l'agilitacié de procediments, la participacié ciutadana en la gestid, etc. Dins d'aquest
conjunt s'agrupen consorcis amb participacié publica local, mancomunitats, organismes autdbnoms de caracter
administatiu, altres organismes autdnoms, societats mercantils participades integrament per I'entitat local i
societats amb participacié publica local.

Veure esquemzAdministracié local

Veure classificacidlipologia beneficiaambit public Administracio local

Veure ampliaciog A LIJdrs deRi€s80

Decret égislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

AEns local

es:entelocal
SiglesEELL
SinonimEntitat Local (IDESCAT)

Context Beneficiari

Elsmunicipisi lescomarqguessén els ens locals en qué s'organitza territorialment la Generalitat de Catalunya.

També son ens locals provincia lesentitats municipals descentralitzadets entitats metropolitanesi les

mancomunitats de municipis.

Veure esquemzAdministracié local

Veure classificacidipologia beneficiaiambit public,Administracié local

Decet legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.
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http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308_mnu&file=inebase&N=&L=0
http://www.idescat.cat/treball/epa?tc=8
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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AEntitat associada

es:entidad asociada
VeureBeneficiari

AEntitat audnoma administrativa

es:entidad autbnoma administrativa
SigleseAA
Context Beneficiarj estructura organica dels pressupostos de la Generalitat

Ens de caracter publi dependent del pressupost d'un organ de govern, creat per dur a terme activitats
administratives concretes dins de les competéncies adscrites a I'entitat publica de que depén.

ExempleServei d'Ocupacié de Catalunya (SOC)

Veure classificacidTipologia beneficiaiambit puablic, Administracié autonomica).

Idescat

AEntitat autdbnoma comercial i financera

es:entidad autbnoma comercial ynfanciera

Context Beneficiarj estructura organica dels pressupostos de la Generalitat

Ens de caracter public, dependent del pressupost d'un organ de govern, credt gesemvolupament d'una
activitat de caracter comercial, industrial o financera, dins de les competéncies adscrites a I'entitat pablica de

qué depeén.
ExempleEntitat Autdbnoma del Diari Oficial i de Publicacions de la Generalitat (EADOP)

Veure classifacio: Tipologia beneficiaiambit public, Administracié autonomica).

Idescat

AEntitat col-laboradora

es:entidad colaboradora

Veure Beneficiari

Veure esquema | NEF  LISNJ F £ Q2NASYy G OAs

Article 30 de laLlei 17/2002 de 5 de juliol, d'omhacié del sistema d'ocupaci6 i de creacié del Servei d'Ocupacié de

Catalunya
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http://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=663&m=m
http://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=663&m=m
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_18808480_1.pdf
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AEntitat cooperadora

es:entidad cooperadora

Veure:Beneficiari

Veure esquema I NEF  LISNJ F £ Q2NASYy G OAs

Article 29 de laLlei 17/2002 de 5 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupaci6 i de creacié del Servei d'Ocupacio de
Catalunya.

AEntitat estrangera

es:entidad extranjea
Context Beneficiari

Es consideren entitatsstrangeres les seguents:
- Societat anonima europea
- Entitat estrangera amb personalitat juridica
- Entitat en atribuci6 de rendes constituida a I'estranger, amb preaémé&ispanya:
- Corporaci6, associacié o ens amb personalitat juridica
- Corporaci6 o ens independent sense personalitat juridica
- Conjunt unitari de béns que pertany a 2 o0 més personesoeml, sense personalitat juridica.
- Altres:
- Entitat en atrbuci6 de rendes constituida a I'estranger, sense presencia a Espanya.
-lYOFAELFREFZ O2yazt |l (ipaidesgafiger@Espanyad2 YSNOA I £ R Qdzy
- Altres entitats
El NIF de lesntitats estrangerescomenca amb la lletril.

Veure classificacidipologia beneficiaiambit privat)

Ordre EHA/451/2008de 20 de febrer, per la qual es regula la composicié del nimero d'identifiiszeil de les persones
juridiques i entitats sense personalitat juridica.
Nota nformativade ! 3 Sy OArla. ¢ NRA 6 dzil |

AEntitat metropolitana

es:entidad metropolitana

Context Beneficiari Ens local

Entitat local no territorial (no gestiona el territori globalment), formada per una agrépaciuntaria de

diversos municipis de grans aglomeracions urbanesapkarganitzacio i gestié d'un servei determinat per
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http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_18808480_1.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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I'area territorial propiales entitats metropolitanes eseen per lei del Parlament de Catalunya i son éosals
de caracter ingumental

Exempleactualment existeixen les entitats metropolitanes del Transport i dels Serveis Hidraulics i el Tractament
de Residus, creades perllei 7/198Z RS 0 RQI 0 NX f

Veure esquemzAdministradd local

Veure classificacidlipologia beneficiaambit pablic Administracio local

Municat
Decret Legislatiu 2/200Q3le 28 d'abril, pel qual s'apva el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

AEntitat municipal descentralitzada

es:entidad municipal descentralizada
SigleseMD

Context Beneficiari Ens local

Concentacid de poblacid6 que dins d'un municipi etitueix un nucli separat i qus'organitza com a
administracio per assumir algas competéncies de l'ajuntamenpér gestionades d'una manera autbnoma.

ExempleEntitat Municipal Descentralitzada de Valldix.

Veure esquemzAdministracié local

Veure classificacidipologia beneficiafiambit puablic, Administracio local

Municat

AEntitat prestadora de servei

es:entidad prestadora de servicios
SiglesEPS

Veure Beneficiari

AEntitat pablica empresarial

es:entidad publica empresarial
Context Beneficiari

Organisme public al qual s'encomana lalizacié d'activitats prestacionals, la gestio de serveis o la produccio

de béns d'interés public susceptibles de contraprestacio.
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http://www.gencat.cat/municat/pagines/ens/ens5.htm
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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Les entitats publiqgues empresarials es regeipel det privat, excepte en la formaci6 de la voluntat dels seus
organs, enl'exercici de les potestats administratives que tinguin atribuides i en els aspectes especificament
regulats per les mateixes en aquesta Llei, en els seus estatuts i en la legislacié pressupostaria.

Veure classificacidipologia beneficiam £ YO A G LIJgof AOX ! RYAYAAaUNI OAs DSy SNI €

Article53de laLIei6/199Z RS wmn RQL 6 Ndzy GA RDI2 WEHHAARSNI@Mss! ADSH SN f RS f Q9

AEntorn professional

es:entorno laboral

Context Qualificacié professional

9t SYSyid RS ftI ljdzZrftAFTAOFIOAs LINRPFTSaaAzylt 2i5sedt@s\yRAOI
LINR RdzOGiAdza A fSa 20dzL) OAz2ya 2 tt20a RS GNBolftft | dzS

Article 3 g)Decret 28/2010de 2 de may, del Cadleg de qualificacions professionals de Catalunya i d&ll€y modular
integrat de formaa professional.
Article 5.2 dReial @cret 1128/2003de 5 de setembr@el qual es regula elaaleg nacional dgualificacions profegsnals

(«<BOE» 223Je 179-2003.

AEntorn virtual d'aprenentatge

es:entorno virtual de aprendizaje

Veure:e-formacid

AEntrevista

es:entrevista

Context Qrientacioé

Conversa amb una finalitazoncreta que no és la satisfaccié que pretk la conversa per shateixa. Una
GNRPOI R RS LISNaE2YySa OFNF¥ | OFNIYIZ SaLISOAlFtYSyd LISNI
ROQ2NASY (Gl OAs LINRPFSaarzylt GS O2pyssitle retatve & Qrdvbledza qud G Sy A
presenta la persona. Aquesta informacié esta tant directament com indirectament relacionada amb el

problema.

Veure ampliacicTipus entrevistes

Il ++®d [ £ A0NE 0.COBSH SN SIAQ RNFn DA I OANI RS / -85l £ dzy el @ . | NOSE 2y
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http://www.boe.es/boe/dias/1997/04/15/pdfs/A11755-11773.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
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AEntrevista personal inicial
es:entrevista personal inicial
SiglesEPI
Context Orientacig Programa IPIl PDPO [ Ny A 'Y dedabfitstde |62 Persénes i de la seva

participacio en el mercatddtB 6 I £ £ Sy O2yRAOA2Yy A& RQAIdz £ 41 @

aldelyce yi SYyiNBgAaiSa LISNA2YIddIaROXYWRRIEY G SFQF O dzLNIBSO
de fer un diagnostic precis del seu perfil professiarde les seves potencialitats. Es tracta que el teon
técnicadetecti les necessitats reals délde lesRS Y yRFyia A Sy TFdzyOiAs RQl ljdzSai
f QA GAYSNI NlaphddayisigB NOA s | YO f

UnA G A Y SNI NRA L3S NRGNY X Celirteyisty et dvdiyhicial

Veure esquema | NEF  LISNJ F £ Q2NASY G OAs

Resoluci6 TRE/904/2009le 24 de marg, per la qual es dona mitdt a les especificacions técniques per al
RSaSy@2ftdzd YSYyd RQAGAYSNI NRA LISNEA2YlIfa RQAYASNDAs @

AEPA

Veure:Enquesta de poblaciéctiva

AEPI

Veure Entrevista personal inicial

AEPS

Veure Entitat prestadora de servei

AErasmus

Context PAO Intercanvis nternacional$, PDR Linia B: Impuls & qualificacié al llarg de la vida

Erasmus és la part del prograPAP(PNE 3 NJ préneni@éd permanent RSRAOF G | f QSyaSye.
Inclou una amplia gamma de mesures per donar suport a les activitats europees dels Bett®s/ a Sy & YSy
superior.Aquest pr