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A 

ÁAbandonament escolar prematur 

es:  abandono escolar temprano 

sigles: AEP 

 

Totes ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀōŀƴŘƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀōŀƴǎ ŘŜ ŎƻƴŎƭƻǳǊŜ Ŝƭ ǎŜƎƻƴ ŎƛŎƭŜ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ 

secundari o el seu equivalent en formació professional. 

Percentatge de persones de 18 a 24 anys que no estan escolaritzades i que tenen com estudis màxims Educació 

Secundaria Obligatòria o anteriors nivells educatius (CINE 0-educació infantil -, 1- educació primària -  i 2 ς

educació secundària primera etapa -). Aquest indicador està relacionat amb un dels objectius europeus en 

ŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ нлнл ǉǳŜ ǇǊƻǇƻǎŀ ǊŜŘǳƛǊ Ŝƭ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘ  ŀōŀƴŘƻƴŀment als països de la 

Unió Europea. 

 

COM(2011) 18 final. Abordar el abandono escolar prematuro: una contribución clave a la agenda Europa 2020. 

Comunicación de la Comisión al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Económico y Social Europeo y al 

Comité de las Regiones. Bruselas 31/01/2011 

Sistema estatal de indicadores de la educación. Edición 2010. Ministerio de Educación. Secretaría de Estado de 

educación y formación profesional.  

 

Á Acció 

es: acción 

 
És cada una de les tasques que configuren una activitat.  

 
Exemples:  

La contractació de personal tècnic és una acció dintre de Treball als barris. 

¦ƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Şǎ ǳƴŀ ŀŎŎƛƽ Řƛƴǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀΦ 

 

Veure esquema: Pla - programa ς projecte - activitat - acció 

 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales  

 

Á Acció formativa 

es: acción formativa 

 

Context: Formació, PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

 

http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/earlycom_es.pdf
http://www.institutodeevaluacion.educacion.es/dctm/ievaluacion/indicadores-educativos/seie-2010-completo-imprenta.pdf?documentId=0901e72b8062e4f6
http://www.cje.org/C12/Novedades/Document%20Library/publicaciones(novedades)/asociaguias/asociaguias3.pdf
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[Ωŀcció formativa està adreçada a l'adquisició i/o millora de les competències i les qualificacions professionals 

que es pot estructurar en diversos mòduls formatius amb objectius, continguts i durada propis. 

 

Veure: certificat de professionalitat 

 
Article 3 i 6 Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el Subsistema de FoǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ. 
Ordre TRE/563/2009Σ ŘŜ нн ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ 
per a la concessió de subvencions a entitats locals per realitzar accions formatives adreçades prioritàriament a persones 
treballadores en ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ŘŜǎƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмл. 

 

Á Accions en sectors emergents que combinin formació i contractació 

es: acciones en sectores emergentes que convinen formación y contratación 

 

Veure: Treball als barris 

 

Á Accions formatives a les empreses 

es: acciones formativas en la empresa 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
Accions dins de la formació de demanda adreçades ŀ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ 

professionals dels treballadors i treballadores. Es poden estructurar en diferents mòduls formatius amb 

objectius, continguts i durada pròpia no inferior a 6 hores lectives. 

 

Veure esquema: Formació professional 

 
Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació. 
Ordre TAS/2307/2007, de 27 de juliol, per la qual es desplega parcialment el Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual 
es regula el subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació en matèria de formació de demanda i el seu finançament, i 
es crea el corresponent sistema telemàtic, així com els fitxers de ŘŀŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ tǵōƭƛŎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 
Estatal. 

 

Á Accions formatives adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades 

es: acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas 

 
Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

 
La fƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ té per finalitat oferir a les persones treballadores una formació ajustada a les necessitats 

ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ŀǘŜƴƎǳƛΣ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭǎ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ 

ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛΣ ŘŜ ƭΩŀƭǘǊŀΣ les aspiracions de promoció professional i desenvolupament personal dels treballadors i 

treballadores. Així mateix, proporciona a les persones treballadores una formació que les capacita per a 

ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ƛ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΤ ǇǊƻƳƻǳ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5536/09355144.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/08/16/pdfs/A03662-03675.pdf
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integrats de formació per a la inserció professional i afavoreix que les persones treballadors puguin optar a un 

reconeixement efectiu de la formació que rebin. 

[Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ són: 

a) les vinculades al Catàleg de qualificacions professionals;  

b) les dels programes formatius específics per a la formació de persones amb necessitats formatives especials 

que tinguin dificultats per a la seva inserció o requalificació professional per les característiques pròpies del 

col·lectiu i/o de situacions conjunturals del mercat de treball;  

c) les que incloguin compromís de contractació adreçades prioritàriament a persones desocupades. Accions 

formatives que incloguin un compromís de contractació. 

 

Veure esquema: Formació professional 

 
Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació. 
Ordre TRE/338/2008Σ ŘŜ п ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾen les bases reguladores de les subvencions relatives a la formació 
ŘΩƻŦŜǊǘŀ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜǎƻŎǳǇŀŘŜǎ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻǳ Ŝƭ 
{ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ. 

 

 

Á Accions innovadores per a la correcció de situacions de discriminació i desavantatge 

laboral per raons de gènere  

es: acciones innovadoras para la corrección de situaciones de discriminación y desventaja laboral por razones 

de género 

 

Veure:  Treball als barris i Treball a les 7 comarques 

 

Á !ŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ  

es: acciones para el fomento del empleo 

en: measures of support to the employment 
 

Element important de millora de la planificació, programació i execució de les entitats beneficiàries en matèria 

ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ Poden contenir diferents actuacions: 

- Programes d'informació i orientació professional (Itineraris personals d'inserció -IPI) 

- Programes de promoció de l'ocupació (Plans d'ocupació - PO) 

- Projecte ReiniciaΩt: PǊƻƎǊŀƳŜǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ (PEMO) 

-!ŎŎƛƻƴǎ ƛƴǘŜƎǊŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

 
Ordre TRE/310/2008, de 13 de juny, per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts per a la realització d'accions per a 
l'ocupació amb entitats sense ànim de lucre i s'obre la convocatòria per al 2008. 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5171/08186160.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5160/08164152.pdf
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Resolució TRE/2665/2010, de 30 de juliol, per la qual es fa pública la convocatòria per presentar sol·licituds de concessió de 
subvencions per a la realització d'accions per a l'ocupació amb entitats locals, dins del marc  del Projecte Impuls, per als anys 
2010 i 2011. 
 

Á Accions de suport i acompanyament a la formació 

es: acciones de apoyo y acompañamiento a la formación 

 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

tŜǊƳŜǘŜƴ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ŘŜƭ Subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació. Les accions poden ser: 

- Estudis de caràcter general i sectorial. 

-!ŎŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ƛ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ. 

- Informació i orientació professional. 

 

Veure esquema: Formació professional i Qualificació Professional 

 
Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació. 
Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, por la que se desarrolla el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se 
regula el subsistema de formación profesional para el empleo, en materia de acciones de apoyo y acompañamiento a la 
formación y se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas a su financiación. 

 

Á Accions en sectors emergents 

es: acciones en sectores emergentes 

 

Veure: CƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴœŀ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, /ŀǎŀ ŘΩƻŦƛŎƛǎ o ¢ŀƭƭŜǊ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

Carta de serveis de Treball als Barris  

 

Á!ŎƻǊŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  acuerdo personal de empleo 

sigles: APE 

Context: itinerari individual i personalitzŀǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ  

 

aƛǘƧŀƴœŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘ ŀŎƻǊŘΣ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŁǊƛŀ ŘŜ ƭΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es compromet a participar activament en les accions per millorar la seva ocupabilitat i de recerca activa 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƻ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘΩǳƴŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭΣ ƛΣ ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛ ǇǵōƭƛŎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝǎ 

compromet a assignar i planificar les accions i mesures necessàries. 

 

Article 19 septies Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

Article 8 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
 

 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5688/10210161.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/10/07/pdfs/A40378-40383.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/Carta_Serveis_2010.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/l56_2003lo.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
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Á Acreditació de la competència 

Veure: tǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩ!ŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ƛ !ǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ 

 

 

Á Activitat  

es: actividad 

 
Accions que es produeixen per obtenir o assolir resultats (metes i objectius). 

 

Exemple: Un dƛǎǇƻǎƛǘƛǳ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŀŘǊŜœŀǘ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀƳō ƳŞǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ Ƴƽƴ ƭŀōƻǊŀƭ tècnic és 

una activitat dintre de Treball als barris. 

 

Veure esquema: Pla - programa ς projecte - activitat - acció 

 
Glossari del Manual de gestión del ciclo de proyecto ς Comissió Europea. 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 

 

Á Activitat econòmica 

es: actividad económica (CNAE) 

 
Acció productora que és el resultat d'una concurrència de mitjans o factors productius (equipament, mà d'obra, 

procediments de fabricació, productes, etc.) i que porta a la creació d'uns determinats béns o a la prestació de 

serveis concrets. Les activitats poden fer-se amb finalitats lucratives o sense. 

 
Veure: Classificació catalana d'activitats econòmiques (CCAE) 

 

Veure classificació: Activitat econòmica CCAE 

 

IDESCAT 

 

Á Administració local 

es: administración local 

 
Conjunt d'administracions públiques de caràcter territorial i no territorial que gestionen els municipis, les 

comarques, les vegueries i les províncies.  

 

Veure esquema: Administració local 

 

http://www.accionsocial.gov.co/documentos/Cooperacion%20Internacional/Manual_Ciclo_Proyecto.pdf
http://www.cje.org/C12/Novedades/Document%20Library/publicaciones(novedades)/asociaguias/asociaguias3.pdf
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=1&V1=88
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=1&V1=87
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=15&V0=1&V1=87&V6=2
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Á Agència de desenvolupament local 

es: agencia de desarrollo local 

 
Context: Desenvolupament local 

Instrument o institució, generalment pública o públic i privada, que respon a les necessitats identificades pels 

ŀŎǘƻǊǎ ŘΩǳƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ǇŜǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭŜǎ 

accions i prestar serveis integrals a les iniciatives locals de desenvolupament a les empreses, a les persones i a 

la societat local. 

 

Veure: !ƎŜƴǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭocal 

 
Hernando, M (2007). El desenvolupament local. Barcelona. Universitat Oberta de Catalunya. Col·lecció Vull saber. 

 

Á Agència estatal  

es: agencia estatal 

 

Context: Beneficiari  

 
És una entitat de dret públic ǉǳŜ ǇŜǊǘŀƴȅ ŀ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩEstat i està dotada de personalitat 

jurídica pública, patrimoni propi, té autonomia en la seva gestió i exerceix potestats administratives. El Govern 

crea les agències estatals per complir els programes corresponents a les polítiques públiques que desenvolupa 

l'Administració General de l'Estat en l'àmbit de les seves competències. A més, les agències estatals estan 

dotades de mecanismes d'autonomia funcional, responsabilitat per a la gestió i control de resultats. 

Exemple: Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado. 

 

Classificació: Tipologia beneficiaris όŁƳōƛǘ ǇǵōƭƛŎΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘύ 

 
Article 2 de la Llei 28/2006Σ ŘŜ му ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ŘΩŀƎŝƴŎƛŜǎ Ŝstatals per a la millora dels serveis públic.  

 

ÁAgències de col·locació 

es:  agencias de colocación 

Context: Intermediació laboral 

 

Entitats públiques o privades, amb ànim ŘŜ ƭǳŎǊŜ ƻ ǎŜƴǎŜΣ ǉǳŜΣ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛΣ ǎƛ ǎΩŜǎŎŀǳΣ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭ 

ǎŜǊǾŜƛ ǇǵōƭƛŎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘΣ ŘǳƎǳƛƴ ŀ ǘŜǊƳŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛƴ ŎƻƳ ŀ 

finalitat proporcionar a les persones treballadores una ocupació adequada a les seves característiques i facilitar 

als ocupadors les persones treballadores més apropiades per als seus requeriments i necessitats. 

http://books.google.es/books?id=TYe66EDQLGAC&lpg=PP1&ots=uwAfTLJxEr&dq=El%20desenvolupament%20local&hl=ca&pg=PA9#v=onepage&q&f=true
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2006/07/21/pdfs/A02215-02223.pdf
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Amb aquest fi les agències de col·locació han de valorar els perfils, les aptituds, els coneixements i la 

qualificació professionals de les persones treballadores que requereixin els seus serveis per a la recerca 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ Ŝƭǎ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘǎ ƛ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜƭǎ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƻŦŜǊǘǎΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ ŀƎŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ŎƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽ 

també poden dur a terme actuacions relacionadŜǎ ŀƳō ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŎƻƳ ŀǊŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 

professional, i amb la selecció de personal. 

Les agències de col·locació autoritzades podran actuar de forma autònoma però coordinada amb els serveis 

ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƛκƻ ŎƻƳ ŀ entitats col·laboradores ǎŜǾŜǎΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǎǳōǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘΩǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛ ŘŜ 

col·laboració, a través del qual poden rebre finançament. 

 

Article 1 Ordre EMO/123/2011Σ ŘŜ мр ŘŜ ƧǳƴȅΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ 

agències de col·locació a Catalunya. 

Article 2.1, 2.3 i 16 Reial decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel qual es regulen les agències de col·locació. 

Article 21 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

Article 14 Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball. 

 

Á Agent ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ 

es: agente de ocupación y desarrollo local 

Sigles: AODL 

 

Context: PAO;   PDPO Línia C: PǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩocupació i dinamització del territori 

 
Personal tècnic que té com a missió principal dinamitzar, promoure i executar en concertació amb altres agents 

ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǉǳŜ ŀŦŀǾƻǊŜƛȄƛƴ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ amb la 

finalitat de cercar ǳƴ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ƎŜƴŜǊŀŘƻǊ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ Els i les ŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ 

desenvolupament local són persones treballadores de les entitats locals de Catalunya, els seus organismes 

ŀǳǘƼƴƻƳǎ ƛ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŀƳō ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ ƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

dependents o a les quals estan vinculades. Lŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ!h5[ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜƭ 

qual Şǎ ŀŦŀǾƻǊƛǊ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ ƛ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Veure: ·ŀǊȄŀ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ,  Treball als barris i Treball a les 7 comarques 

 
Article 7 de la Orden de 15 de julio de 1999 por la que se establecen las bases de concesión de subvenciones públicas para el 
fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I + E. 
Article 15 ŘŜ ƭΩOrdre TRI/125/2006, de 17 de març, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions 
destinades a programes per al desenvolupament local i l'ocupació en col·laboració amb entitats locals 
Resolució TRE/937/2009Σ ŘŜ с ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллф ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ 
ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊƼǊǊƻƎŀ ŘŜƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭΣ Ŝǎ ŎǊŜŀ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻcupació i desenvolupament 
local i es modifica parcialment la Resolució TRE/653/2007, de 27 de febrer, de desplegament de ƭΩOrdre TRI/125/2006, de 17 
de març. 
 
Guia per a la presentació i justificació tècnica de projectes de desenvolupament local 

 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5904/11166118.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20151-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/09/18/pdfs/BOE-A-2010-14301-C.pdf
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1999-16692
http://www.gencat.cat/diari/4604/06075079.htm
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5358/09091177.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/TRE_653_2007.pdf
http://www.gencat.cat/diari/4604/06075079.htm
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/AODL_GuiaPresentacioJustificacioTecnica.pdf
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ÁAgents de la intermediació 

es:  agentes de la intermediación  

Context: Intermediació laboral 

 

! ŜŦŜŎǘŜǎ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝǎ Ŧŀ ǇŜǊ ƳƛǘƧŁ ŘŜΥ 

ŀύ 9ƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǇŜǊ ǎƛ ƳŀǘŜƛȄƻǎ ƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ƙƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊƛƴΦ 

b) Les agències de col·locació, degudament autoritzades. 

Ŏύ 9ƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǉǳŜ ǇŜǊ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘ Ŝǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛƴ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŀ ƭΩŜȄǘŜǊƛƻǊΦ 

 

Article 21 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

 
Á Ajuntament 

es: Ayuntamiento 

Context: Beneficiari 

 
Corporació local que governa i administra el municipi; gaudeix d'autonomia; és l'entitat bàsica de l'organització 

territorial i l'element primari de participació ciutadana en els assumptes públics. [ΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŜǎǘŁ integrat per 

l'alcalde/essa i els i les regidors/ores. Els elements constitutius del municipi són la població i el territori ҍel 

terme municipalҍ dins del qual es poden trobar diferents entitats de població, estructurades en nuclis habitats 

o amb població en veïnats disseminats. 

 

Veure esquema: Administració local 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (àmbit públic, Administració local) 

 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 
 

Á Ajut en matèria de formaciƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es: ayudas en materia de formación para el empleo 

 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

Concessió de subvencions públiques a persones beneficiàries directes destinades al finançament per donar 

suport a la realització de les pràctiques professionals no laborals, les relatives al transport públic, manutenció i 

ŀƭƭƻǘƧŀƳŜƴǘΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘŜƴ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ǾƛŘŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ. La 

ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŀƧǳǘǎ Ŝǎ ōŀǎŀ Ŝƴ ǳƴ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘŜƭ Subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació: 

ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜƭ ŘǊŜǘ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ Ŝƭ ǎŜǳ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƎǊŀǘǳƠǘ ƛ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩŀŎŎŞǎ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ 

treballadores i les empreses a la formació i a les ajudes a aquesta. Els tipus ŘΩŀƧǳǘǎ ǎƽƴΥ 

- Ajuts per a la realització de pràctiques professionals no laborals. 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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- !Ƨǳǘǎ ǇŜǊ ŜǎǘŀŘŜǎ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊ: 

-Ajuts de transport públic. 

-Ajuts per manutenció. 

-Ajuts per manutenció i allotjament. 

-Ajuts a la conciliació. 

 
Ordre TRE/349/2008Σ ŘŜ ф ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ ǊŝƎƛƳ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ ōŜǉǳŜǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜǎƻŎǳǇŀŘŜǎ ƛ 
empreses, establert Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜrta. 
Ordre TRE/396/2009Σ ŘŜ н ŘŜ ǎŜǘŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ƭΩhǊŘǊŜ ¢w9κопфκнллуΣ ŘŜ ф ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ 
ǊŝƎƛƳ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ ōŜǉǳŜǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜǎƻŎǳpades i empreses establert Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ. 
 
 

Á Altres tipus ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ 

es: otros tipos de empresa 

 

Context: Beneficiari 

 
5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭΩhǊŘǊŜ 9I!κпрмκнллуΣ ŘŜ нл ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŀ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛŎƛƽ del número 

d'identificació fiscal de les persones jurídiques i entitats sense personalitat jurídica aquest tipus ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ƴƻ 

està definit jurídicament i el seu NIF comença amb la lletra V.  

 

Exemples: fons d'inversions, fons de capital de risc, fons de pensions, fons de regulació del mercat hipotecari, 

fons de titulització hipotecària, fons de titulització d'actius, fons de garantia d'inversions, comunitats titulars de 

forests veïnals en mà comuna, societat agrària de transformació, agrupació d'interès econòmic, agrupació 

europea d'interès econòmic, etc. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit privat) 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa de ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢Ǌƛōǳǘŀria. 

 

Á Any de declaració i sol·licitud de pagament  

es: año de la declaración y solicitud de pago 

 

Context: Fons Social Europeu  

 
Període en el qual es donen a conèixer les irregularitats detectades i les quantitats indegudament pagades als 

beneficiaris de les subvencions i en què se sol·licita al beneficiari la ŘŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘǎΦ 

 
Ordre TIN/687/2010, de 12 de març, per la qual Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜƭ нлмлΣ ǇŜǊ ŀ ƭŀ 
seva gestió per les comunitats autònomes amb competències assumides, subvencions de lΩàmbit laboral finançades amb 
càrrec als pressupostos gŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ. 

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5176/08190094.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5463/09245018.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
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Article 3 del Reglament (CE) núm. 1681/94 de la ComissióΣ ŘΩ11 de juliol de 1994, relatiu a les irregularitats i a la recuperació 
de les sumes indegudament abonades en el marc del finançament de les polítiques estructurals, així com ŀ ƭΩorganització 
ŘΩǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩinformació en aquesta matèria. 

 

 

Á Any del pressupost 

es: año presupuestario 

 
Data o període en la qual ǎΩŀǇǊƻǾŀ ƭŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀ ŘŜ ŘƛƴŜǊǎ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛǘȊŀr ŘΩǳƴ ŦŜǘ 

subvencionable. 

 

Á Any natural 

es: año natural 

 
5Ŝ ƭΩм de gener al 31 de desembre de cada any. 

 

Á AODL 

es: AEDL 

Veure: !ƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜnt local 

 

Á Aprenentatge al llarg de la vida 

es: aprendizaje permanente 

Context:   PDPO  Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

Sinònim: Aprenentatge permanent 

 
vǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΣ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ ŦƻǊƳŀƭΣ ƴƻ ŦƻǊƳŀƭ ƻ ƛƴŦƻǊƳŀƭΦΦΦ ¢ƻǘŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŀ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀǊ Ŝƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ƛ ƭŜs aptituds amb 

ǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŎƝǾƛŎŀΣ ǎƻŎƛŀƭ ƻ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ  

Tots els països de la UE reconeixen que lΩaprenentatge permanent és un factor clau per al creixement, 

lΩocupació i la integració social. Un indicador important al respecte és el nivell de participació en accions 

dΩeducació i formació de les persones amb edats compreses entre els 4 i els 64 anys. 

 
Decisió Núm. 1720/2006/CE  tŀǊƭŀƳŜƴǘ 9ǳǊƻǇŜǳ ƛ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ ŘŜ мр ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜ ŘŜ нллс ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǳƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ. 

Aprenentatge permanent (Comissió de les Comunitats Europees. Brussel·les, 21-11-2001 COM (2001967final)) 

15897/09 EDUC 180 SOC 687 ς COM (2009 640 final) Informe conjunto de 2010 del Consejo y de la Comisión 

sobre la puesta en práctica del programa de trabajo «Educación y formación 2010» 

 

http://www.mapa.es/pesca/PAGS/IFOP/LEGCOM/11%20LEGCOM.pdf
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
http://www.oapee.es/documentum/MECPRO/Web/weboapee/convocatoria/2010/convocatoria2010/convocatoria-nacional-de-propuesta2010.pdf?documentId=0901e72b800995a7
http://register.consilium.europa.eu/pdf/es/10/st05/st05394.es10.pdf
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Á Àrea professional 

es: área profesional 

 

Context: Formació 

 
"Ƴōƛǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜǎ ŀŦƛƴǎ ǉǳŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ǳƴ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƘƻƳƻƎŜƴƛ Řƛƴǎ ŘΩǳƴŀ 

família professional i dels coneixements i habilitats necessaris per assolir-los; es caracteritza per la relació entre 

ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ƭΩǵǎ ŘŜ ƭŜǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜǎΣ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ Ŝƭ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜΣ Ŝƭǎ ǘƛǇǳǎ ŘŜ 

productes i les habilitats i coneixements que es desenvolupen. 

Una família professional es subdivideix en gǊǳǇǎ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ƛ ǉǳŜ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛǉǳŜƴ ŀƳō ǳƴ ƳŀǘŜƛȄ 

codi integrat pels quatre primers dígits de cada especialitat formativa. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 
Resolución de 12 de marzo de 2010, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se establece el procedimiento para la 
inclusión de nuevas especialidades en el fichero de especialidades formativas. 
Ordre TRE/84/2009, de 5 de març, per la qual es modƛŦƛŎŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ моΦм ŘŜ ƭΩhǊŘǊŜ ¢w9κооуκнллуΣ ŘŜ п ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ƛ Ŝǎ 
ŎƻƴǾƻǉǳŜƴ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ Ǉƭŀƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ Ŝƴ ŁǊŜŜǎ 
professionalǎ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллф. 

 
 

Á ARIF 

Veure: Aula de recerca intensiva de feina 

 

Á Assalariat 

es: asalariado 

 
Context: aƛŘŀ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀ 

 
Qualsevol persona que formi part de les categories següents:  

άTreballantέ ǎƽn les persones que durant la setmana de referència hagin treballat, fins i tot de forma 

esporàdica o ocasional, almenys una hora a canvi d'un sou, salari o una altra forma de retribució connexa, 

en metàl·lic o en espècie.  

άAmb ocupació però sense treballarέ ǎƽƴ ƭŜǎ persones que, havent treballat en la seva ocupació actual, 

estan absents del seu lloc de treball durant la setmana de referència però mantenen un estret vincle. La 

força d'aquest vincle es determina d'acord amb la creença de la persona entrevistada en reincorporar-se o 

no a l'empresa i en la percepció o no d'algun tipus de remuneració.  

Les persones absents del seu treball per causa de malaltia o accident, conflicte laboral, suspensió 

disciplinària de sou i feina, vacances, llicència d'estudis, llicència de maternitat o una altra classe de 

http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/24/pdfs/BOE-A-2010-4850.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5336/09063132.pdf
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llicència, absència voluntària, desorganització temporal del treball per raons com ara el mal temps o les  

avaries mecàniques es consideren com a άpersones amb treballέ.  

Les persones suspeses o separades de la seva ocupació a conseqüència d'una regulació es consideren 

άassalariadesέ si l'empresa els paga com a mínim el 50 per cent del seu sou o bé ǎƛ ǎΩƘŀƴ ŘŜ reincorporar a 

la seva ocupació en els tres mesos següents.  

Els aprenents i aprenentes que hagin rebut una retribució en efectiu o en espècie i els i les estudiants que 

hagin treballat a canvi d'una remuneració a temps complet o parcial es consideren com a persones 

assalariades i es classifiquen com άtreballantέ o άsense treballar sobre la mateixa base que les altres 

persones amb treball per compte d'altriέ.  

El personal actiu de les forces armades ǎΩƛƴŎƭƻǳ també entre la població assalariada.  

No es consideren assalariades les persones següents:  

Els empresaris i empresàries i les persones treballadores independents encara que estiguin contractades 

com a assalariades a la seva pròpia empresa.  

Els treballadors i treballadores familiars no remunerats (ajudes familiars) i els membres de cooperatives 

que hi treballen.  

 Les persones absents del seu treball, amb llicència o suspeses, que estan dèbilment vinculades a la seva 

ocupació.  

 Els treballadors i treballadores estacionals, ocasionals o discontinus per compte d'altri en l'època de  

menys activitat que no treballin en la setmana de referència. 

 
Glossari del Servicio Público de Empleo Estatal 

 

Á Assignació  

es: asignación 

 

Veure: Import  

 
Segons el Servicio Público de Empleo Estatal ǎΩŜƴǘŞƴ ǇŜǊ ŀǎǎƛƎƴŀŎƛƽ ŎŀŘŀǎŎǳƴ dels imports dels programes 

desenvolupats, identificats per lΩaplicació pressupostària corresponent que es troben annexats en les Ordres de 

ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻral finançades amb càrrec als pressupostos gŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 

Els programes són els següents: 

-tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩEscoles taller, CaǎŜǎ ŘΩofici i TŀƭƭŜǊǎ ŘΩƻcupació. 

-Programes de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació. 

-Modernitzacƛƽ ŘŜƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ tǵōƭƛŎǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 

-Polítiques actives: ocupació i formació.  

 

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
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Ordre TIN/687/2010, de 12 de març, per la qual Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ econòmic 2010, per a la seva 
gestió per les comunitats aǳǘƼƴƻƳŜǎ ŀƳō ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀǎǎǳƳƛŘŜǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ  ŦƛƴŀƴœŀŘes amb càrrec 
als pressupostos gŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ. 

 

Á Assistència tècnica 

es: asistencia técnica 

 

Context: Programa operatiu 2007-2013 

 
bƻƳ ŘŜ ƭΩŜix prioritari 5 del Programa Operatiu per al període 2007-2013 del Fons Social Europeu: el seu 

objectiu és el recolzament a la gestió, la posada en marxa, el control i el seguiment de les actuacions del 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘΣ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ƛ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΦ 

[Ω9ƛȄ р Ŝǎ ŘŜǎƎƭƻǎǎŀ Ŝƴ 2 temes prioritaris: 

Tema prioritari 85: Preparació, implementació, seguiment i control. 

Tema prioritari 86: Avaluació i estudis, informació i comunicació. 

 

Veure classificació: Fons Social Europeu ς Programa operatiu 2007-2013 

 
Manual de gestión del Programa operativo de adaptabilidad y empleo. Ministerio de Trabajo e Inmigración. INEM 

 

Á Associació  

es: asociación 

 

Context: Beneficiari  

 
Unió lliure i voluntària de tres o més persones per aconseguir una finalitat comuna no lucrativa d'interès 

general o particular. Jurídicament es consideren associacions els tiǇǳǎ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘ següents: 

- Associació segons la Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del dret dΩŀǎsociació. 

- Associació de persones consumidores i persones usuàries.  

- Partit polític. 

- Federació esportiva.  

- Fundació. 

- !ƭǘǊŜǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ όŜȄŎŜǇǘŜΥ ǎƛƴŘƛŎŀǘ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭύ . 

El NIF de les associacions comença amb la lletra G (excepte el dels sindicats i les  organitzacions empresarials 

que es tracten a part). 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (àmbit economia social) 

 
Justiterm -Departament de Justícia 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 

http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/04/16/pdfs/A01239-01249.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Justicia/template.PAGE/menuitem.1b43b50051256253a34229a7d8c0e1a0/?javax.portlet.tpst=ce8f925c8023830dcc497c10d8c0e1a0&javax.portlet.prp_ce8f925c8023830dcc497c10d8c0e1a0=nomjst%3Dassociaci%25C3%25B3%26idioma%3Dcat%26accio
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
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Nota informativa de ƭΩ!Ǝencia Tributria. 

 

Á Atur registrat 

es: paro registrado 

 

Context: Demandant inscrit o inscrita 

 

[ΩŀǘǳǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘ es correspon amb ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜƴŘŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻōǊƛǊ ƭΩǵƭǘƛƳ Řƛŀ ŘŜ ŎŀŘŀ ƳŜǎ ŀ ƭŜǎ 

ƻŦƛŎƛƴŜǎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ excloent-hi les que corresponen a les situacions següents: 

- Demandants que es considera que no tenen una disponibilitat immediata per treballar o que es troben en 

situació incompatible amb la feina: pensionistes de jubilació o que tenen seixanta-cinc anys o més; estudiants 

amb menys de vint-i-cinc anys o que siguin demandants de primera feina; assistents a cursos de formació 

ocupacional del Servicio Público de Empleo Estatal de més de vint hores que tinguin beca i siguin demandants 

de primera feina; ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ǘŜƳǇƻǊŀƭ; pensionistes amb invalidesa absoluta o gran 

invalidesa, etc. 

- 5ŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ǉǳŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘƛƴ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘ ǳƴŀ ŦŜƛƴŀ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ŜǎǇŜŎƛŦƛǉǳŜǎΥ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩǳƴŀ ŦŜƛƴŀ 

per a un període inferior a tres mesos,  ŘΩǳƴŀ ŦŜƛƴŀ ŘŜ ƧƻǊƴŀŘŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ Ǿƛƴǘ ƘƻǊŜǎ; inscrits per a selecció per a 

ǳƴ ƭƭƻŎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ ƻ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀƴǘǎ ŘΩǳƴŀ ŦŜƛƴŀ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊ ƻ ŘΩǳƴŀ ŦŜƛƴŀ ŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛΦ 

-Demandants inscrits que siguin persones beneficiàris del subsidi per desocupació dels treballadors i 

treballadores agraǊƛǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ŜǾŜƴǘǳŀƭ ŘΩ!ƴŘŀƭǳǎƛŀ ƛ 9ȄǘǊŜƳŀŘǳǊŀΦ 

 

Veure ampliació: Atur registrat 

 

Veure classificació: Demandant registrat 

 
Ordre Ministerial d'11 de març de 1985, per la qual s'estableixen criteris estadístics per a la mediŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀt.  
Pérez Infante, J.IΦ  LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŀ ƭΩŜconomia del treball. UOC. 

 

Á Augment i millora del capital humà 

es: aumento y mejora del capital humano 

Context: PAO (Classificació FSE) 

 
bƻƳ ŘŜ ƭΩŜix prioritari 3 del Programa Operatiu per al període 2007-2013 del Fons Social Europeu que se centra 

Ŝƴ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ƛ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ǉǳŜ ŀǎǎŜƎǳǊƛƴ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜ 

ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘΩƻcupació a la demanda de treball; així com, en la promoció de la formació contínua i en el 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΣ ŜǎǉǳŜƳŜǎ ƛ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ ǇǊŜǾƛƴƎǳƛƴ ƭΩŀōŀƴŘƻƴŀƳŜƴǘ 

ŜǎŎƻƭŀǊ ƛ ŦƻƳŜƴǘƛƴ ƭΩŀǘǊŀŎŎƛƽ ŎŀǇ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ tŜǊ ŀƛxò, es fomenten accions de formació del 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƻŎŜƴǘ ƛ ŀŎŎƛƻƴǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳpament del Sistema 

Nacional de Qualificacions i Formació Professional. 

http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://boe.es/boe/dias/1985/03/14/pdfs/A06612-06612.pdf


 

  

Glossari PAO 

 

Pàgina 31 

 

 

Projecte SIPAO 

[Ω9ƛȄ о Ŝǎ ŘŜǎƎƭƻǎǎŀ Ŝƴ 2 temes prioritaris: 

 Tema prioritari 72: Projecció, introducció i aplicació de reformes en els sistemes d'ensenyament i 

formació per desenvolupar l'ocupabilitat, ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ millorar l'adequació al mercat de treball de 

l'ensenyament i la formació inicials i professionals i també ŘΩactualitzar els coneixements del personal 

docent de cara a la innovació i a l'economia del coneixement. 

 Tema prioritari 73: Mesures per augmentar la participació en l'ensenyament i la formació permanents, a 

través d'accions destinades a disminuir el percentatge d'abandonament escolar i la segregació sexista de 

matèries, així com a incrementar l'accés a l'ensenyament i la formació inicial, professional i superior i a 

millorar la seva qualitat. 

Veure classificació: Fons Social Europeu ς Programa operatiu 2007-2013 

 
Manual de gestión del Programa operativo de adaptabildtad y empleo. Ministerio de Trabajo e Inmigración. INEM 

 

Á Aules actives  

Context: PAO, PDPO Línia A: Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de 

treball en condicions d'igualtat 

Sinònim: Aula de recerca intensiva de feina 

Sigles: ARIF 

 
Servei que ofereix el SOC a les persones demandants ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ per ajudar-les a trobar un lloc de treball adient 

al seu objectiu professional. [ΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Şǎ ƭŀ recerca intensiva i sistemàtica de feina a través dels 

ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǇƻǊǘŀƭǎ ŘΩLƴǘŜǊƴŜǘ ǉǳŜ ŀƎƭǳǘƛƴŜƴ Ŝƭ ƳŀƧƻǊ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŘŜ ŦŜƛƴŀ ǉǳŜ ǎǳǊǘŜƴ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘΦ  

Les Aules actives ofereixen:  

- Personal tècnic que assessora la persona usuària en tot el que necessita. 

- Una plataforma amb accés directe als diferents portals de feina.  

- Telèfon i accés a Internet. 

- Atenció personalitzada.  

 

Veure: Projecte Impuls 

 
!ǊǘƛŎƭŜ ннΦōύ ŘŜ ƭΩOrdre TRE/235/2009, de 8 de maigΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ 
per al 2009 per a la concessió de ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊxa 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 
 
 

Á Aula de recerca intensiva de feina 

es: aulas de búsqueda intensiva de empleo 

 

Veure: Aules actives 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/orientacioTrobarFeina/aulesActives.html
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5379/09127010.pdf
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ÁAutoocǳǇŀŎƛƽ ƛ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ 

es:  autoocupación y creación de empresas 

Context: tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

!ŎŎƛƻƴǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘƛǊƛƎƛŘŜǎ ŀ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭŜǎ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀǳǘƼƴƻƳŀ ƻ 

ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭΦ 

 

Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
 
Article 10 Reial decret llei 3/2011, de 18 de febrer, ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Á Autoritat de certificació 

es: autoridad de certificación 

Context: Certificació Fons Social Europeu 

 
Autoritat o organisme públic nacional, regional o local designat per cada estat membre per certificar les 

declaracions de despeses i les sol·licituds de pagament relatives al Fons Social Europeu abans ŘΩŜƴǾƛŀǊ-les a la 

Comissió Europea. 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩŜǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭ ƭΩŀǳǘƻritat de certificació és la Unitat Administradora del Fons Social Europeu 

(UAFSE). 

 

Article 61 del Reglament (CE) Núm. 1083/2006 del ConsellΣ ŘΩ11 de juliol, pel qual s'estableixen les disposicions generals 
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons de Cohesió i es deroga el 
Reglament (CE) Núm. 1260/199.9 

 

Á Avaluació 

es: evaluación 

Context: Formació 

 
Procés sistemàtic de recollida ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ a ƭΩŜƳƛǎǎƛƽ ŘΩǳƴ ƧǳŘƛŎƛ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǾŀƭƻǊ ƻ ǾŁƭǳŀ ŘΩǳƴ 

objecte/subjecte i que serveix per a la presa de decisions. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 
Glossari acadèmic i docent de la Universitat de Barcelona 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://www.publicacions.ub.es/ver_indice.asp?archivo=06990.pdf
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Á Avaluació i acreditació de les competències professionals 

es: evaluación y acreditación de competencias profesionales 

Context: Reconeixement de competències 

 
/ƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀ ŀǾŀƭǳŀǊ ƛ ǊŜŎƻƴŝƛȄŜǊ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 

ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƻ ŘŜ ǾƛŜǎ ƴƻ ŦƻǊƳŀƭǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽΦ [ΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ǘŜƴŜƴ ŎƻƳ ŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘǎ ƭŜǎ 

unitats de competència del Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals que estiguin incloses en títols de 

formació professional i/o en certificats de professionalitat. 

La instrucció del procediment consta de les fases següents: 

     a) Assessorament. 

     b) Avaluació de la competència professional. 

     c) Acreditació i registre de la competència professional. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals adquirides per experiència 
laboral. 

 

Á Avaluació de la persona beneficiària directa 

es: evaluación del beneficiario/a directo/a 

 

Context: Formació 

 
[ΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŀǇƭƛŎŀŘŀ ŀ ƭΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ǎƛǎǘŜƳŁǘƛŎ ƛ ǊƛƎƻǊƽǎ ŘΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘŜ 

dades, incorporat al procés educatiu des del seu començament, de manera que sigui possible disposar 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƴǘƝƴǳŀ ƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀǊ-ne judicis de valor i prendre 

ƭŜǎ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ ŀŘŜǉǳŀŘŜǎ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǇǊƻǎǎŜƎǳƛǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŘǳcativa i millorar-la progressivament. 

- Finalitza amb avaluació negativa - no apta: La persona beneficiària directa finalitza tot el procés formatiu i 

no assoleix els continguts i/o pràctiques que li donarien dret a una avaluació positiva. 

- Finalitza amb avaluació positiva - apta: La persona beneficiària directa finalitza tot el procés formatiu i 

assoleix els continguts i/o pràctiques que li donen dret a una avaluació positiva i el corresponent 

reconeixement o certificat. 

- Finalitza amb avaluació parcialment apta: La persona beneficiària directa finalitza part del procés formatiu 

amb avaluació positiva que li dóna dret al reconeixement  positiu o certificat de la part que correspongui a 

ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇƻǎƛǘƛǾŀΦ 

 
Casanova, M. Antonia. (1998) Evaluación: Concepto, tipología y objetivos. Cap. 3 (pàg. 67-102) Biblioteca para la 
Actualización del Maestro, SEP-Muralla. Pàg 70-73. 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781-C.pdf
http://www.reformasecundaria.sep.gob.mx/espanol/pdf/evaluacion/casanova/casanova3.pdf
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B 

 
Á Balanç de competències 

es: balance de competencias 

Context: Orientació 

 

aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ per definir el projecte professional; està concebuda com un conjunt d'activitats 

dirigides a elaborar una descripció qualitativa de les competències i els recursos de què disposa la persona en 

un moment determinat i en relació amb un objectiu laboral específic. Alhora, les activitats desenvolupades en 

el balanç de competències actuen com a elements motivadors per a la presa de decisions respecte del propi 

itinerari laboral i la seva concreció pràctica en un projecte de desenvolupament professional. 

 
Colomé, M. ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩ!ǎǎŜǎǎoǊŀƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ LΦ [ΩŀŎŎƛƽ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀ. SOC-UOC. 2008   pàg.52  

 

Á Bases reguladores 

es: bases reguladoras 

 
Normativa de caràcter general de cada programa de subvencions que estableix les regulacions comuns a totes 

les convocatòries del programa. 

A les bases trobarem com a mínim: 

-[ΩƻōƧŜŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ƛ ǇŜǊƝƻŘŜ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩƘŀ ŘΩŜȄŜŎǳǘŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

-Els requisits dels beneficiaris i la ƳŀƴŜǊŀ ŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀǊ-los 

-La forma en què ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŁǊƛŀ Ƙŀ ŘŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ Ŝƭ Ŏƻmpliment de la finalitat de la subvenció i el 

termini per efectuar-la 

-Les bestretes o pagaments a compte i la forma i import de les garanties 

-Els criteris de valoració de les sol·licituds en el cas de concurrència competitiva 

-[ΩƻōƭƛƎŀŎƛƽ ŘŜƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜ facilitar tota la informació que li sigui requerida 

 
Conceptes bàsics. Subvencions i Ajuts. Departament de la Presidència 

 

Á Beca en matèria de formaciƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es: beca de formación para el empleo 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

http://www.oficinatreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_assess1.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Departament-de-la-Vicepresidencia/menuitem.aa37ed88df97aa1de8017010b0c0e1a0/?vgnextoid=b76b6eb38cd37210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=b76b6eb38cd37210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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Es consideren beques totes les transferències destinades a estudiants (persones beneficiàries directes) de 

manera directa, o bé ŎŀƴŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ŜŘucatives; pagaments en espècie i reduccions de preu 

o beneficis fiscals motivades prèvia sol·licitud de la persona interessada i la concessió de les quals està 

supeditada al compliment de requisits socioeconòmics i/o acadèmics. 

Beques per assistència: són les destinades a les persones treballadores desocupades amb discapacitat igual o 

superior al 33% que participen en qualsevol de les modalitats de CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ; ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ 

ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ i formació (tindran dret a percebre aquesta beca durant la primera fase formativa) i 

determinats col·lectius de persones desocupades que participen en itineraris de formació professional 

personalitzats en el marc dels programes específics per a la formació de persones amb necessitats formatives 

especials o que tinguin dificultats per a la seva inserció o requalificació professional.  

[ŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ōŜǉǳŜǎ Ŝǎ ōŀǎŀ Ŝƴ ǳƴ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘŜƭ subsistema de formació professional per a 

ƭΩocupació: ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜƭ ŘǊŜǘ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ Ŝƭ ǎŜǳ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƎǊŀǘǳƠǘ ƛ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩŀŎŎŞǎ ŘŜƭǎ 

treballadors i treballadores i les empreses a la formació i a les ajudes a aquesta. 

 
Ordre TRE/396/2009Σ ŘŜ н ŘŜ ǎŜǘŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ƭΩhǊŘǊŜ ¢w9κопфκнллуΣ ŘŜ ф ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ 
ǊŝƎƛƳ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ ōŜǉǳŜǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜǎƻŎǳǇŀŘŜǎ ƛ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ 
Metodología y notas explicativas sobre la estadística de becas y ayudas al estudio.Ministerio de Educación y Ciencia 

 

Á Beneficiari 

es: beneficiario 

Sinònims: Entitat associada, entitat col·laboradora, entitat cooperadora, entitat prestadora de serveis (segons 

ƭΩFSE) 

 

El beneficiari és la persona física (empresari individual...) o jurídica (ajuntament, societat anònima, agent 

social...) que desenvolupa l'activitat que va fonamentar el seu atorgament (el fet subvencionable) o bé que es 

troba en la situació que legitima la seva concessió. 

Quan el beneficiari sigui una persona jurídica i, sempre que així estigui previst en les bases reguladores, els 

membres associats del beneficiari que es comprometin a efectuar la totalitat o part de les activitats que 

fonamenten la concessió de la subvenció en nom i per compte del primer tindran igualment la consideració de 

beneficiaris. 

Quan es prevegi expressament en les bases reguladores podran accedir a la condició de beneficiari les 

agrupacions de persones físiques o jurídiques, públiques o privades, les comunitats de béns o qualsevol altre 

tipus d'unitat econòmica o patrimoni separat que, tot i no tenir personalitat jurídica, puguin dur a terme els 

projectes, activitats o comportaments o es trobin en la situació que motiva la concessió de la subvenció. 

S'entén també com a beneficiari la persona que, a més, faci d'entitat col·laboradora i actua en nom i per 

compte de l'òrgan que concedeix la subvenció. Haurà de  col·laborar en la gestió de la subvenció. Aquests fons, 

en cap cas, es consideraran integrants del seu patrimoni. 

Hi ha dos tipus de beneficiaris: 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5463/09245018.pdf
http://www.educacion.es/mecd/estadisticas/educativas/becas/2006/MetBecas.pdf
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-beneficiari amb persones beneficiàries directes 

-beneficiari sense persones beneficiàries directes 

 

Veure classificació: Beneficiari i Persona beneficiària directa 

 

Els beneficiaris es poden classificar en sis àmbits: públic, universitats, agents socials, economia social, privat i 

altres.  

 

Veure classificació: Tipologia Beneficiari 

 

Veure ampliació: Beneficiari 

 
Articles 11 i 12 de la Llei 38/2003, de 17 novembre, general de subvencions. 
Article 2.4 del Tractat de la Unió Europea: Reglament (CE) Núm. 1083/2006 del ConsellΣ ŘΩ11 de juliol, pel qual s'estableixen 
les disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons de Cohesió 
i es deroga el Reglament (CE) núm. 1260/1999. 

 

 

C   

 

Á Cambra de Comerç 

es: Cámara de Comercio 

Context: Beneficiari  

 
Les cambres són corporacions de dret públic i òrgans consultius de les administracions públiques amb les quals 

ŎƻƭϊƭŀōƻǊŜƴΣ ŀƳō ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘ ƧǳǊƝŘƛŎŀ ǇǊƼǇƛŀ ƛ ǇƭŜƴŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩƻōǊŀǊ ǇŜǊ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ Ŧƛƴǎ ƛ ǇŜǊ ŀ 

ƭΩŜȄŜǊŎici de les competències i les funcions que tenen atribuïdes legalment; la seva estructura i el seu 

funcionament intern han de ser democràtics. 

 

Veure classificació: Tipologia Beneficiari (àmbit altres) 

 
Article 2 de la Llei 14/2002, de 27 de juny, de les cambres oficials de comerç, indústria i navegació de Catalunya i del Consell 
General de les Cambres. 

 

Á Campanya agrària de temporada 

es: campaña agraria de temporada 

Context: PAO,  PDPO [Ɲƴƛŀ /Υ tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩocupació i dinamització del territori 

 
Convocatòria de subvencions destinada a millorar qualitativament la gestió de la contractació temporal dels 

treballadors i treballadores autòctons, residents i nouvinguts que realitzen les empreses agràries de Catalunya. 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://www.cambrabcn.org/c/document_library/get_file?folderId=14191&name=DLFE-312.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
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Aquesta millora es basa en: 

- acollir les persones mentre duran el contracte de treball; 

- garantir les condicions sociolaborals i de convivència en la comunitat; 

- ampliar la difusió dels recursos i serveis adreçats tant a les empreses agràries com a les persones 

treballadores que busquen ocupar-se; 

- millorar la intermediació laboral mitjançant les oficines de Treball especialment amb les oficines mòbils.  

9ƭ ƳƻŘŜƭ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎ ŀƎǊŁǊƛŜǎ Şǎ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛó entre la Generalitat de Catalunya 

(SOC), les administracions locals i els agents socials del sector agrari. 

 
Resolució TRE/319/2010, de 29 de gener, de convocatòria per a la concessió de subvencions per als projectes de 
ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŜǎ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎ ŀƎǊŁǊƛŜǎ ŘŜ ǘŜƳǇƻǊŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмл. 

 

Á Capacitats formatives 

es: capacidades formativas 

Context: Formació 

 
5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ оΦŀύ ŘŜƭ Decret 28/2010, de 2 de març, les capacitats formatives són els objectius que es 

pretenen assolir mitjançant els ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ-aprenentatge. 

 
Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular integrat de 
formació professional. 

 

Á Casa d'ofici 

es: casas de oficios 

Sigles: CO 

 

Context: PAO, PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida i Línia C: Promoció de 

ƭΩƻcupació i dinamització del territori 

 

És un programa de caràcter temporal adreçat al col·lectiu de persones joves (de 16 a menors de 25 anys) en el 

qual l'aprenentatge i la qualificació s'alternen amb un treball productiu en activitats relacionades amb el 

manteniment i la cura d'entorns urbans, rurals o mediambientals, amb la millora de les condicions de vida dels 

ciutadans mitjançant la prestació de serveis socials comunitaris, així com qualsevol altra activitat d'utilitat 

pública o social que permeti la inserció mitjançant la professionalització i l'adquisició d'experiència de les 

persones participants. Els projectes de casa d'ofici consten d'una primera etapa de caràcter formatiu d'iniciació 

i ŘΩuna segona etapa de formació en alternança amb el treball i la pràctica professional. Cadascuna de les 

etapes o fases té una durada de sis mesos fins a un any i una vegada transcorregut aquest període s'entén 

finalitzat el projecte. 

 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5567/10027135.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Formacio
http://www.gencat.cat/diari/5580/10055010.htm
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Veure: CƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴœŀ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ; Noves cases de nous oficis 

Ordre TRI/212/2005, de 27 d'abril, reguladora dels programes de millora de la qualificació professional. 

 

Á /ŀǘŁƭŜƎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŘƛŦƝŎƛƭ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ 

es: catálogo de ocupaciones de difícil cobertura 

Context: Ocupació 

 
El Servicio Público de Empleo Estatal Ƙŀ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊΣ ŀƳō ǇŜǊƛƻŘƛŎƛǘŀǘ ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭ ƛ ŀƳō ƭŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀ ǇǊŝǾƛŀ ŘŜ ƭŀ 

/ƻƳƛǎǎƛƽ [ŀōƻǊŀƭ ¢ǊƛǇŀǊǘƛŘŀ ŘΩLƳƳƛƎǊŀŎƛƽΣ ǳƴ ŎŀǘŁƭŜƎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘƛŦƝŎƛƭΣ per a cada província  

ŎƻƳ ǘŀƳōŞ ǇŜǊ ŀ /Ŝǳǘŀ ƛ aŜƭƛƭƭŀ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ  ǎǳōƳƛƴƛǎǘǊŀŘŀ ǇŜǊ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

ŀǳǘƻƴƼƳƛŎǎΦ !ǉǳŜǎǘ ŎŀǘŁƭŜƎ ǎΩƘŀ ŘŜ ōŀǎŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƻŦŜǊǘŜǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘŜǎ 

pels ocupadors alǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜƴ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎƛƎƴŀŘŜǎ ŀ ƭŀ /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ 

ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ǾƛƎƻǊΦ 

 
Art. 50 Reial  Decret 2393/2004, de 30 de desemōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ƻǊƎŁƴƛŎŀ пκнлллΣ ŘΩмм ŘŜ 
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integració social. 
 
 

Á Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya 

es: catálogo de cualificaciones profesionales de Catalunya 

Context: Qualificació professional 

Conjunt de qualificacions professionals ordenades segons les diferents famílies professionals i nivells de 

qualificació. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 
Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya  

Glossari ICQP 

Decret 176/2003, de 8 de juliol, de creació de l'Institut Català de les Qualificacions Professionals. 

 
 

Á Catàleg modular de formació professional 

es: Catálogo modular de formación profesional 

 

Context: Qualificació professional 

 
! ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǘŀǘŀƭΣ Ŏonjunt de mòduls formatius associats a les diferents unitats de competència de les 

qualificacions professionals. Proporciona un referent comú per a la integració de les ofertes de formació 

professional que permeti la capitalització i el foment de l'aprenentatge al llarg de la vida. 

Veure esquema: Qualificació professional 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/TRI_212_2005.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2005/01/17/pdfs/A00379-00430.pdf
http://aplitic.xtec.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do
http://aplitic.xtec.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.85b5ffcd84f096adb45f0ca9b0c0e1a0/?vgnextoid=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_24529753_1.pdf
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Article 7 Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el Catàleg nacional de qualificacions 
professionals. 
Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya 

Glossari INCUAL  

 
 

Á Catàleg modular integrat de formació professional de Catalunya 

es: Catálogo modular integrado de formación profesional de Cataluña 

Context: Qualificació professional 

 
Conjunt de mòduls formatius de caràcter transversal i específic ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘΩŁƳōƛǘ 

català i dels mòduls formatius corresponents a les qualificacions estatals. És el referent bàsic per al 

disseny i actualització del catàleg de títols i certificats de professionalitat de formació professional a  

Catalunya.  

9ƭ /ŀǘŁƭŜƎ ǎΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀƳŜƴǘΣ ǎŜƎǳƛƴǘ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǊŜǉǳŜǊides en el 

treball. 

Veure esquema: Qualificació professional 
 
Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular integrat de 
formació professional. 
Catàleg nacional de qualificacions professionals de Catalunya 

Glossari ICQP 

Decret 176/2003, de 8 de juliol, de creació de l'Institut Català de les Qualificacions Professionals. 

 

 

Á Catàleg nacional de qualificacions professionals  

es: catálogo nacional de cualificaciones profesionales 

Context: Qualificació professional 

 
El Catàleg nacional de qualificacions professionals, aplicable a tot el territori nacional, està constituït per les 

qualificacions identificades en el sistema productiu i per la formació que hi està associada ǉǳŜ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀ Ŝƴ 

mòduls formatius, articulats en un catàleg modular de formació professional. Aquest Catàleg es crea amb la 

Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ƛ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŎƻƳ 

també la formació al llarg de la vida, la mobilitat dels treballadors i la unitat de mercat laboral. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 
Catàleg nacional de qualificacions professionals  
Article 7 de la  Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formació professional. 
Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el Catàleg nacional de qualificacions professionals. 
 
 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf
http://aplitic.xtec.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do
http://www.educacion.es/educa/incual/ice_glosario.html
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://aplitic.xtec.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.85b5ffcd84f096adb45f0ca9b0c0e1a0/?vgnextoid=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_24529753_1.pdf
http://www.educacion.es/educa/incual/ice_CualCatalogo.html
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/07/16/pdfs/A01870-01875.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf


 

  

Glossari PAO 

 

Pàgina 40 

 

 

Projecte SIPAO 

Á Categoria de despeses 

es: categoria de gasto 

Sinònim: Tema prioritari 

 
[Ɲƴƛŀ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Řƛƴǎ Řϥǳƴ ŜƛȄ ŘŜƭ Programa Operatiu que recull ƭΩannex IV del Reglament (CE) 

1083/2006. 

Glossari FEDER 

 

Á CCAE 

Veure: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ 

 

Á CCED 

Veure: Classificació catalana d'educació (classificació del nivell de formació) 

 

Á CCO 

Veure: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜŎƻƴòmiques 

 

Á Centre de Formació 

es: centro de formación 

Sinònim: organisme de formació 

Context: Beneficiari 

 
Tots els centres públics, semipúblics o privats que, de conformitat amb les legislacions i/o pràctiques nacionals 

conceben o desenvolupen accions de formació professional, de perfeccionament, de reciclatge o de 

reconversió, independentment, de quina sigui la seva denominació respectiva en els estats membres. 

 
Glossari Institut de les Qualificacions Professionals (IQPIB) 

 

Á Centre de formació homologat  

es: centro de formación homologado 

Context: Beneficiari 

 
Centre acreditat per les administracions competents per impartir formació ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ A Catalunya la 

ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƘƻƳƻƭƻƎŀŎƛƽ de les aules ƻƴ ǎΩƛƳǇŀǊǘŜƛȄ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ correspon al SOC.  

Generalment, a cada aula es poden associar un màxim de dues especialitats formatives. 

 

Veure: Centre de formació 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://www.google.es/url?q=http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/structural_cohesion_fund_es.htm&sa=U&ei=dQCYTsT6O8rH8gPN0eC6BQ&ved=0CBYQFjAD&usg=AFQjCNE5-7v8RiUGVPe0ZZCU3OQ_vbQjMw
http://iqpib.caib.es/user/info/glossari.ca.html
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Centre_formacio
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Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació. 
Procediment d inclusió al registre de centǊŜǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhcupació de Catalunya  

 

 

Á Centre d'innovació i formació ocupacional 

es: centros de innovación y formación ocupacional 

Sigles: CIFO   

 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, Tipologia beneficiaris (àmbit públic, Administració autonòmica) 

 
Són centres propis del SOC que porten a terme accions ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇació adreçades a persones 

treballadores tant aturades com ocupades. Actualment, la xarxa la formen vuit centres repartits per tot 

Catalunya i es conceben com a punts de referència per programar i desenvolupar accions formatives de 

caràcter innovador. Així, cada centre està especialitzat en unes famílies professionals determinades cosa que 

els permet aprofundir en àrees concretes i ser els centres de referència en la formació professional per a 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ En aquest sentit, imparteixen CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ (teòrica i pràctica) centrada en 

especialitats formatives altament demandades pels sectors econòmics, de qualitat i adaptada a les necessitats 

ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ Ŝƭǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛǎ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀl de les persones que hi participen. 

 

Veure: Centres nacionals de referència 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Centres d'innovació i formació ocupacional 

 

 

Á Centre de treball 

es: centro de trabajo 

Context: Beneficiari 

 

Unitat productiva amb organització específica que estigui ŘƻƴŀŘŀ ŘΩŀƭǘŀ ŎƻƳ ŀ ǘŀƭ ŘŀǾŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

Article 1.5 de ƭΩEstatut dels Treballadors  

 

Á Centres nacionals de referència 

es: centros nacionales de referencia 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ  ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/EntitatsColaboradores_Homologacio.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/cifo/cifo_barcelona.html
http://www.gencat.cat/treball/doc/doc_83784893_1.pdf
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Són centres de referència nacional els centres públics que, reunint les condicions que estableix  Reial decret 

que els regulaΣ ŦŀŎƛƴ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ƛ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀŎƛƽ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ, especialitzats 

en els diferents sectors productius a través de les famílies professionals sense perjudici de les competències en 

ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ƛ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀŎƛƽ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛƴ ŀƭǘǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎΦ Aquests centres serveixen 

de referència, a ŜǎŎŀƭŀ ŜǎǘŀǘŀƭΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀǎǎƛƎƴŀŘŀ i  al conjunt del Sistema de 

Qualificacions i Formació Professional i als diferents sectors productius. Els centres de referència nacional 

poden incloure accions formatives dirigides a estudiants, treballadors ocupats i desocupats, així com a 

ŜƳǇǊŜǎŀǊƛǎΣ ŦƻǊƳŀŘƻǊǎ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎΣ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ƛ ƭΩŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀŎƛƽ Ŝƴ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ 

vinculades al Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals. Catalunya participa en aquesta xarxa de centres 

nacionals de referència 

 

Veure: Centre d'innovació i formació ocupacional (CIFO) 

 
Aricle 2 del Reial Decret 229/2008, de мр ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŜƴ Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ 
formació professional. 

 

Á Certificació 

es: certificación 

Sinònim: Formació certificada 

 
Reconeixement formal de la consecució d'una cosa o d'una conformitat; pot significar l'assoliment d'un 

objectiu per part d'una persona, com per exemple un o una estudiant, o per part d'una institució.  

Segons les normes ISO, la certificació és el procés mitjançant el qual una entitat degudament acreditada 

confirma la capacitat que té una unitat, un programa o un producte per complir les exigències d'una norma.  

Es tracta d'un procés d'avaluació externa, que sol·licita de manera voluntària la unitat que s'ha d'avaluar, i que 

exigeix una superació de criteris i estàndards de qualitat prèviament establerts per a l'obtenció del certificat de 

qualitat. 

 
DƭƻǎǎŀǊƛ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀƛ ŜǳǊƻǇŜǳ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ 

 

Á Certificació al Fons Social Europeu 

es: certificación al Fondo Social Europeo 

Context: Origen de fons (Fons Social Europeu) 

 
Document acreditatiu de les despeses efectives realitzades durant un període i en un àmbit determinat. 

Procés a través del qual el Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE) comunica a la Unitat de Certificació de la 

Unitat Administrativa del Fons Social Europeu (UAFSE) la relació de despeses efectivament pagades i 

justificades que integren una sol·licitud de pagament. 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/02/25/pdfs/BOE-A-2008-3526-C.pdf
http://www.upc.edu/slt/glosEEES/perIndex.php?p_lletra=C&p_idioma=4
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[ΩƻōƧŜŎǘƛǳ Şǎ ǇǊŜǇŀǊŀǊ ƭŀ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽ ŘŜ ŘŜǎǇŜǎŜǎΣ ŀƳō ǳƴŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ Ǉagament de ƭΩSPEE per a la seva  

ǊŜƳƛǎǎƛƽ ŀ ƭŀ ¦ƴƛǘŀǘ ŘŜ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ¦!C{9 ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭŀǎ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ Reglament (CE) núm. 

1083/2006. A la declaració de despeses de ƭΩSPEE es farà constar, en relació amb cada eix prioritariΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘ 

total de les despeses subvencionables que hagin estat abonades pels òrgans que emeten las decisions 

aprovatòries dels serveis centrals i direccions provincials de ƭΩ{t99 ƛ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ de les 

comunitats autònomes al executar les operacions, així como la contribució pública corresponent ǉǳŜ ǎΩhagi 

abonat o seΩƭǎ hagi ŘΩŀōƻƴŀǊ Ŝƴ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴs de contribució pública. 

 
Manual de gestión del Programa operativo de adaptabilidad y empleo. Ministerio de Trabajo e Inmigración. INEM 

 

Á Certificació de competències 

es: certificación de competencias 

Context: Competència professional 

Procés administratiu pel qual es formalitza el reconeixement dels aprenentatges adquirits mitjançant la 

formació o l'experiència professional.  
 
Glossari ICQP 

 

Á Certificat de professionalitat 

es: certificado de profesionalidad 

Context:  Qualificació professional 

 
Instrument d'acreditació oficial de les qualificacions professionals del Catàleg nacional de qualificacions 

professionals en l'àmbit de l'Administració laboral que acredita la capacitació per al desenvolupament d'una 

activitat laboral amb significació per a l'ocupació i assegura la formació necessària per a la seva adquisició, en el 

marc del Subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació regulat en el Reial decret 395/2007, de 23 de 

març. Un certificat de professionalitat configura un perfil professional entès com un conjunt de competències 

professionals identificable en el sistema productiu i reconegut i valorat en el mercat laboral. Els certificats de 

professionalitat tenen caràcter oficial i validesa en tot el territori nacional, sense que això constitueixi regulació 

de l'exercici professional. Cada certificat de professionalitat acredita una qualificació professional del Catàleg 

nacional de qualificacions professionals. [ΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŀǘ ǘŞ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƳƻŘǳƭŀǊ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ǇŀǊŎƛŀƭ ŀŎǳƳǳƭŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ 

rebuda i possibilitar a la persona treballadora que avanci en el seu itinerari de formació professional sigui quina 

sigui la seva situació laboral en cada moment. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 
Article 3. Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual se regulen els certificats de professionalitat. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.85b5ffcd84f096adb45f0ca9b0c0e1a0/?vgnextoid=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2007/07573
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2007/07573
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/01/31/pdfs/BOE-A-2008-1628-C.pdf
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Á CIFO 

Veure: /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻcupacional 

 

Á CINE  

En anglès: ISCED 

Veure: Classificació internacional normalitzada de l'educació 

 

Á CIUO 

Veure: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘΩƻcupacions  

 

Á /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ŘΩŀŎǘivitats econòmiques 

es: clasificación catalana de actividades económicas 

Sigles: CCAE 

 

Context: activitat econòmica 

 

/ƭŀǎǎƛŦƛŎŀ ƭŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜǎ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀ ǉǳŝ ŜǎŘŜŘƛǉǳŜƴΣ ŀƳō Ǿƛǎǘŀ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ 

ŘΩŜǎǘŀŘƝǎǘƛǉǳŜǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō Ŝƭ ǎŜǳ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎΥ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽΣ ǳǘƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 

factors de producció (treball, capital, materials) o rendibilitat. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ Şǎ ŜǎǘŀōƭƛǊ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ƧŜǊŀǊǉǳƛǘȊŀǘ ŘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ƘƻƳƻƎŝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

econòmiques que permeti classificar les unitats que les portin a terme i implantar estadístiques diferenciades 

sobre aquestes activitats (producció, consum de primeres matèries, rendiments, ocupació, inversions...) 

Instrument estadístic adient de classificació d'activitats econòmiques que permet categoritzar les unitats 

productives (empreses i establiments) en funció del tipus d'activitat que desenvolupen per tal d'obtenir dades 

que permetin confeccionar estadístiques de producció o rendibilitat, garantint la comparabilitat de la 

informació en l'espai i el temps, a més de contribuir en el procés de normalització de la terminologia catalana. 

La Classificació catalana d'activitats econòmiques 2009 (CCAE-2009) és el resultat de l'adaptació a la llengua 

catalana de la Clasificación nacional de actividades económicas 2009 (CNAE-2009) i actualitza l'anterior CCAE-

93 Rev.1.  

 

Veure: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ 

 

Veure classificació: CCAE-2009 (ca) Classificació catalana d'activitats econòmiques 
 
/ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ нллф Adaptació de la CNAE-2009 ς IDESCAT 

http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=1&V1=87
http://www.idescat.cat/cat/idescat/publicacions/cataleg/pdfdocs/ccae2009.pdf
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Á /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ  

es: Clasificación catalana de ocupaciones 

Sigles: CCO 

 
SƛǎǘŜƳŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŀƎǊŜƎŀŎƛƽ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘŜƛȄ ǳƴŀ ŎƻƘŜǊŝƴŎƛŀ ŜƴǘǊŜ ƭŀ 

recollida, tabulació i anàlisi de les dades. 

 
Veure classificació: CCO-94 (ca) Classificació catalana d'ocupacions 

CNO-94 (es) Classificació nacional d'ocupacions  

CIUO-88 (en) Classificació internacional uniforme d'ocupacions 

 

Decret 98/1995, de 21 de febrer de 1995, pel qual s'aprova la CCO-94 

 

Á Classificació catalana d'educació (classificació del nivell de formació) 

es: Clasificación catalana de educación (clasificación del nivel de formación) 

Sigles: CCED 

 
Instrument estadístic de classificació oficial que permet un tractament homogeni de la informació derivada de 

l'àmbit de l'educació compatible i comparable amb la dels seus homòlegs d'ús obligatori en els àmbits estatal i 

internacional. Aquest garanteix la doble correspondència amb la CINE-1997 i la CNED-2000, tot respectant les 

especificitats del sistema educatiu de Catalunya.  

En concret, la CCED-2000 es presenta des de tres òptiques que caracteritzen una mateixa realitat mitjançant la 

Classificació de programes per nivells educatius, la Classificació dels programes per sectors d'estudi i la 

Classificació del nivell de formació. 

 
Veure classificació: CCED-2000 (NF) (ca) Classificació catalana d'educació (classificació del nivell de formació). 

 CNED-2000 (NF) (es) Classificació nacional d'educació (classificació del nivell de formació). 

 

Decret 58/2002, de 22 de gener del 2002, pel qual s'aprova la Classificació catalana d'educació 2000 (CCED-

2000) 

 

Á Classificació internacional normalitzada de l'educació 

es: Clasificación internacional normalizada de la educación 

Sigles: CINE, ISCED 

 

Veure: bƛǾŜƭƭǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ 

http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=5
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=7
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=60
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=15&V0=2&V1=5&V6=2
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=4&V1=68
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=4&V1=66
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=4&V1=68
http://www.gencat.cat/diari/3584/02017147.htm
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Á /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘΩƻcupacions 

es: Clasificación internacional uniforme de ocupaciones 

Sigles: CIUO 

 
Eina per organitzar els llocs de treball en una sèrie de grups definits clarament en funció de les tasques que 

comporta cada ocupació. El marc necessari per a la concepció de la CIUO es basa en dos grans conceptes:  

-el tipus de treball desenvolupat, és a dir, l'ocupació 

-la competència 

 
Veure classificació: CIUO-2008 (ca) Classificació internacional uniforme d'ocupacions 

                                CNO-2011 (ca) Classificació nacional d'ocupacions. Nivells 

 
Organització Internacional del Treball 

IDESCAT 

 

Á /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ 

es: Clasificación nacional de actividades económicas 

Sigles: CNAE 

Context: activitat econòmica 

 
Instrument estadístic que permet la classificació i agrupació de les unitats productives (empreses i 

ŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘǎύ  ǎŜƎƻƴǎ ƭΩ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŜƴ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǊŜŦƭŜŎǘƛǊ Ŝƭǎ ŎŀƴǾƛǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƛ Ŝƴ 

especial del desenvolupament tecnològic. La seva estructura està basada en quatre nivells de classificació: 

secció, divisió, grup i classe, amb rúbriques identificatives mitjançant un codi alfanumèric de una, dues, tres i 

quatre xifres respectivament. 

 
[ŀ ŘŀǊǊŜǊŀ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ /b!9 Ǿŀ ŜƴǘǊŀǊ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ƭΩ м ŘŜ ƎŜƴŜǊ ŘŜ нллфΣ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǉǳŜ ŘƛǎǇƻǎŀ Ŝƭ Reial Decret 475/2007, 
ŘŜ мо ŘΩŀōǊil ŘŜ нллтΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ Ǿŀ ŀǇǊƻōŀǊ ƭŀ /[ŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 9ŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ нллф ό/b!9-2009) 
CNAE-2009 (es) Classificació nacional d'activitats econòmiques. Nivells  
Reial Decret 1560/1992, de 18 de desembreΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ ƭŀ ά/ƭŀǎƛŦƛŎŀŎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ !ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ 9ŎƻƴƽƳƛŎŀǎέ ό/b!9-
93) 

 

Á Classificació nŀŎƛƻƴŀƭ ŘΨeducació 

es: Clasificación nacional de educación 

Sigles: CNED 

 

Veure: bƛǾŜƭƭǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ 

 

http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=85
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=103&lang=es
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm#2
http://www.idescat.cat/Classif/?TC=3&V0=2&lang=es
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/28/pdfs/A18572-18593.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/28/pdfs/A18572-18593.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/28/pdfs/A18572-18593.pdf
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=1&V1=88&lang=en
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1560-1992.html
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Á /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩƻcupacions  

es: Clasificación nacional de ocupaciones 

Sigles: CNO 

 
Eina que utilitza com a criteris de classificació el tipus de treball desenvolupat i la qualificació. S'entén per 

qualificació la capacitat per exercir les tasques inherents a una ocupació determinada, per això es tenen en 

compte dos punts vista: el nivell i l'especialització d'aquesta qualificació. 

 

Veure classificació: CIUO-2008 (ca) Classificació internacional uniforme d'ocupacions 

CCO-94 (ca) Classificació catalana d'ocupacions  

CNO-94 (es) Classificació nacional d'ocupacions  

Real Decreto 917/1994, de 6 de mayo, por el que se aprueba la CNO-94 

 

Á CNAE 

Veure: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ 

 

Á CNED 

Veure: Classificació nacional d'educació 

 

Á CNO 

Veure: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩƻcupacions   

 

Á CO 

Veure: /ŀǎŀ ŘΩƻfici 

 

Á Codi orgànic de la despesa 

es: código orgánico del gasto 

Context:  Estructura orgànica del pressupost 

 
Codi alfanumèric especificat en ƭŀ ƭƭŜƛ ŘŜ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎ ǉǳŜ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳƛƴ ƼǊƎŀƴ Şǎ Ŝƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŜȄŜŎǳǘŀǊ ǳƴŀ 

determinada funció o activitat i al qual se li han assignat unes dotacions econòmiques concretes. La classificació 

orgànica es fa d'acord amb la relació de seccions, serveis i entitats. En el cas de la Generalitat de Catalunya, el 

pressupost s'estructura en seccions, cadascuna de les quals està organitzada en un o diversos serveis 

pressupostaris. Els pressupostos de cadascuna de la resta d'entitats incloses en l'àmbit de consolidació 

pressupostària no tenen subdivisió orgànica i s'estructuren en un únic codi orgànic. 

 

http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=85
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=5
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=7
http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=15&V0=2&V1=7&V6=2
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Estructura_organica_pressupostos
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Exemple:   
 
Secció pressupostària: Departament de Treball; codi: TI 

Servei pressupostari: DireŎŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ¢ǊŜōŀƭƭΤ ŎƻŘƛ ¢Lлс 

Entitat Autònoma AdministrativaΥ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό{h/ύΤ ŎƻŘƛΥ снлп 

 
Classificació orgànica de les despeses del sector públic (Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2010) 

 

Á Codi postal 

es: código postal 

Context: Territori  

 
Unitat territorial delimitada per ǊŜǇŀǊǘƛǊ ŘƛŁǊƛŀƳŜƴǘ Ŝƭ ŎƻǊǊŜǳ ǇƻǎǘŀƭΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ la seva 

delimitació és Correus i Telègrafs: organisme estatal de correus que defineix les rutes de repartiment diari de 

correu postal amb centre a una oficina de correus. Pel que fa a la classificació, els territoris postals no 

ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛǉǳŜƴ ǇŜǊ ŎŀǇ ƴƻƳΦ bƻƳŞǎ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛǉǳŜƴ ǇŜǊ ǳƴ ŎƻŘƛ ŘŜ р ŘƝƎƛǘǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘ ǇŜǊ /ƻǊǊŜǳǎ ƛ ¢ŜƭŝƎǊŀŦǎΦ 9ƭǎ 2 

primers dígits identifiquen la província ƛ ǎΩutilitzen els codis oficials; els 3 següents identifiquen la ruta dins la 

ǇǊƻǾƝƴŎƛŀΦ [ΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ǇŜǊ ŜǎǘŀōƭƛǊ ƭŀ ŎƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ǊŜǎǇƻƴ ōŁǎƛŎŀƳŜƴǘ ŀ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƎŜƻƎǊŁŦƛŎǎΦ 

 
Idescat 

 

Á Col·lectius horitzontals 

es: colectivos horizontales 

Context: Persona beneficiària directa 

 
Qualsevol persona demandanǘ ŘΩƻŎǳpació que participa en accions de mƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ǉǳŜ en la seva 

demanda de feina no manifesta pertànyer a cap col·lectiu amb esǇŜŎƛŀƭǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ o no vol participar 

en programes adreçats a col·lectius en situació de major vulnerabilitat encara que en compleixi els requisits. 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊientació 

 

Á Col·lectiu prioritari 

es: colectivo prioritario 

Context: Persona beneficiària directa 

 

9ƭ DƻǾŜǊƴ ƛ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘǎ ŀǳǘƼƴƻƳŜǎ Ƙŀƴ ŘΩŀŘƻǇǘŀǊΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊŜŎŜǇǘŜǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭǎ ƛ ŜǎǘŀǘǳǘŀǊƛǎΣ 

així com amb els compromiǎƻǎ ŀǎǎǳƳƛǘǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘǎ ŀ 

ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ 

http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/CLORDE1.pdf
http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/VOL_L_ART.pdf
http://www.idescat.cat/cat/idescat/publicacions/cataleg/pdfdocs/geocat2009s.pdf
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joves, amb particular atenció a aquells amb dèficit de formació, dones, persones aturades de llarga durada més 

grans de 45 anys, persones ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƻ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΣ i persones immigrants, respecte a la 

ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊƛŀΣ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǳƎǳƛƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhcupació. 

¢Ŝƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ŎƛǊŎǳƳǎǘŁƴŎƛŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎΣ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ƙŀƴ 

ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ que combinin les diferents mesures i 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜƎǳŘŀƳŜƴǘ ƻǊŘŜƴŀŘŜǎ ƛ ŀƧǳǎǘŀŘŜǎ ŀƭ ǇŜǊŦƛƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎ ƛ ŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎΦ vǳŀƴ ŀƛȄƼ ǎƛƎǳƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛΣ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ƙŀƴ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀǊ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ 

de coordinació amb els serveis socials per donar una atenció millor a aquestes persones. 

 
Article 19 octies Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

Article 9 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
 

Á Col·legi professional 

es: colegio profesional 

Context: Beneficiari 

 
Els col·legis professionals són corporacions de dret públic, dotada de personalitat jurídica pròpia i amb plena 

capacitat d'obrar per al compliment de les seves finalitats, que es configuren com a instàncies de gestió dels 

interessos públics vinculats a l'exercici d'una professió determinada i com a vehicle de participació dels 

col·legiats i de les col3legiades en l'administració d'aquests interessos, sens perjudici que puguin exercir 

activitats i prestar serveis a lespersones col·legiades en règim de dret privat. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (àmbit altres) 

 
Article 35 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l'exercici de professions titulades i dels col·legis professionals. 
 
 

ÁCol·locació adequada 

es:  colocación adecuada 

 

Col·locació que es correspongui amb la professió habitual del treballador o qualsevol altra que, ajustant-se a les 

ǎŜǾŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘǎ ŦƝǎƛǉǳŜǎ ƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎΣ ƛƳǇƭƛǉǳƛ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŀ ƭΩŜǎǘŀōƭŜǊǘ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ Ŝƴ ǉǳŜ ǎŜ ƭƛ ƻŦŜǊŜƛȄƛ Ŝƭ 

lloc de feina, amb independència de la quantia de la prestació a que tingui dret, i no suposi canvi de la seva 

ǊŜǎƛŘŝƴŎƛŀ ƘŀōƛǘǳŀƭΣ ǘǊŜǘ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛ ŀƭƭƻǘƧŀƳŜƴǘ ŀǇǊƻǇƛŀǘ ŀƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ƭŀ ƴƻǾŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 9ƴ ǘƻǘ ŎŀǎΣ ǎΩŜƴǘŜƴŘǊŁ ǇŜǊ 

ŎƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ƭŀ ŎƻƛƴŎƛŘŜƴǘ ŀƳō ƭΩǵƭǘƛƳŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ǇƻǊǘŀŘŀ ŀ ǘŜǊƳŜΦ 

 

Article 213.2 Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ǘŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ {ŜƎǳǊŜǘŀǘ 

Social.  

 

http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/l56_2003lo.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.gencat.cat/diari/4651/06151026.htm
http://sid.usal.es/idocs/F3/3-478/3-478.pdf
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Á Comarca 

es: comarca 

 

Context: Territori, Ens local 

 
Entitat local de caràcter territorial formada per l'agrupació de municipis contigus que té personalitat jurídica 

pròpia i plena capacitat i autonomia per al compliment dels seus fins. [ΩƼǊƎŀƴ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ Şǎ Ŝƭ Consell Comarcal. 

Veure esquema: Administració local 

 
Art. 3 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de 
Catalunya. 
 
 

Á Comitè de seguiment 

es: comité de seguimiento 

 
iǊƎŀƴ ŎǊŜŀǘ ǇŜǊ ŎŀŘŀ 9ǎǘŀǘ ƳŜƳōǊŜΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŀǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽΣ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ƛ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ 

ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ hǇŜǊŀǘƛǳΣ ǊŜŀƭƛǘȊŀƴǘ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛΣ ŀǇǊƻvació i revisió dels criteris de selecció de les 

operacions objecte de cofinançament. 

 
Art 63 i següents del Reglament (CE) Núm. 1083/2006 ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭΣ ŘΩмм de juliol, pel qual s'estableixen les disposicions 
generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons de Cohesió i es deroga el 
Reglament (CE) Núm. 1260/199.9 
 

Á Competència  

es: competencia  

Context: Qualificació professional 

 

Demostrada capacitat per utilitzar coneixements, destreses i habilitats personals, socials i metodològiques, en 

situacions de treball o estudi i en el desenvolupament professional i personal. En el Marc Europeu de 

Qualificacions, les competències es descriuen en termes de responsabilitat i autonomia.  

Veure esquema: Qualificació professional 

Veure Classificació: Descriptors per definir els nivells del Marc Europeu de Qualificacions (EQF) 
 

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF-MEC) Comissió Europea. Educació i cultura. 2009 

 

Á Competència professional 

es: competencia profesional 

Context: Qualificació professional 

http://www.gencat.cat/diari/4013/03307033.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
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Conjunt integrat i complex de coneixements, capacitats, habilitats, destreses i comportaments laborals, 

considerats en un sentit molt ampliΣ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻǎŜƴ Ŝƴ ƧƻŎ Ŝƴ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΦ Les 

ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǎΩƛƴŎƭƻǳŜƴ Ŝƴ ƭŜǎ unitats de competència de les qualificacions professionals. 

La competència professional és Ŝƭ ŦŀŎǘƻǊ Ŏƭŀǳ Ŝƴ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩocupabilitat. No només perquè és modificable 

ǎƛƴƽ ǇŜǊǉǳŝ Şǎ Ŝƭ ŦŀŎǘƻǊ ŀŎǘƛǳ ŎŀǇŀœ ŘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǊ Ŝƭ ŎŀƴǾƛ Ŝƴ Ŝƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΦ 5ŜǘŜǊƳƛƴŀ 

la capacitat de la persona de prendre decisions, de millorar la seva formació, canviar o fer compatibles els seus 

ǾŀƭƻǊǎ ƛ ƘŁōƛǘǎ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŀŎǘƛǘǳŘǎ ŜƴŦǊƻƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

[Ŝǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǎΩƛƴŎƭƻǳŜƴ Ŝƴ ƭŜǎ unitats de competència de les qualificacions professionals. 

Es defineixen diferents tipus de competències: 

- Competència 

- Competència de base 

- Competència tecnicoprofessional 

- Competència transversal 

Veure esquema: Qualificació professional 
 
Article 7.3.b) Llei  5/2002, de 19 de juny,  de les qualificacions i de la formació professional 
Article 5 c) Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el Catàleg nacional de qualificacions professionals 
(«BOE» 223, de 17-9-2003). 
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals adquirides per experiència 
laboral. 
Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular integrat de 
formació professional. 
Colomé, M. ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ LΦ CƻƴŀƳŜƴǘǎ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎǎΦ {h/-UOC 2008 pàg. 29 i 34. 

 

 

ÁCompetències clau 

es: competencias clave 

Context: Competència 

 

9ƭ aŀǊŎ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘŜ /ƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ /ƭŀǳ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ƛ ŘŜŦƛƴŜƛȄ Ǿǳƛǘ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ 

Ŏƭŀǳ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇƭŜƴŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ŀŎǘƛǾŀΣ ƭŀ ŎƻƘŜǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ 

individual en la societat del coneixement: 

1) comunicació en la llengua materna 

2) comunicació en llengües estrangeres, 

3) competència matemàtica i competències bàsiques en ciència i tecnologia, 

4) competència digital, 

5) aprendre a aprendre, 

6) competències socials i cíviques, 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/07/16/pdfs/A01870-01875.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781-C.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi1.pdf
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7) sentit de ƭŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ƛ ŜǎǇŜǊƛǘ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀΣ 

8) consciència i expressió culturals. 

[ΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛƴƛŎƛŀƭǎ Ƙŀƴ ŘΩƻŦŜǊƛǊ ŀƭǎ ƛ ŀ ƭŜǎ ƧƻǾŜǎΣ ƛƴŎƭǵǎ ŀƭǎ ƳŞǎ ŘŜǎŀŦŀǾƻǊƛǘǎΣ Ŝƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎ ǇŜǊ 

desenvolupar les seves competències clau de forma que estiguin preparats per aprendre en el futur i per a la 

vida laboral. Tots els adults han de poder beneficiar-ǎŜΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ 

concretes per millorar i actualitzar les  seves competències clau al  llarg de la seva vida. 

 

(2010/C 117/01) Informe conjunto de 2010 del Consejo y de la Comisión sobre la puesta en práctica del programa de 

trabajo «Educación y formación 2010». 

 

Á/ƻƳǇǊƻƳƝǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘat 

es:  compromiso de actividad 

9ƭ ǉǳŜ ŀŘǉǳƛǊŜƛȄ Ŝƭ ƻ ƭŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀƴǘ ƻ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ōǳǎŎŀǊ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ŀŎǘƛǾŀΣ 

acceptar una col·locació adequada i participar en accions específiques de motivació, informació, orientació, 

formŀŎƛƽΣ ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƽ ƻ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŘŜ 

complir les restants obligacions previstes a la normativa que regula les prestacions per desocupació. 

El seu incompliment comporta efectes sancionadors com a infracció lleu. 

[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ǎŜǊŁ ǾƻƭǳƴǘŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŁǊƛŜǎ ƛ Ŝƭǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛǎ ŘŜ 

les prestacions contributives durant els primers 100 dies de percepció, i la no participació, en aquest cas, no 

comportarà efectes sancionadors. 

 

SPEE. Glossari 

 

 

Á Compromís de crèdit 

es: compromiso de crédito 

Context: Execució del pressupost 

 
CoƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ƴŜǘǎ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘȊŀǘǎ ƛ ŀǇǊƻǾŀǘǎ Ŧƛƴǎ ŀ ƭΩŀŎŀōŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŎƻǊǊŜƴǘ ǳƴŀ ǾŜƎŀŘŀ ǎΩƘŀƴ deduïdt 

les anul·lacions fetŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ƛƴŎƭƻǎŜǎ ƭŜǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛΦ Es minoraran els 

reintegraments obtinguts sens perjǳŘƛŎƛ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ǇǊƻŎŜŘŝƴŎƛŀΦ  

 
Ordre TIN/687/2010Σ ŘŜ мн ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ нлмл, per a la seva 
gestió per les comunitats autònomes amb competències assumides, ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ finançades amb càrrec 
als pressupostos gŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ. 

 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:117:0001:0007:ES:PDF
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
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Á Comunitat de béns 

es: comunidad de bienes 

 

Context: Beneficiari  

Figura jurídica que regula una situació de copropietat i eǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀ Ŝƴ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴŀ ǇǊƻǇƛŜǘŀǘ Ŝƴ ŎƻƳǵ ƛ 

proƛƴŘƛǾƛǎŀ ŘΩǳƴ ōŞ ƻ ǳƴ ŘǊŜǘ ǉǳŜ ǇŜǊǘŀƴȅ ŀ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘƛǘǳƭŀǊǎΦ Com que jurídicament no té personalitat pròpia, 

les persones associades responen davant de terceres persones amb la totalitat del seu patrimoni personal. El 

NIF de la comunitat de béns comença amb la lletra E. 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (àmbit privat) 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Guia de tràmits i formes jurídiques (Barcelona Activa) 

 

Á Comunitat de propietaris 

es: comunidad de propietarios 

Context: Beneficiari  

Òrgan que regula les relacions entre els propietaris dels habitatges d'un mateix edifici i que gestiona les 

possibles incidències que puguin sorgir. El NIF de la comunitat de propietaris comença amb la lletra H. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (altres) 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Habitatge Glossari (Ajuntament de Barcelona) 

 

 

Á Concurrència competitiva 

es: concurrencia competitiva 

 
Procediment mitjançant el qual la concessió de subvencions es fa mitjançant la comparació de les sol·licituds 

ǇǊŜǎŜƴǘŀŘŜǎΣ ŀ Ŧƛ ŘΩŜǎǘŀōƭƛǊ ǳƴŀ ǇǊŜƭŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘ ŦƛǘȄŀǘǎ 

en les bases reguladores i en la convocatòria, i adjudicar, amb el límit fitxat a la convocatòria dins del crèdit 

disponible, aquelles que hagin obtingut una valoració més alta en aplicació dels criteris esmentats. 

[ŀ ŎƻƴŎǳǊǊŝƴŎƛŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŀ Şǎ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻǊŘƛƴŀǊƛ ŘΩŀǘƻǊƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎΣ ǉǳŜ  ǇŜǊƳŜǘ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ 

igualtat i la millor idoneïtat dels beneficiaris. 

9ƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǎŜƭŜŎǘƛǳ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ƻōŜǊǘ ƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘΣ ŀƳō ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎǎΦ 

9ƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ǎΩƛƴƛŎƛŀ ǎŜƳǇǊŜ ŘΩƻŦƛŎƛΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀǇǊƻǾŀŘŀ ǇŜǊ ƭΩƼǊƎŀƴ 

competent. 

 

http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.barcelonanetactiva.com/barcelonanetactiva/cat/guia_tramits/index44001.jsp
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.bcn.es/habitatge/glo_con_c.shtml
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Art. 22.1, Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions 

 

ÁConeixement 

es:  conocimiento 

wŜǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƳƛƭŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƎǳǘ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΤ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ŦŜǘǎΣ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎΣ ǘŜƻǊies i pràctiques 

relacionats amb un camp de treball o estudi concret. Al Marc Europeu de Qualificacions, els coneixements es 

descriuen com a teòrics o fàctics. 

 

Veure: Descriptors per definir els nivells del Marc Europeu de Qualificacions (EQF) 

 

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF-MEC) Comissió Europea. Educació i cultura. 2009 

 

Á Conferència Sectorial 

es: conferencia sectorial 

 

Veure: /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩ!ŦŜǊǎ [ŀōƻǊŀƭǎ 

 
[Ω!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ƛ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŀǳǘƻƴƼƳƛŎŀ poden crear òrgans per a la cooperació entre 

ambdues administracions ŘŜ ŎƻƳǇƻǎƛŎƛƽ ōƛƭŀǘŜǊŀƭ ƻ ƳǳƭǘƛƭŀǘŜǊŀƭΣ ŘΩàmbit general o àmbit sectorial en les 

matèries en les quals existeixi interrelació competencial i amb funcions de coordinació o cooperació segons els 

casos. El règim de cada conferència sectorial és el que estableix lΩŀŎƻǊŘ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛǘzació corresponent i el 

ǎŜǳ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƴΤ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǊŜƎeix ƭŀ /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩ!fers Laborals. 

 
Articles 1, 3 i 5 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú.  

 

Á /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩ!ŦŜǊǎ [ŀōƻǊŀƭǎ 

es: conferencia sectorial de empleo 

Sigles: CS 

Context: PAO, Origen de Fons 

 
Òrgan de trobada i deliberació que té com a finalitat la col·laboració, coordinació i cooperació entre 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ƛ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘǎ ŀǳtònomes per aconseguir la màxima coherència en 

ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƴŀŎionals 

ŘΩŀŎŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΤ així mateix, ƭƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŀƴǳŀƭ ŘŜ treball del Sistema Nacional 

ŘΩhcupació.  

 

Esquema: Origen dels fons 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Jurat%20dExpropiacio%20de%20Catalunya/Documents/Arxius/Llei30_1992.pdf
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DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩLƴǘŜǊƛƻǊΣ wŜƭŀŎƛƻƴǎ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭǎ ƛ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 
 
Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 
Títol I Reial decret 1722/2007, de 21 de desembre, pel qual es desplega la Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ Ŝƴ 

ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƼǊƎŀƴǎΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ. 
 

Á Congregació religiosa 

es: congregación religiosa 

Veure: Institució religiosa 

 

Á Consell Català de Formació Professional 

es: Consejo catalán de formación profesional 

Context: Formació professional 

 
Òrgan de consulta i assessorament en matèria de formació professional, amb caràcter no vinculant, del Govern 

de la Generalitat, que compta amb la participació de les organitzacions empresarials, sindicals i entitats 

públiques implicades, respecte de tota la formació professional, reglada i no reglada, adscrit al Departament 

d'Educació. 

 
Decret 21/1999, de 9 de febrer, de creació del Consell Català de Formació Professional. 

 

Á Consell comarcal 

es: Consejo comarcal 

Context: Beneficiari  

 
Corporació local que governa i administra la comarca. 

 

Veure esquema: Administració local 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (àmbit públic, Administració local) 

 
Art. 11 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de 
Catalunya. 

 

Á Consell de Vegueria 

Context: Beneficiari  

 
9ƭ ƎƻǾŜǊƴ ƛ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŀǳǘƼƴƻƳŀ ŘŜ ƭŀ vegueria corresponen al Consell de Vegueria format pel president o 

presidenta i pels consellers/eres de vegueria. 

 

http://www10.gencat.cat/drep/binaris/Fitxa%20Afers%20Laborals_REV_tcm112-76592.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/01/23/pdfs/BOE-A-2008-1180-C.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Home/Consell%20catal�%20de%20FP/00%20Documents/ARXIUS/Decret_21_1999_CCFP.pdf
http://www.gencat.cat/diari/4013/03307033.htm
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Veure esquema: Administració local 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (àmbit públic, Administració local) 

 
Art. 91 ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ ŘΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ нллс 

 

Á /ƻƴǎŜƭƭ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

Context: {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

Òrgan consultiu ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 9ǎǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ǇŜǊ ǳƴ 

ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘǎ ŀǳǘƼƴƻƳŜǎ ƛ ǇŜƭ ƳŀǘŜƛȄ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴistració 

DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΣ ŘŜ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭǎ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ǎƛƴŘƛŎŀƭ ƳŞǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎΦ  

 

Art. 1 del Reial Decret 1722/2007, de 21 de desembre, pel qual es desenvolupa la Llei 56/2003, de 16 de desembre, 

ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΣ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƼǊƎŀƴǎΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Á Consorci 

es: consorcio 

 

Context: Beneficiari  

Les administracions i els seus organismes públics vinculats o dependents podran celebrar convenis de 

col·laboració entre ells en ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎΦ Quan la gestió del conveni faci 

necessària ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŎƻƳǳƴŀΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇƻŘǊŁ ŀŘƻǇǘŀr la forma de consorci dotat de 

personalitat jurídica o societat mercantil. 9ȄƛǎǘŜƛȄŜƴ ŎƻƴǎƻǊŎƛǎ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΣ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŀǳǘƻƴƼƳƛŎ ƛ ŀ ƴƛǾŜƭƭ 

local. 

 

Veure esquema: Administració local 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (àmbit públic) 

 
Estatal:  Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 

administratiu comú.  
Autonòmic:  Article 55 de la Llei 13/1989, dŜ мп ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ƛ ǊŝƎƛƳ ƧǳǊƝŘƛŎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ 

de la Generalitat de Catalunya. Exemple: Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 
 Art. 113 de la Llei 26/2010 Σ ŘŜ о ŘΩŀƎƻǎǘΣ ŘŜ ǊŝƎƛƳ ƧǳǊƝŘƛŎ ƛ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ 
Catalunya. 

Local:  Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. Exemple: Consorci per a l'Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès Occidental. 

 

Á Context professional 

es: contexto profesional 

Context: Competència professional 

http://www.parlament.cat/porteso/estatut/eac_ca_20061116.pdf
http://arhpa.gencat.intranet/irj/portal/anonymous/login
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1992-26318
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%20Publica/Documents/Modernitzacio%20de%20l%20Administracio/Arxius/LLEI%2013_1989.pdf
http://www.gencat.cat/municat/normativa/llei_26_2010.pdf
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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Element descriptor dels mitjans de producció, els productes i els resultats del treball i la informació emprada o 

generada en relació amb la competència professional. 

 
Article 3 c) Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular 
integrat de formació professional. 
Article 6 d) Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el Catàleg nacional de qualificacions professionals 
(«BOE» 223, de 17-9-2003). 

 

Á /ƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

es: contenidos de aprendizaje 

Context: Competència professional 

 

/ƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘŜǎΣ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ƛ ŀŎǘƛǘǳŘǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘΩŀŘǉǳƛǊƛǊ ǇŜǊ ŀǎǎƻƭƛǊ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ. 

 
Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular integrat de 
formació professional. 

 

Á Contractació de personal tècnic o directiu  

es: contratación de personal técnico o directivo 

Context: PAO 

 

Veure:  Treball als barris i Treball a les 7 comarques 

 

Á Contracte 

es: contrato 

Context: Mètode de Gestió 

 
!ŎƻǊŘΣ ƻǊŀƭ ƻ ŜǎŎǊƛǘΣ ŜƴǘǊŜ ŘǳŜǎ ƻ ƳŞǎ ǇŀǊǘǎ ǉǳŜ ǎΩƻōƭƛƎǳŜƴ ǎƻōǊŜ ǳƴŀ ƳŀǘŝǊƛŀ ƻ Ŏƻǎŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀΦ ;ǎ ǳƴ ŀŎƻǊŘ 

de voluntats que genera drets i obligacions per a les parts. Els contractes es perfeccionen pel sol consentiment i 

des de llavors ƻōƭƛƎǳŜƴ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǇŀŎǘŀǘ ƛ ŀ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŜǎ ǉǳŜΣ ǎŜƎƻƴǎ ƭŀ ǎŜǾŀ 

ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀΣ ǎƛƎǳƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ ŀ ƭŀ ōƻƴŀ ŦŜΣ ŀ ƭΩǵǎ ƛ ŀ ƭŀ ƭƭŜƛΦ La contractació del sector públic fa referència a 

ƭΩŀctivitat desenvolupada per part dels ens, els organismes o les entitats que, de conformitat amb la Llei 

30/2007, de 30 d'octubre, de contractes del sector públic, en formen part i subscriuen contractes onerosos, qualsevol que 

sigui la seva naturalesa, amb terceres persones (art. 2.1, LCSPύΣ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŜǎ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ 

general.  

 
Articles 1254 i següents del  Codi civil, Llibre IV, Títol II, Capítol I  

 

Á Contracte de treball 

es: contrato de trabajo 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23treball_barris
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_71882718_1.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_71882718_1.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_71882718_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/11/03/pdfs/A04375-04472.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/doc_33989061_1.pdf
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Acord entre ƭΩempresari o empresària i la persona treballadora pel qual aquesta ǎΩƻōƭƛƎŀ ŀ donar determinats 

ǎŜǊǾŜƛǎ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀǊƛ ƛ ǎƻǘŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀ ŎŀƴǾƛ ŘΩǳƴŀ ǊŜǘǊƛōǳŎƛƽΦ 

 
Ministerio de Trabajo e Inmigración (2009). GUÍA LABORAL del Ministerio de Trabajo e Inmigración 2009, pàg. 135. 

Guía Laboral del Ministerio de Trabajo e Inmigración (2009). Títol IV, apartat 10. 

 

Á Contracte de serveis de ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻcupació per contractació 

administrativa  

Context: Formació, PDPO (Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida) 

 
Accions de CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀΣ ǇŜǊƼ ǉǳŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ŘΩŀǘƻǊƎŀƳŜƴǘ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘŜ ǎerveis 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ƻōŜǊǘΦ A 

ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǎΩƘŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀǘ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ ŀ 

persones treballadores desocupadŜǎ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝƴ ƭŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ 

ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳΦ [ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ 

les necessitats del mercat de treball ƛ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ƙŀ ǘŜƴŘƛǘ ŀ ƛƴŎƭƻǳǊŜ ŀŎŎƛƻƴǎ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘŜ 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŀǘΦ 5ƛƴǎ ŘŜƭ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǎΩƘŀ ŦƻƳŜƴǘŀǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 

dels col·lectius següents: persones aturades de més de 45 anys, dones, persones aturades de llarga durada, 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŦƝǎƛŎŀΣ ǇǎƝǉǳƛŎŀΣ ƳŜƴǘŀƭ ƛ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭΣ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ 

joves que cerquen la primera ocupació. 

 
Memòria SOC 2008 

 

Á Conveni 

es: convenio 

Context: Mètode de gestió 

 
Qualsevol acord adoptat per escrit i regulat pel dret públic per mitjà del qual s'estableix la col·laboració entre 

dues o més parts. Aquests acords, de compliment obligat, tenen com a finalitat l'obtenció d'objectius d'interès 

comú. 

- La diferència amb el contracte estarà en que es vincula als subjectes a un fi comú, sense intercanvi de 

prestacions patrimonials  

- 9ƭ ǎŜǳ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ Şǎ ƭΩŀǎǎǳƳǇŎƛƽ ŘΩƻōƭƛƎŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘΣ ōŞ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ 

financeres, no com a contraprestació patrimonial sinó com a contribució a una finalitat perseguida, bé 

ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƛǾŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ŎƻƴŎƻǊǊŜ ǳƴ ƛƴǘŜǊŝǎ ǇǵōƭƛŎΦ {ΩǳǘƛƭƛǘȊŀ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛ ǇŜǊ 

formalitzar els recíprocs deures i compromisos. 

http://www.mtin.es/es/guia/texto/guia_4/index.htm
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/SOC_Memoria_2008.pdf
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Tipologia de convenis: 

Amb l'Administració General de l'Estat: 

a) Protocols generals. 

b) Convenis marc de col·laboració. 

c) Convenis de col·laboració. 

d) Convenis específics de col·laboració. 

e) Convenis de conferència sectorial. 

Amb altres comunitats autònomes: 

a) Protocols de col·laboració. 

b) Convenis de col·laboració. 

c) Acords de cooperació. 

 

Veure ampliació: Exemples de convenis 

 
Article 16 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
Decret 52/2005, ŘŜ р ŘΩŀōǊƛƭΣ ŘŜ ŎǊŜŀŎƛƽ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽ ŘŜƭ wŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛǎ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘ ǇŜƭ 
5ŜŎǊŜǘ оннκнллсΣ ŘŜ нн ŘΩŀƎƻǎǘ. 

 

Á Convocatòria 

es: convocatoria 

 

Instrument legal pel qual es comunica públicamenǘ ǳƴŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽΦ ! ƳŞǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜƭ ǎŜǳ ǘŜǊƳƛƴƛ όŘŀǘŀ 

màxima de presentació de la sol·licitud), la convocatòria concreta les condicions de la subvenció, la seva 

ŦƛƴŀƭƛǘŀǘΣ Ŝƭ ǎŜǳ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ǉǳƛ ǎΩƘƛ Ǉƻǘ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊΣ ǊŜǉǳƛǎƛǘǎΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŀ ǇǊŜǎŜƴǘar, és a dir, les seves 

bases específiques. Aquestes bases poden haver estat publicades amb anterioritat, i caldrà, llavors, accedir a 

aquesta publicació per saber les condicions de la convocatòria. 

 
Conceptes bàsics. Subvencions i Ajuts. Departament de la Presidència 

Á Promoure la cooperació transnacional i interregional 

es: Promover la cooperación transnacional e interregional 

Context: PAO (Classificació FSE) 

 
Eix prioritari 4 del Programa Operatiu per al període 2007-2013 del Fons Social Europeu. Promou el foment 

ŘΩŜǎǉǳŜƳŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ƛ ƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ŘŜ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎΣ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎΣ ōƻƴŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜǎΣ ŀ 

travŞǎ ŘŜ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛǎΣ ƛƴŎƛŘƛƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ ŁƳōƛǘǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛǎ ŎƻƳ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘs entre homes i dones, el fracàs escolar, la immigració, etc. Les actuacions estan adreçades a la 

creació de xarxes i associacions així cƻƳ ŀ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŎƻƴƧǳƴǘŜǎ ŘŜ ŘŜǎŜƴvolupament local 

pluriregional ǉǳŜ ŀŦŜŎǘƛƴ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ŘŜ ȊƻƴŜǎ ƻ ŁƳōƛǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ƳƛȄǘƻǎΦ 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://www10.gencat.net/drep/binaris/Decret%20nou_tcm112-52252.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Departament-de-la-Vicepresidencia/menuitem.aa37ed88df97aa1de8017010b0c0e1a0/?vgnextoid=b76b6eb38cd37210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=b76b6eb38cd37210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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[Ω9ƛȄ п ǘŞ ǳƴ tema prioritari: 

Tema prioritari 80: Foment de col·laboracions, pactes i iniciatives a través de xarxes de parts interessades. 

Veure classificació Fons Social Europeu ς Programa operatiu 2007-2013 

 
Manual de gestió del Programa operatiu d'adaptabilitat i ocupació. Ministerio de Trabajo e Inmigración. INEM 

 

Á Corporació local 

es: corporación local 

Context: Administració local 

Conjunt d'organismes (ajuntaments, consells comarcals, consells de vegueria i diputacions) que governen i 

administren les entitats locals territorials (municipis, comarques, vegueries i províncies).  

Veure esquema: Administració local 

 
Idescat, Estatut ŘΩAutonomia de Catalunya (Consell de Vegueria) 

 

Á Cost Estructural  

es: coste de estructura 

Sinònim: cost fix 

 

Context: Despeses elegibles 

 
/ƻǎǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ǉǳŜ ƛƴŎƻǊǊŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƻ ƭΩŜƴǎ i que es mantenen constants i que no tenen una relació directa amb 

Ŝƭ ǎŜǳ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΤ per exemple: salaris del personal administratiu, lloguers, etc. 

 

Á Costos indirectes 

es: costes indirectos 

 

Context: Despeses elegibles 

Tots els costos que no es puguin vincular directament a una actuació del beneficiari del projecte subvencionat 

però que són necessaris per a la realització de l'actuació. 

Dins dels costos indirectes s'inclouen tant els que són imputables a diverses de les actuacions que exerceix el 

beneficiari com els que, sense ser imputables a una activitat concreta, són necessaris per dur a terme 

l'actuació. Exemple: ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƴŜǘŜƧŀ ŘΩǳƴŀ !ǳƭŀ ŀctiva. 

 

Article 4.3 ŘŜ ƭΩ Ordre TRE/395/2008, d'1 d'agost, per la qual s'estableix el règim de justificació econòmica de les subvencions 
previstes en els programes de polítiques actives d'ocupació que gestiona el Servei d'Ocupació de Catalunya. 
Art. 6.4 ŘŜ ƭΩOrdre TIN/2965/2008, de 14 de octubre, per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social 
Europeu durant el període de programació  2007-2013. 
 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.idescat.cat/nomenclatures/?TC=70&V0=3&V1=12
http://www.parlament.cat/porteso/estatut/eac_ca_20061116.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5197/08214054.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/10/18/pdfs/BOE-A-2008-16785-C.pdf
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Á Crèdit formació per al treball 

Context: PAO,  PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

 
Programa que té com a finalitat facilitar préstecs, en condicions preferents, a les persones que hagin de 

completar la seva formació per millorar les seves possibilitats professionals. Els préstecs sΩƘŀƴ ŘΩǳǘƛƭƛǘȊŀǊ ǇŜǊ 

ŦƛƴŀƴœŀǊ Ŝƭ Ŏƻǎǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΦ Podran ser persones beneficiàries directes dels préstecs les persones 

ƳŀƧƻǊǎ ŘŜ му ŀƴȅǎ Ŝƴ ŀǘǳǊ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ŀƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƭŀ ǎƻƭϊƭicitud 

ŘŜ ǇǊŞǎǘŜŎΣ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƘŀƎƛ ŘŜǘŜŎǘŀǘ ǳƴŀ 

necessitat formativa que millori la seva ocupabilitat. 

 
Ordre TRE/47/2010Σ ŘΩм ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘŜ ƭŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ǇǊŞǎǘŜŎǎ 
en condicƛƻƴǎ ǇǊŜŦŜǊŜƴǘǎ ά/ǊŝŘƛǘ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭέ ǇŜǊ ŦƛƴŀƴœŀǊ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎΦ 

 

Á /ǊƛǘŜǊƛǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

es: criterios de evaluación 

Context: Avaluació, Qualificació professional 

 
/ƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ƻōǎŜǊǾŀōƭŜǎ ƛ ƳŜǎǳǊŀōƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛǳǎ ŀ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜǎΦ 

 
Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular integrat de 
formació professional. 

 

Á Criteris de realització 

es: criterios de realización 

Context: Competència professional, Qualificació professional 

LƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ƻōǎŜǊǾŀōƭŜǎ ƛ ƳŜǎǳǊŀōƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛǳǎ ŀ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ 

 
Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular integrat de 
formació professional 
 
 

Á CS 

Veure: /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩ!ŦŜǊǎ [ŀōƻǊŀƭǎ 

 

Á Custòdia de la documentació 

es: custodia de la documentación 

 

Context: Certificació FSE 

 

file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///G:\20100324_SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari_0604.docm%23ocupabilitat
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5564/10033047.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23CS
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Arxiu o manteniment dels documents que es deriven del mètode de gestió utilitzat per formalitzar les 

subvenció, contracte o conveni. Per a la certificació al Fons Social Europeu ƭΩƼǊƎŀƴ ǉǳŜ ǘŞ ƭŀ ŎǳǎǘƼŘƛŀ ŘŜ ƭŀ 

documentació pot ser:  

1. Beneficiari 

нΦ iǊƎŀƴ ƎŜǎǘƻǊΥ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ 5ƛǊŜŎŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩhǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΣ ŜǘŎΦ  

3. Custòdia ŎƻƳǇŀǊǘƛŘŀ όōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ƛ ƭΩƼǊƎŀƴ ƎŜǎǘƻǊύ 

Independentment de qui es faci càrrec de la custòdia de la documentació, la responsabilitat sobre la mateixa 

ǎŜƳǇǊŜ ǎŜǊŁ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƎŜǎǘƻǊΦ 

 
Instrucció 16/2009 ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŎƻŦƛƴŀƴœŀŘes pel Programa operatiu de competitivitat regional i 
ocupació de Catalunya de ƭΩFSE per al període 2007-2013. 

 

D 

Á DAPO 

Veure: 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩŀǎǇŜŎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Á DARDO 

Veure:  Document d'Alta i Renovació de la Demanda d'Ocupació 

 

Á 5ŀǘŀ ŘΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ 

es: fecha de aprobación 

 

Context: Certificació FSE 

5ŀǘŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜƳŜǘ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŀǇǊƻǾŀǘƼǊƛŀΣ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘŜƭ ŎƻƴǾŜƴƛ ƻ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘΩŀŘƧǳŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ 

contracte. 

 
Instrucció 16/2009 per a la ceǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŎƻŦƛƴŀƴœades pel Programa operatiu de competitivitat regional i 
ocupació de Catalunya de ƭΩFSE per al període 2007-2013. 

 

Á 5ŀǘŀ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇŀƎŀƳŜƴǘ 

es: fecha de la orden de pago 

 
Data en la qual ǎΩƘŀ ŜȄǇŜŘƛǘ el manament de pagament contra la Tresoreria de la Generalitat, en relació a una 

obligació concreta. 

 

Veure: Ordre de pagament 

 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
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Á Data de pagament 

es: fecha de pago 

Data en la qual ǎΩƘŀƴ ǇǊƻŘǳƠǘ Ŝƭǎ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƧǳǘ ƻ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ŀǘƻǊƎŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩƼǊƎŀƴ ƎŜǎǘƻǊ ό{h/Σ 5DLhtΣ ŜǘŎύΦ 

 
Instrucció 16/2009 ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎions cofinançades pel Programa operatiu de competitivitat regional i 
ocupació de Catalunya de ƭΩFSE per al període 2007-2013. 

 

Á Data dels reintegraments produïts 

es: fecha de los reintegros realizados 

Data en la qual ǎΩƘŀ ǇǊƻŘǳƠǘ ƭŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜƭǎ ƛƳǇƻǊǘǎ ƛƴŘŜƎǳŘŀƳŜƴǘ Ǉŀgats (entrada material de 

fons) 

 
Reglament 2035/2005 de la Comissió, de 12 de desembre de 2005, per al qual es modifica el Reglament (CE) 1681/94 relatiu 
a les irregularitats i a la recuperació dels imports indegudament abonats en el marc del finançament de les polítiques 
estructurals aƛȄƝ ŎƻƳ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩinformació en aquesta matèria. 

 

Á 5ŀǘŀ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜȄƛƎŝƴŎƛŀ ŘŜ ǊŜŜƳōƻǊǎŀƳŜƴǘ 

es: fecha de la resolución de la exigencia de reembolso 

 
Data en la qual Ŝǎ ŘƛŎǘŀ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘΩŜȄƛƎŝƴŎƛŀ ŘŜ ǊŜŜƳōƻǊǎŀƳŜƴǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘǎ ƛƴŘŜƎǳŘŀƳŜƴǘ pagats en el cas 

ŘΩƘaver- se detectat irregularitats que determinin la seva recuperació. 

 
Ordre TIN/687/2010Σ ŘŜ мн ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ нлмл, per a la seva 
gestió per les comunitats aǳǘƼƴƻƳŜǎ ŀƳō ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀǎǎǳƳƛŘŜǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻral  finançades amb càrrec 
als pressuǇƻǎǘƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 
Reglament 2035/2005 de la Comissió, de 12 de desembre de 2005 per al qual es modifica el Reglament (CE) 1681/94 relatiu 
a les irregularitats i a la recuperació dels imports indegudament abonats en el marc del finançament de les polítiques 
ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳƻ ŀ ƭΩ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ en aquesta matèria. 

 

Á Data de verificació 

es: fecha de verificación 

 

5ŀǘŀ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽ ƻΣ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŘŜŦŜŎǘŜΣ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ǉǳŜ ƳƻǘƛǾŀ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ 

revocació. 

 
Instrucció 16/2009 ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŎƻŦƛƴŀƴœŀŘŜǎ ǇŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ hǇŜǊŀǘƛǳ ŘŜ /ƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ wŜƎƛƻƴŀƭ ƛ 
Ocupació del Catalunya del FSE pel període 2007-2013. 

 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:328:0008:0012:ES:PDF
http://www.mapa.es/pesca/PAGS/IFOP/LEGCOM/11%20LEGCOM.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:328:0008:0012:ES:PDF
http://www.mapa.es/pesca/PAGS/IFOP/LEGCOM/11%20LEGCOM.pdf
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
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Á5ŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

És ƭŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘΩǳƴ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŀΣ ƻŎǳǇŀŘŀ ƻ ƴƻΣ ŘŀǾŀƴǘ ŘΩǳƴŀ hŦƛŎƛƴŀ 

ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ŘŜƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ tǵōƭƛŎǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΣ !ƎŝƴŎƛŀ ŘŜ ŎƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽΣ {ŜǊǾŜƛ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ƻ Ŝƴ Ŝƭ wŜƎƛǎǘǊŜ 

ŘŜ 5ŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜȄǘŜǊƛƻǊΦ 

Glossari MTIN 

 

Á Demandant inscrit 

es: demandante inscrito 

Veure:  Demandant registrat  

 

Á 5ŜƳŀƴŘŀƴǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƴƻ ƻŎǳǇŀǘ  

es: demandante de empleo no ocupado 

Veure: Demandant registrat 

Sigles: DONO 

 
Col·lectiu que inclou la xifra d'atur registrat més els cinc col·lectius següents que, segons els criteris de  

l'Organització Internacional del Treball (OIT), podrien complir les condicions per a ser considerats aturats: els 

estudiants, els demandants de serveis previs a l'ocupació, els demandants d'ocupació conjuntural, els 

demandants d'ocupació de jornada reduïda (inferior a 20 hores) i els treballadors eventuals agraris subsidiats.  

Aquest cƻƴŎŜǇǘŜ ƛƴǘŜƴǘŀ ŀǇǊƻǇŀǊ Ŝƭ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ŘΩŀǘǳǊ ōŀǎŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩhL¢Φ !ǉǳŜǎǘŀ 

definició no està regulada per cap precepte legal. 

 

Veure classificació: Demandant registrat 

 
Instituto Galego de Estatística 

 

Á Demandant registrat  

es: demandante registrado 

Sinònim: Demandant inscrit 

 
Persones treballadores que s'inscriuen en els serveis públics d'ocupació per a la recerca d'una feina o millorar la 

que ja tenen (intermediació laboral), per rebre altres serveis aliens a l'ocupació (orientació per a 

ƭϥŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ŜǘŎΦύ ƻ ǇŜǊ ƭϥƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜǘŀǘ ŘϥƛƴǎŎǊƛǳǊŜϥǎΩƘƛ ǇŜǊ ǇŜǊŎŜōǊŜ ǳƴŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ 

contributiva o subsidi.  

9ǎ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀ Ŝƴ Řƻǎ ƎǊǳǇǎΥ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ǎŜƴǎŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘ ƛ  ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

Veure classificació: Demandant registrat 

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.ige.eu/estatico/pdfs/s3/metodoloxias/met_EDE_es.pdf
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Estadística de demandantes de empleo, puestos de trabajo y colocaciones: Introducción y descripción de conceptos - SPPE 

 

ÁDemandant sense disponibilitat 

es: demandante no disponible 

Veure: Demandant registrat 

 
tŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀƭƛŜƴǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƻ que ƴƻ ǘŞ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘ ƛƳƳŜŘƛŀǘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

όŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ Ҍ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ǎŜƴǎŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽύ 

 

Veure classificació: Demandant registrat 

 

Á 5ŜƳŀƴŘŀƴǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ  

es: demandante de empleo 

Veure: Demandant registrat 

 
Persona que solϊƭƛŎƛǘŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩaltri i té disponibilitat per a la ocupació. 

 

Veure classificació: Demandant registrat 

 

Á 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩŀǎǇŜŎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ  

es: desarrollo de los aspectos personales para la ocupación 

Sigles: DAPO 

 

Context: Orientació; Programa IPI, PDPO Línia A: Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva 

participació en el mercat de treball en condicions d'igualtat 

Acció encaminada a incidir sobre els aspectes personals que faciliten la posada en marxa i el manteniment 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ŝƴ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Resolució TRE/904/2009, de 24 de març, per la qual es dóna publicitat a les especificacions tècniques per al 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 
 

Á Desenvolupament local 

es: desarrollo local 

 

Política pública que ǘŞ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ǊŜŀŎǘƛǾŀŘƻǊ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƛ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŘƻǊ ŘŜ ƭŜǎ 

societats locals que, ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŀǇǊƻŦƛǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜƴŘƼƎŜƴǎ όŦŀŎǘƻǊǎ ƻ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎΣ ǎƻŎƛŀƭǎΣ 

http://www.sepe.es/contenidos/cifras/datos_estadisticos/empleo/datos/2010/febrero_2010/intro.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5356/09069091.pdf
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ǘŜŎƴƻƭƼƎƛŎǎΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭǎΣ ŘΩƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ƳŜŘƛŀƳōƛŜƴtals i culturals, no explotats) existents en un territori 

determinat i la cooperació pública i ǇǊƛǾŀŘŀΣ Şǎ ŎŀǇŀœ ŘΩŜǎǘƛƳǳƭŀǊ ƛ ŦƻƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ǎŜǳ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎΣ 

creant ocupació amb la finalitat de millorar la qualitat de vida i el benestar social de les poblacions locals. 

Tot procés de desenvolupament local té tres objectius generals:  

- el creixement econòmic,  

- ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƭƻŎŀƭ  

- ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ǾƛŘŀ ƛ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻōƭŀŎƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭǎΦ 

El desenvolupament local a més de teniǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ƛ ǎƻŎƛŀƭǎΣ ƭΩŀǇǊƻŦƛǘŀƳŜƴǘ de les 

ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘ ƻ ǊŜƎƛƽΣ ǘŀƳōŞ 

considera fonamental el rol dels actors públics i privats en el procés ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ 

determinat. 

 
Hernando, M (2007). El desenvolupament local. Barcelona. Universitat Oberta de Catalunya. Col·lecció Vull saber. 

 

Á Despesa efectiva 

es: gasto efectivo 

 

Despeses efectivament realitzades i pagades (amb sortida material de fons) pels organismes o empreses 

ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ƻ ǇǊƛǾŀŘŜǎ ƛƳǇƭƛŎŀŘŜǎ Ŝƴ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀƧǳǘǎ i justificats mitjançant les factures o els documents 

ǇǊƻōŀǘƻǊƛǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘΦ {ΩŜȄŎƭƻǳŜƴ Ŝƭǎ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎ ŀ ŎƻƳǇǘŜ ƴƻ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘΩincloure en 

ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀƭ efectivament es va liquidar i justificar la despesa. 

 
Annex II.7 ŘŜ ƭΩOrdre TIN/687/2010Σ ŘŜ мн ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ нлмлΣ 
per a la seva gestió per les Comunitats Autònomes amb competències assumiŘŜǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻral  finançades 
amb càrrec als pǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 
Article 5 del Reglament (CE) Núm. 16/2003 de la Comissió, de 6 de ƎŜƴŜǊ ŘŜ нллоΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩestableixen les  disposicions 
ŘΩaplicació del Reglament (CE) núm. 1164/94 del Consell respecte a la subvencionabilitat de les despeses  de les actuacions 
cofinançades pel Fons de Cohesió. 

 

Á Despesa elegible  

es: gasto elegible 

Sinònim: Despesa subvencionable 

 

Despesa que de manera indubtable respongui a la naturaleǎŀ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀŘŀ ƛ ǎΩŜŦŜŎǘǳƠ Ŝƴ Ŝƭ 

termini establert per les diferents bases reguladores de les subvencionǎΦ 9ƴ ŎŀǇ Ŏŀǎ Ŝƭ Ŏƻǎǘ ŘΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ƭa 

despesa subvencionable pot ser superior al valor de mercat. Entre les despeses subvencionables més 

destacades hi ha: l'IVA; les despeses de planificació i disseny de les actuacions; la compra de terrenys i de béns 

immobles; les despeses de gestió, execució i seguiment; les despeses financeres i judicials; la compra d'equips 

de segona mà i la subcontractació. 

http://books.google.es/books?id=TYe66EDQLGAC&lpg=PP1&ots=uwAfTLJxEr&dq=El%20desenvolupament%20local&hl=ca&pg=PA9#v=onepage&q&f=true
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
http://aca-web.gencat.cat/aca/documents/ca/planificacio/fonseuropeus/r_16_03.pdf
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Article 3 de la  Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
AǊǘƛŎƭŜ п ŘŜƭΩOrdre TRE/395/2008, d'1 d'agost, per la qual s'estableix el règim de justificació econòmica de les subvencions 
previstes en els programes de polítiques actives d'ocupació que gestiona el Servei d'Ocupació de Catalunya. 
Ordre TIN/2965/2008Σ ŘŜ мп ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜƴ ƭŜǎ Řespeses subvencionables pel Fons Social Europeu, 

durant el període de programació 2007-2013. 
 

Á Despesa subvencionable 

es: gasto subvencionable 

Veure: Despesa elegible 

 

Á Despeses indirectes 

es: gastos indirectos 

 

Totes les despeses que no es puguin vincular directament amb una actuació del beneficiari però que són 

ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀƭƭƼ ǉǳŜ ǎe subvenciona. Totes i cadascuna de les despeses indirectes han 

d'estar suportades mitjançant factures pagades o documents comptables de valor probatori equivalent. 

 

Article 4.2 ŘŜ ƭΩOrdre TRE/260/2009, de 15 de maig, per la qual es modifica l'Ordre TRE/395/2008, d'1 d'agost, per la qual 
s'estableix el règim de justificació econòmica de les subvencions previstes en els programes de polítiques actives d'ocupació 
que gestiona el Servei d'Ocupació de Catalunya. 

 

Á Despeses per formació i funcionament  

es: gastos para formación y funcionamiento 

Sinònim: Despeses salarials dels i de les alumnes participant 

 
9ƴ Ŝƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩ9ǎŎƻƭŜǎ ǘallŜǊΣ /ŀǎŜǎ ŘΩƻŦƛŎƛǎ ƛ ¢ŀƭƭŜǊǎ ŘΩƻcupació només podran ser cofinançades pel Fons 

Social Europeu les subvencions corresponents a despeses de formació i funcionament imputables al bloc 

ŘΩƻcupació que inclou despeses salarials de personal directiu, docent i de suport i despeses salarials dels i de les 

alumnes treballadors participants. 

 
Ordre TIN/687/2010Σ ŘŜ мн ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ нлмл, per a la seva 
gestió per les comunitats aǳǘƼƴƻƳŜǎ ŀƳō ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀǎǎǳƳƛŘŜǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻral finançades amb càrrec 
als pǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 

 

Á Destinatari final 

es: destinatario final 

Veure Persona beneficiària directa 

 
Article 87 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya. 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5197/08214054.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/10/18/pdfs/BOE-A-2008-16785-C.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5386/09135055.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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ÁDestresa 

es: destreza 

Sinònim: Habilitat 

 

Habilitat per aplicar coneixements i fer servir tècniques amb la finalitat de completar tasques i resoldre 

problemes. Al aŀǊŎ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘŜ vǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŘŜǎǘǊŜǎŜǎ Ŝǎ ŘŜŦƛƴŜƛȄŜƴ ŎƻƳ ŀ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜǎ όŦǳƴŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭΩǵǎ 

ŘŜƭ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘ ƭƼƎƛŎΣ ƛƴǘǳƠǘƛǳ ƛ ŎǊŜŀǘƛǳύ ƛ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ όŦǳƴŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŘŜǎǘǊŜǎŀ Ƴŀƴǳŀƭ ƛ Ŝƴ ƭΩǵǎ ŘŜ ƳŝǘƻŘŜǎΣ 

materials, eines i instruments) 

 

Veure: Descriptors per definir els nivells del Marc Europeu de Qualificacions (EQF) 

 

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF-MEC) Comissió Europea. Educació i cultura. 2009 

 

Á Discapacitat 

es: discapacidad 

 

Tota restricció o absència (a Ŏŀǳǎŀ ŘΩuna deficiència) de la capacitat de realitzar una activitat en la forma o dins 

del marge que es considera normal per a qualsevol ésser humà. Es caracteritza per insuficiències o excessos en 

el desenvolupament o comportament en una activitat rutinària que poden ser temporals o permanents, 

reversibles o irreversibles i progressius o regressius. Es classifiquen en 9 grups: de la conducta, de la 

comunicació, ŘŜ ƭŀ ŎǳǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŘŜ ƭŀ ƭƻŎƻƳƻŎƛƽΣ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻǎΣ ŘŜ ƭŀ ŘŜǎǘǊŜǎŀΣ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƽΣ ŘΩǳƴŀ 

determinada aptitud ƛ ŀƭǘǊŜǎ ǊŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ 

 
Organización Mundial de la Salud (OMS). Clasificación Internacional del funcionamiento, las discapacidades y la salud. 

Ginebra. 2001  

 

Á Disposició de la despesa 

es: disposición del gasto 

Context: Execució del pressupost 

 
Acte administratiu ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀŎƻǊŘŀ ƻ ŎƻƴŎǊŜǘŀΣ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜƭǎ ǘǊŁƳƛǘǎ ƭŜƎŀƭǎ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ǇǊƻcedents, la realització 

ŎƻƴŎǊŜǘŀ ŘΩobres, la prestació de serveis o el subministrament. Amb la disposició queda formalitzada la reserva 

del crèdit per un import i condicions exactament determinats. 

 
Article 46.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembreΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ¢ŜȄǘ Ǌefós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya.  

 

http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
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Á Dispositiu 

es: dispositivo 

 

Peça o conjunt de peces disposades de manera que esdevinguin aptes per a un fi determinat i que formen part, 

generalment, d'un conjunt més complex. 

 
Enciclopèdia catalana 

 

Á 5ƛǎǇƻǎƛǘƛǳ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

es: dispositivo de inserción 

 

9ƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ Şǎ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳ ŀ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ƛ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛtats 

ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŏƻǎŀ ƭΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ Ƙŀ ŘΩƘŀǾŜǊ-se formulat en clau de projecte professional. 

Es desenvolupen dues tasquŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎΥ ƭŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ƭŀ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎΦ 

!ǉǳŜǎǘŀ ŘƻōƭŜ ǘŀǎŎŀ Ƙŀ ŘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǊ ƭΩŜǎǇŀƛ ƛ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 9ƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǘŜƴŜƴ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ŀŦavorir que la persona millori la seva ocupabilitat, 

acompanyant-la en el procés de dissenyar el seu propi projecte professional. 

Els dispositius ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ són mecanismes per assolir la inserció laboral de les persones treballadores que 

poden incorporar diferents mesures ocupacionals: prospecció i mediació laboral, informació, orientació, 

ƳƻǘƛǾŀŎƛƽΣ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΣ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭǎΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ professionalitzadora, 

pràctica laboral, derivació de les persones participants en altres recursos ocupacionals, acompanyament a la 

inserció i seguiment posterior a la contractació. 

 
M. Colomé Tècniqueǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ LLΦ tǊƻƧŜŎǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ 

Carta de Serveis per als barris acollits al programa Treball als barris 

 

Á Diputació 

es: Diputación 

Context: Tipologia beneficiaris (àmbit públic, Administració local) 

 
El govern i l'administració de les províncies catalanes corresponen a les diputacions respectives com a 

corporacions de caràcter representatiu.  

 

Veure esquema: Administració local 

 

Á Document d'alta i renovació de la demanda d'ocupació 

es: Documento de alta y renovación de la solicitud de empleo 

http://www.enciclopedia.cat/cgi-bin/CercaGEC3.exe?APP=CERCAPAR&PAG=0001&PAR=dispositiu
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi2.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/auxiliar/_fitxers/BARRIS_CartadeServeis.pdf
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Sigles: DARDO 

 

Context: Demandant inscrit 

 
Targeta que es lliura a les oficines de Treball a les persones que es donen d'alta com a demandants d'ocupació; 

té assignades unes dates de renovació durant les quals els portadors han de presentar-se a les Oficines de 

Treball per validar-lo. Actualment aquesta renovació es pot fer mitjançant Internet. 

 

Á DONO 

Veure: DemanŘŀƴǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƴƻ ƻŎǳǇŀǘ 

 

E 

Á EAA 

Veure: Entitat autònoma administrativa  

 

Á EELL 

Veure: Ens locals 

 

Á E-formació 

Context: Formació, PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

Sinònim: Formació a distancia, e-learning, aprenentatge virtual 

Aprenentatge que es desenvolupa amb l'ajut o mitjançant la tecnologia, especialment a través de la xarxa 

Internet, com ara l'anomenat "aprenentatge semipresencial" o "mixt" en què es combinen situacions 

d'aprenentatge presencial amb sessions no presencials, gràcies a la utilització d'eines multimèdia i de 

plataformes de teleeducació.  

 
Glossari de l'Espai Europeu d'Educació Superior (GLOSUJI) 

 

 

Á Eficàcia 

/ŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭΩŜŦŜŎǘŜ ŜǎǇŜǊŀǘΣ ŀƳō ƭŀ  ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩ ǳƴŀ ŀŎŎƛƽΦ 

Grau de compliment dels objectius perseguits mitjançant el corresponent pla o programa dΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ  

 

Á Eficiència 

Obtenció dels màxims resultats amb la mínima inversió. 

http://www.upc.edu/slt/glosEEES/perIndex.php?p_lletra=A&p_idioma=4
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Assignació o utilització òptima dels mitjans (financers, humans, de temps) disponibles, que aconsegueix la 

màxima execució dels objectius fitxats (màxim benefici, màxima utilitat o satisfacció, màxim benestar,...) per a 

aquell nivell donat de recursos. 

 

! ƴƛǾŜƭƭ ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƼƳƛŎΣ ƭŀ ƳŁȄƛƳŀ ŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ǎΩƘŀǳǊŁ ŀǎǎƻƭƛǘ ǉǳŀƴ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ όƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ƛ ƘǳƳŀƴǎύ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǎΩƘŀƎƛƴ  ŀǇƭƛŎŀǘ ŀ ǳǎƻǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳǎ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ ǉǳŀƭǎŜvol altra assignació alternativa no 

aconseguiria incrementar el benestar social net dels ciutadans.  

 

!ƛȄƝ ǎΩŜƴǘŞƴ ǉǳŜ ǳƴŀ ŀǎǎƛƎƴŀŎƛƽ  Şǎ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ǇŜǊ ŀƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŘΩ ǳƴ ƎǊǳǇ ǎƛ ƴƻƳŞǎ Ǉƻǘ  ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ- se el benestar 

ŘΩǳƴ ŘŜƭǎ  ǎŜǳǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀ Ŏƻǎǘŀ ŘŜ ŘƛǎƳƛƴǳƛǊ Ŝƭ ōŜƴŜǎǘŀǊ ŘΩǳƴ ŀƭǘǊŜϦΦ ό9ŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ǎŜƎƻƴǎ tŀǊŜǘƻύ 

 

Robbins Stephen i Coulter Mary, Administración. Pearson Educación, 2005 

 

Á Eix prioritari 

es: eje prioritario 

Context: Fons Social Europeu 

 
/ŀŘŀǎŎǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘΩǳƴ programa Operatiu ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŜƴƎǳƛ ǳƴ ƎǊǳǇ ŘΩƻǇŜǊŀŎƛƻƴǎ  

relacionades entre si i que tingui objectius quantificables.  

 

Veure classificació Fons Social Europeu ς Programa operatiu 2007-2013 

 
Manual de gestió del Programa operatiu d'adaptabilitat i ocupació. Ministerio de Trabajo e Inmigración. INEM 

 

Á Elegibilitat 

es: elegibilidad 

Context: Fons Social Europeu 

 
/ŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩǳƴŀ ŘŜǎǇŜǎŀ ǇŜǊ ŀ ǎŜǊ ŎƻŦinançada mitjançant els fons estructurals.  

 
Glossari FEDER 

 

Á EMD 

Veure: Entitat municipal descentralitzada 

 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.google.es/url?q=http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/structural_cohesion_fund_es.htm&sa=U&ei=dQCYTsT6O8rH8gPN0eC6BQ&ved=0CBYQFjAD&usg=AFQjCNE5-7v8RiUGVPe0ZZCU3OQ_vbQjMw


 

  

Glossari PAO 

 

Pàgina 72 

 

 

Projecte SIPAO 

Á Empleadors 

Persones que, treballant per compte propi a amb un o pocs socis, desenvolupen els treball definit com a 
άǘǊŜōŀƭƭ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘέ ƛΣ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƴŘƛŎƛƽΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀ Ŏƻƴtinuada, han contractat a una o més persones per a 
que treballin amb elles en el seu nŜƎƻŎƛ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ άŜƳǇƭŜŀǘǎέ 
 
Glossari MTIN 

 

ÁEmpresa  

es: empresa 

Context: Beneficiari 

 
Unitat d'organització dedicada a activitats industrials, mercantils o de prestació de serveis amb finalitats 

lucratives. 

 
Dirección General de Política de la Pequeña y Mediana Empresa (Ministerio de Industria, Turismo y Comercio) 

 

Á 9ƳǇǊŜǎŀ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ 

es: empresa de economia cooperativa 

Context: PAO 

9ƳǇǊŜǎŀ ŦƻǊƳŀŘŀ ǇŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜǎ όŦƝǎƛǉǳŜǎ ƻ ƧǳǊƝŘƛǉǳŜǎύ ǉǳŜ ǎΩǳƴŜƛȄŜƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǾƻƭǳƴǘŁǊƛŀ ǇŜǊ ǎŀǘƛsfer les 

necessitats i les aspiracions econòmiques, socials i culturals en comú mitjançant una empresa de propietat 

conjunta i de gestió democràtica. Una cooperativa es constitueix amb un mínim de tres socis o sòcies que 

hauran de realitzar l'activitat cooperativitzada que correspongui segons la classe de cooperativa. S'exceptuen 

les cooperatives de persones consumidores i usuàrieǎ ƛ ƭŜǎ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ǎŜƎƻƴ ƎǊŀǳΦ !Ƴō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ 

ǇǊƻƳƻǳǊŜΣ ŘƛǾǳƭƎŀǊ ƛ ŦƻƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ cooperativa i societats 

laborals, possibles línies de subvenció són: 

a) Línia 1: subvencions per a la incorporació de socis i sòcies treballadors/res o socis i sòcies de treball 

en cooperatives i societats laborals 

b) Línia 2: subvencions als projectes empresarials de cooperatives i societats laborals de nova creació  

Ŏύ [Ɲƴƛŀ оΥ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŀƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭǎ ŘΩŜƴŦƻǊǘƛƳŜƴǘ ƛ ƛƴǘŜǊŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜǎǘƛƴades a 

cooperatives i societats laborals  

Řύ [Ɲƴƛŀ пΥ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŀ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩeconomia cooperativa 

Ŝύ [Ɲƴƛŀ рΥ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽΣ ŘƛŦǳǎƛƽ ƛ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ 

 
Veure: Societat cooperativa 

 
Ordre TRE/142/2010Σ ŘŜ у ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀƭ 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ƛ ǇŜǊ ŦƻƳŜƴǘŀǊΣ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƛ ŘƛǾǳƭƎŀǊ ƭŜǎ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜǎ ƛ ǎƻŎƛŜǘŀǘǎ 
laborals. 

 

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.ipyme.org/ES-es/paginas/glosario.aspx?letra=E
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5588/10063023.pdf
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Á Empresa de nova creació 

es: empresa de nueva creación 

Context: Beneficiari, persona jurídica (empresa) 

 
Empreses que com a màxim fa un any que han iniciat la seva activitat econòmica. 

 
Viver - Barcelona Activa. 

 

Á Empresa pública 

es: empresa pública 

Context: Beneficiari; estructura orgànica dels pressupostos de la Generalitat  

 
tƻǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀǳǘƼƴƻƳ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ƻ ŦƛƴŀƴŎŜǊΣ ƻ ōŞ Ǉƻǘ ŀŘƻǇǘŀǊ ŀƭǘǊŜǎ ŦƻǊƳŜǎΥ 

a) Empreses de la Generalitat, les quals se subdivideixen en: 

- Entitats de dret públic sotmeses al dret privat. 

- Societats civils o mercantils, amb participació majoritària de la Generalitat, dels seus organismes autònoms o 

de les societats en què la Generalitat o els seus organismes tenen també participació majoritària. 

b) Societats civils o mercantils vinculades a la Generalitat, és a dir, les que són gestores de serveis públics dels 

quals és titular la Generalitat i les que han subscrit convenis amb la Generalitat, en les quals aquesta té la 

facultat de designar tots o una part dels òrgans de direcció, o la de participar directament o indirectament, com 

a mínim, en el 5 % del capital social. 

Exemples de societats mercantils: ICF Holding SAU, Editorial UOC SL i Forestal Catalana SA. 

9ȄŜƳǇƭŜ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘ ŘŜ ŘǊŜǘ ǇǵōƭƛŎ ǎƻǘƳŜǎŀ ŀƭ ŘǊŜǘ ǇǊƛǾŀǘΥ !ƎŝƴŎƛŀ ŘŜ DŜǎǘƛƽ ŘΩ!Ƨǳts Universitaris i de Recerca. 

 

Veure classificació. Tipologia beneficiari (àmbit públic, Administració autonòmica), 

 
Llei 13/1989Σ ŘŜ мп ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ƛ ǊŝƎƛƳ ƧǳǊƝŘƛŎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ 
Catalunya. 
Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2010. 
Decret legislatiu 2/2002Σ ŘŜ нп ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ¢ŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ пκмфурΣ ŘŜ нф ŘŜ ƳŀǊœΣ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ 
ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ǇǵōƭƛŎŀ ŎŀǘŀƭŀƴŀΦ 

 

Á Empresari individual 

es: empresario individual 

Context: Beneficiari 

 
Persona física que realitza una activitat econòmica organitzada i continuada. Habitualment s'anomena 

autònom. Pot treballar tot sol però també té la possibilitat de contractar altres persones. No existeix una 

http://www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva/cat/que-es-barcelona-activa/els-programes/18833/programa18833.jsp
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%20Publica/Documents/Modernitzacio%20de%20l%20Administracio/Arxius/LLEI%2013_1989.pdf
http://eif.intranet/intranet_def/doc/doc_19263543_1.pdf
http://www.gencat.cat/diari/3791a/02354158.htm
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separació entre el patrimoni de l'empresa i el patrimoni personal. L'empresari individual respon dels deutes de 

la seva empresa amb la totalitat dels seus béns (responsabilitat patrimonial il·limitada). 

9ƭ bLC ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀǊƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ Ǉƻǘ ŎƻƳŜƴœŀǊ ǇŜǊ ǳƴ ƴǵƳŜǊƻ ƻ ǇŜǊ ǳƴŀ ƭƭŜǘǊŀ όŜȄŎŜǇǘŜ ƭŜǎ ƭƭŜǘǊŜǎ !Σ .Σ /Σ 5Σ 9Σ CΣ 

G, H, N, J, P, Q, R, S, U, V, i W). 

 

Veure classificació. Tipologia beneficiari (àmbit privat) 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa de lΩ!ƎŜƴŎia Tributaria. 

 

 

ÁEmpreses de recol·locació  

es:  empresas de recolocación  

Context: Intermediació laboral 

 

Són agències de col·locació ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŘŜǎ Ŝƴ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜǎǘƛƴŀda a la recol·locació de les persones 

treballadores que siguin excedents en processos de reestructuració empresarial, quan aquella hagi estat 

establerta o acordada amb les persones treballadores o els seus representants en els corresponents plans 

socials o programes de recol·locació, i estan sotmeses al règim legal i reglamentari establert amb caràcter 

general per a les agències de col·locació. 

 

Article 2.2 Reial decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel qual es regulen les agències de col·locació. 

Article 21 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

Article 14 Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball. 

 

Á Enquesta de població activa 

es: encuesta de población activa 

Sigles: EPA 

 
Operació per mostreƛƎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ Ŏƻƴǘƛƴǳ ƛ ŀƳō ǇŜǊƛƻŘƛŎƛǘŀǘ ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴŀ ŜƴǉǳŜǎǘŀ ŀŘǊŜœŀŘŀ ŀ 

llars distribuïdes per tot el territori espanyol i realitzada per l'INE des de ƭΩŀƴȅ 1964. La seva finalitat principal és 

obtenir dades de la força de treball i de les seves diverses categories (persones ocupades, persones aturades), 

així com de la població aliena al mercat laboral (inactiva).  

Geogràficament, l'enquesta ofereix informació, amb major o menor grau de detall, Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘl nacional, 

autonòmic i provincial. 

 

Veure: Situació laboral  

 

http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20151-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/09/18/pdfs/BOE-A-2010-14301-C.pdf
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INE 

Idescat 

 

Á Ens de gestió 

es: ente de gestión 

Context: Beneficiari 

 
Organisme amb personalitat jurídica pròpia, creat per les entitats locals de les quals depèn per descentralitzar 

la gestió dels seus serveis locals, quan així ho aconselli la necessitat d'una major eficàcia en la gestió, la 

complexitat d'aquesta, l'agilitació de procediments, la participació ciutadana en la gestió, etc. Dins d'aquest 

conjunt s'agrupen consorcis amb participació pública local, mancomunitats, organismes autònoms de caràcter 

administratiu, altres organismes autònoms, societats mercantils participades íntegrament per l'entitat local i 

societats amb participació pública local.  

 

Veure esquema: Administració local 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit públic, Administració local). 

 

Veure ampliació: ¢ƛǇǳǎ ŘΩŜns de gestió 

 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 

Á Ens local  

es: ente local 

Sigles: EELL 

Sinònim: Entitat Local (IDESCAT) 

 

Context: Beneficiari 

 
Els municipis i les comarques són els ens locals en què s'organitza territorialment la Generalitat de Catalunya. 

També són ens locals la província, les entitats municipals descentralitzades, les entitats metropolitanes i les 

mancomunitats de municipis.  

 

Veure esquema: Administració local  

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit públic, Administració local). 

 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308_mnu&file=inebase&N=&L=0
http://www.idescat.cat/treball/epa?tc=8
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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Á Entitat associada 

es: entidad asociada 

Veure Beneficiari 

 

Á Entitat autònoma administrativa 

es: entidad autónoma administrativa 

Sigles: EAA 

Context: Beneficiari; estructura orgànica dels pressupostos de la Generalitat  

 
Ens de caràcter públic, dependent del pressupost d'un òrgan de govern, creat per dur a terme activitats 

administratives concretes dins de les competències adscrites a l'entitat pública de què depèn. 

 

Exemple: Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC) 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit públic, Administració autonòmica). 

 
Idescat 

Á Entitat autònoma comercial i financera  

es: entidad autónoma comercial y financiera  

Context: Beneficiari; estructura orgànica dels pressupostos de la Generalitat  

Ens de caràcter públic, dependent del pressupost d'un òrgan de govern, creat per al desenvolupament d'una 

activitat de caràcter comercial, industrial o financera, dins de les competències adscrites a l'entitat pública de 

què depèn. 

 

Exemple: Entitat Autònoma del Diari Oficial i de Publicacions de la Generalitat (EADOP). 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit públic, Administració autonòmica). 

 
Idescat 

 

Á Entitat col·laboradora  

es: entidad colaboradora 

Veure: Beneficiari 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Article 30 de la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació del Servei d'Ocupació de 
Catalunya. 

http://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=663&m=m
http://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=663&m=m
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_18808480_1.pdf
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Á Entitat cooperadora 

es: entidad cooperadora 

Veure: Beneficiari 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Article 29 de la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació del Servei d'Ocupació de 
Catalunya. 

 

Á Entitat estrangera 

es: entidad extranjera 

Context: Beneficiari 

 

Es consideren entitats estrangeres les següents:  

- Societat anònima europea.  

- Entitat estrangera amb personalitat jurídica. 

- Entitat en atribució de rendes constituïda a l'estranger, amb presència a Espanya:  

- Corporació, associació o ens amb personalitat jurídica.  

- Corporació o ens independent sense personalitat jurídica. 

- Conjunt unitari de béns que pertany a 2 o més persones en comú, sense personalitat jurídica.  

- Altres: 

- Entitat en atribució de rendes constituïda a l'estranger, sense presència a Espanya.  

- !ƳōŀƛȄŀŘŀΣ Ŏƻƴǎƻƭŀǘ ƻ ƻŦƛŎƛƴŀ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭ ŘΩǳƴ país estranger a Espanya.  

- Altres entitats. 

El NIF de les entitats estrangeres comença amb la lletra N. 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit privat) 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa de lΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢Ǌƛōǳǘŀria. 

 
 

Á Entitat metropolitana 

es: entidad metropolitana 

Context: Beneficiari; Ens local 

 
Entitat local no territorial (no gestiona el territori globalment), formada per una agrupació voluntària de 

diversos municipis de grans aglomeracions urbanes per a l'organització i gestió d'un servei determinat per 

http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_18808480_1.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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l'àrea territorial pròpia. Les entitats metropolitanes es creen per llei del Parlament de Catalunya i són ens locals 

de caràcter instrumental. 

 

Exemple: actualment existeixen les entitats metropolitanes del Transport i dels Serveis Hidràulics i el Tractament 

de Residus, creades per la Llei 7/1987Σ ŘŜ п ŘΩŀōǊƛƭ.  

 

Veure esquema: Administració local 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit públic, Administració local) 

 
Municat 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 

Á Entitat municipal descentralitzada 

es: entidad municipal descentralizada 

Sigles: EMD 

 

Context: Beneficiari; Ens local 

Concentració de població que dins d'un municipi constitueix un nucli separat i que s'organitza com a 

administració per assumir algunes competències de l'ajuntament i per gestionar-les d'una manera autònoma.  

 

Exemple: Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix. 

 

Veure esquema: Administració local 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit públic, Administració local) 

 
Municat 

 

Á Entitat prestadora de servei  

es: entidad prestadora de servicios 

Sigles: EPS 

Veure: Beneficiari 

 

Á Entitat pública empresarial  

es: entidad pública empresarial 

Context: Beneficiari 

 
Organisme públic al qual s'encomana la realització d'activitats prestacionals, la gestió de serveis o la producció 

de béns d'interès públic susceptibles de contraprestació.  

http://www.gencat.cat/municat/pagines/ens/ens5.htm
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
http://www.gencat.cat/municat/pagines/ens/ens5.htm
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Les entitats públiques empresarials es regeixen pel dret privat, excepte en la formació de la voluntat dels seus 

òrgans, en l'exercici de les potestats administratives que tinguin atribuïdes i en els aspectes específicament 

regulats per les mateixes en aquesta Llei, en els seus estatuts i en la legislació pressupostària. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari όŁƳōƛǘ ǇǵōƭƛŎΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘύ 

 
Article 53 de la Llei 6/1997Σ ŘŜ мп ŘΩŀōǊƛƭΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ !dmiƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ. 

 

Á Entorn professional 

es: entorno laboral 

Context: Qualificació professional 

 
9ƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƻƴ ǎΩƛƴŘƛŎŀΣ ŀƳō ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊΣ ƭΩŁƳōƛǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ Ŝls sectors 

ǇǊƻŘǳŎǘƛǳǎ ƛ ƭŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ƻ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ǎΩƘƛ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜƴΦ 

 
 
Article 3 g) Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular 
integrat de formació professional. 
Article 5.2 d) Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el Catàleg nacional de qualificacions professionals 

(«BOE» 223, de 17-9-2003). 

 

Á Entorn virtual d'aprenentatge  

es: entorno virtual de aprendizaje 

Veure: e-formació 

 

Á Entrevista 

es: entrevista 

Context: Orientació 

 
Conversa amb una finalitat concreta que no és la satisfacció que produeix la conversa per si mateixa. Una 

ǘǊƻōŀŘŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŎŀǊŀ ŀ ŎŀǊŀΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŎƻƴǾŜǊǎŀǊ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŦƻǊƳŀƭΦ [ΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǘŞ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ possible relativa al problema que 

presenta la persona. Aquesta informació està tant directament com indirectament relacionada amb el 

problema. 

 

Veure ampliació: Tipus entrevistes 

 
!!±±Φ [ƭƛōǊŜ ōƭŀƴŎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊ. COPSA. {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ нллтΦ tǇ уп-85. 

 

http://www.boe.es/boe/dias/1997/04/15/pdfs/A11755-11773.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf
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Á Entrevista personal inicial 

es: entrevista personal inicial 

Sigles: EPI 

 

Context: Orientació, Programa IPI,   PDPO  [Ɲƴƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva 

participació en el mercat de tǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

 
aƛǘƧŀƴœŀƴǘ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ǎΩƛƴŘŀƎŀ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ǎƻŎƛƻƭŀōƻǊŀƭ ŘŜƭ o de la ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ 

de fer un diagnòstic precís del seu perfil professional i de les seves potencialitats. Es tracta que el tècnic o la 

tècnica detecti les necessitats reals dels i de les ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ƛ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘƛǎǎŜƴȅƛ ƛ ǇŀŎǘƛ 

ƭΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ŀƳō ƭa persona usuària.  

Un ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǎΩƛƴƛŎƛŀ ŀƳō ǳƴŀ entrevista personal inicial. 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Resolució TRE/904/2009, de 24 de març, per la qual es dóna publicitat a les especificacions tècniques per al 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

 

ÁEPA 

Veure: Enquesta de població activa 

 

Á EPI 

Veure: Entrevista personal inicial 

 

Á EPS 

Veure: Entitat prestadora de servei 

 

Á Erasmus 

Context: PAO (Intercanvis internacionals),  PDPO Línia B: Impuls a la qualificació al llarg de la vida 

 
Erasmus és la part del programa PAP (PǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀprenentatge permanentύ ŘŜŘƛŎŀǘ ŀ ƭΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ. 

Inclou una àmplia gamma de mesures per donar suport a les activitats europees dels centres ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ 

superior. Aquest programa pǊŜǘŞƴ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƛ ǊŜŦƻǊœŀǊ-ne la dimensió europea, 

tot fomentant la cooperació transnacional entre universitats, potenciant la mobilitat europea i millorant la 

transparència i el reŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΦ 

 

Veure: Programa aprenentatge permanent 

 

file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5356/09069091.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
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Glossari Espai Europeǳ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ {uperior 

spainexchange 

 

ÁERO 

es:  expediente de regulación de empleo (ERE)  

Veure:  Expedient de regulació per ocupació 

 

Á Escola taller 

es: escuela taller 

Sigles: ET 

 

Context: PAO, PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida i Línia C: Promoció de 

ƭΩƻcupació i dinamització del territori 

 

Projecte de caràcter temporal adreçat a les persones joves entre 16 i 25 anys en el qual l'aprenentatge i la 

qualificació s'alternen amb un treball productiu en activitats relacionades amb la recuperació o la promoció del 

patrimoni artístic, històric, cultural o natural; amb la rehabilitació d'entorns urbans o mediambientals; la 

recuperació o creació d'infraestructures públiques, així com qualsevol altra activitat d'utilitat pública i social 

que permeti la inserció, mitjançant la professionalització i l'adquisició d'experiència, de les persones 

beneficiàries. [Ωescoles taller consten d'una primera etapa de caràcter formatiu d'iniciació i una segona etapa 

de formació en alternança amb el treball i la pràctica professional. La durada d'ambdues etapes no serà inferior 

a un any ni superior a dos, dividides en fases de sis mesos. La durada concreta es determinarà en la 

corresponent resolució d'aprovació, transcorreguda la qual, s'entendrà finalitzat el projecte. 

 

Veure: CƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴœŀ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
Ordre TRI/212/2005, de 27 d'abril, reguladora dels programes de millora de la qualificació professional. 
 

 

Á Especialitat formativa 

es: especialidad formativa 

Context: Formació, PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

 
Agrupació de continguts, competències professionals i especificacions tècniques que respon a un conjunt 

d'activitats de treball emmarcades en una fase del procés de producció i amb funcions afins. L'especialitat 

formativa serveix com a referent per a la programació d'accions en el marc del Subsistema de Formació 

tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ. Les especialitats formatives poden estar dirigides a l'obtenció de certificats de 

professionalitat. Conformen un perfil professional. Les especialitats formatives poden estar modulades en 

http://www.ub.edu/eees/glossari/glossari.html
http://www.spainexchange.com/es/estudiante_info/erasmus.php#socrates
http://www.gencat.cat/diari/4384/05119161.htm
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unitats formatives. Aquestes unitats constitueixen les accions formatives que integren el pla formatiu dΩuna 

mateixa àrea professional. 

 
Article 3. Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Resolución de 12 de marzo de 2010, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se establece el procedimiento para la 
inclusión de nuevas especialidades en el fichero de especialidades formativas 
Ordre TRE/563/2009Σ ŘŜ нн ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ 
per a la concessió de subvencions a entitats locals per realitzar accions formatives adreçades prioritàriament a persones 
treballadƻǊŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ŘŜǎƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмлΦ 
ArtƛŎƭŜ  п ŘŜ ƭΩOrdre TRE/84/2009, de 5 de marçΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ моΦм ŘŜ ƭΩhǊŘǊŜ ¢w9κооуκнллуΣ ŘŜ п ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ 
ƛ Ŝǎ ŎƻƴǾƻǉǳŜƴ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘa mitjançant plans formatius en àrees 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллфΦ 

 

Á Establiment permanent d'entitats no residents a Espanya 

es: establecimineto permanente de entidades no residentes en España 

Context: Beneficiari  

 

Es consideren establiments permanents d'entitats no residents a Espanya els següents:  

- Establiment permanent (diferent de sucursal)  

- Sucursal 

El NIF dels establiments permanents d'entitats no residents a Espanya comença amb la lletra W. 

 

Veure classifciació: Tipologia beneficiari (àmbit privat) 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa de ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢Ǌƛōǳǘŀria. 
 

 

Á 9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ /ŀǘŀƭŀƴŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

es: Estrategia catalana para el empleo 

Veure: tƭŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

 

Á 9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŜǳǊƻǇŜŀ ŘΩƻcupació 

es: Estrategia europea para el empleo 

Sigles: EEO (EEE) 

 

[ΩEEE constitueix un programa anual de planificació, seguiment, examen i ajustament de les polítiques dels 

estats membres a fi de coordinar els instruments que aquests utilitzen per combatre la desocupació.  

L'Estratègia s'articula entorn de quatre instruments: 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/24/pdfs/BOE-A-2010-4850.pdf
http://www.gencat.cat/diari_c/5536/09355144.htm
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5336/09063132.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf


 

  

Glossari PAO 

 

Pàgina 83 

 

 

Projecte SIPAO 

- directrius d'ocupació: prioritats comunes que estableix la Comissió per a les polítiques d'ocupació dels estats 

membres; 

- plans nacionals d'acció per a l'ocupació (PNA): aplicació nacional de les orientacions comunes; 

- informe conjunt sobre l'ocupació: síntesi dels plans nacionals d'acció, que serveix de base per a l'elaboració de 

les directrius de l'any següent; 

- recomanacions: adopció en el Consell, per majoria qualificada, de recomanacions específiques per a cada país. 

 
Glossari UE 

 

Á Estructura econòmica 

es: estructura económica 

Context: Pressupost 

Veure: Estructura pressupostària 

 
Les despeses també es poden classificar segons la seva naturalesa econòmica. Així, aquesta estructura permet 

ŎƻƴŝƛȄŜǊ Ŝƴ ǉǳŝ Ŝǎ ƎŀǎǘŜƴ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇǵōƭƛŎǎΥ ƴƼƳƛƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭŜŀǘǎΣ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ōŞƴǎ ŎƻǊǊŜƴǘǎΣ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜ 

naturalesa finanŎŜǊŀΣ ƛƴǾŜǊǎƛƽΣ ǘǊŀƴǎŦŜǊŝƴŎƛŜǎΣ ŀƳƻǊǘƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜƴŘŜǳǘŀƳŜƴǘ ŜǘŎΦ En la classificació econòmica, 

ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ǎΩŀƎǊǳǇŜƴ Ŝƴ ŎŀǇƝǘƻƭǎΣ ŀǊǘƛŎƭŜǎΣ ŎƻƴŎŜǇǘŜǎ ƛ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎΦ 

 
Memòria explicativa de la Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 2010. 
5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ CƛƴŀƴŎŜǎ, pàg 77. 
Article 40 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, gŜƴŜǊŀƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀΣ DŜƴŜǊ нлмлΦ LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ 
DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ IƛǎŜƴŘŀΦ  

 

Á Estructura orgànica dels pressupostos 

es: estructura orgnánica del presupuesto 

Context: Pressupost 

 

Veure: Estructura pressupostària 

 

Respon ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ŎƻƳ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǇŜǊ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ƛ ǇŜǊƳŜǘ 

ŎƻƴŝƛȄŜǊ ǉǳƛƴŀ Şǎ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ƻ ƭΩƼǊƎŀƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŜȄŜŎǳǘŀǊ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ǎŜ ƭƛ Ƙŀƴ 

assignat unes dotacions econòmiques concretes. 

 
Memòria explicativa de la Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 2010. 
DeǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ CƛƴŀƴŎŜǎΣ ǇŁƎ рл. 
Article 40 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària. Gener 2010. Intervenció General de 
ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ IƛǎŜƴŘŀΦ  

 

http://europa.eu/scadplus/glossary/european_employment_strategy_es.htm
http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/VOL_L_MEX.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/12/01/pdfs/A04672-04717.pdf
http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/VOL_L_MEX.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/12/01/pdfs/A04672-04717.pdf
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Á Estructura per programes 

es: estructura por programas 

Context: Pressupost 

 

Veure: Estructura pressupostària 

 
LΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǇŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘŜǎŎǊƛǳ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ŘŜǎǇŜǎŀ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǳǎ i 

ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ǎŜƎƻƴǎ ƭŀ ǎŜǾŀ ŦƛƴŀƭƛǘŀǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ǎŜƎƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ Ŝƴ ŎƻƴƧǳƴǘǎ 

ƛƴǘŜƎǊŀǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ǉǳŜ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛǉǳŜƴ ŎƻƳ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŀǊƛǎΦ 

 
Memòria explicativa de la Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 2010. 
5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ CƛƴŀƴŎŜǎΦ Pàg 70 
Article 40 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, gŜƴŜǊŀƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀΣ DŜƴŜǊ нлмлΦ LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛó 
DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ IƛǎŜƴŘŀΦ  

 

Á Estructura pressupostària 

es: estructura presupuestaria 

Context: Pressupost 

Classificació i ordenació de les diferents parts en què un pressupost es divideix, amb la finalitat d'oferir 

informació d'una manera precisa i concreta sobre l'activitat financera del sector públic. Aquestes preguntes es 

poden plantejar així: qui gasta (element subjectiu que pren la decisió), per què es gasta (element objectiu per al 

qual es pren la decisió) i què es gasta (element substancial en què la decisió es transforma). 

9ƭǎ Ŝǎǘŀǘǎ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƛ ŘŜ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜƭǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǇŜǊ ŀƭ нлмл ǎΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜƴ 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ Ŏƭŀǎǎƛficacions següents: 

a) Classificació orgànica i per entitats dels ingressos i de les despeses. 

b) Classificació econòmica dels ingressos. 

c) Classificació per programes de les despeses. 

d) Classificació econòmica de les despeses. 

 
Memòria explicativa de la Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 2010. 
DeǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ CƛƴŀƴŎŜǎΣ ǇŁƎΦ оп 
Art. 6, Ordre ECF/183/2009, ŘŜ у ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŘƛŎǘŜƴ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ǇŜǊ ŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎ 
ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмлΦ 

 

Á Eurodissea 

Context: PAO (Intercanvis internacionals), PDPO (Línia B: Impuls a  la qualificació al llarg de la vida) 

Eurodissea es porta a terme des de l'any 1985 amb l'objectiu de propiciar l'intercanvi d'experiències laborals 

entre joves europeus. Són les mateixes regions participants les que financen el programa, fent-se càrrec de les 

despeses que comporta l'acolliment de les persones participants. Està adreçat a les persones dΩŜƴǘǊŜ 18 i 30 

anys residents a Catalunya. La durada de les estades és d'entre 4 i 7 mesos, en funció de les ofertes i les regions 

http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/VOL_L_MEX.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/12/01/pdfs/A04672-04717.pdf
http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/VOL_L_MEX.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5359/09097069.pdf
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on es realitzaran les pràctiques. Cal tenir formació i/o experiència professional pràctica en l'àmbit laboral 

objecte de l'estada. El Programa Eurodissea és una acció de l'Assemblea de les Regions d'Europa (ARE).  [Ω!w9 

és una organització política creada el 1985, per tal d'afavorir el treball conjunt de les regions europees i que 

ŀǉǳŜǎǘŜǎ ǘƛƴƎǳƛƴ ǳƴ ǇŀǇŜǊ ŀŎǘƛǳ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩ9ǳǊƻǇŀ; actualment formada per 250 regions membres de 

30 països, entre les quals hi ha Catalunya. 

 
Capítol 8 ŘŜ ƭΩOrdre de 14 de gener de 2000, per la qual sΩŀǇǊƻǾŜƴ les bases reguladores que han de regir les  subvencions 
relatives a les accions de formació ocupacional i afins de caràcter ocupacional que promou la Direcció General dΩhŎǳǇŀŎƛƽ 
del Departament de Treball. 
ARE - Dep. Vicepresidència 
Programa Eurodissea  

  
 

Á Execució del pressupost 

es: ejecución del prdssupuesto 

Context: Pressupost 

 
És una de les fases del cicle pressupostari i consisteix en la realització de les depeses i dels ingressos que hi ha 

previstos en el pressupost i consta de cinc fases: proposta de despesa; autorització de la despesa; disposició de 

la despesa; rŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀŎƛƽ i pagament ordenat. 

 

Articles 46 i següent del, Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desemōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ¢ŜȄǘ Ǌefós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya. 

 

Á Expedient 

es: expediente 

 

Conjunt de tots els documents corresponents a un assumpte o negoci.  

Sèrie ordenada d'actuacions administratives seguides en un assumpte determinat i laa seva finalitat és reunir la 

documentació necessària per sustentar lΩacte administratiu. 

El número o identificador ŘŜ ƭΩŜȄǇŜŘƛŜƴǘ Şǎ ǳƴ ƴǵƳŜǊƻ ŎƻǊǊŜƭŀǘƛǳ ŘŜ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ŀ ǘƻǘŜǎ 

ƭŜǎ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘǎΣ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƎŜǎǘƻǊ ǉǳŜ ǎŜ ƴΩƻŎǳǇƛ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽΦ 

 
lexjuridica. Diccionari jurídic.  

Servei de llengües i terminologia de la Universitat Jaume I. 

Manual 01/2010 de gestió de subvencions 

 

ÁExpedient de regulació per ocupació 

es:  expediente de regulación de empleo (ERE)  

Sigles: ERO 

http://www.oficinatreball.net/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/ordre_14_01_2000.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Departament-de-la-Vicepresidencia/menuitem.9a6dd4d7cef8efc12b121577b0c0e1a0/?vgnextoid=6ba3c7960f7e0210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=6ba3c7960f7e0210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/orientacioTrobarFeina/Eurodissea_Leonardo.html
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
http://ca.wikilingue.com/es/Acte_administratiu
http://www.accionsocial.gov.co/documentos/Cooperacion%20Internacional/Manual_Ciclo_Proyecto.pdf
http://www.lexjuridica.com/diccionario.php
http://www.uji.es/serveis/slt/asst/vox/adm.html#e
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_24013694_1.pdf
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Procediment administratiu-ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀŘǊŜœŀǘ ŀ ƻōǘŜƴƛǊ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŀǘ [ŀōƻǊŀƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘΣ 

autorització per suspendre o extingir les relacions laborals quan concorrin determinades causes i garantint els 

drets de les persones treballadores. 

Causes: 

-Acomiadament  col·lectiu o suspensió de la relació laboral per causes econòmiques, tècniques, 

organitzatives o de la producció.  

-Suspensió o extinció de la relació laboral por força major.  

-Extinció de la relació laboral por extinció de la personalitat jurídica del contractant.  

 

Glossari Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE) 

 

F 

Á Família professional  

es: familia profesional 

Context: Formació 

 

Agrupament de les qualificacions que requereixen una formació professional bàsica similar i tenen 

competències professionals afins. 

El Catàleg nacional de qualificacions professionals està estructurat en famílies professionals atenent a criteris 

ŘΩŀŦƛƴƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ competència professional.  

Veure esquema: Qualificació professional 
 

Article 3 h) del Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular 
integrat de formació professional. 
Apartat 3.2, INCUAL 
ICQP 

 

Á FDL 

Veure: Foment del desenvolupament local: estudis i campanyes per a la promoció local 

 

Á FEAG 

Veure: Cƻƴǎ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘΩ!ŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀ ƭŀ Dlobalització 

 

Á FEIL 

Veure: Cƻƴǎ 9ǎǘŀǘŀƭ ŘΩLƴǾŜǊǎƛƽ [ƻŎŀƭ 

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.educacion.es/educa/incual/ice_catalogoWeb.html#Estructura
http://aplitic.xtec.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23FDL
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Á Feina Activa 

Context:  PDPO Línia E: Millora quŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻcupació i dels serveis ocupacionals 

 
El portal Feina Activa és una eina que té la ciutadania per relacionar-se en el mercat laboral. Aquest servei 

facilita l'accés a les ofertes de treball per una banda i de l'altra la recerca i selecció de les persones 

treballadores per part de les empreses. 

El portal Feina Activa és una de les mesures de millora dels mecanismes públics d'orientació i intermediació 

recollides a l'Acord Estratègic 2008-2011 per a la internacionalització, la qualitat de l'ocupació i la 

competitivitat de l'economia catalana. 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

Portal Feina Activa 

 

Á Fet subvencionable 

es: objeto de la subvención 

 

Intervenció que porta a terme el beneficiari amb els diners de la subvenció atorgada ǇŜǊ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ 

pública. 

 

Exemples: un curs, un estudi, una ŎŀƳǇŀƴȅŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΣ ǳƴŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘΩǳƴ Ǉƭŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǳƴŀ 

ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘΩǳƴ !h5[Σ ŜǘŎΦ 

 

Á FIAP  

Veure: Formació i aprenentatge professional 

 

Á CƛǘȄŜǊ ŘΩespecialitats formatives 

es: fichero de especialidades formativas 

Context: Especialitats formativa 

 
Fitxer que cƻƴǘŞ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀ ŀ ƭΩŜƳǇŀǊŀ ŘŜƭ Reial decret 395/2007, de 23 de març. 

[Ŝǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜƴ ŀǉǳŜǎǘ ŦƛǘȄŜǊ ǎΩŜƴǉǳŀŘǊŜƴ Řƛƴǎ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ professionals establertes 

al Catàleg nacional de qualificacions professionals, així com les que es puguin incloure al fitxer per enquadrar la 

formació de caràcter transversal o complementària. 

[Ŝǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎŜǊǘƛficats de professionalitat tindran la durada 

establerta a la seva normativa reguladora. 

https://feinaactiva.gencat.cat/web/guest/home
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[Ŝǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ƴƻ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŀǘ ǘƛƴŘǊŀƴ ǳƴŀ ŘǳǊŀŘŀ 

adequada a la seva finalitat. Dins les especialitats formatives es troben els fonaments dels requisits (docents, 

alumnes, instal·ƭŀŎƛƻƴǎΣ ŘƻǘŀŎƛƻƴǎΣ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎΣ ŜǘŎΦύ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŎƻƳǇƭƛǊ ǇŜǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊκƛƴǎŎǊiure un 

centre com a centre col·laborador, així com per a impartir de manera correcta els cursos, en el marc del 

{ǳōǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 

 
Article 7 de la  Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por 
el que se regula el subsistema de formación profesional para el empleo, en materia de formación de oferta y se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas a su financiación. 

 

Á Fitxer cŀǘŀƭŁ ŘΩespecialitats formatives 

es: fichero catlán de especialidades formativas 

Context: Especialitats formativa 

 
Catàleg d'especialitats formatives que servirà de base per a la programació de les accions formatives i plans de 

formació que es desenvolupin a Catalunya. 

 
Article 3. Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

 

Á Foment de l'activitat emprenedora i de l'economia cooperativa  

es: fomento del espíritu empresarial y de la economia cooperativa  

Context: PAO PDPO (Línia D: CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀ ƛ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀύ 

 
Constitueixen una de les principals vies de regeneració del teixit productiu català en la mesura que 

ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ǎƽƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘǎ Ŏƭŀǳ ŘŜƭ ŎŀƴǾƛ ŎŀǇ ŀ ǳƴ ƴƻǳ ƳƻŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ǉǳŜ 

afavoreixi la capacitat de resistència i de regeneració dels mercats de treball locals davant les crisis i les 

reestructuracions sectorials.  

Els objectius que es fixa el PDPO  ǎƻǘŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǎƽƴ ŘƻǎΥ 

D1. Promoure la creació d'empreses i d'ocupació autònoma.  

D2. Augmentar el pes de l'economia cooperativa en el conjunt de l'activitat econòmica. 

 

Veure classificació: tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ !ŎǘƛǾƛŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ όPDPO) 

 

Ampliació concepte: Objectius línia D del PDPO 

 

Pla de desenvolupament de les polítiques ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻcupació de Catalunya 2010-2011,  pàg. 27. 

 

http://www.boe.es/boe/dias/2008/03/18/pdfs/A16051-16067.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/PDPO_def.pdf
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Á Foment de la demanda Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛ 

es: fomento de la demanda en el ámbito de los servicios a domicilio 

Context: PAO,  PDPO ό[Ɲƴƛŀ /Υ tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻcupació i dinamització del territori) 

 
Actuacions que tenen per objecte incrementar la demanda de determinats serveis a domicili: atenció a la gent 

ƎǊŀƴΣ ŎǳǊŀ ŘŜ ƳŀƭŀƭǘǎΣ ŎǳǊŀ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘƻƳŝǎǘƛŎǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎƛƳƛƭŀǊǎ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŎǊŜŀǊ ƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊ 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ [ŀ ǎŜǾŀ ŜȄŜŎǳŎƛƽ ǎŜ ŎŜƴǘǊŀ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭ ȄŜŎ-ǎŜǊǾŜƛΣ Ǿŀƭǎ ŜƳŜǎƻǎ ǇŜǊ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ǇǊƻƳƻǘƻǊŀ 

destinats a finançar part del cost del consum de determinats serveis a domicili. 

 
Memòria SOC 2008  

 

 

ÁCƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  fomento de la igualdad de oportunidades en la ocupación 

Context: tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

!ŎŎƛƻƴǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻƎǳƛƴ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜƴǘǊŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ Ŝƴ 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽ ŘŜ la vida personal, familiar i laboral i la 

ŎƻǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ƭΩŀǎǎǳƳǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǊǎΦ 

 
Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
 
Article 10 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

ÁFoment de la mobilitat (geogràfica i/o sectorial) 

es:  fomento de la movilidad (geográfica y/o sectorial) 

Context: tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Accions i mesures que facilitin el desplaçament o canvi de residència per accedir a un lloc de treball o la 

ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ŀ Ŧƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ Ŝƴ ǳƴ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜƭƭ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩƘŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǘ 

habitualment, especialment quan es tracti de sectors emergents o amb alta ocupabilitat. 

 
Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
 
Article 10 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/SOC_Memoria_2008.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
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Á Foment del desenvolupament local: estudis i campanyes per a la promoció local 

es: Ayudas destinadas a estudios de mercado y campañas para la promoción de empleo local 

Sigles: FDL 

 

Context: PAO, PDPO Línia C: tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻcupació i dinamització del territori 

Per afavorir el desenvolupament econòmic del territori i la generacƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭƻŎŀƭ Ŝǎ ŦƻƳŜƴǘŀ la 

ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ Ŏŀmpanyes per a la promoció local: 

a) Estudis i informes, realitzats amb mitjans aliens, destinats a proporcionar a les entitats locals eines 

ŜǎǘǊŀǘŝƎƛǉǳŜǎ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾŜǎ ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

b) Campanyes de caràcter tècnic per a la promoció local, realitzades amb mitjans aliens, destinades a 

promocionar i difondre les potencialitats de desenvolupament del territori per tal de generar nova 

activitat econòmica, crear ocupació i atraure inversions que facilitin la creació de llocs de treball. 

c) Jornades, seminaris i intercanvis de coneixements i experiències, realitzades amb mitjans aliens, per tal 

ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭΣ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ ƭŀ 

implementació de plans estrŀǘŝƎƛŎǎ ƻ ŘΩŀŎŎƛƽ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƭƻŎŀƭΣ ƭŀ ŘƛŦǳǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

bones pràctiques i la cooperació entre la iniciativa pública i la iniciativa privada en el marc local 

 
Ordre TRI/125/2006, de 17 de març, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a 
programes per al desenvolupament local i l'ocupació en col·laboració amb entitats locals. 
Programes de desenvolupament local. Estudis i campanyes. Web del SOC. 
 
 

Á CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŜǊƛǘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ persones treballadores, 

empreses i empresariat 

es: fomento del espíritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores/oras, empresas y patronal 

Context: PAO (Classificació FSE) 

 
Eix prioritari 1 del Programa Operatiu per al període 2007-2013 de ƭΩFSE, dirigit a augmentar la capacitat de les 

empreses per adaptar-ǎŜ ŀ ƭΩŜƴǘƻǊƴΣ ǎŜǊ ƳŞǎ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŜǎ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŘŜ les persones 

treballadores perquè puguin adaptar-se als canvis, treballar de manera més eficient i incrementar la 

productivitat del treball. Es fomenten accions de formació permanent a persones autònomes i entitats 

ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŜǎǇŜcífics de caràcter prioritari i Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ 

de treball i formació, a través de bonificacions de la quota de formació professional a empreses de menys de 

250 persones treballadores. [Ω9ƛȄ м ǎΩŜǎǘǊǳctura en 4 temes prioritaris: 

Tema prioritari 62: Sistemes i estratègies d'aprenentatge permanent a les empreses; formació i serveis 

destinats a les persones ocupades per millorar la seva capacitat d'adaptació al canvi, fomentar l'esperit 

empresarial i la innovació. 

Tema prioritari 63: Projecció i difusió de formes innovadores i més productives d'organitzar la feina. 

http://www.gencat.cat/diari/4604/06075079.htm
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/prog_desenv_local/estudis_i_camp.html
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Tema prioritari 64: Desenvolupament de serveis específics per a l'ocupació, la formació i l'ajut en relació 

amb la reestructuració de sectors, empreses i desenvolupament de sistemes d'anticipació de canvis 

econòmics i futures necessitats en matèria d'ocupació i qualificació. 

Tema prioritari 68: Recolzament al treball per compte propi i a la creació d'empreses. 

 
Manual de gestió del Programa operatiu d'adaptabilitat i ocupació. Ministerio de Trabajo e Inmigración. INEM, pàg 16. 

 

Á Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de treball 

en condicions d'igualtat 

es: fomento de la empleabilidad de las personas y de su participación en el mercado  de trabajo en condiciones 

de igualdad 

Context: PAO,    (PDPO ) 

 
[ŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǎƽƴ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜŘǊŜǎ ŀƴƎǳƭŀǊǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ per aconseguir un mercat 

de treball que permeti un ajustament el més ràpid possible entre les necessitats de la demanda i les 

Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀΦ !ƭ ƳŀǘŜƛȄ ǘŜƳǇǎΣ ǎΩƛƳǇǳƭǎŀ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻƎǳƛƴ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŎƻƳ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛ 

permanència i les polítiques encaminades a facilitar la conciliació de la vida laboral, personal i familiar de les 

persones. 5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ŀǉǳŜǎǘ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘΣ la línia A planteja 3 objectius: 

A1. Millorar l'orientació i la intermediació laboral. 

A2. Promoure la igualtat d'oportunitats i la no discriminació en el treball de les persones amb 

especials dificultats. 

A3. Promoure la incorporació, presència i permanència de les dones en el mercat de treball en 

condicions d'igualtat. 

A.4 Promoure noves organitzacions del temps de treball i la conciliació 

Veure classificació: tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ !ŎǘƛǾƛŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ όPDPO) 

Ampliació del concepte: Objectius Línia A 

 
tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻcupació de Catalunya 2010-2011, pàg 16. 

 

Á CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΣ ƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜƴǘǊŜ ƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎ  

es: fomento de la empleabilidad, la inclusión social y la igualdad entre hombres y mujeres 

 

Context: PAO (Classificació FSE) 

 
[ΩEix prioritari 2 del Programa Operatiu per al període 2007-2013 de ƭΩFSE gira al voltant de la creació 

ŘΩŜǎǉǳŜƳŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǾŜƎƛƴ ƭŀ ŘŜǎƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƳƛƭƭƻǊƛƴ ƭΩocupabilitat de les persones en situació de desocupació, 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/PDPO_def.pdf
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especialment la de les persones joves. A més, preveu la millora en la integració sociolaboral de les persones 

immigrants ƛ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ŘŜ 

persones en situació de desocupació com ara els itineraris personalitzats i integrats que incloen accions 

ŘΩƻǊƛentació, qualificació i pràctiques professionals de caràcter no laboral. Aquest eix impulsa també mesures i 

accions que afavoreixen la contractació indefinida per reduir la temporalitat del mercat laboral i potenciar una 

ocupació més estable i de qualitat. 9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩaquest eix es desenvolupen 6 temes prioritaris: 

Tema prioritari 65: Modernització i enfortiment de les institucions del mercat de treball. 

Tema prioritari 66: Aplicació de mesures actives i preventives en el mercat de treball. 

Tema prioritari 69: Mesures per a millorar l'accés de la dona en el mercat de treball, així com la participació 

i progressos permanents de la dona en aquest mercat, per tal de reduir la segregació sexista en matèria 

d'ocupació i reconciliar la vida laboral i privada: per exemple, facilitant l'accés als serveis d'atenció i cura 

ŘΩƛnfants i persones grans. 

Tema prioritari 70: Mesures concretes per incrementar la participació de les persones immigrants en el 

món laboral, enfortint així la seva integració social. 

Tema prioritari 71: Vies d'integració i reintegració en el món laboral de les persones desafavorides, lluita 

contra la discriminació en l'accés al mercat de treball i foment de l'acceptació de la diversitat en el lloc de 

treball. 

Tema prioritari 80: Foment de col·laboracions, pactes i iniciatives a través de xarxes de parts interessades. 

 

Veure classificació Fons Social Europeu ς Programa operatiu 2007-2013 

 
Manual de gestió del Programa operatiu d'adaptabilitat i ocupació. Ministerio de Trabajo e Inmigración. INEM, pàg 16. 

 

Á Cƻƴǎ 9ǎǘŀǘŀƭ ŘΩLƴǾŜǊǎƛƽ [ocal 

es: Fondo Estatal de Inversión Local 

Sigles: FEIL  

 
[Ω ƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ŧƻƴǎ Şǎ ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ƛƴǾŜǊǎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭƻŎŀƭ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ Ŝƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ŘΩƻōǊŜǎ ŘŜ 

nova planificació i execució immediata. [ŀ ŘƻǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ŧƻƴǎ ŘΩƛƴǾŜǊǎƛƽ ƭƻŎŀƭ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ 

ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭ ŀ ƭŜǎ ȄƛŦǊŜǎ ŘŜ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀ ŎŀŘŀ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ Şǎ ŀŦŀvorir les inversions que 

contriōǳŜƛȄƛƴ ŀ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀǊ ŀ ŎǳǊǘ ǘŜǊƳƛƴƛ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛΣ ǎƻōǊŜǘƻǘΣ ƭŜǎ ǉue tinguin especial incidència 

ŘƛǊŜŎǘŀ Ŝƴ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 
Reial Decret Llei 13/2009Σ ŘŜ нс ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŎǊŜŀ Ŝƭ Cƻƴǎ Ŝǎǘŀǘŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ sostenibilitat local 
Reial Decret Llei 9/2008, de 28 de novembre ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŎǊŜŜƴ ǳƴ Cƻƴǎ Ŝǎǘŀǘŀƭ ŘΩƛƴǾŜǊǎƛƽ ƭƻŎŀƭ ƛ ǳƴ Cƻƴǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ǇŜǊ 
a la dinamitzaŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ŎǊŝŘƛǘǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀǘŜƴŘǊŜ Ŝƭ ǎŜǳ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘΦ 
5ƛŎǘŀƳŜƴ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ нллф ŘŜ ƭΩ !ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 5ƛŎǘŁƳŜƴǎ нллф (full 6) 
Consell Econòmic i Social de Barcelona. 
 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/10/27/pdfs/BOE-A-2009-17001-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/12/02/pdfs/BOE-A-2008-19432-C.pdf
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Á Fons estructurals 

es: fondos estructurales 

Veure: Fons Social Europeu 

 
Instruments financers comunitaris que tenen la missió de corregir els principals desequilibris regionals i 

promoure el desenvolupament harmoniós de la Unió Europea per tal de dur a terme la política de cohesió 

ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ ǎƻŎƛŀƭ Řƛƴǎ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛǎΦ tŜǊ ŀƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ŘŜ 

programació 2007-2013, es consideren fons estructurals el FEDER i el Fons Social Europeu. 

 
Glossari FEDER, pàg 8. 

 

Á Cƻƴǎ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘΩ!ŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀ ƭŀ Globalització  

es: Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización 

Sigles: FEAG 

Context: Origen de Fons 

 
Fons de caràcter solidari que intervé per a complementar accions dels eǎǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƴŀŎƛƻƴŀƭΣ 

regional i local; té com a objectiu donar un ajut individual per a un període limitat de temps a les persones 

ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ǎŜǾŜǊŀƳŜƴǘ ŀŦŜŎǘŀŘŜǎ ǇŜǊ ŀŎƻƳƛŀŘŀƳŜƴǘǎ ǇǊƻǾƻŎŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩƻōŜǊǘǳǊŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŀ ƭŀ ƎƭƻōŀƭƛǘȊŀŎƛƽΦ 

 

Veure esquema: Origen de fons 

 
Article.1 del Reglament (CE) 546/2009 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juny de 2009 que modifica el Reglament 
(CE) 1927/2006 del Parlament Europeu i del Consell de 20 de desembre de 2006 pel qual es crea el Fons Europeu 
ŘΩ!ŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀ ƭŀ DƭƻōŀƭƛǘȊŀŎƛƽΦ 
Reglament (CE) 1927/2006 del Parlament Europeu i del Consell de 20 de desembre de 2006 pel qual es crea el Fons Europeu 
ŘΩ!ŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀ ƭŀ DƭƻōŀƭƛǘȊŀŎƛƽΦ 
FEAG ς Fondo Europeo de adaptación a la globalización. Comisión Europea. Empleo, asuntos sociales e igualdad de 
oportunidades. 
UAFSE  

 

ÁFons Social Europeu 

es: Fondo Social Europeo 

Sigles: FSE 

Context: Origen de Fons 

 

Fons estructurals de la Unió Europea i per tant un instrument financer creat per reduir les diferències en la 

prosperitat i nivell de vida entre les diferents regions i estats membres de la Unió Europea; té la finalitat de 

promoure la seva cohesió social i econòmica. 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭΩC{9 ŀjuda als estats membres a assolir els 

objectius que s'han acordat conjuntament per crear més i millor treball; eǎ ŘŜŘƛŎŀ ŀ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ i 

http://www.google.es/url?q=http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/structural_cohesion_fund_es.htm&sa=U&ei=dQCYTsT6O8rH8gPN0eC6BQ&ved=0CBYQFjAD&usg=AFQjCNE5-7v8RiUGVPe0ZZCU3OQ_vbQjMw
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:167:0026:0029:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:406:0001:0006:ES:PDF
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326&langId=es
http://www.mtas.es/uafse/ca/feag/index.html
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ajudar a lluitar coƴǘǊŀ ƭΩŀǘǳǊ ŀ ƭŀ ¦nió Europea i a fer més competitives les persones treballadores i les 

empreses per prevenir la pèrdua de competitivitat del seu mercat laboral, proporcionant finançament per tal 

de modernitzar polítiques i sistemes d'educació, formació en el treball i ocupació. La gestió dels fons es porta a 

ǘŜǊƳŜ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ Ŝƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƻǇŜǊŀǘƛǳǎ ŘΩŁƳōƛǘ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭΦ 

El Reglament (CE) 1083/2006 regula els principis aplicables als ajuts, concretament pel que fa als principis de 

complementarietat i addicionalitat, que preveuen que les intervencions dels Fons complementen les 

operacions previstes per les autoritats nacionals, regionals i locals, contribuint a les despeses estructurals de 

naturalesa pública; és el que coneixem com a cofinançament. 

 
Veure: UAFSE, Programa operatiu 

 

Veure classificació Fons Social Europeu ς Programa operatiu 2007-2013 

 

Veure esquema: Origen de fons 

 
 Comissió Europea. Fons Social Europeu. 

Glossari FEDER, pàg 7. 

 

Á Forma i contracta 

es: Compromiso de contratación 

Sinònim: Formació en empreses amb compromís de contractació 

 

Context: PAO, CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ,  PDPO  Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

Accions formatives que ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ ŀ persones treballadores desocupŀŘŜǎ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƻ ǊŜƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ 

productiu. !ǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ǘŞ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀŘǊŜœŀŘŀ a la capacitació 

professional de les persones treballadƻǊŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ŎƻƴŎǊŜǘŀΣ 

ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƻ ŀƎǊǳǇŀŎƛƽ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ǘŞ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ƛƳƳŜŘƛŀǘŀ ŘΩŀƭƳŜƴȅǎ ǳƴ сл҈ ŘŜƭǎ i 

de les alumnes participants, que hauran de ser contractats per ocupar el lloc de treball corresponent a la 

ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩƛƳǇŀǊǘŜƛȄƛ 

 

Veure: CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ 

 
Resolució TRE/357/2010, de 12 ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘŜ ǎǳbvencions del programa Forma i contracta 
ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀƳō ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмлΦ 
 
 

Á Formació 

es: formación 

 
Sistema de capacitació de les persones a travŞǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ. 

http://ec.europa.eu/employment_social/esf/discover/esf_es.htm
http://www.google.es/url?q=http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/structural_cohesion_fund_es.htm&sa=U&ei=dQCYTsT6O8rH8gPN0eC6BQ&ved=0CBYQFjAD&usg=AFQjCNE5-7v8RiUGVPe0ZZCU3OQ_vbQjMw
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5570/10042159.pdf
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Glossari SPEE  

 

Á Formació i aprenentatge professional 

es: formación y aprendizaje profesional 

Sigles: FIAP 

Context: PAO,  PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

Els cursos que tenen com a objectiu general facilitar una qualificació professional de primer nivell als i a les 

joves majors de 16 anys sense graduat en educació secundària obligatòria, que els faciliti la incorporació al món 

laboral o la continuïtat del seu itinerari formatiu. Es desenvolupa en el marc dΩǳƴ conveni de col·laboració entre 

Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό{h/ύ  

 

Á Formació certificada 

es: formación certificada 

Veure: Certificació 

 

Á Formació de demanda 

es: formación de demanda 

Context: Subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació 

 
¦ƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ que té per finalitat respondre a les 

necessitats específiques de formació i desenvolupament de les persones treballadores del teixit empresarial. 

Aquesta formació la integren les accions finançades mitjançant el sistema de bonificacions de les quotes de 

formació professional que cotitzen les empreses a la Seguretat Social. Accions de formació de les empreses i 

accions de formació efectuades amb permisos individuals de formació. 

 

Veure esquema: Formació professional i Qualificació Professional 

 
Article 4.a). Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 
Ordre TAS/2307/2007, de 27 de juliol, per la qual es desplega parcialment el Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual 
es regula el {ǳōǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ en matèria de formació de demanda i el seu finançament 
i es crea el corresponent sistema telemàtic ŀƛȄƝ ŎƻƳ Ŝƭǎ ŦƛǘȄŜǊǎ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ tǵōƭƛŎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 
Estatal. 
 
 

Á CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩoferta 

es: formación de oferta 

Context: Subsistema de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩocupació,  PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la 

qualificació al llarg de la vida 

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/08/16/pdfs/A03662-03675.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
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Formació que té per objecte facilitar a les persones treballadores, ocupades i desocupades, una formació 

ajustada a les necessitats del mercat de treball que atengui als requeriments de competitivitat de les empreses, 

alhora que satisfà les aspiracions de promoció professional i desenvolupament personal de les persones 

treballadores, ja que les capacita pŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ƛ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǇǊƻƳƻǾŜƴǘ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ƛƴǘŜƎǊŀǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛó professional i afavorint 

que les persones treballadores puguin optar a un reconeixement efectiu de la formació rebuda. Les modalitats 

ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƽƴΥ 

- Plans de formació adreçats prioritàriament a persones treballadores ocupades. 

- Accions formatives adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades. 

- Programes específics per a la formació de persones amb necessitats formatives especials o que presentin 

dificultats per a la seva inserció o requalificació professional. 

- [ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƛǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƛōŜǊǘŀǘ ƛ ŘŜƭǎ Ƴƛƭitars 

Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǊŜƭŀŎƛó de caràcter temporal amb les forces armades. 

- [ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ƛƴŎƭƻƎǳƛƴ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽΦ 

 

Veure esquema: Formació professional i Qualificació Professional 

 
Ordre TAS/718/2008, de 7 de març, per la qual es desenvolupa el Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el 
Subsistema de Formació PrƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ, en matèria de formació dΩoferta i ǎΩestableixen les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions públiques destinades al seu finançament. 

 

Á Formació professional 

es: formación profesional 

 
La formació professional comprèƴ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ŎŀǇŀŎƛǘŜƴ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘ 

ŘŜ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎΣ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŀŎǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŀ Ǿƛda social, cultural i econòmica; 

inclou els ensenyaments propis de la formació professional inƛŎƛŀƭΣ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ǊŜƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ 

les persones treballadores (formació ocupacional), així com les orientades a la formació contínua a les 

ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ƛ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ 

 
Article 9 de la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formació professional. 

 

Á Formació professional en el sistema educatiu  

es: formación profesional en el sistema educativo 

Sinònim: Formació professional inicial, formació professional reglada 

 
CƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ diverses 

professions, per a la seva ocupabilitat i per a la participació activa en la vida social, cultural i econòmica. 

http://sid.usal.es/idocs/F3/LYN12872/3-12872.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/07/16/pdfs/A01870-01875.pdf
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La formació professional del sistema educatiu persegueix les finalitats següents: 

ŀύ vǳŀƭƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ econòmic del país 

b) Facilitar la seva adaptació als canvis professionals i socials que es puguin produir durant la seva vida. 

Ŏύ /ƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀƭ ǎŜǳ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩǳƴŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ democràtica, afavorint la inclusió i la cohesió 

ǎƻŎƛŀƭ ƛ ƭΩŀǇǊenentatge al llarg de la vida. 

9ƭǎ ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ǎΩƻǊŘŜƴŜƴ ŜƴΥ 

a) Els mòduls professionals específics dels programes de qualificació professional inicial. 

b) Els cicles formatius de grau mitjà. 

c) Els cicles formatius de grau superior. 

Řύ 9ƭǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ 

 

Art. 1, 2 i 4  Reial decret 1147/2011Σ ŘŜ нф ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƭΩƻǊdenació general de la formació professional del 
sistema educatiu. 
 

 

Á Formació professional integrada 

es: formación profesional integrada 

 
Programa interdepartamental ό5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽύ de la Generalitat de 

Catalunya per a la integració de la formació professional a Catalunya, que té ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭŜǎ ǘǊŜǎ ƭƝƴƛŜǎ 

prioritàries que han marcat tant el II Pla general de formació pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ŎƻƳ ƭΩ!ŎƻǊŘ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ 

per a la internacionalització, la qualitat dŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎŀǘŀƭŀƴŀΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΥ 

-  ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ƛ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ  

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎŀǘŀƭŀƴŀΣ ƳƛƭƭƻǊŀƴǘ ƭΩŀŎŎŞǎ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ al llarg de la vida 

-  la potenciació del reconeixement i del valor social de la formació professional  

-  ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ƘŀǳǊŁ ŘŜ ǎŜǊ Ŝƭ 

referent a Catalunya. 

 
Acord GOV/205/2008, de 2 de desembre, ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ƛnterdepartamental de la Generalitat de Catalunya 
per a la integració de la formació professional a Catalunya. 

 

Á CƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ  

es: formación profesional para el empleo 

Veure: {ǳōǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩOcupació 

 

Á Formació professional contínua 

es: formación profesional contínua 

Veure: SubsistŜƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/07/30/pdfs/BOE-A-2011-13118-C.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5283/08336194.pdf
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Á CƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴœŀ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es: formación en alternancia con el empleo 

 
 [Ωobjecte ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴœŀ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Şǎ Ŝƭ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ 

professionals ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ƳƛȄǘΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊ 

ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŦƻǊƳŀƭ ŀƳō ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

Aquesta formació inclou les accions formatives dels contractes per a la formació i els programes públics 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎΦ 

 

Veure: /ŀǎŀ ŘΩhŦƛŎƛǎ, Escola Taller, ¢ŀƭƭŜǊ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ, Noves cases per a nous oficis  

 

Veure esquema: Formació professional 

 
Article 26 del Reial Decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de formació professional per a 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

ÁFormació en sectors prioritaris i emergents 

es: formación en sectores prioritarios y emergentes 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ, PDPO (Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida) 

 
Accions formatives ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ ŀƳō ǎŜŎǘƻǊǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘǎ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ 

perspectiva socioeconòmica del territori. Aquestes accions tenen per finalitat proporcionar a les persones 

treballadoreǎ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩǳƴŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƴƻǾŜǎ 

ocupacions relacionades amb activitats emergents. Amb dues ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ 

- Accions formatives prioritàries per cobrir les necessitats formatives de diferents sectors productius 

incloses en el Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya  

- Accions prioritàries per cobrir les necessitats formatives de difereƴǘǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ƭΩƛƳǇǳƭǎ 

de noves ocupacions relacionades amb activitats emergents, noves demandes socials, noves 

tecnologies i gestió respectuosa del medi ambient. 

 
Resolució TRE/555/2008Σ ŘŜ нс ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŜƴ ƛ ŎƻƴǾƻǉǳŜƴ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ нллу ƛ нллф ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ 
formació en sectors prioritaris i emergents, adreçades a persones treballadorŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ 
ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩǳƴŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽ. 
 

ÁFormació i requalificació 

es:  formación y recualificación 

Context: tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

!ŎŎƛƻƴǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƻ reciclatge professional incloses en el subsistema 

ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5081/08057101.pdf
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Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
 
Article 10 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Á CƻǊƳŀΩǘ 

Context: PAO,  PDPO (Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida) 

 
Formació adreçada a persones treballadores en actiu, el centre de treball de les quals estigui situat a Catalunya. 

9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ CƻǊƳŀΩǘ ƛƴŎƭƻǳ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ idiomes; prevenció de riscos laborals; transferència 

de coneixements. 

 

Veure ampliació: [ƝƴƛŜǎ CƻǊƳŀΩǘ 

Ordre TRE/486/2008Σ ŘŜ с ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭeixen les bases que han de regir la concessió de subvencions de 
formació per a treballadors i treōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ CƻǊƳŀΩǘ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ǇŜǊ ŀƭ нллф. 

Á FP.CAT 

Context: PDPO (Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida) 

 
Xarxa de centres que ofereixen cursos de formació professional integrada adaptada a les necessitats tant dels 

treballadors i treballadores com de les empreses, amb la intenció de facilitar ja sigui l'accés a un lloc de treball 

qualificat o bé la millora de l'ocupabilitat dels i de les participants i ofereix la possibilitat de capitalitzar la 

formació amb la certificació dels cursos. Aquests certificats acrediten les competències professionals adquirides 

i donen dret a l'obtenció, o bé de certificats de professionalitat o bé de títols, que són reconeguts pel 

Departament de Treball i el Departament d'Educació. Els objectius dels centres FP.CAT són:  

-  Impartir una oferta formativa integrada. 

-  Vincular-se a l'entorn sectorial i territorial. 

-  Implementar un sistema d'informació, orientació i assessorament. 

-  Realitzar l'avaluació i acreditació de competències adquirides per experiència o vies no formals de 

formació. 

-  Impulsar projectes d'innovació. 

-  Desenvolupar accions de formació de persones formadores. 

-  Incorporar les empreses al sistema integrat de formació. 

Les persones beneficiàries directes són els treballadors i treballadores, ja sigui en situació d'atur o en actiu. 

  
Acord estratègic per a la internacionalització, la qualitat de l'ocupació i la competitivitat de l'economia catalana 2008-2011 
Programa interdepartamental de la Generalitat de Catalunya per a la integració de la formació professional a Catalunya. 
Acord GOV/205/2008, de 2 de desembre, ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ƛnterdepartamental de la Generalitat de Catalunya 
per a la integració de la formació professional a Catalunya. 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5263/08295141.pdf
http://www.acordestrategic.cat/
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5283/08336194.pdf
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ÁFracàs escolar 

es:  fracaso escolar 

Context: Formació 

 

!ǉǳŜƭƭǎ ƛ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ Ŝƴ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀ ƴƻ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘǎ Ŝƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƴƻǳǎ 

aprenentatges o no se senten capaços per portar-ƭƻǎ ŀ ǘŜǊƳŜΦ [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ŦǊŀŎŀǎǎŀ Şǎ ŀǉǳŜƭƭ ǉǳŜΣ ŀƭ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǊ 

ƭŀ ǎŜǾŀ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀΣ ƴƻ Ƙŀ ŀǎǎƻƭƛǘ Ŝƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜƴ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ 

manejar-se de forma satisfactòria en la vida social i laboral o prosseguir Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ŜǎǘǳŘƛǎΦ [ΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŘŜ 

ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ŀƳō ƴƻǳǎ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜǎŦŜǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƘǳƳŀƴŀ Şǎ ǳƴ ōƻƴ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊ ŘŜ 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ŦǊŀŎŀǎǎŀ ƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ǉǳŜ ŦǊŀŎŀǎǎŀ ŀƳō ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

Fracàs escolar seria sinònim de desvinculaciƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀ ƻ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ŀƳō ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŀƭ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ 

ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀΦ 5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀΣ Ŝƭ ŦǊŀŎŁǎ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘǊƛŀ ŀƳō ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘŜƭǎ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀƭǳƳƴŜǎ 

ǉǳŜ ŀōŀƴŘƻƴŜƴ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜƴǎŜ ƘŀǾŜǊ ŀǎǎƻƭƛǘ Ŝƭ ǘƝǘƻƭ ŘŜ ƭΩ9{hΣ ǇŜǊƼ ƴƻ ŘŜ ǘƻts, i amb un percentatge 

ŘΩŀƭǳƳƴŜǎΣ ǇƻǘǎŜǊ ǊŜŘǳƠǘΣ ǉǳŜ ŜƴŎŀǊŀ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǘ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƼǊƛŀƳŜƴǘ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǎΣ ŀōŀƴŘƻƴŜƴ 

ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ƳŜǎƻǎ ŘŜǎǇǊŞǎΦ !ǉǳŜǎǘŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŜǾƛǘŀ ǊŜŘǳƛǊ Ŝƭ ǘŜƳŀ ŘŜƭ ŦǊŀŎŁǎ 

ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩƻbtenció del títol de graduat en educació secundària. 

 

Marchesi Ullastres, A. El fracaso escolar en España. Document de treball. 11/2003. Fundación Alternativas.  

 

Á Fundació 

es: fundación 

Context: Beneficiari  

 
Entitats sense afany de lucre, constituïdes per la manifestació de voluntat de les persones físiques o jurídiques 

ǉǳŜ Ŝƴ ǎƽƴ ƭŜǎ ŦǳƴŘŀŘƻǊŜǎΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŀŦŜŎŎƛƽ ŘΩǳƴǎ ōŞƴǎ ƻ ŘΩǳƴǎ ŘǊŜǘǎ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ 

general. El NIF de la fundació comença amb la lletra G (excepte els sindicats i les organitzacions empresarials 

que són tractats apart). 

 

Veure: Associació 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari  

 
Llei 5/2001, de 2 de maig, de fundacions. 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢Ǌƛōǳǘŀria. 

G   

 

http://www.nodo50.org/movicaliedu/fracasoescolarespana.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/3388/01117048.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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Á Gestió directa 

es: gestión directa 

Context: Mètode de gestió 

 
Activitats que desenvolupa el propi òrgan gestor. 

 
Instrucció 16/2009 ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎions cofinançades pel Programa operatiu de competitivitat regional i 
ocupació de Catalunya de ƭΩFSE per al període 2007-2013. 

 

Á Grup formació 

es:  grupo formación 

Context: Formació 

 
Conjunt de persones destinatàries de cadascuna de les edicions d'una acció formativa, dins del mateix pla de 

formació. En cada grup participen un conjunt d'alumnes que realitzen simultàniament una mateixa acció 

formativa amb el mateix professorat, calendari, horari i llocs d'impartició. 

 

Article 3. Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Á Grup vulnerable 

es: grupo vulnerable 

 
La UAFSE classifica els grups vulnerables en cinc categories: 

- Immigrants: les persones que tinguin com a tipus de ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŀǘ ǳƴa E, una U o una W . 

- Minories: es refereix a als grups de persones que tenen en comú una llengua, religió, raça o orientació sexual 

que no són les de la majoria en un determinat territori i poden ser discriminades per aquest motiu. 

- Persones amb discapacitat: són les que tenen reconeguda una discapacitat superior al 33% pel corresponent 

organisme habilitat per a això. 

- Amb persones en situació de dependència al seu càrrec: persones amb menors o majors dependents al seu 

càrrec. 

- Altres persones desafavorides: per exclusió haurien de ser aquelles persones que sofreixen discriminació i que 

no han estat incloses en les anteriors categories. A títol d'exemple podríem trobar persones (ex) recluses, (ex) 

toxicòmanes, que exerceixen la prostitució, immigrants de segona generació, etc. 

 
Orientaciones para la recogida de datos de seguimiento físico (Indicadores operativos), punt 3.1 UAFSE 

 

H   

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
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Á Homologació 

es: homologación 

Veure: Centre de formació homologat 

 

I   

Á ICQP 

Veure: Institut Català de les Qualificacions Professionals 

 

Á Identificador persona beneficiària directa 

es: identificador de la persona beneficiaria directa 

Context: persona beneficiària directa 

 
És un conjunt de codis que demostra o reconeix la identitat del beneficiari o de la persona beneficiària 

directa/indirecta. [ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƝǎƛŎŀ es composa de: 

- ¢ƛǇǳǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǊ (una lletra) 

- Codi alfanumèric de 10 caràcters 

- Lletra com a dígit de control (no aplicable a persones jurídiques) 

 
Exemples: 

Persona beneficiària directa/indirecta, persona física: 

DNI amb el núm.: 47326699 J:      D__47326699J 

NIE amb el núm.: X03229042 A:    E__X3229042A 

[ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƧǳǊƝŘƛŎŀ Ŝǎ ŎƻƳǇƻǎŀ ŘŜΥ 

-  Una lletra, que informarà sobre la forma jurídica, si es traŎǘŀ ŘΩuna entitat espanyola, o, en el seu cas, el 

caràcter de ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊŀ ƻ ŘΩestablƛƳŜƴǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘΩuna entitat no resident a Espanya. 

-  Un número aleatori de set dígits. 

-  Un caràcter de control. 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota Informativa ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢Ǌƛōǳǘŀria. 

 

Á Impacte econòmic del fet subvencionable 

es: impacto económico del objeto de la subvención 

Context: Pla de Govern 

 

file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ICQP
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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Quantitat econòmica derivada del desenvolupament de les activitats coordinades pel SOC i que formen part del 

Pla de Govern 2007-2010.  

 

Á Import 

es: importe 

 
Quantitat monetària invertida en una operació.  

Quantia ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭŀ ŘŜǎǇŜǎŀ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

 

Á Import acceptat de les justificacions 

es: importe aceptado de la  justificación 

Context: Execució del pressupost 

 
Despeses efectivament realitzades, justificades amb factures o documents probatoris de valor equivalent i 

pagats (amb sortida material de diners) fins a la data final del període que es justifƛŎŀ όом ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 

en qüestió o la que correspongui), inclosos els justificants que acreditin el pagament efectiu als destinataris 

finals, proveïdors, creditors i personal contractat, en el seu cas. {ΩŜȄŎƭƻǳŜƴ Ŝƭǎ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎ ŀ ŎƻƳǇǘŜ ƴƻ 

ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜΣ ǉǳŜ ǎΩƛƴŎƭƻǳǊŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǊƝode següent un cop justificada i liquidada la despesa 

 
ANNEX II.5 ŘŜ ƭΩOrdre TIN/687/2010Σ ŘŜ мн ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ 
2010, per a la seva gestió per les comunitats autònomes amb competències assumides, ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ 
finançades amb càrrec als pǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ (Eix 2, tema prioritari 66)  

 

Á Import de rectificació 

es: importe de rectificación 

Context: Execució del pressupost 

 
Quantitat total del cost irregular que no es presentarà a certificació a ƭΩFSE. 

{ΩƘŀ ŘŜ ŦŜǊ ŎƻƴǎǘŀǊ ƭŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜ ƭŀ ƛǊǊŜƎǳƭŀǊƛǘŀǘ ǉǳŜ ƻōƭƛƎŀ ŀ ǊŜǘƛǊŀǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ǎŜƎƻƴǎ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ 

classificació: 

1. No correspondència de la despesa al període de subvencionalitat. 

2. No correspondència de la despesa a una operació aprovada. 

3. Inadequació dels justificants presentats.  

пΦ LƴŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩŜƭŜƎƛōƛƭƛǘŀǘ. 

5. Disconformitat amb la normativa sobre ajuts estatals.  

6. Disconformitat amb la normativa de contractació pública. 

7. Disconformitat amb la normativa nacional de subvencions. 

8. Disconformitat amb la normativa comunitària en matèria de publicitat. 

http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
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9. Sense realitat de la prestació. 

млΦ !ƭǘǊŜǎ ƳƻǘƛǳǎΥ ǎΩƘŀ ŘΩŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀƳǇ ŘΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƻƴǎ. 

11. Retirada totalment. 

 
Instrucció 16/2009 ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎions cofinançades pel Programa operatiu de competitivitat regional i 
ocupació de Catalunya de ƭΩFSE per al període 2007-2011, pàg 10 del document. 

 

Á Import justificat 

es: importe justificado 

Context: Execució del pressupost 

 
Import dels pagamŜƴǘǎ ƭƛǉǳƛŘŀǘǎΣ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴƎǳƛƴ ŀ ŀŎŎƛƻƴǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ de referència 

(mitjançant factures o documents probatoris de valor equivalent, inclosos els justificants que acrediten el 

pagament efectiu als destinataris finals, proveïdors, creditors i personal contractat, en el seu cas), sempre que 

ƘŀƎƛƴ Ŝǎǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘ ǇŀƎŀǘǎ όŀƳō ǎƻǊǘƛŘŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘŜ ŘƛƴŜǊǎύ ŀōŀƴǎ ŘŜƭ ом ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴȅ de 

referència.  

 
ANNEX II.4 ŘŜ ƭΩOrdre TIN/687/2010Σ ŘŜ мн ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ 
2010, per a la seva gestió per les comunitats aǳǘƼƴƻƳŜǎ ŀƳō ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀǎǎǳƳƛŘŜǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻral 
finançades amb càrrec als pressupƻǎǘƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ. 

  

Á Import pagat 

es: importe pagado 

Context: Execució del pressupost; pagament ordenat 

 
Sortida material de fons de tresoreria, que fa efectiu ƭΩŀƧǳǘ  ƻ ǎǳbvenció que atorga ƭΩòrgan gestor al beneficiari.  

/ƻƳ ŀ ƴƻǊƳŀ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŝƭ ǇŀƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ǎΩƘŀ ŘŜ ŦŜǊ ŀƳō ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ǇǊŝǾƛŀ όǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛύ 

ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ƻ ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀƭ qual es va concedir la 

subvenció, en els termes que estableixi la seva normativa reguladora. 

Quan la naturalesa de la subvenció ho justifiqui, es poden realitzar pagaments a compte que es poden 

materialitzar de dues formes: 

-  Realitzant pagaments fraccionats que vŀƎƛƴ ǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ŀƭ ǊƛǘƳŜ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ 

subvencionades, fent abonaments per una quantia equivalent a la justificació presentada. 

-  Fent lliuraments de fons amb caràcter previ a la justificació, com a finançament necessari per poder dur 

a terme les accions inherents a la subvenció.  

[ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎ ŀ ŎƻƳǇǘŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ Ŝƭ ǊŝƎƛƳ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎΣ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ǇǊŜǾŜǳǊŜ ŜȄǇǊŜǎǎŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ 

normativa reguladora de la subvenció. 

 
Article  34 de la  Llei 38/2003, general de subvencions. 

 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
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Á Import principal 

es:  importe principal 

 
Quantitat monetària invertida en una operació.  

LƳǇƻǊǘ ǇŀƎŀǘ ŀƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ǉǳŜ ŜȄŎŜŘŜƛȄ ŘŜƭ Ŏƻǎǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀda i sobre el qual 

ǎΩŀǇƭƛŎŀǊŀƴ Ŝƭǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎ ŘŜ ŘŜƳƻǊŀΣ Ŝƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ƴƻ Ŝƭǎ ǊŜǘƻǊƴƛ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊƳƛƴƛ ŜǎǘŀōƭŜǊǘΦ 

 
Article 37.3 de la Llei 38/2003, general de subvencions. 
 

Á Import revisat 

es:  importe revisado 

Context: Execució del pressupost 

 
Import de la subvenció del qual ƭΩƼǊƎŀƴ ŎƻƴŎŜŘŜƴǘ Ƙŀ ŎƻƳǇǊƻǾŀǘ ƭŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŀŘŜǉǳŀŘŀΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ 

ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ Ŏƻmpliment de la finalitat que han determinat la concessió o el gaudi de la subvenció. 

 
Article 32.1 de la Llei 38/2003, general de subvencions. 

 

Á Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

es:  impulso a la formación y a la qualificación a lo largo de la vida 

Context: PAO, PDPO 

 
9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳn dels eixos centrals del PDPO, la línia B, que suposa donar un nou impuls a la formació 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ ŀƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎΣ ŀƭƘƻǊŀ ǉǳŜ ŀƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ 

reconeixement de les competènŎƛŜǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƻ ŘŜ ǾƛŜǎ ƴƻ ŦƻǊƳŀƭǎ 

ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΤ ǊŜŦƻǊœŀǊ Ŝƭǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ƛ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘŜƭ ǘŜƛȄƛǘ 

ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΤ ƛ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ƭŜǎ Ŝmpreses i les persones treballadores 

a la formació permanent. Es materialitza en quatre objectius:  

B1. Avançar en la integració de la formació professional  

B2. Requalificar els i les professionals procedents dels sectors afectats per processos de reestructuració  

B3. Adequar la formació a les necessitats dels sectors productius i dels territoris  

B4. Fomentar l'accés de les persones a la formació al llarg de la vida  

 

Veure classificació: Pla de desenvolupament de les Polítiqueǎ !ŎǘƛǾƛŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ όPDPO) 

Ampliació del concepte: Objectius línia B 

 
tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ нлмл-2011 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/PDPO_def.pdf
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Á INCUAL 

Veure: Institut Nacional de les Qualificacions 

 

Á Índex de Pobresa Humana  

es:  Índice de Pobreza Humana 

Sigles: IPH 

 

ÁÍndex de Pobresa Humana  

es:  Índice de Pobreza Humana 

Sigles: IPH 

 
[Ωíndex de pobresa humana (IPH) no fa servir els ingressos com a mesura de la pobresa sinó que fa servir les 

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ƳŞǎ ōŁǎƛǉǳŜǎ Ŝƴ ǉǳŜ Ŝǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴ ƭŜǎ ǇǊƛǾŀŎƛƻƴǎΥ ǳƴŀ ǾƛŘŀ ŎǳǊǘŀΣ ƳŀƴŎŀ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ōŁǎƛŎŀ ƛ ƳŀƴŎŀ 

ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇǵōƭƛŎǎ ƛ ǇǊƛǾŀǘǎΦ 

[ΩLtI Ŝǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ Ŝƴ ƭŜǎ ǇǊƛǾŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŝƭǎ tres components bàsics de la vida huƳŀƴŀ ǉǳŜ ǊŜŦƭŜŎǘŜƛȄ ƭΩL±I όNƴŘŜȄ 

de vida humana):  

-vida llarga i saludable,  

-educació 

-nivell de vida digne. 

[ΩLtI Ŝǎ ŎŀƭŎǳƭŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǎŜǇŀǊŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ǇŀƠǎƻǎ Ŝƴ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ Ŝƴ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽ όLtI-1) i per a països 

ŘŜƭΩh/59 ŘΩŀƭǘǎ ƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǘǎ. 

 

Índex de pobresa Humana per a països en desenvolupament (IPH-1) 

 

-Vida llarga i saludable: la vulnerabilitat de morir a una edat relativament primerenca, mesurada segons la 

probabilitat en néixer de no viure fins als 40 anys. 

-Educació: exclusió del món ŘŜ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŀ ƛ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴǎ ƳŜǎǳǊŀŘŀ ǎŜƎƻƴǎ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀƴŀƭŦŀōŜǘƛǎƳŜ 

ŘΩŀŘǳƭǘǎΦ 

-Nivell de vida digneΥ ƳŀƴŎŀ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎΣ ƳŜǎǳǊŀǘ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǇǊƻƳƛƎ ǇƻƴŘŜǊŀǘ 

de 2 indicadors: el percentatge de la població sense accés sostenible a ǳƴŀ Ŧƻƴǘ ŘΩŀƛƎǳŀ ƳƛƭƭƻǊŀŘŀ ƛ Ŝƭ 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƴŜƴǎ ŀƳō ǇŜǎ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜŘŀǘΦ 

 
NƴŘŜȄ ŘŜ ǇƻōǊŜǎŀ ƘǳƳŀƴŀ ǇŜǊ ŀ ǇŀƠǎƻǎ ŘŜ ƭΩh/59 ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǘǎ (IPH-2) 

 

-Vida llarga i saludable: la vulnerabilitat de morir a una edat relativament primerenca, mesurada segons la 

probabilitat en néixer de no viure fins als 60 anys. 

file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23INCUAL
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-Educació: eȄŎƭǳǎƛƽ ŘŜƭ Ƴƽƴ ŘŜ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŀ ƛ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴǎΣ ƳŜǎǳǊŀŘŀ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ  ŘΩŀŘǳƭǘǎ 

όмс ŀ ср ŀƴȅǎύ ǉǳŜ ƴƻ ǘŜƴŜƴ ŀǇǘƛǘǳŘǎ ŘΩŀƭŦŀōŜǘƛǘȊŀŎƛƽ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭΦ 

-Nivell de vida digne: mesurat segons el percentatge de persones que viuen per sota de llindar de la 

ǇƻōǊŜǎŀ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ όрл҈ ŘŜ ƭŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜ ƭΩƛƴƎǊŞǎ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀƧǳǎǘŀǘύΦ 

-Exclusió social: mesurada segons la taxa de desocupació de llarga durada (12 mesos o més). 

 
Informe sobre Desarrollo Humano  

 

Á Indicador 

es:  indicador 

 
Variable qualitativa o quantitativa que serveix per mesurar empíricament el nivell d'assoliment dels objectius 

fixats prèviament amb relació als diferents criteris que es desitgen valorar. Cada criteri es pot valorar amb un o 

diversos indicadors associats. Existeixen diferents tipus d'indicadors. En són alguns:  

- Indicadors econòmics (que s'ajusten i tenen en compte els pressupostos).  

- Indicadors d'eficiència (productivitat real o resultat per unitat d'entrada).  

- Indicadors d'eficàcia (grau de consecució dels objectius).  

! ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǊ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ Ŝǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ SMART: 

Specific (eSpecífic): dirigit a un àmbit clarament definit. 

 Measurable (mesurable): que en el progrés pugui ser mesurat. 

Aceptable (acŎŜǇǘŀōƭŜύΥ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛ ŀŎŎŜǇǘŀǘ ǇŜǊ ƭΩŜƴǘƻǊƴΦ 

Realistic (rŜŀƭƛǎǘŀύΥ ǉǳŜ ǎΩŜȄǇǊŜǎǎƛ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǊŜŀƭƛǎǘŀ όŜǎ ǘƛƴƎǳƛ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭǎ ǎǳǇƻǎƛǘǎ ƛ ƭŜǎ ǇǊŜŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎύ 

 Time-bound (limitat en el tŜƳǇǎύΥ ǉǳŜ ǎΩƛƴƛŘƛǉǳƛ Ŝƭ ǘŜǊƳƛƴƛ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŘŜ ƳŜǎǳǊŀǊ 

 
Glossari de l'Espai Europeu d'Educació Superior 

 

Á Iniciatives de formació 

es:  iniciativas de formación 

Context: Formació 

 
Conjunt de programes de formació en què se subdivideix la formació professional per a l'ocupació. 

 
Article 3 del Decret 182/2010, de 23 de ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Á LƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎió 

es:  información y motivación para el fomento del autoempleo 

Context: Orientació 

http://hdr.undp.org/es/estadisticas/indices/iph/
http://www.upc.edu/slt/glosEEES/perIndex.php?p_lletra=I&p_idioma=4
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
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Acció encaminada a informar els i les ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ƳƻǎǘǊƛƴ ƛƴǘŜǊŝǎ Ŝƴ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀ 

ǎƻōǊŜ ƭΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀΦ 

 

Veure: LǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

 
Resolució TRE/904/2009, de 24 de març, per la qual es dóna publicitat a les especificacions tècniques per al 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

 

Á Informació i orientació professional 

es:  información y orientación profesional 

 
Context: Orientació 

 
[ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Şǎ ǳƴ ǘƛǇǳǎ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎŎƛƽ άǇƻŎ ǇǊƻŦǳƴŘŀέ o merament informativa entre la persona 

usuària ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊ o orientadora ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŀƭ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊ o orientadora ofereix o 

amplia coneixements a la persona usuària en matèria ocupacional. LΩorientació professional és un conjunt 

ŀƳǇƭƛ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ŎƻƳ ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ 

facilitant respostes personalitzades i supƻǊǘ ŀƭǎ ǳǎǳŀǊƛǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

En el marc del Sistema Nacional de Qualificacions i Formació Professional, ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

professional té la finalitat de: 

1. LƴŦƻǊƳŀǊ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽΣ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ 

de competències i qualificacions professionals i del progrés en aquestes al llarg de tota la vida. 

2. Informar i assessorar sobre les diverses ofertes de formació i els possibles itineraris formatius per 

facilitar la inserció i reinserció laborals, així com la mobilitat professional al mercat de treball. 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Article 14 de la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formació professional. 

Article 18 de la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sisteƳŀ ŘϥƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhcupació de 

Catalunya. 

!!±±Φ [ƭƛōǊŜ ōƭŀƴŎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊΦ /ht{!Φ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ нллт 

 

Á Ingressos deduïts 

es:  ingresos deducidos 

Context: Execució del pressupost, Certificació FSE 

 
Rendes que redueixen ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŘŜ  la subvenció. 

Rendes obtingudes pel beneficiari Ŝƴ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ŘŜ ǾŜƴŘŜǎΣ ƭƭƻƎǳŜǊǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ǘŀȄŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽΣ ƳŀǘǊƝŎǳƭŜǎ ƻ 

ŘΩŀltres equivalentsΣ ǉǳŜ ǊŜŘǳŜƛȄŜƴ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ; sŜ ƴΩexclouen les contribucions del sector privat a 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5356/09069091.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/07/16/pdfs/A01870-01875.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_18808480_1.pdf
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la cofinanŎƛŀŎƛƽ ŘΩƻǇŜǊŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ŦƛƎǳǊƛƴ juntament amb les públiques en els quadres financers de ƭΩŀƧǳǘ ŘŜ 

cada Programa Operatiu. Per eȄŜƳǇƭŜΥ ǎƛ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎƻŦƛƴŀƴœŀŘŀ ŎƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ ǳƴ ŜǎǘǳŘƛ ŘΩǳƴ 

territori, activitat, sector, etcΣ ŀǉǳŜǎǘ ŜǎǘǳŘƛ Ǉƻǘ ǎŜǊ άŎƻƳŜǊŎƛŀƭƛǘȊŀǘέΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎŀǎΣ Ŝƭ ōŜƴŜŦƛŎƛ ƻōǘƛƴƎǳǘ ǎΩƘŀ ŘŜ 

fer constar i deduir-ƭƻ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘΦ 

 
Article 9 ŘŜ ƭΩOrdre TIN/2965/2008, ŘŜ мп ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social 
Europeu durant el període de programació 2007-2013. 

 

Á Iniciativa legislativa 

es:  iniciativa legislativa 

Sinònim: Iniciativa normativa 

Context: Pla de Govern 

 
PotŜǎǘŀǘ ǉǳŜ ǎΩŀǘǊƛōǳŜƛȄ ŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘ ŀ ǳƴ ƻ ƳŞǎ ƼǊƎŀƴǎ ŘΩǳƴ Ŝstat o territori per iniciar un procediment 

ŘŜ ǘǊŁƳƛǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǾŁƭƛŘŀ ǉǳŜ ŦƛƴŀƭƛǘȊƛ ŀƳō ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƻ ŘŜǊƻƎŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƭƭŜƛΦ  

Es defineix també com ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜƎƭŜǎ ƻ ƭƭŜƛǎ dins de qualsevol grup o organització. Els consells 

comarcals, els municipis i els ciutadans també poden exercir-lo directament d'acord amb el que estableix 

l'Estatut d'autonomia.  

 
Glossari del Parlament de Catalunya 

Article 62.1 ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀutonomia de Catalunya de 2006 

Article  87 de la Constitució espanyola de 1978 

 

Á Iniciativa normativa  

es:  iniciativa normativa 

Veure: Iniciativa legislativa 

 

Á LƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  iniciativas locales de empleo 

Sigles: I+O 

Context: PAO,  PDPO  Línia C: tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻcupació i dinamització del territori, Desenvolupament local 

 
tǊƻƧŜŎǘŜǎ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭǎ ƛ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǇǊƻƳƻƎǳǘǎ ǇŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝƴ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ amb una 

entitat local, amb la finalitat de crear activitat econòmica i generar llocs de treball estables al seu territori. 

¢ƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀōƭŜǎΥ 

-Subvenció per a la contractació indefinida de persones treballadores desocupades. 

-Subvenció per a la integració de sòcies i socis treballadors desocupats en cooperatives i societats laborals 

amb caràcter indefinit. 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/10/18/pdfs/BOE-A-2008-16785-C.pdf
http://www.parlament.cat/web/serveis/glossari#i
http://www.parlament.cat/porteso/estatut/eac_ca_20061116.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/documentos/ConstitucionCASTELLANO.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
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-Subvenció financera. Aquesta subvenció té per finalitat finançar parcialment els préstecs destinats a 

inversions ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ƛ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŜǎ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ƭƻŎŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

-Subvenció de suport a la funció gerencial per ajudar la persona promotora o empresària en la presa de 

ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ 

-Subvenció per a assistència tècnica per a la contractació de tècnics i tècniques ŜȄǇŜǊǘǎ ŘΩŀƭǘŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽΦ 

 
Article 22, Ordre TRI/125/2006, de 17 de març, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades 
a programes per al desenvolupament local i l'ocupació en col·laboració amb entitats locals 
Resolució TRE/2168/2009Σ ŘŜ нт ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ пр ŘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽ TRE/653/2007, de 27 de febrer, 
Ŝǎ ǘŀƴŎŀ Ŝƭ ǘŜǊƳƛƴƛ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллф ǇŜǊ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ 
ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŜǎ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όLҌhύΦ 

 

Á Innovació 

es:  innovación 

 
IƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛvament millorat producte (be o servei), procés, mètode de comercialització o 

mètode organitzatiu, en les pràctiques internes ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ƭΩorganització del lloc de treball o les relacions 

externes. Aquest concepte engloba els productes, els processos i els mètodes que les empreses són les 

primeres a desenvolupar i aquells que han adoptat entre altres empreses o organitzacions. Característiques: 

мΦ {ΩŀǎǎƻŎƛŀ ŀ ƭŀ ƛƴŎŜǊǘŜǎŀ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ de les activitats que suposa la innovació. 

2. Implica inversió en actius materials, immaterials o altres, que podran ser potencialment rentables en el 

futur. 

3. Es troba ǎǳōƧŜŎǘŀ ŀƭǎ ŜŦŜŎǘŜǎ ŘŜƭ άŘŜǎōƻǊŘŀƳŜƴǘ ǘŜŎƴƻƭƼƎƛŎέ όǊŀǊŀƳŜƴǘ Ŝƭǎ ŀǾŀƴǘŀǘƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴƴovació 

ŎǊŜŀǘƛǾŀ ǎƽƴ ƝƴǘŜƎǊŀƳŜƴǘ ŀǇǊƻǇƛŀǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛƴǾŜƴǘƻǊŀΣ ƛ Ƙƛ Ƙŀ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŜ ƛƴƴƻǾŜƴ ōŜƴŜŦƛŎƛŀƴǘ-

ǎŜ ŘŜƭǎ ŜŦŜŎǘŜǎ ŘŜƭ ŘŜǎōƻǊŘŀƳŜƴǘ ǘŜŎƴƻƭƼƎƛŎ ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƻ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ƻǊƛƎƛƴŀƭΦ  

[Ω ƛƴǘŜǊŝǎ ŘŜ ŎǊŜŀǊ ǳƴ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀǇǊƻǇƛació eficaç suposa un incentiu per a innovar).  

4. IƳǇƭƛŎŀ ƭŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƻ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ǵǎ o la combinació de coneixements existents. 

5. Té com a objectiu la milloǊŀ ŘŜƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘΩŀǾŀƴǘŀǘƎŜǎ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǳǎΣ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘ de 

la demanda, disminució de costos o millora de ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ǇŜǊ ŀ ƛƴƴƻǾŀǊΦ 

 

Veure: Recerca i Desenvolupament 

 
Manuaƭ ŘΩhǎƭƻ, pàg 56. 

 

Á Institució religiosa 

es:  institución religiosa 

Sinònim: congregació religiosa 

Context: Beneficiari 

 

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/4604/06075079.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5432/09203168.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/4840/07059127.pdf
http://www.conacyt.gob.sv/Indicadores%20Sector%20Academcio/Manual_de_Oslo%2005.pdf
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Agrupació de persones que es regeix pel dret canònic, que és el conjunt de normes emeses per l'autoritat 

legítima de l'Església catòlica per regular les seves activitats i les relacions amb la societat civil. 

El NIF de la congregació o institució religiosa comença amb la lletra R. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota Informativa ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢ǊƛōǳǘŀǊƛŀΦ 

 

Á Institut Català de les Qualificacions Professionals 

es:  Instituto catalán de cualificaciones profesionales 

Sigles: ICQP 

Context: Formació, Qualificació professional 

 
Òrgan tècnic que s'encarrega de definir i proposar, en l'àmbit de Catalunya, un sistema integrat de 

qualificacions i formació professional.  Aquest sistema comprèn: 

- el Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya, que ha de satisfer els requeriments de formació de les 

persones i les necessitats del món laboral, 

- el Catàleg modular integrat de formació professional, 

- el sistema de reconeixement de competències i certificació de competències professionals. 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 
Decret 176/2003, de 8 de juliol, de creació de l'Institut Català de les Qualificacions Professionals. 

 

Á Institut Nacional de les Qualificacions 

es:  Instituto nacional de las cualificaciones 

Sigles: INCUAL 

Context: Formació, Qualificació professional 

 
Instrument tècnic, dotat de capacitat i independència de criteris, que dóna suport al Consell General de 

Formació Professional per assolir els objectius del Sistema Nacional de Qualificacions i Formació Professional. 

Se li atribueix la responsabilitat de definir, elaborar i mantenir actualitzat el Catàleg nacional de les 

qualificacions professionals i el corresponent Catàleg modular de formació professional. L'òrgan rector de l' 

Institut és el Consell General de Formació Professional, encara que depèn orgànicament de la Secretaria 

General d'Educació (Ministeri d'Educació i Ciència).  

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 

Reial decret 375/1999, de 5 de març, pel qual es crea l' Institut Nacional de les Qualificacions. 

http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.67d07ee2ed6e62b1c65d3082b0c0e1a0/?vgnextoid=76444d2e448e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&amp;vgnextchannel=76444d2e448e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&amp;vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.67d07ee2ed6e62b1c65d3082b0c0e1a0/?vgnextoid=76444d2e448e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&amp;vgnextchannel=76444d2e448e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&amp;vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.67d07ee2ed6e62b1c65d3082b0c0e1a0/?vgnextoid=76444d2e448e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&amp;vgnextchannel=76444d2e448e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&amp;vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.67d07ee2ed6e62b1c65d3082b0c0e1a0/?vgnextoid=de4bc11e038e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&amp;vgnextchannel=de4bc11e038e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&amp;vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_24529753_1.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1999/03/16/pdfs/A10436-10439.pdf
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Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formació professional. 
Reial decret 1553/2004, de 25 de juny, pel qual es desenvolupa l'estructura orgànica bàsica del Ministeri d'Educació i 
Ciència. 
 

ÁIntercanvis internacionals 

es:  intercambios internacionales 

Context: PAO (Intercanvis internacionals),  PDPO  Línia B: Impuls a  la qualificació al llarg de la vida 

 
PǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩŜǎǘŀŘŜǎ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ŎƻƳ ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǇŜǊŦŜŎŎƛƻƴŀƳŜƴǘ 

professional de les persones que hi participen. Es porten a terme mitjançant els projectes transnacionals de 

mobƛƭƛǘŀǘ ƛ Řƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩŁƳōƛǘ ŜǳǊƻǇŜǳΥ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Eurodissea i el programa Leonardo da Vinci. 

 

Veure: Programa aprenentatge permanent 

 
tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭǎ 9ǳǊƻŘƛǎǎŜŀ ƛ [ŜƻƴŀǊŘƻ 5ŀ ±ƛƴŎƛ. Web del SOC. 

 

Á Interessos de demora  

es:  intereses de demora 

Sinònim: Interessos per retard 

 
IƳǇƻǊǘ ǉǳŜ ǎΩƻōǘŞ ŀǇƭƛŎŀƴǘ ǳƴ ǘƛǇǳǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ sobre la quantitat pagada en excés, des del moment 

ŘŜƭ ǇŀƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ Ŧƛƴǎ ŀ ƭŀ Řŀǘŀ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩŀŎƻǊŘƛ ƭŀ ǇǊƻŎŜŘŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀƳŜƴǘΦ En el procés de 

revocació de les subvencions aǘƻǊƎŀŘŜǎ ǇŜƭ {h/ ƻ ōŞ Ŝƴ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴǵƴŎƛŀ ŘŜƭ ŘǊŜǘ ŀ ƭŀ 

ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛΣ ŜȄƛǎǘŜƛȄ ƭΩƻōƭƛƎŀŎƛƽ ŘΩŜȄƛƎƛǊ Ŝƭǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎ ŘŜ ŘŜmora establerts per la Llei de 

finances públiques de Catalunya (Decret legislatiu 3/2002) i per la Llei general de subvencions (Llei 38/2003) en 

Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛ ǇǊƻŘǳƠǘ ǳƴ ǇŀƎŀƳŜƴǘ Ŝƴ ŜȄŎŞǎ ǇŜǊ ƭŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ŎƻƴŎŜŘƛŘŀΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŏƻǎŀ Ŏŀƭ ǇǊƻŎŜŘƛǊ ŀ 

resoldre el reintegrament de la quantitat pagada en excés més els interessos de demora corresponents. També 

es defineix ŎƻƳ Ŝƭ ǊŜŎŁǊǊŜŎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǘƛǇǳǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǇŀŎǘŀǘΣ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ǳƴ ŎǊŝŘƛǘ ƻ ǳƴŀ ƻǇŜǊŀŎƛƽ 

ŦƛƴŀƴŎŜǊŀ Ŝǎ ǘǊƻōŀ Ŝƴ ƳƻǊŀΦ [Ω9ǎǘŀǘ ǘŀƳōŞ ŎŀǊǊŜƎŀ ƛƴǘŜǊŜǎǎos de mora sobre els deutes fiscals no ingressats en 

termini.  

 
LƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ǎƻōǊŜ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎ ŘŜ ŘŜƳƻǊŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀƳŜƴǘ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎΦ 
Article 37.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
Llei 8/2009, del 13 de maig, de modificació de determinats preceptes relatius a lΩinterès de demora del Text refós de la Llei 
de finances públiques de Catalunya i de la Llei 15/2008, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2009. 
Article 14  del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya 

 

ÁIntermediació laboral 

es:  intermediación laboral 

 

http://www.boe.es/boe/dias/2002/06/20/pdfs/A22437-22442.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/06/26/pdfs/A23508-23516.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/ciutadans/orientacioTrobarFeina/Eurodissea_Leonardo.html
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_17995738_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5380/09132046.pdf
http://www.consum.cat/doc/doc_38149859_1.pdf
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CƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎte les ofertes de treball amb les persones 

treballadores que busquen feina, per tal de col·locar-les. La intermediació laboral té com a finalitat 

proporcionar als treballadors i treballadores una ocupació adequada a les seves característiques i facilitar als 

ocupadors i ocupadores, les persones treballadores més apropiades als seus requeriments i necessitats. 

¢ŀƳōŞ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀ ŀ ƭŀ recol·locació de les persones treballadores 

que resultin excedents en processos de reestructuració empresarial, quan aquella hagi estat establerta o 

acordada amb les persones treballadores o els seus i les seves representants en els corresponents plans socials 

o programes de recol·locació. 

!Ƴō ƛƴŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊƛΣ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǘŞ ƭŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ 

públic. 

En tot cas, la intermediació en el mercat de treball es configura com un servei de caràcter públic, amb 

ƛƴŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ ŘŜƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǊǘƛƴ ŀ ǘŜǊƳŜΣ ǉǳŜ ŀ ƳŞǎ ŘΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ŎƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

persones treballadores en situació de desocupació, pretén configurar un mercat de treball cada vegada més 

ŜǉǳƛƭƛōǊŀǘ ǉǳŜ ǎƻƭǳŎƛƻƴƛ ƭŜǎ ŘƛǎŦǳƴŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƛƳǇŜŘŜƛȄŜƴ ƭΩŀŘŜǉǳŀŘŀ ŎŀǎǎŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƻŦŜǊǘŜǎ ƛ ŘŜƳŀƴŘŜǎ 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

 
Article 20 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
Article 14 Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball. 

Preàmbul  Reial decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel qual es regulen les agències de col·locació. 
 

Á IPI 

Veure: Itineraris perǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛnserció 

 

Á IPH 

Veure: Índex de pobresa humana 

 

Á Irregularitat 

es:  Irregularidad 

Context: Fons Social Europeu 

 
Tota ƛƴŦǊŀŎŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜƭ Řret comunitari corresponent a una actuació o omiǎǎƛƽ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ 

i que tingui, o que pugui tenir com a conseqüència, un perjudici al pressupost general de la Unió Europea, al 

carregar-li una despesa indeguda. 

 

Veure: Tipus irregularitat - causa retirada import. 
 

Reglament nún. 1083/2006, del Consell Europeu, ŘΩ мм ŘŜ Ƨǳƭƛƻƭ ŘŜ нллсΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ Řisposicions generals 
sobre els fons estructurals. 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/09/18/pdfs/BOE-A-2010-14301-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20151-C.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF


 

  

Glossari PAO 

 

Pàgina 114 

 

 

Projecte SIPAO 

 

Á Itinerari ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

es:  itinerarios de inserción 

Sinònim: tǊƻŎŞǎ ŘΩƛnserció 

 

Context: Orientació 

 
CƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ que té com a finalitat ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭΩocupabilitat ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ !ƭƎǳƴŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇƻŘŜƴ ǎŜǊΥ ƭΩentrevista ocupacional, ƭΩorientació professional, la 

formació, les pràctiques, etc. [ΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ǎΩƘŀ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊ Ŝƴ Ŏƭŀǳ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎte professional. 

 
Glossari SPEE 

Colomé, M.: ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ LLΦ tǊƻƧŜŎǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ {h/-UOC 2008 pàg. 35. 

 

Á Itinerari formatiu 

es:  itinerario formativo 

Context: Formació 

 

Conjunt concatenat d'accions formatives que permeten completar la qualificació professional o millorar 

ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ŀǘǳǊ ƛ Ŝƴ ŀŎǘƛǳΣ Řƛƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ 

 
Article 3. Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

ArtƛŎƭŜ н ŘŜ ƭΩOrdre TRE/563/2009, de 22 ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ 

anticipada per a la concessió de subvencions a entitats locals per realitzar accions formatives adreçades prioritàriament a 
persones treballadores en situació de desocupaciƽΣ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмлΦ 

 

ÁLǘƛƴŜǊŀǊƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  itinerario individual y personalizado de empleo 

 

A ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŀ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀŘŀΣ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜƭ ŎŀǘŁƭŜƎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎΣ 

que ofereix el sŜǊǾŜƛ ǇǵōƭƛŎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘ ŀƳō ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎΣ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘǎ ƛ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŀ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊΦ 

tŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǎǳōǎŎǊƛǳǊŜ ƛ ǎƛƎƴŀǊ un acord 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ.  

9ƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƽƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΣ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǊŜŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜƭǎ 

ƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛΣ ǎƛ ǎΩŜǎŎŀu, deriven la realització de les accions que han de dur 

ŀ ǘŜǊƳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎΦ 

 

Article 19  Llei 56/2003, de 16 de desembǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi2.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5536/09355144.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/l56_2003lo.pdf
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Article 8 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎupació. 
 

Á LǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ  

Sigles: IPI 

 

Context: Orientació,   PDPO  [Ɲƴƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el 

mercat de tǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

 Actuacions que mitjançanǘ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŦŀŎƛƭƛǘƛƴ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǇƻǎƛŎƛƽ Ŝƴ 

el mercat de treball dels i de les ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŀƭƛŝ ƛκƻ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽΣ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŎŜdiments facilitin la detecció i dinamització 

ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ  ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽύ. Aquests itineraris es 

poden compondre de les actuacions següents: 

-dΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ: 

oEntrevista personal inicial (EPI) 

o¢ǳǘƻǊƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽ.  

o¢ǳǘƻǊƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

-i ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ grupals: 

o5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩŀǎǇŜŎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όDAPO) 

oRecerca activa ŘΩƻcupació (RAOύΥ ¢ŀƭƭŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ƛ ƎǊǳǇ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ. 

oLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽ (InMA). 

Cada persona, segons el seu projecte professional,  accedirà a les actuacions que siguin més adients a les seves 

necessitats, ja siguin actuacions individuals i/o grupals. 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Ordre TRE/560/2009, ŘŜ нн ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 
·ŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмл ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ 
ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ 
de col·lectius en situació de major vulnerabilitat. 
 
 

J   

Á Jove 

es:  joven 

 

¢ǊŀƳ ŘΩŜŘŀǘ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ǎŜǘȊŜ ƛ Ŝƭǎ vint-i-nou anys, llevat dels casos en què calgui establir altres edats de 

ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀǇƭƛŎŀǊ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ŎƻƴŎǊŜǘŜǎ (concepte administratiu, segons especifica 

la pròpia llei) 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5536/09355149.pdf
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veure: polítiques de joventut 

 
Article 2 b) Llei 33/2010Σ ŘŜ ƭΩм ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘΦ 

 

K  

  

L   

Á Leonardo Da Vinci 

Context: PAO (Intercanvis internacionals),  PDPO  (Línia B: Impuls a la qualificació al llarg de la vida) 

 

Programa europeu adreçat a la formació professional. Dóna suport als i a les participants en la formació i en 

ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘs, destreses i qualificacions que faciliten el seu desenvolupament personal; millora 

de les llengües; promou la millora de la qualitat i la innovació en la formació professional i en els sistemes de 

formació, institucions i empreses. 

[ŜƻƴŀǊŘƻ Řŀ ±ƛƴŎƛ ǇǊƻƳƻǳ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘΩinnovació (TOI) a través de projectes que tenen por objecte 

identificar una (o vàries) solucions i idees innovadores i adaptar-les per a la seva posada  en pràctica en altres 

països o sectors destinataris.  

El programa Leonardo da Vinci es porta a terme a través de projectes, que en el cas de Catalunya és el Projecte 

Motiva. 

Veure: Programa aprenentatge permanent 

 
OAPEE (Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos) 

 

ÁLloc de treball 

es:  puesto de trabajo 

Sinònim: Lloc de feina 

 

/ƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ǘŀǎǉǳŜǎΣ ŘŜǳǊŜǎ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ǉǳŜΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘΩuna empresa 

concǊŜǘŀΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄ ƭΩactivitaǘ ƭŀōƻǊŀƭ ǊŜƎǳƭŀǊ ŘΩuna persona. 

 

Servicio Público de Empleo Estatal. Glossari 

OIT. Glossari de termes tècnics  

 

M 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5731/10273096.pdf
http://www.oapee.es/oapee/inicio/pap/leonardo-da-vinci.html
http://www.sepe.es/contenido/ga/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.oit.org.pe/index.php?option=com_content&view=article&id=888&Itemid=819
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Á Mancomunitat 

es:  Mancomunidad 

Context: Beneficiari Ens local 

 
Els municipis, en l'exercici del seu dret a associar-se, ho poden fer amb altres municipis creant mancomunitats. 

L'objecte és sempre determinat, i es tracta de l'execució en comú d'alguna o algunes obres, o per a la gestió de 

serveis de les seves competències.  

 

Veure esquema: Administració local 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (àmbit públic, Administració local), 

 
Articles 115 i següents, Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 

 

Á Marc Estratègic Nacional de referència 

es:  Marco Estratégico Nacional de referencia 

Sigles: MENR 

 
5ƻŎǳƳŜƴǘ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǇŜǊ ŎŀŘŀ Ŝǎǘŀǘ ƳŜƳōǊŜΣ ŀǇǊƻǾŀǘ ǇŜǊ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΣ ǉǳŜ ǊŜŎǳƭƭ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘŜ 

desenvolupament a nivell nacional per al període de programació, constituint la base per a elaborar els 

diferents Projectes Operatius i que garanteix la coherència de la intervenció dels fons amb les orientacions 

estratègiques comunitàries. 

 

Glossari FEDER, pàg 9. 

 

ÁMarc Nacional de Qualificacions 

es:  Marco Nacional de Cualificaciones 

 

Instrument de classificació de les qualificacƛƻƴǎ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘΩǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ 

ƴƛǾŜƭƭǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ŎƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŜǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ Ŝƴ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŝƴŎƛŀΣ ƭΩŀŎŎŞǎΣ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƽ ƛ ƭŀ ǉǳŀlitat de les qualificacions en relació 

amb el mercat de treball i la societat civil. 

 

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF-MEC) Comissió Europea. Educació i cultura. 2009 

 

Á Mètode de gestió 

es:  Método de gestión 

https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
http://www.google.es/url?q=http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/structural_cohesion_fund_es.htm&sa=U&ei=dQCYTsT6O8rH8gPN0eC6BQ&ved=0CBYQFjAD&usg=AFQjCNE5-7v8RiUGVPe0ZZCU3OQ_vbQjMw
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
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Sinònim: procediment de concessió 

Context: Fons Social Europeu 

 
Procediment seguit per a la concessió de la subvenció  que pot consistir en: 

- Convocatòria de subvencions 

- Contracte 

- Conveni 

- Gestió Directa 

- Remissió al document 

 
Instrucció 16/2009, per a la certificació que han presentar eƭǎ ƎŜǎǘƻǊǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŎƻŦƛƴŀƴœades pel Programa operatiu de 
competitivitat regional i ocupació de Catalunya de ƭΩFSE per al període 2007 ς 2013. 
 
 

Á MENR 

Veure: Marc Estratègic Nacional de Referència 

 

Á Mida d'empresa 

es:  tamaño de empresa 

 

[ŀ ƳƛŘŀ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀ les empreses segons la plantilla, el volum de negoci i el balanç general o valor 

patrimonial. Les categories segueixen els criteris que recomana la Comissió Europea: 

- Microempresa: aquelles empreses que tenen menys de 10 persones treballadores, amb un volum de negoci 

ƳŜƴƻǊ ƻ ƛƎǳŀƭ ŀ р Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ƛ ǉǳŜ Ŝƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜƭ ǎŜǳ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛ ƴƻ ŜȄŎŜŘŜƛȄƛ ŘŜ н Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎΦ 

- Petita empresa: tenen entre 10 i 49 persones treballadors, el seu volum de negoci i el valor del seu patrimoni 

no excedeixen, cadascǳƴ ŘΩŜƭƭǎΣ dŜƭǎ мл Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎΦ 

- Empresa mitjana: les que tenen entre 50 i 249 persones treballadores, la seva xifra de volum de negoci no 

ǎǳǇŜǊŀ Ŝƭǎ рл Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ƛ Ŝƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜƭ ǎŜǳ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛ ƴƻ ǎǳǇŜǊŀ Ŝƭǎ по Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎΦ 

- Gran empresa: les que tenen més de 250 persones treballadores, la seva xifra de volum de negoci supera els 

рл Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ƛ Ŝƭ ǎŜǳ ǾŀƭƻǊ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭ ǎǳǇŜǊŀ Ŝƭǎ по Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎΦ 

{ŜƎƻƴǎ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŜƳǇǊŀŘŀ ǇŜǊ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩ9ǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ όDIRCE) 

la classificació de ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ Ŝǎ Ŧŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘΩŀǎǎŀƭŀǊƛŀǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀ ƭŀ {ŜƎǳǊŜǘŀǘ {ƻŎƛŀƭ ƻΣ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ 

defecte, mitjançant la informació, si existeix, proporcionada per la via fiscal, referida al nombre de retencions 

ǇǊŀŎǘƛŎŀŘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀΦ 

La Fundación de Estudios de Economía Aplicada (FEDEA) proposa una alternativa considerant únicament un 

dels criteris anteriors, el nombre de persones assalariades: 

- Microempresa: entre 1 i 9 persones assalariades. 

- Petita empresa: entre 10 i 49 persones assalariades. 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft37/p201&file=inebase&L=0
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- Empresa mitjana: entre 50 i 199 persones assalariades. 

- Gran empresa: més de 200 assalariats. 

 
Recomanació de la Comissió Europea, de 6 de maig de 2003, sobre la definició de microempreses, petites i mitjanes 
empreses. (Notificada amb el número C(2003) 1422) 
Metodologia del Directorio Central de Empresas (DIRCE) 
Análisi dels concuǊǎƻǎ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘƻǊǎ ǇŜǊ ƳƛŘŀ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀ όŀǇŀǊǘŀǘ нΦоύObservatori empresarial de la crisi - FEDEA 

 

Á Millora qualitativa de les polítiques actives d'ocupació i dels serveis ocupacionals 

es:  mejora cualitativa de las políticas activas de empleo y de los servicios de empleo 

Context: PAO (PDPO) 

 
Línia E del PDPO  ǉǳŜ ǘŞ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŘƻǘŀǊπǎŜ ŘΩŜƛƴŜǎ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƛƳŀǘƎŜ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ƛ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƛ 

dels serveis ocupacionals. 5ƛƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ Ŝǎ plantegen dos objectius: 

E1. Augmentar l'efectivitat de les polítiques actives d'ocupació 

E2. Modernitzar i apropar els serveis ocupacionals a les persones i les empreses  

 

Veure classificació: tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ !ŎǘƛǾƛŜǎ ŘΩhŎupació a Catalunya (PDPO) 
 

Ampliació del concepte: Objectius línia E 
 

tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ нлмл-2011 

Á Minimis 

 
La regla de minimis és la norma que permet als estats articular programes de suport a l'economia i /o concedir 

ajudes a les empreses, sense haver dŜ ǎŜǊΣ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΣ ŀǇǊƻǾŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΦ [Ω ƛƳǇƻǊǘ ƳŁȄƛƳ Şǎ 

de 200.000 euros durant un període de tres anys. 

Amb la situació econòmica actual, s'ha considerat un augment temporal d'aquesta xifra fins als 500.000 euros 

per empresa com a límit per la suma de les subvencions rebudes entre l'1 de gener de 2008 i el 31 de desembre 

ŘŜ нлмлΦ {ΩƘŀ ŘŜ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƴƻ Ƙŀƴ ŘϥŜǎǘŀǊ Ŝƴ ŎǊƛǎƛΣ Ƨŀ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀƧǳŘŜǎ ǎƽƴ ǇŜǊ ŀƭ 

finançament d'inversions innovadores i no per a la resolució de situacions financeres inestables. 

Les subvencions atorgades a empreses restaran sotmeses al reglament CE Núm. 1998/2006 de la Comissió 

Europea, sense perjudici del que estableix la comunicació de la Comissió Europea (2009/C 16/01) de mesures 

d'ajuda estatal per facilitar l'accés al finançament en l'actual context de crisi econòmica i financera. 

 
Reglament (CE) Núm. 1998/2006 de la Comissió de 15 de desembre ŘŜ нллсΣ ǊŜƭŀǘƛǳ ŀ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ут ƛ уу ŘŜƭ 
Tractat a les ajudes de mínimis. 
Comunicació de la Comissió europea - Marc temporal comunitari aplicable a les mesures d'ajuda estatal per facilitar l'accés 
al finançament en l'actual context de crisi econòmica i financera. (2009/C 16/01) 

 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:ES:PDF
http://www.ine.es/metodologia/t37/t373020102.pdf
http://www.crisis09.es/PDF/observatorio-empresarial-de-la-crisis.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/PDPO_def.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:379:0005:0010:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:016:0001:0009:ES:PDF
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Á Model de competències 

es:  modelo de competencias 
Context: Orientació 

 
Model que permet que les persones recuperin els seus propis recursos i puguin transferir-los i posar-los en 

ǇǊŁŎǘƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀΦ 

tŀǊƭŀǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ƛƳǇƭƛŎŀ ǇƻŘŜǊ ǇŀǊƭŀǊ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘǎΣ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎΣ ŀŎǘƛǘǳŘǎ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǉǳŜ ǉǳalsevol 

ǇŜǊǎƻƴŀ Ǉƻǘ ƘŀǾŜǊ ŀŘǉǳƛǊƛǘ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ǾƛŘŀ ƛ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŁƳōƛǘ ŘΩŀŎŎƛƽ ƛ ƴƻ ƴƻƳŞǎ Ŝƴ Ŝƭǎ 

processos educatius formals o en la seva tasca dins el lloc de feina. Aquestes competències adquirides en 

àmbits diferents del laboral al llarg de la trajectòria vital poden ser identificades, recuperades i exportades a 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŜƴǊƛǉǳƛƴǘ Ŝƭ ŎŀǇƛǘŀƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ ŀǇƭƛŎŀǘ ŀƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ŦŜƛƴŀ. 

 
Colomé, M. ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ LΦ CƻƴŀƳŜƴǘǎ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎǎ. SOC-UOC 2008 pàg. 11 

 

Á Mòdul formatiu  

es:  módulo formativo 

Context: Formació professional 

 
Bloc coherent de formació en el qual es divideixen les diferents especialitats formatives. Associat al mòdul 

formatiu hi ha les unitats de competència que configuren la qualificació.  

 

El mòdul formatiu constitueix la unitat mínima de formació professional acreditable per establir els 

ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ŎƻƴŘǳŜƴǘǎ ŀ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘƝǘƻƭǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ Ŝƭǎ certificats de professionalitat.  

 

/ŀŘŀ ƳƼŘǳƭ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ǘŞ ǳƴ ŦƻǊƳŀǘ ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀǘ ǉǳŜ ƛƴŎƭƻǳ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ƭŜǎ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 

formació. 

 

Veure: Unitat_formativa                    
Veure esquema: Qualificació professional 
 
 
Article 3. Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 8 Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el Catàleg nacional de qualificacions professionals 
(«BOE» 223, de 17-9-2003). 

 

Á Motiu de baixa 

es:  causa/motivo de baja 

 
Quan ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŁǊƛŀ ŘƛǊŜŎǘŀΣ ǇŜǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƳƻǘƛǳǎΣ ƴƻ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀ ƭΩŀŎŎƛƽ ƛƴƛŎƛŀŘŀ όŦŜǘ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀōƭŜ 

iniciat). Els motius poden ser: 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi1.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/pdfs/A03659-03662.pdf
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- Baixa per canvi d'especialitat (formativa): quan la persona beneficiària directa abandona el procés 

formatiu que està portant a terme i comença una altra especialitat més adient al seu perfil professional. 

- Baixa per col·locació per compte propi: quan la persona beneficiària directa abandona el procés formatiu 

ǉǳŜ ŜǎǘŁ ǇƻǊǘŀƴǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ǇŜǊǉǳŝ Ŝǎ Řƽƴŀ ŘΩŀƭǘŀ ŎƻƳ ŀ persona treballadora autònoma per iniciar una 

activitat econòmica pròpia. 

- .ŀƛȄŀ ǇŜǊ ŎƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀƭǘǊƛ: quan la persona beneficiària directa abandona el procés formatiu 

ǉǳŜ ŜǎǘŁ ǇƻǊǘŀƴǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ǇŜǊǉǳŝ ŦƻǊƳŀƭƛǘȊŀ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀƭǘǊi. 

- Baixa per inadaptació: quan la persona beneficiària directa abandona el procés formatiu que està portant 

a terme perquè des del centre formatiu, el formador o formadora i/o la mateixa persona beneficiària es 

ǾŀƭƻǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƻ ƴƻ ŜǎǘŁ Ŝƴ ƭΩŀŎŎƛƽκŦŜǘ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀōƭŜ ŀŘŜǉǳŀǘ ƻ ƴƻ ǎΩƘƛ ŀŘŀǇǘŀΦ 

- Baixa per incorporació a d'altres processos formatius: quan la persona beneficiària directa abandona el 

ǇǊƻŎŞǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ǉǳŜ ŜǎǘŁ ǇƻǊǘŀƴǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ǇŜǊǉǳŝ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ŀ ǳƴ ŀƭǘǊŜ ǇǊƻŎŞǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳΦ 

- Baixa per altres causes: quan la persona beneficiària directa abandona el procés formatiu que està 

portant a terme per altres causes, com: incompatibilitat de la vida familiar i formativa, atenció a persones 

ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎΣ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩƘƻǊŀǊƛǎΣ ŘƛǎǘŁƴŎƛŀ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜ ŦƻǊƳŀǘiu, motius de salut, etc. 

 

Á Municipi 

es:  municipio 

Context: Territori, Ens local 
 

Circumscripció administrativa de naturalesa territorial considerada ƭΩentitat bàsica de l'organització territorial i 

element primari de participació ciutadana en els assumptes públics. El govern i l'administració del municipi 

corresponen a l'ajuntament.  

[ŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝǎ Ŧŀ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭǎ ŎƻŘƛǎ ŘŜ ƭΩINE 

 

Veure esquema: Administració local 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 

N   

Á Nacionalitat 

es:  nacionalidad 

Veure: tŀƝǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ 

 

Á Ni més ni menys, Iguals (Ni + ni -, =) 

Paraules clau: PAO, Orientació 

 

http://www.ine.es/daco/daco42/codmun/codmun09/09codmunmapa.htm
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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Conjunt de materials didàctics no sexista d'orientació laboral i professional adreçat a l'alumnat d'educació 

secundària, elaborat amb el suport del Fons Social Europeu. Concretament, aquests materials pretenen aportar 

al professorat instruments per treballar amb l'alumnat l'orientació personal i professional sense estereotips de 

gènere. Aquest projecte vol sensibilitzar i conscienciar tant el professorat com l'alumnat de la importància 

d'escollir un camí personal i professional sense condicionaments, per garantir la igualtat d'oportunitats. 

 
Ni + ni -, iguals. Departament de Treball 

 

Á Nivell de competència  

es:  nivel de competencia 

Veure: Nivell de qualificació 

 

Á Nivell educatiu 

es:  nivel educativo 
Veure: bƛǾŜƭƭǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ  

 

Á bƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ 

es:  nivel de estudios 

Sinònim: Classificació internacional noǊƳŀƭƛǘȊŀŘŀ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ 

Context: Formació 

 
9ƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ŎƻƳ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ƻ ǎŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ educatives organitzades per aconseguir 

un objectiu predeterminat, és a dir, un conjunt específic de tasques educatives. 

Iƛ Ƙŀ с ƴƛǾŜƭƭǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ƴƻ ǎϥƛƴŎƭƻǳ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƴŀƭŦŀōŜǘŜǎΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘ Ŝƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

classificades en aquest apartat pot ser inferior al total de persones participants.  

- Ensenyament primari (CINE 1): que s'imparteix a partir de 6 anys (són 6 cursos), també l'educació bàsica 

d'adults. Dins ŘϥŀǉǳŜǎǘ ƎǊǳǇ ǎΩƘƛ ǘǊƻōŜƴ els estudis de música i dansa en grau elemental (4 cursos).  

- Primer cicle d'ensenyament secundari (CINE 2): que coincideix amb l'ensenyament obligatori (fins als 16 anys 

d'edat). L'ESO (educació secundària obligatòria), amb 4 cursos, es troba en aquest grup a més dels estudis de 

música i dansa en grau mitjà (4 cursos).  

- Segon cicle d'ensenyament secundari (CINE 3): es cursa normalment a partir dels 16 anys. S'hi inclouen els dos 

anys de batxillerat o els cicles formatius de grau mitjà de formació professional (FP) i arts plàstiques i disseny.  

- Ensenyament postsecundari, no terciari (CINE 4): comprèn els cursos que no es poden considerar com part 

dels programes terciaris (generalment universitaris, encara que no exclusivament) i que suposa una 

especialització més complexa que els programes inclosos en CINE 3. Solen tenir una durada ŘΩentre 6 mesos a 2 

anys. !ƴǘƛƎŀƳŜƴǘ ŜǊŜƴ Ŝƭǎ ŀƴƻƳŜƴŀǘǎ άǘŝŎƴƛŎǎ Ŝspecialistesέ encara que ara aquest grup no tindria 

equivalència nítida en el nostre sistema educatiu.  

http://www20.gencat.cat/portal/site/treball/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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- Primer cicle d'educació terciària (CINE 5): s'hi inclouen els programes de nivell universitari (escoles 

universitàries, escoles tècniques superiors, facultats i els ensenyaments artístics de grau superior) amb 

titulacions de diplomatura, llicenciatura i arquitectura o enginyeria (tècniques o superiors). També hi ha 

programes no universitaris centrats en desenvolupar les destreses específiques de professions que permetin la 

qualificació per accedir al mercat laboral i amb una titulació de tècnics o tècniques superiors (cicle formatiu 

superior de FP i arts plàstiques i disseny en centres de formació professional i escoles d'art).  

- Postgraus (CINE 6): ensenyament terciari d'investigació avançada. És educació universitària com per exemple 

el doctorat. 

 
CINE- UNESCO 

 

Á Nivell de formació 

es:  nivel de formación 

Context: Formació 

Veure: bƛǾŜƭƭǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ  

 

Á bƛǾŜƭƭ ŘΩƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘŜƭ ŦŜǘ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀōƭŜ 

es:  nivel de importancia del hecho subvencionable 

 
Pel que fa a la informació que es remet al Departament de la Presidència sobre les activitats coordinades pel 

SOC i que formen part del Pla de Govern 2007-нлмл ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǳƴŀ ŜǎŎŀƭŀ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ р ŀ ƭΩ1 per tal de  

classificar-les segons la seva importància, atorgant un valor de 5 a aquelles que es consideren més important i 

disminuint el valor atorgat fins arribar a 1 per a les menys importants. 

 

Á Nivell professional 

es:  nivel profesional 

Veure: Nivell de qualificació 

 

Á Nivell de qualificació 

es:  nivel de cualificación 

Sinònim: nivell de competència, nivell professional                            

Context: Competència 

 
9ǎŎŀƭŀ ŘŜ ƳŜǎǳǊŀ ǇŜǊ ŘŜŦƛƴƛǊΣ Ŝƴ ǾŀƭƻǊǎ ǊŜƭŀǘƛǳǎΣ Ŝƭ ƎǊŀǳ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘ ƛ ƭΩŀƳǇƭƛǘǳŘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎΦ Els 

nivells de qualificació són: 

http://www.uis.unesco.org/TEMPLATE/pdf/isced/ISCED_E.pdf
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- Nivell de qualificació 1: competència en un conjunt reduït d'activitats simples, rutinàries i previsibles dins de 

processos normalitzats. Coneixements i capacitats limitats. 

- Nivell de qualificació 2: competència en activitats determinades, algunes complexes, que es poden executar 

amb certa autonomia i responsabilitat individual. Capacitat d'utilitzar instruments i tècniques pròpies. 

Coneixements de fonaments tècnics i científics de l'activitat del procés. 

- Nivell de qualificació 3: competència en activitats usualment complexes i no rutinàries que requereixen 

domini de tècniques i s'executen amb autonomia. Responsabilitat de supervisió de treball tècnic i especialitzat. 

Comprensió dels fonaments tècnics i científics de les activitats i del procés. 

- Nivell de qualificació 4: competència en un ampli conjunt d'activitats complexes tècniques o professionals. 

Diversitat de contextos amb variables tècniques científiques, econòmiques o organitzatives. Responsabilitat de 

supervisió de treball i assignació de recursos. Capacitat d'innovació per planificar accions, desenvolupar 

projectes, processos, productes o serveis. 

- Nivell de qualificació 5: competència en un ampli conjunt d'activitats molt complexes executades amb gran 

autonomia. Diversitat de contextos que resulten, sovint, impredictibles. Planificació d'accions i disseny de 

productes, processos o serveis. Responsabilitat en direcció i gestió. 

El terme nivell professional sol ser una classificació utilitzada en la negociació col·lectiva. 

 
Article 3 j) Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular 
integrat de formació professional. 
INCUAL 
Colomé, M. ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ LΦ CƻƴŀƳŜƴǘǎ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎǎΦ {h/-UOC 2008, pàg. 20. 
 
 

Á bƻ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƴƻ ƻŎǳǇŀǘ 

es:  no demandante de empleo no ocupado 

Sigles: No DONO 

 
Demandants ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ no considerats DONO. 

 

Á Noves Cases per a Nous oficis 

Context: PAO,  PDPO  Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida i Línia C: Promoció de 

ƭΩhŎǳǇŀŎió i dinamització del territori 

 
[Ŝǎ ŎŀǎŜǎ ŘΩƻŦƛŎƛ ƛƴŎƭƻǎŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƴƻǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ŝǎ ŎƻƴŦƛƎǳǊŜƴ ŎƻƳ ŀ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ƻƴ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ 

ǎΩŀƭǘŜǊƴŜƴ ŀƳō ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭǎ ƴƻǳǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀƳō ŎŀǊŁŎǘŜǊ 

ŜƳŜǊƎŜƴǘΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀƭǘǊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩǳǘƛƭƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ 

pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ŘŜƭǎκƭŜǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎκƻǊŜǎΦ 9ƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ŎŀǎŜǎ ŘΩƻŦƛŎƛ 

del nou programa constaran de dues fases de sis mesos cadascuna, una primera etapa de caràcter formatiu 

ŘΩƛƴƛŎƛŀŎƛƽ ƛ ǳƴŀ ǎŜƎƻƴŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ en alternança amb el treball i la pràctica professional. 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.educacion.es/educa/incual/ice_catalogoWeb.html
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi1.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
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Veure: /ŀǎŀ ŘΩƻŦƛŎƛǎ 

 
Ordre TRE/369/2010, de 28 de juny, per la qual s'estableixen les bases reguladores i la convocatòria per a la concessió de 
subvencions a entitats locals per a la realització de projectes de cases d'ofici dins del programa Noves Cases per a Nous 
Oficis (projecte Impuls - Treball). 
 

O 

Á Obligacions reconegudes 

es:  obligaciones reconocidas 

Context: Execució del pressupost 

 
/ǊŝŘƛǘ ŜȄƛƎƛōƭŜ ŎƻƴǘǊŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ ǊŜŎƻƴŜƎǳǘ ǇŜǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ƛ ŘŜǊƛǾŀǘ ŘΩǳƴŀ ŘŜǎǇŜǎŀ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀŘŀ ƛ ŎƻƳǇǊƻƳŜǎŀ 

perquè hagi estat acreditada satisfactòriament la prestació objecte de la disposició. 

 
Article 46.3 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembreΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ¢ext refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya. 

  

Á Ocupabilitat individual 

es: empleabilidad 

 

Probabilitat que té un treballador de trobar un lloc de feina o de conservar el que ja té. És a dir, possibilitats 

que posseeix una persona de trobar feina i adequar-se al mercat de treball, tenint en compte tant les seves 

aptituds, és a dir qualitats personals, com el seu currículum professional. Per tant, es centra, principalment, en 

característiques intrínseques de la persona, actituds, aptituds, que li facilitaran la consecució i el manteniment 

ŘΩǳƴ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜball. 

 

Glosario IDEEO 
 

Á Ocupabilitat global 

es: ocupabilidad 

 

Probabilitat que te una persona de trobar un lloc de treball en funció de les seves característiques 

professionals, psicosocials i la situació del mercat laboral. És a dir, contempla característiques i circumstàncies 

ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƛ Ŧŀ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ǳƴ ƳŀƧƻǊ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦŀŎǘƻǊǎ ŜȄǘŜǊƴǎ ƛ ǎƻŎƛŀƭǎΦ [ΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜǇŝƴ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƴǘŀŎǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΦ 

 

Glosario IDEEO 
 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5664/10179150.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
http://www.termcat.cat/ca/Cercaterm
http://www.termcat.cat/ca/Cercaterm
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Á Ocupació 

es:  empleo 
 
Veure: CNO i CIUO. 

 

Conjunt de tasques complertes o que se suposa que seran complertes per una persona en un lloc de treball 

concret. Les persones es classifiquen per ocupacions en funció de la seva relació amb una feina passada, 

present o futura.  [ΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŏonstitueix la unitat estadística de la CIUO. 

 

Veure taula de correspondències: Taula de correspondència CNO - CIUO 

 
CIUO (Idescat) 
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Servicio Público de Empleo Estatal. 

 

 

Á Oferta dΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  oferta de empleo 
 

Sol·licitud de persones treballadores realitzada per les empreses que necessiten incorporar nous membres als 

seus equips de treball i on es descriuen els requisits i condicions. 

 
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Servicio Público de Empleo Estatal. 

 

 

Á Oferta de treball 

es:  oferta de trabajo 
 
Quantitat de persones treballadores en edat de treballar (mesurada en hores/home o en nombre de persones 

treballadoreǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎύ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Ŝƴ ǳƴŀ ŜŎƻƴƻƳƛŀΦ ¢ŀƳōŞ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ŀƳō ƭŀ ŦƻǊœŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƻ ŀƳō ƭŀ 

població total i depèn de la taxa de creixemeƴǘ ǾŜƎŜǘŀǘƛǳ ƛ ŘŜ ƭΩŜƳƛƎǊŀŎƛƽ ƴŜǘŀΦ  

 

Veure: Feina Activa 

 

Á Oficina de Treball 

es:  oficina de empleo 

Context: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

 
Oficines d'ocupació que s'integren en la xarxa territorial de serveis ocupacionals al servei dels ciutadans i 

ciutadanes de Catalunya per garantir els drets i les obligacions de les persones treballadores tant en actiu com 

http://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=4&V0=2&V1=85
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/glosario/descripcion.do?id=745
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/glosario/descripcion.do?id=749
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en atur, rendibilitzar l'amplia experiència de gestió i els coneixements que tenen sobre els mercats locals de 

treball i fomentar la plena utilització tant per ƭΩŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀǘ ŎƻƳ ǇŜǊ ƭŀ ƳŁ ŘΩƻōǊŀ de Catalunya. 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 

Veure ampliació: CǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩhŦƛŎƛƴŀ ŘŜ ¢ǊŜōall 

 
Article 13 del Decret 160/2006, de 16 de maig, de reestructuració del Servei d'Ocupació de Catalunya. 
Article 16 del Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació del Servei ŘΩhcupació de Catalunya. 
 
 

Á Operació  

es:  operación 

Sinònim: Fet subvencionable 

Context: Fons Social Europeu 

 
PǊƻƧŜŎǘŜ ƻ ƎǊǳǇ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘΩǳƴ programa operatiu o sota la seva 

responsabilitat, conforme a uns criteris establerts pel Comitè de Seguiment, executats per un o diversos 

beneficiaris i que permetin ŀǎǎƻƭƛǊ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŜƛȄ ǊǇƛƻǊƛǘŀǊƛ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩƛƴǎŎǊƛǳΦ 

 
Reglament 1086/2006 del Consell de la Unió Europea.  
Instrucció 16/2009, per a la certificació que han de presentar les persones gestoreǎΣ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŎƻŦƛƴŀƴœŀŘŜǎ ǇŜƭ 
Programa operatiu de competitivitat regional i ocupació de Catalunya de ƭΩFSE per al període 2007-2013. 

 

ÁhǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ 

es:  Oportunidades de empleo y formación 

Context: Polítiques aŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

!ŎŎƛƻƴǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛǉǳƛƴ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ŜŦŜŎǘƛǳ Ŝƴ ǳƴ ŜƴǘƻǊƴ ǊŜŀƭ ƛ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ 

formació o experiència professional adreçades a la qualificació o inserció laboral. 

 
Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
 
Article 10 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳpabilitat i la 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

ÁhǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ 

es:  Oportunidades de empleo y fomento de la contratación 

Context: tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/4636/06131188.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_18808480_1.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23programa_operatiu
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
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!ŎŎƛƻƴǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛƴ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƻ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ 

dels llocs de treball, ja sigui amb caràcter general o dirigides a sectors o col·lectius específics. 

 

Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

Article 10 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

ÁOportunitats per a col·lectius amb dificultats especials 

es:  oprtunidades para colectivos con especiales dificultades 

Context: tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Acciƻƴǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ǉǳŜΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ ƻ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀƭΣ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ 

ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ƛ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ ! ŀǉǳŜǎǘǎ ŜŦŜŎǘŜǎΣ ǎΩƘŀ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ 

en consideració la situació de les dones víctimes de violència de gènere, de les víctimes de violència domèstica i 

ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƻ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ 9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘΣ 

ǎŜ ƴΩƘŀ ŘΩƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƻǊŘƛƴŁǊƛŀ ŎƻƳ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭǎ 

ŎŜƴǘǊŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 
Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
 
Article 10 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Á Ordre de pagament  

es:  orden de pago 

Sinònim: pagament ordenat 

Context: Execució del pressupost 

 
hǇŜǊŀŎƛƽ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ƭΩƻǊŘŜƴŀŘƻǊ ŜȄǇŜŘŜƛȄ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀmb una obligació concreta el manament de pagament 

contra la Tresoreria de la Generalitat. 

[ΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇŀƎŀƳŜƴǘ Ŝǎ Ǉƻǘ ŜŦŜŎǘǳŀǊ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘΩǳƴ ƳŀƴŀƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƻ ŘΩǳƴ ǊŜǎǳƳ 

elaborat per mitjans informàtics i comprensiu de diversos manaments.  

[ΩƛƳǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇŀƎŀƳŜƴǘ όƻ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛƴ ƻǊŘŜƴŀǘ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎΣ ƭŀ ǎǳƳŀ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ 

imports) ŎƻƛƴŎƛŘŜƛȄ ŀƳō ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŀŎŎŜǇǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎΦ 

 

Veure: Import acceptat de les justificacions 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
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Articles 46.4 i 48.1 del Decret legislatiu 3/2002, ŘŜ нп ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ¢ŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜ finances 
públiques de Catalunya. 

 

Á Òrgan controlador 

es:  órgano de control 

 
És el que exerceix el control financer de les subvencions per assegurar ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ƛ ŎƻǊǊŜŎǘŀ ŘŜ ƭŀ 

subvenció, la correcta justificació, el compliment de les seves finalitats i de les disposicions legals aplicables. 

 
Article 44 de la Llei 38/2003, 17 de novembre, general de subvencions. 

 

Á Organisme autònom 

es:  organismo autónomo 

Context: Beneficiari 

 
Organisme que es regeix pel dret administratiu i se li encomana, en règim de descentralització funcional i en 

execució de programes ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ Řϥǳƴ Ƴinisteri, la realització d'activitats de foment, prestacionals 

o de gestió de serveis públics. 

 

Veure esquema: Administració local 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris όŁƳōƛǘ ǇǵōƭƛŎΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘύ 

 
Article 45 de la  Llei 6/1997Σ ŘŜ мп ŘΩŀōǊƛƭΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 
 
 

Á Organització empresarial 

es:  organización empresarial 

Context: Beneficiari 

 
Agrupament d'empreses que pertanyen a un sector d'activitat concret o que operen en un àmbit geogràfic 

determinat, que decideixen unir els seus esforços en defensa dels seus interessos. Pot servir com a font 

d'informació sobre l'activitat empresarial a la zona, empreses existents, etc., I alhora permeten accedir a cursos 

de formació, contactes, etc. Solen convenir amb altres entitats condicions favorables per als seus empleats i 

empleades. 

 

Exemples: Foment del Treball Nacional i PIMEC (Micro, petites i mitjanes empreses i les persones treballadores 

autònomes de Catalunya). 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris (àmbit agents socials) 

 

http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1997/04/15/pdfs/A11755-11773.pdf
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Glossari  SPEE 

 

Á Organisme de formació 

es:  organismo de formación 

Veure: Centre de formació 

 

Á Organisme intermedi 

es:  organismo intermedio 

Context: Fons Social Europeu 

Veure: UAFSE 

 
Qualsevol ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƻ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǇǵōƭƛŎ ƻ ǇǊƛǾŀǘ ǉǳŜ ŀŎǘǳƠ ǎƻǘŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ŘΩǳƴŀ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘ ŘŜ 

gestió o de certificació o que desenvolupi competències en nom de tal autoritat, en relació amb els beneficiaris 

que executin les operacions. 9ȄŜƳǇƭŜΥ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ (SOC). 

 

 

  Comissió Europea   (FSE) 

 

 

UAFSE   

Autoritat de gestió  

i certificació 

 

 

 SPEE                            SOC 

όth ŘΩŀōŀǎǘ                όth ŘΩŀōŀǎǘ  

Pluriregional)                   Regional) 

 

Veure esquema: Programa operatiu FSE 

 
Article 2.6 del Reglament (CE) 1083/2006 del ConsellΣ ŘΩ11 de juliol de 2006. 

 

Á Organisme públic  

es:  organismo público 

Context: Beneficiari 

 

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
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Organisme creat sota la dependència o vinculació de l'Administració General de l'Estat per a la realització 

d'activitats d'execució o de gestió tant administratives de foment o prestació, com de contingut econòmic 

reservades a l'Administració General de l'Estat i les característiques dels quals justifiquin la seva organització i 

desenvolupament en règim de descentralització funcional. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiaris όŁƳōƛǘ ǇǵōƭƛŎΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘύ 

 
Article 45 de la Llei 6/1997, dŜ мп ŘΩŀōǊƛƭΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 

 

Á Orientació 

es:  orientación 

Context:  PDPO  Línia A: CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de treball 

Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

 
En el contŜȄǘ ŘŜ ƭΩaprenentatge al llarg de la vida, ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ fa referència a una gŀƳƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ 

capacita els ciutadans i ciutadanes de qualsevol edat i en qualsevol moment de les seves vides a determinar les 

ǎŜǾŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎΣ ŀ ŀŘƻǇǘŀǊ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƛ ŀ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭ ǎŜǳ 

aprenentatge i la trajectòria individual de les sevŜǎ ǾƛŘŜǎ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΣ ƭŀ ŦŜƛƴŀ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 

ǉǸŜǎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ǎΩŀŘǉǳƛǊŜƛȄŜƴ ƻ Ŝǎ Ŧŀƴ ǎŜǊǾƛǊ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ.  

9ƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ Şǎ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ŘǳŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊ ƻ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊa, que és un 

especialista i la pŜǊǎƻƴŀ ǳǎǳŁǊƛŀ ǉǳŜ ǊŜŎƭŀƳŀ ƭΩŀƧǳŘŀ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀ ƻ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊ per solucionar un 

ǇǊƻōƭŜƳŀ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ [ΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ǎŜ ǎƛǘǳŀ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ƳŞǎ ǇǊƻŦǳƴŘ ǉǳŜ ƭŀ 

mera informació. En relació amb ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛó pot ser Individual o grupal.  

Veure: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

Ampliació del concepte: ¢ƛǇǳǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 
 
Consell de la Unió Europea - 9286/04. Brussel·les, 18 de maig de 2004. Projecte de Resolució del Consell i dels Representants 
ŘŜƭ 9ǎǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǊŜǳƴƛǘǎ ŀ ƭŀ ǎŜǳ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭΣ ǎƻōǊŜ ƭΩŜƴŦortiment de les polítiques, sistemes i pràctiques en matèria 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŀ 9ǳǊƻǇŀΦ 
Consell de la Unió Europea - 15030/08Φ .ǊǳǎǎŜƭϊƭŜǎΣ ом ŘΩƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нллуΦ tǊƻjecte de Resolució del Consell i dels 
Representants ŘŜƭǎ DƻǾŜǊƴǎ ŘŜƭǎ 9ǎǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǊŜǳƴƛǘǎ Ŝƴ /ƻƴǎŜƭƭΣ ǘƛǘǳƭŀŘŀ άLƴŎƭƻǳǊŜ ƳƛƭƭƻǊ ƭΩ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Ŝƴ ƭŜǎ 
ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘέ 
!!±±Φ [ƭƛōǊŜ ōƭŀƴŎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊΦ /ht{!Φ Serveƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ нллт 

 

Á Orientació al llarg de la vida 

es:  orientación a lo largo de la vida 

Veure: Orientació permanent 

 

http://www.boe.es/boe/dias/1997/04/15/pdfs/A11755-11773.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23aprenentatge_llarg_vida
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/resolution2004_es.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/es/08/st15/st15030.es08.pdf
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Á Orientació permanent 

es:  orientación permanente 

Context: Orientació 

 
L'orientació pot aportar un suport significatiu a les persones en la seva transició entre nivells i sectors dels 

sistemes d'educació i formació i de l'escola a la vida adulta i professional; als i a les joves que reprenen la seva 

educació o formació professional ŘŜǎǇǊŞǎ ŘϥƘŀǾŜǊ ŘŜƛȄŀǘ ŀǾƛŀǘ ƭΩescola; a les persones que es reintegren al 

mercat de treball després de períodes d'atur voluntari o involuntari o de treball a la llar; a les persones 

treballadores a qui la reestructuració sectorial les exigeixi canviar el tipus d'ocupació, així com a les persones 

treballadores d'edat avançada i a les persones migrants. A més, contribueix a l'assoliment dels objectius de 

desenvolupament econòmic, eficàcia del mercat de treball i mobilitat geogràfica i professional, millorant 

l'eficàcia de la inversió en educació i formació professional, de la formació permanent i del desenvolupament 

del capital humà i la mà d'obra. 

 
Consell de la Unió Europea - 9286/04. Brussel·les, 18 de maig de 2004. Projecte de Resolució del Consell i dels Representants 
ŘŜƭ 9ǎǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǊŜǳƴƛǘǎ ŀ ƭŀ ǎŜǳ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭΣ ǎƻōǊŜ ƭΩŜƴŦƻǊǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΣ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ƛ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛa 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŀ 9ǳǊƻǇŀΦ 
 

Á Orientació professional 

es: orientación profesional 

Context: PƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, Orientació 

 
!ŎŎƛƻƴǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽ ƛ ŀssessorament que, tenint en compte les 

circumstàncies personals i professionals de la persona beneficiària, li permeten determinar-ne les capacitats i 

interessos i gestionar-ƴŜ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΣ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƻ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ pràctica 

ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭǎΦ 

 
Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ i ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Article 18 de la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sisteƳŀ ŘϥƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhcupació de 
Catalunya. 

Article 10 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
 

 

Á Orientador o orientadora  

es:  orientador/a 

Sinònim: ¢ŝŎƴƛŎ ƻ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘΩƛnserció 

Context: Orientació 

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/resolution2004_es.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_18808480_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
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[ΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊ o orientadora professional és una peça clau en el procés orientatiu: la seva actuació ha de servir a 

la persona usuària ǇŜǊ ŀŦǊƻƴǘŀǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀΦ [ΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊa o orientador ha de tenir uns 

coneixements determinants i ha de saber utilitzar-los i adaptar-los a cada context canviant. Així, la tasca de les 

orientadores i dels orientadors (tècnics i ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽύ Şǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǇǳƎǳƛ ŀƧǳǎǘŀǊ Ŝƭ ǎŜǳ ŎŀǇƛǘŀƭ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ ŀ ƭŜǎ ŜȄƛƎŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ǉǳŜ ǎΩhagi marcat com a objectiu laboral. 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
!!±±Φ [ƭƛōǊŜ ōƭŀƴŎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊΦ /ht{!Φ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ нллт. 

Colomé, M. ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ LΦ CƻƴŀƳŜƴǘǎ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎǎΦ {h/-UOC 2008 pàg. 13 

Resolució TRE/904/2009, de 24 de març, per la qual es dóna publicitat a les especificacions tècniques per al 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 
 

 

Á Origen dels fons 

es:  origen de los fondos 

 
vǳŀƭǎŜǾƻƭ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜƭǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘΩŜŦŜŎǘƛǳΦ  

En el cas del SOC, els fons dels quals disposa provenen dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya, 

conformats per recursos provinents de: 

Fons Social Europeu, a través del Programa Operatiu de competitivitat regional i ocupació a la 

comunitat autònoma de Catalunya. 

Cƻƴǎ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ƎƭƻōŀƭƛǘȊŀŎƛƽ 

Cƻƴǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ŘŜǎǘƛƴŀǘ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ  

Pressupostos gŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΣ a través del Programa Operatiu ŘΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ 

marc dels objectius de convergència i competitivitat ǊŜƎƛƻƴŀƭ ƛ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘΩ9ǎǇŀnya, Conferencia 

{ŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩ!ŦŜǊǎ [aborals. Així mateix, a través del Plan Nacional de Empleo. 

Hisenda de la Generalitat de Catalunya.  

 

Veure esquema: Origen de fons 

 
Article 7 del Decret legislatiu 3/2002, ŘŜ нп ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ¢ŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜ finances públiques de 
Catalunya. 
Articles 4 i següents de la Llei orgànica 8/1980, de 22 de setembre, de finançament de les comunitats autònomes. 
 

 

P  

 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi1.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5356/09069091.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
http://www10.gencat.net/drep/binaris/LOFCA%20catala_tcm112-106317.pdf
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Á Pacte nacional per a la immigració 

es:  Pacto nacional para la immigración 

Document signat per 32 agents institucionals, polítics, econòmics i socials que implica un redimensionament de 

ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎΣ ŘŜŦƛƴƛƴǘ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘŜ ŎƻƘŜǎƛƽ ƛ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ǇǵōƭƛŎŀ ŎƻƳǳƴŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ Řǳǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ǇŜǊ 

ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽΣ ƭΩŀŎƻƭƭƛŘŀ ƛ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƛƳƳƛƎǊŀŎƛƽΦ [Ωobjectiu és respondre a les necessitats de la 

societat plantejades arrel de la transformació demogràfica viscuda i les seves conseqüències. 

9ƭ ǇŀŎǘŜ ǎΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Ŝƴ ǘǊŜǎ ŜƛȄƻǎΥ  

Eix 1. Gestió dels fluxos migratoris i accés al mercat de treball  

Eix 2. Adaptació dels serveis públics a una societat diversa 

Eix 3. Integració en una cultura pública comuna.  

Cadascun dels eixos està estructurat per reptes en els quals apareixen numerades correlativament les 

polítiques vigents (PV) que cal reforçar i les mesures noves (MN) que cal emprendre. 

 
Pacte nacional per a la immigració 

 

Á Pactes territorials per a l'ocupació 

es:  Pactos territoriales para el empleo 

Context: PAO,  PDPO  Línia C: tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻcupació i dinamització del territori 

 
Desenvolupament local mitjançant la dinamització territorial. "Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛǎ: 

- aƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

- tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

- tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎǇŜǊƛǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊΦ {ǳǇƻǊǘ ŀ ƭŜǎ tLa9Φ !ŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŀŘreçades a la diversificació del teixit 

productiu del territori. Sectors emergents. 

- tǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŘŜ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ƛ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΦ 

 
Resolució TRE/2707/2009Σ ŘΩм ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŜƴ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƛ ŦƛƴŀƴœŀǊ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллфΦ 
 

Á Pagament ordenat 

es:  pago ordenado 

Veure: Ordre de pagament 

 

Á tŀƝǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ 

es:  país de origen 

Sinònim: nacionalitat 

Context: Persona beneficiària directa 

 

http://www20.gencat.cat/portal/site/dasc/menuitem.6e02226e86d88424e42a63a7b0c0e1a0/?vgnextoid=2c492b274c5a4210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=2c492b274c5a4210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5480/09273116.pdf


 

  

Glossari PAO 

 

Pàgina 135 

 

 

Projecte SIPAO 

País on va néixer la persona beneficiària directa (persona física). Una classificació de països és la nomenclatura 

de països ISO. Aquesta nomenclatura és la llista de països definida per l'ONU amb la finalitat de definir la 

norma ISO 3166 (alpha-2). El terme país inclou, en aquesta nomenclatura, el concepte d'estat sobirà 

internacionalment reconegut per l'ONU però també altres territoris que, pel fet d'estar allunyats 

territorialment de la metròpoli, requereixen un codi específic per a la seva identificació.  

La codificació és a dos dígits alfabètics i les denominacions dels països i els territoris han estat normalitzades en 

català. 

 
Idescat 

 

ÁPAO 

Veure: PolítƛŎŀ ŀŎǘƛǾŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Á PDPO 

Veure: tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Á PEOLS 

Veure: tƭŀƴǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭ  

 

Á Perfil professional 

es:  perfil profesional 

Context: Ocupació, Competència professional, Ocupabilitat 

 

Conjunt coherent d'habilitats, coneixements i capacitats necessaris per exercir un treball específic d'un camp 

professional determinat. Es tracta d'una representació de les diferents exigències per desenvolupar una 

determinada activitat professional, cosa que permet observar les característiques que ha de tenir la persona 

idònia per ocupar un lloc de treball concret.  

 
Glossari de l'Espai Europeu d'Educació Superior 

 

Á Permisos individuals de formació 

es: permisos individuales de formación 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

{ΩŜƴǘŞƴ ǇŜǊ ǇŜǊƳƝǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀǉǳŜƭƭ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀ ŀ ǳƴa persona treballadora la 

ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŀŎŎƛƽ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǉǳŜ ŜǎǘŁ ǊŜŎƻƴŜƎǳŘŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ƻŦƛŎƛŀƭΣ ƛƴŎƭƻǎŜǎ ƭŜǎ 

http://www.idescat.cat/nomenclatures/Nomencla?TC=20_pais&V0=1&V1=29&CONTI=6&LIT=&CODI=&CODF=&DD=04-12-2009&VOK=Confirmar
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PEOLS
http://www.upc.edu/slt/glosEEES/perIndex.php?p_lletra=P&p_idioma=4
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ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀƭǎ ǘƝǘƻƭǎ ƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄŜƴ ƭΩƻŦŜǊǘŀ del Catàleg nacional de 

qualificacions pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ Ŝƭ ǎŜǳ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ. 

 

Article 12.3 del Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de formació professional per a 
ƭΩocupació. 
 

Á Persona aturada de llarga durada 

es:  persona desocupada en situación de desempleo de larga duración 

Context: 9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŜǳǊƻǇŜŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ; Fons Social Europeu 

 
És la persona que hagi estat sense treball durant 12 dels anteriors 16 mesos o durant 6 mesos dels anteriors 8 

mesos si fos menor de 25 anys. 

tŜǊ ǘŀƴǘΣ ǎΩŜƴǘŞƴ ǇŜǊ llarga durada: 

< de 25 anys amb durada més de 6 mesos 

җ ŘŜ нр ŀƴȅǎ ŀƳō ŘǳǊŀŘŀ ƳŞǎ ŘŜ мн ƳŜǎƻǎ 

La durada:  

9ǎ Ŧŀ ǳƴ ŎŁƭŎǳƭ ŀƳō ƭŀ Řŀǘŀ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽ ƛ Şǎ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŀǊǊŜǊŀ ŀƭǘŀ ŎƻƳ ŀ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘ ŀ ƭΩhŦƛŎƛƴŀ ŘŜ 

Treball 

 

Veure: Situació laboral (UAFSE) i atur registrat 

 
Reglament (CE) 2204/2002, de 12 de desembre de 2002, relatiu a l'aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes 
estatals per a l'ocupació.  
El futuro de la Estrategia Europea de Empleo (EEE), Comissió Europea, 14 de gener de 2003. 
 

 

Á Persona beneficiària directa 

es:  persona beneficiaria directa 

Sinònim: destinatari final 

Context: PAO 

 
És la persona física o jurídica a qui està destinada la política activa ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ.  

Es classifica en: 

- persona beneficiària directa amb beneficiari (física i jurídica) 

- persona beneficiària directa sense beneficiari (física i jurídica) 

La persona beneficiària directa jurídica es pot classificar en cinc àmbits: universitats, agents socials, economia 

social, privat i altres.  

 

Veure classificació: Beneficiari i Persona beneficiària directa 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2002:337:0003:0014:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2003:0006:FIN:ES:PDF
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Á Persona beneficiària indirecta  

es:  persona beneficiaria indirecta 

es:  persona beneficiara 
 

Persona física que desenvolupa activitats de reorganització o modernització de determinats serveis públics (per 

exemple: serveis públics d'ocupació) o altres activitats de suport a estructures i sistemes (estudis, certificació 

de centres de formació, etc.) 

 

Exemple: Una empresa rep una subvenció per organitzar un servei d'orientació (per exemple un IPI, itinerari 

personal d'inserció). Per posar a terme aquest servei contracta orientadores i orientadors que seran les 

persones beneficiàries indirectes. 

 

Á Personal de R+D+I 

es:  personal de I+D+i 
 

Context: Persona beneficiària directa 

 
El personal de R+D+I és el conjunt de persones relacionades directament o indirectament ŀƳō ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ 

recerca, desenvolupament i innovació tecnològica.  

{Ωhi inclouen els investigadors i investigadores que són els professionals que es dediquen a la concepció o 

creació de nous coneixements, productes, processos, mètodes i sistemes i també a la gestió dels projectes 

respectius (investigadors sènior, júnior, postdoctorals i predoctorals).  

¢ŀƳōŞ ǎΩhi inclouen els tècnics i tècniques de recerca que és personal amb funcions de suport tècnic específic. 

tŀǊǘƛŎƛǇŜƴ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŜȄŜŎǳǘŀƴǘ ǘŀǎǉǳŜǎ ŎƛŜƴǘƝŦƛǉǳŜǎ ƛ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄŜƴ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘŜǎ ƛ 

mètodes operatius, generalment sota la supervisió de les persones investigadores, com per exemple, els i les 

informàtics i informàtiques o tècnics i tècniques de laboratori.  

! ƳŞǎΣ ǎΩhi ƛƴŎƭƻǳŜƴ Ŝƭǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ǉǳŜ Şǎ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩƻŦƛŎƛǎΣ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘ ƻ ǎŜƴǎŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǊΣ ŘΩoficina i de 

secretaria que participa en els projectes de R+D+I o hi està directament associat com ara els mestres de taller, 

gerents o administradors i administradores amb tasques de gestió; administratives i administratius associats a 

projectes de R+D+I. 

 
Manual de Frascati (OCDE) 

 

Á PGS 

Veure: Programa de qualificació professional inicial 

 

Á Pla  

es:  plan 

http://www.conacyt.gob.sv/Indicadores%20Sector%20Academcio/Manual_de_Frascati_2002.pdf
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Fa referència a les línies de caràcter general que es desenvoluparan en un període de temps per aconseguir 

objectius generals. El pla tŞ ǇŜǊ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ǘǊŀœŀǊ Ŝƭ ŎǳǊǎ ŘŜǎƛǘƧŀōƭŜ ƛ ǇǊƻōŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ ¦ƴ Ǉƭŀ ŜǎǘŁ ŎƻƴǎǘƛǘǳƠǘ 

per un conjunt de programes. És probable que cada objectiu general del pla es desenvolupi amb un programa 

(en objectius específics). 

 

Exemple: El pla anual del SOC (PDPO). 

 

Veure esquema: Pla ς projecte - programa - activitat - acció 

 
Manual de gestión del ciclo de proyecto - Comissió Europea 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

 

Á tƭŀ ŘΩŀŎŎƛƽ 

es:  plan de acción 

 
Document que concreta les actuacions que es duran a terme agrupades en programes i projectes. Es tracta 

ŘƻƴŎǎ ŘΩǳƴŀ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŘǳǊŀƴ ŀ ǘŜǊƳŜ ŀ ŎǳǊǘ ƛ ƳƛƎ termini en el marc de 

ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΦ Per tant, tots els programes i projecǘŜǎ ǉǳŜ ǎΩƛƴŎƭƻǳŜƴ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀ ŘΩŀcció han 

ŘΩŜǎǘŀǊ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ƛ Ƙŀƴ ŘΩŀƴŀǊ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǘǎ ŘΩǳƴ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛ ƻ ŎǊƻƴƻƎǊŀƳŀ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽΣ ŘΩǳƴŀ 

avaluació del Ŏƻǎǘ ŘΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ƭŜǎ Ŧƻƴǘǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎΦ 

 

Á Pla estratègic 

es:  plan estratégico 

 
Document en què els i les responsables d'una organització reflecteixen quina serà l'estratègia a seguir per la 

seva organització a mig termini. Per això, un pla estratègic s'estableix generalment amb una vigència que 

oscil·la entre 1 i 5 anys. 

El pla estratègic és un programa d'actuació que consisteix en aclarir el que pretenem aconseguir i com ens 

proposem aconseguir-ho. Aquesta programació es plasma en un document de consens on concretem les grans 

decisions que orienten la nostra marxa. 

 

Átƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  estrategia de desarrollo de políticas activas de empleo 

Sigles: PDPO 

 
Instrument estratègic de programació operativŀ ǇŜǊ ŀƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ que integra el conjunt 

ŘŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩ9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇŜƭ tƭŀ ƎŜƴŜǊŀƭ 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

http://www.accionsocial.gov.co/documentos/Cooperacion%20Internacional/Manual_Ciclo_Proyecto.pdf
http://www.cje.org/C12/Novedades/Document%20Library/publicaciones(novedades)/asociaguias/asociaguias3.pdf
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El PDPO reuneix, posa ordre i prioritza mesures i pǊƻǇƻǎǘŜǎ ǊŜŎƻƭƭƛŘŜǎ Ŝƴ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎǎ 

consensuats entre els diversos actors que intervenen en la gestió de les polítiques actives a Catalunya i dibuixa 

un traçat a seguir per part del SOC i del Departament de Treball en matèria de PAO a dos anys vista. 

Addicionalment, estableix mecanismes de mesura del progrés assolit i els integra en un quadre de 

ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘ ǇŜƴǎŀǘ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜƭ tƭŀ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǉǳŜ ƭΩƘŀ 

ŘΩŜȄŜŎǳǘŀǊΦ 

 

Veure: tƭŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘΩhŎupació a Catalunya (PGOC) 

 

Veure classificació: tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ !ŎǘƛǾƛŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ όPDPO) 

 
Article 17 Llei 17/2002Σ ŘŜ р ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 
Pla de DŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 2010-2011 

 

 

Á Pla de formació 

es:  plan de formación 

Context: Formació pŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
Conjunt coherent i ordenat ŘΩaccions formatives agrupades amb objectius formatius determinats en un període 

de temps concret. 

 
Article 3. Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Ordre TRE/560/2009Σ ŘŜ нн ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 
·ŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмл ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ 
ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ 
de col·lectius en situació de major vulnerabilitat. 
Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el {ǳōǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ. 
 
 

ÁPla de Govern 

es:  Plan del Gobierno 

 
Eina que reuneix en un sol document els principals objectius del Govern i les accions que es compromet a dur a 

terme aquesta legislatura.  

El Pla s'estructura en 3 eixos (més el desplegament de l'Estatut), 19 àmbits i 67 objectius operatius. 

 EIX 1: Reforçar l'Estat del benestar per aconseguir una societat més justa i cohesionada. 

 EIX 2: Incrementar la qualitat democràtica i l'eficàcia dels nostres governs i institucions.  

 EIX 3: Potenciar una economia plena i dinàmica en un territori sostenible.  

Pla de Govern 2007-2010 

 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/llei_17_2002.pdf
http://www.oficinatreball.net/socweb/export/sites/default/socweb_es/web_institucional/_fitxers/PDPO_def.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5536/09355149.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.gencat.cat/pladegovern/cat/2007_2010/eix_1.pdf
http://www.gencat.cat/pladegovern/cat/2007_2010/eix_2.pdf
http://www.gencat.cat/pladegovern/cat/2007_2010/eix_3.pdf
http://www.gencat.cat/pladegovern/cat/index.htm
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Á Pla Inicia 

Context: PAO; PDPO  (Línia D: CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀ ƛ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ) 

 

Pla de suport a les ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŜǎ ƛ ƭΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽ a Catalunya 2008 ς нлмл ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ 

la creació de més i millors empreses, creant un entorn favorable, donant informació i formació per emprendre i 

orientant, assessorant i donant suport a les persones emprenedores. 

Aquest pla engloba de foǊƳŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŦŀǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ 

ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎΣ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŜǎ ŜǘŀǇŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ Ŧƛƴǎ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭΦ 9ƭ Ǉƭŀ Ŝǎ 

materialitza en tot el territori amb la col·laboració dels ens locals 

El pla se centra en quatre grans ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘΩŜƭƭŜǎ ǊŜŎǳƭƭ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎΥ 

a. !ǇǊƻŦǳƴŘƛǊ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ 

b. Promoure i divulgar la cultura emprenedora 

c. Donar orientació i ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ 

d. Millorar la consolidació empresarial 

 

Veure: Xarxa Inicia 

Pla Inicia 

 

Átƭŀ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ Ŏomarcal 

es:  plan de iniciativas de dinamización comarcal 

Context: PAO, PDPO  ό[Ɲƴƛŀ /Υ tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛύ  

 

Aquest Pla té els objectius següents: 

- ŜǎǘƛƳǳƭŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘΩŀƭƎǳƴŜǎ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ Ŝƭ ǎuport del teixit productiu i 

la producció local,  

- ŀǾŀƴœŀǊ Ŝƭ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘΩŀƭƎǳƴŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŜǎΣ  

- desenvolupar un entorn socioeconòmic que afavoreixi la permanència de la població al territori. 

Per exemple, al projecǘŜ άTreball a les 7 comarquesέ  όtŀƭƭŀǊǎ WǳǎǎŁΣ wƛǇƻƭƭŝǎΣ !ƴƻƛŀΣ ¢ŜǊǊŀ !ƭǘŀΣ aƻƴǘǎƛŁΣ .ŀƛȄ 

9ōǊŜ ƛ wƛōŜǊŀ ŘΩ9ōǊŜύ ǳƴ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ Şǎ Ŝƭ ŘŜ ƭŀ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ŎƻƳŀǊŎŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜƭ 

desenvolupament local, ƛƳǇǳƭǎŀƴǘ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ ƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ 

aquests territoris, amb la finalitat de millorar la cohesió social i territorial. 

 

Veure: Treball a les 7 comarques 

 
Ordre PRE/143/2008Σ ŘŜ у ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀƧǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ 
dinamització ecoƴƼƳƛŎŀ Řƛƴǎ ŘŜƭ ƳŀǊŎ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ comarcal, durant el període 2008-2010. 
Resolució TRE/2167/2009Σ ŘŜ нп ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллф ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘŜ 
subvencions per a la realització de projectes ocupacionals i de desenvolupament ƭƻŎŀƭ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǎ ŀƭ tƭŀ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ 
dinamització cƻƳŀǊŎŀƭ ŀ ƭŜǎ ŎƻƳŀǊǉǳŜǎ ŘŜƭ tŀƭƭŀǊǎ WǳǎǎŁΣ Ŝƭ wƛǇƻƭƭŝǎΣ ƭΩ!ƴƻƛŀ ƛ ƭŀ ¢ŜǊǊŀ !ƭǘŀΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ά¢ǊŜōŀƭƭ ŀ 
ƭŜǎ п ŎƻƳŀǊǉǳŜǎέΦ 

http://inicia.gencat.cat/inicia/cat/
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5108/08088066.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5432/09203022.pdf
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ÁPlans de Serveƛǎ LƴǘŜƎǊŀǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

Sigles: PGOC 

 

Plans que cƻƳǇǊŜƴŜƴ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŀǊǘƛŎǳƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀƭ ǇǊƻŎŞǎ ŎƻƳǇƭŜǘ 

ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŀǎǎƻŎƛŀŘŜǎΦ  

Es pretén que, mitjançant la subscripció de convenis, les entitats publiques o privades sense ànim de lucre 

ǇŀǊǘƛŎƛǇƛƴ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ Ŝƴ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ 

incloguin la informació i orientació professional, les tècniques de recerca de feina, el foment de la creació 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ǘƻǘŜǎ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊ ǘŜƴŘŜƴǘǎ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜǎƻŎǳǇŀŘŜǎΣ ǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄŜƴ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Art. 18 del Reial Decret 735/1995, de 5 de maig, pel que se regulen las agencies de col·locació sense finalitats lucratives i els  

ǎŜǊǾŜƛǎ ƛƴǘŜƎǊŀǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Á Pla DŜƴŜǊŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

es:  Plan General de Empleo de Cataluña 

Sigles: PGOC 

 
5ƻŎǳƳŜƴǘ ōŀǎŜ ŘΩŀŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭ DƻǾŜǊƴ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǇŜǊ ŀƭ ǇŜǊƝƻŘŜ нллс-

нллуΦ /ƻƴŎǊŜǘŀ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎƛstema ocupacional, en el marc de les referències i 

ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘŜ [ƛǎōƻŀΣ ǘƻǘ Řƻƴŀƴǘ ǊŜǎǇƻǎǘŀ Ǝƭƻōŀƭ ŀ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ ŀǇǊƻǾŀŘŜǎ ǇŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǳǊƻǇŜǳ 

ƛ ŀ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀŎƛƻƴǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ 9ǎǇŀƴȅŀΣ Ŧormulades per la 

/ƻƳƛǎǎƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΣ ŀŘŜǉǳŀŘŜǎ ŀ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ Ŝƭ tƭŀ 

engloba de forma coherent diferents programes i actuacions amb incidència específica en el creixement 

ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǇǊŜƴŜƴǘ ŎƻƳ a base les directrius i orientacions emanades de la Comissió Europea en el 

ƳŀǊŎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ όEEOύΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ Ŝƭ tƭŀ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŎƻƴŦƻǊƳŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŝƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ /ŀǘŀƭŀƴŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ (ECO) i es configura ƭΩ9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ /ŀǘŀƭŀƴŀ ǇŜǊ ŀ 

ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ ς tƭŀ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ (ECO-POC). 

9ƭ tƭŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ƭŀ ŦǊǳŎǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ŘƛŁƭŜƎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ i la concertació social, 

factors claus en el desenvolupament de Catalunya i per a la ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƭ ƴƻǎǘǊŜ 

ǇŀƝǎΦ .ƻƴŀ ƳƻǎǘǊŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀŎƛƽ són els diferents acords realitzats històricament entre el Govern de la 

Generalitat i les organitzacions empresarials i sindƛŎŀƭǎΦ [ΩǵƭǘƛƳ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎΣ ƭΩ!ŎƻǊŘ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ 

ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎŀǘŀƭŀƴŀΣ ǎƛƎƴŀǘ el 16 de febrer 

de 2005 és referent principal del PGOC. 

Veure: Pla de desenvolupament de les polítiques ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όPDPO) 

 

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1995-10881
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9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ /ŀǘŀƭŀƴŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽΣ нллс-2008 

 

Á Plans extraordinaǊƛǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƭocal 

es:  Planes Extraordinarios de Empleo Local 

Sigles: PEOL 

Sinònim: Experienciació laboral 

Context: PAO, PDPO  (Línia C: tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛύ 

 
Aquests plans persegueixen un doble objectiu: 

-  aƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ les persones treballadorŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ 

ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀƭ ŎŀƴǾƛΣ ƭŀ ǎŜǾŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ 

-  Generar ocupació directa que suposi un recolzament als sectors/activitats econòmiques vinculades al 

ŎŀƴǾƛ ŘŜ ƳƻŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ 

sectors en dificultats. 

! ƳŞǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ Ƙƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇƛƴ ǎŜƎǳƛǊŀƴ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǉǳŜ ƛƴŎƭƻƎǳƛƴ ƻǊƛŜƴǘŀció i 

formació en funció del seu perfil professional i de les necessitats formatives detectades. 

 

Veure: tƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, Projecte Impuls 

 
Eines contra la crisi. 30 compromisos per al 2010 
Art. 3, Ordre TRE/84/2010, de 22 de febrer, per la qual s'estableixen les bases reguladores i la convocatòria per a la 
concessió de subvencions a entitats locals per a la realització de plans extraordinaris d'ocupació locals (Projecte Impuls 
Treball) 
 

 

Á Plans de formació intersectorials 

es: planes de formación intersectoriales 

Context: Aprenentatge al llarg de la vida, CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ,  PDPO  Línia B: Impuls a la formació i a la 

qualificació al llarg de la vida 

 
Plans de formació (CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ) ŀŘǊŜœŀǘǎ ŀ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎies transversals a diversos sectors 

ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘƻǊ ǇŜǊ ŀƭ ǊŜŎƛŎƭŀǘƎŜ ƛ requalificació de 

treballadors i treballadorŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜŎǘƻǊǎΣ ƛƴŎƭƻǎŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀŘǊŜœŀŘŀ ŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ de 

funcions pròpies de la representació legal de les persones treballadores. 

 

Veure esquema: Formació professional 

 

Veure: tƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻferta 

Resolució TRE/1720/2009Σ ŘŜ мт ŘŜ ƧǳƴȅΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘŜ нллф ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ 
ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ŀƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭΣ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜŎƻnomia social i de 

http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/PGOC_2006.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/msi-dgac/menuitem.cfb4d0ec869dcac3934fec60b0c0e1a0/?vgnextoid=3900d650f31b5210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=3900d650f31b5210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5574/10050119.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5406/09166043.pdf
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caràcter sectorial, destinats a persones treballadores prioritàriament ocupades, que promou el Consorci per a la Formació 
Contínua de Catalunya. 
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 
 

 

Á tƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ 

es:  planes de formación de oferta 

Context: Aprenentatge al llarg de la vida, CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, PDPO  (Línia B: Impuls a la formació i a la 

qualificació al llarg de la vida) 

 
Plans de formació destinats a persones treballadores prioritàriament ocupades, promoguts pel Consorci per a 

la Formació Contínua de Catalunya. Poden ser sectorials o intersectorials. 

 

Veure esquema: Formació professional 

 
Resolució TRE/1720/2009, de 17 de juny, per la ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘŜ нллф ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ 
ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ŀƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭΣ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ Ře 
caràcter sectorial, destinats a persones treballadores prioritàriament ocupades, que promou el Consorci per a la Formació 
Contínua de Catalunya. 
 
 

Á Plans de formació sectorial 

es:  planes de formación sectorial 

Context: Aprenentatge al llarg de la vida, CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, PDPO (Línia B: Impuls a la formació i a la 

qualificació al llarg de la vida) 

 
Accions formatives (formŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ) adreçades a la formació de persones treballadorŜǎ ŘΩǳƴ ŁƳōƛǘ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ 

de referència i/o sector ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŀ Ŧƛ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜǊ ŀƭǎ 

diferents sectors i satisfer-ne les necessitats específiques de formació. Les accions específiques programades 

en aquest tipus de plans també podran adreçar-se al reciclatge i la requalificació de persones treballadores 

procedents de sectors en situació de crisi. 

 

Veure esquema: Formació professional 

 

Veure: tƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ 

 

Resolució TRE/1720/2009Σ ŘŜ мт ŘŜ ƧǳƴȅΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘŜ нллф ǇŜǊ ŀ ƭŀ Ŏƻncessió de subvencions 
ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ŀƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭΣ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ Ře 
caràcter sectorial, destinats a persones treballadores prioritàriament ocupades, que promou el Consorci per a la Formació 
Contínua de Catalunya. 
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 
 

 

http://www.conforcat.cat/continguts.asp?cat=2&sub=&op=8&pag=8
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5406/09166043.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5406/09166043.pdf
http://www.conforcat.cat/continguts.asp?cat=2&sub=&op=8&pag=8
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ÁPlans de formació sectorials per al sector del metall, automoció i la seva indústria 

auxiliar 

es:  planes de formación para el sector del metal, automoción y su industria auxiliar 

Context: Aprenentatge al llarg de la vida, CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la 

qualificació al llarg de la vida 

 
Plans de formació sectorial per al sector del metall, automoció i la seva indústria auxiliar, destinats 

prioritàriament a persones treballadores ocupades, especialment les persones treballadores afectades per 

ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŘŜ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ǎŜŎǘƻǊǎΦ 

 

Veure: tƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ 

 
Resolució TRE/782/2009Σ ŘŜ мф ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллф ǇŜǊ ŀ ƭŀ 
concessió de subvencions públiques per al finançament de plans de formació sectorials per al sector del metall, automoció i 
la seva indústria auxiliar, destinats prioritàriament a persones treballadores ocupades, especialment persones treballadores 
afectŀŘŜǎ ǇŜǊ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŘŜ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
 

 

Á Pla ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  plan de empleo 

Sigles: PO 

Sinònim: Experienciació laboral 

Context: PAO,  PDPO [Ɲƴƛŀ /Υ tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜl territori  

 
Contractació ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ƛ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ 

general i social, de naturalesa addicional respecte de les actuacions habituals de les entitats que promouen els 

plans, per tal que els i les participants puguin adquirir experiència professional i millorar la seva ocupabilitat. 

Veure: tƭŀƴǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛǎ ŘΩƻcupació local 

 

Ordre TRE/165/2008Σ ŘŜ мр ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭǎ ŀƧǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ 
ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ ǇŜǊƝƻŘŜ нллу-2009. 
Ordre TRE/235/2009Σ ŘŜ у ŘŜ ƳŀƛƎΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ нллф ǇŜǊ ŀ 
la conceǎǎƛƽ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
 

Á Població  

es:  población 

 
XƛŦǊŀ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘΦ  

L'Institut Nacional d'Estadística (INE) disposa de dues fonts que recullen informació sobre població a nivell 

municipal, de districte i secció censal i que tenen finalitats diferents: 

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5349/09076149.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5117/08095119.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5379/09127010.pdf
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-Cens de població: es du a terme cada 10 anys ҍdes del 1981 en els anys acabats en 1. Té caràcter 

merament estadístic i el seu objectiu és proporcionar informació sobre el nombre i la distribució de la 

població en funció de determinades característiques demogràfiques i socials. És a dir, ofereix una foto fixa 

de la societat en el moment de la seva realització. Per a això es mobilitza a una sèrie d'agents censals que 

recorren el país recollint les dades de totes les persones que resideixen a Espanya, sigui quin sigui el seu 

domicili i condició.  

-Padró municipal: és un registre administratiu que porta a terme cada ajuntament i en el qual es recull 

nom, cognoms, DNI, domicili, sexe, data, lloc de naixement i formació acadèmica dels i de les residents a 

cada localitat (municipi). El padró s'actualitza constŀƴǘƳŜƴǘ όƭΩ м ŘŜ ƎŜƴŜǊ ŘŜ ŎŀŘŀ ŀƴȅύΦ 

 

Veure esquema: Població 

 
Idescat 

INE 

 

Á Població activa 

es:  Población activa 

Context: Població 

 
Població econòmicament activa que comprèn totes les persones de 16 o més anys que durant la setmana de 

ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ όƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀ ŀǉǳŜƭƭŀ Ŝƴ ǉǳŝ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŦŜǊ ƭϥŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ƭΩEPA) satisfan les condicions necessàries 

per a la seva inclusió entre les persones ocupades o aturades.  

Aquesta informació ǎΩƻōǘŞ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩEnquesta de població activa (EPA), actualitzada trimestralment. 

 

Veure: ¢ŀȄŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

 

Veure esquema: Població 

 

Veure: Situació laboral 

 
Enquesta de població activa (INE) 

 

Á Població aturada  

es:  población parada 

Veure: Població desocupada 

 

Á Població desocupada  

es:  población desempleada 

Context: Població 

http://www.idescat.cat/cat/poblacio/xifrespob.html
http://www.ine.es/metodologia/t20/t203024566.htm#pad
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Poblacio
http://www.ine.es/daco/daco43/resumetepa.pdf
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Sinònim: població aturada 

 

Població que comprèn totes les persones de 16 o més anys que reuneixin simultàniament les següents 

condicions:  

- sense treball, és a dir, que no hagin tingut una ocupació per compte aliè ni per compte propi durant la 

setmana de referència όƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀ ŀǉǳŜƭƭŀ Ŝƴ ǉǳŝ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŦŜǊ ƭϥŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ƭΩ9t!ύ 

- a la recerca de treball, és a dir, que hagin pres mesures concretes per buscar un treball per compte aliè o 

hagin fet gestions per establir-se pel seu compte durant el mes precedent.; 

- disponibles per treballar, és a dir, en condicions de començar a fer-ho en un termini de dues setmanes a partir 

del diumenge de la setmana de referència όƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀ ŀǉǳŜƭƭŀ Ŝƴ ǉǳŝ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŦŜǊ ƭϥŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ƭΩ9t!ύ 

La UAFSEΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭΩ9sǘǊŀǘŝƎƛŀ ŜǳǊƻǇŜŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όEEO), distingeix les persones aturades de llarga 

durada. 

Veure: ¢ŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ 

Veure esquema: Població 

Veure: Situació laboral 

 
Enquesta de població activa (INE) 

 

ÁPoblació inactiva 

es: población inactiva 

Context: Població 

 
Població que comprèn totes les persones de 16 o més anys, no classificades com ocupades ni desocupades ni 

població comptada a part ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǎŜǘƳŀƴŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ όƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀ ŀǉǳŜƭƭŀ Ŝƴ ǉǳŝ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŦŜǊ 

ƭϥŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ƭΩ9t!ύΦ !ǉǳŜǎǘŀ Ŝǎ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀ ŜƴΥ 

- Persones que s'ocupen de la seva llar: persones que, sense exercir cap activitat econòmica, es dediquen a 

cuidar les seves pròpies llars; per exemple, mestresses i altres familiars que s'encarreguen de la cura de la 

casa i dels nens. 

-  Estudiants: persones que, sense exercir cap activitat econòmica, reben una instrucció sistemàtica en 

qualsevol grau d'educació.  

-  Jubilats o prejubilats: persones que han tingut una activitat econòmica anterior i que per edat o altres causes 

l'han abandonat, percebent una pensió (o uns ingressos de prejubilació) amb motiu de la seva activitat 

anterior.  

-  Persones que perceben una pensió distinta de la de jubilació i de prejubilació.  

-  Persones que realitzen sense remuneració treballs socials, activitats de tipus benèfic, etc. (excloses les que 

són ajudes familiars). 

-  Incapacitats per a treballar.  

file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Situacio_laboral
http://www.ine.es/daco/daco43/resumetepa.pdf
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- Altra situació: persones que, sense exercir cap activitat econòmica, reben ajuda pública o privada i totes 

aquelles que no estiguin incloses en cap de les categories anteriors, per exemple els i les rentistes 

Cal considerar que la UAFSE afegeix una altra categoria: persones inactives retirades dels negocis. 

 

Veure esquema: Població 

 

Veure: Situació laboral 

 
Enquesta de població activa (INE)  

 

Á Població ocupada 

es:  población ocupada 

Context: Població 

 
Població que comprèn les persones de 16 o més anys que durant la setmana de referència όƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ Ŝƴ 

què ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŦŜǊ ƭϥŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ƭΩ9t!ύ han tingut un treball per compte aliè o exercit una activitat per compte 

propi. Segons la UAFSE aquesta població es pot classificar en: 

-Persones ocupades per compte propi. 

- Ocupadeǎ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀƭǘǊƛ όamb contracte fix i amb contracte temporal) 

- En règim de funcionariat. 

 

Veure: Taxa ocupació 

 

Veure esquema: Població 

 

Veure: Situació laboral 

 

Veure ampliació concepte: Població ocupada 

 
Enquesta de població activa (INE); Glossari Servicio Público de Empleo Estatal 

9ǎǘŀǘǳǘ ōŁǎƛŎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭŜŀǘ Ǉúblic 

 

 

Á Política ŘΩƻcupació 

es:  política de empleo 

 
CƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ ŀŘƻǇǘŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩ9ǎǘŀǘ ƛ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘǎ ŀǳǘƼƴƻƳŜs que té per finalitat el desenvolupament 

ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ǘŜƴŘŜƴǘǎ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇƭŜƴŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŀ 

ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀ ƛ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ƛ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŀ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŀǘǳǊ ƛ ŀ 

la deguda protecció en les situacions de atur. [ŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎΩƘŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Řƛƴǎ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ 

http://www.ine.es/daco/daco43/resumetepa.pdf
http://www.ine.es/daco/daco43/resumetepa.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.trabajadorespublicos.es/ebep.html
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ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ ¢ǊŀŎǘŀǘ 

constitutiu de la Comunitat Europea. 

 
Article 1 de la Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
 

ÁPolítiques actives ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  políticas activas de empleo 

Sigles: PAO 

 

CƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘƛǊƛƎƛŘŜǎ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀƭǘǊƛ ƻ ǇǊƻpi, de les persones desocupades; ŀƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŀ ƭŀ 

promoció professional de les persones ocupades; ƛ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŜǊƛǘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ƛ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭΦ 

[Ŝǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŀ ǘƻǘ ƭΩ9ǎǘŀǘΣ ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩ9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŜǎǇŀƴȅƻƭŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŜǎ 

necessitats dels i de les ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ Ŝƭǎ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘǎ ŘŜƭǎ ƳŜǊŎŀǘǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ŘŜ 

maneǊŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ŘǳŜƴ 

ŀ ǘŜǊƳŜ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ŎƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ i de les ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Veure: CƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
 
Articles 23, 24 i 25  Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

Article 10 i 11 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Veure esquema: àmbits de les PAO 

 

ÁPolítiques de joventut 

es:  políticas de juventud 

Context: joves 

I 

ntervencions dels agents que atenen les necessitats en els diversos àmbits de la vida de les persones joves, 

especialment les que es troben en una situació de més vulnerabilitat social. 

 

Article 2 a) Llei 33/2010Σ ŘŜ ƭΩм ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘΦ 

 

Á Polítiques passives ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es: políticas pasivas de empleo 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5731/10273096.pdf
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[Ŝǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇŀǎǎƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƽƴ Ŝƭ conjunt de normes que regulen les prestacions per desocupació. El 

ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴǎ Şǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ tǵōƭƛŎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 9ǎǘŀǘŀƭ. 

Polítiques pŀǎǎƛǾŜǎ ŘΩocupació   

 

Context: PolítiquŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

Mesures que tenen com a objectiu respondre a les situacions de carència de les persones desocupades, 

assegurant-ƭƻǎ ǳƴ ŎŜǊǘ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘǎ ŀ ŎƻƳǇŜƴǎŀǊ ƭŀ ǇŝǊŘǳŀ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜ ƭŀ ǇŝǊŘǳŀ 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ  

Poden ser: 

-Contributives. Tenen com a objectiu proporcionar prestacions substitutives de les rendes salarials que 

ǎΩƘŀƴ ŘŜƛȄŀǘ ŘŜ ǇŜǊŎŜōǊŜ ŎƻƳ ŀ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǇŝǊŘǳŀ ŘΩǳƴŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ 

jornada 

-No contributives (assistencials). Nivell complementarƛ ŀ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘŜƛȄ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜǎƻŎǳǇŀŘŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ Ŝƴ ŀƭƎǳƴ ŘŜƭǎ  ǎǳǇƼǎƛǘǎ ǉǳŜ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нмр ŘŜƭ  w5 

Legislatiu 1/1994 Llei General de la Seguretat Social 

- 
Reial Decret 1/1994Σ ŘŜ нл ŘŜ ƧǳƴȅΣ ǇŜƭ ǉǳŜ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ¢ŜȄǘ wŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ {ŜƎǳǊŜǘŀǘ {ƻŎƛŀƭ 
 
Veure:  Prestació contributiva i Subsidi per desocupació 

 

Á Posició partida pressupostària 

es:  posición de la partida presupuestaria 

Context: Estructura pressupostària 

 
A partir de la combinació dels elements pressupostaris, es defineixen les partides i posicions pressupostàries de 

despesa i ingrés, de la següent forma: 

-Posició pressupostària de despesa: 
 Despesa/Estructura Econòmica/Estructura Funcional/Origen de crèdit       

 Exemple: D/470 6200 01/3311 

-tƻǎƛŎƛƽ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀ ŘΩƛƴƎǊŞǎΥ 
 Ingrés/Estructura Econòmica/Origen de crèdit 

 
Classificació econòmica de les despeses  

 

Á Pressupost  

es:  presupuesto 

Context: Origen de fons 

Expressió comptable del pla econòmic del sector públic per a un període de temps determinat (generalment un 

any). Cada entitat pública amb personalitat jurídica pròpia té el seu pressupost on es reflecteixen, de manera 

http://www.boe.es/boe/dias/1994/06/29/pdfs/A20658-20708.pdf
http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/CLECDE.pdf
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desagregada, les corresponents previsions d'ingressos i limitacions de despeses. Segons les diferents fases, el 

pressupost pot ser preventiu, consolidat o liquidat. 

Veure esquema: Origen de fons 

 
Idescat 

ÁPressupost atorgat 

es:  presupuesto otorgado 

Sinònim: Import (segons Comissió Interdepartamental de Investigació i Innovació (CIRIT)) 

 
LƳǇƻǊǘ ŎƻƴŎǊŜǘ ǉǳŜ ǎΩŀǇǊƻǾŀ ŎƻƴŎŜŘƛǊΣ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜƭ ǘǊŁƳƛǘǎ ƭŜƎŀƭǎ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘǎΣ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŦŜǘ ƻōƧŜŎǘŜ 

de la subvenció. 

{ŜƎƻƴǎ Ŝƭ /LwL¢Σ Şǎ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǉǳŜ ǾŀǊƛŀǊŁ ǎƛ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ Şǎ ŀƴǳŀƭ ƻ ǇƭǳǊƛŜƴƴŀƭΦ 

 
Article 46.2 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desemōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ Text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya. 
 

 

Á Pressupost executat 

es:  presupuesto ejecutado 

Sinònim: execució financera de la despesa efectiva 

Context: Execució pressupostària 

 
Despeses reals efectivament realitzades, justificades (amb factures o documents probatoris de valors 

equivalent) i pagades (amb sortida material de fons), Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ŎƻƳǇǊŝǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩ1 de gener i el 31 de 

ŘŜǎŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴȅ Ŝƴ ǉǸŜǎǘƛƽΣ ƛƴŎƭƻŜƴǘ-hi els justificants dels pagaments fets als agents i destinataris finals que 

Ƙŀƴ ƛƴǘŜǊǾƛƴƎǳǘ Ŝƴ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ όǇǊƻǾŜƠŘƻǊǎ ƛ ŎǊŜŘƛǘƻǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎύΦ {ΩŜȄŎƭƻǳŜƴ Ŝƭǎ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎ ŀ 

ŎƻƳǇǘŜ ƴƻ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊŀƴ ŘΩƛƴŎƭƻǳǊŜ Ŝƴ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ŜŦŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘ Ŝǎ ƭƛǉǳƛŘƛ ƛ Ƨǳǎǘifiqui la 

despesa. Els justificants relatius a les despeses seran conservats per les unitats competents de les comunitats 

autònomes en documents originals o en suports de dades generalment acceptats per posar-los, en el seu cas, a 

disposició dels òrgans de control nacionals i comunitaris.  

 

ANNEX II.6, Ordre TIN/687/2010Σ ŘŜ мн ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ нлмл, 
per a la seva gestió per les comunitats aǳǘƼƴƻƳŜǎ ŀƳō ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀǎǎǳƳƛŘŜǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻral finançades 
amb càrrec als pǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 
 

Á Pressupost executat: cost estructural 

es:  presupuesto ejecutado: coste estructural 

 

http://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=663&m=m
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
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Import corresponent a la part dels costos fixos (estructurals) del total de la despesa efectivament realitzada, 

justificada i pagada (amb sortida material de diners). 

 

Á Pressupost previst 

es:  presupuesto previsto 

 

LƳǇƻǊǘ ǉǳŜ ǎΩŀŎƻǊŘŀ ŘŜǎǘƛƴŀǊ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŘŜǎǇŜǎŀ ŀ ŎŁǊǊŜŎ ŘΩǳƴ ŎǊŝŘƛǘ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŀǊƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ 

sense sobrepassar-ƴŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ǇŜƴŘŜƴǘ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽΣ ŎŀƭŎǳƭŀǘ de manera certa o aproximada per excés, reservant 

per a aquesta finalitat la totalitat o una part del crèdit pressupostari disponible. 

Quantia màxima destinada a la subvenció que apareix concretada a les bases reguladores de la convocatòria. 
 
Articles 46.1 i 92.4 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻva el Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya. 
 
 

Á Pressupost sol·licitat 

es:  presupuesto solicitado 

 
Import que el o la ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƧǳǘ o subvenció consigna en el full de sol·licitud de la subvenció per cobrir el 

ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ όŘŜƭ fet subvencionable). 

 

ÁPrestació econòmica per desocupació 

es:  Prestación por desempleo 

 

És la prestació que la Seguretat Social o altres entitats atorguen als seus beneficiaris, en diners o en espècie, 

per atendre situacions de necessitat en cas de desocupació. 

bΩƘƛ Ƙŀ de quatre tipus: 

- Prestació per desocupació de nivell contributiu 

- Prestació per desocupació de nivell assistencial 

- Prestació per desocupació dels treballadors eventuals agraris 

- Programŀ ŘŜ ǊŜƴŘŀ ŀŎǘƛǾŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ όw!I) 

! ƭΩŀƎƻǎǘ ŘŜƭ нлмл ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǇŜǊ ƭƭŜƛ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ǇŜǊ ŎŜǎŀƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭǎ 

treballadors autònoms. 

 
Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema específico de protección por cese de actividad 
de los trabajadores autónomos. 
 

Á Prestació contributiva 

es:  Prestación por desempleo de nivel contributivo 

http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-12616-C.pdf
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Sinònim: Prestació per desocupació 

Context: tƻƭƝǘƛŎŀ ǇŀǎǎƛǾŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
Prestació de nivell contributiu a la qual una persona té dret, de forma general, quan perd la feina contra la seva 

voluntat i ha cotitzat prèviament a la Seguretat Social. Requisits per accedir a la prestació: 

- Estar afiliat o afiliada i en situació d'alta o assimilada a l'alta (vegeu apartat següent) a la Seguretat Social en 

un règim que contempli la contingència per desocupació. 

- Trobar-se en situació legal d'atur. 

- Acreditar disponibilitat per buscar activament ocupació i per acceptar una col locació adequada i subscriure 

un compromís d'activitat (veure apartat a continuació). 

- Tenir cobert un període mínim de cotització de dotze mesos dins dels sis anys anteriors a la situació legal 

d'atur, o al moment en què va cesǎŀǊ ƭϥƻōƭƛƎŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻǘƛǘȊŀǊΦ [Ωincompliment per part de l'empresari o 

empresària de les obligacions d'afiliació, alta i cotització no impedeix que la persona treballadora obtingui la 

seva prestació per atur i, per això, l'entitat gestora abonarà les prestacions sense perjudici de les accions que 

adopti contra l'empresa infractora i la responsabilitat que correspongui a aquesta per les prestacions 

reconegudes. 

- No haver complert l'edat ordinària que s'exigeixi en cada cas per causar dret a la pensió contributiva de 

jubilació, llevat que la persona treballadora no tingués dret a ella per manca d'acreditació del període de 

cotització requerit o es tracti de supòsits de suspensió de la relació laboral o reducció de jornada autoritzats 

per expedient de regulació d'ocupació. 

- No estar inclòs en alguna de les causes d'incompatibilitat. 

 

Veure classificació: Prestacions econòmiques per desocupació 

 
Glossari SPEE 

 

Á Procediment de concessió 

es:  procedimiento de concesión 

Veure: Mètode de gestió 

 

ÁPǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩAcreditació i Avaluació de les competències 

es: Procedimiento para la acreditación y evaluación de las competencias 

 

Context: Certificat professionalitat 

Sinònim: Acreditació de competència 

/ƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀ ŀǾŀƭǳŀǊ ƛ ǊŜŎƻƴŝƛȄŜǊ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 

ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƻ ŘŜ ǾƛŜǎ ƴƻ ŦƻǊƳŀƭǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽΦ  

Aquest procediment es regeix pels principis següents: 

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
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a) Respecte dels drets individualsΥ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ƛ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

han de proporcionar a les persones que hi participin oportunitats adequades perquè puguin demostrar la seva 

competència professional en les corresponents unitats de competènciaΦ [ΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǘŞ ŎŀǊŁŎǘŜǊ 

ǾƻƭǳƴǘŀǊƛ ƛ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƽƴ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎƛŀƭǎΦ 

b) FiabilitatΥ ǎΩƘŀ ŘŜ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀǊ Ŝƴ ŎǊƛǘŜǊƛǎ, mètodes i instruments que assegurin resultats comparables en 

ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘƳŜƴǘ ŘŜƭ ƭƭƻŎ ƻ ƳƻƳŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŝ Ŝǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

competència professional. 

c) ValidesaΥ Ŝƭǎ ƳŝǘƻŘŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǳǘƛƭƛǘȊŀǘǎΣ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ Ǉossible concreció en proves, han de mesurar 

ŀŘŜǉǳŀŘŀƳŜƴǘ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛƎǳƛƴ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘΦ 

d) ObjectivitatΥ Ŝƴ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǎΩƘŀ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ Ŝƭ ǊƛƎƻǊ ǘŝŎƴƛŎΣ ƭŀ 

impŀǊŎƛŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΣ ƛ ǎΩƘŀ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǊŜ ƭŀ ǊŜǾƛǎƛƽ ŘŜƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎΦ 

e) ParticipacióΥ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǎΩƘŀ ŘŜ ŦŜǊ ŀƳō ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 

interlocutors socials més representatius. 

f) QualitatΥ ǳƴ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴ ƛ ŜȄǘŜǊƴ ƴΩƘŀ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘΣ Ŝƭ ǊƛƎƻǊ ǘŝŎƴƛŎ ƛ ƭŀ ǾŀƭƛŘŜǎŀΦ 

g) CoordinacióΥ ǎΩƘŀ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀŘŜǉǳŀŘŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŜǘŀǘ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘǎ 

responsables del seu deseƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ ƳŁȄƛƳŀ ŜŦƛŎŁŎƛŀ ƛ ŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǾŀ 

implementació. 

 

Veure esquema: Qualificació professional 
 

Articles 2 i 6 Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals adquirides per 

experiència laboral 

Glossari Institut Català de les Qualificacions Professionals (ICQP) 

 

Á PRODI 

Veure: Programa temporal de protecció per desocupació i inserció 

 

ÁProductivitat 

wŜƭŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘ ǇǊƻŘǳƠŘŀ ŘΩ ǳƴ ōŞ ƛ Ŝƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ (treball, temps,...) emprats per a la seva 

producció. 

De fet, la productivitat és una magnitut que pretèn quantificar lΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀΥ ǳƴ ŀǳƎƳŜƴǘ 

ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘ ǎǳǇƻǎŀ ǉǳŜΣ ŀƳō Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄ ŜǎŦƻǊœ ƛ ŘŜŘƛŎŀŎƛƽΣ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Şǎ ŎŀǇŀœ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ 

quantitat de producte. Així doncs, lΩŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘ Şǎ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳma de diversos factors:  

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781-C.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.85b5ffcd84f096adb45f0ca9b0c0e1a0/?vgnextoid=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=d0d0204605245110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD
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- Coneixements tècnics que permeten introduir nous mitjans de producció i nous procediments que 

milloran la productivitat. 

- Organització de la divisió del treball (orientada a reduir els temps morts, les disfuncions i les prèdues 

ŘΩinformació entre unitats productives, el malbaratament de materials, els productes amb tares, etc) 

- Sistemes de control sobre els comportaments individuals orientats a fomentar el treball en equip, etc 

Albert Recio. Trabajo, personas, mercados, Manual de economía laboral  

Á Programa 

es:  Programa 

 

Fŀ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘΣ ŎƻƘŜǊŜƴǘ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŜȄǇǊŜǎǎŀǘǎ Ŝƴ ǳƴ 

conjunt de projectes. Un programa fa operatiu un pla mitjançant la realització de projectesA més, els projectes 

es configuren per arribar a un objectiu global comú.  El programes tenen objectius específics (o estratègics, 

pràctics, operatius), que expressen els efectes que pretenen aconseguir en un termini de temps raonable. 

 

Exemple: Treball als Barris dins del marc de la Llei de Barris 

 

Veure esquema: Pla ς projecte - programa - activitat - acció  

 
Manual de gestión del ciclo de proyecto - Comissió Europea 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

 

Á tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ Ǉermanent 

es:  programa de aprendizaje permanente 

Sigles: PAP 

Context: Intercanvis internacionals 

 

El Programa ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ όt!tύ Ŝǎ ǇǊƻǇƻǎŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊΣ ǇŜǊ ƳƛǘƧŁ ŘŜ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŎƻƴǘƛƴǳŀǘΣ ŀƭ 

desenvolupament de la Unió Europea com a societat del coneixement avançada, amb un creixement econòmic 

sostenible, més i millors llocs de treball i una major cohesió social, garantint al mateix temps una bona 

ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ƳŜŘƛ ŀƳōƛŜƴǘ Ŝƴ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ƎŜƴŜǊŀŎƛƻƴǎ ŦǳǘǳǊŜǎΦ 9ƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǇǊŜǘŞƴ ŜǎǘƛƳǳƭŀǊ ƭΩƛƴǘercanvi i 

la cooperació de manera que es converteixi en referència de qualitat mundial. 

El PAP és el principal ƳŜŎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ŜǳǊƻǇŜǳ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀƳǇ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀció i té una 

durada de 7 anys (2007-2013) i està estructurat en els 4 subprogrames sectorials següents: 

     - ComeniusΥ ŀŘǊŜœŀǘ ŀ ƭΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

     - ErasmusΥ ŀŘǊŜœŀǘ ŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ 

     - Leonardo da Vinci: adreçat a la formació professional 

http://www.accionsocial.gov.co/documentos/Cooperacion%20Internacional/Manual_Ciclo_Proyecto.pdf
http://www.cje.org/C12/Novedades/Document%20Library/publicaciones(novedades)/asociaguias/asociaguias3.pdf
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     - GrundvigΥ ŀŘǊŜœŀǘ ŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 

Així mateix, inclou 2 programes més: Un programa transversal referit a les activitats que superen els límits dels 

ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎΣ ƛ ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŝƴ п ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ŏƭŀǳ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ  όƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ƛ 

ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΣ Ŝƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǊŜnentatge de les llengües, el desenvolupament de TIC innovadores i la 

difusió i aprofitament de resultats)Τ ƛ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ WŜŀƴ aƻƴƴŜǘΣ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘΣ ƭŀ 

investigació i la reflexió sobre la integració europea i sobre institucions europees claus. 

 
OrdreEDU/490/2007, de 17 de desembre, per la qual es dóna publicitat del marc general que regirà en les convocatòries 
deǎŎŜƴǘǊŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ Ǉermanent de la Unió Europea, per al període 2007-нлмоΣ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ 
convocatòria corresponent al període 2008-2010. 
 

 

Á Programa específic formatiu 

es:  programa formativo específico 

Context: Formació ǇŜǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
/ƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎǘuacions en matèria de formació adreçades a un col·lectiu o sector concret per una finalitat 

concreta. 

 
Article 3 del Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
 

Á Programa per a la contractació de dones en situació de violència de gènere a empreses clau 

es:  programa de inserción sociolaboral para mujeres víctimas de violencia de género  

Context: PAO,  PDPO  (Línƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ 

treball en igualtat de condicions) 

 
!ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜ Řƽƴŀ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭΩƻōƭƛƎŀŎƛƽ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ оуΦн Ŏύ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ рκнллуΣ ŘŜ нп ŘΩŀōǊƛƭΣ ŘŜƭ ŘǊŜǘ 

de les dones a eradicar ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΣ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǉǳŀƭ ǎΩha de promoure la signatura de convenis amb 

empreses i organitzacions sindicals per facilitar la reinserció laboral de dones en situació de violència. 

 

Veure: Programeǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻportunitats, Dones en situació de vulnerabilitat laboral 

 
aŜǎǳǊŜǎ ŘΩ LƎǳŀƭǘŀǘ ŘϥƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΥ ŘƻƴŜǎΣ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭ 

 

Á Programa ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭ 

es:  programa de experiencia profesional para el empleo juvenil 

Sinònim:  Programa SǳƳŀΩǘ 

Context: PAO, PDPO (Línia B: Impuls a la qualificació al llarg de la vida) 

 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5037/07352025.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/treball/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=7372fbabde872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=7372fbabde872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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;ǎ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊ ǉǳŜ ŎƻƳōƛƴŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀŘǉuisició 

ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ŜƳǇǊŜǎŜǎΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

joves desocupades i facilitar la seva inserció laboral a les empreses. 

 

Veure: Projecte Impuls 

 

Á Programa operatiu 

es:  programa operativo 

Context: Fons Social Europeu; Origen de fons 

 
Document presentat per un estat membre i aprovat per la Comissió en el qual es recull una estratègia de 

desenvolupament qǳŜ ŎƻƴǘŞ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŎƻƘŜǊŜƴǘ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎΣ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ǇǊŜŎƛǎŀ ƭΩŀƧǳǘ ŘΩŀƭƎǳƴ 

ŘŜƭǎ Ŧƻƴǎ ƻΣ ǉǳŀƴ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǎƛƎǳƛ ŘŜ άŎƻƴǾŜǊƎŝƴŎƛŀέΣ ŘŜƭ Cƻƴǎ ŘŜ /ƻƘŜǎƛƽ ƛ ŘŜƭ C959wΦ 

[ΩŜstructura de gestió de la intervenció de ƭΩFSE acordada a Espanya està formada per dinou programes 

operatius regionals corresponents a les comunitats autònomes i ciutats autònomes i tres programes operatius 

ŘΩŀōŀǎǘ ƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ŜƴǘǊe els quals Ŝǎ ǘǊƻōŀ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ƻǇŜǊŀǘƛǳ ŘΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƻcupació. Pel que fa al Fons 

Social Europeu, els programes operatius es classifiquen en: 

- Programes operatius pluriregionals (ŘΩŀōŀǎǘ ƴŀŎƛƻƴŀƭ) de caràcter horitzontal que segueixen 

una ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ǉǳŜ ŀǊǘƛŎǳƭŜƴ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀōŀǎǘ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ƛ ŘΩaltres agents nacionals. 

- Programes operatius regionals: reuneixen les actuacions de cada administració autonòmica, 

ŎƻōǊƛƴǘ Ŝƭǎ ŎƛƴŎ ŁƳōƛǘǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǇǊŜǾƛǎǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩFSE. 

9ǎ ǇǊŜǾŜǳ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘŜ ŎƛƴŎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǇƭǳǊƛǊŜƎƛƻƴŀƭǎΥ  

-  Foment de ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ. 

-  Atenció als col·lectius que requereixen actuacions especialitzades amb un disseny específic. 

-  Organització del sistema de formació professional. 

-  Actuacions en matèria de formació contínua i reforç de la capacitat empresarial. 

-  Investigació, desenvolupament i innovació. 

 

Veure esquema: Origen de fons 

 

Veure esquema: Programa operatiu FSE 

 
Reglamento (CE) No 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 por el que se establecen las disposiciones generales 
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesión y se deroga el 
Reglamento (CE) no 1260/1999.  
UAFSE  
Programa operativo FSE CATALUNYA 2007 ς 2013 CCI 2007ES052POOO7 Noviembre 
Programa operativo PLURIRREGIONAL Adaptabilidad y Empleo 
 
 

http://www.mtin.es/uafse/es/programando/programasOperativos/pdf/Adaptabilidad-y-Empleo.pdf
http://www.mtin.es/uafse/es/programando/programasOperativos/pdf/Catalunya.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:210:0025:0025:ES:PDF
http://www.mtin.es/uafse_2000-2006/es/mapa.htm
http://www.mtin.es/uafse/es/programando/programasOperativos/index.html
http://www.mtin.es/uafse/es/programando/programasOperativos/pdf/Adaptabilidad-y-Empleo.pdf
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Á Programes operatius pluriregionals 

es:  programa operativo pluriregional 

Context: Fons Social Europeu 

 
/ƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƘƻǊƛǘȊƻƴǘŀƭ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ƭΩFSE en tot el territori nacional per tal de garantir 

un millor equilibri territorial i cohesió social. Existeixen tres programes operatius pluriregionals: 

Programa operatiu Fons Social Europeu 2007-2013 Adaptabilitat i ocupació 

Programa operatiu Fons Social Europeu 2007-2013 Lluita contra la discriminació 

Programa operatiu Fons Social Europeu 2007-2013 Assistència tècnica, cooperació transnacional i 

interregional 

 

Veure esquema: Origen de fons 

 

Veure esquema: Programa operatiu FSE 

 
Plan de información y comunicación. Programa operativo de adaptabilidad y empleo. Servicio Público de Empleo Estatal. 22 
de maig de 2008. 
 

Á Programa Polígons  

Context: PAO, PDPO [Ɲƴƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de 

treball Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

 
El programa és una iniŎƛŀǘƛǾŀ ǇŜǊ ǇƻǎŀǊ ŀ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜ les empreses que participen en el projecte un conjunt 

ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘƛƴ Ŝƭǎ ŎŀƴǾƛǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘƛǳǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 

humans a través de la implantació de mesures de conciliació i de noves organitzacions del temps. 

La finalitat del projecte és detectar les necessitats reals de les empreǎŜǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ƛ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀǘΣ 

els i les representants de les persones treballadores i les persones treballadores dels beneficis que comporta 

una reorganització del temps de treball; capacitar les treballadores i els treballadors per implementar mesures i 

oferir serveis adaptats a les necessitats de les persones treballadores i de les empreses. 

 

ÁPrograma Prepara 

Sinònim: Programa de requalificació professional de les persones que esgoten la seva protecció per desocupació 

Context: PAO 

 

PǊƻƎǊŀƳŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ƛƴŎƭƻǳ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŀŎǘƛǾŀ ŘΩƻŎupació i ajudes econòmiques 

ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘΣ ǉǳŜ ǘŞ ǳƴŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ǎƛǎ ƳŜǎƻǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ǾƛƎƻǊΦ 

Les persones ōŜƴŜŦƛŎƛŁǊƛŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ són les persones treballadores inscrites en les oficines 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀ ŘŜǎƻŎǳǇŀŘŜǎ ǇŜǊ ŜȄǘƛƴŎƛƽ Ře la seva relació laboral que esgotin, a partir del 16 de febrer de 

http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/fileadmin/user_upload/_temp_/03-FONDO_SOCIAL_EUROPEO__FSE_/03-PROGRAMA_OPERATIVOS_PLURIRREGIONALES/Adaptabilidad_y_Empleo.pdf
http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/fileadmin/user_upload/_temp_/03-FONDO_SOCIAL_EUROPEO__FSE_/03-PROGRAMA_OPERATIVOS_PLURIRREGIONALES/Lucha_contra_la_discriminacion.pdf
http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/fileadmin/user_upload/_temp_/03-FONDO_SOCIAL_EUROPEO__FSE_/03-PROGRAMA_OPERATIVOS_PLURIRREGIONALES/Asistencia_Tecnica.pdf
http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/fileadmin/user_upload/_temp_/03-FONDO_SOCIAL_EUROPEO__FSE_/03-PROGRAMA_OPERATIVOS_PLURIRREGIONALES/Asistencia_Tecnica.pdf
http://www.sefcarm.es/neweb2/servlet/integra.servlets.ControlPublico?IDCONTENIDO=35634&IDTIPO=60&RASTRO=c$m5060,5068
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
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2011, la prestació per desocupació de nivell contributiu i no tinguin dret a cap dels subsidis per desocupació 

ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ŀ ƭŀ ƭƭŜƛΣ ƻ ōŞ ƘŀƎƛƴ ŜǎƎƻǘŀǘ ŀƭƎǳƴ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǎǳōǎƛŘƛǎΣ ƛƴŎƭƻǎŜǎ ƭes seves pròrrogues. 

No es poden acollir a aquest programa les persones que hagin percebut la prestació extraordinària del 

programa temporal de protecció per desocupació i inserció (PRODI), ni les que hagin esgotat o puguin tenir 

ŘǊŜǘ ŀ ƭŀ ǊŜƴŘŀ ŀŎǘƛǾŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΣ ƴƛ ƭŜǎ ǉǳŜ ƘŀƎƛƴ ŜǎƎƻǘŀǘ ƭŀ ǊŜƴŘŀ ŀƎǊŁǊƛŀ ƻ Ŝƭ ǎǳōǎƛŘƛ ǇŜǊ ŘŜǎƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǘƻǘǎ Řƻǎ 

a favor de les persones treballadores eventuals del règim especial agrari de la Seguretat Social. 

Les peǊǎƻƴŜǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŁǊƛŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜƴŜƴ ŘǊŜǘ ŀΥ 

ŀύ wŜŀƭƛǘȊŀǊ ǳƴ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀǘ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΣ ǉǳŜ ǇǊŜǾŜƎƛ Ŝƭ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǎŜǾŀ 

ƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŀŎǘƛǾŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘƛǊƛƎƛŘŜǎ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ-la. 

b) tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŀŎǘƛǾŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜƴŎŀƳƛƴŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛκƻ ǊŜƛƴǎŜǊŎƛƽ 

professional necessàries perquè es puguin incorporar a nous llocs de treball, especialment en sectors 

emergents i amb un potencial de creixement més gran. 

c) wŜōǊŜ ǳƴŀ ŀƧǳŘŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜƭ тр҈ ŘŜ ƭΩLtw9a ƳŜƴǎǳŀƭΣ Ŧƛƴǎ ŀ ǳƴ ƳŁȄƛƳ ŘŜ ǎƛǎ ƳŜǎƻǎΣ 

quan la persona sol·licitant no tingui rendes, de cap naturalesa, superiors en còmput mensual al 75% del salari 

mínim interprofessional, exclosa la part proporcional de dues pagues extraordinàries. 

 

Article 6 Reial decret llei 10/2011Σ ŘŜ нс ŘΩŀƎƻǎǘΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƧƻǾŜǎΣ Ŝƭ ŦƻƳent de 
ƭΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ŜǎƎƻǘƛƴ ƭŀ 
protecció per desocupació 
Article 2 Reial decret llei 1/2011Σ ŘΩмм ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜǎǘŀōƭŜ ƛ ƭŀ 

requalificació professional de les persones desocupades. 
 

Resolución de 15 de febrero de 2011, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se determina la forma y plazos de 
presentación de solicitudes y de tramitación para la concesión de ayudas económicas de acompañamiento por la 
participación en el programa de recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo, 
establecidas en el Real decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transición al empleo 
estable y la recualificación profesional de las personas desempleadas. 
 

Á Programa pressupostari 

es:  programa presupuetario 

Context: Estructura pressupostària 

 
{ΩŜƴǘŞƴ ǇŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŀǊƛ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ǎƻǘŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻnsabilitat 

ŘΩǳƴ ǵƴƛŎ ŎŜƴǘǊŜ ƎŜǎǘƻǊ ǉǳŜ ŎƻƴǎǳƳŜƛȄŜƴ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ǳƴǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǇƻƭƝǘƛŎǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎΦ 9ƭǎ 

ƻōƧŜŎǘƛǳǎ Ƙŀƴ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ǎŜǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘǎ ƛ ƳŜǎǳǊŀǘǎ ƛ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜƭǎ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ŀƭǎ ǉǳŀƭǎ Ŝǎ Ǿƻƭ 

fer front i de la cobertura de les necessitats detectades. 

Els programes Ŝƴ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƽƴΥ 

Programa 121: Direcció i administració generals. 

Programa 331: Assessorament i intermediació ocupacional.  

Programa 332: Promoció de l'ocupació.  

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/08/30/pdfs/BOE-A-2011-14220-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/12/pdfs/BOE-A-2011-2701-C.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/16/pdfs/BOE-A-2011-3011.pdf
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Programa 333: Polítiques d'igualtat en l'àmbit de l'ocupació. 

Programa 334: Qualificació professional.  

 
Classificació per programes de les despeses 
Guia per ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ Ǉrogrames pressupostarisΦ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ CƛƴŀƴŎŜǎΦ 5ƛǊŜŎŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ tǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎΦ  
Gestió de projectes i Elaboració de Pressupost. 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ CƛƴŀƴŎŜǎΦ 
Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 2010. 
 

 

Á Programa de protecció per desocupació i inserció 

es: programa de protección por desempleo e inserción 

Sigles: PRODI 

 
[ΩƻōƧŜŎǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Şǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ ŀƳō ŎŀǊŁŎǘŜǊ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛΣ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ 

desocupació que, havent esgotat la prestació per desocupació contributiva o el subsidi per desocupació, no 

ŘƛǎǇƻǎƛƴ ŘŜ ǊŜƴŘŜǎ ƛ ŀŘǉǳƛǊŜƛȄƛƴ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ǳƴ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŀŎǘƛǳ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ La durada 

del programa és de sis mesos. Aquesta prestació extraordinària per desocupació es pot obtenir una sola 

vegada. 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Llei 14/2009Σ ŘΩмм ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ ǇǊotecció per desocupació i inserció. 

 

ÁPrograma de qualificació professional inicial 

es:  programa de caulificación profesional inicial 

Sigles: PQPI 

Context: PAO,  PDPO  (Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida) 

Sinònim: Programa de garantia social, PGS 

 
[ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Şǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ōŁǎƛŎŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛ ǳƴŀ inserció social i 

laboral satisfactòria així com la continuïtat formativa als i a les joves majors de 16 anys que no han obtingut el 

títol de graduat en educació secundària obligatòria. Pretén proporcionar a aquest jovent formació bàsica i 

professional que li permeti una inserció social i laboral satisfactòria, així com la seva continuïtat formativa. 

Aquest progǊŀƳŀ ŜǎǘŁ ǊŜƎǳƭŀǘ ǇŜǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭ [ƭŜƛ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ [h9 ό[ƭŜƛ hǊƎŁƴƛŎŀ ŘΩ9Řǳcació, 2006) i substitueix els 

programes de garantia social, PGS, que estaven regulats per la LOGSE (Llei orgànica general del Sistema 

Educatiu, 1990), ƭΩ ŀƴǘŜǊƛƻǊ [ƭŜƛ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΦ 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 

 
Ordre TRE/371/2010, de 28 de juny, per la qual s'estableixen les bases de concessió de subvenció del Programa de 
qualificació professional inicial i s'obre la convocatòria per al curs acadèmic 2010-2011. 

http://www15.gencat.cat/ecofin_wpres10/pdf/CLFUDE.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_13979778_1.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_86264214_1.pdf
http://www.gencat.cat/diari/5537/09356122.htm
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/11/12/pdfs/BOE-A-2009-18003-C.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5665/10179019.pdf
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Ordre PRE/308/2008Σ ŘŜ мо ŘŜ ƧǳƴȅΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ programes de qualificació 
professional iƴƛŎƛŀƭΣ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊia per al curs 
acadèmic 2008-2009 
Resolució TRE/1757/2009, de 19 de juny, per la qual es convoquen les subvencions del Programa de qualificació professional 
inicial adreçades prioritàriament a persones treballadƻǊŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ǇŜǊ ŀƭ ŎǳǊǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎ нллф-2010. 
 

Á tǊƻƎǊŀƳŀ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ 

Veure: vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ 

 

ÁPrograma temporal de protecció per desocupació i inserció 

Sigles: PRODI 

 

Cobertura econòmica, amb caràcter extraordinari, a persones en situació de desocupació que, havent esgotat 

la prestació per desocupació contributiva o el subsidi per desocupació, no disposin de rendes i adquireixin el 

ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ǳƴ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŀŎǘƛǳ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ. 

Les persones treballadores, per incorporar-se i mantenir-se en el programa, han de complir les obligacions que 

ƛƳǇƭƛŎŀ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǉǳŜ ǎǳōǎŎǊƛƎǳƛƴ ƛ ƭŜǎ ǉǳŜ ǎŜΩƴ ŘŜǊƛǾƛƴ. 9ƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

administracions públiques competentǎ Ƙŀƴ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŘŜ ƭΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝƴ ǉǳŝ Ƙŀƴ 

de participar les persones beneficiàries del programa. 

La durada màxima de la prestació per desocupació extraordinària va ser al seu origen de 180 dies, encara que 

va haver-hi dues pròrrogues. 

 
Articles 1.1, 3, 4 i 5 de la Llei 14/2009Σ ŘΩмм ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ǇŜǊ 

desocupació i inserció. 
Real decreto 133/2010, de 12 de febrero, por el que se establece la prórroga del programa temporal de protección por 
desempleo e inserción, regulado por la Ley 14/2009, de 11 de noviembre. 
Reial decret llei 12/2010Σ ŘŜ нл ŘΩŀƎƻǎǘΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǇǊƻǊǊƻƎŀ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ǇŜǊ ŘŜǎƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƛƴǎŜǊŎƛƽΣ 
ǊŜƎǳƭŀǘ Ŝƴ ƭŀ [ƭŜƛ мпκнллфΣ ŘΩмм de novembre. 

 

 

ÁPrograma de requalificació professional de les persones que esgoten la seva protecció per 

desocupació  

Veure: Programa Prepara 

 

Á tǊƻƎǊŀƳŜǎ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  programas dirigidos al desarrollo local y el empleo 

 

Context: PAO; PDPO [Ɲƴƛŀ /Υ tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩhŎǳǇŀŎió i Dinamització del Territori 

 

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5158/08164043.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5408/09169147.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/11/12/pdfs/BOE-A-2009-18003-C.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/02/16/pdfs/BOE-A-2010-2527.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/08/23/pdfs/BOE-A-2010-13336-C.pdf
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9ƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄŜƴ ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ de la planificació, 

ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƛ ŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ 

econòmica del territori. Aquests programes donen suport al desenvolupament territorial a través de diferents 

accions com ara: 

a) Accions destinades a proporcionar eines a les entitats locals per analitzar les potencialitats de 

desenvolupament local, diagnosticar el territori, planificar estratègies, implementar programes, 

projectes i actuacions o altres de naturalesa anàloga i fer difusió de tot el que es fa en el territori i que té 

ǳƴŀ ǊŜǇŜǊŎǳǎǎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ Ŝƴ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭ όtǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊ ŀƭ 

foment del desenvolupament local: estudis i campanyes per a la promoció local) 

b) Accions destinades a facilitar la contractació, per part de les entitats locals, de tècnics i tècniques de 

desenvolupament local per tal de dinamitzar, promoure i executar en cooperació amb altres agents, 

programes i mesures que afavoreixin la promoció econòmica en el seu territori ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ŎŜǊŎŀƴǘ ǳƴ 

creixement econòmic sostenible gŜƴŜǊŀŘƻǊ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ (AODL). 

c)  !ŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ ŀ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŜǎǘŀōƭŜǎ Ŝƴ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭƻŎŀƭΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ŎǊŜŀció de noves empreses amb el suport 

ŘŜ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ όtǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽύ 

 

Ordre TRI/125/2006, de 17 de març, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a 
programes per al desenvolupament local i l'ocupació en col·laboració amb entitats locals. 
Ordre TRE/165/2008Σ ŘŜ мр ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻres dels ajuts per a la realització de projectes i 
ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ ǇŜǊƝƻŘŜ нллу-2009. 
 
 

ÁtǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ 

es:  programas de experienciación laboral 

Sinònim: tƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
Per a persones aturades amb especials dificultats d'inserció. 

Programes de formació i experiència destinats a persones en atur en els quals, mitjançant la seva contractació, 

treballen i es formen en una activitat d'interès col·lectiu. Tenen una durada de sis mesos. 

Barcelona Activa. Ajuntament de Barcelona 

 

Á tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎió 

es:  programas experimentales en materia de empleo 

Sigles: PEMO 

Context: PAO,  PDPO [Ɲƴƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de 

tǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

Veure: tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ŘŜ ŎƻƭωƭŜŎǘƛǳǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƳŀƧƻǊ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ 

 

http://www.gencat.cat/diari/4604/06075079.htm
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5117/08095119.pdf
http://www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva/cat/que-es-barcelona-activa/els-programes/24453/experienciacio-laboral.jsp
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
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Projecte SIPAO 

tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻǳŜƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀŎǘƛǾŀ ƛ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǇŜǊ 

objecte el desenvolupament de plans integralǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩocupabilitat dels treballadors i treballadores en 

ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΦ !ǉǳŜǎǘǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭǎ ǇƻŘǊŀƴ ƛƴŎloure accions de diferent naturalesa com orientació 

professional i assessorament, formació tecnicoprofessional, treball de les competències transversals, pràctica 

laboral, tutoria, acomǇŀƴȅŀƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩinserció, mobilitat geogràfica i qualsevol altǊŜ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƽ 

ocupacional que tingui com a finalitat la inserció sociolaboral de les persones desocupades. 

 
Ordre TRI/357/2004Σ ŘŜ нт ŘŜ ǎŜǘŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜguladores de les subvencions públiques per a la 
ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ a programes experimentals en matèria ŘΩƻŎǳǇŀŎƛó ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ per a 
ƭΩŀƴȅ нллп ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎΦ 
Resolució TRE/3000/2007Σ ŘΩмм ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллт ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ 
de subvencions públiques ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Ordre TRE/560/2009Σ ŘŜ нн ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 
·ŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмл ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ 
ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ de col·lectius en situació de major 
vulnerabilitat. 

 

 

Á Programes de formació professional ocupacional  

es:  programas de formación profesional ocupacional 

Veure: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Á Programes formatius dirigits a persones treballadores d'entitats d'economia social 

es:  Programasformativos orientados a trabajadcores/ras de entidades de economia social 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ 

 
Accions formatives que tenŜƴ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛκƻ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŀǇƭƛŎŀōƭŜs en qualsevol 

sector productiu com ara idiomes, recursos humans, aplicacions informàtiques, etc.  

Pot accedir-hi qualsevol persona que treballi al territori català i que sigui sòcia o soci o bé treballador o 

treballadora ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜǎΣ ǎƻŎƛŜǘŀǘǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭΦ 

S'adrecen als plans de formació que incorporin persones treballadores i socis i sòcies treballadors i de treball de 

dues o més cooperatives, societats laborals i d'altres empreses i entitats d'economia social que no pertanyen a 

un mateix sector productiu, que atenguin demandes formatives derivades de la seva naturalesa jurídica o de 

necessitats de caràcter transversal. 

Veure esquema: Qualificació Professional i Formació professional 
 
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 

 

Á tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻportunitats 

es:  programa de igualdad de oportunidades 
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Context: PAO, PDPO [Ɲƴƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de 

treball en cƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

 
Iƛ Ƙŀ ŘǳŜǎ ŁǊŜŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŎŀŘŀǎŎǳƴŀ ǘŞ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƭƝƴƛŜǎΦ 

мΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ: 

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳ Şǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ŜƭƛƳƛƴŀǊ Ŝƭǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ ǉǳŜ ŜƴŎŀǊŀ ƛƳǇŜŘŜƛȄŜƴ ŀ ƭŜǎ 

ŘƻƴŜǎ ǳƴŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ǊŜŀƭ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ Ƴƽƴ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

     - Dones en professions masculinitzades. 

     - Dones directives. 

     - Dones de l'àmbit rural. 

     - Dones en situació de vulnerabilitat laboral. 

2. Polítiques laborals per a la diversitat: 

Desenvolupar actuacions per a la inserció laboral dels col·lectius amb més dificultats per accedir al mercat de 

treball, des de la diversitat de necessitats (persones amb discapacitats, persones perceptores de la renda 

ƳƝƴƛƳŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ όwaLύΣ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽΣ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘǎΣ ƧƻǾŜǎΦΦΦύ 

     - Discapacitat i treball. 

     - Exclusió sociolaboral i treball. 

     - Empreses i inserció laboral. 

 

Ampliació del concepte: tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ 

 
LƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΥ ŘƻƴŜǎΣ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭ. Departament de Treball  
Igualtat en la diversitat: inserció, inclusió i discapacitat. Departament de Treball  

 

 

ÁtǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΨƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ 

es:  programa de información y orientación profesional  

Context: PAO, PDPO ό[Ɲƴƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de 

ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ aƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭύ 

 
9ƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΨƛƴŦƻǊƳació i orientació professional ǘŜƴŜƴ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛó 

ƛ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŀǊǘƛŎǳƭŀŘŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŘŀ Ŝƴ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ, amb 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƻ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ les persones treballadores no ocupades 

inscriteǎ Ŝƴ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

 

Veure: Informació i orientació professional 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 
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Ordre TRI/213/2006, de 13 de març, reguladora dels programes d'informació i orientació professional 
Ordre TRE/560/2009, dŜ нн ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 
·ŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмл ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ 
ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ de col·lectius en situació de major 
vulnerabilitat. 
Article 8 ŘŜ ƭΩOrdre TRE/165/2008, ŘŜ мр ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōases reguladores dels ajuts per a la realització de 
ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ ǇŜǊƝƻŘŜ нллу-2009. 

Á Programes innovadors 

es:  programas innovadores 

Context: PAO; PDPO Línia C: Promoció de l'ocupació i dinamització del territori 

 
tǊƻƧŜŎǘŜǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀōƭŜǎ ƘŀǳǊŀƴ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳ ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ 

ŎƻƘŜǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ƛƴŎƛŘƛƴǘ Ŝƴ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǘŀƴ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭǎ ŎƻƳ ǎƽƴ ƭΩŜǎǘŀbilitat, el nivell de qualificació, la 

ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΣ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΣ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŀƳō ƳŀƧƻǊǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎΣ ƭΩŜǉǳƛƭƛōǊƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭΣ ƭŀ 

ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ƭΩƛƳǇǳƭǎ ŘŜ ǎectors emergents 

ƛ Ŝƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀΦ !ƛȄƝ ƳŀǘŜƛȄΣ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƘŀǳǊŀƴ ŘΩŞǎǎŜǊ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊǎΣ ƛƴǘŜƎǊŀƭǎΣ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ 

temps i susceptibles de ser transferits. En tot cas hauran de demostrar la seva viabilitat tècnica i econòmica. 

Els eixos estratègics són:  

мΦ /ŀƴǾƛǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭǎ Ŝƴ ǎŜŎǘƻǊǎ ƛ ŜƳǇǊŜǎŜǎΦ aƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ 

professional i la competitivitat. 

нΦ LƳǇǳƭǎ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘǎ ŘΩŀƭǘ ǾŀƭƻǊ ŀŦŜƎƛǘΦ 

оΦ /ŀƴǾƛǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭǎ ǾŜǊǎ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

пΦ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŀ ƛ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘΦ 

5. Equilibri territorial i cohesió social. 

 
Ordre TRE/293/2010, de 6 de maig, per la qual s'estableixen les bases que han de regir la concessió de subvencions per a 
projectes innovadors cofinançades pel Fons Social Europeu i s'obre la convocatòria per a l'any 2010.  
Ordre TRE/337/2008, de 10 ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘŜ ǊŜƎƛǊ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ a 
programes innovadors cofinançaŘŜǎ ǇŜƭ Cƻƴǎ {ƻŎƛŀƭ 9ǳǊƻǇŜǳ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ нллуΦ 

 

Á Programes mixtos de formació i treball adreçats a la millora de la qualificació 

professional 

es:  programas mixtos de empleo y formación  

Sinònim: ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴœŀ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

Context: PAO, PDPO Línia B: Impuls a la qualificació al llarg de la vida i [Ɲƴƛŀ /Υ tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩhŎǳǇŀŎió i 

Dinamització del Territori 

 

tǊƻƎǊŀƳŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ŎƻƳ ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜ нр 

anys o més, en el cas dels TŀƭƭŜǊǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, o bé a menors de 25 com és el cas de les Escoles taller i les Cases 

ŘΩƻŦƛŎƛ (en aquestes, els i les joves Ƨŀ ŘƛǎǇƻǎŜƴ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ōŁǎƛŎŀΣ 9{hΣ ōŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ 

http://www20.gencat.cat/docs/treball/04%20-%20Serveis_i_Tramits/Documents/Subvencions/Arxius/doc_19429241_1.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5536/09355149.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5117/08095119.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5634/10126099.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5171/08185138.pdf
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professional o qualsevol altra formació que pugui ser considerada adient, encara que no hagin assolit un nivell 

ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ǇǊŁŎǘƛŎ ƻ ǘƛƴƎǳƛƴ ǳƴŀ ƳŀƴŎŀƴœŀ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭύ. En el desenvolupament dels 

projectes es combinen ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŜŦŜŎǘƛǳ Ŝƴ ƻōǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǇǵōƭƛŎ ƛ ǎƻŎƛŀƭ. 

Veure: Noves cases per a nous oficis 

 
ArtƛŎƭŜ ŘŜ ƭΩOrdre TRE/165/2008, ŘŜ мр ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭǎ ŀƧǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ 
projectes i ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ ǇŜǊƝƻŘŜ нллу-2009. 

 

Á tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  programas de promoción del empleo 

Context: PAO, PDPO [Ɲƴƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de 

ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ i ƭƝƴƛŀ /Υ tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩhŎǳǇŀŎió i Dinamització del Territori 

 
9ƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝǎ ǇƻŘǊŀƴ ŎƻƴŎǊŜǘŀǊ Ŝƴ Ŝƭǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

1.tƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ {ƽƴ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘŜ 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ƎŜƴŜǊŀƭ ƛ ǎƻŎƛŀƭΦ !ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

ǎΩƘŀ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ŎƻƳ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƭǳǊƛŦǳƴŎƛƻƴŀƭ 

2.tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. Tenen com a objectiu el desenvolupament 

ŘΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ƴƛǘjançant la posada en marxa de dispositius de 

ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ǎǳǇƻǎŜƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ƛƴǘŜƎǊŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ 

ƭΩocupabilitat dels treballadors i de les ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ŀǉǳŜƭƭŜǎ 

persones ŀƳō ƳŞǎ ŘŜ с ƳŜǎƻǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΦ 

 

Veure: Promoció de l'ocupació 

 
Ordre TRE/165/2008Σ ŘŜ мр ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭǎ ŀƧǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ 
ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ per al període 2008-2009. 
Ordre TRE/310/2008Σ ŘŜ мо ŘŜ ƧǳƴȅΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭǎ ŀƧǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ǎŜƴǎŜ ŁƴƛƳ ŘŜ ƭǳŎǊŜ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ нллуΦ 
 
 

ÁProgrames de qualificació professional 

es:  programas de cualificación profesional 

Context: PAO, PDPO (Línia B: Impuls a la qualificació al llarg de la vida i línia C: Promoció de ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ ƛ 

Dinamització del Territori) 

Veure: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

9ƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŦƻǊƳŜƴ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ Ŝǎǘŀƴ  ŀŘǊŜœŀts a 

persones treballadores en actiu i/o a persones treballadores en situació d'atur. Tenen per finalitat millorar la 

qualificació professional i/o la capacitat d'inserció o reinserció laboral mitjançant l'assoliment o el 

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5117/08095119.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5117/08095119.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5160/08164152.pdf
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perfeccionament de les competències professionals. Es classifiquen, en funció del contingut de les accions que 

els integren: 

a) Programes de formació professional ocupacional, integrats únicament per accions formatives. 

b) Programes mixtos de formació i treball. Tenen com a finalitat la reŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩƻōǊŜǎ ƻ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎΣ ǉǳŜ 

aportin un benefici social a la comunitat. Es tracta de programes que tenen com a finalitat millorar les 

Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜ нр ŀƴȅǎ ƻ ƳŞǎ ƻ ōŞ ŀŘǊŜœŀǘǎ ŀ ƧƻǾŜǎ ƳŜƴƻǊǎ ŘŜ нр 

anȅǎΦ 9ƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ Ŝǎ ŎƻƳōƛƴŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŜŦŜŎǘƛǳ Ŝƴ ƻōǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǇǵōƭƛŎ 

i social. Les accions formatives que els integren es combinen amb la realització d'un treball efectiu (Escoles ς 

ǘŀƭƭŜǊΤ /ŀǎŜǎ ŘΩƻŦƛŎƛΤ ¢ŀƭƭŜǊǎ ŘΩƻcupació i Unitats de promoció i desenvolupament) 

 
Ordre TRE/310/2008Σ ŘŜ мо ŘŜ ƧǳƴȅΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭǎ ŀƧǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ǎŜƴǎŜ ŁƴƛƳ ŘŜ ƭǳŎǊŜ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ нллуΦ 
Ordre TRI/212/2005, de 27 d'abril, reguladora dels programes de millora de la qualificació professional. 

 

 

Á tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊientació i suport a la inserció de col·lectius en situació de major 

vulnerabilitat 

es:  programas de orientación y apoyo a la inserción de colectivos más vulnerables 

Context: PAO; PDPO Línia A: A. Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de 

treball en condicions d'igualtat 

 
!ŎŎƛƻƴǎ ƛƴǘŜƎǊŀŘŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǉǳŜ ǎǳǇƻǎŜƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎΣ ǇǊƻŦessionals i tècniques per afavorir 

ƭΩocupabilitat de les persones en situació de vulnerabilitat atenent a les seves característiques i necessitats. 

¢ŀƳōŞ ƛƴŎƭƻǳŜƴ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎŎƛƽ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ƛ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ 

laboral. 

-[Ɲƴƛŀ .ΦмΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ ǇŜǊ 

ƭΩŀǘǳǊ. 

-LƝƴƛŀ .ΦнΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ƧƻǾŜǎ ŀƳō Ŝspecials dificultats 

ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ. 

-[Ɲƴƛŀ .ΦоΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō Řiscapacitat i/o malaltia 

mental. 

-[Ɲƴƛŀ .ΦпΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻrientació i suport a la inserció laboral per a altres col·lecǘƛǳǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ 

laboral. 

 
Veure: tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όPEMO) 

 

Veure ŜǎǉǳŜƳŀΥ ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5160/08164152.pdf
http://www.gencat.cat/diari/4384/05119161.htm
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
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Ordre TRE/560/2009Σ ŘŜ нн ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 
·ŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмл ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ 
subvŜƴŎƛƻƴǎ ŘΩLǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ 
de col·lectius en situació de major vulnerabilitat 

 
 

Á Projecte 

es:  proyecto 

Éǎ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎƻƴŎǊŜǘŜǎΣ ƛƴǘŜǊǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴades entre si, amb objectius establerts, 

dissenyats per produir un resultat en un termini limitat i amb recursos pressupostats. Els projectes tenen 

ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƻǇŜǊŀǘƛǳǎΣ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘΩŜǎǘŀǊ ŜȄǇǊŜǎǎŀǘǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ 

consecuŎƛƽ ƛƳƳŜŘƛŀǘŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛvitat amb la qual es relacionen. 

 
Exemples:  

[Ω experienciació laboral és un projecte dins del programa Treball als barris . 

 

Veure esquema: Pla ς projecte - programa - activitat - acció 

 
Manual de gestión del ciclo de proyecto - Comissió Europea 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

 
 
ÁtǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  proyectos y acciones para el fomento del empleo 

 
9ƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ  ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄŜƴ ǳƴ element important de millora de la planificació, 

ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƛ ŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ 

econòmica del territori. 9ƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ  ǇƻŘŜƴ ǎŜǊ ŘŜ ǘǊŜǎ ǘƛǇǳǎΥ 

a) Projectes ƛƴǘŜƎǊŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŜƴŜƴ ŀŎŎƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǇŜǊ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜǊƛǾƛƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ ŘΩŀŎŎƛƽ ƭƻŎŀƭ όŀŘǊŜœŀǘ 

a municipis de Catalunya de més de 30.000 habitants) 

b) AŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǉǳŜ ƴƻ ŦƻǊƳŜƴ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ 

integral (especialment dirigides a municipis de menys de 30.000 habitants) 

c) tǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛƴǘŜƎǊŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƻ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻƳoció econòmica 

que, a partir de les necessitats detectades al territori, i tot impulsant la creació de xarxes municipals, 

ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘƛƴ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǎŜrveis en aquest territori o desenvolupin línies estratègiques de caràcter 

supramunicipal. Aquests projectes ƴƻƳŞǎ Ŝƭǎ ǇƻŘǊŀƴ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀǊ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩŁƳōƛǘ ǎǳǇǊŀƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

  
Ordre TRE/165/2008Σ ŘŜ мр ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭǎ ŀƧǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ projectes i 
ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ ǇŜǊƝƻŘŜ нллу-2009. 

 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5536/09355149.pdf
http://www.accionsocial.gov.co/documentos/Cooperacion%20Internacional/Manual_Ciclo_Proyecto.pdf
http://www.cje.org/C12/Novedades/Document%20Library/publicaciones(novedades)/asociaguias/asociaguias3.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5117/08095119.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5117/08095119.pdf
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Projecte SIPAO 

Á Projecte comarcal 

es:  proyecto comarcal 

 

{ΩŜƴǘŞƴ ǉǳŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ Şǎ ŎƻƳŀǊŎŀƭ ǉǳŀƴ Ŝƭ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀ ƛ ƭΩŜȄŜŎǳǘŀ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŎƻƳŀǊŎŀƭ ǇŜǊǉǳŝ ǘŞ ƛƴterès o abasta 

tota la comarca. Els projectes comarcals poden desenvolupar-ǎŜ ŘΩǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛǘȊŀŘŀ Ŝƴ ǳƴ ǵƴƛŎ 

ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƻ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ Řƛversos treballadors i treballadores en diferents municipis de la comarca. 

Els projectes comarcals únicament poden ser sol·licitats i gestionats per consells comarcals. 

 
Ordre TRE/84/2010, de 22 de febrerΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ƛ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ de 
ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŀ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭǎ όtǊƻƧŜŎǘŜ LƳǇǳƭǎ-Treball) 
DǳƝŀ ǇŜǊ ŀƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ tƭŀƴǎ 9ȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ [ƻŎŀƭ ς Projecte Impuls Treball 2010, Apartat 5.2. Servei 
ŘΩOcupació de Catalunya 

 

ÁProjecte Impuls 

Context: PAO 

 
El Projecte Impuls és una iniciativa que el 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ Ǉƻǎŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭŜǎ 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƳŞǎ ŀŘŀǇǘŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀƴǘ ŀǉǳŜƭƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŀƳō 

més perspectives de futur. !ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜ Şǎ ŦǊǳƛǘ ŘŜ ƭΩŀŎƻǊŘ ŘŜƭǎ ол ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ Ŝƭ ǘŜƛȄƛǘ 

econòmic i el desenvolupament social de Catalunya que van signar el principals agents socials i econòmics de 

Catalunya (CCOO, UGT, Foment i Pimec) i el Govern de la Generalitat. 

!ǉǳŜǎǘŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ Ŏƭŀǳ ƭΩƛƳǇǳƭǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǊŀƴΥ 

- donar un servei més personalitzat i adaptat a la realitat de cada persona, 

- potenciar les capacitats dels treballadors i treballadores i 

- ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊ ƛ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀΦ 

Aquestes accions es despleguen en quatre eixos ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ƛƎǳŀƭǘŀǘ 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΦ 

 
Projecte Impuls 

 

Á Projecte Motiva 

Context: PAO, Intercanvis internacionals; PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

Veure: Leonardo da Vinci 

 
Projecte dins del programa Leonardo da Vinci (formació professional) Des de l'inici del programŀ όмффрύ ƭΩ"rea 

ŘΩLƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭǎ ŘŜƭ {h/ Ƙŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘ ƛ ŎƻŦƛƴŀƴœŀǘ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǇŜǊƳŝǎ 

a molts joves catalans realitzar estades de pràctiques en empreses a l'estranger. Per a la gestió del projecte 

Motiva col·laboren amb el SOC entitats situades en els diferents països d'acolliment. Aquestes entitats busquen 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5574/10050119.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/Guia_instruccions_solicitud_24022010_definitiva.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/treball/menuitem.3429fc56b1d79ff0a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=17d5a55305cb6210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=17d5a55305cb6210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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les pràctiques laborals i l'allotjament per els i les participants. L'equip d'Intercanvis Internacionals del SOC 

s'encarrega de seleccionar els candidats o les candidates més adients d'acord amb el perfil demanat i realitza el 

procés de selecció. La durada de les estades és de 16 setmanes. Els intercaƴǾƛǎ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ŀ ƧƻǾŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ 18 i 35 

anys, ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘϥŀǘǳǊ ƻ ǘǊŜōŀƭƭ ǇǊŜŎŀǊƛΦ {ΩƘŀ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ŦƻǊƳŀció i/o experiència professional 

pràctica en l'àmbit laboral objecte de l'estada. 

 
Intercanvis Internacionals. SOC 

 

Á Projecte municipal 

es:  proyecto municipal 

Context: Municipi 

 

{ΩŜƴǘŞƴ ǉǳŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ Şǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ǉǳŀƴ Ŝƭ ǇǊƻƳƻǳ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƻ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ƻ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀƳō 

ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛκƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜnt local. Aquests projectes es desenvoluparan a 

ƭΩŁƳōƛǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘŜƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ǉǳŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŜƴ ǇŀǊǘΦ 

Els projectes municipals únicament poden ser promoguts per entitats locals municipals, ja siguin sol·licitats i 

gestionats per la pròpia entitat local municipal ƻ ǇŜǊ ƳƛǘƧŁ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǎǳǇǊŀƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ƻ 

agrupacions voluntàries de municipis sense personalitat jurídica pròpia. 

 
DǳƝŀ ǇŜǊ ŀƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ tƭŀƴǎ 9ȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ [ƻŎŀƭ ς Projecte Impuls Treball 2010, Apartat 5.2. Servei 
ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

 
 

Á Projecte professional 

es:  proyecto profesional 

Context: Orientació, PDPO  Línia A: CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el 

ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

 
Recorregut que realitza una persona per millorar la seva ocupabilitat ƛ ŀǎǎƻƭƛǊ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƻ ƭŀōƻǊŀƭΣ 

mitjançant el desenvolupament de competències professionals. 

 
Colomé, M. ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ LLΦ tǊƻƧŜŎǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ {h/-UOC 2008 pàg. 39 
 

 

ÁProjecte ReiniciaΩt 

Sinònim: tǊƻƎǊŀƳŀ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛó 

Context: PAO, PDPO  [Ɲƴƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de 

ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ƭƝƴƛŀ .Υ LƳǇǳƭǎ ŀ ƭŀ ǉualificació al llarg de la vida 

 

http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/orientacioTrobarFeina/Eurodissea_Leonardo.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/Guia_instruccions_solicitud_24022010_definitiva.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23orientacio
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi1.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
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{ŜǊǾŜƛ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀ ōƻǊŀƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƳŀƧƻǊǎ ŘŜ рл ŀƴȅǎΦ !ǉǳŜǎǘ ǎŜǊǾŜƛ Ǉƻǘ ŎƻƳōƛƴŀǊ 

diferents mesures ocupacionals: informació, orieƴǘŀŎƛƽΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽΣ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΣ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ 

competències transversals, formació professionalitzadora, emprenedoria, pràctica laboral i acompanyament a 

la inserció. 

 

Article 6 de la Resolució TRE/2665/2010, de 30 de juliol, per la qual es fa pública la convocatòria per presentar sol·licituds de 
concessió de subvencions per a la realització d'accions per a l'ocupació amb entitats locals, dins del marc del Projecte 
Impuls, per als anys 2010 i 2011. 
 

ÁProjectes integrats 

es:  proyectos integrados 

Context: tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Accions i mesures que combinin o conjuguin diversos dels àmbits ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

 

Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
Article 10 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
 

ÁtǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  promoción del empleo 

/ƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƴƻǊƳŜǎ ǘŜƴŘŜƴǘǎ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘΩŀƧǳǘǎ ŀ ƭŀ 

contractació dŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ǘŜǊŎŜǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ǊŜŎƻƭȊŀƴǘ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ 

com a persones treballadores autònomeǎ ƻ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾƛǎƳŜΣ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ 

ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭǎ ǉǳŜ ŜȄǇƭƻǊƛƴ ƴƻǾŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŜǘŎΦ 

 
Guia laboral del Ministeri de Treball i Immigració, 2009. 

 

Á Promoció de l'ocupació i dinamització del territori  

es: promoción del empleo y dinamización del territorio 

Context: PAO (PDPO)  

 
9ǎ ōŀǎŀ Ŝƴ ƭΩimpuls als projectes de planificació i desenvolupament econòmic, social i ocupacional als territoris 

amb majors desequilibris socials, laborals i demogràfics de Catalunya; donant suport als territoris perquè 

mantinguin la seva competitivitat, i enfortint la col·laboració de tots els actors, públics i privats, del sistema 

ocupacional, per avançar cap a la unificació dels diferents sistemes ocupacionals que actualment funcionen al 

territori català.  En aquest marc, dos són els objectius: 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/web_institucional/_links_externs/TRE_2665_2010
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
http://www.mtin.es/es/Guia/texto/guia_3/contenido/guia_3_7_0.htm
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1. Millorar la competitivitat dels territoris especialment els més desafavorits respecte al conjunt del mercat de 

treball català . 

2. Desenvolupar un nou model de relació amb els agents territorials i els operadors que presten serveis 

ocupacionals.  

 

Veure classificació: tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ !ŎǘƛǾƛŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ όPDPO) 

 

Ampliació del concepte: Objectius Línia C 

 
Pla de desenvolupament de les polítiques actives dΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ нлмл-2011 
 

 

ÁtǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀl 

es:  promoción del desarrollo y la actividad económica territorial 

Context: tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Accions i mesures encamƛƴŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ƛ ƭŀ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 

impuls del desenvolupament econòmic local. 

 
Veure esquema: /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
 
 
Article 10 Reial decret llei 3/2011Σ ŘŜ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ 
ǊŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 25 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Á tǊƻǇƻǎǘŀ ŘΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇŀƎŀƳŜƴǘ 

es: propuesta de orden de pago 

 

¦ƴ ŎƻǇ ŀŎŎŜǇǘŀǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŘŜ ƭŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘŜǎ ǇŜƭǎ ōŜƴŜficiaris dels ajuts o subvencions atorgats, 

ƭΩƼǊƎŀƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜǾƛǎƛƽ i aprovació emet el docuƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ǇŜǊ ŜȄŜŎǳǘŀǊ ƭΩordre de 

pagament. 

 

Veure: Ordre de pagament 

 

Á Província 

es:  provincia 

Context: Territori; Ens local 

 

http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/PDPO_def.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/01/01/pdfs/A00028-00036.pdf
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És uns ens local format per l'agrupació de municipis, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat per al 

compliment de les seves finalitats. 

 

Veure: Diputació 

 
Veure esquema: Administració local 

 
Article 87 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 

 

 

Q   

 
 

ÁQualificació 

es:  cualificación 

Resultat formal ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ǾŀƭƛŘŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩƻōǘŞ ǉǳŀƴ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǉǳŜ 

ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ƙŀ ǎǳǇŜǊŀǘ ǳƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ ƴƛǾŜƭƭ. 

 

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF-MEC) Comissió Europea. Educació i cultura. 2009 

 

Á Qualificació professional 

es:  Cualificación profesional 

Context: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
La qualificació professional és el conjunt de competències professionals amb significació per a l'ocupació que 

poden ser adquirides mitjançant formació modular o altres tipus de formació, així com a través de l'experiència 

laboral. Les qualificacions professionals es recullen en el Catàleg nacional de qualificacions professionals de 

lΩINCUAL ƛ ǎΩŀŎǊŜŘƛǘŜƴ Ŝƴ ǘƝtols de formació professional i certificats de professionalitat. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 
Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formació professional. 
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals adquirides per experiència 
laboral. 

 
 

ÁvǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ 

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ŦŀǎŜ ŘŜ о ŀƴys) és el de millorar la qualificació 

ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ 9ǎ ǇǊŜǘŞƴ ƻferir a les 

https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/07/16/pdfs/A01870-01875.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781-C.pdf
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persones i a les empreses itineraris qualificadors certificables, de caràcter flexible i modular, que permetin la 

capitalització de la formació assolida. 

Eƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ es compon de tres accions consistents en: 

Oferta de formació per a col·lectius singulars: 

tǊŜǘŞƴ ǉǳŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ǊŜǎǳƭǘƛ ŘΩǳǘƛƭƛǘŀǘ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ƴƻ Ƙƛ 

pertanyen, mitjançant ofertes adaptades a les seves circumstàncies sociolaborals i articulades mitjançant 

ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƻ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀŘŜǎΣ ŀ Ŧƛ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΦ 

Validació de la formació impartida per empreses o entitats:  

Permet establir vincles entre la formació professional del sistema educatiu i altres formacions impartides 

per empreses i entitats que possibiliten, a qui les supera, gaudir dels efectes propis de la formació del 

ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ƛΣ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŎŀǎΣ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ 

formació professional. 

±ŀƭƛŘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜǎ ŀǎǎƻƭƛǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ laboral o en activitats socials: 

tŜǊƳŜǘ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ǾŀƭƻǊΣ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ ŁƎƛƭΣ Ŝƭǎ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŀŘǉǳƛǊƛǘ ƛ ǉǳŜΣ 

al mateix temps, tinguin una correspondència amb els ensenyaments de formació professional del 

sistema educatiu. 

 

Ordre EDU/336/2009Σ ŘŜ ол ŘŜ ƧǳƴȅΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ŘŜ 
formació professional del sistema educatiu ƛ ǎΩƻōǊŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ǇŜǊ ŀƭ ŎǳǊǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎ нллф-2010. 
 
 

R   

 

Á Realitzacions professionals 

es:  realizaciones profesionales 

Context: Reconeixement de competències 

 
{ΩŜƴǘŜƴŜƴ ŎƻƳ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ Ŝƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ŜǎǇŜǊŀǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ Ŝƴ 

forma de conseqüències o resultats de les activitats que du a terme. 

 
Article 3.l) del Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular 
integrat de formació professional. 
 

Á wŜŎŜǊŎŀ ŀŎǘƛǾŀ ŘΩƻcupació: tŀƭƭŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ƛ ƎǊǳǇ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ 

es:  búsqueda activa de empleo: taller de entrevistas y grupos de búsqueda 

Sigles: RAO 

Context: Orientació,  PDPO [Ɲƴƛŀ !Υ CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el 

mercat de tǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5415/09180091.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23ocupabilitat
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{ΩŜƴǘŞƴ ǇŜǊ ƎǊǳǇ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ǳƴ ƎǊǳǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ què, de manera voluntària, el o la demandant es compromet 

ŀ ǇƻǊǘŀǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǳƴŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŀŎǘƛǾŀ ŀƳō ƭΩŀƧǳǘ ŘŜƭ ǘŝŎƴƛŎ o de la tècnica el qual li oferirà un conjunt de recursos 

i eines ocupacionals necessaris per a la inserció en el mercat de treball. 

El tallŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ Şǎ ǳƴ ŜƴǘǊŜƴŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƎǊǳǇ ŘŜ ƭŜǎ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ƛ ŎƻƴŘǳŎǘŜǎ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀŦǊƻƴǘŀǊ ŀƳō ƳŞǎ 

garanties ŘΩŝȄƛǘ ƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽΣ ŘŜ Ŏaràcter eminentment pràctic. 

El grup de recerca ǎΩŜƳƳŀǊŎŀ Řƛƴǎ ŘŜƭ ǉǳŜ ǎƽƴ ƭŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ƻ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ Ǉer buscar ocupació. 

 

Veure: LǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩƛnserció 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Resolució TRE/904/2009, de 24 de març, per la qual es dóna publicitat a les especificacions tècniques per al 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

 

 

Á Recerca i desenvolupament (R+D) 

es:  investigación y desarrollo 

 
Comprèn el treball creatiu portat a terme de forma sistemàtica per a incrementar el volum de coneixements, 

ƛƴŎƭƼǎ Ŝƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘƻƳŜΣ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ ƛ ƭŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊ crear noves 

aplicacions. El terme R+D engloba tres activitats: 

1. Investigació bàsica: treballs experimentals o teòrics que ǎΩŜƳǇǊŜƴŜƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ƻōǘŜƴƛǊ ƴous 

coneixements sobre els fonaments dels fenòmens i fets observables sense pensar en donar-los cap 

aplicació o utilització determinada. 

2. Investigació aplicada: treballs originals realitzats per adquirir nous coneixements però està dirigida 

fonamentalment cap a un objectiu específic. 

3. Desenvolupament experimental: treballs sistemàtics que aprofiten els coneixements existents 

obtiƴƎǳǘǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ƛκƻ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ i estan adreçats a la producció de nous materials, 

productes o dispositius; a la posada en marxa de nous processos, sistemes i serveis, o a la millora 

substancial dels ja existents. 

Activitats excloses de la R+D: 

- Ensenyament i formació. 

- Altres activitats científiques i tecnològiques.  

- Altres activitats industrials. 

- Administració i altres activitats de recolzament. 

Manual de Frascati; Apartat 2.1 

 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5356/09069091.pdf
http://www.conacyt.gob.sv/Indicadores%20Sector%20Academcio/Manual_de_Frascati_2002.pdf
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Á Recol·locació 

es:  recolocación 

 
En la política de recursos humans, normalment mitjançant processos d'ajust o canvis d'activitat, la redistribució 

dels efectius laborals surgeix perquè han desaparegut els llocs de treball o la seva productivitat s'ha vist 

minvada. La recol·locació normalment implica actuacions específiques de readaptació o reciclatge professional, 

al marge que tingui lloc en la mateixa empresa o signifiqui un canvi (fet aquest més freqüent davant reduccions 

massives d'activitat). La recol· locació (outplacement) té per objectiu facilitar i agilitzar la recerca i trobada d'un 

nou treball per a la persona que acaba de perdre o està pròxima a aquesta situació ja que, per algun altre 

motiu, es veu abocada a abandonar l'organització actual. 

 
Glossari del Servicio Público de Empleo Estatal 

 

Á Reconeixement de competències 

es:  Reconocimiento de competencias 

Context: Qualificació professional 

 
5ŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ ŀŘǉǳƛǊƛǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛΣ 

en el cas adient, la seva validació formal per part de les institucions facultades. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 

Pla general de formació professional a Catalunya. Consell Català de Formació Professional. Barcelona 2002, pàg. 112. 
Glossari Institut Català de les Qualificacions Professionals 

 

Á Redistribució segons criteris de flexibilitat 

es:  Redistribución según criterios de flexibilidad 

Context: Origen de fons ό/ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩ!ŦŜǊǎ [ŀōƻǊŀƭǎ) 

 
Les comunitats autònomes podran ordenar i, en el seu cas, redistribuir segons les seves necessitats de gestió i 

en funció de les especificitats dels col·lectius atesos, les quantitats inicialment assignades entre els diferents 

άtǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽέ όōƭƻŎ !ύ ƛ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ άtǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ǉrofessional per a 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽέ όōƭƻŎ .ύΣ ǎŜƴǎŜ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛ Ǉƻǎǎƛōƭe la redistribució de fons entre els dos blocs.  

 

Ordre TIN/687/2010, de 12 de març, per la qual Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜƭ нлмлΣ ǇŜǊ ŀ ƭŀ 
seva gestió per les comunitats aǳǘƼƴƻƳŜǎ ŀƳō ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀǎǎǳƳƛŘŜǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōoral finançades amb 
càrrec als pressupostos gŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 
 

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.67d07ee2ed6e62b1c65d3082b0c0e1a0/?vgnextoid=bd534d2e448e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=bd534d2e448e6110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
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Á wŝƎƛƳ ŘΩŀƧǳǘǎ 

es:  Régimen de ayudas 

Context: Certificació FSE 

 
Comprèn ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǉǳŀƭǎ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ŎƻƴŎŜŘƛǊ ŀƧǳǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ŀ ƭŜǎ empreses definides 

en el dispositiu de forma genèrica i abstracta, sense necessitat de ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŀŘŘƛŎƛƻƴŀƭǎ i tots els 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǉuals es poden concedir ajuts no vinculats a un projecte específic, a una o vàries 

empreses per un període indefinit o per import il·limitat. 

Les operacions es poden emmarcar  Ŝƴ ǳƴ ǊŝƎƛƳ ŘΩŀƧǳǘǎ ŘΩŜǎǘŀǘ ŀǇǊƻǾŀǘ ǇŜǊ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΣ ƻ Ŝƴ ŀƭƎǳƴ 

dels supòǎƛǘǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƻōƭƛƎŀŘŀ ŀ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘ ό/9ύ уллκнллу ŘŜ ƭŀ Comissió, 

ŘŜ с ŘΩŀƎƻǎǘΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŘŜŎƭŀǊŜƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŜǎ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀƧǳǘ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜǎ ŀƳō Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŎƻƳǵ Ŝƴ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽ 

dels ŀǊǘƛŎƭŜǎ ут ƛ уу ŘŜƭ ¢ǊŀŎǘŀǘ όwŜƎƭŀƳŜƴǘ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩŜȄŜƳǇŎƛƽ ǇŜǊ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎύΦ 

 
Article 2 del Reglament (CE) 800/2008 de la Comissió, ŘŜ с ŘΩŀƎƻǎǘΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŘŜŎƭŀǊŜƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŜǎ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŘΩŀƧǳǘ 
compatibles amb el mercat comú en aplicació dels ŀǊǘƛŎƭŜǎ ут ƛ уу ŘŜƭ ¢ǊŀŎǘŀǘ όwŜƎƭŀƳŜƴǘ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩŜȄŜƳǇŎƛƽ ǇŜǊ 
categories) 

 

 

Á Regla N+2 

 
Alliberament automàtic de compromisos; suposa que la Comissió Europea recuperarà els imports 

corresponents als compromisos pressupostaris dΩǳƴ tǊƻƎǊŀƳŀ oǇŜǊŀǘƛǳ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩƘŀƎƛƴ ŜȄŜŎǳǘŀǘ ŀ ом ŘŜ 

ŘŜǎŜƳōǊŜ ŘŜƭ ǎŜƎƻƴ ŀƴȅ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊ ŀ ƭΩŀƴȅ Ŝƴ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿŀ ŀǎǎƛƎƴŀǊΦ 

 
Glossari FEDER, pàg 11 

 

Á Reintegraments produïts 

es: reintegros realizados 

Context: Conferència Sectorial ŘΩ!ŦŜǊǎ [ŀōƻǊŀƭǎ 

 
Recuperació efectiva dels imports indegudament pagats (per irregularitats en la justificació o per manca 
ŘΩŀǉǳŜǎǘŀύΦ 
 
Ordre TIN/687/2010, de 12 de març, per la qual Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ Ŝconòmic del 2010, per a la 
seva gestió per les comunitats aǳǘƼƴƻƳŜǎ ŀƳō ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀǎǎǳƳƛŘŜǎΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōoral finançades amb 
càrrec als pressupostos gŜƴŜǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 

 

 

Á RMI 

Veure: wŜƴŘŀ aƝƴƛƳŀ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:321E:0001:0331:es:pdf
http://portal.aragon.es/portal/page/portal/FONDOS_ESTRUCTURALES/AYUDASESTADO20072013/R%20800_2008%20Ayudas%20Publicas.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:321E:0001:0331:es:pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:321E:0001:0331:es:pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:321E:0001:0331:es:pdf
http://www.google.es/url?q=http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/structural_cohesion_fund_es.htm&sa=U&ei=dQCYTsT6O8rH8gPN0eC6BQ&ved=0CBYQFjAD&usg=AFQjCNE5-7v8RiUGVPe0ZZCU3OQ_vbQjMw
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/20/pdfs/BOE-A-2010-4673.pdf
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Á Remissió al document 

es:  Remisión al documento 

Context: /ŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŀ ƭΩC{9; Mètode de gestió 

 
Opció que cal utilitzar (en la certificació a ƭΩC{9ύ ǉǳŀƴ Ŝƭ ƳŝǘƻŘŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ƴƻ ǎΩƘŀƎƛ Ŧƻrmalitzat mitjançant 

ǎǳōǾŜƴŎƛƽΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜΣ ŎƻƴǾŜƴƛ ƻ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻǇƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ƎŜǎǘƻǊ όƎŜǎǘƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀύ 

 
Instrucció 16/2009 ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŎƻŦƛƴŀƴœŀŘŜǎ pel Programa operatiu de competitivitat regional i 
ocupació del Catalunya de ƭΩFSE per al període 2007-2013. 
 
 

ÁRenda activa ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ  

es:  renta activa de inserción 

Sigles: RAI 

 
És una ajuda específica adreçada a les persones desocupades amb especials necessitats econòmiques i 

dificultat per trobar feina que adquireixin el compromís de realitzar actuacions afavoridores de la seva inserció 

laboral.  

Glossari - Seguretat Social 

 

 

ÁRenda agrària 

es:  Renta agraria 

És una ajuda específica dirigida a les persones treballadors eventuals agràries per compte aliena amb domicili 

Ŝƴ ŀƭƎǳƴŀ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘ ŘΩ!ƴŘŀƭǳǎƛŀ ƛ 9ȄǘǊŜmadura, si no ha sigut beneficiària del subsidi per a persones 

treballadores eventuals agràries en algun dels 3 anys anteriors a la data de sol·licitud. 

 

Veure classificació: Prestacions econòmiques per desocupació 

 
SPEE 

 

ÁwŜƴŘŀ ƳƝƴƛƳŀ ŘΩƛnserció 

es:  renta mínima de inserción 

Sigles: RMI 

 
La renda mínima d'inserció és una acció de solidaritat per prestar el suport adequat a totes les persones que els 

calgui per atendre les necessitats bàsiques per viure en la societat, amb els recursos convenients per mantenir-

se i per afavorir-ne la inserció o la reinserció social i laboral. 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_80017419_1.pdf
file:///F:\Glossari\SIPAO_Glossari.doc%23programa_operatiu
http://www.seg-social.es/Internet_1/Glosario/index.htm
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/contenidos/infoPresta.do?pagina=ag00h01.html
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La renda mínima d'inserció assoleix els seus objectius mitjançant l'elaboració d'un Pla individual d'inserció i 

reinserció social i laboral (PIR) que pot comprendre l'aplicació coordinada de totes o algunes de les actuacions i 

prestacions següents: 

1. tǊŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŝƴŎƛŀ ƛ ǊŜǎŎŀōŀƭŀƳŜƴǘ 

2. Suport a la integració social: 

a) El suport i la motivació personal per a la integració de caràcter psicològic, social i educatiu. 

ōύ [ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŦŜŎǘŀŘŜǎ ŎƻƴŜƎǳƛƴ i sàpiguen fer ús dels serveis que 

normalment es poden obtenir de les administracions, de la iniciativa social i de la xarxa comunitària. 

Ŏύ 9ƭ ǎǳǇƻǊǘ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŎƝǾƛŎŀ ŀ Ŧƛ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩŀǳǘƻŜǎǘƛƳŀ ƛ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ persones 

ŘŜǎǘƛƴŀǘŁǊƛŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛΦ 

3. !ŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩadults 

4. Suport a la inserció laboral 

 

Decret 384/2011Σ ŘŜ ол ŘΩŀƎƻǎǘΣ ŘŜ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ млκмффтΣ ŘŜ о ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŘŀ ƳƝƴƛƳŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ. 
Decret llei 1/2010Σ ŘŜ мн ŘŜ ƎŜƴŜǊΣ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ млκмффтΣ ŘŜ о ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŘŀ ƳƝƴƛƳŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ. 
Llei 10/1997, de 3 de juliol, ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŘŀ ƳƝƴƛƳŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ. 
 

ÁResolució administrativa 

es:  resolución administrativa 

 
/ƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ ǳƴŀ ƻǊŘǊŜ ŜǎŎǊƛǘŀ ŘƛŎǘŀŘŀ ǇŜƭ ŎŀǇ ŘΩǳƴ servei públic que té caràcter general, obligatori i 

permanent i es refereiȄ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǎervei. 

En els casos de prescripció, renúncia del dret, caducitat del procediment o desistiment de la sol·licitud, així com 

ŘŜ ŘŜǎŀǇŀǊƛŎƛƽ ǎƻōǊŜǾƛƴƎǳŘŀ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŎƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ ƭŀ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

circumstància que concorri en cada cas, amb indicació dels fets produïts i les normes aplicables 

[Ω!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜǎǘŁ ƻōƭƛƎŀŘŀ ŀ ŘƛŎǘŀǊ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŜȄǇǊŜǎǎŀ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ƛ ŀ ƴƻǘƛŦƛŎŀǊ-la sigui quina 

ǎƛƎǳƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ŦƻǊƳŀ ŘΩƛƴƛŎƛŀŎƛƽ 

 
Article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú 
 

Á Responsabilitats familiars 

es:  cargas familiares 

 
SΩŜƴǘén per responsabilitats familiars tenir a càrrec el cònjuge, fills menors de vint-i-sis anys o majors 

incapacitats, o menors acollits, quan la renda del conjunt de la unitat familiar així constituïda, inclosa la 

persona sol·licitant, dividida pel nombre de membres que la composen, no superi el 75 por 100 del salari mínim 

interprofessional, exclosa la part proporcional de dues pagues extraordinàries. No es consideraran a càrrec el 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5953/11237046.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5547/10012175.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1997/08/19/pdfs/A25273-25280.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/CJA/Continguts/La_Institucio/Normativa_reguladora/1_4_3_2_Llei30_1992_modificada.pdf
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cònjuge, fills o menors acollits, amb rendes de qualsevol naturalesa superiors al 75 por 100 del salari mínim 

interprofessional, exclosa la part proporcional de dues pagues extraordinàries . 

 
Real decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley general de la Seguridad 
Social. 

 

Á Responsabilitat social empresarial 

es:  responsabilidad social empresarial 

Sigles: RSE.COOP 

Context: PAO,  PDPO  Línia D.Foment de l'activitat emprenedora i de l'economia cooperativa 

 
Programa d'implantació de la responsabilitat social eƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ Ŝƴ Ŝƭ Ƴƽƴ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǳ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩ ŀŦŀǾƻǊƛǊ 

el desenvolupament sostenible d'aquesta fórmula empresarial i millorar la seva competitivitat en els mercats. 

El programa va preveure ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ Ŝƛƴŀ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝmpresarial en un grup pilot de 

ǉǳŀǊŀƴǘŀ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀΦ w{9Φ/hht ŜǎǘŁ ŎƻŦƛƴŀƴœŀǘ ǇŜƭ Cƻns Social Europeu, en el marc 

de la Iniciativa comunitària EQUAL II 2004-2007. 

 
Programa d'implantació de la Responsabilitat Social Empresarial. 
 

ÁwŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

es:  resultados de aprendizaje 

Context: comptetència 

 

Expressió del que una persona sap, comprèn i és capaç de fer quan culƳƛƴŀ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΦ 9ǎ 

defineix en termes de coneixements, destreses i competències. 

 

Veure: Descriptors per definir els nivells del Marc Europeu de Qualificacions (EQF) 

 

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF-MEC) Comissió Europea. Educació i cultura. 2009 

 

Á Retribució salarial 

es:  retribución salarial 

 
Totalitat de les percepcions econòmiques, en diners o en espècie, que reben les persones treballadores en 

concepte de la prestació professional dels serveis laborals que realitzen per compte aliè, ja sigui per la 

retribució del treball efectiu, qualsevol que sigui la forma de remuneració, o pels períodes de descans 

computables com de treball. En cap cas el salari en espècie podrà superar el 30% de les percepcions salarials de 

la persona treballadora. 

http://www.espaciosociosanitario.org/LinkClick.aspx?fileticket=dQ2btbTTFP8%3D&tabid=126&mid=542
http://www.mtin.es/uafse_2000-2006/equal/boe290304.pdf
http://www.cooperativescatalunya.coop/index.php?option=com_content&view=article&id=1048&Itemid=175
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
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Veure: Salaris i garanties salarials 

 

Veure ampliació: Retribució salarial 

 
Article  26, ¢ŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜ ƭΩEstatut dels treballadors (Reial Decret Legislatiu 1/1995 de 24 de març) actualitzat el 30 
de setembre de 2009. 
Glossari SPEE 
 

S 

Á SARU 

Veure: {ŜǊǾŜƛ ŘΩ!ŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀƭ wŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ 

 

Á Secció pressupostària 

es:  sección presupuestaria 

Context: Estructura pressupostària 

 
Són seccions pressupostàries en Ŝƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŎŀŘŀǎŎǳƴ ŘŜƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ 

del Govern, els òrgans superiors i altres òrgans i els anomenats fons no departamentals. El pressupost de 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŜǎǘŁ ŦƻǊƳŀǘ ǇŜǊ ǎŜŎŎƛƻƴǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŜǎ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ  ŘŜǎŀƎǊŜƎŀǊ ŀƭ ǎŜǳ 

torn en serveis pressupostaris. 

 
Decret legislatiu 3/2002Σ ŘŜ нп ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya 
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2010 - Classificació orgànica i per entitats dels pressupostos del sector 
públic (article 6.1.a.1) 
 

 

ÁSector 

es:  sector 

/ƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŀƎǊǳǇŀŘŜǎ ŀǘŜƴŜƴǘ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŦǳƴŎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΣ ǳƴ ǇǊƻŘǳŎǘŜΣ ǳƴ 

servei o una tecnologia. 

 

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF-MEC) Comissió Europea. Educació i cultura. 2009 

 

Á Segregació horitzontal  

es:  segregación horizontal 

Context: Programa ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻportunitats 

 

http://www.ugt.es/DatoBasico/estatutodelostrabajadoresactualizado.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_28129204_1.pdf
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
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5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜǎƛƎǳŀƭ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ŘΩƘƻƳŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ƛ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ !ǉǳŜǎǘ ŦŜǘ ǇǊƻǾƻŎŀ 

que les dones es concentrin en llocs de treball caracteritzats per un nivell retributiu més baix i amb menor 

prestigi social i que, en bona mesura, constitueixen una prolongació de les tasques que les dones han 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǘ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘƻƳŝǎǘƛŎΦ 

 

Á Segregació vertical 

es:  segregación vertical 

Context: tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ 

 
Distribució desigual de dones i homes entre els diversos nivells de qualificació i responsabilitat de cadascun 

ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ǉǳŜ ƻŎǳǇŜƴΦ DŜƴŜǊŀƭƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎŜƎǊŜƎŀŎƛƽ ǾŜǊǘƛŎŀƭ ŘŜ ƭΩocupació fa que les dones es concentrin en 

ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƳŜƴƻǊ ǇƻŘŜǊ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘΦ 9ƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŀƴŀƭƛǘȊŜƴ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴ άǎƻǎǘǊŜ ŘŜ 

ǾƛŘǊŜέΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ Řϥǳƴŀ ǎŝǊƛŜ ŘŜ ōŀǊǊŜǊŜǎ ƛƴǾƛǎƛōƭŜǎ ƛ ǎǳōǘƛƭǎ ǉǳŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŜƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀƭs nivells més alts 

de les organitzacions. 

 

 

Á {ŜǊǾŜƛ ŘΩ!ŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀƭ wŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ 

es:  Servicio de acompañamiento al reconocimiento  universitario 

Sigles: SARU 

 
Aquest servei ofereix, de manera personalitzada, informació i assessorament sobre la tramitació del 

reconeixement de les titulacions estrangeres de grau superior i acompanya les persones usuràries durant tot 

aquest procés. També informa, assessora i orienta sobre els itineraris acadèmics recomanables per tal de 

completar els estudis universitaris. I finalment, deriva els usuaris o usuàries ŎŀǇ ŀ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴǎŜǊŎƛƽ 

laboral.  El {!w¦ ǎΩŀŘǊŜœŀ ŀ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǊŜǎƛŘŜƴǘǎ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ŀǳǘƼŎǘƻƴŜǎ ƛ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊŜǎ, que tinguin 

reconegut el dret a treballar i estiguin en possessƛƽ ŘΩǳƴ ǘƝǘƻƭ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ ŜƳŝǎ ǇŜǊ ǳƴŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊŀΦ 

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƴƻǳ ǎŜǊǾŜƛΣ Ŝƭ {h/ ŀǎǎǳƳŜƛȄ Ŝƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎΥ 

ωLƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜƭ {!w¦ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩƻficines de Treball a les persones que 

tingǳƛƴ  Ŝƭ ǇŜǊŦƛƭ ǇŜǊ ǎŜǊ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜǊǾŜƛΣ ŜǎǘƛƳǳƭŀƴǘ ŀƛȄƝ Ŝƭ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛΦ 

ωPromoure i facilitar la inserció professional de totes aquelles persones que sol·licitin els serveis del SOC. 

!ǉǳŜǎǘ ǎŜǊǾŜƛ Şǎ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛ ŜƴǘǊŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ!ŎŎƛƽ {ƻŎƛŀƭ ƛ /ƛǳǘŀŘŀƴƛŀΣ 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩLƴƴƻǾŀŎƛƽΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘǎ ƛ 9ƳǇǊŜǎŀ ƛ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭκ{ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀύΣ Ŝƭ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ ƭΩhōǊŀ {ƻŎƛŀƭ άƭŀ /ŀƛȄŀέ ƛ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ !ǘƭŁƴǘƛŘŀ. 

 
SARU Departament ŘΩAcció Social i Ciutadania 

 

 

http://www20.gencat.cat/portal/site/dasc/menuitem.d4825f1176a317b43f6c8910b0c0e1a0/?vgnextoid=1cc978a539428210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=1cc978a539428210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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ÁServei d'intermediació, formació laboral i primer acolliment en origen 

es:  Servicio de intermediación laboral en origen 

Sigles: SILO 

Context: Intermediació 

 
El Servei d'intermediació, formació laboral i primer acolliment en origen (SILO), és un servei que el SOC posa a 

disposició de les empreses amb centres de treball a Catalunya que necessiten contractar en origen a 

treballadors i treballadores estrangeres. D'aquesta manera, es contribueix a la regulació racional dels fluxos 

migratoris i a una ordenada inclusió de la immigració. L'activitat del SILO es desenvolupa en col·laboració amb 

l'Administració General de l'Estat i les autoritats dels països d'origen. Els serveis SILO es poden sol·licitar a 

través de les oficines de Treball (OT), de la Secretaria Tècnica del SOC, o bé contactant directament amb 

l'oficina SILO. La sol·licitud, en el supòsit de les ofertes genèriques per a llocs de treball a través del 

procediment de gestió col·lectiva de contractacions en origen, es pot fer de manera simultània al procés que 

s'iniciï davant l'oficina corresponent de les subdelegacions del Govern a Catalunya. Per fer la sol·licitud, les 

empreses han d'omplir i signar un document on queda constància de la delegació de la representació en els 

processos selectius, així com del compromís d'acceptació de les persones seleccionades.  

 
{ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ όSOC) 
 

 

Á {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

es:  Servicio de Empleo de Catalunya 

Sigles: SOC 

/ƻƴǘŜȄǘΥ {ƛǎǘŜƳŀ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

 
Organisme autònom de caràcter administratiu que té per objecte: 

- ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƛ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜǎǘŀōƭŜ 

ƛ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ƭΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽΤ  

- prevenir i reduir la desocupació i oferir protecció a les persones desocupades tot fomentant i garantint la 

formació professional ocupacional i contínua;  

- exercir la inteǊƳŜŘƛŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ǘŀƳōŞ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ ƭŀ ǊŜŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ 

ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ŀǎǎƻƭƛǊ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ƭŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŜŦƛŎƛŜƴǘǎ ƛ ŜŦƛŎŀŎŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŎŀǘŀƭŁΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀǎǎƻƭƛǊ 

ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ǳƴŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ ƳŞǎ ƎǊŀƴ ŘŜƭ ǘŜƛȄƛǘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭΦ  

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ƙŀƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǊŜ ŀŦŀvorir, en termes 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜǎǘŀōƭŜ ƛ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘΣ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƭŀ /ƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ŜǎǇŀƴȅƻƭŀΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŜǎ 

ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀǘǊƛōǳƠŘŜǎ ŀ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŀ 9ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΦ 

 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/orient_contractacio/contract_extran/silo.html
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Títol II de la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació del Servei d'Ocupació de Catalunya.  

 

Á Servicio Público de Empleo Estatal 

Sigles: SPEE o SEPE 

 
És un organisme autònom de l'Administració General de l'Estat al qual se li encomana l'ordenació, 

desenvolupament i seguiment dels programes i mesures de la política d'ocupació. 

 

Veure esquema: Programa operatiu FSE 

 
Llei 56/2003, de 16 de desembreΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Á SILO 

Veure: Servei d'Intermediació, Formació Laboral i Primer Acolliment en Origen 

 

Á Sindicat 

es: sindicato 

Context: Beneficiari  

 
Associació de persones treballadores constituïda per a la defensa i promoció d'interessos professionals, 

econòmics o socials dels seus membres. Els sindicats de treballadores i treballadors contribueixen a la defensa i 

promoció dels interessos econòmics i socials que els són propis. Podran ser creats i exerciran la seva activitat 

lliurement dins el respecte a la Constitució i a la llei. L'estructura interna i el funcionament hauran de ser 

democràtics. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit agent social) 

 
Aricle.7 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical. 
Article 28 de la Constitució espanyola de 29 de desembre de 1978.  

 

 

Á Sindicats més representatius 

es:  sindicatos mayoritarios 

Context: Beneficiari; Sindicat 

 
La major representativitat sindical reconeguda a determinats sindicats els confereix una singular posició 

jurídica a efectes tant de participació institucional com d'acció sindical. Tindran la consideració de sindicats més 

representatius a nivell de comunitat autònoma:  

http://www.gencat.cat/diari/3676/02186065.htm
http://www.boe.es/boe/dias/2003/12/17/pdfs/A44763-44771.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23SILO
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/lo11_1985lls.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1978-31229
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- Els sindicats d'aquest àmbit que acreditin en el susdit àmbit una especial audiència expressada en l'obtenció 

de, almenys, el 15 per 100 dels delegats i delegades de personal i dels i de les representants de les persones 

treballadores en els comitès d'empresa i en els òrgans corresponents de les administracions públiques, sempre 

que tinguin un mínim de 1.500 representants i no estiguin federats o confederats amb organitzacions sindicals 

d'àmbit estatal. 

- Els sindicats o ens sindicals afiliats, federats o confederats a una organització sindical d'àmbit de comunitat 

autònoma que tingui la consideració de més representativa d'acord amb el que es preveu en el punt anterior. 

Els més representatius del SOC són els que formen part del Consell de Direcció perquè tenen més 

representativitat a Catalunya. Actualment són UGT i CCOO. 

 

Veure: Sindicat 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit agent social) 

 
Article 7 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical 
Article 14 de la Llei 17/2002Σ ŘŜ р ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ 
Catalunya. 

 

 

Á {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  Sistema Nacional de Empleo 

 

CoƴƧǳƴǘ ŘΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛ ŀŎŎƛƻƴǎ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 9ƭ 

{ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŜǎǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ǇŜƭ {ŜǊǾŜƛ tǵōƭƛŎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 9ǎǘŀǘŀƭ ƛ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

de les comunitats autònomes. 

Els seus òrgans són: 

oLa /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ƛ !ǎǎǳƳǇǘŜǎ [ŀōƻǊŀƭǎ 

oEl /ƻƴǎŜƭƭ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

 
Articles 5 i 7 de la Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 
Article 1 Reial decret 1722/2007Σ ŘŜ нм ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŘŜǎǇƭŜƎŀ ƭŀ [ƭŜƛ рсκнллоΣ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ 
Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƼǊƎŀƴǎΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

 

ÁSistema Nacional de Qualificacions 

es: Sistema Nacional de Cualificaciones 

 

/ƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩǳƴ Ŝǎǘŀǘ ƳŜƳōǊŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 

ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘǎ ŀ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭ ƳŜrcat de treball i la societat civil. 

!ǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛƴŎƭƻǳŜƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭǎ ǊŜƭŀǘƛǳǎ ŀ ƭŀ 

http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/lo11_1985lls.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/08/16/pdfs/A02273-02281.pdf
http://www10.gencat.cat/drep/binaris/Fitxa%20Afers%20Laborals_REV_tcm112-76592.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/01/23/pdfs/BOE-A-2008-1180-C.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/l56_2003lo.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/01/23/pdfs/BOE-A-2008-1180-C.pdf
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ƎŀǊŀƴǘƛŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘΣ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎΦ ¦ƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ pot estar 

compost per diferents subsistemes i incloure-hi un marc nacional de qualificacions. 

 

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF-MEC) Comissió Europea. Educació i cultura. 2009 

 

Á Sistema Nacional de Qualificacions i Formació Professional 

es:  Sistema Nacional de cualificaciones y formación profesional 

Context: Qualificació professional; Formació professional 

 
CƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ƛ ŀŎŎƛƻƴǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƻŦŜǊǘŜǎ ŘŜ ƭŀ 

formació professional, a través del Catàleg nacional de qualificacions professionals, així cƻƳ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ 

ŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ ǎΩŀŦŀǾƻǊŜƛȄƛ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ 

professional i social de les persones i es cobreixin les necessitats del sistema productiu. Al Sistema Nacional de 

Qualificacions i Formació Professional li correspon promoure i desenvolupar la integració de les ofertes de la 

formació professional, a través ŘΩǳƴ /ŀǘŁƭŜƎ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ 

acreditació de les competències professionals corresponents. 

 
Article 2.1 de la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formació professional. 

 

 

Á Situació laboral 

es:  situación laboral 

Paraules clau: Població, població activa, població aturada o desocupada, població inactiva i població ocupada 

 
Per situació laboral ǎΩŜƴǘŞƴ el total de les persones actives (ocupades i aturades) i inactives que participen en 

un fet subvencionable. 

 

 

Á SOC 

Veure: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

 

 

Á Societat anònima 

es:  Sociedad Anónima 

Context: Beneficiari;  societat mercantil 

Societat mercantil de tipus capitalista en la qual els socis i les sòcies posen recursos en comú per desenvolupar 

una activitat de ǘƛǇǳǎ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴǎ ƎǳŀƴȅǎΦ 9ƭ ŎŀǇƛǘŀƭ ǎƻŎƛŀƭ όŎƻƴƧǳƴǘ 

http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/07/16/pdfs/A01870-01875.pdf
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ŘΩŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘŜ ŦŜǊ Ŝƭǎ ǎƻŎƛǎ i les sòciesύ ŜǎǘŁ ŘƛǾƛŘƛǘ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ 

que té cadascun de les sòcies i socis. Els vots de cada sòcia o soci ŘŜǇŜƴŜƴ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ 

que tenen. 

La responsabilitat dels socis i sòcies per les obligacions contretes per la societat es limita al capital aportat a la 

societat, és a dir, la responsabilitat de les sòcies i socis davant terceres persones està limitada al valor nominal 

de les accions que hagin subscrit. 

El capital mínim és de 60.000 euros. 

El NIF de la societat anònima comença amb la lletra A. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit agent social) 

 
Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel quŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ǘŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ Llei de societats de capital. 
/ƻǊǊŜŎŎƛƽ ŘΩŜǊǊƻǊǎ ŘŜƭ wŜƛŀƭ 5ŜŎǊŜǘ [ŜƎƛǎƭŀǘƛǳ нκнлмл, de 2 de juliol, pel quŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ǘŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ Llei de societats de 
capital. 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢ǊƛōǳǘŀǊƛŀΦ 

 

 

Á Societat civil 

es:  Sociedad Civil 

Context: Beneficiari 

 
És una societat ǉǳŜ Ŝǎ ŦƻǊƳŀƭƛǘȊŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩun contracte segons el qual dues o més persones, per desenvolupar 

una activitat econòmica i repartir-se uns guanys, posen en comú qualsevol dels factors següents: diners, béns 

i/o treball. El NIF de la societat civil comença amb la lletra J. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit privat) 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢ǊƛōǳǘŀǊƛŀΦ 

 

Á Societat col·lectiva 

es:  Sociedad Colectiva 

Context: Beneficiari; societat mercantil 

 
Societat mercantil personalista amb responsabilitat il·limitada i solidària, en la qual tots els socis i sòcies, sota 

ǳƴ ƴƻƳ ŎƻƳǵΣ Ŝǎ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘŜƴ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊΣ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄƛΣ ŀƳō Ŝƭǎ ƳŀǘŜƛȄƻǎ ŘǊŜǘǎ ƛ 

obligacions. El nom de la societat ha de formar-se amb el nom de les sòcies i socis ƻ ŀƳō Ŝƭ ŘΩŀƭƎǳƴ ƻ ŀƭƎǳƴǎ 

ŘΩŜƭƭǎΣ ŀŦŜƎƛƴǘ-Ƙƛ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƽ άƛ ŎƻƳǇŀƴȅƛŀέ. Hi ha dos tipus de sòcies i socis: els industrials, que només aporten 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10544-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/08/30/pdfs/BOE-A-2010-13539-C.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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treball, i els col·lectius, que aporten treball i béns. La gestió efectiva de la societat la fan, habitualment, els socis 

i sòcies ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ƻΣ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎΣ Ŝƭǎ ǎƻŎƛǎ i/o sòcies ŀ ǉǳƛ ŘŜƭŜƎǳƛƴ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƛǊƳŀΦ 

El NIF de la societat col·lectiva comença amb la lletra C. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit privat) 

 
Societat col·lectiva 
Llibre II, secció II. De les companyíes col·lectives, Código de Comercio de 1885 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa ŘŜ ƭΩAgencia Tributaria. 

 

 

Á Societat comanditària 

es:  Sociedad Comanditaria 

Context: Beneficiari 

 
Societat mercantil de tipus personalista, en la qual no hi ha lliure transmissió dels títols. 

La societat està constituïda per dos tipus de sòcies i socis, amb funcions, drets i deures diferents: 

- els comanditaris, que tenen la seva responsabilitat limitada al capital que aporten i no participen en la gestió, i 

- els col·lectius, que regeixen la societat i hi aporten treball i, en algun cas, també capital. 

[ŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ ŎƻƳŀƴŘƛǘŁǊƛŀ Ƙŀ ŘΩŜǎǘŀǊ ŦƻǊƳŀŘŀΣ ŎƻƳ ŀ ƳƝƴƛƳΣ ǇŜǊ Řƻǎ ǎƻŎƛǎΣ ǳƴ ŘŜ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ƛ ǳƴ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘƛǘŀǊƛΦ 

El NIF de la societat comanditària comença amb la lletra D. 

 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit privat) 

 
Reial decret legislatiu 1/2010Σ ŘŜ н ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ǘŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘǎ ŘŜ ŎŀǇƛǘal. 
/ƻǊǊŜŎŎƛƽ ŘΩŜǊǊƻǊǎ ŘŜƭ wŜƛŀƭ 5ŜŎǊŜǘ [ŜƎƛǎƭŀǘƛǳ нκнлмлΣ ŘŜ н ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ǘŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘǎ ŘŜ 
capital. 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa ŘŜ ƭΩAgencia Tributaria. 

 

 

Á Societat cooperativa 

es:  Sociedad Cooperativa 

Context: Beneficiari 

 
És un tipus de societat que actua sota els principis de lliure adhesió i baixa voluntària, amb capital variable i 

gestió democràtica, que associa persones naturals o jurídiques amb interessos i/o necessitats comunes. Tota 

activitat econòmica o social pot ser objecte de cooperativa. El règim de responsabilitat dels socis pot ser limitat 

al capital aportat o il·limitat. El capital social mínim és de 3.000 euros, constituït per les aportacions obligatòries 

http://www20.gencat.cat/docs/Joventut/Documents/Arxiu/SOCIETAT%20COLECTIVA.pdf
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/ccom.html
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10544-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/08/30/pdfs/BOE-A-2010-13539-C.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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i/o voluntàries dels socis. Les aportacions poden ésser en diner o no dineràries (béns o drets patrimonials 

susceptibles de valoració econòmica). Els sindicats i les organitzacions empresarials no estan considerats com a 

societats cooperatives. El NIF de la societat cooperativa comença amb la lletra F. 

 
Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit privat) 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢ǊƛōǳǘŀǊƛŀΦ 

 

 

Á Societat limitada o de responsabilitat limitada 

es:  Sociedad Limitada o de responsabilidad limitada 

Context: Beneficiari; societat mercantil 

 
Forma jurídica mercantil de tipus capitalista que pot estar integrada per una persona o més. En aquesta 

societat el capital social és dividit en participacions socials iguals, indivisibles i acumulables, que no es 

denominen accions. La responsabilitat dels socis i sòcies davant les obligacions contretes per la societat es 

limita al capital aportat a la companyia. No responen amb el seu patrimoni personal dels deutes socials. El 

capital social mínim és de 3.006 euros. El NIF de la societat limitada o de responsabilitat limitada comença amb 

la lletra B. 

Veure classificació: Tipologia beneficiari (àmbit privat) 

 
Reial decret legislatiu 1/2010Σ ŘŜ н ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ǘŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘǎ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭ. 
/ƻǊǊŜŎŎƛƽ ŘΩŜǊǊƻǊǎ del Reial Decret Legislatiu 2/2010Σ ŘŜ н ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ǘŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘǎ ŘŜ 
capital. 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢ǊƛōǳǘŀǊƛŀ 

 

ÁSocietat mercantil 

es:  Sociedad mercantil 

 
És la societat que té per objecte la realització d'un o més actes de comerç o, en general, una activitat subjecta 

al dret mercantil. Poden ser amb participació de capital públic (societat mercantil estatal o participada) o 

privat. Es diferencia d'un contracte de societat civil. 

Tipus de societat mercantil: 

-Societat anònima 

-Societat col·lectiva 

-Societat comanditària 

-Societat limitada o de responsabilitat limitada 

http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10544-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/08/30/pdfs/BOE-A-2010-13539-C.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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Veure esquema: Administració local 

 

Á Societat mercantil estatal 

es:  Sociedad mercantil estatal 

Context: Societat mercantil 

 
Societat en la qual la participació, directa o indirecta, en el capital social de les entitats que integren el sector 

ǇǵōƭƛŎ ŜǎǘŀǘŀƭΣ ǎƛƎǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ рл҈Φ tŜǊ ŀ ƭŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜΣ ǎŜ ǎǳƳŀǊŀƴ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƻƴǎ 

corresponents a les entitats integrades al sector públic estatal, quan en el capital social en participin 

vàries.Poden constituir-se com a organismes públics (NIF lletra Q) o societats anònimes (NIF lletra A). 

 
Article 166.c de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions públiques. 
 
 

Á Societat (mercantil) participada 

es:  Sociedad (mercantil) participada 

Context: Societat mercantil 

 
;ǎ ǳƴ ǘƛǇǳǎ ŘΩŜƴǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ local; es divideix en: 

-Societats mercantils participades íntegrament per l'entitat local: són empreses, en el capital de les quals 

els ens locals tenen una participació total, creades per a la gestió d'alguns dels seus serveis públics locals o 

per a l'exercici d'algunes activitats econòmiques d'iniciativa pública. Poden adoptar diferents 

denominacions com ara empresa pública, corporació, patronat, etc.  

-Societats amb participació pública local: són empreses, en el capital de les quals els ens locals tenen una 

participació majoritària, creades per a la gestió d'alguns dels seus serveis públics locals o per a l'exercici 

d'algunes activitats econòmiques d'iniciativa pública. Poden adoptar diferents denominacions com ara 

empresa pública, corporació, patronat, etc. 

El NIF de la societat participada pot començar amb la lletra A (societat anònima), B (societat limitada) o G 

(associació). 

 
IDESCAT 

 

 

Á Sostenibilitat 

es:  sostenibilidad 

Sinònim: Sustentabilitat 

 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/17/pdfs/A04012-04052.pdf
http://www.idescat.cat/nomenclatures/?TC=70&V0=3&V1=14
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tǊƻōŀōƛƭƛǘŀǘ ǉǳŜ Ŝƭ ŦƭǳȄ ŘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛǎ Ŏƻƴǘƛƴǳƛ ŘŜǎǇǊŞǎ ǉǳŜ ǎΩŜǎƎƻǘƛ Ŝƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŦŜǘ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀōƭŜΦ 

 
Guía Gestión del Ciclo de Proyecto. EuropeAid Oficina de Cooperación 
 

Á SPEE  

Veure: Servicio Público de Empleo Estatal 

 

Á Stock 

Context: Eurostat, OCDE 

 
Estoc de persones beneficiàries directes sumant el número de persones beneficiàries directes existents en un 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ Řƛŀ ŀ ŎŀŘŀ ǳƴ ŘŜƭǎ ŘƻǘȊŜ ƳŜǎƻǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ όǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ŝƭ Řƛŀ мр ŘŜ ŎŀŘŀ ƳŜǎύ ƛ dividint la xifra 

ǊŜǎǳƭǘŀƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǎǳƳŀ ŜƴǘǊŜ мнΦ 

 

Stock = 

total de persones beneficiàries directes 15 de gener+ total persones 
beneficiàries directes. 15 febrer+total persones beneficiàries directes 15 
desembre 

                                                             12 

 

Metodologia Eurostat. 

 

Á Subsidi 

es:  subsidio 

 

Prestació pública assistencial de caràcter econòmic i de durada determinada. 

Glossari Servicio Público Empleo Estatal (SPEE) 

 

Á Subsidi per desocupació 

es:  subsidio por desempleo 

Context: tƻƭƝǘƛŎŀ ǇŀǎǎƛǾŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Prestació de nivell assistencial que garanteix la protecció a les persones treballadores desocupades en 

determinades situacions regulades expressament per la llei quan no tenen dret a la prestació contributiva o 

una vegada esgotada aquesta, que comprèn una prestació econòmica i, al seu cas, cotització a la Seguretat 

Social. 

 

Glossari Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE) 

http://www.accionsocial.gov.co/documentos/Cooperacion%20Internacional/Manual_Ciclo_Proyecto.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
http://www.oecd.org/home/0,2987,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.html
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
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Á {ǳōǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  Subsistema de Formación Profesional para el Empleo 

Context: Formació 

Sinònim: CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

CƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎΣ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ǇǊŜǘŜƴŜƴΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ŘŜ 

ƭΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ 

reinserció en el sistema productiu i contribuir a millorar la competitivitat de les empreses. Aquest subsistema, 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ǇǊŜǾŜǳ ƭŀ [ƭŜƛ ƻǊƎŁƴƛŎŀ рκнллнΣ ŘŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ Ŝǎ 

desenvolupa en el marc del Sistema Nacional de Qualificacions i Formació Professional i del Sistema Nacional 

ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

[Ŝǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘŜƭ {ǳōǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ Ŝǎǘŀƴ ŘƛǊƛƎƛŘŜǎ ŀ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽΣ ƳƛƭƭƻǊŀ ƛ 

actualització permanent de les competències i qualificacions professionals, afavoreixen la formació al llarg de 

tota la vida de la població activa, i conjuguen les necessitats de les persones, de les empreses, dels territoris i 

dels sectors productius. 

El certificat de professionalitat Şǎ ƭΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŘŜ ƭŜǎ 

qualificacions professionals del Catàleg nacional de qualificacions professionals adquirides a través de 

ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴcia laboral i de vies no formals de formació. 

[Ŝǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘŜƭ {ǳōǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ƴƻ ǎƛƎǳƛƴ ƻōƧŜŎǘŜ 

ŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƻƴǎ ƻŦƛŎƛŀƭǎ ǎƽƴ ǊŜŎƻƴŜƎǳŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ŘƛǇƭƻƳŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘƛǳ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘΦ 

Veure esquema: Qualificació professional 

 
Articles 26 Llei 56/2003Σ ŘŜ мс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 
Article 2 del Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el Subsistema de Formació Professional per a 
ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

 

Á Subvenció 

es:  subvención 

 

Qualsevol disposició dinerària realitzada per qualssevol dels subjectes ό!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΣ ƭŜǎ 

Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ƛƴǘŜƎǊŜƴ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭ ƛ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘǎ ŀǳǘƼƴƻƳŜǎύ, a favor de persones 

públiques o privades, i que compleixi els requisits següents: 

a) Que el lliurament es faci sense contraprestació directa dels beneficiaris. 

http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/l56_2003lo.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
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ōύ vǳŜ Ŝƭ ƭƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŜǎǘƛƎǳƛ ǎǳōƧŜŎǘŜ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ ƻōƧŜŎǘƛǳΣ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜΣ ƭŀ 

realització ŘΩǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ǎƛƴƎǳƭŀǊΣ Ƨŀ ŜŦŜŎǘǳŀǘǎ ƻ ǇŜǊ ŜŦŜŎǘǳŀǊΣ ƻ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǊència 

ŘΩǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽΣ ƛ Ŝƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ Ƙŀ ŘŜ ŎƻƳǇƭƛǊ ƭŜǎ ƻōƭƛƎŀŎƛƻƴǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ƛ ŦƻǊƳŀƭǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛƴ ŜǎǘŀōƭŜǊǘΦ 

Ŏύ vǳŜ Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜΣ ƭΩŀŎŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƴŘǳŎǘŀ ƻ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŦƛƴŀƴœŀŘŀ ǘƛƴƎǳƛ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ Ŝƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘΩǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

ŘΩǳǘƛƭƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ƛƴǘŜǊŝǎ ǎƻŎƛŀƭ ƻ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩǳƴŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

 

Articles 2 i 3 Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 

Á Subvencions per a persones treballadores excedents del sector tèxtil i de la confecció 

es:  subvenciónes para trabajadores/as excedentes del sector textil 

Context: PAO 

 
Subvencions per facilitar la inserció laboral de les persones treballadores excedents del sector tèxtil i de la 

confecció amb motiu dels canvis estructurals en el comerç mundial i que es troben amb dificultats especials per 

trobar ocupació. 

Tipus de subvencions 

- Subvencions durant el procés de recerca d'ocupació: 

 Per recerca d'ocupació.  

 Per accions de reciclatge professional. 

-Subvencions per facilitar la mobilitat geogràfica:  

 Per finançar les despeses derivades del trasllat de residència.  

 Per compensar diferències salarials. 

- Subvencions per facilitar la inserció laboral de les persones treballadores nascudes el dia 25 de gener 

de 1956 o anteriorment. 

- Subvencions especials per a les persones treballadores nascudes entres els dies 15 de juny de 1947 i 

l'1 de juny de 1952.  

- Subvencions per promocionar l'ocupació autònoma. 

 
Reial Decret 5/2008Σ ŘΩ мм ŘŜ ƎŜƴŜǊ, ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇŜǊ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǘŝȄǘƛƭ ƛ ŘŜ ƭŀ 
confecció als canvis estructurals en el comerç mundial. 
Resolució TRE/3499/2008, de 5 de novembre, per la qual es regula el procediment de concessió de les subvencions als/a les 
treballadors/ores excedents del sector tèxtil i de la confecció amb motiu dels canvis estructurals en el comerç mundial, i 
ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллуΦ 

 

 

T  

Á Talent jove, empresa de futur 

Context: PAO; PDPO Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/11/24/pdfs/A04404-04431.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/01/24/pdfs/BOE-A-2008-1263-C.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5266/08323066.pdf
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Programa que compta amb el cofinançament del Fons Social Europeu pretén afavorir l'estabilització dels i de 

les joves al mercat de treball, tot millorant la seva situació professional així com la competitivitat empresarial. 

Subvencions a les empreses per a la transformació d'un contracte temporal o de durada determinada d'un 

treballador o treballadora de menys de 30 anys a un contracte indefinit amb jornada completa i subjecte al 

manteniment del lloc de treball durant un període mínim de tres anys i a la realització d'una acció de formació 

que millori el nivell de qualificació del treballador o treballadora contractat. 

 
Ordre TRE/471/2007, de 5 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió d'ajuts extraordinaris 
per al foment i manteniment de l'ocupació de les persones joves i s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2008. 

 

Á Taller d'ocupació 

es:  Talleres de empleo 

Context: PAO,  PDPO  Línia B: Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida i Línia C: Promoció de 

ƭΩƻcupació i dinamització del territori 

 
Projectes de caràcter temporal en els quals l'aprenentatge i la qualificació s'alternen amb un treball productiu 

en activitats d'interès públic i social que permetin la inserció mitjançant la professionalització i l'adquisició 

d'experiència dels participants. Està adreçat a persones majors de 25 anys. 

Tindran una durada mínima de sis mesos i màxima d'un any. La durada concreta es determinarà en la 

corresponent resolució d'aprovació, transcorreguda la qual s'entendrà finalitzat el projecte. 

 

Veure: CƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴœŀ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
Ordre TRI/212/2005, de 27 d'abril, reguladora dels programes de millora de la qualificació professional. 
Ordre TRE/421/2010, de 9 d'agost, de modificació dels articles 23.2, 29.2 i 33 de l'Ordre TRI/212/2005, de 27 d'abril, 
reguladora dels programes de millora de la qualificació professional. 
 

 

Á ¢ŀȄŀ ŘΩactivitat 

es:  tasa de actividad 

Context: Població activa 

 
Quocient entre el nombre total de població activa i el nombre total de població. La seva expressió és en 

percentatge. Taxa d'activitat = (Població activa / Població de 16 anys i més) * 100 

 
Instituto Nacional de Estadística 
 

 

http://www.gencat.cat/diari/5030/07339115.htm
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
http://www.gencat.cat/diari/4384/05119161.htm
http://www.gencat.cat/diari/5703/10217096.htm
http://www.ine.es/daco/daco43/resumetepa.pdf
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Á ¢ŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ 

es:  tasa de paro 

Context: Població desocupada 

 
Quocient entre el nombre total de població desocupada i el nombre total de població activa. La seva expressió 

és en percentatge. Taxa d'atur = (Població desocupada / Població activa) * 100 

 
Instituto Nacional de Estadística 
 

 

Á ¢ŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ  

es:  tasa de empleo 

Context: Població ocupada 

 
Quocient entre el nombre total de població ocupada i el nombre total de població de 16 anys i més. La seva 

expressió és en percentatge. Taxa d'ocupació = (Població ocupada / Població de 16 anys i més) * 100 

 
Instituto Nacional de Estadística 
 

 

Á ¢ŝŎƴƛŎ ƻ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘΩƛnserció 

es:  tecnico o técnica de inserción 

Veure: Orientador o orientadora  

 

Á Tema prioritari  

es:  tema prioritario 

Context:  Eix prioritari (FSE) 

Sinònim: categoria de despesa 

 
Categoria de despesa que es prioritza per tal de dur a la pràctica els continguts del eixos prioritaris dels 

programes operatius del Fons Social Europeu per al període 2007-2013. 

Veure classificació Fons Social Europeu ς Programa operatiu 2007-2013 

 
Guía metodológica actualizada para la elaboración de los programas operativos del Fondo Social Europeo para el período 
2007-2013 y para la selección de indicadores. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2006) 

 

 

Á Territori 

es:  territorio 

http://www.ine.es/daco/daco43/resumetepa.pdf
http://www.ine.es/daco/daco43/resumetepa.pdf
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Eix_prioritari
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Eix_prioritari
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Eix_prioritari
http://www.conselleriadefacenda.es/export/sites/default/Economia/Biblioteca/Documentos/Area_Planificacion_Economica/N_GUIA_met_Elaboracion_PO_FSE_07_13_e_indicadores_10207.pdf
http://www.conselleriadefacenda.es/export/sites/default/Economia/Biblioteca/Documentos/Area_Planificacion_Economica/N_GUIA_met_Elaboracion_PO_FSE_07_13_e_indicadores_10207.pdf
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Context: Certificació FSE 

 
Es denomina territori  a un àrea definida (incloent  terres i aigües) sovint consideradŀ ǇƻǎǎŜǎǎƛƽ ŘΩuna persona, 

organització, institució, estat o país subdividit. 

 Els tipus de territoris són: 

-Antigues fronteres externes de la UE (després del 30.04.2004) 

-Regions ultraperifèriques. 

-Territori insular 

-Territori muntanyós. 

-Territori no aplicable.  

-Territori rural. 

-Territori urbà. 

-Zona de cooperació interregional. 

-Zona de cooperació transfronterera. 

-Zona de cooperació transnacional.  

 

 

Á Territoris de parla catalana 

es:  territorios de lengua catalana 

 
Conjunt de territoris de llengua i cultura catalanes situats a la riba occidental de la Mediterrània. La major part 

dels terrƛǘƻǊƛǎ ǎƽƴ ŜƴŎƭŀǾŀǘǎ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩ9stat espanyol (Catalunya, País Valencià, Illes Balears i Franja de Ponent) i 

ǳƴŀ ǇŜǘƛǘŀ ǇŀǊǘ Şǎ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩ9stat francès (Catalunya del Nord). També en formen part un petit estat 

ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ό!ƴŘƻǊǊŀύ ƛ ǳƴŀ Ŏƛǳǘŀǘ ŘŜ ƭΩƛƭƭŀ ŘŜ {ŀǊŘŜƴȅŀ όƭΩ!ƭƎǳŜǊύΦ 

Els Països Catalans o Països de Llengua Catalana, són els territoris en els quals la llengua autòctona és el 

català, o bé els territoris que formen part d'unitats geohistòriques de predomini català. En termes generals, els 

Països Catalans abasten la zona oriental de la Península Ibèrica, entre els Pirineus, fins a l'estany de Salses i la 

serra de les Corberes, al nord, i el riu Segura al sud, més l'arxipèlag de les Balears (que inclou el de les Pitiüses) i 

illes adjacents (com Cabrera, les illes Columbretes i la de Tabarca), la Franja de Ponent (a l'est de l'Aragó), la 

comarca del Carxe (a la comunitat autònoma de la regió de Múrcia) i la ciutat de l'Alguer (illa de Sardenya), on 

un 30% de la població parla català.
  

 
Municipis de parla catalana 

 

 

Á ¢ƛǇǳǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǊ 

es:  Tipos de identificadores 

Context: Beneficiari; Persona beneficiària directa 

http://ca.wikipedia.org/wiki/Catal%C3%A0
http://ca.wikipedia.org/wiki/Pen%C3%ADnsula_Ib%C3%A8rica
http://ca.wikipedia.org/wiki/Pirineus
http://ca.wikipedia.org/wiki/Estany_de_Salses
http://ca.wikipedia.org/wiki/Serra_de_les_Corberes
http://ca.wikipedia.org/wiki/Segura
http://ca.wikipedia.org/wiki/Arxip%C3%A8lag
http://ca.wikipedia.org/wiki/Illes_Balears
http://ca.wikipedia.org/wiki/Piti%C3%BCses
http://ca.wikipedia.org/wiki/Cabrera
http://ca.wikipedia.org/wiki/Illes_Columbretes
http://ca.wikipedia.org/wiki/Nova_Tabarca
http://ca.wikipedia.org/wiki/Franja_de_Ponent
http://ca.wikipedia.org/wiki/L%27Arag%C3%B3
http://ca.wikipedia.org/wiki/Carxe
http://ca.wikipedia.org/wiki/Comunitat_Aut%C3%B2noma_de_la_Regi%C3%B3_de_M%C3%BArcia
http://ca.wikipedia.org/wiki/L%27Alguer
http://ca.wikipedia.org/wiki/Sardenya
http://esadir.cat/toponims/municipisterritorisparlacatalana
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LƭŜǘǊŀ ǉǳŜ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǊΦ [ŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ǘŀƴǘ ǇŜǊ ŀƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŎƻƳ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ōŜƴŜŦƛŎiària 

directa/indirecta depèn de la forma jurídica que tingui (persones físiques o jurídiques): 

- Persona física: NIF o NIE 

D: Persones amb nacionalitat espanyola, en possessió de DNI (NIF) 

E: Persones sense nacionalitat espanyola, Ŝƴ ǇƻǎǎŜǎǎƛƽ ŘŜ bL9 όbǵƳŜǊƻ ŘΩLŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ǇŜr a Estrangers del 

Ministeri de ƭΩInterior) 

U: Ciutadans i ciutadanes pertanyents a ƭΩ999κ¦9κconfederació Suïssa sense nacionalitat espanyola, que 

no estan en possessió de NIE. 

W: Ciutadania no pertanyent a ƭΩ999κ¦9κconfederació Suïssa, amb familiars comunitaris o pertanyents a 

EEE/UE/confederació Suïssa. 

G: A las persones privades de llibertat a les quals la llei empara el dret a la no identificació, o bé no tenen 

una identificació clara, Institucions Penitenciàries els assigna un identificador especial. 

- Persona jurídica: NIF 

A: Societats anònimes. 

B: Societats de responsabilitat limitada. 

C: Societats col·lectives. 

D: Societats comanditàries. 

E: Comunitats de béns i herències jacents. 

F: Societats cooperatives. 

G: Associacions. 

H: Comunitats de propietaris i propietàries en règim de propietat horitzontal. 

J: Societats civils, amb o sense personalitat jurídica. 

P: Corporacions locals. 

Q: Organismes públics. 

R: Congregacions i institucions religioses. 

S: Òrgans de l'Administració de l'Estat i de les comunitats autònomes. 

U: Unions temporals d'empreses. 

V: Altres tipus no definits en la resta de claus. 

N: Entitats estrangeres. 

W: Establiments permanents d'entitats no residents a Espanya. 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢ǊƛōǳǘŀǊƛŀΦ 

 

 

http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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Á Tipus de transferències 

es:  tipo de transferencias 

 

Fa referència ŀ ŦŀǾƻǊ ŘŜ ǉǳƛ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŘŜ Ŧƻƴǎ Ǉǵōƭƛcs acordades per la Generalitat. Cal 

ƛƴŘƛŎŀǊ ǎƛ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ŀ ŦŀǾƻǊ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ ƻŎǳǇŀŘƻǊǎΣ ǎubministradors de serveis o altres. 

 

Á Transferència 

es:  transferencia 

 
Disposicions de fons públics acordades per la Generalitat o les seves entitats autònomes a càrrec dels seus 

pressupostos, que tinguin per objecte un lliurament dinerari entre els diferents òrgans i unitats de 

ƭΩ!dministració pública de la Generalitat ƻ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŀ ŀƭǘǊŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ƻ ǇǊƛǾŀŘŜǎ ƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊǎΣ ƛ ǉǳŜ 

compleixi els requisits següents: 

-Que el lliurament es faci sense contraprestació directa dels beneficiaris. 

-Que la fƛƴŀƭƛǘŀǘ ǊŜǎǇƻƴƎǳƛ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘΩǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩǳǘƛƭƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ƛƴǘŜǊŝǎ ǎƻŎƛŀƭ ƻ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ 

ŘΩǳƴŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

 
Article 87.2 de la Llei 3/2002, de 24 de desembre, per la ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ ¢ŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ 
Catalunya. 

 

 

Á Treball a les 7 comarques 

Context: PAO,  PDPO  Línia C: tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻcupació i dinamització del territori 

 
Amb la finalitat ŘΩafavorir la vertebració del territori, compensar les desigualtats i potenciar el 

desenvolupament de les zones amb menys dinamisme econòmic o especialment despoblades del territori 

ŎŀǘŀƭŁΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ Ŝƭ tƭŀ ŘŜ DƻǾŜǊƴ нллт-2010, ǎΩƛƳǇǳƭǎŀ Ŝƭ tƭŀ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ 

comarcal (IDC) a les comarques de Catalunya amb més necessitat de reactivació econòmica. 9ƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ά¢ǊŜōŀƭƭ 

a les 7 ŎƻƳŀǊǉǳŜǎέ Ǉƻǎŀ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƳŀǊǉǳŜǎ ǳƴŀ ŎŀǊǘŀ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀƳō ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ 

caràcter ocupacional i de desenvolupament lƻŎŀƭΣ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŁǊƛŜǎ ŀƭ tƭŀ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ 

comarcal. AǉǳŜǎǘŀ ŎŀǊǘŀ ǎΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Ŝƴ р ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƻ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǉǳŜ ƛƴŎƭƻǳŜƴ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ф ǘƛǇǳǎ 

ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ. Els programes/accions són: 

1. Contractació personal directiu o tècnic 

La seva funció és dinamitzar, promoure i executar en cooperació amb altres actors, els programes i les mesures 

ocupacionals i afins que afavoreixin la dinamització integral, social i econòmica del territori, mitjançant la 

ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ Ŧƛƴŀƭ Şǎ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ 

ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_32520286_1.pdf
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2.Desenvolupament local 

{ǳǇƻǊǘ ŀ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎcions destinades a proporcionar eines a les entitats locals que els permetin analitzar 

les potencialitats de desenvolupament, diagnosticar el territori, planificar estratègies, implementar programes, 

projectes i actuacions, fer difusió de les accions ocupacionals i de desenvolupament local en el territori, 

ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǇǵōƭƛŎ ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛκŎƻƳŀǊŎŀ ƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭǎ 

ƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǎŜǾŜs dimensions. 

3.Qualificació professional 

- Accions de formació integrada: adreçades a aquelles persones que no tenen assolit un nivell mínim de 

qualificació (ESO o similar) com poden ser joves amb fracàs escolar, els nouvinguts i nouvingudes όƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ 

ŀƴȅύ ŘŜ ǇŀƠǎƻǎ ŜȄǘǊŀŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŘΩŜƴǘƻǊƴǎ ǊǳǊŀƭǎ ƻ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ 

ǊƛǎŎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΦ 

- Accions de formació professionalitzadora: adreçades a aquelles persones que tinguin uns coneixements bàsics 

assolits (ESO, mòdul formatiu de grau mitjà o experiència professional). 

4.Específics de caràcter experimental i innovador Inserció laboral de col·lectius amb especials dificultats. 

5.tŜǊ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ. 

9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŜƴǘǊŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǘŞ ŎƻƳ ŀ 

finalitat la promoció laboral de les dones. Això significa facilitar-ne i garantir-ƴŜ ƭΩŀŎŎŞǎΣ ƭŀ ǇǊŜǎència i 

ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊƛƴ 

ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊǎ ƛ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

actuacions. 

 
Treball a les 7 Comarques 
 
Acord de Govern de 22 de gener de 2008, d'aprovació del Pla d'Iniciatives de Dinamització Comarcal (IDC) per a les quatre 
comarques de Catalunya amb més necessitat de reactivació econòmica: l'Anoia, el Pallars Jussà, el Ripollès i la Terra Alta.  
!ŎƻǊŘ ŘŜ DƻǾŜǊƴ ŘŜ мф ŘŜ ƎŜƴŜǊ ŘŜ нлмлΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ Ŝƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀƳǇƭƛŀ ƭΩŁƳōƛǘ ƎŜƻƎǊŁŦƛŎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ ƛƴŎƭƻŜƴǘ-hi tres 
nƻǾŜǎ ŎƻƳŀǊǉǳŜǎΥ Ŝƭ .ŀƛȄ 9ōǊŜΣ Ŝƭ aƻƴǘǎƛŁ ƛ ƭŀ wƛōŜǊŀ ŘΩ9ōǊŜ. 

 

 

Á Treball als barris 

Context: PAO,   PDPO  [Ɲƴƛŀ /Υ tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻcupació i dinamització del territori 

 
9ƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ά¢ǊŜōŀƭƭ ŀƭǎ ōŀǊǊƛǎέ Ǉƻǎŀ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘǎΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴt una carta de serveis, un conjunt 

ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ƛ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀl, complementàries a la Llei de barris (Llei 2/2004, 

de 4 de juny). Les accions estan estructurades en ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƻ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ ;ǎ ǳƴŀ ŀǘŜƴŎƛƽ ǉǳŜ ǎǳǇŜǊŀ ƭŜǎ 

intervencions sectorials puntuals i suposa endegar accions integrals, que tinguin en compte de forma conjunta i 

ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜΣ ǘǊŜōŀƭƭΣ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭΣ ƘŀōƛǘŀǘƎŜΣ ǎŀƭǳǘΣ ƳŜŘƛ ŀƳōƛŜƴǘ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ 

socials. 

Serveis: 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/prog_desenv_local/comarques_2010.html
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
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1. Contractació de personal tècnic de suport per al desplegament dels programes ocupacionals. 

2. Programes específics de caràcter experimental i innovador per afavorir la inserció sociolaboral de col·lectius 

ŀƳō ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ. 

3. tǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ƘƻƳŜκŘƻƴŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ. 

4. Programes de qualificació professional. 

5. tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ. 

6. Programes de desenvolupament local. 

 

Ampliació concepte: Carta serveis 

 
Treball als Barris. 
Carta de serveis per als barris acollits al Projecte "Treball als barris" 2010.  
Decret 369/2004, de 7 de setembre, pel qual es desenvolupa la llei 2/2004, de 4 de juny, de millora de barris, àrees urbanes i 
viles que requereixen atenció especial. 
 

 

Á Tutoria 

Context: Orientació 

 
Acció en la qual la persona tècnica i la persona usuària ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŜƴ ǳƴŀ ǎŝǊƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀls, amb el 

ǊŜŎƻƭȊŀƳŜƴǘΣ ǉǳŀƴ ǎƛƎǳƛ ƻǇƻǊǘǵΣ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ƎǊǳǇŀƭǎ ǉǳŜ ŀƧǳŘƛƴ ŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƘŀōƛƭƛǘŀǘǎΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƻ 

ŎŀƴǾƛŀǊ ŀŎǘƛǘǳŘǎΦ tǊŜǘŞƴ ƻǇǘƛƳƛǘȊŀǊ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ǉƻǎŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ 

seva inserció profesǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ǳƴŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŀǳǘƼƴƻƳŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 
Glossari SPEE 

 

Á ¢ǳǘƻǊƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽ 

Context: Orientació 

 
Seguiment de les acǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ǇŜǊ ƭŀ 

persona usuàriaΣ ǉǳŀƴ Ƨŀ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ŀƴŀƭƛǘȊŀǘ ƛ ǎŜ ƴΩƘŀ ŎƻƴŎƭƼǎ ƭŀ ǾƛŀōƛƭƛǘŀǘΣ ǘŀƴǘ ŘŜǎ ŘŜƭ Ǉǳƴǘ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎ 

com de les aptituds i competències professionals detectades pel demandant-promotor del projecte. 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Resolució TRE/904/2009, de 24 de març, per la qual es dóna publicitat a les especificacions tècniques per al 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

 

 

Á ¢ǳǘƻǊƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

es:  tutoria individualizada 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/prog_desenv_local/barris_2010.html
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/Carta_Serveis_2010.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/Decret_369_2004.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5356/09069091.pdf
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Context: Orientació 

 
[ŀ ǘǳǘƻǊƛŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄ ƭΩŀŎŎƛƽ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƻ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘΣ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩLtLΣ ǇŜǊ ŀǎǎƻƭƛǊ ƭŀ 

ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŀǘŝǎ ǉǳŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǵƭǘƛƳ ŘŜ ǘƻǘ ƭΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŞǎΣ ƧǳǎǘŀƳŜƴǘΣ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Resolució TRE/904/2009, de 24 de març, per la qual es dóna publicitat a les especificacions tècniques per al 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

 

 

U   

 

Á UAFSE  

Veure: Unitat Administradora del Fons Social Europeu 

 

Á Unió tŜƳǇƻǊŀƭ ŘΩempreses 

es:  Unión temporal de empresas 

Context: Beneficiari 

 
{ƛǎǘŜƳŀ ǇŜǊ Ŝƭ ǉǳŀƭ ŘǳŜǎ ƻ ƳŞǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǎΩǳƴŜƛȄŜƴ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƻōǊŀ ƻ ƭŀ ǇǊŜǎŜǘŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾŜƛ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘΦ !ǉǳŜǎǘ ŎƻƴƧǳƴǘ Ŝǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄ ŎƻƳ ŀ ǳƴŀ ǵƴƛŎŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭƳŜƴǘ ƳŜƴǘǊŜ ŘǳǊƛ ƭΩƻōǊŀΦ 

9ƭ bLC ŘŜ ƭŀ ǳƴƛƽ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘΩŜmpreses comença amb la lletra U. 

 
Veure classsificació: Tipologia beneficiari 

 
Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, per la qual es regula la composició del número d'identificació fiscal de les persones 
jurídiques i entitats sense personalitat jurídica. 
Nota informativa ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎƛŀ ¢ǊƛōǳǘŀǊƛŀΦ 

 

 

Á Unitat Administradora del Fons Social Europeu 

es:  Unidad Administradora del Fondo Social Europeo 

 

Sigles: UAFSE 

Context: Fons Social Europeu 

 
Organisme responsable d'administrar els recursos procedents del Fons Social Europeu a Espanya, amb 

responsabilitats dirigides a l'aplicació, regularitat de la gestió i eficàcia del Programa Operatiu. Pot ser una 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5356/09069091.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/26/pdfs/A11374-11376.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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autoritat pública, nacional, regional o local o un organisme públic o privat designat per l'estat membre per 

gestionar el Programa Operatiu. 

 
Veure: Autoritat de certificació 

 

Veure esquema: Programa operatiu FSE 

 
Manual de gestión, programa operativo de adaptabilidad y empleo - FSE 
Unitat Administradora del Fons Social Europeu 

 

 

ÁUnitat de competència 

es:  unidad de competencia 

Context: Competència professional; certificat de professionalitat 

Veure: tǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩ!ŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ƛ !ǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ 

 

Unitat mínima acreditable per obtenir un certificat de professionalitatΦ [ŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ǎΩŀŎǊŜŘƛǘŀ ǇŜǊ ǎǳǇŜǊŀŎƛƽ 

ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ƻ ǇŜǊ ǎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽΦ  

 

Veure esquema: Qualificació professional 
 
Article 3 del Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Article 3.m) del Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya i del Catàleg modular 
integrat de formació professional. 

 

 

Á Unitat formativa  

es:  unidad formativa 

Veure: Mòdul formatiu 

 
Subdivisió dels mòduls formatius dels certificats de professionalitat que es recolliran en el Fitxer d'especialitats 

formatives. 

 
Article 3 del Decret 182/2010Σ ŘŜ но ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 

 

Á Unitats de promoció i desenvolupament 

es:  Unidades de formación y desarrollo 

http://treball.intranet/treball_intranet/doc/doc_11621255_1.pdf
http://www.mtas.es/UAFSE/es/queUafse/index.html
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5764/10326063.pdf
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Sigles: UPD 

Context: PAO,   PDPO  Línia C: tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎió i dinamització del territori 

 

Projectes adreçats a col·laborar en la preparació, acompanyament i avaluació dels projectes d'escoles taller, 

cases d'oficis i tallers d'ocupació, el descobriment de les potencialitats de desenvolupament i ocupació al 

territori, l'elaboració de plans integrals d'intervenció i projectes de desenvolupament i el foment, bé 

directament o en col·laboració amb el Servei d'Ocupació de Catalunya i les entitats beneficiàries (entitats 

locals, consorcis, associacions, fundacions i altres entitats sense afany de lucre), de la inserció laboral dels i de 

les participants als projectes.  

La durada dels projectes no serà superior a dos anys, dividida en fases de sis mesos. La durada concreta es 

determinarà en la corresponent resolució d'aprovació, transcorreguda la qual s'entendrà finalitzat el projecte 

 
Ordre TRI/212/2005, de 27 d'abril, reguladora dels programes de millora de la qualificació professional. 

 

 

Á Universitat 

es:  universidad 

Context: Beneficiari 

 
Corporació pública dotada de personalitat jurídica pròpia i diferenciada dels membres que la componen. En 

especial, aquesta corporació agrupa el professorat i els i les estudiants.  

Universitat pública: LƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ŎǊŜŀŘŀ ǇŜǊ ǳƴ ŘŜƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ƼǊƎŀƴǎ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǳǎΥ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ [ŜƎƛǎƭŀǘƛǾŀ ŘŜ 

/ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƻ ƭŜǎ /ƻǊǘǎ DŜƴŜǊŀƭǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ ŘŜ DƻǾŜǊƴ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ.  Són les següents: Universitat 

de Barcelona, Universitat Autònoma de Barcelona, Universitat Politècnica de Catalunya, Universitat de Girona, 

Universitat de Lleida, Universitat Rovira i Virgili i Universitat Pompeu Fabra. 

Universitat privada: Institució no compresa en l'apartat anterior, Són les següents: Universitat de Vic, 

Universitat Ramon Llull, Universitat Internacional de Catalunya, Universitat Oberta de Catalunya i Universitat 

Abat Oliba. 

 

Veure classificació: Tipologia de beneficiari (àmbit universitats) 

 
Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. 

 

 

V   

 

file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23UPD
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23UPD
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23UPD
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23UPD
http://www.gencat.cat/diari/4384/05119161.htm
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/01/16/pdfs/A00097-00120.pdf
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Á Vegueria 

Context: Territori 

 
[ŀ ǾŜƎǳŜǊƛŀ Şǎ ƭΩŁƳōƛǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜƭ ƎƻǾern intermunicipal de cooperació local i té 

personalitat jurídica pròpia. La vegueria també és la divisió territorial adoptada per la Generalitat per a 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

La vegueria, com a govern local, té naturalesa territorial ƛ ƎŀǳŘŜƛȄ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ 

interessos. 

 

Veure esquema: Administració local 

 
Article 90 ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀutonomia de Catalunya 2006 

 

 

Á Vies formals de formació 

es:  canales formales de formación 

Context:  Reconeixement de competències 

 
Processos formatius el contingut dels quals està explícitament dissenyat en un programa que condueix a una 

acreditació oficial. 

 
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals adquirides per experiència 
laboral. 

 

 

Á Vies no formals de formació 

es:  canales no formales de formación 

Context:  Reconeixement de competències 

 
Processos formatius no conduents a acreditacions oficials. 

 

Veure esquema: Qualificació Professional 
 
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals adquirides per experiència 
laboral 

 

W   

 

 

http://www.parlament.cat/porteso/estatut/eac_ca_20061116.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781-C.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781-C.pdf
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X   

 

Á ·ŀǊȄŀ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ 

es:  Red de agentes de empelo y desarrollo local 

Context: PAO;   PDPO  Línia C: tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ i AODL 

 

Instrument que pretén optimitzar el treball que es desenvolupa des del territori, millorar les capacitats dels 

agents, dotar-ƭƻǎ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ŀŘŜǉǳŀŘŜǎΣ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀƭ 

treball en xarxa que permeti la cooperació i la creació de sinergies entre les estructures de promoció 

econòmica i ocupació del territori. Es compta amb Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘΩǳƴŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ǾƛǊǘǳŀƭ ŀƳō ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇŜǊ 

ǘŀƭ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ŎŀŘŀǎŎǳƴ ŘΩŜƭƭǎ ǇƻǊǘŜƴ ŀ ǘŜǊƳŜ ǎƻǾƛƴǘ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀƠƭƭŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭǎ 

seus municipis. 

hōƧŜŎǘƛǳǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ȄŀǊȄŀ ǎƽƴΥ 

-ImǇǳƭǎŀǊ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ȄŀǊȄŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩAODLΩǎΦ 

- tǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ƛ ƭΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ǎŜǳǎ 

membres. 

-5ƻǘŀǊ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ǾƛǊǘǳŀƭΦ 

-Oferir formació destinada a millorar les competències dels tècnics. 

-DŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǘŝŎƴƛŎŀΦ 

-Facilitar la gestió i la comunicació entre els tècnics de les entitats locals amb el SOC. 

 
Resolució TRE/937/2009Σ ŘŜ с ŘΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нллф ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ 
ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊƼǊǊƻƎŀ ŘŜƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭΣ Ŝǎ ŎǊŜŀ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ 
ƭƻŎŀƭΣ ƛ Ŝǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ǇŀǊŎƛŀƭƳŜƴǘ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽ ¢w9κсроκнллтΣ ŘŜ нт ŘŜ ŦŜōǊŜǊΣ ŘŜ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhǊŘǊŜ ¢wLκмнрκнллсΣ ŘŜ 
17 de març. 

 

 

ÁXarxa EURES 

es:  Red EURES 

Context: Orientació 

 
Creada al 1993, EURES és una xarxa de cooperació entre la Comissió Europea i Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

europeus dels estats membres de ƭΩEEE (els països de la UE, Noruega, Islàndia i [ƛŜŎƘǘŜƴǎǘŜƛƴύ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ  

organitzacions associades. Suïssa també participa en la cooperació EURES. Els recursos conjunts dels membres i 

ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ŀǎǎƻŎƛŀŘŜǎ ŘΩ9¦w9{ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŜƴ ǳƴŀ ǎƼƭƛŘŀ ōŀǎŜ ǇŜǊǉǳŝ ƭŀ ȄŀǊȄŀ 9¦w9{ ƻŦŜǊŜƛȄƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀƭǘŀ 

qualitat a persones treballadores i als empresaris i empresàries. [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ dΩ9¦w9{ Şs proporcionar serveis 

dΩinformació, assessorament i contractació/col·locació (recerca dΩƻŎǳǇŀŎƛƽ) a les treballadores i treballadors i a 

file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23PDPO
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les empreses així com a qualsevol ciutadà o ciutadana que desitgi beneficiar-se del principi de lliure circulació 

de les persones. 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

Portal Eures 

 

ÁXarxa Inicia  

Context: PAO; PDPO  Línia D: Fomeƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀ ƛ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ 

;ǎ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǉǳŜ Ŝǎ Ǉƻǎŀ ŀ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜƭǎ Ŝƴǎ ƭƻŎŀƭǎ ǇŜǊ ƛƳǇǳƭǎŀǊΣ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊ Ŝƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŜǊƛǘ 

ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊ ƛ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎΦ 9ƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ȄŀǊȄŀ Ŝs fonamentarà en dos 

grans eixos: 

- /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŎŀǊǘŜǊŀ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ōŁǎƛŎǎ 

- Suport a les estructures locals 

 

Veure: Pla Inicia 

 
INICIA: espai per a les entitats de la xarxa. Departament de Treball 
LbL/L!Υ ǇŜǊ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ. Generalitat de Catalunya. 

 

 

Á ·ŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

Context:PAO,   PDPO  Línia A: Fomenǘ ŘŜ ƭΩocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de 

ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ aƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩorientació i la intermediació laboral 

 
9ƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ŘŜŦƛƴŜƛȄ ƭŀ ǎŜǾŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀció en dos nivells diferenciats: 

un primer nivell que es porta a terme mitjançant la seva xarxŀ ŘΩƻŦƛŎƛƴŜǎ ŀƳō ƳƛǘƧŀƴǎ ǇǊƻǇƛǎ i un segon nivell 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŘŀ ŜȄǘŜǊƴŀ ŀƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ i 

Orientació, amb coordinació amb entitats cooperadores i col·laboradores amb accions subvencionades. 

Es duŜƴ ŀ ǘŜǊƳŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ com les ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ƳƛƭƭƻǊƛƴ 

la posició en el mercat de treball de les persones ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻcupació. !ƛȄƝ ƳŀǘŜƛȄΣ ǎΩƛƴŎƛŘŜƛȄ Ŝƴ ƭa 

ƳƻǘƛǾŀŎƛƽΣ ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘƛƴ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽ i dinamitzacƛƽ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ 

ŘΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽΦ  Les línies principals són: 

Línia AΦ LǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

Línia B. tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊt a la inserció de col·lectius en situació de major vulnerabilitat. 

-[Ɲƴƛŀ .ΦмΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ ǇŜǊ ƭΩŀǘǳǊΦ 

-[Ɲƴƛŀ .ΦнΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ƧƻǾŜǎ ŀƳō ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

-[Ɲƴƛŀ .ΦоΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƛκƻ Ƴŀƭŀƭǘƛŀ 

mental. 

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
http://www20.gencat.cat/portal/site/treball/menuitem.7c312755b8c91fe0a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=4bb0b1732a9af110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=4bb0b1732a9af110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://inicia.gencat.cat/inicia/cat/
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-[Ɲƴƛŀ .ΦпΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

 

Ampliació concepte: ·ŀǊȄŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

Veure esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

 
Ordre TRE/560/2009Σ ŘŜ нн ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀǇǊƻǾŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 
xŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмл ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ 
subvencioƴǎ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ de col·lectius en situació de major 
vulnerabilitat. 
Ordre TRE/235/2009Σ ŘŜ у ŘŜ ƳŀƛƎΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ ƛ ǎΩƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǇŜǊ ŀƭ нллф ǇŜǊ ŀ 
ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƽ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 
 

 

Á Xarxa ocupacional 

Context: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎió de Catalunya 

 
Formada per 71 oficines, repartides pel conjunt de Catalunya que centren la seva activitat en la gestió de 

ƭΩƻŦŜǊǘŀ ƛ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ El SOC, a través de la xŀǊȄŀ ŘΩƻŦƛŎƛƴŜǎΥ  

-  GŀǊŀƴǘŜƛȄ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƻŦŜǊƛƴǘ-les-hi els serveis necessaris per aconseguir la inserció laboral. 

-  Facilita a les empreses la recerca de persones candidates per a la cobertura dels llocs de treball que 

tinguin vacants. Les oficines de Treball també gestionen les autoritzacions sol·licitades per les empreses 

ǇŜǊǉǳŝ ǇǳƎǳƛƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩLƴǘŜǊƴŜǘΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ 

ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀ /ƻƴǘǊŀǘϪΦ 

9ƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƭŜǎ ƻŦƛŎƛƴŜǎ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ŀŎǘǳŜƴ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǾŜǎǎŀƴǘǎΥ 

ω DŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭŀ Řemanda.  

ω DŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩƻferta.  

ω /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ  

ω DŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻcupacionals.  

 
Memòria del SOC 2008 

 

Y   

Z 

 

ANNEXOS (ampliació de conceptes) 

 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5536/09355149.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5379/09127010.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/web_institucional/_fitxers/SOC_Memoria_2008.pdf
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Á Ajut 

es: ayuda 

Ampliació concepte: Ajut 

 
Ajuts per a la realització de pràctiques professionals no laborals: Ajuts destinats a les empreses que realitzin 

pràctiques professionals no laborals per a persones treballadores desocupades que hagin realitzat o estiguin 

ǊŜŀƭƛǘȊŀƴǘ ǳƴŀ ŀŎŎƛƽ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘΩƻŦŜǊǘŀ. Podran percebre una compensació econòmica per alumne-a/hora de 

pràctica formativa, ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƻƴ Ŝǎ Ǌealitzin i el mercat del treball on estiguin 

ǳōƛŎŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩƛƴŎƭƻǳǊŁ Ŝƭ Ŏƻǎǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǇƼƭƛǎǎŀ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǾŀ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ Aquestes 

ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ƴƻ ƭŀōƻǊŀƭǎ Ŝǎ ǇƻŘǊŀƴ ŜŦŜŎǘǳŀǊ ǎƛƳǳƭǘŁƴƛŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ o un cop 

ŦƛƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƴƻ ƘŀƎƛƴ ǘǊŀƴǎŎƻǊǊŜƎǳǘ ƳŞǎ ŘŜ ол ŘƛŜǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ǉǳŀƴ ǎΩƘŀƎƛ ǎǳǇŜǊŀǘ 

aquesta amb resultats positius i tinguin coherència amb els continguts del curs. [ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ 

ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ƴƻ ǎǳǇƻǎŀǊŁ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜǎƻŎǳǇŀŘŜǎ ƛ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ. 

!Ƨǳǘǎ ǇŜǊ ŜǎǘŀŘŜǎ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊΥ Ajuts destinats a les persones treballadores 

desocupades que hagin realitzat o estiguin realitzant una acció formativa amb pràctiques professionals que es 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇƛƴ Ŝƴ Ŝƭǎ ǇŀƠǎƻǎ ŜƴǳƳŜǊŀǘǎ ŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мр ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ hǊŘǊŜ. Podran rebre un ajut en concepte 

ŘΩŀƭƭƻǘƧŀƳŜƴǘ ƛ ƳŀƴǳǘŜƴŎƛó ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŀ ǊŜƳǳƴŜǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŘŜƭ ōƛǘƭƭŜǘ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŘΩŀƴŀŘŀ ƛ 

tornada, per realitzar estades de perfeccionament professional en empreses o centres de treball situats a 

ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ ŜǎǘŀŘŜǎ Ŝǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛǘȊŀǊŀƴ ŀƳō ƭŀ ǎǳōǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘΩǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ 

ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƻƴ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊƛƴ ƭŜǎ pràctiques i la persona treballadora desocupada participant, 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ƳƻŘŜƭ ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀǘ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘ ǇŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ [ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ 

ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ƴƻ ǎǳǇƻǎŀǊŁ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƛ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ 

Ajuts de transport públic: Ajuts destinats a les persones treballadores desocupades que assisteixin a qualsevol 

ŘŜ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ Ŝƴ ǉǳŝ ŀƛȄƝ Ŝǎ ǇǊŜǾŜƎƛ Ŝƴ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŜǎ. Tenen dret a 

percebre un ajut de transport públic sempre que el centre de formació estigui ubicat en un municipi diferent 

del lloc de residència de la persona beneficiària i entre els dos llocs hi hagi una distància superior a 15 km. 

Ajuts per manutenció: Ajuts destinats a les persones treballadores desocupades que assisteixin a qualsevol de 

ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ. TŜƴŜƴ ŘǊŜǘ ŀ ǇŜǊŎŜōǊŜ ǳƴ ŀƧǳǘ ǇŜǊ ƳŀƴǳǘŜƴŎƛƽ ǉǳŀƴ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘΩ ƛƳǇŀǊǘƛŎƛƽ 

ŘŜ ǘƻǘŀ ƭΩŀŎŎƛƽ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ǎƛƎǳƛ Ŝƴ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀǘƝ ƛ ǘŀǊŘŀΣ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊŀŎǘƛ ŘŜ Řesplaçaments de 

ƳŞǎ ŘŜ рл ƪƳ ƛ ǉǳŀƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀǘƝ ƛ ǘŀǊŘŀ ƴƻƳŞǎ Ƙƛ ƘŀƎƛ ǳƴŀ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘΩм ƘƻǊŀΦ 

Ajuts per manutenció i allotjament: Ajuts destinats a les persones treballadores desocupades que assisteixin a 

qualsevol de les modalitats de formŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀΣ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩƘŀƎƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀǘ ǳƴŀ ŀŎŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇus en 

el seu àmbit territorial. TŜƴŜƴ ŘǊŜǘ ŀ ǇŜǊŎŜōǊŜ ǳƴ ŀƧǳǘ ǇŜǊ ƳŀƴǳǘŜƴŎƛƽ ƛ ŀƭƭƻǘƧŀƳŜƴǘ ǉǳŀƴ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘΩ ƛƳǇŀǊǘƛŎƛƽ 

ŘŜ ǘƻǘŀ ƭΩŀŎŎƛƽ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ǎƛƎǳƛ Ŝƴ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀǘƝ ƛ ǘŀǊŘa i la xarxa de transports existent no permeti 

ǉǳŜ Ŝƭǎ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘǎ Ŝǎ ǇǳƎǳƛƴ ŜŦŜŎǘǳŀǊ ŘƛŁǊƛŀƳŜƴǘ ŀōŀƴǎ ƛ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎΤ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ Ŏŀǎ ǎΩƘŀ ŘŜ 

tractar de desplaçaments de més de 200 km. 
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Ajuts a la conciliació: Ajuts destinats a les persones treballadores desocupades que assisteixin a qualsevol de les 

ƳƻŘŀƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀΦ 9ƭǎ ŀƧǳǘǎ ŀ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽ ǘŜƴŜƴ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ ǇŜǊƳŜǘǊŜ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

treballadores desocupades conciliar la seva assistència a la formació amb la cura dels fills menors de 6 anys o 

de familiars dependents fins al segon grau, sempre que no rebin altres ajuts pel mateix concepte ni altres 

beques o ajuts per a ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ƛ ǉǳŜ ŀ ƭΩ ƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽ 

formativa compleixin uns determinats requisits. 

 
Ordre TRE/396/2009Σ ŘŜ н ŘŜ ǎŜǘŜƳōǊŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ƭΩhǊŘǊŜ ¢w9κопфκнллуΣ ŘŜ ф ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ 
ǊŝƎƛƳ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ ōŜǉǳŜǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜǎƻŎǳǇŀŘŜǎ ƛ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀΦ 
Ordre TRE/349/2008Σ ŘŜ ф ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ ǊŝƎƛƳ ŘΩŀƧǳǘǎ ƛ ōŜǉǳŜǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘreballadores desocupades i 
empreses establert en matèria de ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ. 

 

Á Atur registrat 

Ampliació concepte: Atur_registrat 

 
Persones que no compleixin amb els requisits per ser considerades aturades (segons ƭΩOrdre ministerial d'11 de 

març de 1985): 

-Demandants que sol·liciten una altra feina compatible amb la que exerceixen (Pluriocupació).  

-Demandants que, estant ocupats o ocupades, sol·liciten una feina per canviar-la per la que tenen (Millor 

ocupació).  

-Demandants perceptors o perceptores de prestacions per atur que participen en treballs de col·laboració 

social (col·laboració social).  

-Demandants que són pensionistes de jubilació, pensionistes per gran invalidesa o invalidesa absoluta i 

demandants d'edat igual o superior a 65 anys (jubilats).  

-Demandants que sol·liciten una ocupació per un període inferior a 3 mesos (ocupació conjuntural).  

-Demandants que sol·liciten un treball amb jornada inferior a 20 hores setmanals (jornada <20 hores).  

-Demandants que estan cursant estudis d'ensenyament oficial reglat sempre que siguin menors de 25 anys 

o que, superant aquesta edat, siguin demandants de primera ocupació (Estudiants).  

-Demandants assistents a cursos de formació professional ocupacional, quan les seves hores lectives 

superin les 20 a la setmana, tinguin una beca almenys de manutenció i siguin demandants de primera 

ocupació (estudiants).  

-Demandants amb demanda suspesa mentre estiguin en aquesta situació ja que la suspensió de la 

demanda, que generalment es tramita a petició del o de la demandant i per causa que ho justifiqui, 

interromp la recerca de feina (demandes suspeses).  

-Demandants beneficiaris o beneficiàries de prestacions per atur en situació de compatibilitat d'ocupació 

per realitzar un treball a temps parcial (compatibilitat prestacions).  

-Demandants que estan percebent el subsidi agrari o que, havent-lo esgotat, no hagi transcorregut un 

període superior a un any des del dia del naixement del dret (treballadors eventuals agrícoles-subsidis).  

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5463/09245018.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5176/08190094.pdf
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-Demandants que rebutgin accions d'inserció laboral adequades a les seves característiques, segons 

s'estableix en l'article 17, apartat 2 del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (rebuig d'accions 

d'inserció laboral).  

-Demandants sense disponibilitat immediata per al treball o en situació incompatible amb aquest, com a 

demandants inscrits o inscrites per participar en un procés de  per a un lloc de treball determinat, sol 

licitants d'una feina exclusivament per a l'estranger, demandants d'una feina només a domicili, 

demandants que en virtut d'un expedient de regulació d'ocupació estan en situació de suspensió o 

reducció de jornada o modificació de les condicions de treball, demandants que són donats d'alta com a 

cotitzants a la Seguretat Social, etc. 

 

 

ÁBeneficiari 

Ampliació concepte: Beneficiari 

 
Beneficiari amb persones beneficiàries directes és el que realitza una activitat destinada de manera directa a  

un col·lectiu participant.  

 

Exemple 1:  Una entitat cooperadora (sindicat més representatiu) rep una subvenció del SOC per organitzar un 

curs d'atenció al públic destinat a persones aturades del sector turisme. Aquesta entitat és el beneficiari amb 

persones beneficiàries directes.   

 

Exemple 2: Un consorci rep una subvenció del SOC per ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜǎǘƛƴŀǘ a persones 

ŀǘǳǊŀŘŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩajuntaments. En aquest cas el consorci és el beneficiari amb persones 

beneficiàries directes. Altres exemples de beneficiari: un ajuntament, una empresa, un centre de formació, etc.  

Beneficiari sense persones beneficiàries directes és el que realitza una activitat no destinada de manera directa 

a un col·lectiu participant [Orientaciones para la recogida de datos de seguimiento físico (Indicadores 

operativos), Punt 1.1 -UAFSE].  

 

Exemple: ¦ƴŀ Ŝƴǘƛǘŀǘ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊŀ όǳƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽύ fa un estudi sobre les necessitats de formació de 

les persones aturades del sector turisme. Aquesta entitat fa de beneficiari sense persones beneficiàries 

directes. Altres exemples de beneficiari: un ajuntament, una empresa, una associació, etc. Altres exemples 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǎŜƴǎŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎ ǎƽƴΥ ȄŀǊȄes, campanyes de comunicació, etc. 

 

 

Á/ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩ!ŦŜǊǎ [ŀōƻǊŀƭǎ  

Ampliació concepte: Conferència Sectorial d'Afers Laborals 

 
Funcions 

file:///D:\�REA_SEGUIMENT_TECNICOADMINISTRATIU\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\SIPAO_Glossari.doc%23Beneficiari
file:\\Dat1_scnc1\dat1\COMU\ST\SECTEC\AN�LISI%20I%20PROSPECTIVA\SIPAO\Glossari\Documents_referencia\Orientaciones_Indicadores_Operativos_18Dic09.pdf
file:\\Dat1_scnc1\dat1\COMU\ST\SECTEC\AN�LISI%20I%20PROSPECTIVA\SIPAO\Glossari\Documents_referencia\Orientaciones_Indicadores_Operativos_18Dic09.pdf
file:\\Dat1_scnc1\dat1\COMU\ST\SECTEC\AN�LISI%20I%20PROSPECTIVA\SIPAO\Glossari\Documents_referencia\Orientaciones_Indicadores_Operativos_18Dic09.pdf
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ω {ŜǊǾƛǊ ŘŜ Ǿƛŀ ŘΩ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΦ 

ω !nalitzar amb caràcter general les condicions del mercat de treball i les seves perspectives futures. 

ω !ŎƻǊŘŀǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎǊŝŘƛǘǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŀǊƛǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘǎ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘǎ ŀǳǘƼƴƻƳŜǎ ƛ ŜȄŀƳƛƴŀǊ ƛ 

deliberar els  programes desenvolupats en aquestes  comunitats amb càrrec a aquests crèdits. 

ω /ƻƻǇŜǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŎƻƳǳƴǎ ƛ Ŝƴ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŀƳō ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

ω 9ȄŀƳƛƴŀǊ Ŝƭǎ projectes de convenis de col·laboració. 

ω 9ƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŎƻƴƧǳƴǘǎ ŘΩ ŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

ω LƴǘŜǊŎŀƴǾƛŀǊ ƛƴŦormació sobre criteris tècnics i ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

ω LƴǘŜǊŎŀƴǾƛŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ Ǉǳƴǘǎ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΦ 

ω hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŘƛŦǳǎƛƽΦ 

ω tƻǎŀǊ ŀ ƭΩŀōŀǎǘ  ŘŜ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎΣ ŘŀŘŜǎ ƛ  ŜǎǘŀŘƝǎǘƛǉǳŜǎΦ 

ω vǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀƭǘǊŀ ŦǳƴŎƛƽ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄƛ ŀ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇƻŘŜǊǎ ǇǵōƭƛŎǎΦ 

 
DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩLƴǘŜǊƛƻǊΣ wŜƭŀŎƛƻƴǎ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭǎ ƛ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 

 

ÁConvenis SOC 

es: convenios SOC 

Ampliació concepte: Convenis 

Conveni: SOC-DepartŀƳŜƴǘ ŘΩLƴƴƻǾŀŎƛƽΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ƛ ŜƳpresa i el Consorci de Promoció Comercial de 

Catalunya (COPCA) 

Programa per a la restauració orientat a la formació integral dels treballadors (PROFIT) adreçat a professionals 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ŎƭƛŜƴǘ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻr del comerç i els serveis que no hagin tingut accés a formació 

ŎƻƴŎǊŜǘŀ Ŝƴ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŜƭŀ ƛ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛ ƛ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛƴ ǇƻŎ ƻ ŎŀǇ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭƭŜƴƎǳŀ 

catalana. 

Conveni: Treball-INFORM (SEFED) 

Col·laboració del Departament de Treball amb la Fundació Privada INFORM (Institut per a la Formació de Joves 

ǾŜǊǎ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘΩ9ƳǇǊŜǎŜǎύΣ ǇŜǊ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ тн ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ocupacional de 

ƭΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘ ǘŝŎƴƛŎκŀ Ŝƴ Ǝestió de PIME, de 644 hores de durada cadascuna, mitjançant la simulació i 

reproduint situacions reals. 

/ŀŘŀ ŎŜƴǘǊŜ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ŀŘƻǇǘŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ƛ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƻŦƛŎƛƴŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘΩǳƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŦƛŎǘƝŎƛŀ ƻƴ Ŝǎ 

ǊŜǇǊƻŘǳŜƛȄŜƴ Ŝƭǎ ŎƛǊŎǳƛǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ǘƝǇƛǉǳŜǎ ƛ Ŝƭǎ ƳƻǾƛƳŜƴǘǎ ƴƻǊƳŀƭǎ ŘΩǳƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ 

Conveni: SOC-Departament de Política Territorial i Obres Públiques 

9ƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό{h/ύ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀ ŀƳō Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ tƻƭƝǘƛŎŀ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ƛ hōǊŜǎ tǵōƭƛǉǳŜǎ 

ǇŜǊ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ нллф Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ǎŜƎǸŜƴǘΥ 

Programa de formació de 2 cursos amb la participació ŘŜ ол ƧƻǾŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ 

tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ п ŎǳǊǎƻǎ ǇŜǊ ŀƭ ǊŜŎƛŎƭŀǘƎŜ ŘŜ сл ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǳΣ ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ŘŜ 

Sobreestanǘǎ ŘΩhōǊŜǎ tǵōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ¢łǊǊŜƎŀ 

http://www10.gencat.cat/drep/binaris/Fitxa%20Afers%20Laborals_ES_tcm112-63006.pdf
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Conveni: SOC-Departament de Justícia (CIRE) 

9ƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό{h/ύ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀ ŀƳō Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ WǳǎǘƝŎƛŀΣ Ŝƴ ŎƻƴŎǊŜǘ ŀƳō Ŝƭ /ŜƴǘǊŜ 

ŘΩLƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ wŜƛƴǎŜǊŎƛƽ ό/Lw9ύΣ ǇŜǊ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ά/apacitació Professional a la 

tǊŜǎƽέ ŘƛǊƛƎƛǘ ŀƭ Ŏƻƭ·lectiu de persones sotmeses a mesures penals de centres penitenciaris i centres educatius. 

!ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ǘŞ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘ ŜŦŜŎǘƛǳ Ře lΩŀŎŎŞǎ ƛ el ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ 

ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ǎƻǘƳŜǎŜǎ ŀ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ǇŜƴŀƭΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ 

ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŀ ƭΩƛƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎΦ aƛǘƧŀƴœŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜΣ Ŝǎ ǇǊŜǘŞƴ 

ƻōǊƛǊ ƴƻǾŜǎ ǾƛŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘΩǳƴŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ 

i laboral. 

Conveni: Treball- 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩAgricultura, Alimentació i Acció Rural 

El Departament de Treball col·labora aƳō Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀ, Alimentació i Acció Rural amb 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǇǊƻƳoure la professionalització de leǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ƛ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ 

qualificació de les persones treballadores, facilitant així la integració laboral i donant resposta a les necessitats 

del mercat de treball del sector agrari. 

 

Á Ens de gestió 

Consorci amb participació pública local:  

És una entitat pública de caràcter associatiu que pot ser constituïda pels ens locals amb altres administracions 

públiques per a finalitats d'interès comú o amb entitats privades sense ànim de lucre que tenen finalitats 

d'interès públic concurrents amb les dels ens locals. És de naturalesa voluntària i té personalitat jurídica pròpia 

per crear i gestionar serveis i activitats d'interès local o comú.  

Mancomunitat:  

És una entitat local no territorial (els objectes de gestió han de ser determinats i no pot incloure totes les 

competències dels municipis associats) formada per l'associació de municipis, que pertanyen a una sola o a 

diverses províncies contigües per a l'execució en comú d'obres o prestacions de serveis de la seva competència. 

Té naturalesa d'ens local amb personalitat i amb capacitat jurídica per a l'acompliment de les seves finalitats 

específiques i es regeix pels seus propis estatuts.  

Organisme autònom de caràcter administratiu:  

És un ens de gestió de caràcter públic amb personalitat jurídica, creat per a la realització d'activitats concretes 

dins de les competències adscrites a les entitats locals de les quals depèn, que li transfereixen fons públics per 

a la realització d'aquestes activitats que no han de ser de caràcter comercial, industrial ni financer. Pot adoptar 

diferents denominacions com per exemple patronat, fundació pública, servei, institut, centre, escola, museu, 

residència, etc.  

hǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀǳǘƼƴƻƳ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǘƛǇǳǎΥ  

És un ens de gestió de caràcter públic amb personalitat jurídica, de caràcter comercial, industrial o financer 

creat per una entitat local, amb aportacions de fons públics, per al desenvolupament d'activitats de caràcter 
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comercial, industrial o financer dins de les competències adscrites a l'entitat local de la qual depèn. També pot 

adoptar denominacions com patronat, institut, etc.  

Societat mercantil participada íntegrament per l'entitat local:  

És una empresa, en el capital de la qual els ens locals tenen una participació total, creada per a la gestió 

d'alguns dels seus serveis públics locals o per a l'exercici d'algunes activitats econòmiques d'iniciativa pública. 

Pot adoptar diferents denominacions com ara empresa pública, corporació, patronat, etc.  

Societat amb participació pública local:  

És una empresa en el capital de la qual els ens locals tenen una participació majoritària, creada per a la gestió 

d'alguns dels seus serveis públics locals o per a l'exercici d'algunes activitats econòmiques d'iniciativa pública. 

Pot adoptar diferents denominacions com ara empresa pública, corporació, patronat, etc.  

 
Ampliació concepte: Ens de gestió 

 

Á Entrevista 

Entrevista inicial: Entrevista que té com a finalitat aclarir i confirmar la demanda expressada, presentar la idea 

de projecte professional, crear vincle i ŎƻƳŜƴœŀǊ ŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ǎƻōǊŜ ŀƭƎǳƴǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ŘΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΦ 

Entrevista de seguiment: 9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ƻ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ǎΩƛƴŦƻǊƳŀ ƛ Ŝǎ ŘƻƴŜƴ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ 

cerca, anàlisi i decisió respecte als ŜƭŜƳŜƴǘǎ Ŏƭŀǳ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ ¢ŀƳōŞ ǎŜΩƴ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ ǇŜǊǉǳŝ ƭŀ 

persona pugui fer una avaluació contínua del procés que està portant a terme.  

Entrevista de tancament: 9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǉǳŜ ǘŞ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ŀǾŀƭǳŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ŎƻƴŎƭƻǳǊŜΩƭΦ Un bon 

tancament permet incrementar o capitalitzar el sentiment de competència de la persona per portar a bon 

terme els seus projectes. 

Colomé, M. ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩ!ǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ LΦ [ΩŀŎŎƛƽ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀΦ {h/-UOC. 2008 pàgs9 i 60. 

 

Ampliació concepte: Entrevistes 

 

Á Foment de l'activitat emprenedora i de l'economia cooperativa 

Línia D. Els objectius que es fixa el PDPO  ǎƻǘŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǎƽƴ ŘƻǎΥ 

D1. Promoure la creació d'empreses i d'ocupació autònoma  

A ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ŎƻōǊŜƛȄŜƴ ǳƴ ŀƳǇƭƛ ŜǎǇŜŎǘǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎΥ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ orientada al 

ŎŀƴǾƛ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ǎƻōǊŜ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ƛ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀǊƛκŁǊƛŀΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭŀ 

formació professional com en el marc de la resta de polítiques actives, fins proporcionar als potencials 

emprenedors/ores les eines i els coneixements que hauran de posar en joc per tirar endavant el seu propi 

projecte empresarial, passant per les actuacions de suport al llarg del procés de creació de la nova empresa i 

durant els seus primers anys de vida, en la seva fase de consolidació i, fins i tot, més enllà, com a mínim, pel 

que fa al suport en la presa de decisions empresarials clau. HŀǳǊŁ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀǊπǎŜ ŘŜ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŘΩŜƛƴŜǎ 

per a la millora del finançament empresarial. 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi1.pdf
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D2. Augmentar el pes de l'economia cooperativa en el conjunt de l'activitat econòmica  

!ǇƻǎǘŀǊ ǇŜǊ ŦƻǊƳŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ƛƴǘǊƻŘǳƛƴǘ ŎŀƴǾƛǎ ƴƻǊƳatius que facilitin el creixement 

ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ; en general per la via de simplificar la seva gestió i aprofundir tant en la 

difusió social del cooperativisme com en les mesures de suport a la creació i consolidació de cooperatives i 

alǘǊŜǎ ŦƛƎǳǊŜǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭΦ També incloent la creació de nous instruments de capital risc i de cobertura 

ŘΩŀǾŀƭǎ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘƛƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ǇŜǊǉǳŝ ƴƻ ǉǳŜŘƛ ŎƻƳ ǳƴŀ ƻǇŎƛƽ ƳŀǊƎƛƴŀƭ Ŝƴ ƭŀ ƳŀƧƻǊ ǇŀǊǘ ŘŜ 

ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀΦ 

 

Ampliació concepte: Objectius línia D del PDPO 

PDPO 

 

 

ÁFoment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de treball 

en condicions d'igualtat. Objectius 

5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ŀǉǳŜǎǘ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘΣ la línia A, planteja  planteja objectius: 

A1. Millorar l'orientació i la intermediació laboral 

wŜŦƻǊœ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎessorament tant cap a persones en atur com per a 

persones ocupades, realitzant una prospecció activa ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎΤ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀƴǘ 

ƭΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛǘȊŀǘǎ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ǊŜŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎional 

ƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀƴǘ ƴƻǳǎ Ŏŀƴŀƭǎ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ŀƳǇƭƛŀǊ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛΦ  

9ƴ ǘƻǘǎ ŀǉǳŜǎǘǎ ŁƳōƛǘǎ Ŝǎ Ŧŀ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǊŜŦƻǊœŀǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛ ǇǵōƭƛŎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ 

ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎ Ŝƴ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊal i/o en la prospecció del teixit productiu, inclosos els 

ens locals i els agents econòmics i socials i treballar en la unificació de criteris al voltant de la prestació 

ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎ όǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ŘŜ ŘŜǊƛǾŀŎƛƽΣ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳǇŀǊǘƛǘǎ ŘŜ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŘΩƛƴŦƻǊmació sobre persones 

usuàries, metodologies homogènies, etc.) 

A2. Promoure la igualtat d'oportunitats i la no discriminació en el treball de les persones amb especials 

dificultats 

Incidint en tres fronts complementaris:  

1. Entorn social i laboral que ha dΩŀŎƻƭƭƛǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƛȄŜƴ ŘŜ ǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ŘŜǎŀǾŀƴǘŀǘƧƻǎŜǎ ǇŜǊ ǎǳǇŜǊŀǊ 

els estereotips culturals que en dificulten la inserció  

нΦ /ƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ǉǳŜ ǇŀǘŜƛȄŜƴ ƳŀƧƻǊǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎΣ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ƛ en la participació al 

mercat de treball 

 3. Instruments que ajudin a promoure la igualtat en el treball ςper exemple els centres especials de treball, o 

les empreǎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΣ ǘƻǘ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ŘΩŜƴǘǊŀŘŀ ƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀƭǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŀƳō 

especials dificultats.  

A3. Promoure la incorporació, presència i permanència de les dones en el mercat de treball en condicions 

d'igualtat 

http://www.oficinatreball.net/socweb/export/sites/default/socweb_es/web_institucional/_fitxers/PDPO_def.pdf
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Aconseguir una participació igualitària i paritària de les dones en el mercat de treball en general i en els 

diferents sectors productius i àmbits de responsabilitat professional. Això implica un procés de sensibilització 

ŘŜƭǎ ŜƴǘƻǊƴǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ƛ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘΤ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƴƻǳǎ ǾŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ǎǳǇŜǊŀǊ Ŝƭǎ 

prejudicis encara vigents respecte al paper de les dones eƴ ƭΩŁƳōƛǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ el familiar; facilitar la inserció 

ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜƭǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƳŞǎ ǾǳƭƴŜǊŀōƭŜǎ ŘŀǾŀƴǘ ƭΩŀǘǳǊΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ŀŦŀǾƻǊŜƛȄƛƴ ƭŀ ǎŜǾŀ 

inserció laboral i la indepenŘŝƴŎƛŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ i garantir un accés igualitari a la formació. 

 

Ampliació concepte: Objectius línia A del PDPO 

 

 

Á CƻǊƳŀΩǘ  

9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ CƻǊƳŀΩǘ ƛƴŎƭƻǳ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

ŀύ LŘƛƻƳŜǎΥ ǎΩƛƴŎƭƻǳ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǘŀƴǘ ŘΩƛŘƛƻƳŜǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘǎ ŀ ǳƴŀ ƻŎǳǇŀŎió com 

ƭΩŜƴsenyament del català ŀ ƭΩŜŦŜŎǘŜ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎŀ ƻǊŀƭ ƛ ŜǎŎǊƛǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀŎǘŜ ŀƳō la 

clientela, proveïdors, relacions internacionals o tot allò relacionat amb el desenvolupament del treball. 

ōύ tǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΥ ǎΩƛƴŎƭƻǳ Ŝƴ aquesta línia la formació teòrica i pràctica en matèria de prevenció 

de riscos laborals que sigui suficient i adequada al lloc de treball o funció de cada treballador o treballadora 

amb la finalitat de garantir la millora de les seves condicions de seguretat i salut, preferentment aquella 

formació orientada a prevenir les lesions més representatives quantitativament. 

Ŏύ ¢ǊŀƴǎŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎΥ ǎΩƛƴŎƭƻǳ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀƭǘǊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ƴƻ ƛƴŎƭƻsa en les 

anteriors i que suposi una millora en les competències professionals del treballador o treballadora, mitjançant 

ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƎŜƴŝǊƛŎŀ ǉǳŜ Řƻǘƛ Ŝƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ƭŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘΩŀǉǳŜƭƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ ŜƛƴŜǎ ǉǳŜ Ŝƭǎ 

permetin desenvolupar-se en ƭΩŁƳōƛǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘǎΣ ŜǎŎƻƭŜǎ 

universitàries, centres associats i escoles de negoci. No es subvencionaran cursos ni assignatures de carreres 

universitàries, així com formació reglada. 

 

Ampliació concepte: CǳƴŎƛƽ ŘŜ CƻǊƳŀΩǘ 

 

 

Á Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

Context: PAO (PDPO) 

Objectius: 
B1. Avançar en la integració de la formació professional  

Impulsar el model català de la formació professional per ǘŀƭ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŝƴŎƛŀΣ ǇŜǊƳŜŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ  

qualitat dels diferents subsistemes formatius, per tal de donar resposta de manera més ràpida i eficaç a les 

necessitats de competitivitat i internacionalització de les empreses i del sistema productiu, rŜŦƻǊœŀǊ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ 
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de qualificacions i competències necessàries per la integració laboral de les persones i contribuir a la cohesió 

ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

B2. Requalificar els i les professionals procedents dels sectors afectats per processos de reestructuració  

Intensificar la formació (com a instrument de requalificació de les persones treballadores - ocupades o en 

ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ-) orientada preferentment cap a sectors emergents i ocupacions de difícil cobertura a partir 

ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ƴŜŎŜssitats reals 

ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǎŜŎǘƻǊǎ i prioritzar les fórmules que fomentin la formació vinculada a un compromís de contractació 

per part de les empreses. 

B3. Adequar la formació a les necessitats dels sectors productius i dels territoris  

[ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ƙŀ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ŀ ƭŜǎ 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ǉǳŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ 

especialitzada a les empreses per tal de poder planificar noves accions en aquest sentit, de manera individual o 

sectorial, parant especial atenció als sectors amb capacitat de crear llocs de treball, però també als que 

ǇŀǘŜƛȄŜƴ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ǇŜǊ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩŜǎŎŜƴŀǊƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŀŎǘǳŀƭΦ 

B4. Fomentar l'accés de les persones a la formació al llarg de la vida  

Augmentar el nombre de persones que inicien i acaben els estudis de formació professional i que es plantegen 

la formació com un instrument de millora personal i professional al llarg de tota la vida, intervenint en diferents 

ŎŀƳǇǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ŀ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀƭ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ 

seves competències, independentment ŘŜ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƳŀǘŜƛȄŜǎΦ  

 

Ampliació concepte: Objectius línia B del PDPO 

 
PDPO 

 

 

Á Millora qualitativa de les polítiques actives d'ocupació i dels serveis ocupacionals 

Objectius 

E1. Augmentar l'efectivitat de les polítiques actives d'ocupació 

Dissenyar nous serveis o nous enfocaments en la prestació dels serveis, especialment en una conjuntura de 

crisi en la qual cal trobar noves respostes a problemes que només en aparença són semblants als que la 

ǎƻŎƛŜǘŀǘ ƛ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ han experimentat en el passat. Mobilitzar i orientar millor part dels recursos 

disponibles.  

{ƽƴ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜ ǎƻōǊŜ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ 

ŀƎƛƭƛǘƛƴ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭΤ ƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻƎǳƛƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛΣ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

sistemàtica de les polítiques actives per poder fer una millor planificació dels instruments i els recursos 

necessaris des del punt de vista dels serveis ocupacionals i poder valorar pertinentment la seva adequació als 

ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛǎΣ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎΣ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ŀ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ŎƛǊŎǳƳǎǘŁƴŎƛŜǎ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ  

http://www.oficinatreball.net/socweb/export/sites/default/socweb_es/web_institucional/_fitxers/PDPO_def.pdf
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;ǎ ǘŀƳōŞ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩǳƴ ŎŀǘŁƭŜƎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴes i a les 

ŜƳǇǊŜǎŜǎΣ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘŜ ǊŜŎƻƭȊŀǊ Ŝƴ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ǇŜǊ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎ Řƛƴǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΤ ǘŀƳōŞ elǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴŀ 

ǘŀǎŎŀ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ŀƭ ǘŜǊritori; i, finalment, les que promoguin a una intensificació dels mecanismes de 

ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŀǘ ƛƴǘŜǊŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎΦ 

E2. Modernitzar i apropar els serveis ocupacionals a les persones i les empreses  

Desplegament de les mŜǎǳǊŜǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳŘŜǎ Ŝƴ Řƻǎ Ǉƭŀƴǎ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘ ǾƛƎŜƴǘǎΥ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭ tƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ¢L/ ŘŜƭ 

{h/ ǉǳŜ Ƙŀ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀŎŎŞǎ ƳǳƭǘƛŎŀƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƭǎ ǘǊŁƳƛǘǎ ƛ ŀ la 

informació; i Ŝƭ tƭŀ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩƻŦƛŎƛƴŜǎ Ře Treball que inclou des de la renovació física de les 

oficines fins a la formació dŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜŘƛŎŀǘ ŀƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎΣ ƛƴŎƭƻŜƴǘπƘƛ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘŜƭ ƴƻǳ 

ƳƻŘŜƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽΣ ŜǘŎΦ  

! ƭŀ ǾŜƎŀŘŀΣ ŀǉǳŜǎǘ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǇƭŀƴǘŜƧŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŀǇǊƻŦǳƴŘƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ƭΩƘƻƳƻƎŜƴŜƠǘȊŀŎƛƽ 

administrativa i dels processos tant al si del SOC com del Departament de Treball. També té relació amb aquest 

objectiu el progressiu desplegament de la nova competència en autoritzacions inicials de treball, un cop la 

ǘǊŀƴǎŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀƭ DƻǾŜǊƴ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀΦ 

 

Ampliació concepte: Objectius línia E del PDPO 

 
PDPO 

 

Á Oficines de treball 

Funcions 

a) Informar les persones usuàries del Servei d'Ocupació de Catalunya sobre les prestacions i els serveis que 

s'ofereixen, i derivar-les, si escau, cap a accions i programes d'ocupació d'acord amb el diagnòstic d'ocupabilitat 

derivat de la classificació. 

b) Inscriure i registrar les persones aturades com a demandants d'ocupació, classificar-les mitjançant un 

correcte enquadrament professional inicial i elaborar les corresponents renovacions. 

c) Elaborar tots aquells certificats que escaiguin dins del seu àmbit de competència. 

d) Realitzar la preselecció de candidats i candidates que han de fer la intermediació i realitzar el control selectiu 

dels i de les demandants d'ocupació perceptors de prestacions d'acord amb el pla de control de perceptors. 

e) Gestionar les sol·licituds de subvencions per al foment de la contractació de persones treballadores amb 

discapacitats. 

f) Fer la intermediació en el mercat de treball i, concretament, registrar i gestionar les ofertes de treball que les 

empreses presentin al Servei d'Ocupació de Catalunya, donant suport tècnic als i a les oferents d'ocupació en la 

definició de llocs i perfils professionals. 

g) Efectuar prospecció de les empreses en l'àmbit territorial de l'oficina per detectar les necessitats 

ocupacionals. 

http://www.oficinatreball.net/socweb/export/sites/default/socweb_es/web_institucional/_fitxers/PDPO_def.pdf
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h) Gestionar les comunicacions dels contractes. 

i) Fer sessions col·lectives de caràcter instrumental per millorar les competències personals dels i de les 

demandants d'ocupació en el procés de recerca de feina, així com promoure la recerca activa de la persona 

usuària amb eines i materials adequats i fer el seguiment del seu itinerari ocupacional. 

j) Fer el seguiment de la gestió realitzada per les entitats cooperadores i col·laboradores i derivar els resultats al 

cap del Servei Territorial. 

k) Fer la detecció d'irregularitats i derivar informes a la inspecció per tal que es prenguin les mesures 

oportunes. 

l) Altres funcions de naturalesa anàloga que li siguin encomanades pels seus superiors jeràrquics. 

 

Ampliació concepte: Oficina de Treball 

 

Á Orientació 

Tipus ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ segons les persones beneficiàries directes: 

Orientació grupal: Orientació destinada a un grup de persones que tenen necessitats i objectius de treball 

compartits. El grup és un element incentivador ja que fa emergir molts i diversos ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ǘǊŜōŀƭƭ ŀ 

partir del posicionament, les opinions i experiències dels membres que el composen. Es realitza a través de 

sessions grupals. 

Orientació individual: Orientació destinada al subjecte únicament per tal que disposi del coneixement 

convenient per analitzar i valorar diferents variables i alternatives i prendre decisions en relació amb el propi 

procés. Té la força que tot el contingut de treball fa referència directa a les necessitats i opcions de la persona 

en relació amb el conteȄǘΦ tǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎΦ 

 

Ampliació concepte: Orientació 

 
Colomé, M. ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩ!ǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ LΦ [ΩŀŎŎƛƽ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀΦ {h/-UOC. 2008  pàg. 60 

 

Á Persona beneficiària directa 

- Persona beneficiària directa amb beneficiari 

;ǎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƝǎƛŎŀ ƻ ƧǳǊƝŘƛŎŀ ŀ ǉǳƛ ŜǎǘŁ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŘŀ ǇŜƭ beneficiari (el fet subvencionable).  

 

Exemple de persona beneficiària directa física: ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ƘƻƳƻƭƻƎŀǘ ŘΩǳƴ ǎƛƴŘƛŎŀǘ ǊŜǇ ǳƴŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ǇŜǊ ŀ 

organitzar un curs de atenció al públic destinat a persones aturades del sector turisme. Aquestes persones  que 

reben la formació (alumnes del curs) són les persones beneficiàries directes (persones físiques). Altres 

exemples de persones beneficiàries directes físiques: contractats i contractades ŘΩǳƴ Ǉƭŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŜǘŎΦ 

 

Exemple de persona beneficiària directa jurídica: Uƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǊŜǇ ǳƴŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ per 

posar-se en marxa. Aquesta empresa és la persona beneficiària directa (persona jurídica). Altres exemples de 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi1.pdf
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persones beneficiàries directes jurídiques: empresa que rep una subvenció per continuar la seva activitat 

empresarial. 

- Persona beneficiària directa sense beneficiari: És la persona física o jurídica que rep una ajuda directa de 

ƭϥƼǊƎŀƴ ŘŜ ƭΩŀdministració corresponent, sense cap intermediari (beneficiari). 

 

Exemple de persona beneficiària directa física: Una noia sol·licita directament al SOC una beca per fer estudis 

ŘΩƛƴŦŜǊƳŜǊƛŀΦ !ǉǳŜǎǘŀ ƴƻƛŀ Şǎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŁǊƛŀ ŘƛǊŜŎǘŀ όǇŜǊǎƻƴŀ ŦƝǎƛŎŀύΦ 

 

Exemple de persona beneficiària directa jurídica: Una empresa rep una subvenció del SOC per iniciar la seva 

activitat. Aquesta empresa és la persona beneficiària directa (persona jurídica). Altres exemples de persones 

beneficiàries directes jurídiques: empresa que rep una subvenció per continuar la seva activitat empresarial. 

 

Ampliació concepte: Persona beneficiària directa 

Á Pla Inicia 

El pla se centra en quatre ƎǊŀƴǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘΩŜƭƭŜǎ ǊŜŎǳƭƭ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎΥ 

мύ !ǇǊƻŦǳƴŘƛǊ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ: 

- LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘΩInformació i Seguiment de Demografia Empresarial de Catalunya, 

SISDEC. 

- 5ƛŀƎƴƻǎƛ ŘŜƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ŘΩŝȄƛǘ ƛ ŦǊŀŎŁǎ ŘŜ ƭŜǎ ƳƛŎǊƻŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜ ƴƻǾŀ ŎǊŜŀŎƛƽ 

2) Promoure i divulgar la cultura emprenedora: 

- Incorporació de la formació en emprenedoria en les diferents etapes educatives (secundària, 

formació professional  i formació ocupacional) 

оύ 5ƻƴŀǊ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ: 

- LƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŜǎ όǎǳǇƻǊǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴŀ 

xarxa ςveure xarxa Inicia-  i suport específic a dones i joves) 

- /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǇƻǊǘŀƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŜǊ ŀ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊǎ 

4) Millorar la consolidació empresarial: 

- aƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŦƛƴŀƴŎŜǊǎ ŀ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŜǎΦ 

- Subvencions directes a les persones emprenedores 

- Acompanyament durant els primers anys de les empreses de nova creació 

 

Ampliació concepte: Pla inicia 

 

Á Pla-programa-projecte-activitat-acció 
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Pla 

 

Programa 1      Programa 2    Programa 3 

 

           Projecte 1          Projecte 2         Projecte 3 

 

Activitat 1     Activitat 2    Activitat 3 

 

Acció  1ς Acció 2 ς Acció 3 

 

Á Població ocupada 

-  Persones ocupades per compte propi: Persones treballadores, majors de 18 anys, que realitzen de forma 

habitual, personal i directa, una activitat econòmica a títol lucratiu, en territori nacional, sense subjecció per 

ella a contracte de treball i encara que utilitzin el servei remunerat d'altres persones, siguin o no titulars de 

l'empresa, activitat que les obliga a la inclusió en el sistema de Seguretat Social en el règim especial de 

persones treballadores per compte propi o autònomes.  

-  Persones ocupadeǎ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀƭǘǊƛ: 

o  Persones ocupades amb contracte fix: Qualsevol persona física que voluntàriament presta els 

seus serveis retribuïts per compte aliè i dintre de l'àmbit d'organització i direcció d'altra 

persona, física o jurídica, denominada empleador o empresari. El contracte de treball fix no 

estableix límits de temps en la prestació dels serveis.  

o Persones ocupades amb contracte temporal: Qualsevol persona física que voluntàriament 

presta els seus serveis retribuïts per compte aliè i dintre de l'àmbit d'organització i direcció 

d'altra persona, física o jurídica, denominada empleador o empresari. El contracte de treball 

temporal estableix límits de temps en la prestació dels serveis, la durada dels quals depèn de 

l'objecte del contracte. Amb caràcter general, es pot definir una ocupació com a temporal 

quan la fi de la relació laboral o del contracte queda determinada per condicions objectives, 

tals com l'expiració de cert termini, la realització d'una tasca determinada, la reincorporació 

d'un empleat o empleada al que s'havia reemplaçat temporalment, la realització d'un període 

de pràctiques o formació o la substitució de la part de treball no desenvolupada pels 

parcialment jubilats. Les seves modalitats poden ser: d'aprenentatge, formació o pràctica; 
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estacional o de temporada; cobreix un període de prova; cobreix l'absència total o parcial 

d'altra persona treballadora; per obra o servei determinat; verbal no inclòs en les opcions 

anteriors. 

- Amb règim de funcionariat: Empleat o empleada públic que ocupa funcions retribuïdes en les administracions 

públiques al servei dels interessos generals. 

 

Ampliació concepte Població ocupada 

 

Á Procés de selecció 

es: proceso de selección 

 
Procés a través del qual una empresa o organitzaciótria una persona per cobrir una plaça vacant 

 
Colomé, M. ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩ!ǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ LΦ [ΩŀŎŎƛƽ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀΦ {h/-UOC. 2008 pàg. 29 

 

 

Á tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻportunitats 

Les àrees i ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎƽƴΥ 

мΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ: 

     - Dones en professions masculinitzades: pǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩaccions i mesures específiques per tal de combatre la 

ǎŜƎǊŜƎŀŎƛƽ ƘƻǊƛǘȊƻƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ 

es troben subrepresentades. 

     - Dones directives: pǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩǳƴ ǎŜƎǳƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ per tal de combatre la segregació vertical 

ƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀŎŎŞǎΣ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ƛ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ ŘŜ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘƛǊŜŎǘƛǳǎΦ 

     - Dones de l'àmbit rural: pǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘϥƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ 

les dones en l'àmbit rural. El paper de les dones és clau per vertebrar el medi rural: per gestionar el seu capital 

sociocultural i per garantir la continuïtat de la població i les noves generacions al territori. 

     - Dones en situació de vulnerabilitat laboral: pal·liar els efectes que pateixen els col·lectius de dones més 

ǾǳƭƴŜǊŀōƭŜǎ ŀ ƭΩŀǘǳǊ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽΦ    

2. Polítiques laborals per a la diversitat 

     - Discapacitat i treball: lΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ amb discapacitat al mercat de treball implica la previsió de 

ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ǉǳŜ ƴΩŀŦŀǾƻǊŜƛȄƛƴ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŀƳō ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ ŘΩŝȄƛǘΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ  ƭƝƴŜŜǎ 

ŜǎǘǊŀǘŝƎƛǉǳŜǎ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǉǳŜ ǾŜǘƭƭŜƴ ǇŜǊ ƭϥŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō Řiscapacitat i/o 

Ƴŀƭŀƭǘƛŀ ƳŜƴǘŀƭΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ Şǎ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊ Ŝƭ ǎŜǳ ŀŎŎŞǎΣ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ƛ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ ŀƭ 

mercat de treball en condicions dignes i de qualitat. 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/_fitxers/Proces2010_Material_analisi1.pdf
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     - Exclusió sociolaboral i treball: pǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎƻǎ Łmbits per a la inserció laboral de 

ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŀƳō ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎΣ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ  ƛƴǎŜǊŎƛƽ 

laboral, així com garantir un desenvolupament normatiu que permeti desplegar aquestes mesures. 

     - Empreses i inserció laboral: aƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǎǎƻƭƛǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ƛΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ 

ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ƛ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

Actuacions: d'una banda, facilitar eines per al desenvolupament empresarial de les entitats, els centres i les 

ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛΣ ŘŜ ƭϥŀƭǘǊŀΣ ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ǾƻƭǳƳ ƛ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘƻǘ 

incentivant empreses socialment responsables. 

 

Ampliació concepte tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ 

 

Á Programa pressupostari 

9ƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƽƴΥ 

Programa 121: Direcció i administració generals 

Comprèn els serveis interns de tipus administratiu i organitzatiu que presten diverses unitats, sovint agrupades 

en els serveis pressupostaris de Secretaria General - DŀōƛƴŜǘ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭŜǊκŀΣ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩǳƴƛǘŀǘǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ 

adscrites de cadascuna de les agrupacions departamentals de la Generalitat de Catalunya. Es tracta de serveis 

ŘŜ ǘƛǇǳǎ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛ ǉǳŜ ǇŜǊ Ǌŀƻƴǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŜǎ de gestió i organitzatives són prestats de forma centralitzada i 

amb caràcter transversal per les direccions de serveis, les àrees de recursos humans, els gabinets jurídics, els 

ƎŀōƛƴŜǘǎ ǘŝŎƴƛŎǎΣ ƭŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ ŜǘŎ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩǳƴƛǘŀǘǎ ǉue gestionen programes de tipus 

finalista. 

Programa 331: Assessorament i intermediació ocupacional  

CŀŎƛƭƛǘŀǊΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽΣ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ 

ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŜōall per a persones estrangeres extracomunitàries, que les persones en 

ŀǘǳǊ ƻ ƭŜǎ ǉǳŜ ǾƻƭŜƴ ŎŀƴǾƛŀǊ ŘŜ ŦŜƛƴŀ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƛƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƴΩŀŎƻƴǎŜƎǳŜƛȄƛƴ ǳƴŀ ŘΩŀŘŜǉǳŀŘŀ ƛ ǉǳŜ 

les empreses disposin de les persones treballadores adients per a la cobertura dels seus llocs de treball, formin 

el seu personal i assoleixin la màxima competitivitat. 

Adequar la gestió dels recursos humans i la metodologia de treball del SOC mitjançant determinats programes i 

la realització d'accions específiques, per tal de contribuir a aconseguir, d'una banda, que els treballadors i les 

treballadores de Catalunya, en situació d'ocupació o d'atur, tinguin el màxim 

nivell d'ocupabilitat i, d'altra banda, que el teixit empresarial assoleixi la màxima competitivitat. 

Programa 332: Promoció de l'ocupació  

Promoure el desenvolupament local del territori, desenvolupar sectors emergents, crear ocupació de qualitat i 

ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ ƳŁȄƛƳŀ 

cohesió sociŀƭ ƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎΣ ƳƛƭƭƻǊŀƴǘ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŀƳō 

especials dificultats ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

Programa 333: Polítiques d'igualtat en l'àmbit de l'ocupació  
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Projecte SIPAO 

LƴŎŜƴǘƛǾŀǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ǇǊomoure una nova cultura del desenvolupament 

ŜŎƻƴƼƳƛŎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛ ƭŀ ǊŜƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ƛ ƭŀ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ƛ ƭΩŀōƻǊŘŀǘƎŜ 

de les situacions de desigualtat i discriminació en el mercat de treball. Es durà a terme mitjançant la promoció 

ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŀŎŎŞǎΣ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ƛ 

permanència de les dones en el mercat de treball, de les persones amb discapacitat, les persones perceptores 

de la RMI, els joves, així com també de diferents col·ƭŜŎǘƛǳǎ ŀƳō ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΣ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 

necessitats específiques i diversitat, tot assegurant unes condicions laborals dignes i de qualitat. 

Programa 334: Qualificació professional  

aƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ les persones treballadores ocupades i desocupades mitjançant accions formatives 

ƭƭƛƎŀŘŜǎ ŀ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ 

les empreses i a les necessitats canviants del mercat de treball, així com millorar la competitivitat de les 

empreses de Catalunya, en especial de les PIME. 

 

Ampliació concepte Programes pressupostaris 

 

ÁtǊƻƎǊŀƳŀ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ 

9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ Ŝǎ ŎƻƳǇƻƴ ŘŜ tres accions: 

Oferta de formació a col·lectius singulars: pretén que la formació professional del sistema educatiu resulti 

ŘΩǳǘƛƭƛǘŀǘ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ƴƻ Ƙƛ ǇŜǊǘŀƴȅŜƴΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƻŦŜǊǘŜǎ ŀŘŀǇǘŀŘŜǎ ŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎƛǊŎǳƳǎǘŁƴŎƛŜǎ ǎƻŎƛƻƭŀōƻǊŀƭǎ 

i articulades mitjançant les empreses o entitats interessades, a fi de ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŀƭ ƭƭŀǊƎ 

de la vida. 

Validació de la formació impartida per empreses o entitats: permet establir vincles entre la formació 

professional del sistema educatiu i altres formacions impartides per empreses i entitats que possibiliten, a qui 

ƭŜǎ ǎǳǇŜǊŀΣ ƎŀǳŘƛǊ ŘŜƭǎ ŜŦŜŎǘŜǎ ǇǊƻǇƛǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ƛΣ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŎŀǎΣ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ 

en el marc del sistema integrat de qualificacions i formació professional. 

Validació dels aprenentatges assolits mitjançant ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƻ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ socials: permet a les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ǾŀƭƻǊΣ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ ŁƎƛƭΣ Ŝƭǎ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŀŘǉǳƛǊƛǘ ƛ ǉǳŜΣ ŀƭ ƳŀǘŜƛȄ ǘŜƳǇǎΣ 

tinguin una correspondència amb els ensenyaments de formació professional del sistema educatiu. 

 

Ampliació concepte tǊƻƎǊŀƳŀ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ 

 
Ordre EDU/336/2009Σ ŘŜ ол ŘŜ ƧǳƴȅΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ensenyaments de 
ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ƛ ǎΩƻōǊŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ǇŜǊ ŀƭ ŎǳǊǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎ нллф-2010. 

 
 

Á Projecte Impuls  

Aquest Projecte es desplega Ŝƴ ǉǳŀǘǊŜ ŜƛȄƻǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ƛƎǳŀƭǘŀǘ 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΦ 

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5415/09180091.pdf
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Projecte SIPAO 

1. Projecte Impuls: Assessorament 

!ŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

{ŜǊǾŜƛ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ  ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘǳrades. 

2. Projecte Impuls: Formació 

[ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Şǎ Ŏƭŀǳ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǇŜǊ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ǘǊƻōŀǊ ŦŜƛƴŀ ƛ 

ǇŜǊ ŀƳǇƭƛŀǊ ƭŜǎ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭΦ tŜǊ ŀǉǳŜǎǘ Ƴƻǘƛǳ ǎΩƘŀ ŀƳǇƭƛŀǘ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻnal 

Ŝƴ ǎŜŎǘƻǊǎ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ƎŜƴŜǊŜƴ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ŦǳǘǳǊ ŎƻƳ ǎƽƴ ƭŜǎ ŜƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎΣ ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŜƴŜǊƎŝǘƛŎŀΣ Ŝƭ 

medi ambient i les tecnologies de la informació i comunicació. 

Els treballadors i treballadƻǊŜǎ ŀǳǘƼƴƻƳǎ ŘƛǎǇƻǎŀǊŀƴ ŘΩǳƴ ŀƧǳǘ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŜȄtraordinari, la renda de formació, 

ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀƳŜƴǘ ŀ ǳƴ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŀŎǘƛǳ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ƳƛƭƭƻǊƛ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΦ 

3. Projecte Impuls: Treball 

Plans extraordinaris d'ocupació local per a entitats locals (PEOL) 

CƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ 

al canvi, la seva qualificació i competències professionals en sectors i activitats capaços de generar nous llocs 

ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ laboral i la formació professionalitzadora o transversal. 

Sectors: 

-Eficiència energètica i energies renovables. 

-wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜǎΣ ŘΩŜŘƛŦƛŎƛǎ ƛ ŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ƻ ŘΩǵǎ ǇǵōƭƛŎΦ 

-Tecnologies de la informació i la comunicació. 

Posada en marȄŀ ŘŜƭ ǇǊƛƳŜǊ ǇƻǊǘŀƭ ǇǵōƭƛŎ ŘŜ ŦŜƛƴŀΣ CŜƛƴŀ !ŎǘƛǾŀΣ ǉǳŜ Ǉƻǎŀ ŀ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜ les persones 

treballadƻǊŜǎ ǉǳŜ ŎŜǊǉǳŜƴ ŦŜƛƴŀ ƻ ǉǳŜ ǾƻƭŜƴ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ƭŜǎ ƻŦŜǊǘŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ ƛ ǇǊƛǾŀŘŀ 

disponibles. 

4. Projecte Impuls: Igualtat d'oportunitats 

Impǳƭǎ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ ƭŀōƻǊŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ƳŞǎ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ƳƻŘƛŦƛŎŀƴǘ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘŜ ƭŀ 

ǊŜƴŘŀ ƳƝƴƛƳŀ ŘΩƛƴserció i facilitant ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ǳƴ ƳŀƧƻǊ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽΦ 

 

Ampliació concepte Projecte Impuls 

 

 

Á Promoció de l'ocupació i dinamització del territori 

C1. Millorar la competitivitat dels territoris especialment els més desafavorits respecte al conjunt del mercat 

de treball català  

CƻƳōƛƴŀǊ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀŘŀ Ŝƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǾŜǳŜƴ ŀfeŎǘŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀ, en 

funció dels seus avantatges competitius i de la seva especialització productiva, implementant mesures que 

ƳƛƴƛƳƛǘȊƛƴ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜƭ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ƭŀ ǇŝǊŘǳŀ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻōǊŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭΦ  
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Projecte SIPAO 

La consolidŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ƳƻŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ ƛ 

ƭΩŜǎǘƝƳǳƭ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ 

ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

C2. Desenvolupar un nou model de relació amb els agents territorials i els operadors que presten serveis 

ocupacionals  

Millorant la concertació, la planificació i la implementació de les polítiques actives en el territori; afavorir la 

posada en marxa de mecanƛǎƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽΣ i promoure la concepció ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ 

polítiques, reforçant el treball en xarxa. 

 

Ampliació concepte: Objectius línia C del PDPO 

 

Á Recol·locació 

En la política de recursos humans, normalment mitjançant processos d'ajust o canvis d'activitat, redistribució 

dels efectius laborals el lloc de treball ha desaparegut o la productivitat s'ha vist minvada. La recol·locació sol 

implicar actuacions específiques de readaptació o reciclatge professional, al marge que tingui lloc en la mateixa 

empresa o signifiqui un canvi (fet aquest més freqüent davant reduccions massives d'activitat). La recol· locació 

(outplacement) té per objectiu facilitar i agilitzar la recerca i trobada d'un nou treball per a la persona que 

acaba de perdre o està pròxima a aquesta situació ja que, per algun altre motiu, es veu abocada a abandonar 

l'organització actual. 

 
Glossari del Servicio Público de Empleo Estatal 

 

Á wŜƴŘŀ ƳƝƴƛƳŀ ŘΩƛnserció 

Accions: 

1. Prestació econòmica de l'RMI i ajuts complementaris. La finalitat de la prestació econòmica és atendre les 

necessitats d'aliments i subsistència. La seva quantia depèn de les càrregues familiars de la persona perceptora, 

té un caràcter periòdic i està subjecta al desenvolupament correcte del PIR. En determinades situacions 

familiars i/o laborals, s'afegeixen a aquesta prestació uns ajuts complementaris.  

2. Accions d'informació i orientació. Comprenen accions d'informació i orientació per tal que les persones 

afectades sàpiguen fer ús dels serveis que normalment es poden obtenir de les administracions, de la iniciativa 

social i de la xarxa comunitària.  

3. Suport personal a la integració social. Constitueixen aquesta intervenció les actuacions que tenen per 

objecte ajudar els beneficiaris a superar situacions de desestabilització personal i familiar que són causa de la 

seva manca d'integració social.  

4. Suport a la formació d'adults. Les accions de formació d'adults consisteixen en proporcionar formació 

instrumental i bàsica encaminada a la inserció o reinserció social i a la realització personal.  

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/informacion/glosario.html
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5. Accions de suport per a la col·laboració cívica. Es tracta d'accions destinades a fomentar l'autoestima i la 

integració dels destinataris en l'àmbit comunitari.  

6. Prestacions d'urgència i rescabalament. Des del moment que la diagnosi de cada cas permet preveure la 

incorporació d'una persona o unitat familiar a un pla individual de reinserció i comença la seva elaboració, 

aquesta persona o unitat familiar ha de rebre les prestacions d'urgència i rescabalament a càrrec de les 

administracions locals corresponents. La concessió d'aquestes prestacions no implica necessàriament 

l'aprovació del Pla individual de reinserció.  

7. Suport a la inserció laboral. Un dels objectius primordials de la renda mínima d'inserció és la inserció laboral 

dels seus destinataris. Les persones que s'acullen a aquesta prestació es comprometen a seguir un itinerari 

d'inserció personalitzat tenint en compte les circumstàncies personals de cada unitat familiar. S'han definit dos 

tipus d'actuacions:  

a) Actuacions relatives a la realització d'itineraris d'inserció sociolaboral adreçades a persones acollides a la 

renda mínima d'inserció, mitjançant l'elaboració d'un pla individual d'inserció que combini diferents tipus 

d'accions de caràcter integral.  

b) Actuacions de suport als itineraris formatius per als treballadors i treballadores que provenen de la renda 

mínima d'inserció, en procés d'inserció d'una empresa d'inserció sociolaboral, mitjançant les accions 

formatives. 

 

Ampliació concepte: wŜƴŘŀ aƝƴƛƳŀ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ 

 

Á Territori 

- Antigues fronteres externes de la UE (després del 30.04.2004): Després del ¢ǊŀŎǘŀǘ ŘŜƭ нр ŘΩŀōǊƛƭ ŘŜ нллр, 

ŦƛǊƳŀǘ ŀ [ǳȄŜƳōǳǊƎΣ ƭΩм ŘŜ ƎŜƴŜǊ ŘŜƭ нллт, Ŝǎ Ŧŀ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ƭΩŀƳǇƭƛŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀ ŀƳō Řƻǎ ƴƻǳǎ ŜǎǘŀǘǎΥ 

Romania i la República de Bulgària. !ōŀƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǘǊŀŎǘŀǘΣ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀ ŜǎǘŀǾŀ ŦƻǊƳŀŘŀ ǇŜǊ нр ǇŀƠǎƻǎΥ 

Alemanya, Àustria, Bèlgica, Xipre, Dinamarca, Eslovàquia, Eslovènia, Espanya, Estònia, Finlàndia, França, Grècia, 

Hongria, Irlanda, Itàlia, Letònia, Lituània, Luxemburg, Malta, Països Baixos, Polònia, Portugal, Regne Unit, 

República Txeca, Suècia. 

- Regions ultraperifèriques: Són set territoris de la Unió Europea que estan geogràficament allunyats però 

propers en termes d'exercici de drets i obligacions i molt importants en matèria d'integritat territorial.  

Es tracta dels quatre departaments francesos d'ultramar (DOM) - Guadalupe, Guaiana, Martinica i Reunió -, la 

comunitat autònoma espanyola de les Illes Canàries i les regions autònomes portugueses d'Açores i Madeira.  

A diferència dels països i territoris d'ultramar, aquestes regions formen part integral de la Unió Europea i les 

seves característiques particulars, segons el Tractat d'Amsterdam, han de ser objecte d'un tractament 

diferenciat en diversos sectors.  

Comissió Europea 

- Territori insular: {ƽƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƛƭƭŜǎΦ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀΣ ƭŜǎ /ŀƴŁǊƛŜǎ ƛ ƭŜǎ .ŀƭŜŀǊǎΦ 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:157:0011:0027:ES:PDF
http://ec.europa.eu/regional_policy/themes/rup_es.htm
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- Territori muntanyós: Es considera muntanyós Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘΩǳƴŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ǎocioeconòmiques i físiques. 

Hi ha 10 comarques de muntanya. El Govern podrà declarar altres zones de muntanya segons els paràmetres 

que estableixi la llei, i determinar el procediment que han de seguir els municipis per poder tenir la condició de 

municipis ŘŜ ƳǳƴǘŀƴȅŀΦ aƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǎǳŎŎŜǎǎƛǳǎ ŘŜŎǊŜǘǎΣ ǎΩƘŀn anat declarant diverses zones de muntanya i els 

municipis que en formen part. 

 
Idescat 
Llei 2/1983Σ ŘŜ ф ŘŜ ƳŀǊœΣ ŘΩŀƭǘŀ Ƴǳƴǘŀƴȅŀ. 

 
 
l reglament 12 del Fons Europeu d'Orientació i Garantia Agrícola (FEOGA) defineix les zones de muntanya com: 

- Zones on l'altitud dóna lloc a condicions climàtiques molt difícils, reduint de manera sensible el període de 

vegetació (l'altitud mínima es situa entre 600 i 1000 m segons els estats membres i el nombre de dies sense 

gelades). 

- Zones de menor altitud, on el desnivell és tan important (en termes generals superior al 20%) que la 

mecanització és impossible o requereix la utilització d'un material especial molt onerós. 

- Zones caracteritzades a la vegada per la seva alçada i pel seu desnivell i en les que la combinació dels dos 

handicaps constitueix un handicap equivalent als handicaps precedents contemplats per separat. 

- Zones situades al nord del paral·lel 62 (Finlàndia, Suècia) i certes zones adjacents són assimilades a les zones 

de muntanya. 

Glosario Inforegio de la Comisión Europea 

 
- Territori no aplicable: Es considera no aplicable quan la zona territorial no es pugui enquadrar en un únic tipus 

de territori. 

- Territori rural: El que té una població per sota dels 2.000 habitants. 

Idescat 

- Territori urbà: Es considera unitat territorial urbana aquella que té una població de més de 10.000 habitants. 

Idescat 

- Zona de cooperació intŜǊǊŜƎƛƻƴŀƭΥ vǳŀƭǎŜǾƻƭ ǊŜƎƛƽ ŘΩ9ǳǊƻǇŀΦ 

Comissió Europea - Inforegio i Diario Oficial de la Unión Europea: INTERREG III (2004/C 226/02) 

- Zona de cooperació transfronterera: Són les regions del nivell NUTS 3, situades al llarg de totes les fronteres 

terrestres interiors i d'algunes fronteres terrestres exteriors així com a totes les regions NUTS 3, al llarg de les 

fronteres marítimes separades per una distància màxima de 150 km. (Veure mapa) 

9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀ ŀǉǳŜǎǘŜǎ Ȋƻnes són: Badajoz, Cáceres, Cádiz, Ceuta, Girona, Guipúscoa, Huelva, Osca, 

Lleida, Málaga, Melilla, Navarra, Ourense, Pontevedra, Salamanca, Zamora. 

Comissió Europea - Inforegio i Diario Oficial de la Unión Europea: INTERREG III (2004/C 226/02) 

- Zona de cooperació transnacional (Veure mapa): 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ȊƻƴŜǎ ǎƽƴΥ Andalusia, Murcia, 

C. Valenciana, Catalunya, Balears, Aragó, Ceuta, Melilla, Galicia, Astúries, Cádiz, Canàries, Cantàbria, Navarra, 

País Basc, Sevilla, La Rioja, Castilla-[ŜƻƴΣ IǳŜƭǾŀ ƛ ǘƻǘŀ ƭŀ ǇŀǊǘ ǎǳŘ ƻŎŎƛŘŜƴǘŀƭ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀΦ 

Comissió Europea - Inforegio i Diario Oficial de la Unión Europea: INTERREG III (2004/C 226/02) 

http://cercador.gencat.cat/cercador/AppJava/cache.jsp?q=cache:5RdM0QH7KOUJ:http://www.idescat.cat/cat/idescat/publicacions/cataleg/pdfdocs/geocat2009s.pdf%2Bzona%2Bmuntanya&t=2
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/312/862-83.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/glossary/mountain_areas_es.htm
http://ec.europa.eu/regional_policy/policy/region/index_es.htm
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/communic/inter2004/226_es.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/images/map/cooperat2007/crossborder/crossborder27_eu_07.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/policy/region/index_es.htm
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/communic/inter2004/226_es.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/images/map/cooperat2007/transnational/transnat_mosaic.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/policy/region/index_es.htm
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/communic/inter2004/226_es.pdf
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Ampliació concepte: Territori 

 

Á Retribució salarial 

1. No tindran la consideració de salari: 

-  les quantitats percebudes per la persona treballadora Ŝƴ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ƻ ǎǳǇƭŜǊǘes per les 

despeses derivades de la seva activitat laboral; 

-  les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social, i 

-  les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments. 

2. Mitjançant negociació col·lectiva o, en el seu defecte, el contracte individual, eǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŁ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜƭ 

ǎŀƭŀǊƛΣ ǉǳŜ Ƙŀ ŘŜ ŘΩƛƴŎƭƻǳǊŜΥ  

-  salari base, com a retribució fixadŀ ǇŜǊ ǳƴƛǘŀǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ƻ ŘΩƻōǊŀ ƛ, en el seu cas, 

-  complements salarials fixats en funció de circumstàncies relatives a les condicions personals de les 

persones treballadoreǎΣ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ƻ ŀ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ƛ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ǉǳŜ Ŝǎ ŎŀƭŎǳƭŀǊŀƴ 

ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇŀŎǘƛƴ ŀ ƭΩŜŦŜŎǘŜΦ LƎǳŀƭƳŜƴǘ Ŝǎ ǇŀŎǘŀǊŁ Ŝƭ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀōƭŜ ƻ ƴƻ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ 

complements salarials, no tenint caràcter de consolidables, excepte acord en contrari, els que estiguin 

vinculats al lloc de treball o a la situació i resultats ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ. 

 
Article 26 del ¢ŜȄǘ ǊŜŦƽǎ ŘŜ ƭŀ ƭƭŜƛ ŘŜ ƭΩEstatut dels treballadors (RDL 1/1995 de 24 de març) 
 

Á Tipologia de convenis 

es: tipología de convenios 

Amb l'Administració General de l'Estat: 

a) Protocols generals: instruments que contenen acords de caràcter programàtic o declaratiu sense eficàcia 

obligatòria i el compliment dels quals no és susceptible de ser exigit jurídicament. 

b) Convenis marc de col·laboració: instruments que contenen acords susceptibles de generar obligacions 

jurídiques entre les parts que els subscriuen. De forma expressa exigeixen per a la seva efectivitat la 

formalització de convenis específics en els quals es concretin les esmentades obligacions que tenen que 

respectar el contingut i els límits fixats pels convenis marc. 

c) Convenis de col·laboració: ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ǉǳŀƭǎ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƻōƭƛƎŀŎƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŜǘŜǎ ƛ ǇŜǊŦŜŎǘŀƳŜƴǘ 

delimitades per les parts, directa i immediatament exigibles, ja sigui en el mateix cos del conveni o bé en 

ŦƻǊƳŀ ŘΩŀŘŘŜƴŘŜǎ ƻ ŀƴƴŜȄƻǎΦ 

d) Convenis específics de col·laboració: instruments que tenen com a finalitat desenvolupar convenis marc. 

e) Convenis de conferència sectorial: Instruments que regulen els acords adoptats en el sƛ ŘΩǳƴŀ 

ŎƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭΣ ƛƴŎƭƻǎƻǎ Ŝƭǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ Ŝƭǎ ŀŎƻǊŘǎ ŘΩǳƴ Ǉƭŀ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŎƻƴƧǳƴǘ 

ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŀŘƻǇǘŀǘǎ ǘŀƳōŞΣ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǳǎ ŁƳōƛǘǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎΣ ǇŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎΦ 

Amb altres comunitats autònomes: 

http://www.ugt.es/DatoBasico/estatutodelostrabajadoresactualizado.pdf
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a) Protocols de col·laboració: ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘŜƴŜƴ ǎƛƳǇƭŜǎ ŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎΣ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

ƻ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƻƴǎ ŎƻƴƧǳƴǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜƴŎƛƻƴǎ ƛ ǇǊƻǇƼǎƛǘǎ ǎŜƴǎŜ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ ǾƛƴŎǳƭŀƴǘΦ 

b) Convenis de col·laboració: instruments que tenen per objecte la gestió i prestació de serveis propis de la 

DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ǘŜǊƳŜǎ ǇǊŜǾƛǎǘƻǎ ŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нтΦм ŘŜ ƭϥ9!/Φ 

c) Acords de cooperació: ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ŘƛŦŜǊŜƛȄ ŘŜƭǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊŜǾƛǎǘ ŀ 

ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нтΦн ŘŜ ƭϥ9!/Φ 

 

Ampliació concepte: Convenis 

 

Á Treball a les 7 comarques 

1. Contractació personal directiu o tècnic: la seva funció és dinamitzar, promoure i executar en cooperació amb 

altres actors, els programes i les mesures ocupacionals i afins que afavoreixin la dinamització integral, social i 

ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ Ŧƛƴŀƭ Şǎ 

ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

2.Desenvolupament local: sǳǇƻǊǘ ŀ ǘƻǘ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŜƛƴŜǎ ŀ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ 

que els permetin analitzar les potencialitats de desenvolupament, diagnosticar el territori, planificar 

estratègies, implementar programes, projectes i actuacions, fer difusió de les accions ocupacionals i de 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΣ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǇǵōƭƛŎ ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ 

ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛκŎƻƳŀǊŎŀ ƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭǎ ƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴcies de desenvolupament 

local en totes les seves dimensions. 

3.Qualificació professional: 

- Accions de formació integrada: adreçades a aquelles persones que no tenen assolit un nivell mínim de 

qualificació (ESO o similar) com poden ser joves amb fracàs escolar, els nouvinguts i nouvingudes όƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ 

ŀƴȅύ ŘŜ ǇŀƠǎƻǎ ŜȄǘǊŀŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŘΩŜƴǘƻǊƴǎ ǊǳǊŀƭǎ ƻ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ 

ǊƛǎŎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΦ 

-  Accions de formació professionalitzadora: adreçades a aquelles persones que tinguin uns coneixements 

bàsics assolits (ESO, mòdul formatiu de grau mitjà o experiència professional). 

4.Específics de caràcter experimental i innovador  

Inserció laboral de col·lectius amb especials dificultats 

5.tŜǊ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ 

9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŜƴǘǊŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǘŞ ŎƻƳ ŀ 

finalitat la promoció laboral de les dones. Això significa facilitar-ne i garantir-ƴŜ ƭΩŀŎŎŞs, la presència i 

ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊƛƴ 

ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊǎ ƛ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

actuacions. 

 

Ampliació concepte: Treball a les 7 comarques 
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Á Treball als barris 

Projectes, activitats i accions: 

1. Contractació personal tècnic (acció) 

Contractació de personal tècnic de suport per al desplegament dels programes ocupacionals. [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Şǎ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘŜΥ 

- tŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭs 

- Personal tècnic per al disseny, planificació, coordinació, gestió, implementació, seguiment i avaluació del 

ǇǊƻƧŜŎǘŜ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ƛ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ Řƛƴǎ ŘŜƭ ƳŀǊŎ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜ ōŀǊǊƛǎΦ 

2. Específics de caràcter experimental i innovador (projecte) 

Programes específics de caràcter experimental i innovador per afavorir la inserció sociolaboral de col·lectius 

amb dificultaǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ Aquests programes tenen com a objectiu la posada en marxa de dispositius de 

ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŀƳō ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎΦ 9ƭǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǎƻŎƛƻƭŀōƻǊŀƭ ǇƻŘŜƴ 

incorporar diferents mesures ocupacionals: prospecció i mediació laboral, informació, orientació, motivació, 

ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΣ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭǎΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŘƻǊŀΣ ǇǊŁŎǘƛŎŀ 

laboral, derivació de les persones participants a altres recursos ocupacionals, acompanyament a la inserció i 

seguiment posterior a la contractació. 

оΦ tǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ƘƻƳŜκŘƻƴŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ (projecte) 

9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŜƴǘǊŜ Řƻnes i homes en el mercat de treball té com a 

finalitat la promoció laboral de les dones. Això significa facilitar-ne i garantir-ƴŜ ƭΩŀŎŎŞǎΣ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ƛ 

ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ƛƴŎƻǊǇƻrin 

ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊǎ ƛ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

actuacions de foment de la igualtat home ς dona. 

4. Qualificació professional (projecte) 

En el marc dels programes de qualificació professional es dóna suport a tota la formació que incorpori 

elements innovadors, tant pel que fa al contingut formatiu com a la metodologia i el plantejament global 

ǳǘƛƭƛǘȊŀǘǎΦ !ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ŝǎ ŎƻƴŎǊŜǘŀ Ŝƴ ǘǊŜǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎΥ 

1. Accions de formació integrada: adreçades a persones que no tenen assolit un nivell mínim de qualificació 

(ESO o similar). Tenen per objectiu la millora de les competències professionals, les competències de base i les 

competències transversals. 

2. Accions de formació professionalitzadora: adreçades a persones que tinguin uns coneixements bàsics assolits 

ό9{hΣ ƳƼŘǳƭ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ŘŜ ƎǊŀǳ ƳƛǘƧŁ ƻ ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭύΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ōŁǎƛŎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ Ŏŀǎ Şǎ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ 

les competències professionals. 

3. Accions en sectors emergents que combinin formació i contractació adreçades bé a la formació i contractació 

ŘŜ ƧƻǾŜǎ ƳŜƴƻǊǎ ŘŜ нр ŀƴȅǎ ǉǳŜ Ƨŀ ŘƛǎǇƻǎŜƴ ŘΩǳƴǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ƳƝƴƛƳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀ ǳƴŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ 
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tècniques bàsiques per tal que puguin assolir un nivell de formació, perfeccionament o especialització més 

avançat ƻ ōŞ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴœŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜ нр ŀƴȅǎ ƻ 

més. 

5. Experienciació laboral (projecte) 

9ƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ ŎƻǊǇƻǊŀŎƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭǎ ǎƽƴ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀŎƛó laboral que consisteix en la 

ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŀ ƭΩŀǘǳǊ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩƻōǊŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ƎŜƴŜǊŀƭ ƛ ǎƻŎƛŀƭΦ 

En el marc de les mesures ocupacionals i de desenvolupament local complementàries a la Llei de barris, aquest 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎΩƘŀ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ŎƻƳ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƭǳǊƛŦǳƴŎƛƻƴŀƭΣ Ƨŀ ǉǳŜ ǘŞ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ 

ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ǇǊŝǾƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŁǊƛŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎΣ ŘŜ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴ 

ƻƴ ǎΩŀŎǘǳŀ ƛ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ǉǳŝ ŘƛǎǇƻǎŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ƭƻŎŀƭΦ 

!ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ŝǎ ŎƻƴŎǊŜǘŀ Ŝƴ Řƻǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎΥ 

- Actuacions ocupacionals: ǎΩŜƴǘŜƴŘran per actuacions ocupacionals aquells projectes que comportin la 

ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜƭ ōŀǊǊƛ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƻōǊŀ ƻ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩƛƴterès general i social programats 

en el marc del projecte integral del barri, amb la finalitat de permetre adquirir o millorar determinades 

competències tècniques als i a les participants. 

- Actuacions professionals: ǎΩŜƴǘŜƴŘǊan per actuacions professionals aquells projectes que comportin la 

contractació de personal principalment tècnic, per a la realització de tasques de dinamització, mediació, medi 

ambient, atenció a col·ƭŜŎǘƛǳǎ ŀƳō ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛus 

sociolaborals vinculats a les mesures ocupacionals i de desenvolupament local complementaris al projecte de 

ōŀǊǊƛΦ 9ǎ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀǊŀƴ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ǎǳǇƻǎƛƴ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜƭ ōŀǊǊƛ ƻƴ ǎΩŀŎǘǳŀΦ 

6. Desenvolupament local 

- Contractació del director/a o tècnic/a responsable dels components ocupacionals, formatius, ambientals, de 

ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΣ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀƭǎ ƛ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜƭ ōŀǊǊƛ ƻōƧŜŎǘŜ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

(AODL) 

- Foment del desenvolupament local 

ConƧǳƴǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŜƛƴŜǎ ŀ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǇŜǊƳŜǘƛn analitzar les 

potencialitats de desenvolupament, diagnosticar el territori, planificar estratègies, implementar programes, 

projectes i actuacions, fer difusió de les accions en el territori, realitzar actuacions de caràcter públic per 

ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜƭ ōŀǊǊƛ ƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭǎ ƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ ŘŜ 

desenvolupament local en totes les seves dimensions. 

- Estudis i informes de planificació, sectorials, de viabilitat o altres de naturalesa anàloga, per tal de 

ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŀ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ ŜƛƴŜǎ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ Ŝƭ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

- Campanyes per promocionar, difondre i comunicar, utilitzant els mitjans més adients, els projectes i les 

actuacions ocupacionals i de desenvolupament local inclosos a la Llei de barris, que tinguin per objecte afavorir 

la dinamització socioeconòmica i la ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
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- LƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛǎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ŀƭǘǊŜǎ ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ 

ǎŜƳōƭŀƴǘǎΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀŎǳƳǳƭŀǊ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛƴ ǊŜǇŜǊŎǳǘƛǊ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƻōƧŜŎǘŜ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

  
Ampliació concepte: Treballa als barris 

 

Á ·ŀǊȄŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

[Ɲƴƛŀ !Φ LǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

!ŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŦŀŎƛƭƛǘƛƴ ƭa millora de la posició en 

el mercat de treball dels i de les ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŀƭƛŝ ƛκƻ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽΣ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŦŀŎƛƭƛǘƛƴ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ƛ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ 

dΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀǳtoocupació en ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽύ 

Línia B. tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ŘŜ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƳŀƧƻǊ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ 

!ŎŎƛƻƴǎ ƛƴǘŜƎǊŀŘŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǉǳŜ ǎǳǇƻǎŜƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƛ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ 

ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ ŀǘŜƴŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ƛ ƴŜcessitats.  

¢ŀƳōŞ ƛƴŎƭƻǳŜƴ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎŎƛƽ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ƛ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ 

laboral. 

-[Ɲƴƛŀ .ΦмΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ ǇŜǊ 

ƭΩŀǘǳǊΦ 

Aquests prƻƎǊŀƳŜǎ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ŀƭ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƳŞǎ ǾǳƭƴŜǊŀōƭŜǎ ǇŜǊ ƭΩŀǘǳǊΣ ŀƳō 

ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΥ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻōǊŜǎŀ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǘŀǘΣ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ 

de drogoaddicció, ŘƻƴŜǎ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘǎ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŁǊƛŜǎΣ etc., i considerant, especialment, les 

necessitats específiques de les dones en situació de violència de gènere. 

-[Ɲƴƛŀ .ΦнΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ƧƻǾŜǎ ŀƳō ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

!ǉǳŜǎǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ a joves amb baix nivell forƳŀǘƛǳ ƛ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 9s consideraran 

ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ƧƻǾŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜ мс ƛ нл ŀƴȅǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŀōŀƴŘƻƴŀƳŜƴǘ ŜǎŎƻƭŀǊ ǇǊŜƳŀǘǳǊ ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ Ŝƭ 

seu retorn a la formació reglada i/o la seva inserció laboral mitjançant la promoció de programes de 

ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛƴƛŎƛŀƭ ƛ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭΦ {ΩŀŘǊŜŎŜƴ ǘŀƳōŞ ŀ ƧƻǾŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎ ƛ 

vulnerabilitat a partir de 16 anys i fins a 30 o que estiguin o hagin estat emparats dins el sistema de 

protecció de la Generalitat de Catalunya, prestant especial atenció a les accions de tutoria, orientació i 

acompanyament. 

-  [Ɲƴƛŀ .ΦоΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƛκƻ 

malaltia mental. 

!ǉǳŜǎǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ŀ ǇŜǊsones amb discapacitat que tinguin reconegut un grau de 

disminució i que pateixin alguna de les discapacitats següents: psíquica, física, sensorial, capacitat 

intel·lectual límit i trastorn mental. Sobre aquesta última, serà suficient la seva acreditació mitjançant 
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Projecte SIPAO 

un informe per part del servei que fa el seguiment terapèutic. 

-[Ɲƴƛŀ .ΦпΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ 

laboral. 

!ǉǳŜǎǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛƻƭaboral i amb especials dificultats 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘŀǘΣ ŎǳƭǘǳǊŀΣ ŎƻƴŘƛŎƛƽ ǎŜȄǳŀƭ ƻ ǇŜǊ ǘǊƻōŀǊ-se en situació de 

drogoaddicció, mesura judicial ƻ ŀƭǘǊŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎǳǇƻǎƛƴ ǳƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 
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ÁEsquema: Qualificació professional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Experiència laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organismes tècnics:  

- Nivell autonòmic 
ICQP 

Catàleg modular integrat de formació 

professional de Catalunya 

LO 5/2002 

  
Catàleg de qualificacions professionals 

de Catalunya 

  

D. 28/2010 

  + 

- Nivell estatal INCUAL 
Catàleg modular de formació  

professional 

Catàleg nacional de qualificacions  

Professionals  

  

RD 1128/2003 
+ 

26 Famílies Professionals referència formativa referència ocupacional 

Mòdul formatiu 

 

Unitat formativa 

Qualificacions 

Unitat de competència 

Competència 

ҦNivell 1 de qualificació 

ҦNivell 2 de qualificació 

ҦNivell 3 de qualificació 

ҦNivell 4 de qualificació 

ҦNivell 5 de qualificació 

FP del sistema educatiu 
LOE 2006 

RD 1538/2006 

PQPI 
Dec. 140/2009 

Ct ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
RD 395/2007 

 

Formació no formal / 
Experiència laboral 

RD 1224/2009 

 

Formació de demanda CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ Formació en alternança 
ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
 

 

Accions de suport i 
aompanyament a 
la formació 

Fitxer Especialitats 
Res. 12/3/2010 

Famílies Professionals 

Àrea professional 

Especialitat Formativa Avaluació 
 

Certificat professionalitat 
RD 34/2008 

 

Títol no conduent a Certificat 
professionalitat 
 

Procediment de 
reconeixement  de 
competències prof. 

 

Avaluació 
 

Acreditació 
RD 1224/2009 

 

Avaluació 
 

Avaluació 
 

Certificat acadèmic 

(nivell 1 de qualif.) 

CF grau mig/grau 
superior 
 

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2002/07/16/pdfs/A01870-01875.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5580/10055010.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2003-17588
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/01/11/pdfs/A00267-00278.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5463/09246043.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2009-13781
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/24/pdfs/BOE-A-2010-4850.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2008-1628
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2009-13781
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ÁEsquema: Administració local 

 

.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corporacions locals 

όŘΩŜƴǎκŜƴǘƛǘŀǘǎ ƭƻŎŀƭǎ 

territorials) 

Ens/entitats locals Ens de gestió local 
administració i                

govern 

relació de 
dependència 

Ajuntament 

Consell Comarcal 

Consell de Vegueria 

 

Diputació Provincial Província 

Vegueria 

 

Comarca 

Municipi 

territorials no territorials 

Mancomunitat de Municipis 

Entitat municipal descentralitzada 

Entitat Metropolitana 

Consorci 

Organismes autònoms  

Societats mercantils 
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ÁClassificació: Tipologia Beneficiari 

 

Àmbit  Nivell  Normativa  Divisió  Subdivisió  Ex emple  Codi /NIF  

Públic  

Administració 
General de 
l'Estat  

Pressupostos Generals de 
l'Estat 

Agència Estatal    
Agència  estatal , agència de cooperació , 
consejo s uperior  

  

  

Organisme Autònom    

Agencia española,  Biblioteca Nacional, C anal , 
Centro , C omisionado , Confederación , Consejo , 
entidad estatal , fondo, gerencia , instituto , 
jefatura , mancomunidad  , museo nacional , 
mututalidad , oficina , oraganización, parque,  
programas , real patronato , servici o  

  

Organisme Públic    
Agencia , centro , comisión , consejo , instituto,   
museo  

  

Secció Pressupostària    Ministerio de...    

Servei Pressupostari    

servei que depén d'un ministeri: abogacía , 
agencia , armada , cuartel , dirección general , 
delegacion gobierno,  ejército,  inspección , 
intervención, ministerio y  subsecretar ía, 
oficina , secretaría de estado, secretaria 
general, tribunal  

  

Consorci        

Societat mercantil        

Fundació        

Entitat pública empresarial        

Administració 
Autonòmica: 
Generalitat  

Pressupostos de la 
Generalitat 

Consorci    
Centre, c onsorci, hosp ital, institut, museu, 
patronat  

Q/ G/ S 

Llei 13/89 Organització 
Generalitat 

Empresa Pública    institut, servei  Q/S  

Entitats Autònomes Administratives    
Agència, biblioteca, centre, consell , escola, 
institut, m useu, patronat, servei, t ribunal  

Q/G  

Entitats Autònomes Comer cials i 
Financeres  

  Entitat autònoma, institut,  Q 

http://www.sgpg.pap.meh.es/sitios/sgpg/es-ES/Presupuestos/NormativaPresupuestaria/Documents/PRINCIPALES%20NORMAS/Ley%20PGE%202010%20v1.pdf
http://www.sgpg.pap.meh.es/sitios/sgpg/es-ES/Presupuestos/NormativaPresupuestaria/Documents/PRINCIPALES%20NORMAS/Ley%20PGE%202010%20v1.pdf
http://eif.intranet/intranet_def/doc/doc_19263543_1.pdf
http://eif.intranet/intranet_def/doc/doc_19263543_1.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/CJA/Continguts/La_Institucio/Normativa_reguladora/llei%2013-1989%20modificada%20amb%20marcadors.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/CJA/Continguts/La_Institucio/Normativa_reguladora/llei%2013-1989%20modificada%20amb%20marcadors.pdf
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Entitats de dret públic de la 
Generalitat sotmeses a l'Ordenament 
Jurídic Privat  

  
Agència, centre, c onsell,  corporació, e ntitat, 
gestió, institut, servei  

Q/S  

Fundaci ó    centre, f undació, institució, institut,  G 

Secció pressupostària    Departament, museu  Q/S  

Servei pressupostari    Direcció General, Gabinet i SG, Secretaria,  S 

Societat mercantil    SA, SL, SAC,  A/Q  

CIFO     Q/S  

Administració 
Local (Ens 
locals) 
(Municat) 

Llei de bases de regimen 
local (Estat) 

Ajuntame nt  i Consell Comarcal    Ajuntament  P 

Llei 8/1987 - Municipal i 
de Règim Local 
(Catalunya) 

Consorci    
Agènc ia, c onsorci, patronat, corporació, 
institut, fundació,  

B/G/P/Q/S/V  

Entitat Metropolitana    Entita t m etropolitana  P 

Ens de gestió    

SA, SL, c onsell, corporació, empresa 
municipal, escola m unicipal, fundació, institut 
municipal, organisme autònom, patronat, 
servei  

A/B/G/P/Q/S/W  

Entitat Municipal Descentralitzada    Entitat m unicipal descentralitzada  P 

Mancomunitat    Mancomunitat  G / P / V  

Estatut Autonomia 
Catalunya 

Societat participada    SA, SL  A / B / G   

Universitats  

    Universi tats públiques    

Universitat de  Barcelona, U niversitat  
Autònoma  de Barcelona, U niversitat  
Politècnica de Catalunya, U niversitat de  
Girona, U niversitat  de Lleida, U niversitat  
Rovira i Virgili, U niversitat  Pompeu Fabra  

Q 

    Universitats privades    

Universitat  de Vic, U niversitat  Ramon Llull, 
Universitat  Internacional de Catalunya, 
Univesitat Oberta de Catalunya , U niversitat  

Abat Oliba  

Q  
G ( Univ . Vic i 
Ramon Llull)  

Agents 
socials  

    

Sindicats  

Sindicats més 
representatius  

  

G 
La resta de 
sindicats  

  

Organitzacions Empresarials  

Organitzacions 
Empresarials  

  G 

http://www.municat.net/pagines/ens/ens5.htm
http://www.municat.net/pagines/ens/ens5.htm
http://www.municat.net/pagines/ens/ens5.htm
http://www.municat.net/pagines/ens/ens5.htm
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Mon%20local/Documents/Arxius/1_LRBRL.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Mon%20local/Documents/Arxius/1_LRBRL.pdf
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ca-l8-1987.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ca-l8-1987.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ca-l8-1987.html
http://www.gencat.cat/generalitat/cat/estatut/
http://www.gencat.cat/generalitat/cat/estatut/
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Economia 
social  

    

Associacions  (inclou associacions, 
fundacions, gremis , etc. exceptuant 
sindicats i organitzacions 
empresarials)  

  
 
Guia d'entitats (justícia): no surten gremis al 
desplegable (9/2/10)  

G 

    
Societats cooperatives SCCL  
(excepte: sindicats, organitzacions 
empresarials)  

    F 

Privat    NIF (AEAT) 

empreses individuals        

Autònoms: empreses individuals EI 
+ empreses individuals de 
responsabilitat limitada EIRL  

    

NIF que no 
comenci amb 
lletra A, B, C, 
D, E, F, G, H, J, 
P, Q, R, S, U, 
V, N, W  

societats        

societat anònima S.A., SAU      A 

societat de responsabilitat limitada 
SRL + limitada de nova empresa SL  

    B    

societat col·lectiva      C 

societat comanditària      D  

societat civil       J 

Comunitat de béns CB      E 

Unions temporals d'empr eses      U 

Establiments permanents d'entitats 
no residents a Espanya  

    W 

Entitats estrangeres      N 

Altres tipus d'e mpreses      V 

Altres      

Comunitats de propietaris      H 

cambres de comerç      Q 

col·legis professsionals       Q   

Congregacions i institucions 
religioses  

    R 

 

 

http://www.agenciatributaria.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/NIF/NIFEntidades99.pdf
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Á Classificació t[! 59 59{9b±h[¦t!a9b¢ 59 [9{ th[N¢Lv¦9{ !/¢L±9{ 5Ωh/¦t!/Lj 59 

/!¢![¦b¸! нлмл π нлмм όPDPO) 

 

Línies Objectius 

A. Foment de l'ocupabilitat de les 
persones i de la seva participació en el 
mercat de treball en condicions 
d'igualtat 

A1. Millorar l'orientació i la intermediació laboral 

A2. Promoure la igualtat d'oportunitats i la no -discriminació en el treball de 
persones amb especials dificultats 

A3. Promoure la incorporació, presència i permanència de la dona al mercat de 
treball en condicions d'igualtat 

A4. Promoure noves organitzacions del temps de treball i la conciliació 

B. Impuls a la qualificació al llarg de la 
vida 

B1. Avançar en la integració de la formació professional 

B2. Requalificar els professionals procedents dels sectors afectats per processos de 
reestructuració 

B3. Adequar la formació a les necessitats dels sectors productius i dels territoris 

B4. Fomentar l'accés de les persones a la formació al llarg de la vida 

C. Promoció de l'ocupació i dinamització 
del territori  

C1. Millorar la competitivitat dels territoris, especialment els més desafavorits 
respecte al connjunt del mercat de treball català 

C2. Desenvolupar nouy model de relació amb els agents territorials i els opradors 
que prestren serveis ocupacionals 

D. Foment de l'activitat emprenedora i 
de l'economia cooperativa 

D1. Promoure la creació d'empreses i d'ocupació autònoma 

D2. Augmentar el pes de l'economia cooperativa en el conjunt de l'activitat 
econòmica 

E. Millora qualitativa de les polítiques 
actives d'ocupació i serveis ocupacionals 

E1. Augmentar l'efectivitat de les polítiques actives d'ocupació 

E2. Modernitzar i aprovar els serveis ocupacionals  
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Á Classificació Fons Social Europeu ς Programa operatiu 2007-2013 

 

EIX PRIORITARI TEMA PRIORITARI 

Eix 1: Foment de l'esperit empresarial 
i millora de l'adaptabilitat dels 
treballadors empresaris. i empreses. 

Tema Prioritari 62: Sistemes i estraatègies d'aprenentatge permanent a les 
empreses; formació i serveis destinats a les persones ocupades per millorar la seva 
capacitat d'adaptació al canvi, fomentar l'esperit empresarial i la innovació. 

Tema prioritari 63: Projecció i difussió de formes innovadores i més productives 
d'organitzar la feina. 

Tema prioritari 64: Desenvolupament de serveis específics per a l'ocupació, la 
formació i l'ajut en relació amb la reestructuració de sectors, empreses i 
desenvolupament de sistemes d'anticipació de canvis econòmics i futures 
necessitats en matèria d'ocupació i qualificació. 

Tema prioritari 68: Recolzament al treball per compte propi i a la creació 
d'empreses. 

Eix 2: Foment de l'ocupabilitat, la 
inclusió social i la igualtat entre 
homes i dones  

Tema prioritari 65: Modernització i enfortiment de les institucions del mercat de 
treball. 

Tema prioritari 66: Aplicació de mesures actives i preventives en el mercat de 
treball. 

Tema prioritari 69: Mesures per a millorar l'accés de la dona en el mercat de 
treball, així com la participació i progressos permanents de la dona en aquest 
mercat, per tal de reduir la segregació sexista en matèria d'ocupació i reconciliar la 
vida laboral i privada: per exemple, facilitant l'accés als serveis d'atenció i cura de 
nens persones grans. 

Tema prioritari 70: Mesures concretes per a incrementar la particiàció dels 
immigrants al món laboral, enfortint així la seva integració social. 

Tema prioritari 71: Vies d'integració i reintegració en el món laboral de les 
persones desafavorides, lluita contra la discriminació en l'accés al mercat de 
treball i foment de l'acceptació de la diversitat en el lloc de treball. 

Tema prioritari 80: Foment de col·laboracions, pactes i iniciatives a través de 
xarxes de parts interessades. 

Eix 3: Augment i millora del capital 
humà 

Tema prioritari 72: Projecció, introducció i aplicació de reformes en els sistemes 
d'ensenyament i formació per a desenvolupar l'ocupabilitat, millorant l'adequació 
al mercat de treball de l'ensenyament i la formació inicials i professionals i 
actualitzant els coneixements del personal docent de cara a la innovació i a 
l'economia del coneixement. 

Tema prioritari 73: Mesures per a augmentar la participació en l'ensenyament i la 
formació permanents, a través d'accions destinades a disminuir el percentatge 
d'abandonament escolar i la segregació sexista de matèries, així com a 
incrementar l'accés a l'ensenyament i la formació inicials, professionals i superiors 
i a millorar la seva qualitat. 

Eix 4: Promoure la cooperació 
transnacional i interregional 

Tema prioritari 80: Foment de col·laboracions, pactes i iniciatives a través de 
xarxes de parts interessades. 

Eix 5: Assistència tècnica 

Tema prioritari 85: Preparació, implementació, seguiment i control 

Tema prioritari 86: avaluació i estudis; informació i comunicació 
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Á Classificació Demandant registrat 

 

Classificació 
demandants  

Aturat/no 
aturat  

DONO/  
NO DONO  

Classificació col·lectiu  Descripció col·lectiu  

demandant sense 
disponibilitat per a l'ocupació  

NO DONO  
Demandant d'altres  
serveis  

Demandant d'altres serveis  

NO DONO  
Demand ant sense  
disponibilitat per a  
l'ocupació  

Demandant d'autoocupació  

Demandant sense disponibilitat immediata  

Demandant suspès sense intermediació  

demandant 
d'ocupació   

demandant 
d'ocupació 
no aturat  

NO DONO  
Baixa disponibilitat o  
atenció específica  

Demandant suspès amb intermediació  

Demandant jubilat  

Demandant pensionista  

NO DONO  
OCUPAT  o amb relació 
laboral  

Demandant en situació d'adscripció per col·laboració 

social  

Demandant amb expedient d e regulació d'ocupació  

Demandant fix discontinu  

demandant treballador eventual agrari subsidiat  

Demandant ocupat règim general o autònom  

Demandant ocupat agrícola  

NO DONO  
Demanda una ocupació 
determinada  

Demandant de treball només a domicili  

Demandant de teletreball  

Demandant de treball a l'estranger  

Demandant emigrant amb voluntat de retorn  

Demandant d'ocupació en una altra comunitat  

Demandant que exporta la prestació  

Demandant extracomunitari amb condic ions 
específiques per l'accés a l'ocupació *  

DONO  Demandant no ocupat  

Demandant d'ocupació conjuntural  

Demandant amb jornada menor de 20 hores  

Demandant estudiant  

Demandant serveis previs a l'ocupació  

demandant  
d'ocupació 
aturat 
(= atur 

DONO  Demandant no ocupat  

Demandant prejubilat prestacions  

Demandant prejubilat altres subsidis > 52 anys  

Demandant estranger comunitari  
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registrat )  Deman dant estranger no comunitari  

Resta de demandants aturats  

     

* Es considera DONO al SICAS    
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Á Classificació del Beneficiari i de laPersona Beneficiària Directa 

 

Tipus  

Persona 

física o 

jurídica  

Contrapart  Definició  Normativa  Exemples (casos)  Altr es exemples  

Beneficiar i  

Persona 

física o 
jurídica  

Amb persones 

beneficiàries 

directes: quan 

realitza una 

activitat destinada 

de manera directa 

a  un col·lectiu 
participant   

 

(Orientaciones 

para la recogida 

de datos de 

seguimiento físico 

(Indicadores 

operativos), Punt 

1.1 -UAFSE) 

És la persona (Ajuntament, Societat 

Anònima, agent social,...) que realitza 

l'activitat que va fonamentar el seu 
atorgament (el fet subvencionable) o 

que es troba en la situació que 

legitima la sev a concessió.  

Quan el beneficiari sigui una persona 

jurídica , i sempre que així es prevegi 

en les bases reguladores, els membres 

associats del beneficiari que es 

comprometin a efectuar la totalitat o 

part de les activitats que fonamenten 

la concessió de la subvenció en nom i 
per compte del primer tindran 

igualment la consideració de 

beneficiaris.  

Quan es prevegi expressament en les 

bases reguladores, podran accedir a la 

condició de beneficiari les agrupacions 

de persones físiques  o jurídiques, 

públiques o pr ivades, les comunitats 

de béns o qualsevol altre tipus d'unitat 
econòmica o patrimoni separat que, 

tot i no tenint personalitat jurídica, 

puguin dur a terme els projectes, 

activitats o comportaments o es trobin 

en la situació que motiva la concessió 

de la subvenció.  

Ley General 

de 
Subvenciones, 

Article 11 -

RCL 

2003 \ 2684  

Una entitat cooperadora 

(sindicat més 

representatiu)  rep una 

subvenció del SOC per a 

organitzar un curs d'atenció 

al públic destinat a 

persones aturades del 

sector turisme. Aquesta 

entitat é s el beneficiari amb 

persones beneficiàries 
directes.   

 

Un consorci  rep una 

subvenció del SOC per a 

organitzar un servei 

dôorientaci· destinat a 

persones aturades 

immigrants a través 

d'ajuntaments. En aquest 
cas el consorci és el 

beneficiari amb persones 

beneficiàries directes.  

Un ajuntament, una 

empresa, un centre 

de  formació, etc.  

Sense persones 

beneficiàries 

directes: quan 

realitza una 

activitat no 
destinada de 

manera directa a  

un col·lectiu 

participant  

 

(Orientaciones 

para la recogida 

de datos d e 

seguimiento físico 

(Indicadores 
operativos), Punt 

1.1 -  UAFSE) 

S'entén també com beneficiari  la 

persona que, a més , faci d' entitat 

col·laboradora actuant en nom i per 

compte de l'òrgan que concedeix la 

subvenció. Haurà de  col·laborar en la 
gestió de la  subvenció. Aquests fons, 

en cap cas, es consideraran integrants 

del seu patrimoni.   

Ley General 

de 

Subvenciones, 

Article 12 -
RCL 

2003 \ 2684  

Una entitat 

col·laboradora (una 

empresa dôinserci·) fa 

un estudi sobre les 

necessitats de formació de 

les persones aturades del 
sector turisme. Aquesta 

entitat fa de beneficiari 

sense persones 

beneficiàries directes.   

De beneficiari: un 
ajuntament, una 

empresa, una 

associació, etc.  

 

Dôactivitats sense 

beneficiaris directes: 

xarxes, campanyes 

de comunicació, etc.  

Persona 

beneficiària 

directa   

(o 

destinatari 

final)  

persona 

física  
Amb beneficiari  

És la persona física  a qui està 

destinada lôactivitat organitzada pel 

beneficiari (el fet subvencionable).  

  

Un centre homologat dôun 

sindicat rep una s ubvenció 

per a organitzar un curs 

d'atenció al públic destinat 

a persones aturades del 

sector turisme . Aquestes 

persones  que reben la 

formació (alumnes del 

curs) són les persones 
beneficiàries directes 

(persones físiques).  

 

Contractats dôun pla 

dôocupació, etc.  

persona 

jurídica  
Amb beneficiari  

És la persona jurídica  a qui està 

destinada lôactivitat organitzada pel 
beneficiari (el fet subvencionable).  

  

Una empresa  rep una 

subvenció d'una empresa 

municipal per posar -se en 

marxa . Aquesta empresa 

és la p ersona beneficiària 

directa (persona jurídica).  

Una empresa que rep 

una subvenció  per 

continuar la seva 

activitat empresarial.  
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persona 
física  

Sense beneficiari  

És la persona física qui rep una ajuda 

directa de l'òrgan de la Administració 
corresponent, s ense cap intermediari 

(beneficiari).  

  

Una noia sol·licita 

directament al SOC una 

beca per fer estudis 
d'infermeria. Aquesta noia 

és la persona beneficiària 

directa (persona física).  

  

Persona 

jurídica  
Sense beneficiari  

És la persona jurídica que rep una  

ajuda directa de l'òrgan de la 

Administració corresponent, sense cap 

intermediari (beneficiari).  

  

Una empresa  rep una 

subvenció del SOC per 

iniciar la seva activitat. 

Aquesta empresa és la 

persona beneficiària directa 

(persona jurídica).  

 

Una empresa  re p una 

subvenció per 
continuar la seva 

activitat empresarial.  

Persona 

beneficiària 

indirecta  

Persona 

física  
Amb beneficiari  

És la persona física  que desenvolupa 

activitats d'reorganització o 
modernització de determinats serveis 

públics (per exemple: servei s públics 

d'ocupació) o altres activitats de 

suport a estructures i sistemes 

(estudis, certificació de centres de 

formació, etc.)  

  

Una  empresa rep una 

subvenció per organitzar 

un servei d'orientació (per 
exemple un IPI (itinerari 

personal d'inserció)). P er 

posar a terme aquest 

servei contracta 

orientadors , que seran les 

persones beneficiàries 

indirectes.  

Qualsevol persona 

que doni suport en 

l'organització/posada 

en marxa del fet 

subvencionable.  
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Á Esquema: Origen de Fons 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ Ŧƻƴǎ ǎŜƎƻƴǎ ƭΩƻǊƛƎŜƴ 
1
 FEAG

 
όCƻƴǎ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘΩ!ŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀ ƭŀ DƭƻōŀƭƛǘȊŀŎƛƽύ ƛ Ŧƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ

 

2
 CSAL ό/ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩ!ŦŜǊǎ [ŀōƻǊŀƭǎ i Plan Nacional de Trabajo) 

 

Unió Europea Estat  
όtǊŜǎǎǳǇƻǎǘ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘύ 

Generalitat 

(Pressupost Generalitat) 

 

SŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ 

Catalunya (SOC)* 

FEAG 
1
 

FSE 

 

CSAL 
2
 

 

 
 

Programa Operatiu 

 ŘΩ!ŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ hŎǳǇŀŎƛƽ 

Pressupost propi 

Programa Operatiu  

Regional 
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Á Classificació: Prestacions econòmiques per desocupació 

 

Codi  CAUSA  
Tipus de prestació 

econòmica  

02  SUBSIDI PER A EMIGRAN TS RETORNATS. DIES DE DRET  540  Subsidi per desocupació  

04  
SUBSIDI PER A MENORS DE 45 ANYS. ESGOTAMENT PRESTACIÓ 
CONTRIBUTIVA DE DURADA INFERIOR A 6 MESOS. AMB 
RESPONSABILIT ATS FAMILIARS. DIES DE DRET 540  

Subsidi per desocupació  

10  
SUBSIDI 21 MESOS. PE RÍODE COTITZAT 180 -359 DIES. AMB 
RESPONSABILITATS FA MILIARS  

Subsidi per desocupació  

11  
SUBSIDI 6 MESOS. PER ÍODE COTITZAT 180 -359 DIES. S ENSE 
RESPONSABILITATS FAM ILIARS  

subsidi per desocupació  

12  
SUBSIDI INFERIOR A 6  MESOS. PERÍODE COTIT ZAT 90 -179 DIES. 
AMB RESPONSABILITATS FAMILIAR S. DIES DE DRET 90, 120  O 
150 DIES  

Subsidi per desocupació  

13  SUBSIDI PER A ALLIBE RATS DE PRESÓ. DIES DE DRET 540  Subsidi per desocupació  

14  
SUBSIDI PER MAJORS D E 55 ANYS. DIES  DE DRET DES DE LA 
DATA D'INICI FINS A LA DATA DE JUBILACIÓ  

Subsidi per desocupació  

15  
AMPLIACIÓ A 21 I 24 MESOS DE LLEI BÀSICA  D'OCUPACIÓ 
(PRESTACIÓ CONTRIBUT IVA)  

Prestació contribut iva  

16  
AMPLIACIÓ A 18 MESOS  DE LLEI BÀSICA D'OCU PACIÓ (SUBSIDI 
DESOCUPACIÓ)  

Subsidi per desocupació  

17  
SUBSIDI PER REVISIÓ DE SITUACIÓ D'INVALI DESA. DIES DE 
DRET 540  

Subsidi per desocupació  

18  
SUBSIDI DE TREB. F. D ISCONT. ESGOTAMENT P REST. CONTRIB. 
DIES DE DRET EN FUNC IÓ DELS DIES TREBALL ATS EN ELS 12 
MESOS ANTERIORS AL DE LA S OL·LICITUD  

Subsidi per desocupació  

19  
SUBSIDI DE TREB. F. DISCONT. NO PROCEDEN TS CONTRIB. D RET 
SEG. DIES TREB. 12 M ESOS ANTER. A SOL·L.  COTITZAC. PER JUB. 
DURANT ELS 60 PRIMER S DIES  

Subsidi per desocupació  

20  
SUBSIDI DE TREB. F. DISCONT. NO PROCEDEN TS CONTRIB., 
DRET SEGONS DIES TRE B. EN 12 MESOS ANT. A SOL·L. SENSE 
COTITZ. JUB. DURANT ELS 60 P RIMERS DIES  

Subsidi per desocupació  

21  SUBSIDI >45 FIXEDISC  <360 DIES  Subsidi per desocupació  

44  

SUBSIDI  < 45 ANYS E SGOTAMENT PRESTACIÓ CONTRIB. DE 

DURADA IGUAL O SUPE RIOR A 6 MESOS, AMB 
RESPONSABILIT ATS FAMILIARS. DIES DE DRET 720  

Subsidi per desocupació  

45  
SUBSIDI PER A MAJORS  DE 45 ANYS. ESGOTAME NT PRESTACIÓ 
CONTRIBUTIVA INFERIO R A 12 MESOS. SENSE 
RESPONSABILITATS FAM ILIARS. DIAS DE DRET  180  

Subsidi per desocupació  

46  
SUBSIDI PER A MAJORS  DE 45 ANYS. EXHAURIM ENT PRESTACIÓ 
CONTRIBUTIVA DE DURA DA IGUAL O SUPERIOR A 6 MESOS. AMB 
RESPONSABILIT ATS FAMILIARS. DIES DE DRET 720  

Subsidi per  desocupació  

48  
SUBSIDI > 45 ANYS. E SGOTAMENT PRESTACIÓ CONTRIB. DE 
DURADA IGUAL O SUPER IOR A 6 MESOS. AMB 
RESPONSABILIT ATS FAMILIARS. DIES DE DRET 900  

Subsidi per desocupació  

49  
SUBSIDI > 45 ANYS. E SGOTAMENT PRESTACIÓ CONTRIB. DE 
DURADA IGUAL O SUPER IOR A 12 MESOS. SENS E 
RESPONSABILIT ATS FAMILIARS. DIES DE DRET 180  

Subsidi per desocupació  



 

  

Glossari PAO 

 

 

 

Pàgina 246 

50  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ (RD 781/2001). D IES DE DRET 300. 
AMB ANTECEDENTS DE P RESTACIONS  

Renda activa d'in serció  

51  RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ (RD 236/2000). DIES DE DRET 300  Renda activa d'inserció  

52  
SUBSIDI PER A MAJORS  DE 52 ANYS. DIES DE DRET DES DE LA 
DATA D'IN ICI FINS A LA DATA D E JUBILACIÓ  

Subsidi per desocupació  

53  
SUBSIDI  ESPECIAL > 45 AÑOS. ESGOTAMENT PRESTACIÓ 
CONTRIB. DE 24 MESOS . AMB O SENSE RESPON SABILIT ATS 
FAMILIARS. DIES DE D RET 180  

Subsidi per desocupació  

54  
SUBSIDI ESPECIAL >45  A. FIXES DISCONT. ES GOT. PREST. 
CONTRIB. COTITZ. FIX  DISC ONT. MINIM 9 A. DIES  DRET 180  

Subsidi per desocupació  

59  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ (RD 781/2001). D IES DE DRET 300. 
SENSE ANTECEDENTS DE PRESTACIONS 

Renda activa d'inserció  

60  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ. ATURAT DE LLARG A DURADA. N O 
MINUSVÀLID (L LEI 45/2002). DIES D E DRET: 300  

Renda activa d'inserció  

61  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ. PERSONA AMB MIN USVALIDESA = Ó 
> 33% (L LEI 15/2002). DIES D E DRET: 300  

Renda activa d'inserció  

62  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ. EMIGRANT RETORN AT (LLEI 
45/2002).  DIES DE DRET: 300  

Renda activa d'inserció  

63  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ. VÍCTIMA DE VIOL ÈNCIA DOMÈSTICA 
(LLEI 45/2002). DIES  DE DRET: 300  

Renda activa d'inserció  

64  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ. TREB. EVENT. DE L REASS,  < 52 
ANYS. AMB APLICACIÓ DE LA DISP. TRAN . PRIMERA DEL R.D. 

5/1997 ( LLEI 45/2002). DIES DE DRET 180  

Renda activa d'inserció  

65  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ. TREB. EVENT. DE L REASS, < 52 AS. 
SENSE APLICACIÓ DE L A DISP. TRAN. PRIMER A DEL R.D. 5/1997 
(LLEI 45/2002). DIES  DE DRET 180  

Renda activa d'inser ció  

66  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ. TREB. EVENT. DE L REASS, < 52 
ANYS. AMB APLICACIÓ DE LA DISP. TRAN. PR IMERA DEL R.D. 
5/1997 ( LLEI 45/2002). DIES DE DRET 300  

Renda activa d'inserció  

67  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ. TREB. EVENT. DE L REASS, <52 
ANYS. SENSE APLICA CIÓ DE LA DISP. TRAN . PRIMERA DEL R.D. 

5/1997 ( LLEI 45/2002). DIES DE DRET 300  

Renda activa d'inserció  

68  

RENDA AGRÀRIA PER TR EBALLADORS EVENTUALS  DEL REASS 
D'ANDALUSIA I EXTREM ADURA. (R.D. 426/200 3). DIES DE DRET 
EN FUNCIÓ DE JORNADE S REALS COTITZADES, EDAT DEL 
TREBALLADOR I RESPONSABILITAT S FAMILIARS  

Renda agrària  

70  PRESTACIÓ CONTRIBUTI VA. TRLGSS  Prestació contributiva  

71  
PRESTACIÓ CONTRIBUTI VA AMB NAIXEMENT DE DRET L'ANY 1 994 
O POSTERIOR I SENSE DEDUCCIÓ DE L'APORTA CIÓ DE 
TREBALLADOR A LA SEG URETAT SOCIAL.  

Prestació contributiva  

72  
PRESTACIÓ CONTRIBUTI VA PER TREBALLADORS EVENTUALS 
AGRARIS (LLEI 45/200 2). DIES DE DRET EN FUNCIÓ DEL PERÍODE 
D'OCUPACIÓ COTITZAT  

Prestació contributiva  

73  
PRESTACIÓ CONTRIBUTI VA. ALTA DE REPOSICI Ó D'ERO. REAL 
DECRET-LLEI 2/2009. MÀXIM 1 20 DIES  

Prestació contributiva  

74  
PRESTACIÓ CONTRIBUTI VA. ALTA DE REPOSICI Ó D'ERO. REAL 
DECRET-LLEI 2/2009. MÀXIM 9 0 DIES  

Prestació contributiva  

80  
RENDA ACTIVA D'INSER CIÓ. VÍCTIMA DE VIOL ÈNCIA DOMÈSTICA. 
AMB ORDRE DE PROTECCIÓ (LLEI 45/200 2) DIES DE DRET: 300  

Renda activa d'inserció  

88  
SOL·LICITANT/BENEFIC IARI DEL SUBSIDI DEL  REASS 
D'ANDALUSIA I EXTREM ADURA 

Subsidi per desocupació  
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90  
PRESTACIÓ PER DESOCUPACIÓ DEL PROGRAMA T EMPORAL DE 
PROTECCIÓ PER DESOCUPACIÓ I INSERCIÓ  

Prestació contributiva  

99  
PRESTACIÓ CONTRIBUTI VA T.R.L.G.S.S. DERT  RECONEGUT PER 
E.R.E. MESURES URGEN TS PER A LA REPARACIÓ DE DANYS 
CATASTRÒFICS 

Prestació co ntributiva  
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Á Esquema: ·ŀǊȄŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩOrientació 

  

 

  

   

 

   

 

 

 

  

 

 

 

  

   

   

  

 

 

 

ÁEsquema: Població 

 

мǊ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ нƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ 

-Tècnics/iques de mobilitat  

europea (Xarxa EURES) 

LǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ (IPI) 

actuacions 

ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ 

actuacions 

d'atenció  grupal 

tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ 

inserció laboral de: 

Població total 
(a partir de16 anys) 

- Dones en situació de 

ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ ǇŜǊ ƭΩŀǘǳǊ 

- Joves amb especials 

ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

- Persones amb discapacitat 

i/o malaltia mental 

- Altres col·lectius en risc 

ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ 

Persones amb especials dificultats 

!ŎŎƛƻƴǎ ƛƴǘŜƎǊŀŘŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

Centres cooperadors i col·laboradors 

Orientació Específica Orientació General 

Col·lectius horitzontals 

- Desenvolupament 

d'aspectes personals 

per a l'ocupació (DAPO) 

- Recerca Activa 

d'Ocupació (RAO): 

Taller d'entrevistes i 

grup de recerca  

- Informació i motivació 

per a l'autoocupació 

- Entrevista personal 

inicial (EPI) 

- Tutoria 

personalitzada per 

a l'ocupació  

- Tutoria 

personalitzada per 

a l'autoocupació 

Aules Actives  

nivell 0 ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ 

Oficines de treball 

- Informació 

- intermediació 

(presencial/virtual) 

Servei Orientació 

 Orientadors  

Feina Activa 
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Població activa 

 

Població inactiva 

 

Població ocupada 

 

Població desocupada 

 

ҦPer compte propi 

ҦtŜǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩ ŀƭǘǊƛ 

ҦAmb contracte fix 

ҦAmb contracte temporal 

ҦAmb règim de 

funcionariat 

ҦPersones que s'ocupen de la seva llar 

ҦEstudiants 

ҦJubilats o prejubilats ҦPersones retirades dels negocis (UAFSE) 

ҦPersones que realitzen sense remuneració treballs 

socials, activitats de tipus benèfic, etc. (excloses les que 

són ajudes familiars) 

ҦIncapacitats per a treballar 

ҦPersones que perceben una pensió distinta de la 

de jubilació i de prejubilació 

ҦAltra situació 
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ÁEsquema: Programa Operatiu FSE 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Programa Operatiu 

Reglament (CE) 1083/2006 

PO Competitivitat Regional i Ocupació 

de Catalunya  

PO Purirregional Adaptabilitat i 

Ocupació  

 

                 UAFSE 

(Servicio Público Empleo Estatal) 

Aprovació: 

Decisió CE 18/12/2007 

Servicio Público Empleo Estatal 

Acord delegació competències  
SPEE ς UAFSE 

 

Servei Ocupació Catalunya 

Acord delegació competències 
SOC ς UAFSE 

Comissió Europea 

Organisme responsable adminƛǎǘǊŀǊ ƭΩFSE 

SOC Departament Treball 

Autoritat de Gestió i Certificació 

Organisme intermedi 

Organisme col·laborador 

Intervenció General 

Administració Estat 

 

Intervenció General 

Generalitat Catalunya 

 

ҦP O Adaptabilitat i Ocupació 

ҦPO Lluita contra discriminació 

ҦPO Assistència tècnica, Cooperació Transnacional i 
Interregional 

Autoritat Auditoria 
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ÁEsquema: Formació Professional 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Actualment 2 subsistemes Abans 3 subsistemes 

Formació professional inicial 
LOE 2006 

RD 1538/2006 

 

Formació professional inicial 
Àmbit educatiu 

Àmbit laboral 

Formació professional per a  

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

RD 395/2007 

Formació professional ocupacional 

Formació professional  contínua 

Formació de demanda *  

O.TAS 2307/2007 

CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ 

O.TAS 718/2008 

Formació en alternança 
ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
 
 

 

Accions de suport i 
acompanyament a la formació 

O.TIN 2805/2008 

Ҧaccions formatives de les 

empreses (formació 

general i específica) 

Ҧpermisos individuals de 

formació 

*  Formació que es porta a terme a les 
empreses 

Ҧplans de formació dirigits 

prioritàriament als treballadors 

ocupats (intersectorials i 

sectorials) 

Ҧaccions formatives dirigides 

prioritàriament als treballadors 

desocupats 

Ҧprogrames específics de 

formació de persones  amb 

necessitats formatives 

especials 

Ҧaccions formatives amb 

compromisos de 

contractació 

Ҧformació teòrica dels 

contractes per a la formació 

Ҧprogrames públics 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ-formació 

Ҧestudis de caràcter general i 

sectorial 

Ҧaccions d'Investigació i 

Innovació 

ҦInformació i orientació 

professional 

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/01/11/pdfs/A00267-00278.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02045-02060.pdf
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/08/16/pdfs/A03662-03675.pdf
http://sid.usal.es/idocs/F3/LYN12872/3-12872.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2008-16145
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Á /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŁƳōƛǘǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

a) Orientació professional 

b) Formació i requalificació 

c) hǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ 

d) hǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ 

e) CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

f) Oportunitats per a col·lectius amb dificultats especials 

g) !ǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ 

h) tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ 

i) Foment de la mobilitat (geogràfica i/o sectorial) 

j) Projectes integrats 
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ÁClassificació: Descriptors per definir els nivells del Marc Europeu de Qualificacions (EQF) 

Nivells Resultats 

ŘΩ!ǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

Coneixements 

(teòrics i/o fàctics) 

Destreses /Habilitats 

(cognitives i pràctiques) 

Competències 

(responsabilitat i autonomia) 

Nivell 1 wŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

corresponents al nivell 1 

Coneixements generals bàsics. Destreses bàsiques necessàries per 

efectuar tasques simples. 

Treball o estudi sota supervisió directa en 

un context estructurat. 

Nivell 2 wŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

corresponents al nivell 2 

Coneixements fàctics bàsics en un camp de 

treball o estudi concret. 

Destreses cognitives i pràctiques bàsiques 

necessàries per utilitzar la informació útil 

ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŜŦŜŎǘǳŀǊ ǘŀǎǉǳŜǎ ƛ 

ǊŜǎƻƭŘǊŜ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ŎƻǊǊŜƴǘǎ ŀƳō ƭΩŀƧǳǘ ŘŜ 

regles i eines simples. 

Treball o estudi sota supervisió amb un 

ŎŜǊǘ ƎǊŀǳ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΦ 

Nivell 3 Resǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

corresponents al nivell 3 

Coneixement de fets, principis, processos i 

conceptes generals en un camp de treball 

o estudi concret. 

Gamma de destreses cognitives i 

pràctiques necessàries per efctuar tasques 

i resoldre problemes seleccionant i aolicant 

mètodes, eines, materials i informació 

bàsica. 

Assumpció de responsabilitats pel que fa a 

la realització de tasques en activitats de 

feina o estudi. 

Adaptació del comportament propi a les 

circumstàcies per resoldre problemes. 

Nivell 4 Resulǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

corresponents al nivell 4 

Coneixements fàctics i teòrics en contextos 

amplis en un camp de treball o estudi 

concret. 

Gamma de destreses cognitives i 

pràctiques necessàries per trobar 

solucionsa problemes específics en un 

camp de treball o estudi concret. 

9ȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩŀǳǘƻƎŜǎǘƛƽ ǎŜƎƻƴǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ 

definides en contextos de treball o estudi  

generalment previsibles, però susceptibles 

de canviar. 

{ǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦŜƛƴŀ ǊǳǘƛƴŁǊƛŀ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 

persones,assumint certes responsabilitats 

ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩavaluació i la millora 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ŦŜƛƴŀ ƻ ŜǎǘǳŘƛΦ 

Nivell 5 wŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

corresponents al nivell 5 

Amplis coneixements especialitzats, fàcitcs 

i teòrics, en un camp de treballo estudi 

concret, sent conscient dels límits 

Gamma completa de destreses cognitives i 

pràctiques necessàries per trobar solucions 

creatives a problemes abstractes. 

Tasques de gestió i supervisió en contextos 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ŦŜƛƴŀ ƻ ŜǎǘǳŘƛ Ŝƴ Ŝƭǎ ǉǳŀƭǎ 

espoden produir canvis imprevisibles. 
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ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜnts. Revisió i desenvolupament del rendiment  

propi i aliè.  

Nivell 6 wŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

corresponents al nivell 6 

Coneixemnts avançats en un camp de 

treball o estudi que requereixi una 

comprensió crítica de teories i principis 

Destreses avançades que acreditin el 

ŘƻƳƛƴƛ ƛ Ŝƭǎ Řƻǘǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ 

resoldre problemes complexos i 

imprevisibles en un camp especialitzat de 

treball o estudi. 

DŜǎǘƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƻ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ƻ 

professionals complexox, assumint 

responsabilitats per la presa de decisions 

en contextos de feina o estudi 

imprevisibles. 

Assumpció de responsabilitats pel que fa a 

a la gestió del desenvolupament 

professional de particulars i grups. 

Nivell 7 wŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

corresponents al nivell 7 

Coneixemnts altament especialitzats, 

ŀƭƎǳƴǎ ŘΩŜƭƭǎ ŀ ƭΩŀǾŀƴǘƎǳŀǊŘŀ Ŝƴ ǳƴ ŎŀƳǇ 

de treball o estudi concret, que assentin 

ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘ ƻ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ 

originals. 

Consciència crítica de qüestions de 

coneixements en un camp concret i en el 

Ǉǳƴǘ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ŎŀƳǇǎΦ 

Destreses especialitzades per resoldre 

ǇǊƻōƭŜƳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ƻ 

innovació, amb vistes al desenvolupament 

de nous coneixements i procediments, i a 

la integració dels coneixements en diversos 

camps. 

Gestió i transformació de contextos de 

feina o estudis complexos, imprevisibles i 

querequereixin nous plantejaments 

estratègics. 

Assumpció de responsabilitats pel que fa al 

desenvolupament de coneixements i/o 

pràctiques professionals i a la revisió del 

ǊŜƴŘƛƳŜƴǘ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ ŘΩŜǉǳƛǇǎΦ 

Nivell 8 Resultats ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

corresponents al nivell 8 

Coneixements en la frontera més avançada 

ŘΩǳƴ ŎŀƳǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƻ ŜǎǘǳŘƛ ŎƻƴŎǊŜǘ ƛ Ŝƴ 

Ŝƭ Ǉǳƴǘ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ŎŀƳǇǎΦ 

Destreses i tècniques més avançades i 

especialitzades, en particular en matèria 

de síntasis i avaluació, necessàries per 

resoldre problemes crítics en la 

investigació i/o innovació i per ampliar i 

redefinir coneixements o pràctiques 

professionals exixtents. 

Autoritat, innovació, autonomia, integritat 

acadèmica i professional i compromís 

continu substancials i acreditats respecte 

al desenvolupament de noves idees o 

ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŀ ƭΩŀǾŀƴǘƎǳŀǊŘŀ ŘŜ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŘŜ 

feina o estudi, inclosa la investigació. 

 

 


