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2.  Gestió de la carrera professional

7.  Informació comptable i financera per a 
administratius/ves

8.  Relacions públiques: Tècniques per 
ŀƧǳŘŀǊ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ƛƳŀǘƎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ

1.  Assistent/a de direcció

3.  Gestió Administrativa: Gestió del Temps
4.  Tècniques de gestió administrativa: 

Preparació de reunions, actes 
protocol·laris i organització de viatges.

рΦ  DŜǎǘƛƽ ŘΩŜǉǳƛǇǎ de treball 6. Planificacióestratègica

Índex



II. COMPETÈNCIES DIGITALS

9.  Iniciació a l'ofimàtica en l'entorn  
laboral

10.  Aplicacions dels Blogsen l'àmbit 
laboral

12.  Competències TIC per a PIMES i 
autònoms 

13.  Manteniment i seguretat a 
ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ

15.  Disseny web: gestors de continguts 
(nivell mitjà)

18.  Tractament de la imatge (nivell mitjà)

16.  Disseny web: gestors de continguts 
(nivell avançat)

19.  Tractament de la imatge (nivell 
avançat)

11.  Aplicacions avançades dels sistemes 
operatius

14.  Disseny web: gestors de continguts 
(nivell inicial)

17.  Tractament de la imatge (nivell 
inicial)

20.  Iniciació a Internet i la web 2.0

21.  Trobar el que necessito a Internet
22.  Internet com a eina de comunicació 

a la xarxa a l'entorn laboral

24.  Màrqueting personal a la xarxa per a 
la cerca de feina

25.  Iniciació al tractament de la imatge, 
l'àudio i el vídeo

27.  Disseny i creació de so digital

30.  Introducció a l'electrònica digital

28.  Edició de vídeo

31.  Introducció a les xarxes de la fibra 
òptica

23.  Descobrint les xarxes socials en  la 
cerca de feina

26.  Edició d'imatges i fotografia digital

29.  Introducció a l'electrònica

Índex



III. COMPETÈNCIES EN GESTIÓ DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ

32.  Accés a la informació a partir de 
dispositius mòbils per millorar 
ocupabilitat

ооΦ  /ŜǊŎŀ ƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ 
ƭΩŜƴǘƻǊƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ

орΦ  DŜǎǘƛƽ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ                                              36.  Gestió documental

38.  Publicitat a l'empresa 39.  Selecció i avaluació de la informació 

34.  Gestió de comunitats (community
manager)

отΦ  Iŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƭΩŜƴǘƻǊƴ 
professional

40.  Anglès Beginner 41.  Anglès Elementary

43.  Anglès Intermediate 44.  Anglès per a presentacions

46.  Iniciació al xinès

49.  Textos formals i administratius (curs  
en castellà)

47.  Iniciació a l'alemany

50.  Castellà bàsic per a nouvinguts

42.  Anglès PreIntermediate

45.  Redacció en anglès

48.  Iniciació al francès

51.  Estratègies i tècniques de millora de 
la comunicació

IV. COMPETÈNCIESLINGÜÍSTIQUES

Índex



V. COMPETÈNCIES EN EMPRENEDORIA I GESTIÓ DE MICROEMPRESES

52. CloudComputing(Introducció als nous 
models de prestació de serveis i de 
tecnologia a la xarxa per a l'empresa)

53.  Direcció i gestió de microempreses

55.  Informació econòmica i indicadors

рсΦ  tǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀ

руΦ  ¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ǇŜǊ ŀ 
l'empresa

59.   Xarxes socials i professionals a 
l'empresa

рпΦ  9ƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ƛ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ

ртΦ  wŜŎǳǊǎƻǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ

60.  Administració de magatzem i transport 61.  Cap de magatzem

62.  Especialista de magatzem соΦ  DŜǎǘƛƽ ŘΩŀǇǊƻǾƛǎƛƻƴŀƳŜƴǘǎ

VI. COMPETÈNCIES LOGÍSTICA I OPERACIONS

Índex



VII. COMPETÈNCIES EN SERVEIS I ACTIVITATS SOCIALS

64.  Organització i gestió de la cooperació 
internacional

65.  Recursos tècnics per a informar i 
assessorar

67.  Recursos per formadors/ores per a 
l'educació en igualtat de gènere

68.  Prevenció de la violència de gènere 
en el context laboral i educatiu

70.  Interculturalitat en l'entorn laboral
тмΦ  hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ 

socials, culturals i educatives

66.  Dret i gènere en el mercat laboral

69.  Recursos per a professionals 
d'entitats no governamentals

72.  Processos de participació: gestió de 
coactius

73.  Recursos i serveis en l'àmbit de la 
dependència

тпΦ  wŜŎǳǊǎƻǎ ǇǊŁŎǘƛŎǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ 
persones grans

75.  Gestió de la informació en l'àmbit de 
la salut

76.  Aspectes nutricionalsper els 
professionals de l'àmbit socio-
sanitari

77.  Alimentació a l'envelliment

Índex



VIII. COMPETÈNCIES EN TURISME

78.  Competències TIC en turisme 79.  Destinacions turístiques

умΦ  DŜǎǘƛƽ ŘΩŀƭƭƻǘƧŀƳŜƴǘǎ

82.  Gestió de serveis turístics

80.  Ecoturisme

уоΦ  !ƴƎƭŝǎ Ŝƴ ƭΩƘƻǎǘŀƭŜǊƛŀ

Índex



1. Assistent/a de direcció

Descripció:

Lafigura de l'assistent/ade direccióté un paper rellevant a les empreses. La
sevaqualificacióincideixdirectamenten el tipus de suport que pot oferir als
comandamentsdirectius. Aquestcurs pretén desenvoluparles competències
bàsiquesque aquestperfil professionalha de desenvolupar,sobretot les més
genèriques,relacionadesamb la realitzacióde tasquestècniquesper encàrrec
dels/delesdirectius/ves,ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽaƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣi la producció
denotesinformatives,de valoraciói síntesi.

Competènciesprèviesnecessàries:
Coneixementsen tècniquesde gestióadministrativa,tasquesŘΩŀƴŁƭƛǎƛi treball
enequip.

Objectius : 
ÅOferir un suport tècnic general als /a les directius/ves en situacions habituals.
ÅAdquisicióde tècniques per millorar ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀi ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀde ƭΩŜǉǳƛǇde

direcció.
ÅOferirsuportdocumental,analítici relacional.

25 hores

Índex

LΦ /ƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ

2. Gestió de la carrera professional

Descripció:

La generacióactual veu com els canvisafecten la tradicional definició del
conceptede lloc de treball i es desdibuixenels límits en moltes facetesde la
vida. Lescarreresprofessionalsesfan multidireccionalsen contraposicióamb
la visió lineal. Coma conseqüència,ha sorgit la ideaque tots nosaltreshem de
ser capaçosde gestionarla nostra pròpia carreraprofessional. [ΩƻōƧŜŎǘƛǳdel
cursésqueƭΩŀƭǳƳƴŜsiguicapaçde definir el seufutur professionalsegonsels
propis interessos i veure com pot refer-se de la pèrdua de la feina,
plantejamentsindispensablesper aemprendreun plaŘΩŀŎŎƛƽ.

Competènciesprèviesnecessàries:
Coneixements bàsics sobre cerca de feina.

Objectius:
ÅComprendreel concepte de carrera professionalen el nou context del

treball.
ÅDiferenciarelscriterisqueafectenal món laboralrespectedel passat,fet que

suposala identificaciódels anomenatsparadigmesque sovint ens tenallen
en tot procésde cercade feina.
ÅReconèixerelselementsa tenir en compteper aƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽdel pla de cerca

denovaocupació.
ÅAnalitzarcomtreure partit de lespròpieshabilitatsi coneixements,i definir-

loscorrectamentper aplasmar-ho en un currículum.
ÅConèixeri aplicar tècniquesi mètodesper a gestionarsatisfactòriamentla

nostracarreraprofessional.

25 hores



3. Gestió administrativa: gestió del temps

Descripció:
El correcte desenvolupamentde la gestió administrativaen una organització
contribueixa la millora de l'eficàciai eficiènciaen el si de l'organització. Pera
assoliraquestbon funcionamentcal una bona planificacióde les tasques. En
aquest sentit, en el curs es plantejaran les tècniquesper a organitzar-se i
planificar les tasques el més eficientment possible a través del
desenvolupamentde capacitatsi habilitats per a organitzar-se, planificar i
controlarel temps.

Competènciesprèviesnecessàries:
Nohi harequisitsprevisper a la realitzaciódel curs.

Objectius:
ÅAplicarlestècniquesper a gestionarel temps.
ÅFixar-seobjectiusassolibles.
ÅTrobarmaneresd'optimitzarel temps.
ÅDonarsuporta la millor gestiódel tempsdelsintegrantsde l'equip.
ÅIdentificarelsmillors processosde planificaciódel temps,partint deƭΩŀƴŁƭƛǎƛ

delsfactorsquemotiven la sevapèrdua.

Índex

LΦ /ƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ

4. Tècniques de gestió administrativa: preparació 
de reunions, actes protocol·laris i organització de 

viatges

Descripció:

Lafigura de l'assistent/ade direccióté un paper rellevant a les empreses. La
sevaqualificacióincideixdirectamenten el tipus de suport que pot oferir als
comandamentsdirectius. Aquest curs pretén desenvoluparalgunesde les
tècniques de gestió administrativa que aquest perfil professional ha de
desenvolupar,com són la preparacióde reunions,organització,planificacióo
gestiód'actes,o l'organitzacióde viatges.

Competènciesprèviesnecessàries:
Coneixementsen tècniquesde gestióadministrativa.

Objectius:
ÅFixarelsobjectiusi fasesper a la preparaciód'unareunió.
ÅAplicar les tècniques per a l'organitzacióde tot tipus esdevenimentsde

l'empresa.
ÅAdquirir habilitats per a l'organitzaciói planificacióde reunionsde treball,

viatges,actesde l'empresao convencions.

25 hores 50 hores



рΦ DŜǎǘƛƽ ŘΩŜǉǳƛǇǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

Descripció:
Unade lestendènciesquemésǎΩŜǎǘŀƴimplantanten el món del treball durant
elsdarrersanysésel treball en equip. Laconsolidaciódelsequipsde treball té
el seu origen en la respostainnovadoraque han donar les empresesa un
mercat cada vegada més complex i canviant. Els equips de treball es
caracteritzenperquè es configurenal voltant de l'assolimentd'un objectiu i
perquè les habilitats i coneixementsaportats per tots els membres són
interdependentsentre sí. Enaquestcontext, és necessariadquirir habilitats i
competènciesper a treballar de manera eficaç en equip. Precisamenten
aquestcurs,ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŀǊŀƴels punts forts i dèbilsdel treball en equip,aixícom
lesdiferentstècniquesi instrumentsper a la gestióŘΩŜǉǳƛǇǎ.

Competènciesprèviesnecessàries:
Nohi harequisitsprevisper a la realitzaciódel curs.

Objectius:
ÅConèixerelsaspectesqueincideixenen la formacióŘΩŜǉǳƛǇǎ.
ÅFacilitarla formaciódeƭΩŜǉǳƛǇ.
ÅIdentificarelsavantatgesde treballaren equip.
ÅConèixerelsfactorsquepodenmillorar el rendimenteficientd'un equip.
ÅDiferenciar tipologies d'equips de treball que es poden constituir en una

organitzaciói reconèixerlesdificultatsque espodenpresentarper a assolir-
ne l'eficàcia.

Índex

LΦ /ƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ

6. Planificació estratègica

Descripció:
Elcurspreténdonarunavisiódel conceptede planificacióestratègicai del que
espretén en aquestprocésen qualsevolmenaŘΩŜƴǘƛǘŀǘmostrant la capacitat
de planificar, projectar per endavant, fixar objectius i establir mesures
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ. Es promourà el discurs estratègic per tal de fomentar la
participacióen la creació de planificacionsestratègiquesassoliblesfixant la
sevautilitat en el marcŘΩǳƴŀgestióeficientde lesorganitzacions.

Competències prèvies necessàries:
ÅExperiènciapersonalo professionalen la gestióde projectessocials,culturals

i/o educatius.
ÅInterèsper a participaren la direcciói la gestióde projectes,programesi/o

entitats.

Objectius:
ÅConèixer què és la planificació estratègica (tipus, característiques, 

potencialitats i dificultats).
ÅIntroduir lesfasesdel procésdeplanificacióestratègica.
ÅIntroduir l'aplicaciópràctica.

25 hores 25 hores



7. Informació comptable i financera per a 
administratius/ves

Descripció:
El curspretén donar una visió dels principalsconceptesi tècniquesaplicades
per a la gestiópressupostàriadel personaladministratiu.

Competènciesprèviesnecessàries:
Al tractar-seŘΩǳƴcursintroductori no hi hacompetènciesprèvies.

Objectius:
ÅUbicar la rellevància del pressupost dins del conjunt ŘΩŀŎŎƛƻƴǎque

conformenel queesdenominala planificacióestratègicsdeƭΩŜƳǇǊŜǎŀ.
ÅConèixerelsprincipalstipus i tècniquesŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽdelspressupostos.
ÅSer capaç ŘΩƻōǘŜƴƛǊuns estats financers pressupostatsa partir ŘΩǳƴŜǎ

estimacionsŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎi despesesfutures.
ÅSercapaçŘΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊles desviacionsque sorgeixende compararprevisiói

realitat.

Índex

LΦ /ƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ

8. Relacions públiques. Tècniques per ajudar a 

ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ƛƳŀǘƎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ

Descripció:
Lesrelacionspúbliquesestanal serveid'una granvarietat d'institucionsen la
societat, com les vinculades als negocis, corporacions, agències
governamentals,associacionsde voluntaris/ries,fundacions,hospitals,escoles,
universitats i institucions religioses. Per assolir els seus objectius, aquestes
institucionshan de desenvoluparrelacionsefectivesamb audièncieso públics
molt diferents,com podenser empleats/des,membres,clients/tes,autoritats
locals,accionistesi altres institucions,així com amb la societaten general. El
curs compta amb un enfocamentpràctic que permetrà assolircompetències
tècniquesper amillorar la imatgede l'empresa.

Competènciesprèviesnecessàries:
Nohi harequisitsprevisper a la realitzaciódel curs.

Objectius:
ÅDistingirdiversestècniquesde comunicacióempresarial.
ÅPrendre consciènciadel què significa i el què engloba l'exercici de les

relacionspúbliquesen un contextorganitzatiuo empresarial.
ÅAplicarlestècniquesde relacionspúbliquesa l'àmbit empresarial.
ÅAprendrea respectarelscriterisèticsque hande caracteritzarlesactuacions

en relacionspúbliques.

25 hores 25 hores



фΦ LƴƛŎƛŀŎƛƽ ŀ ƭΩƻŦƛƳŁǘƛŎŀ Ŝƴ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƭŀōƻǊŀƭ 

Descripció
[ΩƻŦƛƳŁǘƛŎŀǎΩƘŀincorporat ràpidament a ƭΩŜƴǘƻǊƴlaboral per facilitar la gestió i agilitzar els processos. Aquest curs pretén oferir una
iniciacióa lesaplicacionsmésusuals: processadorde text, full decàlculi basesde dades.
Aprendrea tractar la informacióescritaésessencialper a elaborari redactardocumentsde qualitat de manerapràcticai poderpresentari
representarla informaciótextual de forma queresponguia lesnecessitatsdel participant. Elfull de càlculensfacilitael treball ambdades
numèriquesi permet aplicarfórmules i funcionsper a realitzar les operacionsde forma mésautomatitzada. Tambépermet representar
gràficamentelsresultatsobtinguts. Lesbasesde dadesensfaciliten la organitzacióde lesdades,la sevaconsultai la presentació.

Competènciesprèviesnecessàries:
Donat el caràcter introductori del curs, noméses requereixenuns coneixementsmínims previsŘΩǵǎde ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊi ŘΩŀŎŎŞǎinicial a
Internet.

ObjectiusŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ:
ÅTriarel softwarenecessarii instal·lació.
ÅAprendrea fer úsdel processadorde text enƭΩŁƳōƛǘlaboral(redaccióde cartes,informes,currículums,...).
ÅConèixerlesfuncionsbàsiquesŘΩŜǎŎǊƛǇǘǳǊŀi format.
ÅAdquirir estratègiesde treball ambdadesnumèriques.
ÅConèixerlesfuncionsbàsiquesde format decadascundelselementsqueconformenel full de càlcul.
ÅAprendreautilitzar lesfórmulesbàsiquesdel full de càlcul.
ÅAprofitarel full de càlculenƭΩŁƳōƛǘlaborali personal.
ÅCrearunapetita basededadesapartir ŘΩǳƴǎparàmetresestablerts.
ÅAdquirir estratègiesŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽi gestióde dades.
ÅAprendreagenerarconsultesde lesdadesintroduïdes.
ÅAdquirir estratègiesŘΩǵǎde lesbasesde dadesenƭΩŁƳōƛǘlaborali personal.

Índex

II. Competències digitals

50 hores



10. Aplicacions dels blogsŜƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ 

Descripció:
Internet ensofereix diferentseinesi formesŘΩŜǎǘŀǊa la xarxa. Enaquestcurs
ens centrarem amb el blog com una de les eines que ens permeten estar
presentsa la xarxa. Lesaplicacionsavançadesdels blogs permetran sindicar
contingutsi llistar el nostre blog en cercadorsi aixíparticiparactivamenta la
xarxa de comunicació i interacció entre usuaris/àries amb les nostres
aportacions.

Competènciesprèviesnecessàries:
Esrequereixenuns coneixementsprevisŘΩǵǎdeƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊi ŘΩŀŎŎŞǎinicial a
Internet i de leseinesweb2.0.

Objectius:
ÅConèixerquèésun blogi lessevescaracterístiquesi lesdiferentstipologies.
ÅConèixerlesaplicacionsdelsblogsenƭΩŁƳōƛǘpersonali laboral.
ÅDonara conèixer,de forma introductòria, els instrumentsper localitzarels

blogs a Internet, algunesde les eines per administrar i mantenir un blog
personal,aixícomla combinacióambaltreseinesde programarisocial.
ÅIntroduir la sindicacióde contingutsablogpersonal.
ÅConèixerel conceptesŘΩŜǘƛǉǳŜǘŀi categoriai aplicar-lesa lesentrades.
ÅAprendrefuncionalitatsavançadesdel blog (introduccióde widgets, pingsa

cercadors...)
ÅAdaptarel nostreblog aƭΩŁƳōƛǘlaboralper tal ŘΩŀǎǎƻƭƛǊelsnostresobjectius

professionals.

Índex

11. Aplicacions avançades dels sistemes operatius

Descripció:
Endinsaralsestudiantsen elsconeixementsavançatsdelssistemesoperatiusi
el seumanteniment.

Competènciesprèviesnecessàries:
ConeixementsprevisdeƭΩǵǎdeƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ.

Objectius:
ÅAprendre les configuracionsavançadesdel sistema operatiu: instal·lar,

gestionari desinstal·larprogramari,emprarla xarxaper compartirrecursos.
ÅConèixerdiferents sistemesoperatius (codi obert): com triar i instal·lar,

trobar a la xarxaprogramarilliure i aspectesa tenir en compte.
ÅConèixeraplicacionsavançadesŘΩŀƴǘƛǾƛǊǳǎ: tipologiesde virus i com evitar-

los.
ÅConèixerdiferentsmetodologiesper amantenirel sistemainformàtic.

50 hores 25 hores

II. Competències digitals



12. Competències TIC per a PIMES i autònoms       

Descripció:
Elcurstracta delsaspectesbàsicsi introductorisde lesaplicacionsque ofereix
la Generalitzatde Catalunyaper a la gestió de petites i mitjanes empresesi
autònoms.

Competènciesprèviesnecessàries:
Esrequereixenuns coneixementsprevisŘΩǵǎde ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊi ŘΩŀŎŎŞǎinicial a
Internet.

Objectius:
ÅConèixerles diferents aplicacionsque existeixenper a la gestió interna de

petitesempreses.
ÅFamiliaritzarƭΩŀƭǳƳƴŜamb les einestècniquesmés habitualsŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽde

lesTICaƭΩŜƳǇǊŜǎŀ.

Índex

моΦ aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ

Descripció:

Introduir als/a lesusuaris/àriesen lesqüestionsbàsiquespel mantenimentdel

ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊi comprotegir-lo.

Competènciesprèviesnecessàries:

Esrequereixenuns coneixementsprevisŘΩǵǎde ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊi ŘΩŀŎŎŞǎinicial a

Internet.

Objectius:

ÅAprendrelesconfiguracionsbàsiquesdel sistemaoperatiu.
ÅAprendre a organitzar i gestionar els arxius del ordinador (organització
ŘΩŀǊȄƛǳǎpersonals,compressiói descompressió).
ÅConèixer el procés ŘΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƽi desinstal·lacióde diferents tipus de

perifèricsi programes.
ÅConèixer les funcionalitats de seguretat dels sistemes operatius:

desfragmentacióde disc,còpiesde seguretat,restauraciódel sistema,neteja
del registredel sistema.

ÅConèixerlesprincipalsaplicacionsantivirus.

25 hores 25 hores

II. Competències digitals



14. Disseny web: gestors de continguts 
(nivell inicial)

Descripció:
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽi creació de continguts a la xarxa en format web ǎΩƘŀanat
desenvolupantfins al punt que a dia ŘΩŀǾǳƛno calen gaire coneixementsde
llenguatgeper a crearel nostrepropi espaia la xarxatant a nivell personalcom
professional.
Aquest curs pretén ser una introducció als gestors de continguts (CMS)
descobrintquineseinesproliferen actualment i el funcionament. Cal tenir en
comptequinsrequisitsnecessitemabansdecrearel nostrepropi espai.

Competènciesprèviesnecessàries:
EsrequereixenunsconeixementsprevisŘΩǵǎdeƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊi ŘΩŀŎŎŞǎa Internet
anivell avançat,i de tractamentde la imatgegràfica.

Objectius:
ÅConèixerel concepteCMSi lessevesfuncionalitats.
ÅConèixerlestipologiesde programarii lessevesfuncionsbàsiques.
ÅAnalitzarlesavantatgesi oportunitatsdelsgestors.

Índex

15. Disseny web: gestors de continguts 

(nivell mitjà)

Descripció:
Dissenyari organitzarun espaiweb ésun pasprevi abansde la creacióper tal
de facilitar la feina posterior i ŜȄǘǊŜǳǊŜΩƴles utilitats de cadascunade leseines
que disposem. Cal treballar ƭΩǳǎŀōƛƭƛǘŀǘi la visualitzaciócom a usuari/àriaper
detectar errors o possiblesaspectesa millorar per obtenir el millor resultat
possible.

Competènciesprèviesnecessàries:

EsrequereixenunsconeixementsprevisŘΩǵǎdeƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊi ŘΩŀŎŎŞǎa Internet
anivell avançat,i de tractamentde la imatgegràfica.

Objectius:

ÅDissenyarun projecteweb.
ÅEstablirmecanismesdecomunicacióambels/lesusuaris/àries.
ÅTreballarƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŀǘi usabilitatsdelsespaisweb.

25 hores 25 hores

II. Competències digitals


