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INTRODUCCIO

Catalunya, situada al nord-est de la peninsula Ibérica, té una superficie
aproximada de 32.000 km? i una poblacié d’uns sis milions d’habitants
(uns 188 habitants per km2). Es una comunitat autonoma dins de |'Estat
espanyol, amb una institucié de govern propia, la Generalitat de
Catalunya.

Limita a I'est amb el Mediterrani, al nord amb Franca i Andorra, i a
I'cest i al sud amb les comunitats autdnomes d’Aragé i Valéncia. Aquesta
situacié estratégica ha afavorit una relacié molt intensa amb els altres
paisos mediterranis i amb I'Europa continental.

Barcelona és la capital de Catalunya i una de les grans ciutats del
Mediterrani i, amb la seva area metropolitana, concentra practicament
la meitat de la poblacié.

Administrativament, se superposen la divisié estatal en provincies
(Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona) i la divisié de I’Administracié
catalana en quaranta-una comarques.

La poblacié no només es concentra a Barcelona i a la seva drea
metropolitana (que sumen practicament la meitat dels habitants del pais),
sind també a les zones costaneres. No obstant aixd, hi ha altres ciutats
importants que en els Oltims decennis han patit un creixement econdmic
i demografic notable: Girona, Tarragona, Lleida, Tortosa, Vic, Manresa,
Reus, Figueres, Sabadell, Terrassa i Igualada, entre d’altres.

Tot i que és un pais que no posseeix una gran riquesa de matéries
primeres, Catalunya té una qualitat de vida molt elevada en xifres
absolutes.

La indistria és una de les bases econdmiques de Catalunya des dels
inicis de la revolucié industrial, de la qual va ser pionera. La manufactura
textil ha deixat pas a les indUstries d'alta tecnologia: quimica, farmacéutica,
mecanica de precisié i, més recentment, construccié d’automobils i
industries auxiliars, material ferroviari, petroquimica i electronica, entre
d'altres, sense oblidar la indUstria editorial i d’arts grafiques o la moda.
El sector de la construccié també ha tingut, i t, un gran pes freqientment
lligat al fenomen turistic.



El comerg també ha estat un sector decisiu en I'economia del pais. Dins
del mateix sector terciari, cal esmentar els transports i les comunicacions,
les empreses de comunicacié i publicitaries i, especialment, les activitats
d’hostaleria i de restauracié, vinculades al boom turistic des dels anys
seixanta.

IDIOMA

El catald és la llengua propia de Catalunya, on oficialment conviu amb
el castelld. Es una de les llengies neollatines d’Europa que manté una
gran vitalitat i t& una rica i llarga tradicié literaria.

El catala també es parla, amb les varietats dialectals corresponents, a
Valéncia, les llles Balears, Andorra, una petita franja del sector oriental
limitrof amb Aragé, a la poblacié de I’Alguer (Sardenya) i al Llenguadoc-
Rossell6 o Catalunya Nord. Aixi, podem afirmar que parlen el catala
uns deu milions de persones.

MONEDA

La unitat monetaria en vigor és, des de I'1 de gener de 2002, |'euro,
que va reemplagar definitivament la pesseta |'1 de marg de 2002.

HORA

A Catalunya tenim |"hora de |'Europa central, és a dir, una hora més
que |'hora del meridia de Greenwich.

Trucades telefoniques internacionals

Des de |'estranger: 34 - nimero de |"abonat.

Des de Catalunya a I'estranger: 00 - indicatiu del pais - indicatiu de la
localitat - ntmero de |'abonat.

Per trucar a cobrament en destinacié des de Catalunya heu de marcar
el 1008.




Si teniu algun dubte, des de Catalunya podeu marcar el 11818 i sol-licitar
la informacié nacional que necessiteu. Si desitgeu informacié internacional,
heu de marcar el 11825.

A les vies pibliques trobareu nombroses cabines telefdniques amb
instruccions d'Us, des d’on podreu fer trucades directes, o bé a través
d’'una operadora. Molts d’aquests teléfons urbans admeten, a més de
monedes, les targetes de pagament segients: targeta telefonica, de sis
i dotze euros, de venda en estancs i oficines de correus; targeta personal,
expedida per la companyia Telefonica, i les targetes American Express
i Diners Club.

SISTEMA POSTAL

La compra de segells per al franqueig de les vostres cartes i postals es
realitza als estancs i a les oficines de Correus. Es convenient que informeu
correctament I'empleat que us atengui de quin és el desti i de les
caracteristiques de |'enviament, amb la finalitat que us indiqui amb
exactitud el franqueig que necessita. Hi ha bisties a les vies urbanes,
perfectament identificades, on podreu dipositar les vostres cartes. Per
realitzar I'enviament de petits paquets postals (quan vagin destinats a
I'estranger no podran sobrepassar els 2 kg), dirigiu-vos a les oficines
de Correus, on us indicaran la tarifa que heu de pagar, que serda segons
el pes, el lloc de desti i el transport utilitzat (avié o superficie).

SERVEIS D’URGENCIA

Emergéncies - Ajuda general: 112
Emergéncies médiques: 061
Proteccié Civil: 1006

Cossos de seguretat
Policia Nacional: 091
Policia Local: 092
Mossos d’Esquadra: 088
Guardia Civil: 062



Transports

RENFE

www.renfe.es

Informacié reserves: 902 240 202

Informacié internacional: 902 243 402

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya: www.fgc.es
Informacié: 932 051 515

Aeroports: www.aena.es

Ajuda a la carretera: www.dgt.es Teléfon: 900 123 505
www.gencat.net - fransit

Si us trobeu fora de Catalunya: 902 400 012

Informaci6 general
Atencié civtadana: 012

2 LLIURE CIRCULACIO DE TREBALLADORS

Els ciutadans de I'Espai Econdmic Europeu (EEE) poden circular, instal-lar-
se i treballar lliurement en qualsevol pais membre i gaudir dels mateixos
drets que els nacionals del pais de la seva eleccié. Aquesta lliure
circulacié s'estén també als seus familiars, sigui quina sigui la seva
nacionalitat.

Per tant, si sou nacional d'algun d’aquests paisos a Catalunya podreu
accedir a qualsevol activitat laboral, tant per compte d’altri com pel
vostre compte, sense necessitat de sol-licitar un permis de treball, i tenir
els mateixos drets que els treballadors nacionals de |'Estat espanyol pel
que fa a salari, condicions de treball, accés a |'habitatge, formacié
professional, seguretat social o afiliacié sindical.

Podeu consultar el vostre cas concret a: www.europa.eu.int/eures




PERMISOS DE RESIDENCIA

Si voleu residir i treballar a Catalunya podeu fer-ho sense necessitat de
targeta de residéncia.

Poden residir sense targeta de residéncia les persones segients que
siguin titulars d'un document d’identitat o un passaport nacional valid
i en vigor:

® Nacionals dels estats membres de la Unié Europea, d’altres estats
part de |'’Acord sobre |'Espai Econdmic Europeu o de la Confederacié
Suissa, que siguin treballadors pel seu compte o alig, estudiants o
beneficiaris del dret a residir amb caracter permanent.

® Familiars de les persones del paragraf anterior, sigui quina sigui la
seva nacionalitat; el seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret; els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de vint-i-un anys o majors de
I’'esmentada edat que visquin a les seves expenses; i els seus
ascendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, que visquin a les seves expenses, amb |'excepcié dels
ascendents dels estudiants i dels seus conjuges.

® Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea, d’altres estats
part de |'’Acord sobre |'Espai Econdmic Europeu o de la Confederacié
Suissa, que treballin a Catalunya mantenint la seva residéncia en
el territori d'algun d’aquests estats i al qual tornen cada dia o,
almenys, una vegada a la setmana.

No obstant aixd, en qualsevol dels casos anteriors en els quals I'interessat
sol-liciti 'esmentada targeta de residéncia, els 6rgans administratius
tindran I'obligacié d’informar I'interessat sobre la seva no-exigéncia.
Perd, si malgrat aixo, l'interessat presenta la sol-licitud corresponent, se
li expedira la targeta de residéncia que correspongui o un certificat de
residéncia.

Podeu obtenir més informacié sobre aquest tema trucant al teléfon 900

150 000 (nimero del Ministeri de |'Interior per a consultes telefdniques,
de trucada gratuita) o al teléfon 00 34 915 372 423, des de I'estranger.



Abans de viatjar a Catalunya, convé que sol-liciteu informacié a
I’Ambaixada o al Consolat d’Espanya del vostre pais sobre la vostra
situacié concreta(http://www.mae.es/mae/textos/ambaixades/relalf.htm).
A la vostra arribada, és convenient que us inscrigueu a I’Ambaixada o al
Consolat del vostre pais i que indiqueu el vostre domicili a Catalunya
(http://www.mae.es/mae/textos/missions/default.htm).

EL MERCAT DE TREBALL A CATALUNYA

L'economia catalana va créixer un 3,2 % el primer trimestre de 2005. La
variacié interanual del producte interior brut (PIB) del conjunt de I'Estat
espanyol ha estat del 3,3 %, tan sols una décima per sobre del creixement
experimentat a Catalunya.

El coneixement de les dades macroecondmiques de Catalunya permet
contextualitzar I'evolucié del mercat de treball.

La pauta de creixement de |'economia catalana ha estat molt similar a la
del conjunt de I'economia espanyola, atés que ambdues s’han vist afectades
per les mateixes tensions, com sén |'apreciacié de |'euro, la debilitat de la
demanda europea o la pérdua de competitivitat produida pel diferencial
d'inflacié respecte dels paisos europeus.

Com a sectors més dinamics, destaquen els sectors de la construccié i dels
serveis, mentre que |'agricultura experimenta un descens de la seva produccié.
La construccié és el sector més dindamic de |'economia catalana, amb un
creixement interanual del 5,0 %.

L'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) del segon trimestre de 2005 ha estimat
en 3.276.600 el nombre d’ocupats a Catalunya, 170.100 més que el
segon frimestre de 2004 (en termes relatius, I'augment ha estat del 5,5 %).
La distribucié per sexes de I'ocupacié ens indica que el 58 % dels ocupats
s6n homes, i el 42 %, dones.

Per demarcacions, les taxes de creixement de |'ocupacié més significatives
s'han localitzat a Tarragona (6,4 %) i a Barcelona (6,1 %), seguides de
Lleida (5 %); a Girona I'ocupacié es manté forca estable, i registra un
augment del 0,5 %.




La taxa d’ocupacié de 16 a 64 anys, situada en el 70,3 %, ha augmentat
2,1 punts en relacié amb un any abans i ha assolit, per primer cop, la taxa
d’ocupacié establerta per la Unié Europea com a objectiv per a I'any 2010
(el 70 %).

Cal destacar que només quatre estats membres assoleixen, com Catalunya,
la taxa objectiv per al 2010, que sén Dinamarca, els Paisos Baixos, el
Regne Unit i Suécia.

A grans frets, el mercat de treball actual es caracteritza per:

® Disminucié de |'activitat del sector agrari.

® Descentralitzacié productiva amb un augment de les petites empreses
en grans nuclis urbans.

® Forta competéncia entre les empreses.

® Necessitat d’aprendre i adaptar-se als canvis tecnologics en moltes
professions o oficis.

® El sector serveis és el que ocupa més gent.
® Augment de la produccié, perd reduccié dels llocs de treball.

©® Mecanitzacié, robots, automatismes industrials.

4 TROBAR FEINA A CATALUNYA

Per cercar feina a Catalunya cal utilitzar tots els recursos disponibles
(coneguts, familiars, premsa, centres d’informacié, associacions
professionals, efc.), a més de la Xarxa EURES. Si coneixeu algun dels
dos idiomes oficials a Catalunya (catald o castella) us sera més facil
trobar feina.



EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO

El Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) és |'organisme de la Generalitat
de Catalunya competent en matéria d'ocupacié.

El SOC esta al servei dels treballadors i treballadores i de les empreses
catalanes i europees per poder assolir la cohesié territorial, social i el
progrés de Catalunya.

Per inscriure’s en el SOC, el primer pas és dirigir-se a |'oficina del SOC

que us correspongui segons el vostre domicili.

OFICINES DEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

El Servei d'Ocupacié de Catalunya disposa d’una xarxa d’oficines
d’ocupacié distribuides pel territori.

Sempre que hagueu complert 16 anys i disposeu d'un domicili a
Catalunya, podeu utilitzar els serveis de les oficines del SOC. Per a
aixd, heu de presentar la vostra targeta d’identitat o el passaport en
vigor). Us informaran sobre ofertes de treball, mesures de foment,
formacié professional ocupacional, tramitacié de prestacions, etc.

La inscripcié és presencial:

® Amb la targeta d’identitat o el passaport, I'oficina us fard una
inscripcid provisional, perd que us permet presentar la vostra
candidatura a ofertes de treball.

® Sol-licitar el nimero d’identificacié d’estrangers (NIE) a la comissaria
de policia del municipi.

© Presentacié del NIE a I'oficina del SOC.




Una vegada realitzat el tramit d'inscripcié, haureu de renovar periddicament
la vostra demanda en els terminis fixats i comunicar qualsevol modificacié
de les vostres caracteristiques personals i professionals.

Podeu trobar les adreces de les oficines del SOC a: www.oficinatreball.net.

Si heu sol-licitat transferéncia de prestacions des del vostre pais, us heu
d'inscriure a I'oficina del SOC que us correspongui, en el termini de set
dies després de sortir del vostre pais.

EURES (serveis d’ocupacié europeus) és una xarxa de cooperacié establerta
entre la Comissié Europea, els serveis piblics d’ocupacié dels estats membres,
Noruega, Liechtenstein i Islandia, i, en el cas de les zones frontereres, les
organitzacions que representen els agents socials, les organitzacions
empresarials que faciliten I'accés a les ofertes d’ocupacié, compten amb
una base de dades sobre ofertes d’ocupacié als paisos de I'Espai Econdmic
Europeu i una altra base de dades amb informacié de caracter general
sobre les condicions de vida i treball en aquests paisos.

Us pot ser 0til contactar amb la Xarxa EURES en el vostre pais, on us
proporcionaran informacié sobre ofertes de treball i altres dades d'interés,
per decidir i/o desenvolupar el vostre projecte de mobilitat.

Trobareu informacié general sobre la Xarxa EURES a Internet
(http://europa.eu.int) i sobre ofertes d'ocupacié a: http://www.eures-jobs.

EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL (ETT)

Sén empreses privades que faciliten llocs de treball temporals contractant
treballadors per cedir els seus serveis a altres empreses.

En el cas d’ETT ubicades en |'ambit territorial de Catalunya, estan inscrites
en el registre del Departament de Treball i IndUstria de la Generalitat de
Catalunya (www.gencat.net/treball).

Les ETT que excedeixen |'ambit territorial de Catalunya poden estar inscrites

en el registre del Ministeri de Treball i Afers Socials
(http://www.mtas.es/empleo/ett-OlA/inicio.htm).



PREMSA

Gairebé tots els diaris tenen una seleccié diaria d’ofertes de feina,
encara que és en les edicions dominicals on apareixen més ofertes.

© Barcelona
La Vanguardia: http://www.lavanguardia.es - www.servijob.com
El Pais: http://www.elpais.es - www.excoge.com
El Periédico: http://www.elperiodico.es/
Avui: http://www.avui.com

® Tarragona
Diari de Tarragona: http://www.diaridetarragona.com

® Lleida
Segre: http://www.segre.com

La Mafana: http://www.lamanyana.es

® Girona
Diari de Girona: http://www.diaridegirona.com

® Diaris especifics d’ofertes de feina: www.laboris.net

ASSOCIACIONS, COL-LEGIS PROFESSIONALS | SINDICATS

Altres fonts d’informacié sén les associacions professionals i sindicats.
A Catalunya, algunes professions tenen un col-legi oficial en el qual cal
estar registrat per exercir la professié.

CAMBRES DE COMERC

Les cambres de comer¢ (Cambra Oficial de Comerg i Indéstria), tant en
el pais d’origen com a Catalunya, poden resultar 0tils en la recerca
d’ofertes de feina.

Consell General de Cambres de Comer¢ de Catalunya
(www.cambrescat.es).




® A Barcelona: www.cambrabcen.es
® A Girona: www.cambra.gi
® A Lleida: www.cambralleida.com
® A Tarragona: www.cambratgn.com
Si el que us inferessa és tenir informacié empresarial de la resta de comunitats

autdnomes, podeu consultar el Consell Superior de les Cambres de Comerg,
Navegacié i Indistria d’Espanya (www.camerdata.es).

S SEGURETAT SOCIAL, SANITAT |
PRESTACIONS PER DESOCUPACIO

5.1. Seguretat Social
L'’Administracié pUblica espanyola garanteix la proteccié social mitjancant
diferents organismes:

® Llnstitut Nacional de la Seguretat Social (INSS) gestiona les pensions
d’invalidesa i les prestacions econdmiques derivades de malaltia
professional i accidents de treball, incapacitat laboral temporal,
maternitat, jubilacié...

@ LUlInstitut Social de la Marina (ISM) s’ocupa de la proteccié social
dels treballadors del mar i de la marina mercant.

® L'Institut de Migracions i Serveis Socials (IMSERSO) proporciona
assisténcia i serveis socials addicionals, assisténcia a emigrants i
ajuts socials de caracter no contributiu.

® La Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) s’encarrega
Unicament de la recaptacié de les cotitzacions i del control de

I"afiliacié.

® El Servei Public d’Ocupacié Estatal (SPEE-INEM) gestiona les
prestacions i els subsidis d’atur.



Per poder donar-se d'alta s’ha de tenir un nimero personal de
Seguretat Social, que pot sol-licitar el mateix treballador a les
oficines de la Tresoreria de la Seguretat Social.

Tots els treballadors, tant si treballen per compte d’altri com si ho fan
com a autéonoms, han d’estar donats d’alta (afiliats) i cotitzar en el
sistema espanyol de la Seguretat Social.

En el cas dels treballadors per compte d’altri, aquests tramits els fa
directament I'empresa, i en el cas del treballador auténom I'ha de fer
el mateix treballador. En ambdés casos |'afiliacié o alta s’ha de fer
abans de comencar |'activitat laboral.

En el vostre desplagament a Catalunya, heu de tenir en compte els
seglents models de formularis normalitzats a la UE que us acreditaran
com a beneficiaris de proteccié social fins que comenceu a treballar i
pugueu gaudi de la cobertura del nostre sistema.

Formularis:

Seérie E-100 - Per tenir dret a prestacions per malaltia, maternitat i
desplacament.

Série E-200 - Per al calcul i pagament de pensions.

Série E-300 - Per al dret a prestacions d'atur.

Série E-400 - Per al dret a prestacions familiars.

Aquests formularis podeu obtenir-los, abans de la vostra partida, en
I"'organisme corresponent de la seguretat social del vostre pais.

Podeu obtenir informacié sobre la Seguretat Social espanyola i el seu
doble sistema d'afiliacié: régim o sistema general (empleats de la indistria
i els serveis) i régims especials (agrari, autdnoms, miners, pescadors i
mariners i treballadors de la llar) a Internet (http://www.seg-social.es).




5.2. Sanitat

El fet d'estar afiliat i cotitzar a la Seguretat Social us déna dret a
tractament médic i hospitalari gratuit dins del sistema piblic de sanitat.
Aquest sistema també cobreix el 40 % de |'import de les receptes
médiques, perd |'Onic tractament dental que cobreix el sistema pUblic
son les extraccions.

A Catalunya, el sistema sanitari el gestiona el Servei Catala de la Salut.
Els ciutadans de la Unié Europea que es desplacin a Catalunya per una
estada temporal podran rebre assisténcia sanitaria urgent presentant la
targeta sanitdria europea (TSE) i el document acreditativ de la seva
identitat (passaport, targeta d'identitat, etc.) al centre d’atencié primaria
o servei sanitari requerit.

Abans de viatjar a Catalunya, sol-liciteu informacié a I'organisme
corresponent de la seguretat social del vostre pais i demaneu la targeta
sanitaria europea (TSE), que des de I'1 de juny de 2004 substitueix els
formularis E-111 A E-111 B.

Un cop ja residiu a Catalunya, heu de sol-licitar la targeta sanitaria
individual (TSI). Es el document que us acredita el dret com a assegurat
i que us permetra |'accés als centres, els serveis i les prestacions del
sistema sanitari poblic. Per obtenir la TSI heu d’estar empadronat a
I"ajuntament de la poblacié on residiu. La sol-licitud de la TSI heu de
presentar-la al centre d’atencié primaria (CAP) més proxim al vostre
domicili.

Per a més informacié sobre adreces dels CAP, tramits, serveis sanitaris,
farmacies de guardia, etc., podeu trucar al teléfon 902 111 444,
Sanitat respon. www.gencat.net/catsalut

5.3. Les prestacions d’atur

El sistema piblic de prestacions d’atur el gestiona el Servei Piblic
d’Ocupacié Estatal SPEE-INEM. Si esteu treballant a Catalunya i us
quedeu sense feina, us heu d'inscriure com a demandant d’ocupacié a
I'Oficina del Servei d'Ocupacié de Catalunya (OSOC) que us correspongui,
segons el vostre domicili. Alla us informaran sobre la documentacié
necessaria per sol-licitar les prestacions d’atur, sempre que tingueu dret
a percebre-les. Com a norma general, el periode minim de cotitzacié
per tenir dret a prestacions d’atur és de 12 mesos.



Per conéixer |I'adreca de les oficines de treball del SOC:
www.oficinatreball.net

www.gencat.net/treball

www.cat365 .net

Altres ajuts socials i assistencials no contributius els gestiona |'Institut
Catala de Serveis Socials, ICASS. Podeu informar-vos trucant al teléfon
900 300 500 o consultant la web <www.gencat.net/benestar>.

5.4. Exportacio de les prestacions d’atur

Si esteu rebent prestacions o subsidi d'atur al vostre pais, podeu exportar-
les a un altre estat membre per buscar feina en aquest Gltim durant un
periode maxim de tres mesos; per aixo caldra:

Haver estat a disposicié del Servei Public d’Ocupacié del pais
d’origen almenys durant quatre setmanes abans de sol-licitar
I'exportacié.

Comunicar la data real de la vostra partida i, quan arribeu a
Catalunya, inscriure-us al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC)

en un termini de set dies a partir de la sortida del vostre pais.

Lliurar el formulari E-303/5 que us haura facilitat el servei d’ocupacié
del vostre pais, el qual us acredita com a beneficiari del dret.

Heu de tenir en compte que els tramits poden trigar fins a dos mesos.

Us recomanem que us poseu en contacte amb els assessors EURES de
la vostra ciutat abans de moure-us a un altre pais de la Unié Europea.

Trobareu més informacié sobre aquest i altres temes relacionats amb la
mobilitat, aixi com les adreces dels assessors EURES de tots els paisos
de la UE a: www.europa.eu.int/eures




Finalment, és convenient que sol-liciteu el formulari E-301 abans de sortir
d’'un pais en el qual heu treballat, a fi que els periodes cotitzats es
puguin tenir en compte per al calcul de prestacions eventuals en un altre
pais de la Unié Europea al qual us traslladeu.

En I'ambit territorial de Catalunya, els formularis E-303 i E-301 se
sol-liciten a les oficines de treball del SOC.

Per a més informacié sobre totes les prestacions contributives a les quals
teniu dret mentre estigueu treballant a Catalunya (malaltia, pensions,
accident laboral, maternitat, jubilacié, invalidesa), podeu adregar-vos
als centres d'atencié i informacié de la Seguretat Social (CAISS), al
teléfon 900 166 565 (trucada gratuita) o anar directament a les direccions
provincials de I'Institut Nacional de Seguretat Social.

Barcelona
Carrer Sant Antoni Maria Claret, 5
Telefon +34 932 849 358

Girona
Carrer Santa Eugeénia, 40
Teléfon +34 972 205 304

Lleida
Carrer Passatge Pompeio, 2
Teléfon. +34 973 700 700

Tarragona
Passeig de I'Escullera, s/n
Teléfon +34 977 259 637




IMPOSTOS

La fiscalitat és sempre un tema complex que requereix |'assessorament
d’experts en la matéria. En aquest apartat farem una referéncia breu
amb cardcter molt general als impostos que afecten les rendes del treball.
Us recomanem que consulteu sempre |'organisme competent en matéria
fiscal tant al vostre pais com al pais d’acollida, ja que hi ha circumstancies
personals i familiars que sén determinants a I'hora de pagar els impostos.

Com a principi general, si residiu en un pais més de 183 dies durant
un exercici fiscal determinat, haureu de fer la declaracié de la renda
en aquest pais incloent-hi la totalitat de les vostres rendes, independentment
d’on les hagiu obtingut, ja que se us considerara resident fiscal en el
pais esmentat.

La legislacié fiscal espanyola s’ajusta al principi fonamental de no-
discriminacié tal com estableix el dret comunitari i els convenis
internacionals que tenen com a objectiu evitar la doble imposicié.

Com a la major part de paisos de la UE, el sistema d’imposicié és global,
és a dir, els diferents elements de renda es graven conjuntament, si bé
al nostre pais hi ha I'opcié de fer la imposicié individualment o conjunta
amb altres persones de la unitat familiar.

El periode impositiu coincideix amb un any natural i la declaracié s'ha
de presentar en un model oficial entre maig i juny de I'any segient. Com
a norma general, teniu I'obligacié de presentar aquesta declaracié
sempre que les vostres rendes superin els 22.000 euros anuals (renda
2004) i tingueu la residéncia fiscal a Catalunya.

Seguint la tendéncia general, el nombre de trams en |'escala de gravamen
es va reduint cada vegada més. Actualment, tenim cinc trams, el minim
és del 15 % i el maxim és del 45 %. El 60 % dels contribuents se solen
situar en un tram mitja d’un 25 %.

A Catalunya hi ha diferents impostos: directes, indirectes, especials,

locals, que graven les activitats assalariades, no assalariades, patrimonials
i de consum.




Dels impostos directes, el que més afecta els treballadors és I'impost
sobre la renda de les persones fisiques (IRPF). Es un impost que grava
les rendes obtingudes pels rendiments del treball, les activitats professionals
o empresarials i les derivades del patrimoni.

El seu import ve donat pel volum de rendes, per tant és un impost
progressiu: com més rendes, més percentatge de gravamen. La recaptaciéd
d’aquest impost es fa a poc a poc, mitjancant les retencions en origen
sobre els rendiments del treball; per tant, de cada némina mensual us
retiraran una quantitat en concepte d'aquest impost. Si sou autdnoms,
heu de realitzar aquests ingressos a compte a |'oficina tributaria
trimestralment.

L'altre impost directe que afecta I'activitat professional és I'impost de les
persones juridiques, les societats, que actualment té un tipus de gravamen

d’'un 35 %.

Dels impostos al consum, el més important és |'impost del valor afegit
(IVA). El tipus de gravamen va del 4 % dels articles de primera necessitat
fins al 16 % en la prestacié de serveis i les importacions.

L'organisme competent en matéria d'impostos és |’Agéncia Tributdria,
que disposa d'assessors i serveis telemdtics d'ajuda per facilitar-vos la
declaracié de la renda.

IMPOSTOS

www.aeat.es
www.agenciatributaria.es

Delegacions a Catalunya:
Barcelona
Pl. Doctor Letamendi, 13-23

Tel. 932 911 100
Fax 934 510 286



Girona

Av. Jaume |, 47
Tel. 972 588 100
Fax 972 202 723

Lleida
Pl. Cervantes, 17
Tel. 973 706 700

Tarragona

Rambla Nova, 93
Tel. 977 257 000
Fax 977 236 952

/ CONDICIONS DE TREBALL

Contractes

Heu de recordar que teniu els mateixos drets que els treballadors espanyols
quant a salaris, promocié, seguretat social, condicions de treball, afiliacié,
accio sindical, etc.

A Catalunya, I'edat minima legal per treballar sén els 16 anys, si bé
cal una autoritzacié o consentiment exprés de pares o tutors fins als 18
anys, llevat del cas que estiguin legalment emancipats.

Forma

Encara que a Catalunya la llei autoritza el contracte de paraula, la
major part dels contractes es fan per escrit, forma que, a més, és
obligatéria quan es tracta de contractes de practiques, formacié, d’obra
o servei, a temps parcial, fix discontinu, de relleu, a domicili, de temps
determinat (temporal) superior a quatre setmanes i els realitzats dintre
del territori a treballadors al servei d’empreses espanyoles a |'estranger.
Abans de signar un contracte, comproveu acuradament els termes i les
condicions de la contractacié. Assegureu-vos que enteneu perfectament
el que esta escrit en el contracte. L'ocupador pot facilitar-vos una cépia
en el vostre idioma, en cas contrari haureu de recérrer a una traduccié.




Salari
El salari s’estableix per conveni col-lectiv o en el contracte individual i
té els conceptes fonamentals segients:

Salari base

Complements salarials: antiguitat, pagues extraordindrie participacié
de beneficis, plus de distancia i transport...

Els complements del lloc de treball: plus de feina penosa, toxicitat,
plus de feina perillosa, torns, treball nocturn, etc.

Primes de manutencié, allotjament, produccié, etc.

El salari minim interprofessional (SMI) és la retribucié minima fixada
anualment pel govern. Per a I'any 2006 I'SMI queda fixat en 540,9
euros mensuals i 7.572,6 euros anuals. Per als empleats i empleades
de la llar que presten els seus serveis per hores, s’estableix un minim de
4,01 euros |'hora treballada, inclosa la part proporcional de gratificacions
extraordindries i vacances.

Si es realitza una jornada inferior, el salari es redueix en proporcié al
temps de treball.

Durada i periode de prova

Heu de tenir en compte que el contracte de treball es pot fixar per a un
periode de temps indefinit (fix) o per una durada determinada (temporal)
que ha d’estar especificada en el contracte. Pot establir-se un periode
de prova que no excedird els sis mesos per als técnics titulats i de dos
mesos per a la resta dels treballadors.

Jornada, vacances i permisos

La durada maxima de la jornada de treball és de 40 hores setmanals,
sense que es puguin superar les 9 hores didries.

Les hores extraordindries no podran excedir les 80 |'any i no poden ser
obligatories. S’han de compensar amb temps lliure o abonar-se
economicament.



Les vacances, retribuides, mai no podran ser inferiors a 30 dies amb
dissabtes i diumenges inclosos. També hi ha 12 dies festius nacionals i 2
dies festius locals per any.

Teniu dret a un permis pagat de 15 dies per matrimoni i de 16 a 18
setmanes per maternitat, depenent de si el part és moltiple.

La negociacio col-lectiva
Les empreses de quinze treballadors poden tenir delegat sindical i les
empreses de cinquanta o més empleats podran tenir comité d’empresa.

Treballador autonom

Si us voleu establir com a treballador autonom a Catalunya, convindria
que us poséssiu en contacte amb una oficina consular d’Espanya al
vostre pais o amb les cambres de comerg si sou a Catalunya.

Els treballadors per compte propi han d’acreditar que reuneixen els
requisits i han sol-licitat les llicéncies o autoritzacions exigides per a
I'exercici de |'activitat en questié. Hauran de sol-licitar i obtenir la targeta
de residéncia, donar-se d’alta a |’impost d’activitats econdmiques (IAE)
a la Delegacié d'Hisenda i inscriure’s a la Seguretat Social en el régim
especial d’autonoms. Es el treballador auténom el que s’ha de donar
d’alta a la Seguretat Social. Per fer-ho, s’ha de dirigir a les direccions
provincials de la Tresoreria General de la Seguretat Social o a les seves
administracions en els 30 dies naturals segients a I'inici de I'activitat.

www.mtas.es (guia laboral)

WWW.Camaras.org
www.ventanillaempresarial.org

S ALLOTIAMENT

LLOGUER

Si voleu llogar un pis, heu de tenir en compte que Barcelona i la seva
area metropolitana sén més cares que la resta del territori. El més
aconsellable és que consulteu les seccions dedicades a habitatge de tots
els diaris. Els taulers d'anuncis de les universitats també us poden aportar
informacié.




Per llogar un habitatge, és convenient establir un contracte d'arrendament
escrit amb el propietari. Per aixd existeix un Imprés de contracte oficial
en paper timbrat que es pot comprar als estancs.

DESPESES

Quan signeu un contracte de lloguer, heu de tenir en compte:

© La mensudlitat s'ha de pagar sempre per endavant durant els primers
dies del mes.

® La fianga legal és d'una mensualitat (el propietari us ha de retornar
aquest dipdsit quan marxeu). Habitualment cal presentar una cépia
del contracte de treball o els fulls de salari, i de vegades I'aval d'una
persona que garanteixi que podreu pagar el lloguer.

© També, per entrar-hi a viure us heu de subrogar en els contractes de
subministrament (aigua, gas i electricitat). El propietari ha de facilitar
la cédula d'habitabilitat, que és el document que pot garantir el
compliment dels nivells minims per poder utilitzar ['habitatge.

La durada del contracte es pot pactar lliurement entre les parts, sempre
que no sigui contraria als pronunciaments de la Llei d'arrendaments
urbans vigent.

Podeu consultar els diaris locals i les agéncies immobiliaries.

www.apibcn.com
www.paginasamarillas.es
www.lloguerjove.com
www.cat365.net

Informacié per a ajuts: www.mediambient.gencat.net




ALLOTJAMENT PER A ESTUDIANTS

Com a estudiant, universitari o no, teniu les opcions segients:
Pis de lloguer compartit, estada amb families, residéncies universitaries
i col-legi major, programa intergeneracional "Viure i conviure".*

www.estudiaracatalunya.net/dursi/cat/viure/v3.0_allotjaments.jsp

INFORMACIO GENERAL SOBRE HABITATGES

En la plataforma CAT365 trobareu I'apartat "El meu habitatge". Podeu
consultar informacié extensa i interactiva que us pot ajudar a prendre
decisions a I'hora de canviar d'habitatge. També us adverteix de les
coses que cal tenir en compte i us informa dels ajuts als quals podeu
optar i les gestions que heu de fer.

PER A MES INFORMACIO

http://www.gencat.net/presidencia/portal jove
http://www.lloguerjove.com

SERVEIS

Després de la liberalitzacié del sector, |'electricitat es contracta amb la
companyia eléctrica que escolliu, entre les que ofereixen el servei al
territori de Catalunya

Hi ha diverses companyies que ofereixen el servei de telefonia. Aconseguir
la connexié de la linia pot trigar entre 7 i 15 dies. Convé informar-se
bé abans de contractar el servei, ja que hi ha diferéncies en les tarifes
i ofertes, segons franges hordries i desti de les trucades.

Per a tots els serveis abans citats, s'emeten rebuts cada dos o tres mesos,
que s'han de pagar puntualment, ja que en cas contrari us poden tallar
el subministrament.




O EL SISTEMA EDUCATIU A CATALUNYA

La Llei del sistema educatiu estableix I'ensenyament amb caracter
obligatori i gratuit des dels 6 fins als 16 anys, edat minima legal a
Espanya per a la incorporacié al treball; s'imparteix en centres piblics,
concertats i privats.
L’educacié infantil és una etapa educativa de caracter voluntari
destinada als infants de O a é anys. Esta estructurada en dos cicles
educatius: la llar d'infants de O a 3 anys i el parvulari de 3 a 6 anys.
L’educacié primaria és la primera etapa obligatdria del sistema
educatiu. Comprén sis cursos académics, des dels 6 fins als 12 anys i
s'estructura en fres cicles.
L’educacio secundaria obligatoria (ESO) dura quatre anys i esta
dividida en dos cicles: el primer cicle (1r i 2n d’ESO), per a |'alumnat
de 12 a 14 anys, i el segon cicle (3r i 4t d'ESO), destinat als joves i
les joves de 14 a 16 anys.
Si s’obté el titol de graduat en educacié secundaria hi ha tres opcions:

® Fer un batxillerat.

® Fer una formacié professional (cicle formatiuv de grau mitja).

® Incorporar-se al mén laboral.
Si no s’aprova I'ESO les opcions sén:

® Estudiar I'ESO un any més.

® Fer un programa de garantia social.

® Incorporar-se al mén laboral.



El batxillerat és una etapa educativa no obligatéria destinada als nois
i noies de 16 a 18 anys. Consta d'un cicle educatiu, de dos cursos amb
quatre modalitats (Arts, Ciéncies de la Naturalesa i de la Salut, Humanitats
i Ciéncies Socials, i Tecnologia). En acabar aquests estudis, els alumnes
que els hagin cursat satisfactoriament rebran el titol de batxiller i tindran
les opcions segients:

® Cicles formatius de grau superior

® Cicles formatius artistics de grau superior, amb la superacié prévia
de la prova corresponent

® Estudis universitaris, sempre que se superi les proves d’accés (PAAU)
que fixen les universitats

® Incorporacié al mén laboral

Cicles formatius de grau mitja i superior professional i estudis
artistics

Formacié professional especifica que qualifica per executar les tasques
propies de la professié. Els continguts estan organitzats en moduls tedrics
i practics que es cursen al centre educatiu i als centres de treball,
mitjancant un conveni que subscriven 'escola i I'empresa (vegeu
I'organigrama del sistema educatiu per saber I'accés a estudis superiors).

Calendari escolar: les dates de comengcament sén a mitjans de
setembre i finalitzen el mes de juny amb periodes de vacances per
Nadal, Setmana Santa i estiu.

Per a més informacié:

GENERALITAT DE CATALUNYA

Departament d’Educacié: http://www.gencat.net/educacio

Serveis Territorials: Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona

Informacié sobre els diferents cicles educatius: www.edu365.com




Estudis universitaris:

El sistema universitari catald és semblant al de la resta de paisos europeus;
tot i aixi, manté algunes peculiaritats que és important conéixer. A
Catalunya hi ha un total de dotze universitats de les quals set sén
publiques, quatre sén privades i una és virtual.

A la universitat s’hi accedeix mitjancant una prova de selectivitat; les
universitats sén entitats auténomes amb capacitat d’establir la seva
propia oferta formativa. Els estudiants tenen la possibilitat de cursar
estudis superiors a la universitat pblica que desitgin, independentment
del seu lloc d’origen. També hi ha universitats privades.

Els estudis universitaris s’agrupen en ensenyaments de grau (carreres
universitaries) i ensenyaments de postgrau (mdsters, postgraus, doctorats,
efc.), s’estructuren en cicles i prenen com a mesura de la carrega lectiva
el crédit. Un crédit equival a deu hores lectives.

Estudis de 1r cicle: I'accés es fa per mitja de la preinscripcié
universitaria. Sén estudis terminals, i la seva superacié déna dret a
I'obtencié dels titols de diplomat, mestre, arquitecte técnic o bé
enginyer técnic.

Estudis de 2n cicle: I'accés a aquests estudis es fa per mitja d'un
primer cicle universitari, o bé estant en possessié del titol de diplomat,
arquitecte técnic, enginyer técnic o mestre, sempre que aquests estudis
s'ajustin a la normativa d’accés per a cadascun dels segons cicles. La
mateixa universitat regula I'accés a aquestes titulacions de segon cicle.
La seva superacié déna dret a I'obtencié dels titols de llicenciat, arquitecte
o bé enginyer.

Estudis de 3r cicle: sén els anomenats programes de doctorat. Per
accedir-hi cal estar en possessié del titol de Ilicenciat, arquitecte o
enginyer. La comissié de doctorat de cada universitat és I'organ competent
en |'admissié als estudis de doctorat.

Les universitats de Catalunya ofereixen durant els mesos d’estiu un conjunt
de cursos breus de totes les tematiques. L'extensa i variada oferta dels
cursos d’estiu que s'imparteixen fan que la informacié s’actualitzi entre
els mesos d’abril i juny.



Universitats publiques de Catalunya

Universitat Autonoma de Barcelona: www.uab.es
Universitat de Barcelona: http://www.ub.edu/homeub
Universitat de Girona: http://www.udg.edu/

Universitat de Lleida: http://www.udl.es/

Universitat Politécnica de Catalunya: http://www.upc.es/
Universitat Pompeu Fabra: http://www.upf.es/
Universitat Rovira i Virgili: http://www.urv.es/

Universitats privades de Catalunya

Universitat Abat Oliba CEU: http://www.uao.es/cream/
Universitat Internacional de Catalunya: http://www.unica.edu/
Universitat Ramon Llull: http://www.url.es/

Universitat de Vic: http://www.uvic.es/ca/inici.html

Universitats a distancia

Universitat Oberta de Catalunya (UOC): http://www.uoc.edu/
Universidad Nacional de Educacién a distancia (UNED).
http://www.uned.es/webuned/home.htm

Per a més informacio sobre els estudis universitaris:
Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié
Consell Interuniversitari de Catalunya: hitp://gencat.net/dursi

Per saber els papers i tramits necessaris per venir a una
universitat catalana, consulteu:
http://www.estudiaracatalunya.net/dursi

Altres adreces:
http://www.estudiaracatalunya.net/dursi/cat/estudiar/e5.0.tramits.jsp
http://www.europa.eu.int/eures
http://www.eursc.org/SE/htmlEn/IndexEn_home.html
http://www.gencat.net/dursi




Aprendre catala: el Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica té una
oferta de cursos de catala de tots els nivells, presencials i a distancia,
anuals, semiintensius i intensius, des del centre obert (autoaprenentatge):
http://www.cpnl.cat/

Espanyol per a estrangers a |'Institut Cervantes (www.cervantes.es).
També es pot trobar informacié a la major part de les universitats
catalanes.

10 EQUIVALENCIA DE TiTOLS | DIPLOMES A

L’ESPAI ECONOMIC EUROPEU

Un dels objectius de la Comunitat Europea és la supressié dels obstacles
a la lliure circulacié de persones i de serveis entre els estats membres.
El reconeixement de titols i diplomes és, sens dubte, un element fonamental
per assolir aquest objectiu.

En general, la persona que vol portar a terme una activitat professional
en un altre estat membre cal que s’informi si aquesta activitat esta
regulada o no per directives comunitaries al pais d'acollida. Es a dir,
si per a |'exercici d’aquesta activitat s’exigeix la possessié d’un titol o
d’una qualificacié determinada.

Podeu consultar si la professié que voleu exercir estd o no regulada al
nostre pais, i quin és |'organisme competent per al reconeixement a:
http://www.mec.es.

El primer que s’ha de distingir quan es parla de reconeixement de titols
és si es tracta d’un reconeixement a efectes professionals o d'un
reconeixement académic.




RECONEIXEMENT PROFESSIONAL DE TiTOLS

Professions regulades

Per tal de garantir el dret al lliure establiment (art. 43 del TCE), a la
lliure prestacié de serveis (art. 49 del TCE) i a la lliure circulacié (art.
39 del TCE), s'han establert diferents sistemes de reconeixement, segons
el tipus i la durada de la formacié.

DIRECTIVES SISTEMA GENERAL

Directiva 89/48/CEE i Directiva 92/51/CEE, modificades per la Directiva
2001/19/CE i la Directiva 99/42/CE. Cal tenir en compte que aquestes
directives no estableixen un sistema d’equivaléncia automatica entre
diplomes, sin6 que I'Estat membre en el qual es reguli una professié pot
articular una série de mesures, com ara proves d'aptitud, experiéncia
o un curs d’adaptacié, per reconéixer les qualificacions obtingudes en
un altre estat membre.

Aquestes directives no s’apliquen a aquelles professions per a les quals
s’ha previst un altre sistema de reconeixement

DIRECTIVES SISTEMA SECTORIAL

Hi ha un segon grup format per dotze directives que estableix el
reconeixement automatic dels titols per a determinades professions:
infermer, doctor, dentista, llevadora, farmacéutic, veterinari
i arquitecte.

Aquestes directives, adaptades al llarg de la década dels anys setanta
i vuitanta, estableixen un principi de reconeixement automadtic de fitols
sempre que es compleixin uns requisits de formacié minims establerts a
escala comunitaria.




® Professions no regulades

No s’aplica el régim previst per les directives sobre el reconeixement
de fitols. Les autoritats competents de |'estat d’acollida estan obligades
a reconéixer els titols expedits en un altre estat membre d’acord amb
el principi de lliure circulacié establert al TCE.

Las directives comunitdries per al reconeixement de titols s’apliquen
exclusivament als nacionals dels 28 paisos que formen part de la Unié
Europea i |I"Acord de I'Espai Econdmic Europeu (EEE) més Suissa.

Per a mes informacié sobre directives comunitdries i el seu ambit
d’aplicacié:
http://europa.eu.int/comm/education/socrates/naric/coun/sp/sp4.htm
http://www.infoeuropa.org/catala/Abc/reconeix_titols.htm

RECONEIXEMENT ACADEMIC DE TITOLS

’homologacié i/o la convalidacié suposa el reconeixement académic
dels diplomes o periodes d’estudis per fer possible que un ciutada d'un
estat membre pugui continuar o ampliar estudis en un altre estat membre.
Per saber els tramits necessaris per estudiar en una universitat catalana,
consulteu: http://www.estudiaracatalunya.net/dursi.

Per mes informacié referent al reconeixement, convalidacié o homologacié
de fitols universitaris tant pel que fa a I'ambit académic com professional
podeu adrecar-vos a:

NARIC (Centre Nacional d’Informacié sobre Reconeixement Académic)
Ministeri d’Educacié i Ciéncia

Subdireccié General de Titols, Convalidacions i Homologacions
Consergeria Técnica de Titols de la Unié Europea

Paseo del Prado, 28

28014 Madrid

Tel. 915 065 600 - 915 065 618

Fax 915 065 706



L'Alta Inspeccié d’Educacié de Barcelona
C/ Bergara, 12
Tel. +34 935 209 603

Les Subdelegacions del Govern de:
© Girona
Av. Jaume |, 17. Tel. +34 972 069 133
© Tarragona
Pl. Imperial Tarraco, 3. Tel. +34 977 999 102
o Lleida
Pl. de la Pau, 1. Tel. +34 973 241 512

També us podeu informar a totes las conselleries d’educacié dels consolats
i ambaixades d’Espanya al vostre pais.
http://www.mec.es/sgci/ae/dir_con.htm

www.gencat.net/educacio

* Aix0 ho hauria de confirmar el Departament d’Educacio.

11 cuLTURA

Els costums, la forma de vida, les relacions personals, difereixen en gran
manera d'un pais a un altre de I'EEE. Conéixer la llengua és un aspecte
fonamental per a qui desitja integrar-se en la vida d'un pais.

A Catalunya és important conéixer tant el catald com el castella.

http://spanish.about.com
http://www.el-castellano.com/index.html
http://wwwé.gencat.net/llengcat/aprencat

Dels catalans se sol dir que sén un poble treballador i excessivament
estalviador. El cert és que els catalans han estat un poble emprenedor,
negociant i amb una cultura industrial molt forta. No hi ha dubte que
les vicissituds historiques viscudes (principalment les guerres sofertes i
els segles de privacions de llibertats) han marcat el taranna de les
generacions que les han patit. Una expressié molt tipica catalana i




aclaridora en aquest sentit és «anar per feina», que es pot interpretar
com que als catalans no ens agrada gens perdre el temps en futilitats,
sind centrarnos en aquelles coses que realment pensem que sén importants.
Ja fa molts anys, perd, que la situacié és sortosament molt diferent i als
catalans actuals, a banda de treballar i estalviar, també ens agrada
gaudir dels plaers de la vida, de la nostra elaborada gastronomia i de
les nostres tradicions mil-lenaries.

Es convenient que abans d’arribar a Catalunya us documenteu sobre
diversos aspectes generals que us resultaran avantatjosos a I'hora d'iniciar
el vostre periple a Catalunya. Per obtenir informacié general, contacteu
amb |'Oficina Espanyola de Turisme del vostre pais o amb I'ambaixada
o consolat espanyol.

Si us trobeu a Catalunya, a través del web <http://cultura.gencat.net>
podeu obtenir informacié sobre: patrimoni historic, bibliografia, musica,
teatre, cinema, esports i informacions culturals diverses. Consulteu als
ajuntaments o al Departament de Cultura.

Catalunya estd integrada per un conjunt de cultures pertanyents a
civilitzacions que, al llarg dels segles, van anar poblant el territori: celtes,
ibers, fenicis, grecs, romans, arabs, jueus... El llegat historic es nodreix
de la varietat d’aquest mosaic, de la seva riquesa de matisos i de la
fusié entre les seves aportacions. Els grans corrents de la cultura i de
I'art també han tingut |'expressié d’un talent creador propi i de gran
relleu universal.

Catalunya posseeix un immens llegat artistic, bibliografic i documental.

Contacteu amb el Servei d’Informacié i Difusié que coordina la informacié
cultural que ofereix el Departament de Cultura als civtadans i fa difusié
a través de diferents vies, com ara: http://cultura.gencat.net



PUNTS D’INFORMACIO CULTURAL

Barcelona
Rambla de Santa Monica, 8
08002 Barcelona

Tel. 933 162 727 Fax 933 162 716
publinfo@gencat.net

Girona

Ciutadans, 18 (Casa Solterra)

17004 Girona

Tel. 972 225 455 - 972 225 415 Fax 972 225 406
infostg@gencat.net

Lleida

Rambla d’Aragé, 8

25002 Lleida

Tel. 973 279 200 Fax 973 279 201
rflix@gencat.net

Tarragona
Maijor, 14
43003 Tarragona

Tel. 977 251 500 Fax 977 251 501
piccultura@gencat.net

El Departament de Comerg, Consum i Turisme us facilitard informacié
d’interés sobre Catalunya (www.gencat.net/turisme).

A la Secretaria General de la Joventut trobareu informacié sobre estudis,
ocupacié, formacié, allotjament, activitats culturals i esportives, oci,
salut, serveis d'informacié per a joves, serveis socials i mitjans de
transport (http://www.gencat.net/joventut).

L'Institut Catald de la Dona (ICD) dissenya, impulsa i avalua les politiques

de dones i per a les dones que han de desenvolupar les administracions
publiques catalanes.




Li correspon elaborar i liderar els plans d’actuacié de la Generalitat que
mostrin el compromis institucional cap a les catalanes.

Actualment, I'ICD consta d’una seu central i cinc oficines territorials, i
porta a terme programes i activitats, campanyes d’informacié i
sensibilitzacié (http://www.gencat.net/icdona/).

12 ASSISTENCIA LEGAL

Durant la vostra estada a Catalunya recordeu que us regiu per la
legislacié espanyola i la que es deriva de la mateixa comunitat auténoma.
La Constitucié espanyola i el seu desenvolupament normatiu estableixen
una série de drets fonamentals ampliament garantits.

Si considereu que els vostres drets com a ciutadd comunitari no sén
respectats, us podeu posar en contacte amb la xarxa SOLVIT, creada
per la Comissié Europea per al compliment de la legislacié comunitaria.

http://europa.eu.int/solvit
solvitQue.mae.es

Davant de qualsevol problema legal, contacteu amb el consolat del
vostre pafs.

Consolats a Barcelona
http://www.mae.es/

Alemanya 932 921 000
Austria 934 537 294
Belgica 934 677 080
Croacia 932 720 043
Finlandia 934 431 598
Franca 934 677 370
Grecia 933 212 828
Hongria 934 051 950
Irlanda 934 915 021
Islandia 932 325810



Italia 934 870 002

Luxemburg 934 282 750
Malta 934 156 600
Paisos Baixos 934106 210
Polonia 933 227 234
Portugal 933 188 150
Regne Unit 933 666 200
Republica Txeca 934 141 193
Suécia 934 882 501
Suissa 933 309 211

13 ADRECES UTILS

BARCELONA

Euroinfo. Comissié Europea, representacié a Barcelona
Passeig de Gracia, 90, 1r

08008 Barcelona

Tel. 934 677 380

Fax 934 677 381
http://europa.eu.int/spain/organizacion/index.htm#rpespan

Euro Info Centres (EIC)

Els EIC sén les primeres oficines d'accés a la informacié comunitaria per
a les PIME.

Centre d'Innovacié i Desenvolupament Empresarial (CIDEM)

Passeig de Gracia, 129

08008 Barcelona

Tel. 934 767 210 -934 767 211

Fax 934 767 215

http://www.cidem.com




Cambra Oficial de Comerg, IndUstria i Navegacio de Barcelona
Avinguda Diagonal, 452-454

08006 Barcelona

Tel. 934 169 383

Fax 934 160 735

http://www.cambrabcn.es/euroinfo

Info Point Europa (IPE)

Els IPE aporten una primera resposta a qualsevol sol-licitud d'informacié
sobre normativa de la UE.

Secretaria General de Joventut, Generalitat de Catalunya

Calabria, 147

08015 Barcelona

Tel. 934 838 409

Fax 934 838 362

Centre de Documentacié Europea (CDE)

Creats principalment en universitats, el seu primer objectiu va ser fer
més accessibles les publicacions oficials de les comunitats europees.
Universitat Auténoma de Barcelona
http://selene.uab.es/ce-documentacio-europea

Escola Superior d’Administracioé i Direccié d’Empreses (Esade)
Marqués de Mulhacén, 40-42

08034 Barcelona

http://www.esade.edu//cde

GIRONA
Centre de Documentacié Europea (CDE)
Universitat de Girona

http://biblioteca.udg.es/cde

LLEIDA
Centre de Documentacié Europea (CDE)
Universitat de Lleida

http://pv2.sbd.udl.es/cde/cde.html



Info Point Europa
Ajuntament de Lleida
Placa Amics de Lleida, s/n
25008 Lleida

Tel. 973 222 822

Fax 973 222 877

Centres d’informacio i animacio rural

Informen sobre les mesures adoptades per la UE que poden fenir incidéncia
en la vida de les zones rurals, aixi com també dels programes europeus
als quals pot accedir el piblic rural.

Patronat Catald Pro Europa

http://www.diputaciolleida.net/europa

TARRAGONA

Centre de Documentacié Europea (CDE)
Universitat Rovira i Virgili
http://www.fcee.urv.es/serveis/cde

DELEGACIO DE CATALUNYA A BRUSSEL:-LES

Patronat Catala Pro Europa
Tel. 00 32 22 31 03 30
http://www.infoeuropa.org

ADMINISTRACIO DE CATALUNYA

Generalitat de Catalunya
http://www.gencat.net

Servei d’Ocupacié de Catalunya
www.gencat.net/treballindustria/ocupacio
www.cat365.net

Portal Tributari
http://e-tributs.cat365.net

Departament d’Educacio
http://www.gencat.net/educacio




Consell Interuniversitari de Catalunya
http://www.gencat.net/dursi

Sanitat
http://www.gencat.net/catsalut/

Institut Catala de Serveis Socials ICASS
http://www.gencat.net/benestar

WEBS DE L’ADMINISTRACIO DE L’ESTAT

Administracio General de I’Estat:
http://www.administracion.es

Servei Public d’Ocupacio Estatalf
http://www.inem.es

Treball i Afers Socials:
http://www.mtas.es

Seguretat Social:
http://www.seg-social.es/

Educacio i Ciéencia:
http://www.mec.es/

Reconeixements titols UE:
http://www.mec.es/

Interior:
http://www.mir.es/

Impostos:
http://www.aeat.es/

Administracioé publica (inf. oposicions):
http://www.map.es

Economia:
http://www.mineco.es

Justicia:
http://www.mju.es/



ALTRES ORGANISMES ESTATALS

INJUVE (Institut de la Joventut)
Area de Cooperacié

Tel. 913 637 647

Fax 914 018 160

eurespa@mtas.es
http://www.mtas.es/injuve/index2.htm

Agencia Espanyola de Cooperaci6 Internacional. Ministeri
d’Afers Exteriors:
http://www.aeci.es

BUSCAR FEINA A CATALUNYA

Ofertes d’ocupacié EURES:
http://www.eures-jobs.com

Base de dades de curriculums EURES:
http://eurescv-search.com

Generalitat de Catalunya:
www.cat365.net/Inici/FetsVitals/TrobarFeinal

BORSES DE TREBALL ESPECIALITZADES 1/0O PER SECTORS

Directius i professionals qualificats:
http://www.canalcv.com

Economia i finances:
http://finanjobs.com

Hostaleria, turisme i oci:
http://www.bolsindetrabajo.com
http://www.hotelnetjobs.com
http://www.turiempleo.com
http://www.turhoreca.com




Dones amb formacio6 técnica:
http://www.cfnti.net/now/vulcana/empleo/

Professores i educadores:
http://www.internenes.com/empleo
http://www.educajob.com

Programadors i informatics:
http://www.novanotio.es/

Professionals de la salut
http://www.secardiologia.es/
http://www.geriatricas.com/contenidos/trabajo/

Treball per a persones amb discapacitat
http://www.mercadis.com/

MES CERCADORS D’OCUPACIO

http://www.tea- -seleccion.es
http://www.educaweb cegos.com/esp/servicios/ofertas/ofertas.asp
htttp://www.estudiesotreballes.com
http://empleo.com
http://empleofacil.com
http://expansionyempleo.com
http://www.infojobs.com
http://jobpilot.com
http://laboris.net
http://www.monster.es
http://rediris.es
www.trabajofacil.com
www.infoempleo.com
www.trabajos.com
www.todotrabajo.com
www.metaseleccion.com
www.trabajo.org
www.recursoshumanos.net
www.acciontrabajo.com



ALTRES FONTS D’INFORMACIO

Consorci per a la Normalitzacioé Linguistica:
www.cpnl.org/index.htm

Informacio general EURES:
http://europa.eu.int/eures/

Condicions de treball i legislacié a escala estatal: Guia laboral
i d’afers socials:
www.mtas.es

Base de dades sobre educacio superior a Europa. Institucions.
Cursos. Programes europeus:
http://europa.eu.int/comm/education/ortelius.html

Les convocatories per fer oposicions a organismes publics
de la Comissio Europea es publiquen en la série C del Diari
Oficial de la UE i en determinats mitjans de comunicacio:
http://europa.eu.int/epso

Directives comunitaries:

http://www.europa.eu.int/comm/education/socrates/naric/coun/sp/sp
4 htm

Escoles d’idiomes a Europa:
http://www.europa-pages.co.uk

Xarxa Europea d’Informacié en Educacio:
http://www.eurydice.org
http://www.mec.es/cide/eurydice/index.htm

Informacio sobre tots els paisos de la UE. Condicions de vida
i treball. Sistemes educatius:
http://citizens.eu.int/

Guia internacional d'universitats i paisos europeus:
www.universia.es/contenidos/internacionales/guia/indice.htm




ADRECES UTILS PER A EMPRESES

www.cat365.net

http://camerdata.es
http://www.ventanillaempresarial.org/
http://europa.eu.int/business/es/index.html
http://www.cepyme.es
http://directorio.camaras.org
http://cidem.com

14 NO HEU D’OBLIDAR...

Si veniu a Catalunya per buscar feina o per a una entrevista de seleccié
hi ha alguns documents que no heu d’oblidar:

® Passaport o document d’identitat de la UE o de I'EEE en vigor.
® Traduccié certificada del titol.

® Curriculum vitae traduit, cartes de presentacié i de referéncia dels
vostres llocs de treball anteriors, titols académics i cursos.

® Formulari de la série E-100 expedit per la Seguretat Social per a
assisténcia sanitaria en 'EEE. Formularis E-301 i/0 E-303, quan calgui.

© Targeta Sanitaria Europea.
® Fotocopia de la partida de naixement i del llibre de familia.

® Altres permisos i llicéncies que considereu adequats: per exemple,
el carnet de conduir. L'Estat espanyol reconeix, gairebé sense
excepcions, la totalitat dels permisos de conduir expedits en el mén.
La validesa d'aquests permisos es perllonga pel periode de vigéncia
que s'hi assenyala. Només si adquiriu la residéncia a Espanya, la
validesa del vostre permis quedard limitada a un any. Recordeu que,
juntament amb el vostre permis de conduir, haureu de comprovar
que |"asseguranca de responsabilitat del vostre vehicle estigui en
regla i que teniu la Carta Verda.



Abans d'acceptar una feina, comproveu si:

Teniu el passaport o el document d’identitat de la UE o de I'EEE en
vigor.

Enteneu perfectament els termes i les condicions del contracte de
treball. Es important que us assegureu de qui assumeix les despeses
del viatge per a I'entrevista de seleccié i/o per ocupar el lloc de
treball, aixi com les despeses d’allotjament (si sén al vostre carrec o
al del’empresari).

Coneixeu la forma de pagament i freqiéncia del salari.
Teniu allotjament a Catalunya.
Teniu una cobertura sanitaria adequada.

La vostra asseguranca cobreix accidents, pérdua d’equipatge i danys
a tercers.

Disposeu de fons suficients fins a rebre el primer salari o tornar a
casa, si cal.

El vostre grau de coneixement de |'espanyol i/o catalda és suficient,
o necessiteu millorar-lo.

A més, seria 0til i aconsellable que, una vegada a Catalunya:

Us informéssiu a la vostra oficina local de la Seguretat Social sobre
la normativa en vigor. Comproveu que esteu donat d’alta a la
Seguretat Social. Informeu-vos-en demanant la vostra «vida laborals.

En acabar un contracte, us informéssiu a |'oficina del Servei Piblic
d’Ocupacié de Catalunya (SOC) sobre el vostre dret a cobrar i/o
a exportar les prestacions per desocupacié, aixi com sobre la
documentacié que haureu de presentar a la tornada al vostre pais.
Es important que tingueu en compte que el SOC us facilita informacio,
perd |'organisme competent en el tramit de les prestacions per
desocupacié és el Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPEE).




AQUESTA GUIA HA ESTAT ELABORADA AMB EL MAJOR INTERES | EL SEU CONTINGUT
REPRODUEIX LA INFORMACIO DE QUE DISPOSEM EN AQUESTS MOMENTS. EL SERVEI
D'OCUPACIO DE CATALUNYA NO ACCEPTARA RESPONSABILITATS DERIVADES DEL SEU
US, ERRORS O CANVIS EN LES DADES AQUi CONTINGUDES.

Generalitat de Catalunya
Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC)
Servei d'Intermediacié - Xarxa EURES

www.oficinatreball.net
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