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I. PRESENTACIO

El Govern de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que estableix el Pla de
Govern 2007-2010, en el qual es fa constar la voluntat d’afavorir la vertebracié del
territori, compensar les desigualtats, i potenciar el desenvolupament de les zones amb
menys dinamisme economic o especialment despoblades del territori catala, va aprovar,
per Acord de 22 de gener de 2008, el Pla d’Iniciatives de Dinamitzaci6 Comarcal (IDC)
per a les quatre comarques de Catalunya amb més necessitat de reactivacio
econdmica: '’Anoia, el Pallars Jussa, el Ripolles i la Terra Alta.

En aquest marc, el Servei d’'Ocupacié de Catalunya, amb I'objectiu de contribuir a
I’equilibri territorial i social de les comarques catalanes, considera oportu donar suport a
les entitats locals d’aquestes 4 comarques mitjangant el finangament, en el marc del
Projecte “Treball a les 4 comarques”, d'un conjunt d’accions complementaries al Pla
d’Iniciatives de Dinamitzacié Comarcal, en 'ambit de I'ocupacio i del desenvolupament
local, deixant a iniciativa de cada comarca el disseny i la planificacié sobre quines de
les actuacions poden encaixar millor en el seu projecte de desenvolupament,
respectant-ne, en cada cas, el caracter que els és propi.

Les linies d’actuacid o programes proposades en el Projecte “Treball a les 4
comarques” 2009 s’inscriuen dins els diferents programes que gestiona el
Departament de Treball i el Servei d'Ocupacié de Catalunya, perd es formulen amb el
proposit que puguin ser adaptades de manera flexible a les diferents necessitats que
sens dubte tindran les comarques on s’intervé. El conjunt d’aquestes actuacions ha de
permetre articular en cada comarca un projecte integrat que incorpori accions
complementaries entre si i que tinguin coheréncia amb les actuacions que s’estiguin
desenvolupant en el marc de la Pla d’Iniciatives de Dinamitzaci6 Comarcal (IDC) per a
les quatre comarques de Catalunya amb més necessitat de reactivacié economica:
I’Anoia, el Pallars Jussa, el Ripollés i la Terra Alta. Cal tenir en compte que malgrat
tractar-se d'un projecte unic, concretat en un Pla d’execucié anual, cadascuna de les
accions ocupacionals i de desenvolupament local que s’hi programi, haura de tenir en
compte alld que estableixi la seva normativa reguladora.

L’any 2008, 4 entitats locals, en representacié d’altres 27 entitats, corresponents a les
comarques seleccionades pel Departament de Presidencia van obtenir financament per
executar accions d’abast i impacte comarcal. En el marc d’aquesta convocatoria 2008
es van atorgar subvencions per un import de 993.286,98 euros per a la posada en
marxa de 38 accions adrecades a un total de 1.307 destinataris directes.

Per I'any 2009 es preveu una continuitat tant de les orientacions que guien el conjunt
del Projecte “Treball a les 4 comarques” com dels programes i tipus d’accié que el
Servei d’'Ocupacié de Catalunya posa al servei de les entitats locals beneficiaries.

En el marc d’aquesta convocatoria, atés els canvis econdmics i socials que s’estan
produint i en consonancia amb les politiques impulsades des del Departament de
Treball, es prioritzaran les accions que tinguin per objecte millorar I'ocupabilitat de les
persones amb baixa qualificacié professional i afavorir la contractacié de les persones
que visquin a les comarques que tinguin una major taxa d’atur.

Per tal de facilitar a les entitats locals beneficiaries la correcta gestié de les accions
incloses en el Pla d’execucido en el marc del Projecte “Treball a les 4 comarques”,
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enguany incorporem a la documentacié basica aquesta Guia a partir de I'experiéncia
acumulada en la gesti6 del Projecte en la seva edicié del 2008.

Aquest document conté en els apartats Il i Il el conjunt de prescripcions técniques que
han de guiar la sol-licitud, la gesti6 i els procediments, el control i el seguiment, la
justificacié i altres especificitats de les accions complementaries d’ocupacié i
desenvolupament que s’estableixen a la “Carta de Serveis” 2009 promoguda de nou pel
Departament de Treball i el Servei d’Ocupacio de Catalunya.

Els apartats IV i V es refereixen al procediment a seguir per tal d’establir el marc de
col-laboracié entre el Servei d’'Ocupacié de Catalunya i les entitats locals, i al calendari
per a la posada en marxa del Projecte “Treball a les 4 comarques” 2009.

A més a més, amb l'objectiu de facilitar les peticions que es puguin realitzar, aquesta
Guia de prescripcions tecniques inclou també 2 annexos amb els continguts segients:

Annex 1: Documentacié necessaria per a la sol-licitud de subvencions d’accions
complementaries ocupacionals i de desenvolupament local en el marc
del Projecte “Treball a les 4 comarques”.

Annex 2:Guié per a lelaboracié del Pla d’execucié anual de les accions
ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Pla
d’Iniciatives de Dinamitzacié Comarcal (IDC), que servira d’'una banda
per definir i descriure globalment aquest Pla (part general) i de laltra,
cadascun del programes o linies d’actuacié que es vulguin executar
(part especifica).

Finalment i amb l'objectiu de facilitar els procediments de gestié i justificacié de les
accions subvencionades, s’inclouen 4 annexos més amb la documentacié seguent:

Annex 3: Model de certificat d’inici del Pla d’execucié anual per tal de procedir al
pagament de la subvencio.

Annex 4: Documentaci6 per a la justificacié econdomica del Pla d’execucio.

Annex 5: Documentacio basica per la gestié de les accions dels
programes 3,4i5

Annex 6: Programes 3, 4 i 5: Dades dels destinataris finals necessaries per a la
justificacié davant del FSE.
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II. TIPOLOGIA DE LES ACTUACIONS

Contractacio de personal directiu o tecnic de suport
al projecte dinamitzacio comarcal

1.1 > Contractacio del director, directora i/o del técnic, tecnica
responsable dels components ocupacionals, formatius, de
comunicacioé, i de desenvolupament social i economic del
projecte de dinamitzacié comarcal.

Normativa reguladora:

- Eix 2 Foment de I'ocupabilitat, la inclusié social i la igualtat entre dones i homes del
programa operatiu del Fons Social Europeu n° 2007ES052P0007 per a la
Competitivitat regional i 'Ocupacié de Catalunya 2007-2013.

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1, apartat C), modificada
per I'Ordre TRE/441/2008, de 2 d'octubre, per la qual es modifica I'article 15 de I'Ordre
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Normativa complementaria:

- Ordre TRI/125/2006, de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i 'ocupacié
en col-laboraci6 amb entitats locals (DOGC 30.03.2006), modificada per I'Ordre
TRE/441/2008, de 2 d'octubre, per la qual es modifica l'article 15 de ['Ordre
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

- Resolucié TRE/653/2007, de 27 de febrer, de desplegament de I'Ordre TRI/125/2006,
de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions
destinades a programes per al desenvolupament local i 'ocupacié en col-laboracio
amb entitats locals (DOGC 13.03.2007), parcialment modificada per la Resolucié
TRE/937/2009, de 6 d’abril (DOGC 14.04.2009).

Financament: el SOC assumira el 90% del costos laborals totals anuals inclosa la
cotitzacié empresarial a la Seguretat Social.

Termini d’execucio: aquestes accions es concediran pel periode d'un any, es podran
iniciar a partir de 'endema de la presentacié de la sol-licitud i necessariament hauran
d’acabar abans del 31 de desembre de 2010. Els contractes hauran de ser a jornada

completa.
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Ambits prioritaris d’actuacio:

Dinamitzacié socioeconomica del territori.

b. Planificacid integral/estratégica del projecte ocupacional, social i de
desenvolupament local al territori objecte d’actuacio.

c. Analisi de la documentacié ja existent sobre diagnosi i planificacié de les
activitats socioeconomiges i ocupacionals del territori.

d. Planificacié, control i gestio dels projectes de dinamitzacio.

e. Participaci6 dels agents del territori en la concepcié i planificacid
d’infraestructures dirigides a la dinamitzacié socioecondomica del territori.

f. Impuls i execucid de projectes de marqueting local o territorial.

g. Foment d’actuacions integrals i interdepartamentals entre diversos ambits locals
i territorials.

h. Creaci6 i foment de Xarxes de cooperacio.

i. Promoure la creaci6 d’oficines, arees o agéncies de promocié economica i
desenvolupament local.

j- Impuls del didleg entre els diferents agents socioecondmics per crear i aprofitar
sinérgies que permetin consolidar el desenvolupament del territori.

k. Organitzacié i/o participaci® en trobades d’intercanvi de coneixements i
experiéncies sobre iniciatives de desenvolupament local amb altres projectes de
naturalesa analoga.

[. Creacié i/o millora dels sistemes d’informacié territorials per tal d’afavorir la
recollida de dades sistematica que permetin la planificacié i la presa de
decisions en I'ambit socioecondmic.

m. Elaboracié de bases de dades i directoris (per exemple censos empresarials o

bases de dades de les qualificacions professionals existents al territori).

Impulsar la creacio6 de sol industrial al territori.

Creacié de noves empreses en sectors emergents.

Facilitar 'accés al sistema financer a les empreses locals.

L T o >

Foment de la cooperacio entre les petites i mitjanes empreses del territori per
millorar la comercialitzaci6 dels seus productes.
r. Impulsar la creacio d’infraestructures i serveis de suport a I'activitat econdmica.

s. Apropament i prospeccio de les necessitats de les empreses del territori.
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t. Accions destinades a coneixer les necessitats de les empreses, entre altres:
vacants de llocs de treball, perfils professionals més demandats, necessitats
formatives, etc.

u. Dinamitzacié comercial amb especial atencié als mercats municipals.

v. Dinamitzacié urbanistica com a instrument de desenvolupament socioecondomic i
de cohesio social.

w. Impulsar linies d’actuacié per coordinar les politiques de desenvolupament
socioeconomic amb les politiques de desenvolupament sostenible.

X. Afavorir la recuperacié d’elements patrimonials que puguin ser considerats
recursos ociosos del territori amb impacte en la creacio d’ocupacié.

y. Impulsar la millora de la mobilitat a I'entorn dels poligons industrials.

Impulsar la planificaci6 i disseny de programes formatius a mida de les
necessitats de les persones del territori.

aa. Impulsar la creacié de serveis estables d’acompanyament a la inserci
sociolaboral de persones en risc d’exclusié social.

bb. Difusié i comunicacio dels projectes de dinamitzacié comarcal.

cc. Altres de naturalesa analoga.
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D Programes de desenvolupament local

21 Estudis i informes de planificacié, sectorials, de viabilitat, o
altres de naturalesa analoga

Campanyes per a la promocié local: campanyes per
promocionar, difondre i comunicar els projectes i les
actuacions ocupacionals i de desenvolupament local.

g U

3 Intercanvis de coneixements i d’experiéncies

Normativa reguladora:

- Eix 2 Foment de I'ocupabilitat, la inclusié social i la igualtat entre dones i homes del
programa operatiu del Fons Social Europeu n° 2007ES052P0007 per a la
Competitivitat regional i 'Ocupacié de Catalunya 2007-2013.

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1 i apartat C), modificada
per I'Ordre TRE/441/2008, de 2 d'octubre, per la qual es modifica l'article 15 de I'Ordre
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Normativa complementaria:

- Ordre TRI/125/2006, de 17 de marg¢, per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i
I'ocupacio en col-laboracié amb entitats locals (DOGC 30.03.2006).

- Resoluci6 TRE/653/2007, de 27 de febrer, de desplegament de [I'Ordre
TRI/125/2006, de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i 'ocupacié en
col-laboracié amb entitats locals (DOGC 13.03.2007), parcialment modificada per la
Resolucié TRE/937/2009, de 6 d’abril (DOGC 14.04.2009).

Termini d’execucié: Les accions incloses en els programes de desenvolupament local
es podran iniciar a partir de I'endema de la presentacié de la sol-licitud i hauran de
finalitzar abans del 31 de desembre de 2010.

Financament: el SOC assumira el 90% del cost total de les accions aprovades.
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Ambits prioritaris d’actuacié

a. Diagnosi socioeconomica del territori o comarca.

b. Planificaci6 estratégica del territori 0 comarca.

c. Desenvolupament de sectors estratégics pel territori.

d. Diversificacié de I'activitat productiva.

e. Impuls d’estudis sectorials centrats en les tendéncies i necessitats de les
empreses.

f. Elaboracio de Plans d’Acci6 per a millorar la competitivitat de la PIMES.

g. lIdentificaci6 i posada en valor dels recursos endogens: patrimoni natural i
cultural, medi ambient, etc.

h. Estudi per a la creacié i millora d’infraestructures i serveis de suport a
I'activitat econdmica.

i. Accions de reequilibri territorial i social en I'ambit territorial de la comarca.

j- Accions de coneixement i d’analisi del teixit productiu local

k. Diagnosi de les necessitats ocupacionals i de desenvolupament del territori

I.  Accions de desenvolupament d’eines especifiques de prospeccio, tant pel
que fa als col-lectius de dificil insercié6 com als diferents sectors d’activitat
econdomica

m. Realitzar actuacions per a captar noves activitats economiques al territori.

n. Promocio de poligons industrials

0. Plans directors de la Societat de la informacié

p. Foment de la creacié d’empreses.

g. Creacio6 i foment de Xarxes de cooperacio (posar exemples).

r. Afavorir la creaci6 de centres d’investigacid public-privats per al
desenvolupament territorial.

s. Millora de la mobilitat a I'entorn dels poligons industrials.

t. Analisi comparat experiéncies de dinamitzacié comarcal o territorial.

u. Assisténcia técnica per a la implantacié del projectes ocupacionals i de
desenvolupament local al territori.

v. Altres de naturalesa analoga.

A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
WY Departament de Treball Fons Social Europeu

11



{ Servei d’Ocupacio

de Catalunya

D Programes de qualificacio professional

e Formacio professional ocupacional

3.1 ) Accions de formaci6 integrada

3.2 Accions de formacio professionalitzadora

Normativa reguladora:

- Eix 2 Foment de Il'ocupabilitat, la inclusié social i la igualtat entre dones i homes del
programa operatiu del Fons Social Europeu n°® 2007ES052PO007 per a la
Competitivitat regional i 'Ocupacié de Catalunya 2007-2013.

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessio de subvencions per a programes innovadors cofinangades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1, apartat B), modificada
per I'Ordre TRE/441/2008, de 2 d'octubre, per la qual es modifica I'article 15 de I'Ordre
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Normativa complementaria (tipus d’accié 3.2):

- Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié
professional per I'ocupacié, en matéria de formacio d’oferta i s’estableixen les bases
reguladores per a la concessi6 de subvencions publiques destinades al seu
financament (BOE 11.04.2007) i Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es
desenvolupa.

- Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores de les
subvencions relatives a la formacié d'oferta per realitzar accions formatives adrecades
prioritariament a treballadors/ores desocupats/des que promou el Servei d'Ocupacio
de Catalunya. (DOGC 11.07.2008)

- Ordre TRE/84/2009, de 5 de marg, per la qual es modifica l'article 13.1 de I'Ordre
TRE/338/2008, de 4 de juliol, i es convoquen les subvencions per a la realitzacié
d'accions de formaci6é d'oferta mitjancant plans formatius en arees professionals
prioritaries per a I'any 2009. (Correccio d'errades en el DOGC num. 5346, pag. 25614,
de 25.3.2009).

Financament: el SOC assumira el 90% dels costos derivats de les accions del
Programa de qualificaci6é professional.

Termini d’execucié: Les accions contingudes en aquest programa es podran iniciar a
partir de 'endema de la presentacio de la sol-licitud, hauran de finalitzar abans del 31
de desembre de 2010 i tindran una durada maxima de 12 mesos. Aquesta durada
dependra del collectiu a qué es dirigeixin i de I'especialitat formativa.
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Ambits prioritaris d’actuacié

a. Us de noves tecnologies i altres especialitats vinculades a les noves
tecnologies.

b. Serveis de proximitat i atenci6 a les persones.
Medi ambient, energies i sostenibilitat.
Noves tecnologies de la informacié i la comunicacié (imatge i so,

comunicacio,..)

e. Serveis ala comunitat.

f. Serveis a les empreses.

g. Serveis vinculats a la salut.
h. Turisme.

Altres especialitats que aportin valor afegit a les actuacions programades per
a la dinamitzaci6 del territori.
j. Establiment de col-laboracions amb iniciatives de desenvolupament local que

fomentin I'ajut contra la discriminacio, I'accés al treball i la promocié laboral.

Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
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Programes especifics de caracter experimental i
innovador per afavorir la inserciéo sociolaboral de
col-lectius amb dificultats d’insercié

4.1 ) Dispositius d’insercié6 sociolaboral de col-lectius amb
dificultats especials

Normativa reguladora:

- Eix 2 Foment de [l‘'ocupabilitat, la inclusié social i la igualtat entre dones i homes del
programa operatiu del Fons Social Europeu n° 2007ES052P0O007 per a la
Competitivitat regional i 'Ocupacié de Catalunya 2007-2013.

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1, apartats A i E),
modificada per I'Ordre TRE/441/2008, de 2 d'octubre, per la qual es modifica I'article
15 de I'Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Financament: el SOC assumira el 90% dels costos dels dispositius d’insercio
sociolaboral.

Termini d’execucio: les accions contingudes en aquest programa es podran iniciar a
partir de 'endema de la presentacio de la sol-licitud, hauran de finalitzar abans del 31
de desembre de 2010 i tindran una durada maxima de 12 mesos.

Ambits prioritaris d’actuacio:

a. Elaboracio d’instruments metodoldgics per treballar la igualtat d’oportunitats dels
col-lectius amb més necessitats especifiques en el mercat laboral.

b. Disseny d’accions que contemplin no només una millora de les competéncies i
habilitats professionals, si no que facin també incidéncia en les competéncies de
base, competéncies transversals, millora de I'autoestima, etc.

c. Disseny d’accions que facilitin la transicié escola-treball.

d. Us de noves tecnologies i altres mesures per a combatre la fractura digital
social.

e. Fomentar el respecte al medi ambient.

f. Accions integrades que tinguin en compte tant el vessant dels demandants.

d’ocupacio, com de les empreses oferents d’ocupacio.
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g. Impuls i/o vinculacié amb les empreses d’insercié o dispositius d’'insercié per la
via economica.

h. Establiment de col-laboracions amb iniciatives de desenvolupament local que
fomentin 'ajut contra la discriminacid, I'accés al treball i la promocié laboral.

i. Integracio d’aquests grups dins del procés de dinamitzacié del territori.

j- Introduir mecanismes de participacié dels grups de persones afectades en el

procés de dinamitzacio del territori.
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D Programa per al foment de la igualtat d’oportunitats
home/dona en el mercat de treball

5.1 ) Dispositius d’insercié laboral adrecats a les dones amb més
dificultats d’accés al mén laboral

5.2 » Accions innovadores que permetin corregir situacions de
discriminacio i desavantatge laboral per radé de génere

. Prospeccio del mercat de treball
. Sensibilitzacié i informacio
. Motivacio i orientacio
. Formacié (tecnica, instrumental, laboral i complementaria)
. Tutoria i assisténcia
Practica laboral
. Andlisi de competéncies transversals
. Derivaci6 a altres recursos ocupacionals
Acompanyament a la inserci6
Seguiment posterior a la contractacio

i o (o Bl ¢ B o B o I @ g )]

Normativa reguladora:

- Eix 2 Foment de I‘'ocupabilitat, la inclusié social i la igualtat entre dones i homes del
programa operatiu del Fons Social Europeu n° 2007ES052P0007 per a la
Competitivitat regional i 'Ocupacié de Catalunya 2007-2013.

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1, apartats A i E),
modificada per I'Ordre TRE/441/2008, de 2 d'octubre, per la qual es modifica I'article
15 de I'Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Finangcament: el SOC assumira el 90% dels costos de les accions incloses en aquest
programa.

Termini d’execucio: les accions contingudes en aquest programa es podran iniciar a
partir de 'endema de la presentacié de la sol-licitud, hauran de finalitzar abans del 31
de desembre de 2010 i tindran una durada maxima de 12 mesos.
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Ambits prioritaris d’actuacié:

Equitat de génere.

b. Disseny d’accions que contemplin no només una millora de les competéncies i
habilitats professionals, si ho que facin també incidéncia en les competencies de
base, competéncies transversals, millora de I'autoestima, etc.

c. Accions integrades que tinguin en compte tant el vessant de les demandants
d’ocupacio com de les empreses oferents d'ocupacio.

d. Promocié d’accions ocupacionals en sectors emergents, noves ocupacions i
nous jaciments d’ocupacio.

e. Disseny d’actuacions que prevegin la incorporacié de dones en aquells sectors
on estan subrepresentades.

f.  Us de noves tecnologies i lluita contra fractura digital de génere.

g. Integracié de les dones dins del procés de dinamitzacié del territori.
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[ll. DISPOSICIONS COMUNES

Sol-licitud i documentacié

Les sollicituds s’han de presentar per duplicat segons el model que es troba a
disposicié dels sollicitants a I'adreca d’Internet del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya (http:\\www.gencat.cat/treball/impresos/index.html), dins del
termini establert en la convocatoria. Les sol-licituds es presentaran adrecades a I'Area
de Desenvolupament Local de la Direccié de Programes, al registre del Servei
d’Ocupacio de Catalunya a Barcelona, carrer Llull, 297- 307, 08019 Barcelona.

Juntament amb la sollicitud s’haura d’adjuntar la documentacié que es detalla a 'annex
1 d’aquesta “Guia de prescripcions técniques i guio per a I'elaboracio del Pla d’execucié
anual’, i el Pla d’execucié anual, d’acord amb el guié que per a la seva elaboraci6
consta a I'annex 2.

Els documents “Carta de Serveis per a les comarques acollides al Pla d’Iniciatives de
Dinamitzacié Comarcal: Anoia, Pallars Jussa, Ripollés i Terra Alta “ 2009 i la “Guia de
prescripcions técniques i guiod per a l'elaboracié del Pla d’execucié anual”, es troben a
'adrega d’Internet del Servei d’Ocupacio de Catalunya (http:\\www.oficinadetreball.cat),
dins el menu “empreses i col-laboradors”, a I'apartat Programes de desenvolupament
local.

Termini de presentacié de la sol-licitud
Per aquesta convocatoria 2009 cal presentar les sol-licituds a partir de 'endema de la
publicacioé de la resolucié de convocatoria fins el dia 30 d’octubre de 2009.

Despeses subvencionables

Bases reguladores:

Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessio de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008, modificada per [I'Ordre
TRE/441/2008, de 2 d'octubre, per la qual es modifica l'article 15 de ['Ordre
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Altres normatives aplicables

Ordre TRE/395/2008, d'1 d’agost per la qual s’estableix el régim de justificacid
economica de les subvencions previstes en els programes de politiques actives
d'ocupacié que gestiona el Servei d’'Ocupaciéo de Catalunya, modificada per I'Ordre
TRE/260/2009, de 15 de maig.
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Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacié de 2007-
2013, modificada per I'Ordre TIN/788/2009, de 25 de marg, d’acord amb la normativa
europea vigent i la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Classificaci6 de les despeses subvencionables

L’'Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu, estableix en el seu l'article 6.3 quines son les despeses que podran ser
objecte de subvencid. Aquestes despeses es poden classificar en 3 apartats:

1. Costos directes:

a) Retribucions de personal directament associat a les accions (salaris i SS.
Manutencié i mobilitat només 5% del total).

b) Lloguer, arrendament financer (perd no interessos, impostos o altres lligats al
contracte), o amortitzacié d’equips i locals (no adquirits amb subvencions), imputat
proporcionalment a I'is temporal i espaial.

c) Béns consumibles per a la realitzacié de I'accié (material didactic, elements de
difusio, material d’oficina, ...).

d) Despeses financeres, d’assessoria, notarials i registrals, pericials, garanties
bancaries directament relacionades i quan siguin exigibles per les normatives
d’aplicacié (no aplicable en el cas del Projecte “Treball a les 4 comarques”).

2. Costos indirectes:
e) Despeses necessaries per a la realitzacié de I'accié assignades a prorrata:
- Utilitzacié d’espais comuns.
- Personal de suport (RRHH, auxiliar, neteja, seguretat).
- Despeses d’administracio general.
- Despeses de manteniment i subministraments.

3. Altres costos directament associats:

f) Serveis contractats quan per la naturalesa de la seva activitat no poden ser
executats pel beneficiari mateix, i subcontractacié quan I'entitat beneficiaria cedeix
la responsabilitat de I'execucié a tercers (condicions i limitacions a l'art. 6.6 de
I'Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol).

Limitacions a la imputacio de despeses:

- El total de despeses dels apartats b), c), d) i €) no poden excedir del 20% del cost
total elegible.

- Les despeses de preparacio, seguiment i control no poden excedir del 10% del seu
cost total elegible (dates anteriors o posteriors a la realitzacié de I'accid).

A la pagina seguent hi trobareu un quadre explicatiu de les despeses subvencionables
desglossades per programes.
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Programa Tipus de costos Despeses elegibles Observacions
Directes Costos salarials i quota patronal SS
Programa -
1 Indirectes No es contemplen
Altres costos No es contemplen
Estudis: Cost de I'estudi
Campanyes: materials produits (com publicacions) i altre material
grafic de difusi6 i publicitat (com anuncis de premsa) i, si s’escau,
dietes, desplagaments i honoraris dels ponents, edicié de materials
de difusid i publicitat, lloguer d’instal-lacions i projectors i traduccio
Directes simultf‘f\nia quan es realitzin gctugs:i_ons (_1e c.z?racter p_l]blic per Nc_)més seran despeses elegibles aquelles realitzades amb
Programa afavorir 'execucié, la comunicacio i la difusio del projecte. mitjans aliens.
2 Intercanvis: desplagaments i dietes dels participants, edici6 de
productes derivats de l'intercanvi, despeses d’organitzacié i de
coordinacio i, si s’escau, dietes, desplagaments i honoraris dels
ponents, edicié de materials de difusid i publicitat, lloguer
d’instal-lacions i projectors i traduccid simultania.
Indirectes No es contemplen
Altres costos No es contemplen
Retribucions del personal directament relacionat (salaris i SS i
Directes manut.enci.é i mobilitat fins el 5% del total), lloguer d’equips o espais, La seva imputapié haura de ser prop.orcional a la dedicacié/us
amortitzacions, bens consumibles, assegurances dels alumnes i temporal i espaial en el marc del projecte.
despeses de difusio de les accions.
Programa - - -
3 o _ o _ S,on aquells que son |mputable_s a dlverses actuacions o a costos
Indirectes Retrlbuc_lgns del personal de suport i subministraments (llum, aigua, | d egtructura que no es puden vm_cular directament a_mb e_l’
calefaccio, etc.). projecte, perd que sén necessaris per a la seva realitzacio. S’han
d’'imputar a prorrata.
Altres costos No es contemplen
Retribucions del personal directament relacionat (salaris i SS i
Directes manut_enci_c’) i mobilitat fins el 5% del total), lloguer d’equips o esp_ais, La seva ir_nputa(_:ié haura de ser prop_orcional a la dedicacio/us
amortitzacions, bens consumibles, assegurances dels destinataris, temporal i espaial en el marc del projecte.
si s’escau, i despeses de difusié de les accions.
Programes - - -
1i5 o . . . S,on aquells que son |mputable§ a dlver§es actuacions o a costos
Indirectes Retrlbuc.lgns del personal de suport i subministraments (llum, aigua, | d e§tructura que no es puden vmpular directament amb e'I,
calefaccio, etc.). projecte, perd que sén necessaris per a la seva realitzacié. S’han
d’imputar a prorrata.
Altres costos No es contemplen

En cas que s’opti per la justificacié amb la modalitat de compte justificatiu amb informe d’auditor, aquesta despesa es considerara
subvencionable i es podra imputar a carrec de I'apartat “altres costos”.
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Criteris de valoracio

A I'efecte de la distribucié entre els sol-licitants dels recursos econdmics es tindran en
compte com a factors de valoracio els seguents:

En relacié amb la naturalesa, eficacia i qualitat técnica del Pla d’execucié anual, amb un
total de 70 punts, es valorara:

- Percentatge de la poblacié de la comarca sobre la que incideix el projecte.
Puntuacié maxima 35 punts.

- La coheréncia entre la diagnosi realitzada i els programes sol-licitats.
Puntuacié maxima 20 punts.

- La qualitat técnica dels continguts del pla d’execucié anual presentat i la
seva coheréncia interna. Puntuacié maxima 15 punts.

En relacié amb I'entitat sol-licitant, amb un total de 30 punts, es valorara:

- Que el Pla dexecucié anual respongui a un projecte mancomunat,
degudament acreditat, entre diverses entitats locals del territori i, si s’escau,
en cooperacid6 amb altres actors que participin en el projecte. Puntuacié
maxima 20 punts.

- L’adequacio del projecte a les capacitats técniques de I'entitat territorial.
Puntuacié maxima 10 punts.

Forma de pagament de les accions subvencionades

L’ordenacié del pagament de les subvencions per finangar les accions atorgades es fara
mitjancant bestreta per la totalitat de l'import, quan I'entitat local beneficiaria acrediti
I'inici del pla d’execucio mitjangant certificat del representant legal de I'entitat.

A I'annex 3 d’aquesta “Guia de prescripcions técniques i guié per a I'elaboracio del Pla
d'execucio anual” hi trobareu un model.

Termini d’execucio

El termini d’execucié dels programes i accions contingudes en el Pla d’execucié anual
sera des de I'endema de la presentacio de la sol-licitud davant del Servei d’'Ocupacié de
Catalunya fins el 31 de desembre de 2010.

Obligacions dels beneficiaris

Les entitats beneficiaries de les subvencions hauran de complir les obligacions
establertes en cada tipus d’accié i, en tot cas, les seguents:

a) Realitzar I'activitat per a la qual s’aprovi la subvencio corresponent, justificar els fons
rebuts i acreditar-ho davant del Servei d’Ocupacié de Catalunya, en el termini i la forma
que estableix I'Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost per la qual s’estableix el regim de
justificaci6 econdomica de les subvencions previstes en els programes de politiques
actives d’ocupacioé que gestiona el Servei d’'Ocupacié de Catalunya, modificada per

AT Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
¥ Departament de Treball Fons Social Europeu

21



{ Servei d’Ocupacio

de Catalunya

I'Ordre TRE/260/2009, de 15 de maig. En el cas que la subvencié consisteixi en un
percentatge del cost de I'activitat subvencionada, s’haura de justificar el cost total de
I’accio corresponent.

b) Complir els requisits i les condicions que determinen la concessié de la subvencio.

c) Sotmetre’s a les actuacions de control o comprovacio que consideri necessaries el
Servei d’'Ocupacioé de Catalunya i a les de control de I'activitat econdmica i financera
que corresponguin a la Intervenci6 General de la Generalitat de Catalunya, a la
Sindicatura de Comptes o a altres organs competents, i en particular a les derivades del
que disposa I'article 97 del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.

d) Comunicar al Servei d’'Ocupacié de Catalunya I'obtencié de subvencions per a la
mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o entitats publiques o
privades, nacionals o internacionals, i les alteracions de les condicions o de I'obtencid
concurrent d’altres ajuts.

e) Proposar al Servei d’Ocupacidé de Catalunya qualsevol canvi que, dins la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencié que, si s’escau, haura de ser
expressament autoritzat pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

f) Informar per escrit de totes les incidencies relatives a les accions aprovades.

g) Adoptar les mesures de difusio relatives a 'adequada publicitat del caracter public del
financament de programes, inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguin
objecte de la subvencio.

h) Informar els destinataris finals del cofinancament del Fons Social Europeu.
i) Reintegrar els fons no utilitzats.

i) Conservar els documents justificatius de les despeses imputades al projecte
subvencionat, inclosos els documents electronics, mentre puguin ser objecte de les
actuacions de comprovacio i control.

k) Recollir en la seva comptabilitat les despeses imputades a la subvencio.

1) Informar préviament i per escrit el Servei d’'Ocupacié de Catalunya de qualsevol canvi
referit a la representacio legal de I'entitat, seu o rad social, i també de les modificacions
que es puguin donar en els seus estatuts.

m) Acreditar que esta al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social. Aquests certificats els obtindra directament I'érgan gestor via
telematica, mitjangant I'aplicatiu PICA, previ consentiment de l'interessat.

n) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents auditats
degudament en els termes exigits per la legislaci6 mercantil i sectorial aplicable al
beneficiari en cada cas, aixi com els estats comptables i registres especifics que siguin
exigits en funcié de la naturalesa juridica de I'entitat beneficiaria, amb la finalitat de
garantir I'exercici adequat de les facultats de comprovacio i control.

0) Participar en aquelles activitats de perfeccionament tecnic que estableixi el Servei
d’Ocupacio Catalunya.
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Justificacio6 de les accions subvencionades

Normativa aplicable

La justificaci6 del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de
I'objecte de la subvencié es fara d’acord amb allo que preveu I'Ordre TRE/337/2008, de
10 de juliol, modificada per I'Ordre TRE/441/2008, de 2 d'octubre i amb el que preveu
I'Ordre d’1 d’octubre de 1997, sobre tramitacio, justificacio i control d’ajuts i subvencions
(DOGC num. 2500, de 21.10.1997), I'Ordre TRE/395/2008, d’'1 d’agost per la qual
s’estableix el régim de justificacié econdmica de les subvencions previstes en els
programes de politiques actives d’ocupacié que gestiona el Servei d’Ocupacié de
Catalunya, modificada per I'Ordre TRE/260/2009, de 15 de maig, aixi com els articles
30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. S’aplicara, a
més, alld que estableix la normativa comunitaria, especialment el que s’estableix en
matéria d’acreditacié de la despesa, pagament de la despesa i pista d’auditoria
adequada.

Documentacio justificativa

Amb la finalitat d’acreditar la realitzacié dels programes i accions per al desplegament
dels quals hagin rebut subvencions, aixi com I'aplicacid correcta dels fons rebuts, les
entitats locals beneficiaries hauran de presentar davant del Servei d’Ocupacié de
Catalunya la documentacié que s’estableix a l'article 12 de I'Ordre TRE/395/2008, d’1
d’agost per la qual s’estableix el régim de justificacié econdmica de les subvencions
previstes en els programes de politiques actives d’ocupacié que gestiona el Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya, modificada per 'Ordre TRE/260/2009, de 15 de maig.

Per tal que es pugui avaluar i donar I'assisténcia técnica necessaria a I'execucié dels
Plans d’execucié anuals del Projecte “Treball a les 4 comarques”, els beneficiaris
hauran de presentar davant la Direccio de Programes del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, un informe semestral de I’activitat desenvolupada fins aquell moment
en el marc del Pla d’execucié subvencionat, especificant els resultats aconseguits i
comparant-los amb els resultats previstos inicialment.

Per altra banda, a la finalitzacio del Pla d’execucid, s‘haura de lliurar un informe anual
de Pactivitat duta a terme on s’especificaran els resultats aconseguits, degudament
quantificats, en la implementacié de les actuacions ocupacionals i de desenvolupament
local subvencionades, comparant-los amb els resultats previstos inicialment.

Finalment, i per tal de fer possible la correcta justificaci6 davant del Fons Social
Europeu caldra presentar a la finalitzacié del Pla d’execucié anual (en el marc de
I'Informe Anual) i un cop transcorreguts sis mesos des de la finalitzacio, les dades dels
destinataris finals participants en accions corresponents als programes 3, 4 i 5 que
s’especifiquen a l'annex 6 de la “Guia de prescripcions técniques i guié per a
I'elaboracié del Pla d'execuci6 anual’, anomenat “Programes 3, 4 i 5: Dades dels
destinataris finals necessaries per a la justificacio davant del FSE”.

En el marc de I'Informe semestral a presentar als sis mesos des de l'inici del Pla
d’execucid, caldra omplir aquest quadre amb les dades disponibles amb excepcio,
logicament, de les dues darreres columnes corresponents als indicadors
d’avaluacid/resultats.
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Termini

Els beneficiaris de les subvencions estan obligats a justificar la realitzacié i la correcta
aplicacio dels fons publics rebuts en el termini maxim de dos mesos des de la
finalitzacio de la darrera accié del Pla d’execucié anual.

Lloc

La justificaci6 de les accions ocupacionals i de desenvolupament local del “Projecte
Treball a les 4 comarques” es presentara als Serveis Centrals del SOC, Area de
desenvolupament Local, c. Llull 297, 52 planta, 08019 Barcelona.

Seguiment, control i avaluacié de les accions

El Servei d’'Ocupacié de Catalunya dura a terme les accions de seguiment i control que
consideri necessaries per tal de garantir I'execucid correcta de les actuacions
subvencionades i verificara el desenvolupament correcte de les actuacions que puguin
ser objecte de subvencio.

Les entitats locals beneficiaries se sotmetran igualment a les actuacions de control que
corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes i
d’altres drgans competents en aquesta materia i posaran a la seva disposicio tota la
documentacié que sigui necessaria.

Les entitats s’hauran de sotmetre a les actuacions de verificacié i control que siguin
necessaries, d’acord amb el que estableixen el Reglament (CE) 1083/2006, del Consell
d’11 de juliol de 2006, i el Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissiéo de 8 de
desembre de 2006, i el Reglament (CE) 1081/2006, del Parlament Europeu i del Consell
de 5 de juliol de 2006.

A aquests efectes, els responsables de les entitats beneficiaries de les accions hauran
de facilitar a les persones que realitzin les tasques de control i seguiment tota la
informacié que els sigui requerida en relaci6 amb I'execucio de les accions i 'accés a
les instal-lacions on es realitzen aquestes.

La Direcci6 de Programes del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya establira els
mecanismes i la metodologia que consideri més adients per I'avaluacié del Projecte
“Treball a les 4 comarques”.

Publicitat i difusi6 de les accions subvencionades

Les entitats beneficiaries de subvencions han de donar 'adequada publicitat al caracter
public del finangament del programa, activitat, inversié o actuacié de qualsevol tipus que
sigui objecte de subvenci6 tal com estableix I'article 31 del Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, i d’acord amb el Reglament (CE) 1028/2006 de la Comissio, de 8 de
desembre de 2006.
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Aixi doncs, en totes les accions que impliquin contractacions laborals i per tal
d’assegurar aquesta informacio al destinatari final, caldra que consti en el contracte
laboral que esta subvencionat pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya, pel Projecte “Treball
a les 4 comarques”, i cofinangat pel Fons Social Europeu.

Per a la resta d’accions caldra fer-ho constar, en els mateixos termes, en tota mena de
documents editats, materials impresos, cartells, plaques, mitjans electronics o
audiovisuals, mitjans de comunicacio, etc., i s’haura d’incloure el logotip del Servei
d’Ocupacié de Catalunya i el logotip del Fons Social Europeu acompanyat de la
declaraci6é “L’FSE inverteix en el teu futur”.

En aquelles accions en que la normativa del Fons Social Europeu ho requereixi, s’haura
de fer constar en els cartells i plaques el literal de I'accio tal i com es denomina en el
marc del Projecte “Treball a les 4 comarques”.

Quan dos o0 més departaments de la Generalitat col-laborin en una mateixa acci6 (per
exemple, el Departament de Treball i el Departament de Presidencia), s’ha d’adoptar
exclusivament la identificacio basica.

Aquests logotips i las seves normes d’us, aixi com la normativa de collaboracié i
coexisténcia d’identificacions es troben recollides al Programa d’ldentificacié Visual
(PIV) a I'adreca http://www.gencat.cat/piv/

Aixi mateix, i amb I'antelacié suficient, les entitats locals beneficiaries comunicaran al
SOC la realitzacié d’actes publics que derivin del desenvolupament de les accions
subvencionades.

El Servei d’'Ocupacié de Catalunya podra establir, dirigir o gestionar la difusié de les
accions subvencionades per al seu millor coneixement i es reserva la potestat de fer Us
dels materials i productes resultants objecte de la subvencié en el marc del Projecte
“Treball a les 4 comarques” per tal de garantir la seva transferibilitat i el seu major
aprofitament.

Causes de revocacio

So6n causes de revocacié de les subvencions les que preveuen l'article 99 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, i I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

Renuncia

Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, total o parcialment, a les
subvencions atorgades, i retornar les quanties corresponents al compte restringit
d'ingressos del Servei d'Ocupacid de Catalunya amb els interessos legals que
corresponguin, d’acord amb l'article 90 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que
desplega la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. L’dérgan que va
concedir la subvencié total o parcialment renunciada dictara la resolucié corresponent
d’acceptacio.
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Revisi6

El Servei d’'Ocupacio de Catalunya pot revisar les subvencions ja concedides i la
resolucié de concessioé en el cas d’alteracié de les condicions que van donar lloc a
I'atorgament de I'ajut o de I'obtencidé concurrent d’altres ajuts.
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IV. Procediment per establir el marc de col-laboracié entre el Servei
d’Ocupacioé de Catalunya i les entitats locals

e Publicacié de la Resoluci6 TRE/2167/2009, de 24 de juliol, per la qual s’obre la
convocatoria per a I'any 2009 per a la concessié de subvencions en el marc del
Projecte “Treball a les 4 comarques”.

e Publicaci6 a [Il'adrega d’Internet del Servei d'Ocupacié de Catalunya
(http:\\www.oficinadetreball.cat, dins el menu “empreses i col-laboradors”, a I'apartat
Programes de desenvolupament local) dels tres documents que fonamenten la
posada en marxa i implementacio del Projecte “Treball a les 4 comarques” 2009:

1. Carta de serveis per a les comarques de Catalunya acollides al Pla d’Iniciatives
de Dinamitzacié Comarcal: 'Anoia, Pallars Jussa, Ripollés i Terra Alta i criteris
d’aplicacio de la Carta de Serveis: respostes a les preguntes més freqlients.

2. Guia de prescripcions técniques i guio per a I'elaboracié del Pla d’execucié anual
de les accions ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Pla
d’Iniciatives de Dinamitzacié Comarcal.

3. Perfil professional del personal directiu o técnic de suport al Projecte de
dinamitzacié comarcal.

e Elaboracié i presentacio de les sol'licituds juntament amb els “Plans d’execucio
anual de les accions ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Pla
d’Iniciatives de Dinamitzaci6 Comarcal: I'Anoia, Pallars Jussa, Ripollés i Terra Alta“
(Annexos 1 i 2 d’'aquesta “Guia de prescripcions técniques i guid per a I'elaboracio
del Pla d’execucié anual”).

e Valoracié pel Servei d'Ocupacié de Catalunya de les sollicituds presentades,
d’acord amb els criteris de valoracié establerts en aquesta “Guia de prescripcions
técniques i guio per a I'elaboracié del Pla d’execucié anual”.

e Emissié de les corresponents resolucions d’aprovaci®é o denegaci6 on es
determinara els programes i les accions concretes a desenvolupar a cada comarca.
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V. Calendari per a la posada en marxa del projecte “Treball a les 4
comarques” 2009

e Juliol 2009: publicacié de la TRE/2167/2009, de 24 de juliol, per la qual s’obre la

convocatoria per a I'any 2009 per a la concessié de subvencions en el marc del
Projecte “Treball a les 4 comarques”.

e 30 d’octubre de 2009: termini maxim per a la presentacié davant el SOC de les
sollicituds i dels Plans d'execucié anuals de les accions ocupacionals i de
desenvolupament local en el marc del Pla d’Iniciatives de Dinamitzacié Comarcal.

e Novembre 2009: el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya emetra les resolucions
corresponents d’aprovacié o denegacio de les sol-licituds presentades.

o Desembre 2009: posada en marxa dels programes i inici de les accions.
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Documentacié necessaria per a la sol-licitud de subvencions d’accions
complementaries ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del
Projecte “Treball a les 4 comarques”

Tota la documentacié s’ha de presentar en suport paper i per duplicat, llevat de l'imprés de

sollicitud del qual s’ha de presentar l'original i dues copies.
Les copies han d’estar degudament compulsades o acompanyades del originals.

Documentacié comuna:

a) Sol-licitud de subvencié en imprés normalitzat (www.oficinadetreball.cat i
http://www.gencat.cat/treball/impresos/index.html ), adrecada a la Direccié de
Programes, al registre del Servei d’Ocupacié de Catalunya a Barcelona, carrer
Llull, 297- 307, 08019 Barcelona.

b) Pla d’execucié anual de les accions ocupacionals i de desenvolupament
local a subvencionar amb indicacio del pressupost de cada programa o linia
d’actuacio (vegeu Guio per a I'elaboracio del Pla d’execucié anual de les accions
ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Pla d’Iniciatives de
Dinamitzacié Comarcal, annex 2).

A més, cal enviar la versié electronica d’aquest Pla d’execucié anual a I'adreca:
treball4comarques.soc@gencat.cat

c) Certificacio de I’acord de I’organ que resulti competent, per sol-licitar els ajuts,
indicant de forma desglossada i per programes/actuacions la quantia sol-licitada.

d) Fotocopia compulsada de la targeta d’identificacio fiscal de I'entitat sol-licitant.

e) Poders de representacio suficients en dret de la persona que signa la sol-licitud
de subvencio respecte de la persona juridica que representa i copia compulsada
del DNI.

f) Sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la
Generalitat de Catalunya a creditors i creditores, disponible a Internet
(http://www.gencat.net/economia/pressupostos/transfer.doc).

g) Declaracié expressa de compliment de la quota de reserva per a la integracié
social de persones discapacitades, establerta per la legislacio vigent, o d’aplicacio
de les mesures alternatives, de conformitat amb el que disposen el Reial decret
364/2005, de 8 d’abril i el Decret 246/2000, de 24 de juliol.

h) Declaracié conforme I'entitat es troba al corrent del pagament de les obligacions
amb la Tresoreria General de la Seguretat Social, de les obligacions tributaries
amb I'Estat i amb la Generalitat.

i) Declaracié conforme I'entitat no ha estat sancionada, en resolucié ferma, per la
comissio d’infraccié greu en matéria d’integracié laboral de persones amb
disminucié o molt greu en matéria de relacions laborals o en materia de seguretat i
salut en el treball, de conformitat amb el text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

j) Declaraci6 de compliment dels requisits que estableixen els articles 32.1, 32.3 i
36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

k) Declaracié conforme I'entitat no es troba en cap de les circumstancies previstes a
larticle 13.2 i 13.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
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subvencions.

I) Declaracié de l'existencia d’altres subvencions o ajudes publiques i/o privades
sol-licitades per al mateix projecte, amb indicacié del programa al qual s’acull, de
la quantia sol-licitada, de si es troben en fase de sol-licitud o concessio i amb
carrec a quina entitat publica o privada s’ha sollicitat. En cas que no s’hagin
sol-licitat altres ajudes o subvencions, caldra adjuntar la declaracié de no haver
sol-licitat cap ajut o subvencié.

m) Declaraci6 i indicacié dels mitjans que I'entitat fara servir com a mesures de
prevencié i deteccio dels casos d’assetjament sexual i d’assetjament per ra6 de
sexe als seus centres de treball, d'acord amb el que estableix la disposicio
addicional setena de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar
la violéncia masclista.

Els certificats d’estar al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social
els obtindra directament I'drgan gestor via telematica, mitjangant I'aplicatiu PICA, previ
consentiment de linteressat. A tal efecte, la signatura de la sollicitud implica
l'autoritzacié al Servei d’Ocupacié de Catalunya per tal que pugui realitzar aquesta
actuacio.

Els documents dels apartats d), e) i f) només s’hauran de presentar si hi ha canvis
respecte de I'any anterior o si és el primer cop que se sol-liciten aquests ajuts al Servei
d’Ocupacio de Catalunya.

Les declaracions dels apartats g), h), i), j), k), I) i m) s’inclouen dins l'imprés de
sol-licitud.

En el cas que l'entitat local beneficiaria sigui un organisme autonom o altres
entitats juridiqgues dependents o vinculades a I’Administracié local amb
competéncies en I’ambit de la promocié de I’ocupacié i desenvolupament local,
caldra presentar la documentacié segiient:

e Acord o acords municipals pels quals es decideix la seva creacio.

e Estatuts i/o altres documents fundacionals.

Documentacid especifica:

Programa 1

S’haura de fer constar si es tracta de la contractacié d’un nou técnic/a o de la
continuitat del técnic/a atorgat en I’exercici anterior, i en aquest cas, identificar-lo.

e Copies compulsades del NIF i de la titulaci6 académica, i curriculum vitae de la
persona que es proposa contractar (nomes si es tracta d’'una nova contractacio o
d’un candidat diferent del presentat I'exercici anterior).

e Calcul desglossat dels costos laborals totals anuals (inclou salari i seguretat social
a carrec de I'empresa).
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Programa 2 (tipus d’accié 2.1, 2.2 2.3)

- Solvencia técnica i professional de 'empresa o persona fisica que es proposa per
fer el servei, que s’ha d’acreditar amb els mitjans seglents:

- Proposta o oferta de serveis i pressupost

- Copia compulsada de l'alta de I'lAE de I'empresa o persona fisica, i/o
declaracié censal d’alta o modificacio.

- Copia compulsada de I'escriptura de constitucié, amb les modificacions dels
estatuts o altres documents fundacionals.

- Memoria-curriculum dels treballs realitzats per 'empresa o persona fisica.

- Curriculum dels experts concrets que faran 'accié.

Programa 3 (tipus d’accié 3.1i 3.2)

e Fotocopia compulsada del certificat de solidesa de I'immoble o immobles on
s’impartiran les accions, visats per qualsevol dels col-legis autoritzats. Cal tenir en
compte que el certificat té una validesa de 4 anys des de la seva expedicié.

e Declaracié de contractacié de polissa d’asseguranga o fotocopia compulsada del
contracte d’asseguranca d’accidents personals que cobreixi, per a cadascun/a
dels/de les alumnes, un capital de 23.432,25 € en cas de mort, i un capital de
46.864,52 € en cas d’invalidesa, tots dos derivats del risc d’accident durant el
desplagament, per qualsevol mitja, i durant I'assisténcia als cursos de formacio,
inclosa la realitzacié de practiques en empreses (veure annex 5).

Programes 4i 5
En cas que incloguin accions de formacid, caldra presentar:

e Fotocopia compulsada del certificat de solidesa de lI'immoble o immobles on
s’impartiran les accions, visats per qualsevol dels col-legis autoritzats. Cal tenir en
compte que el certificat té una validesa de 4 anys des de la seva expedicio.

e Declaracié de contractacié de polissa d’asseguranga o fotocopia compulsada del
contracte d’asseguranca d’accidents personals que cobreixi, per a cadascun/a
dels/de les alumnes, un capital de 23.432,25 € en cas de mort, i un capital de
46.864,52 € en cas d’invalidesa, tots dos derivats del risc d’accident durant el
desplacament, per qualsevol mitja, i durant I'assisténcia als cursos de formacio,
inclosa la realitzacié de practiques en empreses (veure annex 5).

Terminis de presentacio de les sol-licituds:

Des de l'endema de la publicaci6 al DOGC d'aquesta convocatoria fins al dia 30
d’octubre de 2009.

Les sol'licituds s’han de presentar per duplicat, segons el model que es troba a les
adreces d’Internet de Treball (http://www.gencat.cat/treball/impresos/index.html) i
del SOC http://www.oficinadetreball.cat, dins del termini establert en la convocatoria.
Les sol-licituds es presentaran adrecades a la Direccié de Programes, al registre del
Servei d’Ocupacié de Catalunya a Barcelona, carrer Llull, 297- 307, 08019 Barcelona.

El Pla d’execucié anual s’haura de enviar a més en la seva versio electronica a I'adreca:
treball4comarques.soc@gencat.cat
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Guio per a l'elaboraciéo del Pla d’execuciéo anual de les
accions ocupacionals i de desenvolupament local en el marc
del Pla d'Iniciatives de Dinamitzacié Comarcal (IDC)
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Guié per a l'elaboracié del Pla d’execucié anual de les accions
ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Pla d’Iniciatives de
Dinamitzacié Comarcal.

El Pla d'execucié anual és el document on hi figuren el conjunt de programes i accions
ocupacionals i de desenvolupament local que les entitats locals tenen previst realitzar
durant el periode 2009-2010 en el marc del projecte “Treball a les 4 comarques” 2009.

El procés de construccié del Pla d’execucio anual seria el seglient:

a. Realitzar una diagnosi socio-economica per a identificar i analitzar les
necessitats i els problemes de la comarca.

b. Establir la prioritat dels problemes que s’han d’afrontar durant aquest exercici.

Formular les accions que s’han d’executar agrupades per programes.

Identificar per cada programa i per a cada tipus d’accié els elements establerts a

I'apartat B d’aquest document: “descripcié concreta de les accions a executar en

cada linia d’actuacio o programa”.

oo

En consequiéncia, el Pla d’execucié haura de contenir els elements/apartats seglents:

A. Part general: descripcié general del Pla d’execucié anual

1. Identificacié de les entitats locals que concerten el Pla d’execucié i descripcid
del marc de cooperacid, si s’escau. (Aquest apartat 'han d’'omplir les entitats
locals que, d’acord amb els continguts de la convocatoria, presentin accions
concertades amb altres entitats locals mitjancant convenis, adhesions, etc...., aixi
com totes les entitats supralocals de creacié voluntaria en I'ambit de promocié
econdmica i desenvolupament local, enumerant les entitats que la formen i els
principals ambits d’actuacié concertada).

2. Diagnostic de la comarca objecte de la intervencid: descripcié i analisi de la
situacid poblacional, socioecondmica i ocupacional amb els indicadors que
reflecteixin la situacié descrita.

3. Objectius del Pla: objectiu general i objectius especifics

4. Descripcié de les linies d’actuacioé previstes concretades en programes del
SOC:

a. Justificacié de cada programa o linia d’actuacio, que cal que es derivi clarament
de la deteccié de necessitats feta a la diagnosi.
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b. Per a cada accio per a la que es demani finangament, cal fer una fitxa-resum que
inclogui els continguts seguents:

Codi de I’accio: Denominacioé de I'accio:
(ex: 1.1,2.1,..)

Breu descripcid de I’accio:

Justificacio de I’accio:

Entitat que gestiona I’accié: Responsable técnic de I'accio:

Objectius especifics de I'accio:

Tipologia de beneficiaris:

Dates d’inici i finalitzacié previstes:

4. Cronograma general amb calendaritzacio del Pla d’execucié que inclogui totes
les accions previstes agrupades per programes.

5. Establiment del grau de prioritat de cadascuna de les accions (aquesta
prioritzacié caldra establir-la tenint com a referéncia els principals problemes i
necessitats identificades):

Prioritzacié | Codi de I’accio Denominacioé de I’accio

6. Pressupost global desglossat per accions:

Codi Denominacié accié Cost total de | Subvencié Aportacio
accio I'accio sol-licitada | fons propis
TOTAL
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7. Descripcio del sistema de gestio del projecte, que inclogui:

a.

®

Compromisos adquirits per les entitats que cooperen en el marc del Projecte
“Treball a les 4 comarques”.

Sistema de presa de decisions.

Sistema de coordinacio, gestid interna i transmissié de dades per a la
justificacié.

Sistema d’avaluacio conjunta.

Imatge i difusi6 del projecte

B. Part especifica: descripcié concreta de les accions a executar en cada linia

d’actuacié o programa

A més a més de la descripcid general de les linies d’actuacié/programes a portar a
terme, en el Pla d’execuci6 anual caldra que es faci constar la informacio seguient per a
cada programa i per cada tipus d’accié concreta que se sol-liciti:

Contractacio de personal directiu o tecnic de
suport al projecte dinamitzacié comarcal

11 > Contractaci6 del director, directora i/o tecnic, tecnica

responsable dels components ocupacionals, formatius, de
comunicacié, i de desenvolupament social i econdomic del
projecte de dinamitzaci6 de la comarca objecte d’actuacié.

Per sol-licitar la subvencié per a la contractaci6 del director, directora o técnic,
técnica i amb I'objectiu de planificar, dissenyar i implementar les mesures ocupacionals
i de desenvolupament local caldra aportar:

= Pla de treball anual on s’especifiqui:

coow

Objectiu general

Objectius especifics.

Linies basiques d’actuacio

Identificacié dels projectes concrets en que intervindra, aixi com una descripcio per

a cada projecte de les activitats, resultats esperats (concrets , mesurables i
coherents), destinataris, percentatge de dedicacio, cost de les activitats previstes i
fonts de finangament i indicadors d’avaluacio

e. Cronograma d’execuci6 de cada projecte

.

Instruments i infraestructures de qué es disposara
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D Programes de desenvolupament local:

Aquest programa permet el financament de les accions seglents:

Estudis i informes de planificacié, sectorials, de viabilitat, o
altres de naturalesa analoga

oY

Campanyes per a la promocié local: campanyes per
promocionar, difondre i comunicar els projectes i les
actuacions ocupacionals i de desenvolupament local
incloses al Projecte de Dinamitzacié Comarcal.

3 Intercanvis de coneixements i d’experiéncies

tj

Per a sol-licitar cadascuna de les accions dins aquest programa caldra presentar:
= Memodria descriptiva de I'accié on s’especifiqui::

Denominacié concreta de 'accio
Justificacié o motivacié de l'accié
Objectiu general

Objectius especifics

Metodologia

Calendari i fases d’execucio
Resultats esperats

Indicadors d’avaluacié de I'accio
Pressupost desglossat
Identificacié de I'empresa o persona fisica que es proposa per fer el servei
objecte de la subvencio

—TSse@mooooTe

D Programes de qualificacié professional

Aquest programa permet el financament de les accions seglents:

e Formaci6 professional ocupacional:

3.1 » Accions de formaci6 integrada

3.2 ) Accions de formacié professionalitzadora

= Caldra aportar un Pla de treball anual on s’especifiqui:

a. Objectiu general
b. Objectius especifics

A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
Y, Departament de Treball Fons Social Europeu
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

AT T mQ@mo a0

Tipologia beneficiaris/Perfil d’entrada

Nombre de beneficiaris

Especialitat

Nombre d’hores (desglossades en formacid i practiques, si s’escau)
Programa formatiu (descripcié dels moduls, metodologia, etc).

Cronograma d’execucio del programa formatiu.

Recursos humans necessaris amb una descripcio de les tasques a realitzar
Recursos materials

Resultats esperats

Pressupost desglossat

m. Sistema d’avaluacié (qué, qui, com i quan s’avalua)

VU

()]

90

=

T @mpaonoTyp

A Generalitat de I |
WY Departament de Treball Al Fons Social Europeu

Programes especifics de caracter experimental i innovador
per afavorir la insercid0 sociolaboral de col-lectius amb
dificultats d’insercié

Dispositius de suport a la insercié laboral de col-lectius amb dificultats
especials.

Programes per al foment de la igualtat d’oportunitats
home/dona en el mercat de treball

Aquest programa permet el finangament de les accions seguents:

Dispositius d’inserci6 laboral adregats a les dones amb més dificultats
d’accés al mén laboral.

Accions innovadores que permetin corregir situacions de

discriminacié i desavantatge laboral per radé de genere.

Per cadascuna de les accions dels programes 4 i 5 caldra aportar un Pla de
treball anual on s’especifiqui:

Objectiu general

Obijectius especifics

Tipologia de les actuacions

Activitats i continguts

Col-lectiu

Nombre de participants

Temporalitzacié (incloure les hores de les actuacions a desenvolupar de forma
detallada, segons: orientacid, tutoria, formacié, coordinacio...)

Metodologia

Pressupost desglossat

Catalunya Rl Uni6 Europea
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de Catalunya

j. Recursos humans i materials
k. Resultats esperats
I.  Indicadors d’avaluacio

m Generalitat de Catalunya Unié Europea
WY Departament de Treball Fons Social Europeu
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Annex 3

Model de certificat d’inici del Pla d’execucio anual per tal de
procedir al pagament de la subvencioé

m Generalitat de Catalunya Unié Europea
WY Departament de Treball Fons Social Europeu
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Unié Europea
Fons social europeu

LFSE inwerielz en &l 1eu Tulur

f Servei d'Ocupacio

de Catalunya

PROJECTE “Treball a les 4 comarques”

Certificat d’inici del Pla d’execucioé anual
Nom i cognoms del /de la representant legal

Carrec DNI

Entitat NIF

En relacié amb I'atorgament d’'una subvencio per a la realitzacié de projectes ocupacionals i de
desenvolupament local complementaris al Pla d’Iniciatives de Dinamitzaci6 Comarcal, en les
comarques del Pallars Jussa, el Ripollés, '’Anoia i la Terra Alta en el marc del Projecte Treball a
les 4 comarques, dacord a l'establert a larticle 5.3 de la resoluci6 de convocatoria
TRE/2167/2009, de 24 de juliol, i sota la meva responsabilitat,

CERTIFICO:

Que el projecte , amb numero d’expedient

s’inicia en data ....... (o [T de 2009.

Accié/ns que permet/en donar per iniciat el Pla d’Execucio:

Codi del

. B Denominacioé de I'accio Data d’inici
tipus d’accié

Signatura i segell

Lloc i data

AT Generalitat de Catalunya
1Y Departament de Treball



Annex 4

Documentacio per a la justificacio economica del Pla d’execucio
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~ J Servei d'Ocupacié E Uni{':bEuml
INs J de Catalunya L?;sffﬁ.ai::f e

Certificat per a la justificacié economica®

Nom convocatoria n° expedient
PROJECTE “Treball a les 4 Comarques”— Pla d’execucio anual

Nom i cognoms En qualitat de (Secretari o Interventor)
Entitat

CERTIFICO:

1. Que les despeses imputades al desenvolupament d’aquesta actuacio, cofinangcada pel
Fons Social Europeu, tenen el caracter de subvencionables i han estat degudament
liquidades.

2. Que els pagaments corresponen a actuacions realitzades correctament, justificades
mitjancant factures pagades o altres documents comptables de valor probatori
equivalent, segons relacioé que s’adjunta.

3. Que, d’'acord amb l'article 90 del Reglament (CE) 1083/2006 del Consell, d’11 de juliol de
2006, els documents justificatius relacionats amb les despeses corresponents a
'actuacio cofinangada queden sota custodia de I'entitat local, durant un periode de tres
anys a partir del tancament del programa operatiu en qué esta cofinancada o a partir de
I'any en qué s’hagi produit el tancament parcial.

4. Que aquesta entitat es compromet a presentar a requeriment del Servei d'Ocupacio de
Catalunya o dels organs de control corresponents la documentacié material justificativa i
els antecedents que es creguin necessaris per comprovar l'aplicacié de la subvencio.

5. Que aquesta entitat:

o No ha sol'licitat cap subvencio o ajut per al mateix concepte que pugui concorrer amb
el que estableixen les normatives reguladores.

o Ha sol'licitat o rebut les subvencions o ajuts que es detallen a continuacié per al mateix
concepte:

Acci6 concreta que es cofinanca Admo./entitat concedent Quantia Exercici

6. Que el total de les diverses fonts de finangament de I'actuacié no supera el 100% del seu
cost.

| pergué aixi consti, expedeixo aquest certificat.

Signatura Vist-i-plau
Representant legal

Lloc i data

! D’acord amb I'Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, per la qual s'estableix el régim de justificacié econdomica de les
subvencions previstes en els programes de politiques actives d'ocupacié que gestiona el Servei d'Ocupacid de
Catalunya i amb I'Ordre TIN/2965/2008, de 14 doctubre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio de 2007-2013.



Servei d'Ocupacié Unié Europea
g5 fakunya Fons social europeu

Relacio de despeses

Nom de I'entitat: CIF Entitat:
N° Expedient : Nom convocatdria:  Projecte "Treball ales 4 Comarques” 2009 - Pla d'execucio anual Total subvencio percebuda:
i 9
Tipus daccié Tipus N¢ document Data CIF creditor / NIF Ras social del craditor/ Nom del Concepte (I:::F;Trttoi’;‘levgse:' sub\/;nncio sulal\:ne::ri‘::na Import .Import Desviacio™ | Data pagament
document document perceptor perceptor accio) nable ble document imputat
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00

data i signatura (Secretari o Interventor)

“Diferencia entre l'import subvencionable i I'mport imputat

** 8i s'escau, en el supdsit de fons publics percebuts com a bestreta i no aplicats a I'objecte subvencionable, caldra procedir al reintegrament parcial o total de la subvencié, aixl com dels interessos legals que en derivin a comptar del termini de
final
AixI mateix cal adjuntar un informe identificant aquelles accions que de manera parcial o total no s'’hagin dut a terme d'acord amb la Resolucié d'atorgament.

AT Generalitat de Catalunya

{ll¥} Departament de Treball



f Servei d’Ocupacio
de Catalunya

Projecte "Treball a les 4 Comarques” 2009 - Pla d'execucio anual

Instruccions per omplir la Relacio de despeses.

En aquesta relacid de despeses s'ha d'incloure totes les despeses subvencionades en el marc del
Projecte "Treball a les 4 Comarques" 2009, derivades del Pla d'execucio anual, sens perjudici que
s'hagin de presentar altres relacions especifiques i detallades per a determinats programes.

Us preguem consigneu les despeses ordenades per la primera columna "Tipus d'accig".

En el cas de contractacions laborals només consignar I'import total anual corresponent a ndmines i
I'import total anual corresponent a cotitzacions ss (el desglossament mensual d'aquestes despeses
per a al Programa 1 es fa en la relacié apart que us adjuntem).

Tipus d'accié:

Fer constar a quina accié de quin programa correspon la despesa,(pe.: acci6 2.1,
accio 2.2; accib 3.1; accid 3.2; programa 1; accio 5.1), incloent la denominacié si hi
ha més d'una accié del mateix tipus (pe.: acci6 3.1 curs de....; acci6 3.2 curs de
....; @ccio 5.1 Dispositiu....; acci6 2.1 Estudi de .....; 2.2 Campanya .....; 2.3..
Intercanvi...)

Tipus
document:

especificar si es tracta de factura, rebut, nOmina, document de cotitzacio ss, ...

N° document:

només per a les despeses justificades mitjancant factures o rebuts.

Data document:

En el cas de pagament de nomines o cotitzacions ss fer constar el periode objecte
de justificacio (pe.: 29-12-09 a 28-12-10)

CIF creditor /
NIF perceptor:

CIF del creditor quan es tracta de factures. NIF del perceptor quan es tracta de
persones fisiques. En el cas de contractacions i pel que fa a les despeses de
cotitzacio ss, consignar el NIF de la persona contractada.

Rao social del
creditor / Nom
del perceptor:

Rao social del creditor per a despeses justificades mitjangant factures. Nom del
perceptor quan es tracta de persones fisiques. En el cas de contractacions i pel
que fa a les despeses de cotitzacio ss, consignar igualment les dades de la
persona contractada.

Fer constar el concepte facturat, o be en el cas de nomines "sou brut total" i en el

Concepte: cas de cotitzacions ss "quota ss a carrec de l'entitat local".
Import
document: Cal consignar el 100% de I'import facturat o de les despeses salarials.

%

subvencionable:

En la totalitat dels Programes 1, 2, 3, 4 i 5 aquest percentatge pot arribar fins el
90% del cost.

Import imputat:

Sera el resultant de I'aplicacid dels percentatges esmentats en el camp anterior.

Import previst:

Consignar els costos previstos o0 els pressupostos en base als quals es va fer
I'atorgament de la subvencid.

Desviacio: Es tracta de l'import resultant de restar a I'import imputat la quantia que resulta
d'aplicar el percentatge subvencionable a l'import previst.
import % import import Import desviacié
previst subvencionable | subvencionable | document imputat
100.000,00 90 90.000,00 | 90.000,00 | 81.000,00 | -9.000,00 | 'MPOrta
retornar
100.000,00 90 90.000,00 100.000,00 | 90.000,00 0,00
consignar "0"
jaquela
100.000,00 90 90.000,00 | 120.000,00 | 108.000,00 | 0,00 | despesareal
es troba per
damunt del
cost previst

Data pagament:

En el cas de pagament de nomines o documents de cotitzacié ss fer constar les
dates del primer i darrer pagament (pe.: 29-12-09 a 28-12-10 ; 31-01-10 a 31-01-
10)

A Generalitat de Catalunya
¥, Departament de Treball
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Annex 5

Documentacio basica per la gestio de les accions dels
Programes 3,4i 5

Unié Europea

m Generalitat de Catalunya .
Fons Social Europeu
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- 2 Unio Europea
Servei d OCUPEICIO Fons social europeu

de Catalunya L'FSE inwerieiz en el teu Tulur

Projecte“Treball a les 4 Comarques”

Declaracié de contractacio de polissa d’asseguranga per a accions formatives

Nom i cognoms del/de la representant legal

DNI

Entitat sol-licitant NIF NUm. de cens

Que d'acord amb la Resolucié TRE/2167/2009, de 24 de juliol, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2009 per a
la concessi6 de subvencions, per a la realitzaci6 de projectes ocupacionals i de desenvolupament local
complementaris al Pla d’Iniciatives de Dinamitzacié Comarcal, en les comarques del Pallars Jussa, el Ripollés, I'’Anoia i
la Terra Alta, en el marc del Projecte Treball a les 4 comarques,

DECLARO:

1.Que contractaré, abans de [linici dels cursos, i amb la companyia dassegurances
................................................................................................. , una polissa d’asseguranca d’accidents
personals amb cobertura per a tots els cursos subvencionats pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya amb un

capital de 23.432,25 euros, en cas de mort, i un capital de 46.864,52 euros, en cas d’invalidesa, ambddés
derivats del risc d’accident durant el desplagament per qualsevol mitja i durant I'assisténcia als cursos de
formacié, en qué s'’inclou la realitzacié de practiques en empresa dins de la durada del curs i de I'estada a

'estranger amb l'import corresponent, si escau, d’acord amb la normativa reguladora.

2.Que presentaré aquesta polissa abans de linici dels cursos, d’acord amb el protocol que estableix el

Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

Signatura i segell

Lloc i data

Proteccié de dades: als efectes previstos a I'article 5 de la Llei organica15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la
persona interessada que les dades personals consignades en aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del Servei
d’'Ocupacio de Catalunya i/o Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, amb la finalitat de gestionar i tractar les dades
corresponents. Aixi mateix, podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel+lacié i oposicié d’aquestes dades personals, en els
termes previstos a la legislacié vigent, mitjangant comunicacié escrita, presentada al Servei d’Ocupacié de Catalunya, carrer Llull,
297- 307, 08019 Barcelona.

AT Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball



Unioé Europea
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

Projecte“Treball a les 4 Comarques”

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Recull de signatures dels alumnes que assisteixen als cursos de formaci6 professional ocupacional.
Programa 3

Entitat/ Centre CIF Comarca

Nom. del curs |:| Formaci6 Professionalitzadora |:| Formacié Integrada

Control d’assisténcia del mes d de 20 Cens:

Nom i coghoms NIF/NIE Data / [/ Data [/ |/ Data / [/ Data [/ |/ Data / |/




Unioé Europea
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

Projecte“Treball a les 4 Comarques”

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Recull de signatures dels/les participants en les accions dels dispositius d’insercié sociolaboral de col-lectius amb dificultats
especials d’insercié. Programa 4

Entitat CIF Comarca

Nom de I'accio

Control d’assisténcia del mes d de 20 Tecnic/a

Nom i cognhoms NIF/NIE Data_/ [/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_ / [/




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Unioé Europea
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

Projecte“Treball a les 4 Comarques”

Recull de signatures de les participants dels dispositius d’insercié sociolaboral adrecats a les dones amb més dificultats
d’accés al mon laboral. Programa 5. Acci6 5.1

Entitat CIF Comarca

Nom de I'accid

Control d’assistencia del mes d de 20 Técnic/a

Nom i cognoms NIF/NIE Data_/ [ Data_ / [/ Data_/ [ Data_/ [/ Data_ [/ [




Unioé Europea
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

Projecte“Treball a les 4 Comarques”

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Recull de sighatures dels/les participants en les accions innovadores que permetin corregir situacions de discriminacio i
desavantatge laboral per raé de génere. Programa 5. Accio 5.2

Entitat CIF Comarca

Nom de I'accio

Control d’assisténcia del mes d de 20 Tecnic/a

Nom i coghoms NIF/NIE Data_/ [/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_ / [/




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Unioé Europea
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

Projecte “Treball a les 4 Comarques”

Recull de signatures de les sessions de tutories individuals amb els/les participants en les accions dels Programes 4 i 5.

Entitat CIF Comarca
Nom de I'accié Técnicla
Nom del/la participant NIF/NIE
Data Signhatura Data Signatura Data Sighatura




” . Uni6é Europea
Servei d Ocupacw Fons social europeu
de Catalunya LFRE nwerielx en ol igu faiur

Projecte “Treball a les 4 comarques”

N° Exp.:T4C-__/09

Declaracio6 de I'alumne/a de recepcié de material didactic

Dades de I’entitat beneficiaria

Nom

Dades de I’entitat gestora del curs
Nom Num. de cens

Nom de I'accié atorgada

Dades de I’alumne/a
Nom i cognoms

Num. de DNI/NIE o passaport

DECLARO
O Que he rebut el material didactic del curs.

O Que he rebut el material didactic del curs/modul;
del Projecte Treball a les 4 comarques atorgat amb la denominaci6é de,
, que ha impartit el centre especificat anteriorment, que
consta del segiients materialss:

Signatura de 'alumne/a

Lloc i data

1.Especifiqueu el nom del modul o curs.
2. Indiqueu la denominacié corresponent a I'atorgament.
3. Indiqueu els materials que us ha lliurat el centre.

AN Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Treball



Servei d’Ocupaci6 Projecte “Treball a les 4 comarques”
de Catalunya

Conveni de col-laboracié per a practiques en [ Incloses en I'acci6 formativa

empresa en el marc del Programa 3 .

(RegElat d'acord I'Ordre TRE/338/2008 9 [ Perfeccionament (fora de la durada del curs)
i I'Ordre TRE/84/2009)

Denominacié de I’accié formativa NGm. Exp. T4C-__/09

D’una part

El Subdirector General de Politiques Actives d’Ocupacio

D’una altra part el centre

Nom NIF

Nom del/de la representant legal del centre Carrec que ocupa DNI

D’una altra part ’empresa

Nom NIF

Nom del/de la representant legal de 'empresa Carrec que ocupa DNI

Tots tres actuant en I'exercici dels seus carrecs respectius i en la representacio que tenen, reconeixen reciprocament la capacitat per
contractar i s’obliguen a complir els acords d’aquest document,

ACORDEN:
Formalitzar aguest conveni segons les clausules que hi ha al dors i les caracteristiques que s’especifiqguen a continuacié
Data de la resolucié d’atorgament del curs Nombre d’alumnes participants

Contingut de les practiques en relacié amb el programa del curs (moduls formatius i/o unitats de competéncia)

Lloc on es faran les practiques (carrer, nimero i localitat)

Durada de les practiques Data d'inici Data de finalitzacio
Dies de la setmana (especifiqueu-los) Horari Hores diaries
Total d’hores de practiques Total d’hores del curs

Sistema de tutories

Avaluaci6

Les parts accepten les estipulacions que hi al dors d’aquest document i, amb les caracteristiques especificades i, en prova de conformitat,
signen aquest document en el lloc i la data indicats.

El/la representant de I’Administracio El/la representant legal de 'empresa El/la representant legal del centre

Nom i cognoms Segell Nom i cognoms Segell Nom i cognoms Segell

[J Exemplar per al SOC
[J] Exemplar per al centre de formacio
Q Exemplar per a 'empresa

d de 20

A emplenar per I’Administracio.
Nota: Cal presentar tres exemplars del conveni (anvers i revers), amb les signatures originals. No s’acceptaran convenis amb dades rectificades (liquid
correctiu, esmenes, retocs, esborraments, etc.) ni amb grapes. Cal entregar una copia del conveni a cadascun dels alumnes participants

m Generalitat de Catalunya m Uni¢ Europea -
W% Departament de Treball L'FSE inverteix en el teu futur



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Projecte “Treball a les 4 comarques”

Estipulacions del conveni de col-laboracio de practiques en empresa incloses en 'accié
formativa i el de perfeccionament subscrit entre el Servei d’Ocupacié de Catalunya, ’empresa

i el centre

Manifestacions

I. Que la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’'ordenacié del
sistema d’ocupacio, de creacio i de regulacié del
Servei d’'Ocupacioé de Catalunya, traspassa les
competencies de formacié professional ocupacional
al Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

Il. Que I'Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, per la qual
s’aproven les bases reguladores de les subvencions relatives
a la formacio d’oferta per realitzar accions formatives
adrecgades prioritariament a treballadors/ores desocupats/des
que promou el Servei d’Ocupacié de Catalunya, estableix:

. En l'article 29.6, la possibilitat de portar a terme una
part de la formacio fent practiques en una empresa.

. En I'article 31, la possibilitat de portar a terme
accions de perfeccionament professional fora de la
durada del curs.

Per tant, les parts subscriuen aguest conveni de
col-laboraci6 d'acord amb les seglents

Clausules

Primera. Aquest conveni té per objecte portar a terme, a I'empara de
I'Ordre TRE/338/2008, un periode de practiques en empreses incloses
en I'accié formativa o un periode de practiques de perfeccionament.

Segona. D'acord amb I'article 24 de I'Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg
i els articles 29.6 i 31.1 de I'Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol la
realitzacié de les practiques indicades no implica I'existéncia de relacio
laboral entre els alumnes i I'empresa signant.

Tercera. L'empresa signant ha de proporcionar a l'alumne/a els mitjans
necessaris per portar a terme les practiques objecte d'aguest conveni.

Quarta. L'alumne/a esta obligat a complir els horaris i les normes fixades
per I'empresa signant, d’acord amb aquest conveni.

Cinquena. El centre de formacié ha de lliurar una copia d’aquest conveni
a l'alumne/a.

Sisena. La subvenci6 atorgada al centre signant, mitjangant resolucio del
director/a del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya, segons la data indicada a
I'anvers, inclou la compensacio del cost de la subscripcié d'una polissa
d'accidents en favor de l'alumne/a, que ha de formalitzar el mateix
centre.

Setena. El Servei d'Ocupacié de Catalunya fara les accions de
seguiment i control que consideri oportunes per garantir la realitzacio
correcta de les practiques.

Vuitena. Aquest conveni té efectes durant el periode de durada de les
practiques, indicat a I'anvers.

Novena. La durada de les practiques no pot ser superior al 30% de la
durada del curs, excepte quan es tracti d’'una ocupacioé regulada i el seu
programa estableixi una altra durada de practiques en empresa. Les
practiques han de finalitzar, com a maxim, el mateix dia que finalitzi el
curs.

Desena. La consellera de Treball resoldra les qiiestions litigioses
sorgides de la interpretacié o execucié d’aquest conveni i, contra les
seves resolucions, es podra interposar recurs contencios administratiu.

Protecci6 de dades: Als efectes previstos a I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i al seu
reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la persona interessada que les dades personals
consignades en aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del Servei d’'Ocupacié de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades

corresponents.

Aixi mateix, podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislacio vigent,
mitjangant comunicacié escrita presentat al Servei d’Ocupacié de Catalunya a c/ Llull, 297-307, 08019 BARCELONA.
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Servei d’Ocupaci6 Projecte “Treball a les 4 comarques”
de Catalunya

Conveni de col-laboracio6 per a practiques en [] pispositius de suport a la insercié laboral de colslectius o

empresa en el marc dels Programes 4i5 grups amb dificultats especials (Accio6 4.1)
(Regulat d’acord I'Ordre TRE/337/2008, I'Ordre TRE/441/2008  [] Dispositius d’insercié laboral adregats a les dones amb
i 'Ordre TRE/350/2009) més dificultats d’accés al mén laboral (Accié 5.1)
[] Accions innovadores que permetin corregir situacions de
Numero d’expedient : T4C- /09 discriminacié i desavantatge laboral per raé de génere
’ - (Acci6 5.2)

Nom de ’accié

D’una part

El Subdirector General de Politiques Actives d’Ocupacio

D’una altra part I’entitat que executa I’accio

Nom NIF

Nom del/de la representant legal de I'entitat Carrec que ocupa DNI

D’una altra part ’'empresa

Nom NIF

Nom del/de la representant legal de 'empresa Carrec que ocupa DNI

Tots tres actuant en I'exercici dels seus carrecs respectius i en la representacié que tenen, reconeixen reciprocament la capacitat
per contractar i s’obliguen a complir els acords d’aquest document,

ACORDEN:
Formalitzar aguest conveni segons les clausules que hi ha al dors i les caracteristiques que s’especifiquen a continuacié
Data de la resolucié d’atorgament de I'accié Nombre de participants

Contingut de les practiques en relacié amb ['itinerari d’insercio

Lloc on es faran les practiques (carrer, nimero i localitat)

Durada de les practiques Data d'inici Data de finalitzacio
Dies de la setmana (especifiqueu-los) Horari Hores diaries
Total d’hores de practiques Total d’hores previstes de I'accié

Sistema de tutories

Avaluacié

Les parts accepten les estipulacions que hi al dors d’aquest document i, amb les caracteristiques especificades i, en prova de
conformitat, signen aquest document en el lloc i la data indicats.

El/la representant de I’Administracio El/la representant legal de 'empresa  El/la representant legal de I'entitat

Nom i cognoms Segell Nom i cognoms Segell Nom i cognoms Segell

[J Exemplar per al SOC
[] Exemplar per a I’entitat
QExempIar per a ’empresa

d de 20

A emplenar per I’Administracio.
Nota: Cal presentar tres exemplars del conveni (anvers i revers), amb les signatures originals. No s’acceptaran convenis amb dades rectificades (liquid
correctiu, esmenes, retocs, esborraments, etc.) ni amb grapes. Cal entregar una copia del conveni a cadascun dels alumnes participants
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

”»

Projecte “Treball a les 4 comarques

Estipulacions del conveni de col-laboracio de practiques en empresa. Accions emmarcades
en el Programa 4 i el Programa 5 del Projecte “Treball a les 4 comarques”.

Manifestacions

I. Que la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenacié del
sistema d’ocupacio, de creacio i de regulacio del
Servei d’'Ocupacioé de Catalunya, traspassa les
competencies de formacié professional ocupacional
al Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

II. Que I'Ordre TRE/337/2008, per la qual s’estableixen les
bases que han de regir la concessié de subvencions per a
programes innovadors cofinangades pel Fons Social Europeu i
s’obre la convocatoria per al 2008, estableix:

. En l'article 4.1 la possibilitat de realitzar practiques
en una empresa, per la qual cosa, 'empresa,
I'entitat beneficiaria i el Servei d’Ocupacié de
Catalunya signen aquest conveni de col-laboracio,
que en regula el contingut.

Clausules

Primera. Aquest conveni té per objecte portar a terme, a
I'empara de I'Ordre TRE/337/2008, un periode de practiques
en empreses incloses en I'accio en les condicions que
s’indiquen a I'anvers.

Segona. Aquestes practiques s’adrecen al nombre de
participants que s’especifiquen a I'anvers.

Tercera. Les practiques objecte del conveni consisteixen en
les tasques que s’indica a I'anvers.

Quarta. La realitzacio de les practiques indicades no implica
I'existéncia de relacié laboral entre els particpants i I'empresa
signant.

Cinguena. Les practiques laborals es duran a terme en el
centre de treball de 'empresa ubicat a I'adrega que consta a
I'anvers.

Sisena. La durada de les practiques i els horaris seran els que
s’especifiquen a 'anvers.

Setena. L'empresa signant ha de proporcionar als participants els
mitjans necessaris per portar a terme les practiques objecte d'aquest
conveni.

Vuitena. Els participants estan obligats a complir els horaris i les normes
fixades per I'empresa signant, d’acord amb aquest conveni.

Novena. La subvencio atorgada I'entitat signant, mitjangant resolucio del
director/a del Servei d'Ocupacié de Catalunya, segons la data indicada a
I'anvers, inclou la compensacié del cost de la subscripcié d'una polissa
d'accidents en favor de I'alumne/a, que ha de formalitzar el mateix
centre.

Desena. El Servei d'Ocupaci6 de Catalunya fara les accions de
seguiment i control que consideri oportunes per garantir la realitzacio
correcta de les practiques.

Onzena. L’entitat beneficiaria ha de lliurar una copia d’aquest conveni
al/la participant.

Dotzena. Aquest conveni té efectes durant el periode de durada de les
practiques, indicat a l'anvers.

Tretzena. La durada de les practiques no pot ser superior al 30% de la
durada del curs, excepte quan es tracti d’'una ocupacio regulada i el seu
programa estableixi una altra durada de practiques en empresa. Les
practiques han de finalitzar, com a maxim, el mateix dia que finalitzi el
curs.

Catorzena. El/la conseller/a de Treball resoldra les qliestions litigioses
sorgides de la interpretacié o execucié d’aquest conveni i, contra les
seves resolucions, es podra interposar recurs contenciés administratiu.

Quinzena. Aquest conveni s’ha de traslladar als representants legals
dels treballadors de 'empresa signant.

Protecci6 de dades: Als efectes previstos a I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i al seu
reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la persona interessada que les dades personals
consignades en aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del Servei d’Ocupacié de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades

corresponents.

Aixi mateix, podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislacié vigent,
mitjancant comunicacié escrita presentat al Servei d’'Ocupacié de Catalunya a c/ Llull, 297-307, 08019 BARCELONA.
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Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Full resum de practigues en empreses

Data d’entrada
(a emplenar per I’Administracio)

Projecte “Treball a les 4 comarques”

Nom de I'accio:

Nom de I'entitat /centre que executa

I'accio:
Nom de I’empresa NIF Nom participant/s Adrecailocalitat del lloc de  Data d’inici i de Hores de Dies de Dies de la Horari Contingut del
finalitzacio practiques practiques setmana programa de
practigues
Proteccié de dades: Als efectes previstos a I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter Signatura i segell de 'Empresa

Signatura i segell de I'entitat/centre

personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la persona
interessada que les dades personals consignades en aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del Servei d’Ocupacié de
Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents.

Aixi mateix, podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la
legislacio vigent, mitjangant comunicacio escrita presentat al Servei d’'Ocupacié de Catalunya a ¢/ Llull, 297-307, 08019 BARCELONA.

Lloc i data

Lloc i data
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Servei d'Ocupaci6 Projecte “Treball a les 4 comarques”

de Catalunya

Relacié nominal de participants en practiques

Els/les sotasignants, participants de I'accio:

Organitzada per I'entitat/centre:
i subvencionada pel Serveis d’Ocupacio de Catalunya i el Fons Social Europeu.
Manifestem:

Que coneixem i acceptem les estipulacions establertes en el Conveni de Col-laboracié subscrit en data *

entre el Servei d’'Ocupacioé de Catalunya, I'entitat/centre i 'empresa

Nom i cognoms dels participants DNI/NIE Signatura Observacions

D’aquesta relacié, com també de I'esmentat conveni, se’'n dona trasllat, si s’escau, als representants sindicals de

I'empresa pel seu coneixement
Representant legal de 'empresa Vistiplau del representant de I'entitat/centre
Nom i cognoms: Nom i cognoms:

1.Data a emplenar per I’Administracié
Aquest document cal que resti en I'expedient de I'entitat/centre com a comprovant que el contingut del conveni s’ha posat en coneixement de I'alumne.

Protecci6 de dades: Als efectes previstos a I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i al seu
reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la persona interessada que les dades personals
consignades en aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del Servei d’'Ocupacié de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades
corresponents.

Aixi mateix, podeu exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislacio vigent,
mitjangant comunicacié escrita presentat al Servei d’'Ocupacié de Catalunya a c/ Llull, 297-307, 08019 BARCELONA.
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Recull de signatures per als periodes de practiques en empreses dels/les participants en les accions dels Programes 3,41 5.

Projecte “Treball a les 4 Comarques”

Entitat CIF Comarca

Nom de I'accié Codi de I'accio

Nom de I'empresa NIF

Nom del/la participant NIF/NIE

Data Signatura Data Signatura Data Sighatura
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Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Valoraci6 final de les practiques per part del/la participant

Dades de I’entitat/centre

Nom de I'entitat/centre

Nom de l'accié Codi de l'accio

Dades de I'empresa

Nom de I'empresa Adreca de les practiques Poblacié

Nom de la persona de contacte o del tutor/a de 'empresa

Dades del/la participant

Nom i cognoms NIF/NIE

Valoraci6 global de les practiques :
Molt
Dolenta Regular Bona bona

Valoracio6 de la tasca del/a tutor/a de I'empresa :

Molt
Dolenta Regular Bona bona

Aspectes a millorar:

Altres:

Protecci6 de dades: Als efectes previstos a I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i al seu
reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la persona interessada que les dades personals
consignades en aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del Servei d’'Ocupacié de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades
corresponents.

Aixi mateix, podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislacio vigent,
mitjancant comunicacié escrita presentat al Servei d’Ocupacié de Catalunya a c/ Llull, 297-307, 08019 BARCELONA.

Signatura del/la participant

Lloc i data
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Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Valoraci6 final de les practiques per part de ’empresa i I’entitat

Dades del/la participant

Nom i cognoms NIF/NIE

Dades de I'empresa

Nom de I'empresa

Nom de la persona de contacte o del tutor/a de 'empresa

Adreca de les practiques Poblacio

Data d’inici de les practiques Data de finalitzacio

Horari de les practiques Dies de la setmana

Les practiques s’han dut a terme amb satisfaccié i d’acord amb les condicions previstes al conveni: O si [J No

Observacions

Signatura i segell de 'empresa

Lloc i data

Dades de I’entitat/centre

Nom de I'entitat/centre

Nom de l'accié Codi de I'accio
Nom de l'acci6 Nom del tutor/a de practiques
Les practiques s’han dut a terme amb satisfaccié i d'acord amb les condicions previstes al conveni: O si [J No

Observacions

Protecci6 de dades: Als efectes previstos a I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i al seu
reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la persona interessada que les dades personals
consignades en aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del Servei d’'Ocupacié de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades
corresponents.

Aixi mateix, podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislacio vigent,
mitjancant comunicacié escrita_presentat al Servei d’Ocupacié de Catalunya a c/ Llull, 297-307, 08019 BARCELONA.

Signatura i segell de I'entitat/centre

Lloc i data
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Annex 6

Programes 3, 4 i 5: Dades dels destinataris finals necessaries
per a la justificacié davant del FSE.
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Programes 3, 4 i 5: Dades dels destinataris finals necessaries per a la justificacié
davant del FSE

Per tal de fer possible la correcta justificacié davant del Fons Social Europeu caldra
presentar a la finalitzacio del Pla d’execucio anual (en el marc de I'ilnforme Anual) i un
cop transcorreguts sis mesos des de la finalitzacid, les dades dels destinataris finals
participants en accions corresponents als programes 3, 4 i 5 que s’especifiquen a les
pagines segients.

En el marc de I'Informe semestral a presentar als sis mesos des de I'inici del Pla
d’execucio, caldra omplir el/s quadre/s amb les dades disponibles amb excepci6
ldgicament de les dues darreres columnes corresponents als indicadors
d’avaluacid/resultats.

A I'nora d’omplir el/s quadre/s que s’annexen a continuacid, cal tenir en compte:

a. Cal omplir un quadre per a cada accié executada. Hi ha un quadre per les
accions corresponents al Programa 3 i un altre per les accions dels
programes 4i 5.

b. En el cas que les Accions innovadores que permetin corregir situacions de
discriminacio i desavantatge laboral per raé de genere (tipus d’accié 5.2) no
incloguin actuacions amb beneficiaris directes (com ara estudis, accions de
sensibilitzacié, etc), no caldra omplir aquesta fitxa.

{
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Dades de cadascuna de les persones beneficiaries/destinataries de les accions incloses en el Programa 3

Entitat s ol licitent IE—

Entitat que reslizaensd [

Codi Accit

0 e s raeis [

T

Dats inici de Isccid [

Dats fi de lacci

1. Estudis primars 1. Estuds primaris // Certfioat o gradust esoolar . ESO

2.BUP o COUJI FF 2. BUPo COU PP o I/ Ocles formatus de Grau Wi // Eacdilerst

3 Cigle formaty o 3 Cice formstu de Grau Superor | curses d especisliizacid

4. Diolamanrs, Li 4. Digiomaters, Lisenaistwrs o Fastgray | B2ucac Suparior (Dozmrata Mister)

1. Ooupsat par conpte propi

f8 Crupstant conpace fx

1c. Goupstant conbracke Emporal
1. Coupatant régimds funcianariat
23, Atuwrat <12 meses

b, Aturat>12 mesas

3 hactyretentssueasi o formEcd
3b. hactiu en stuscid de jubiacid

o bactyretratseinegas

3. haotiu amb incapacitat parmanant
e hactygesioats & viss e
3f. Inactu dedioat a alres assumpes.

1. bgranis Abandonament par colonsoid
I Mineries Absnzanamentosr slves czuzes
3. Fersones anb discapasitst

4. At persanzs en siuact dedspendinia

5. Alres persones desfavorides

1. Ha trobat feina
2. Derivacid 3 una siva scuacis ocupacenal
2 En stuzcid o= recercade fEnd
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1. Ha trobat feina
2. Derivacid a una siva scuact ocupacional
2 En siuzcd de recercade =g




Unié Eu
Fons social europeu
LFSE invertais an i teu futur

Dades de cadascuna de les persones beneficidries/destinataries de les accions incloses en els Programes 415

Entitat sol-licitant [

£ncsz deccedi sditsr petalde Istar ez perzones
Entitat que realitza Faee | Datainied deFaceid [
Codi Accid T nem e raceis [ patafidetactie L
H 1. Estudis primer / Cartificat o gradustes colsr /f ESO 1s. Dcupst per compte progi 1. Imigrants 1. Ha trobst feina 1. Hs robatfeina
] 2.BUF = COUJ/ FRIc I/ Cickes formatius de Grau Mt // Batcilerat 1. Ocupst am contracte fic 2. Mineriss 2. Derivacié = uns sl scusciéccupscionsl 2 Darivacié 3 unz shrs scwacié ccupacionsl
3. Cicle formstis o= Grau Superior | curs os d'es pecislizsci 6. Dcupst amb contracte temparsl 3. Personas amb dis capacitat 3. En s ituacié de recercs o= feins 3 En stusch de recercs de feins
<. Diglomaturs, Licencisturs o Fos grau / Educacié Suparior (Doctorstc Mistsr) 19, Ocupat smb régimae funcionarist 4. AmE parsonas en shuscid de dependincis
25, Aturst<12 mesas 5. Abres persones desfavorides

2b. Aturst>12 mesos

22 Insctiv rebent sducecié o formacié
2. Insctiu en s uscié ds jubilscis

2¢. Insctiu rativst gl negeci

24 Insctiu amb ncspecitst permanent
22 Insctiv gadicst 2 Iz vids familisr

f Inactiu dedicst s shres a5 umptes
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