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|. PRESENTACIO

El nou de maig de 2007 el director del Servei d’Ocupacié de Catalunya va presentar els
eixos prioritaris del que seria la Carta de Serveis que, des del Departament de Treball,
es posava a disposicio dels barris acollits al programa “Treball als Barris” I'any 2007.
Aquesta Carta de Serveis es va presentar com el conjunt de linies d'actuacié o
programes complementaris a la Llei de barris que en I'ambit de les politiques actives
d’ocupacio i el desenvolupament local es promouen per part del Departament de Treball
i del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Enguany les propostes del Departament de Treball i el Servei d’Ocupacié de Catalunya
s'adrecen a tots aquells barris de Catalunya seleccionats en totes les
convocatories (2004-2008), de la Llei 2/2004, de 4 de juny, de millora de barris i arees
urbanes i viles que requereixin una atencié especial, que des de I'any 2004 va posar en
marxa el Departament de Politica Territorial i Obres Publiques.

L'accés als diferents programes o les linies d'actuacié contingudes en la “Carta de
serveis per als barris acollits al Projecte Treball als barris 2008”, ha estat dissenyat de
tal forma que els ajuntaments puguin planificar i programar les seves actuacions en
funcié de la fase d’execucio en que es trobi el projecte de rehabilitacio integral, amb el
benentés que com més avancada es trobi aquesta fase, es podran donar les millors
condicions per poder iniciar i consolidar una nova fase que ha d’incidir de manera més
directa en les persones que viuen i en el teixit social i economic del barri.

En aquest sentit, aquest any els barris amb projectes aprovats en la convocatoria de
2005 del Departament de Politica Territorial i Obres Publiques, s'incorporen a tot el
conjunt dels Programes que I'any passat va conformar la Carta de Serveis dels barris
amb projectes aprovats en la convocatoria de 2004 del Departament de Politica
Territorial i Obres Publiques.

Les linies d’actuacié o programes proposades en el Projecte “Treball als barris” 2008
s’inscriuen dins els diferents programes que gestiona el Departament de Treball i el
Servei d'Ocupacié de Catalunya, perd es formulen amb el propdsit que puguin ser
adaptades de manera flexible a les diferents necessitats que sens dubte tindran els
barris participants. El conjunt d’aquestes actuacions ha de permetre articular en cada
barri un projecte integrat que incorpori accions complementaries entre si i que tinguin
coherencia amb les actuacions que s’estiguin desenvolupant en el marc de la Llei de
barris. Cal tenir en compte que malgrat tractar-se d'un projecte Unic, concretat en un
Pla d’execucié anual, cadascuna de les accions ocupacionals i de desenvolupament
local que s’hi programi, haura de tenir en compte alld que estableixi la seva normativa
reguladora, que es troba reverenciada en aquest document.

Aquest document conté en els apartats Il i Il el conjunt de prescripcions técnigues que
han de guiar la sol-licitud, la gestié i els procediments, el control i el seguiment, la
justificaci6 i altres especificitats de les accions complementaries d’ocupacié i
desenvolupament que s’estableixen a la “Carta de Serveis” 2008 promoguda de nou pel
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Departament de Treball i el Servei d'Ocupaciéo de Catalunya. A més a més, amb
I'objectiu de facilitar les peticions que es puguin realitzar, aguesta Guia de prescripcions
tecniques inclou també dos annexos amb els continguts segiients:

Annex 1: Documentacio necessaria per a la tramitacié de les subvencions.

Annex 2: Gui6é per a l'elaboraciéo del Pla d'execuci6 anual de les accions
ocupacionals i de desenvolupament local en el marc de la Llei de barris, que
servird d’'una banda per definir i descriure globalment aquest Pla (part general) i
de l'altra, cadascun del programes o linies d’actuacié que es vulguin executar
(part especifica).

Finalment cal dir que els apartats IV i V es refereixen al procediment a seguir per tal

d’establir el marc de col-laboracié entre el Servei d’'Ocupacié de Catalunya i les entitats
locals, i al calendari per a la posada en marxa del projecte “Treball als barris” 2008.
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II. TIPOLOGIA DE LES ACTUACIONS

Contractacio de personal tecnic de suport per al
desplegament dels programes ocupacionals (AODL)

11 > Contractacio de personal técnic de suport en I’ambit
de la intermediaci6 i I'orientacié professional

1.2 > Contractacié de personal tecnic per al disseny,
planificacié, coordinacid, gestid, implementacio,
seguiment i avaluacié del projecte ocupacional i
d’intermediaci6 dins del marc del projecte global de
la Llei de barris

Normativa reguladora:

- Ordre TRI/125/2006, de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i 'ocupacié
en col-laboracié amb entitats locals (DOGC 30.03.2006).

- Resolucié TRE/653/2007, de 27 de febrer, de desplegament de I'Ordre TRI/125/20086,
de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions
destinades a programes per al desenvolupament local i I'ocupaci6 en col-laboracié amb
entitats locals i s’obre la convocatoria per a I'exercici 2007 (DOGC 13.03.2007).

- Ordre TRE/165/2008, de 15 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores dels
ajuts per a la realitzacio de projectes i accions per a I'ocupacié amb les entitats locals i
s'obre la convocatoria per al periode 2008-2009 (DOGC 23.04.2008).

Financament: el SOC assumira el 80% del costos laborals totals anuals inclosa la
cotitzacié empresarial a la Seguretat Social, per tots els conceptes amb un limit maxim
de 27.045,55 euros anuals per cada contractacié subvencionada.

Termini d’execucid: aquestes accions es concediran pel periode d’'un any i s’hauran
d’iniciar dins de I'any 2008. Els contractes hauran de ser a jornada completa d'acord
amb la normativa dels agents d’ocupacio i desenvolupament local.

Ambits prioritaris d’actuacio

a. Planificacio, control i gesti6 del projecte ocupacional

b. Accions de desenvolupament d’eines especifiques de prospeccio, tant pel
que fa als col-lectius de dificil insercié com als diferents sectors d’activitat
economica

c. Accions de coneixement i d’analisi del teixit productiu local

d. Accions destinades a conéixer les necessitats de les empreses, entre altres:
vacants de llocs de treball, perfils professionals més demandats, necessitats
formatives, etc.

e. Dinamitzaci6 ocupacional i social del barri

f. Integracié social i laboral

g. lgualtat d’oportunitats

h. Millora de les capacitats de les persones

Integracio del barri en el conjunt de la poblaci6
Sostenibilitat
k. Serveis de proximitat i atenci6 a les persones

— ——
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Programes especifics de caracter experimental i
innovador per afavorir la insercié sociolaboral de
col-lectius amb dificultats d’inserci6

2.1 > Dispositius d’insercio sociolaboral:

Prospecci6 del mercat de treball
Mediacio laboral

Informacio sobre el mercat de treball
Orientacio professional

Motivacié per a I'ocupacié

Analisi de I'ocupabilitat

Analisi de competéncies transversals
Formacio professionalitzadora
Practica laboral

Derivaci6 a altres recursos ocupacionals
Acompanyament a la inserci6

. Seguiment de la contractacié

S@~oa0 oy

=~

Normativa reguladora:

- Eix 2 Foment de Il‘'ocupabilitat, la inclusié social i la igualtat entre dones i homes del
nou programa operatiu del Fons Social Europeu previst per al periode 2007-2013.

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinangades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (art.4.1 A, Prioritat A2, linia d'accié
A2.2 i A2.3itambé art.4.1 E, Prioritat E1, linia d’acci6 E1.2).

- Ordre TRI/95/2006, de 3 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores de
les accions per al foment de la igualtat d’oportunitats en el mercat de treball (DOGC
16.03.2006).

- Ordre TRE/267/2008, de 22 de maig, per la qual s'aproven les bases reguladores per
a la concessio d’'ajuts i subvencions als programes d’igualtat d’oportunitats en el treball:
programes laborals per a la diversitat. (DOGC 04.06.2008).

Financament: el SOC assumira el 100% dels costos dels dispositius dinsercio
sociolaboral.

Termini d’execucid: les accions contingudes en aquest programa s’hauran d'iniciar
dins de I'any 2008 i tindran una durada maxima de 12 mesos.

Ambits prioritaris d’actuacio:
a. Col-lectius o grups establerts a la Carta de Serveis

b. Accions de transicié escola-treball
c. Accions d’apropament al teixit productiu local
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d. Empreses d’insercio o dispositius d’insercié per la via economica

e. Promocié d'iniciatives de desenvolupament local que fomentin I'ajut contra la
discriminacio, I'accés al treball i la promocié laboral

f. Elaboracio d’instruments metodologics per treballar la igualtat d’oportunitats
dels col-lectius amb més necessitats especifiques, en el mercat laboral

g. Us de noves tecnologies i fractura digital

h. Millora de la mobilitat urbana

Fomentar el respecte al medi ambient

Promocié d’accions ocupacionals en sectors que siguin considerats

emergents, noves ocupacions i nous jaciments d’ocupacio, en el territori

— ——
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Programa per al foment de la igualtat d’oportunitats
home/dona en el mercat de treball

31 > Dispositius d’insercio laboral

3.2 Accions innovadores de acompanyament i seguiment a la
Insercié

Prospeccio del mercat de treball

Sensibilitzacio i informacio

Motivacié i orientacié

Formacio (tecnica, instrumental, laboral i complementaria)
Tutoria i assisténcia

Practica laboral

Analisi de competéncies transversals

Derivaci6 a altres recursos ocupacionals
Acompanyament a la insercio

Seguiment posterior a la contractacio

T Tsemooooe

Normativa reguladora:

- Eix 2 Foment de Il‘'ocupabilitat, la inclusié social i la igualtat entre dones i homes del
nou programa operatiu del Fons Social Europeu previst per al periode 2007-2013.

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinangades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (art.4.1 A, Prioritat Al, linia d'accié
Al1.1iAl1.2itambé art.4.1 E, Prioritat E1, linia d’acci6 E1.2).

- Ordre TRI/95/2006, de 3 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores de
les accions per al foment de la igualtat d’oportunitats en el mercat de treball (DOGC
16.03.2006).

Finangcament: el SOC assumira el 100% dels costos dels dispositius d’insercio
sociolaboral.

Termini d’execucio: les accions contingudes en aquest programa s’hauran d'iniciar
dins de I'any 2008 i tindran una durada maxima de 12 mesos.

Ambits prioritaris d’actuacio:
a. Equitat de genere

b. Millora de les seves capacitats
c. Accions d'apropament al teixit productiu local
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d. Accions integrades que tinguin en compte tant el vessant de les demandants
d’ocupacio, com de les empreses oferents d’ocupacio

e. Integracio de les dones dins del barrii en el conjunt de la poblacié

f.  Promocié d’accions ocupacionals en sectors que siguin considerats
emergents, noves ocupacions i nous jaciments d’'ocupacio, en el territori

g. Incorporacié de dones en aquells sectors i ocupacions on estan
subrepresentades

h. Us de noves tecnologies i fractura digital de génere

(1 I Generalitat de Catalunya Uni6 Europea
MY Departament de Treball Fons Social Europeu
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D Programes de qualificacio professional

e Formaci6 professional ocupacional

4.1 > Formacio integrada

4.2 > Formacio6 professionalitzadora

Normativa reguladora:

Formaci6 integrada i formacié professionalitzadora.

- Eix 2 Foment de l'ocupabilitat, la inclusié social i la igualtat entre dones i homes
del nou programa operatiu del Fons Social Europeu previst per al periode 2007-
2013.

- ORDRE TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han
de regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades
pel Fons Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (art.4.1 B, Prioritat
B1, linia d’acci6 B1.2 i Prioritat B2 linia d’accié B2.1)

Normativa complementaria:

Formacié professionalitzadora:

Ordre TRI/212/2005, de 27 d’abril, reguladora dels programes de millora de la
qualificacié professional (DOGC 13.05.2005).

- Resolucié TRI/173/2006, de 25 de gener, per la qual s'obre la convocatoria per a
'any 2006 i es desplega el procediment de concessid de subvencions per a la
realitzacié d’accions de formacié professional ocupacional vinculades al Cataleg de
Qualificacions Professionals de Catalunya adrecades a persones treballadores en
atur (DOGC 06.02.2006).

- Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacio
professional per I'ocupacio, en materia de formacio d’'oferta i s’estableixen les bases
reguladores per a la concessio de subvencions publiques destinades al seu
finangament (BOE 11.04.2007).

- Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desenvolupa el Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié professional
per I'ocupaci6, en matéria de formacié d'oferta i s'estableixen les bases reguladores
per a la concessioé de subvencions publiques destinades al seu financament (BOE

18.03.2008)
AT Generalitat de Catalunya Unié Europea
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- Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores de
les subvencions relatives a la formacié d'oferta per realitzar accions formatives
adrecades prioritariament a treballadors/ores desocupats/des que promou el Servei
d'Ocupaci6 de Catalunya. (DOGC 11.07.2008)

- Resolucié TRE/2189/2008, d'11 de juliol, de convocatoria de subvencions relatives a
la formacié d'oferta per realitzar accions formatives vinculades al Cataleg de
Qualificacié Professional adrecades prioritariament a treballadors/ores en situacié
de desocupacioé, per a I'any 2008. (DOGC 11.07.2008)

- Ordre TRE/349//2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el régim d’ajuts i beques a
les persones treballadores desocupades i empreses establert en materia de
formacio d'oferta.

Financament: el SOC assumira el 100% dels costos derivats de les accions formatives.

Termini d’execucio:

Les accions contingudes en aquest programa s’hauran d'iniciar dins de I'any 2008 i
tindran una durada maxima de fins a 12 mesos depenent del col-lectiu a que es
dirigeixin i de I'especialitat formativa.

Ambits prioritaris d’actuacio

a. Col-lectius en risc d’exclusio, d'acord amb els grups als quals es dirigeixin les
accions establertes a la Carta de Serveis

b. Us de noves tecnologies i altres especialitats en I'ambit de les noves
tecnologies

c. Serveis de proximitat i atencié a les persones

d. Fomentar el respecte al medi ambient

e. Altres especialitats que aportin valor afegit a les actuacions programades en
el marc del Projecte d'intervencio integral del barri

f. Millora de la mobilitat urbana

g. Accions d’apropament al teixit productiu local

h. Promocio d'iniciatives de desenvolupament local que fomentin I'ajut contra la
discriminacié, I'accés al treball i la promocié laboral

AT Generalitat de Catalunya Unié Europea
¥ Departament de Treball Fons Social Europeu

12



Servei d'Ocupacio

de Catalunya

e Formacio i treball

4.3 Cases d’'oficis

4.4 Tallers d’ocupacio

OU

Normativa reguladora:

- Ordre de 14 de novembre de 2001, del Ministeri de Treball i Afers Socials per la qual es
regula el programa d’escoles taller i cases doficis i les unitats de promoci6 i
desenvolupament, i s‘estableixen les bases reguladores de la concessio de subvencions
publiques als programes esmentats (BOE 21.11.2001).

- Ordre de 14 de novembre de 2001, del Ministeri de Treball i Afers Socials per la qual
s'estableix el programa de tallers d’ocupacio, i s’estableixen les bases reguladores de la
concessié de subvencions publiques per aquest programa (BOE 21.11.2001).

- Ordre TRI/212/2005, de 27 d'abril, reguladora dels programes de millora de la
qualificacié professional (DOGC 13.05.2005).

- Ordre TRE/165/2008, de 15 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores dels
ajuts per a la realitzacié de projectes i accions per a I'ocupacié amb les entitats locals i
s’obre la convocatoria per al periode 2008-2009 (DOGC 23.04.2008).

- Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desenvolupa el Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié professional per
I'ocupacio, en matéria de formacio d'oferta i s'estableixen les bases reguladores per a la
concessio de subvencions publiques destinades a la seva financiacié (BOE 18.03.2008).

Financament: el SOC assumira el 100% dels costos derivats de les cases d’oficis i tallers
d’ocupacio.

Termini d’execucio:

Cases d'oficis: la durada maxima del projecte és d'un any i s’hauran d’iniciar dins de
I'exercici 2008.

Tallers d’ocupacio: la durada maxima del projecte és d’'un any i s’hauran d'iniciar dins de
I'exercici 2008.

AT Generalitat de Catalunya Unié Europea
MY Departament de Treball Fons Social Europeu
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Ambits prioritaris d’actuacio:

a. Millora del medi ambient

b. Sostenibilitat i reciclatge

c. Noves tecnologies de la informacio i la comunicacié (imatge i so,
comunicacio...)

d. Dinamitzacio sociocultural

e. Serveis de proximitat i atencié a les persones

f. Altres especialitats que aportin valor afegit a les actuacions programades en
el marc del Projecte integral del barri

g. Integracioé social i igualtat d'oportunitats

h. Participacio ciutadana

i. Integracio del barri en el conjunt de la poblacio

j-  Millora de la mobilitat urbana

k. Serveis a la comunitat

" Generalitat de Catalunya Uni6 Europea
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D Programes d’experienciaci6 laboral:

51 » Actuacions ocupacionals per ala contractacié de persones del barri

5.2 » Actuacions professionals per a la contractacié de personal técnic

Normativa reguladora:

Actuacions ocupacionals per a la contractaci6 de persones del barri i actuacions
professionals per a la contractacié de personal técnic:

- Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny, per la qual s’estableixen les bases reguladores de
les subvencions destinades a la contractacié de treballadors/res desocupats/ades per a
la realitzacio d'obres i serveis d'interes general i social (DOGC 08.07.2005).

- Resolucié TRI/2098/2005, de 27 de juny, de desplegament de I'Ordre TRI/302/2005,
de 6 de juny (DOGC 08.07.2005).

- Ordre TRE/165/2008, de 15 d'abril, per la qual s’aproven les bases reguladores dels
ajuts per a la realitzacio de projectes i accions per a I'ocupacié amb les entitats locals i
s’obre la convocatoria per al periode 2008-2009 (DOGC 23.04.2008).

Financament:

Actuacions ocupacionals per a la contractaci6 de persones del barri i actuacions
professionals per a la contractacié de personal técnic: el SOC assumira fins a un maxim
del 100% dels costos salarials, inclosa la cotitzaci6 empresarial a la Seguretat Social,
derivats de les contractacions.

Termini d’execucio:

Els projectes en el cas dels plans d’ocupacié que consisteixin en la contractacié de
persones del barri i també els que consisteixen en la contractacié de personal técnic
s’hauran d'iniciar dins de I'any 2008 i finalitzar no més tard del 30 de juny de 2009.
Durada dels contractes:

La durada maxima dels contractes sera de 7 mesos amb una data limit del 30 de juny
de 20009.

Ambits prioritaris d’actuacio:

Col-lectius en risc d’exclusio

Serveis socioculturals

Serveis a la comunitat
Medi ambient i sostenibilitat

coow
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e. Serveis de proximitat i atencio a les persones

f.  Noves tecnologies de la informacié i la comunicacio

g. Qualsevol ocupacio vinculada a qualsevol familia professional que aporti valor
afegit a les actuacions programades en el marc del Projecte d’intervencio
integral del barri

h. Les ocupacions tradicionals, edificaci6 i obra civil, instal-laci6é i manteniment o
administracié i gestio

i. Integracio social i igualtat d’'oportunitats

j- Integracio del barri en el conjunt de la poblacié

(1 I Generalitat de Catalunya Uni6 Europea
Yi Departament de Treball Fons Social Europeu
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D Programes de desenvolupament local:

6.1 Contractacio del director, directora o tecnic, técnica (AODL)

6.2 Estudis i informes de planificacid, sectorials, de viabilitat o altres de
naturalesa analoga

63 Campanyes de promoci6, difusié i comunicacié

6.4 Jornades i seminaris

SIVRVIe

6.5 Intercanvis de coneixements i experiéencies
Normativa reguladora:

- Ordre TRI/125/2006, de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i 'ocupacio
en col-laboracié amb entitats locals (DOGC 30.03.2006).

- Resolucié TRE/653/2007, de 27 de febrer, de desplegament de I'Ordre TRI/125/20086,
de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions
destinades a programes per al desenvolupament local i I'ocupacio en col-laboracié amb
entitats locals i s’obre la convocatoria per a I'exercici 2007 (DOGC 13.03.2007).

- Ordre TRE/165/2008, de 15 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores dels
ajuts per a la realitzacio de projectes i accions per a I'ocupaciéo amb les entitats locals i
s’obre la convocatoria per al periode 2008-2009 (DOGC 23.04.2008).

Financament:

e Contractacié del director, directora o técnic, técnica (AODL): el 80% del costos
laborals totals anuals de I'AODL inclosa la cotitzaci6 empresarial a la Seguretat
Social per tots els conceptes amb un limit maxim de 27.045,55 euros anuals per
cada contractacié subvencionada.

o Estudis i informes de planificacio, sectorials, de viabilitat o altres de naturalesa
analoga; campanyes de promocié, difusié i comunicaci6; jornades, seminaris i
intercanvis de coneixements i experiéncies: el 70% del cost total dels estudis, de les
campanyes, de les jornades i seminaris, i dels intercanvis de coneixements i
experiéncies amb un limit maxim de 12.020,24 euros per estudi; campanya; o
jornades, seminaris i intercanvis de coneixements i experiéncies.

AT Generalitat de Catalunya Unié Europea
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Termini d’execucio:

e Contractacié del director, directora o técnic, técnica (AODL): aquestes accions es
concediran pel periode d'un any i s’hauran d'iniciar dins de l'any 2008. Els
contractes hauran de ser a jornada completa d’acord amb la normativa dels agents
d’ocupacio i desenvolupament local.

e Estudis i informes de planificacié, sectorials, de viabilitat o altres de naturalesa
analoga; campanyes de promocid, difusié i comunicacio; jornades, seminaris i
intercanvis de coneixements i experiéncies: s’hauran d'iniciar dins de I'any 2008 i
finalitzar abans del 30 de setembre de 2009.

Ambits prioritaris d’actuacio:
a. Dinamitzacié socioeconomica, comercial i del mercats municipals

b. Dinamitzacio urbanistica com a instrument de desenvolupament socioeconomic i
de cohesié social

c. Planificacié integral/estrategica del projecte ocupacional i de desenvolupament
local
d. Planificacié, control i gestio dels projectes objecte d’actuacio en el barri
e. Plans de convivencia
f. Participaci6 ciutadana
g. Inclusié social, accés a la igualtat d‘oportunitats i I'equitat de genere
h. Accions d’apropament al teixit productiu
i. Diagnosi de les necessitats ocupacionals i de desenvolupament del barri
j. Societat de la informacio
k. Millora dels sistemes d’'informaci6 i comunicacio territorial
l.  Medi ambient i sostenibilitat
m. Plans de mediacié intercultural
n. Difusié i comunicaci6 del projecte integral aprovat per la Llei de barris
0. Intercanvis d’experiencies i de coneixements amb altres projectes de naturalesa
analoga
p. Foment d’actuacions integrals i interdepartamentals entre diversos ambits locals
i territorials
AT Generalitat de Catalunya m Unié Europea
MY Departament de Treball Fons Social Europeu
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[1l. DISPOSICIONS COMUNES

Sol-licitud i documentaci6

Les sol-licituds dels programes o accions que conté la Carta de Serveis per als barris
acollits al “Projecte Treball als barris 2008” hauran de ser presentades d’acord amb el
que preveu l'art. 4 de I'Ordre TRI/211/2005, de 27 de maig, per la qual es regula el
procediment comu relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

Juntament amb la sol-licitud s’haura d’adjuntar la documentacié que es detalla a I'annex
1 d’aquesta “Guia de prescripcions técniques i guio per a I'elaboracié del Pla d’execucio
anual”, i el Pla d'execucié anual, d’acord amb el guié que per a la seva elaboraci6
consta a I'annex 2.

Aquests dos documents, “Carta de serveis per als barris acollits al Projecte Treball als
barris” 2008 i la “Guia de prescripcions técniques i guié per a l'elaboraci6 del Pla
d’execucid anual”, es troben a I'adreca d’Internet del Servei d’'Ocupacié de Catalunya
(http:\\www.oficinadetreball.cat), dins el menu “empreses i col-laboradors”, a I'apartat
Programes de desenvolupament local.

Termini i lloc de presentaci6 de la sol-licitud

El termini de presentacié de les sol-licituds anira des de I'endema de la publicaci6 al
DOGC de la Resoluci6 TRE/2396/2008, de 25 de juliol, per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2008 per a la concessié de subvencions en el marc del projecte
Treball als barris, fins el dia 30 de setembre de 2008.

Les sollicituds s’han de presentar per duplicat segons el model que es troba a
disposicié dels sol-licitants a I'adreca d’Internet del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya (http:\\www.gencat.cat/treball/impresos/index.html), dins del
termini establert en la convocatoria. Les sollicituds es presentaran adrecats a la
Direcci6 de Programes, al registre del Servei d'Ocupacié de Catalunya a
Barcelona, carrer Llull, 297- 307, 08019 Barcelona.

Accions subvencionables

Sén accions subvencionables les establertes en cadascun dels programes que formen
part de la Carta de Serveis per als barris acollits al programa “Treball als barris” 2008,
en els apartats II, 11§ IV.

Criteris de valoraci6

A I'efecte de la distribucié entre els sol-licitants dels recursos economics es tindran en
compte com a factors de valoracié els segients:

- La coheréncia entre la diagnosi realitzada i els programes o linies d’actuacio
sol-licitades. Puntuacié maxima 20 punts.
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- Els continguts técnics dels plans d’execucié presentats, la seva coheréncia interna i
factibilitat tecnica. Puntuacié maxima 40 punts.

- La transversalitat existent entre els diferents tipus accions sol-licitades en el Pla
d’execucio anual i la transversalitat existent entre els programes ocupacionals i de
desenvolupament local sol-licitats amb d'altres actuacions desenvolupades o per
executar al barri. Puntuacié maxima 20 punts.

- L’ambit poblacional d’influéncia de les accions. Puntuacié maxima 15 punts.

- Laportacié financera dels ajuntaments en els diferents programes. Puntuacio
maxima 5 punts.

Forma de pagament de les accions subvencionades

El pagament d’aquesta subvencio es fara efectiu, mitjancant bestreta per la totalitat de
l'import, quan I'entitat local beneficiaria acrediti I'inici del pla d'execucié mitjancant
certificat de I’Ajuntament beneficiari.

Obligacions dels beneficiaris

Les entitats beneficiaries de les subvencions hauran de complir les obligacions
establertes en cada tipus d’'accié i, en tot cas, les seglents:

a) Realitzar I'activitat per a la qual s’aprovi la subvencio corresponent, justificar els fons
rebuts i acreditar-ho davant del Servei d’Ocupacié de Catalunya, en el termini i la forma
que estableix I'Ordre TRI/210/2005, de 27 d’abril, per la qual s’estableix el regim de
justificaci6 economica de les accions integrants dels diferents programes per al
desenvolupament de les politiques actives d'ocupacié que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya. En el cas que la subvencié consisteixi en un percentatge del
cost de [lactivitat subvencionada, s’haura de justificar el cost total de Iaccié
corresponent.

b) Complir els requisits i les condicions que determinen la concessio de la subvencio.

c) Sotmetre’s a les actuacions de control o comprovacié que consideri necessaries el
Servei d'Ocupacié de Catalunya i a les de control de l'activitat econodmica i financera
que corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la
Sindicatura de Comptes o0 a altres organs competents, i en particular a les derivades del
gue disposa l'article 97 del text refs de la Llei de finances publiques de Catalunya.

d) Comunicar al Servei d'Ocupacié de Catalunya I'obtencié de subvencions per a la
mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o entitats publiques o
privades, nacionals o internacionals, i les alteracions de les condicions o de I'obtencié
concurrent d’'altres ajuts.

e) Proposar al Servei d'Ocupacié de Catalunya qualsevol canvi que, dins la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencié que, si s’escau, haura de ser
expressament autoritzat pel Servei d’'Ocupacio de Catalunya.

f) Informar per escrit de totes les incidéncies relatives a les accions aprovades.

g) Adoptar les mesures de difusio relatives a I'adequada publicitat del caracter public del
financament de programes, inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguin
objecte de la subvencid.
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h) Informar els interessats del cofinancament del Fons Social Europeu.

i) Reintegrar els fons no utilitzats en el termini d’'un mes a comptar des de I'acabament
del projecte.

j) Conservar els documents justificatius de les despeses imputades al projecte
subvencionat, inclosos els documents electronics, mentre puguin ser objecte de les
actuacions de comprovacio i control.

k) Recollir en la seva comptabilitat les despeses imputades a la subvencid.

[) Informar préviament i per escrit el Servei d’'Ocupacié de Catalunya de qualsevol canvi
referit a la representacio legal de I'entitat, seu o rad social, i també de les modificacions
que es puguin donar en els seus estatuts.

m) Acreditar que esta al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social. Aquests certificats els obtindra directament I'0rgan gestor via
telematica, mitjangant I'aplicatiu PICA, previ consentiment de I'interessat.

n) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents auditats
degudament en els termes exigits per la legislaci6 mercantil i sectorial aplicable al
beneficiari en cada cas, aixi com els estats comptables i registres especifics que siguin
exigits en funcié de la naturalesa juridica de I'entitat beneficiaria, amb la finalitat de
garantir I'exercici adequat de les facultats de comprovaci6 i control.

0) Participar en aquelles activitats de perfeccionament técnic que estableixi el Servei
d’'Ocupaci6 Catalunya.

Forma de justificaci6 de les accions subvencionades

Amb la finalitat d’acreditar la realitzacié dels programes i accions per al desplegament
dels quals hagin rebut subvencions, aixi com l'aplicacidé correcta dels fons rebuts, les
entitats locals beneficiaries hauran de presentar davant del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, en tot cas, la documentacié que estableix I'article 3 de I'Ordre TRI1/210/2005,
de 27 d’abril, per la qual s’estableix el regim de justificaci6 economica de les accions
integrants dels diferents programes per al desenvolupament de les politiques actives
d’ocupacié que gestiona el Servei d’'Ocupacié de Catalunya (DOGC 13.05.2007), sens
perjudici d‘aquella altra més especifica que exigeixi I'Ordre reguladora de cada
programa.

La justificaci6 de les accions ocupacionals i de desenvolupament local del “Projecte
Treball als barris” es fara d’acord amb el segient:

» Es presentara als Serveis Territorials que correspongui, la documentacié justificativa
dels seglents programes:

- Programa 2: Programes especifics de caracter experimental i innovador
per afavorir la inserci6 sociolaboral de col-lectius amb dificultats
d’insercio.

- Programa 3: Programa per al foment de la igualtat d’oportunitats
home/dona en el mercat de treball.
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- Programa 4: Programes de qualificaci6 professional (“formacié
professional ocupacional” i “formacio i treball”).
- Programa 5: Programes d’experienciacio laboral (plans d’ocupacio).

» | daltra banda, es presentara als Serveis Centrals del SOC, Area de
desenvolupament Local, c. Llull 297, 52 planta, 08019 Barcelona, la documentacio
justificativa dels seglients programes:

- Programa 1: Contractaci6 de personal técnic de suport per al
desplegament dels programes ocupacionals, en les seves dues
modalitats.

- Programa 6: Programes de desenvolupament local, contractacié del
director/a o tecnic/a del programa ocupacional i de desenvolupament
local (AODL) ; estudis i informes; campanyes per a la promocio local; les
jornades i seminaris i els intercanvis de coneixements i experiéncies

Termini de justificacié de les accions

La justificaci6 del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de
I'objecte de la subvencié es fara d’acord amb alld que preveu la normativa especifica
aplicable a cadascuna de les accions previstes i amb el que preveu I'Ordre d'1 d’octubre
de 1997, sobre tramitacio, justificacid i control d'ajuts i subvencions (DOGC num. 2500,
de 21.10.1997), o en el seu cas, aquella que es dicti en substitucié d’aquesta normativa,
aixi com els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions. En el suposit de cofinancament amb fons comunitaris, s'aplicara, a meés,
allo que estableix la normativa comunitaria, especialment el que s’estableix en matéria
d’acreditacio de la despesa, pagament de la despesa i pista d’auditoria adequada.

Els beneficiaris de les subvencions estan obligats a justificar la realitzaci6 i la correcta
aplicacié dels fons publics rebuts en el termini maxim de dos mesos des de la
finalitzacio de cadascuna de les accions.

A aquests efectes, i per tal que es pugui avaluar i donar I'assisténcia técnica necessaria
a I'execuci6 dels Plans d’execucié anuals del Projecte “Treball als barris, els beneficiaris
hauran de presentar davant la Direcci6 de Programes del Servei d’'Ocupacié de
Catalunya, amb periodicitat semestral, un informe de tota I'activitat desenvolupada fins
aquell moment en el marc del Pla d’execucié subvencionat, especificant els resultats
aconseguits i comparant-los amb els resultats previstos inicialment. Tanmateix, a la
finalitzacio del Pla d’execucio, s‘haura de lliurar un informe anual de l'activitat duta a
terme on s’especificaran els resultats aconseguits, degudament quantificats, en la
implementaci6 de les actuacions ocupacionals i de desenvolupament local
subvencionades.

Seguiment, control i avaluaci6 de les accions

El Servei d'Ocupacié de Catalunya dura a terme les accions de seguiment i control que
consideri necessaries per tal de garantir I'execucié correcta de les actuacions
subvencionades i verificara el desenvolupament correcte de les actuacions que puguin
ser objecte de conveni.
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Les entitats locals beneficiaries se sotmetran igualment a les actuacions de control que
corresponguin a la Intervencio General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes i
d’altres organs competents en aquesta materia i posaran a la seva disposicio tota la
documentacié que sigui necessaria.

Les entitats s’hauran de sotmetre a les actuacions de verificacio i control que siguin
necessaries, d’'acord amb el que estableixen el Reglament (CE) 1083/2006, del Consell
d’'11 de juliol de 2006, i el Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissié de 8 de
desembre de 2006

A aquests efectes, els responsables de les entitats beneficiaries de les accions hauran
de facilitar a les persones que realitzin les tasques de control i seguiment tota la
informacio que els sigui requerida en relacié6 amb I'execucio de les accions i l'accés a
les instal-lacions on es realitzen aguestes.

La Direcci6 de Programes del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya establira els
mecanismes i la metodologia que consideri més adients per I'avaluacié del Projecte
“Treball als barris”.

Comissions técniques de seguiment

El Servei d'Ocupacié de Catalunya promoura la creaci6 de comissions técniques
territorials per al seguiment tecnic de I'execuci6 de les accions complementaries
d’ocupacié i desenvolupament local contingudes en els diferents programes de la Carta
de Serveis que hagin estat subvencionades.

Aquestes comissions técniques territorials hauran d’'estar integrades per representants
de la Direccio de Programes i de la Direcci6 de la Xarxa Ocupacional del SOC aixi com
pels representants de les entitats locals beneficiaries.

Difusio6 de les accions subvencionades

El Servei d'Ocupacié de Catalunya podra establir, dirigir o gestionar la difusié de les
accions subvencionades per al seu millor coneixement i, quan ho consideri convenient,
podra publicar les memories, els estudis o altres treballs derivats de les accions
incloses al conveni.

En totes les accions de comunicaci6 i especificament en tota la documentacio escrita o
grafica referida a aquestes accions, s’hi fara constar clarament el patrocini i el
financament del Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya i del Fons Social Europeu.

Aixi mateix, i amb I'antelacié suficient, les entitats locals beneficiaries comunicaran al
SOC la realitzacié d’actes publics que derivin del desenvolupament de les accions
incloses en els convenis de col-laboracio respectius.
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Causes de revocacio

Son causes de revocacio de les subvencions les que preveuen l'article 99 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
finances publigues de Catalunya, I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desplega i la
normativa comunitaria.

Renuncia

Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, total o parcialment, a les
subvencions atorgades, i a aquest efecte, I'0rgan que va concedir-la dictara la resolucié

corresponent.
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IV. Procediment per establir el marc de col-laboracié entre el Servei d’Ocupaci6
de Catalunyai les entitats locals

e Publicaci6 de la Resolucié TRE/2396/2008, de 25 de juliol, per la qual s’obre la
convocatoria per a I'any 2008 per a la concessio de subvencions en el marc del
projecte Treball als barris

o Publicaci6 a l'adreca d'Internet del Servei d’Ocupacié de Catalunya Servei
d’'Ocupacié de Catalunya dels tres documents que fonamenten la posada en
marxa i implementacié del projecte “Treball als barris” 2008:

1. Carta de Serveis per als barris acollits al projecte “ Treball als barris” i
criteris d’aplicacié de la Carta de Serveis: respostes a les preguntes més
freqUents.

2. Guia de prescripcions técniques i guid per a l'elaboracié del Pla
d’'execucié anual de les accions ocupacionals i de desenvolupament
local en el marc de la Llei de barris

3. Perfil professional del director/a del projecte ocupacional i de
desenvolupament local.

Aquests tres documents, “Carta de serveis per als barris acollits al Projecte
Treball als barris” 2008, “Guia de prescripcions tecniques i guié per a
I'elaboracié del Pla d’execucié anual” i “Perfil professional del director/a del
projecte ocupacional i de desenvolupament local” es trobaran a l'adreca
d’'Internet del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (http:\\www.oficinadetreball.cat),
dins el menu “empreses i col-laboradors”, a [l'apartat Programes de
desenvolupament local.

« Elaboracio i presentacio de les sol-licituds juntament amb els “Plans d’execucio
anual de les accions ocupacionals i de desenvolupament local en el marc de la
Llei de barris“ (Annexos 1 i 2 de la “Guia de prescripcions técniques i guié per a
I'elaboracié del Pla d’execucié anual”).

e Valoracié pel Servei d'Ocupacié de Catalunya de les sol-licituds presentades,
d’acord amb els criteris de valoracié establerts en la “Guia de prescripcions
tecniques i guio per a I'elaboracié del Pla d’execucié anual”.

e Emissi6 de les corresponents resolucions d'aprovacié o denegacié on es
determinara els programes i les accions concretes a desenvolupar a cada barri.

V. Calendari per ala posada en marxa del projecte “Treball als barris™ 2008

e Juliol 2008: publicacié de la Resoluci6 TRE/2396/2008, de 25 de juliol, per la
gual s’obre la convocatoria per a I'any 2008 per a la concessié de subvencions
en el marc del projecte Treball als barris

» 30 de Setembre 2008: termini maxim per a la presentacio davant el SOC de les
sol-licituds i dels Plans d’execucié anuals de les accions ocupacionals i de
desenvolupament local en el marc de la Llei de barris, segons els annexos 1 i 2
de la “Guia de prescripcions técniques i guié per a l'elaboraci6 del Pla
d’execucié anual”).

e Novembre 2008: el Servei d’Ocupacié de Catalunya emetra les resolucions
corresponents d'aprovacié o denegacio.

. Desembre 2008: posada en marxa dels programes i inici de les accions.
MM Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
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Annex 1

Documentacié6 necessaria per a la sollicitud de subvencions d’accions
complementaries ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del
Projecte “Treball als barris”

Tota la documentacié s’ha de presentar en suport paper i per duplicat, llevat de I'imprés de
sol-licitud del qual s’ha de presentar l'original i dues copies.
Les copies han d’estar degudament compulsades o acompanyades del originals.

Documentacié comuna:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Sol-licitud de subvenci6 en imprés normalitzat (www.oficinadetreball.cat i
http://www.gencat.cat/treball/impresos/index.html), adrecada a la Direcci6 de
Programes, al registre del Servei d’'Ocupacio de Catalunya a Barcelona, carrer Llull, 297-
307, 08019 Barcelona.

Pla d’execucio6 anual explicatiu de les accions ocupacionals i de desenvolupament
local a subvencionar amb indicaci6 del pressupost de cada programa o linia d’actuacié
(vegeu Guié per a I'elaboracié del Pla d’execucié anual de les accions ocupacionals i de
desenvolupament local en el marc de la Llei de barris, annex 2).

A més, cal enviar la versid electronica d'aquest Pla d’execucidé anual a l'adreca:
barris.soc@gencat.cat

Certificacié de I'acord del ple de I'ajuntament o de I'0rgan que resulti competent, per
sol-licitar els ajuts, indicant de forma desglossada i per programes/actuacions la quantia
sol-licitada.

Fotocopia compulsada de la targeta d’identificacio fiscal de I'entitat sol-licitant.

Poders de representacié suficients en dret de la persona que signa la sol-licitud de
subvencid respecte de la persona juridica que representa i cOpia compulsada del DNI.

Sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la Generalitat
de Catalunya a creditors i creditores, disponible a Internet
(http://www.gencat.net/economia/pressupostos/transfer.doc). Aquest document
només s’haura d'aportar en cas de canvi de dades o si és el primer cop que se sol-licita
un ajut al Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

Declaracio expressa de compliment de la quota de reserva per a la integracié social de
persones discapacitades, establerta per la legislacié vigent, o d'aplicacio de les mesures
alternatives, de conformitat amb el que disposa el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril.

Declaracio conforme I'entitat es troba al corrent del pagament de les obligacions amb la
Tresoreria General de la Seguretat Social, de les obligacions tributaries amb I'Estat i
amb la Generalitat.

Declaraci6 conforme l'entitat no ha estat sancionada, en resolucié ferma, per la
comissié d’'infraccié greu en matéria d'integracid laboral de persones amb disminucié o
molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball,
de conformitat amb el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Fons Social Europeu
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j) Declaracio de compliment dels requisits que estableixen els articles 32.1, 32.3 1 36.4 de
la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingtistica.

k) Declaracié conforme I'entitat no es troba en cap de les circumstancies previstes a
l'article 13.2 i 13.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

I) Declaracié de l'existencia d'altres subvencions o ajudes publiques i/o privades
sol-licitades per al mateix projecte, amb indicacio del programa al qual s’acull, de la
quantia sol-licitada, de si es troben en fase de sol-licitud o concessié i amb carrec a
quina entitat publica o privada s’ha sollicitat. En cas que no s’hagin sol-licitat altres
ajudes o subvencions, caldra adjuntar la declaraci6 de no haver sol-licitat cap ajut o
subvencio.

Els certificats d’estar al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social els
obtindra directament I'drgan gestor via telematica, mitjancant I'aplicatiu PICA, previ consentiment
de l'interessat. A tal efecte, la signatura de la sol-licitud implica I'autoritzacié al Servei d’Ocupaci6
de Catalunya per tal que pugui realitzar aquesta actuacio.

Les declaracions dels apartats g), h), i), j), k), ) s'inclouen dins I'imprés de sol-licitud.

En el cas que I'entitat local executi i gestioni els programes continguts a la Carta
de Serveis mitjancant els seus organismes autonoms o altres entitats juridiques
dependents o vinculades a [I’Administracié6 local, caldra presentar Ila
documentacié segient:

e Acord o acords municipals pels quals es decideix la seva creacio.
e Estatuts i/o altres documents fundacionals.

Documentacid especifica:

Programa 1 (tipus d’acci6 1.1i 1.2)
Programa 6 (tipus d’acci6 6.1)

e Copies compulsades del NIF i de la titulacié académica, i curriculum vitae de la persona
gue es proposa contractar.

e Calcul desglossat dels costos laborals totals anuals

Programes 2 i 3 quan incorporin accions de formaci6é professional ocupacional
Programa 4 (tipus d’acci6 4.1 4.2)

e Fotocopia compulsada del certificat de solidesa de I'immoble o immobles on s’impartiran
les accions, visades per qualsevol dels col-legis autoritzats. Cal tenir en compte que el
certificat té una validesa de 4 anys des de la seva expedicio.

e Declaraci6 de contractaci6 de polissa d'asseguranga o fotocopia compulsada del
contracte d’asseguranca d’accidents personals que cobreixi, per a cadascun/a dels/de
les alumnes, un capital de 23.432,25 € en cas de mort, i un capital de 46.864,52 € en
cas dinvalidesa, tots dos derivats del risc d’accident durant el desplacament, per
gualsevol mitja, i durant I'assistencia als cursos de formacio, inclosa la realitzacié de
practiques en empreses, en aquests programes de la Carta de Serveis.
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Programa 4 (tipus d’acci6 4.3 4.4)
e En el cas de projectes d'obra, acreditacié de la titularitat juridica de I'objecte d’actuacié.
Programa 6 (tipus d’acci6 6.2, 6.3, 6.4 i 6.5)

e Solvéncia técnica i professional de I'empresa o persona fisica que es proposa per fer el
servei, que s’ha d’acreditar amb els mitjans seguents:

- Proposta o oferta de serveis i pressupost

- Copia compulsada de I'alta de I'|AE de I'empresa o persona fisica, i/o declaracio
censal d’alta o modificacio.

- Copia compulsada de I'escriptura de constitucio, amb les modificacions dels estatuts
o altres documents fundacionals.

- Memoria-curriculum dels treballs realitzats per 'empresa o persona fisica.

- Curriculum dels experts concrets que faran I'accio.

El termini de presentacio de les sol-licituds anira des de I'endema de la publicacié al DOGC
d’aquesta convocatoria fins el dia 30 de setembre de 2008.

Les sol-licituds s’han de presentar per duplicat segons el model que es troba a disposicid dels
sollicitants a [Il'adreca d'Internet http://www.gencat.cat/treball/impresos/index.html i
http://www.oficinadetreball.cat, dins del termini establert en la convocatoria. Les sol-licituds es
presentaran adrecats a la Direccié de Programes, al registre del Servei d'Ocupacié de Catalunya
a Barcelona, carrer Llull, 297- 307, 08019 Barcelona.

El Pla d’'execuci6 anual s’haura de enviar a més en la seva versio electronica a I'adreca:
barris.soc@gencat.cat
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Annex 2

Guio per a I'elaboracié del Pla d’execucié anual de les accions ocupacionals i de
desenvolupament local en el marc de la Llei de barris.

El Pla d’execucié anual de les accions ocupacionals i de desenvolupament que s’ha de
presentar no es el Projecte d’intervencié integral al barri objecte d’actuacié aprovat pel
Departament de Politica territorial i Obres Publiques. Ara bé, els elements de diagnosi i
altres d’aquest projecte d’intervencié poden servir de referéncia i utilitat, tant pel que fa
a la formulacié del Pla d’execucié anual, com per a establir la transversalitat dels
programes ocupacionals i de desenvolupament local que es sol-liciten al SOC amb
altres tipus d’actuacio que es realitzen al barri.

A. Part general: descripcié general del Pla d’execucié anual

1. Diagnostic del barri objecte de la intervencié: descripcié i analisi de la situacié
poblacional, socioecondmica i ocupacional amb els indicadors que reflecteixin la
situaci6 descrita. Incloure un planol d’ubicacié del barri objecte d’actuacié en el
municipi.

2. Objectius del Pla: objectiu general i objectius especifics

3. Descripcio de les linies d’actuacio previstes concretades en programes del
SOC:

a. La justificacié de cada programa o linia d’actuacio cal que derivi clarament de la
detecci6 de necessitats feta a la diagnosi.

b. Per a cada linia d'actuacid, cal una fitxa-resum que inclogui els continguts
seguents:

Justificaci6é de 'actuacio:

Codi de I'acci6: Nom de la linia d’actuacié/Programa del SOC:
(ex:1.1,1.2,2.1..)
Responsable politic de [I'entitat | Responsable técnic de [I'entitat
sol-licitant: sol-licitant:

Objectius especifics de I'actuacio:

Tipologia de beneficiaris:

Dates d’inici i finalitzacié previstes:

4. Cronograma de totes les accions previstes agrupades per programes.

AT Generalitat de Catalunya Unié Europea
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5. Establiment del grau de prioritat de cadascuna de les accions (aquesta
prioritzacié caldra establir-la tenint com a referéncia els principals problemes i
necessitats identificades):

Prioritzaci6 | Codi de I'acci6: | Denominaci6 de I'accié

1
2
3

6. Pressupost global:

Nom programa Cost total del | Subvencio Aportacio fons
programa sol-licitada propis
TOTAL
" Generalitat de Catalunya Uni6 Europea
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B. Part especifica: descripcié concreta de les accions a executar en cada linia
d’actuaci6 o programa

A més a més de la descripcié general de les linies d’actuacié/programes a portar a
terme, en el Pla d’execuci6é anual caldra que es faci constar la informacié segient per a
cada programa i per cada tipus d’accio concreta que se sol-liciti:

Contractacio de personal tecnic de suport per al
desplegament dels programes ocupacionals

11 > Contractacié de personal técnic de suport en I'ambit
de laintermediaciod i I'orientacié professional

12 > Contractacio de personal técnic per al disseny,
planificacié, coordinacio, gestié, implementacio,
seguiment i avaluacié del projecte ocupacional dins
del marc del projecte global de la Llei de barris

La Carta de Serveis permet la contractacié dels perfils professionals segiients per a la
planificacié, disseny i implementacio de les mesures ocupacionals.

e Personal técnic de suport en I'ambit d’intermediacio i orientacio professional.
e Personal técnic per al disseny, planificacio, coordinacid, gestié, implementacio,
seguiment i avaluacio del projecte ocupacional.

Per sol-licitar la subvencié per a la contractacié d’alguna d’aquestes figures caldra
aportar:

= Pla de treball anual on s’especifiqui:

Objectiu general

Objectius especifics

Linies basiques d’actuacio

Projectes concrets a implementar (que inclou una descripcié de les activitats,
metodologia, destinataris, recursos humans i economics, font de finangcaments,
resultats esperats, calendari d’execucio i indicadors d’avaluacio)

e. Instruments i infraestructures de qué es disposara

coow
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D Programes especifics de caracter experimental i innovador per
afavorir la inserci6 sociolaboral de col-lectius amb dificultats
d’insercio

D Programes per al foment de la igualtat d’oportunitats home/dona
en el mercat de treball

= Pla de treball anual on s’especifiqui:

Objectiu general

Objectius especifics

Tipologia de les actuacions

Activitats i continguts

Col-lectiu

Nombre de participants

Temporalitzacié (incloure les hores de les actuacions a desenvolupar de forma
detallada, segons: orientacid, tutoria, formacio, coordinacio...)
h. Metodologia

Pressupost desglossat

Recursos humans i materials

Resultats esperats

Indicadors d’avaluacio

R

D Programes de qualificacio professional

e Formaci6 professional ocupacional

e Formacio i treball

= Pla de treball anual on s’especifiqui:

a. Objectiu general
b. Objectius especifics
c. Tipologia beneficiaris/Perfil d’entrada
d. Nombre de beneficiaris
e. Especialitat
f.  Nombre d’hores (desglossades en formacid i practiques, si s’escau)
g. Programa formatiu (descripcié dels moduls, metodologia, etc).
h. Cronograma d’execucié del programa formatiu.
i. Recursos humans necessaris amb una descripcié de les tasques a realitzar
j-  Recursos materials
k. Resultats esperats
[.  Pressupost desglossat
m. Sistema d’avaluacié (qué, qui, com i quan s’avalua)
n. Objecte d'actuacié en el cas de projectes d'obra i/o serveis (només per al
programa de Formacio i treball: cases de oficis i tallers d’ocupacio)
AT Generalitat de Catalunya “ Unié Europea
¥ Departament de Treball Fons Social Europeu

32



\g~ J Servei d'Ocupacio
de Catalunya

D Programes d’experienciaci6 laboral:

= Pla de treball anual on s’especifiqui:

a. Objectiu general

b. Objectius especifics

c. Justificacié o motivacié de I'accié que contingui una analisi de les necessitats, els
col-lectius destinataris i reflecteixi l'interés general i la repercussié social de la
realitzacié del projecte

Tipologia dels beneficiaris/Perfil d’entrada

Recursos humans i materials

Resultats esperats

Cronograma d’execuci6

Sistema d’avaluacio (que, qui, com i quan s’avalua)

Pressupost global del projectes d’experienciacio, d'acord amb el seglent quadre:

se~oo

Denominacié del projecte Subvencid sol-licitada Aportacié de fons propis

j-  Pressupost desglossat de la subvencio sol-licitada per projecte:

Denominaci6 del projecte:

Costos
Gru % Costos salarials Durada salarials per NGmero de Costos
Ocupacioé >rup CNAE Jornada mensual per treballador i salarials
cotitzacié 1 (mesos) contractes 3
laboral treballador durada totals

contracte *

! Suma del salari mensual, del prorrateig de les pagues extraordinaries i del prorrateig dels conceptes
salarials amb una periodicitat superior al mes + quota derivada de la base de cotitzacid a la Seguretat
Social.

2 Costos salarials per treballador multiplicat pel nombre de mesos de durada del contracte
% Costos salarials mensuals multiplicat pel nombre de contractes i per la durada del contracte
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D Programes de desenvolupament local:

Aquest programa permet el financament de les accions segtuients:

6.1 Contractacié del director, directora o técnic, tecnica (AODL)

6.2 Estudis i informes de planificacid, sectorials, de viabilitat...

6.3 Campanyes de promoci6, difusié i comunicacio
6.4 Jornades, seminaris

6.5 Intercanvis de coneixements i experiéencies

VVIIGLe

Per sol-licitar la subvencié per a la contractaci6 del director, directora o técnic,
téecnica (AODL) i amb l'objectiu planificar, dissenyar i implementar les mesures
ocupacionals i de desenvolupament local caldra aportar:

coow

e.

= Pla de treball anual on s’especifiqui:

Objectiu general

Objectius especifics

Linies basiques d’actuacio

Projectes concrets a implementar (que inclou una descripcid de les activitats,
metodologia, destinataris, recursos humans i economics, font de financaments,
resultats esperats, calendari d’execucio i indicadors d’avaluacié)

Instruments i infraestructures de qué es disposara

Per sol-licitar la subvenci6 per a estudis i informes; campanyes; jornades i
seminaris; i intercanvis de coneixements i experiéncies caldra aportar:

= Memoria descriptiva de I'accié on s’especifiqui::

a. Denominaci6 concreta de I'accio
b. Justificacié o motivacio de I'accio
c. Objectiu general i objectius especifics
d. Metodologia
e. Calendariifases d’execucio
f. Resultats esperats
g. Indicadors d'avaluacié de I'accié
h. Pressupost desglossat
i. Identificaci6 de I'empresa o persona fisica que es proposa per fer el servei
objecte de la subvencio
AT Generalitat de Catalunya Unié Europea
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	III. DISPOSICIONS COMUNES
	Sol·licitud i documentació
	Les sol·licituds dels programes o accions que conté la Carta de Serveis per als barris acollits al “Projecte Treball als barris 2008” hauran de ser presentades d’acord amb el que preveu l’art. 4 de l’Ordre TRI/211/2005, de 27 de maig, per la qual es regula el procediment comú relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d’Ocupació de Catalunya.
	Juntament amb la sol·licitud s’haurà d’adjuntar la documentació que es detalla a l’annex 1 d’aquesta “Guia de prescripcions tècniques i guió per a l’elaboració del Pla d’execució anual”, i el Pla d’execució anual, d’acord amb el guió que per a la seva elaboració consta a l’annex 2.
	Accions subvencionables
	Criteris de valoració 
	Forma de pagament de les accions subvencionades
	El pagament d’aquesta subvenció es farà efectiu, mitjançant bestreta per la totalitat de l’import, quan l’entitat local beneficiària acrediti l’inici del pla d’execució mitjançant certificat de l’Ajuntament beneficiari.
	Obligacions dels beneficiaris
	Les entitats beneficiàries de les subvencions hauran de complir les obligacions establertes en cada tipus d’acció i, en tot cas, les següents:
	a) Realitzar l’activitat per a la qual s’aprovi la subvenció corresponent, justificar els fons rebuts i acreditar-ho davant del Servei d’Ocupació de Catalunya, en el termini i la forma que estableix l’Ordre TRI/210/2005, de 27 d’abril, per la qual s’estableix el règim de justificació econòmica de les accions integrants dels diferents programes per al desenvolupament de les polítiques actives d’ocupació que gestiona el Servei d’Ocupació de Catalunya. En el cas que la subvenció consisteixi en un percentatge del cost de l’activitat subvencionada, s’haurà de justificar el cost total de l’acció corresponent.
	b) Complir els requisits i les condicions que determinen la concessió de la subvenció.
	c) Sotmetre’s a les actuacions de control o comprovació que consideri necessàries el Servei d’Ocupació de Catalunya i a les de control de l’activitat econòmica i financera que corresponguin a la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres òrgans competents, i en particular a les derivades del que disposa l’article 97 del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.
	d) Comunicar al Servei d’Ocupació de Catalunya l’obtenció de subvencions per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals, i les alteracions de les condicions o de l’obtenció concurrent d’altres ajuts.
	e) Proposar al Servei d’Ocupació de Catalunya qualsevol canvi que, dins la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinació de la subvenció que, si s’escau, haurà de ser expressament autoritzat pel Servei d’Ocupació de Catalunya.
	f) Informar per escrit de totes les incidències relatives a les accions aprovades.
	g) Adoptar les mesures de difusió relatives a l’adequada publicitat del caràcter públic del finançament de programes, inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguin objecte de la subvenció.
	h) Informar els interessats del cofinançament del Fons Social Europeu.
	i) Reintegrar els fons no utilitzats en el termini d’un mes a comptar des de l’acabament del projecte.
	j) Conservar els documents justificatius de les despeses imputades al projecte subvencionat, inclosos els documents electrònics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovació i control.
	k) Recollir en la seva comptabilitat les despeses imputades a la subvenció.
	l) Informar prèviament i per escrit el Servei d’Ocupació de Catalunya de qualsevol canvi referit a la representació legal de l’entitat, seu o raó social, i també de les modificacions que es puguin donar en els seus estatuts.
	m) Acreditar que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social. Aquests certificats els obtindrà directament l’òrgan gestor via telemàtica, mitjançant l’aplicatiu PICA, previ consentiment de l’interessat.
	n) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents auditats degudament en els termes exigits per la legislació mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas, així com els estats comptables i registres específics que siguin exigits en funció de la naturalesa jurídica de l’entitat beneficiària, amb la finalitat de garantir l’exercici adequat de les facultats de comprovació i control.
	o) Participar en aquelles activitats de perfeccionament tècnic que estableixi el Servei d’Ocupació Catalunya.
	Forma de justificació de les accions subvencionades 
	Seguiment, control i avaluació de les accions
	El Servei d’Ocupació de Catalunya durà a terme les accions de seguiment i control que consideri necessàries per tal de garantir l’execució correcta de les actuacions  subvencionades i verificarà el desenvolupament correcte de les actuacions que puguin ser objecte de conveni.
	Les entitats locals beneficiàries se sotmetran igualment a les actuacions de control que corresponguin a la Intervenció General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes i  d’altres òrgans competents en aquesta matèria i posaran a la seva disposició tota la documentació que sigui necessària.
	Les entitats s’hauran de sotmetre a les actuacions de verificació i control que siguin necessàries, d’acord amb el que estableixen el Reglament (CE) 1083/2006, del Consell d’11 de juliol de 2006, i el Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissió de 8 de desembre de 2006
	A aquests efectes, els responsables de les entitats beneficiàries de les accions hauran
	de facilitar a les persones que realitzin les tasques de control i seguiment tota la informació que els sigui requerida en relació amb l’execució de les accions i l’accés a les instal·lacions on es realitzen aquestes.
	La Direcció de Programes del Servei d’Ocupació de Catalunya establirà els mecanismes i la metodologia que consideri més adients per l’avaluació del Projecte “Treball als barris”.
	Comissions tècniques de seguiment
	El Servei d’Ocupació de Catalunya promourà la creació de comissions tècniques territorials per al seguiment tècnic de l’execució de les accions complementàries d’ocupació i desenvolupament local contingudes en els diferents programes de la Carta de Serveis que hagin estat subvencionades. 
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