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I.- INTRODUCCION

El presente informe se divide en dos partes. En la primera, se realiza un analisis de la adecuacion de
la formacion ocupacional tomando como referencia los marcos de andlisis de los planteamientos
europeos, estatales y catalanes en materia de formaciéon ocupacional y también por comparacién
con las necesidades del mercado laboral de Catalufia. La segunda parte examina de forma mas
precisa los resultados de la formacion ocupacional desde el punto de vista del acceso al empleo o la
situacion laboral mas general de los alumnos formados. El informe se completa con una seccién de
resumen y conclusiones y con una serie de anexos en los que se han incluido una gran cantidad de
cuadros que contienen la informacién basica que se presenta a lo largo del texto.

El estudio se basa en los datos de alumnos formados en los afios 2005 y 2006, afiliaciones a la
Seguridad Social, demandantes de empleo y contratos registrados. Los primeros (alumnos formados)
constituyen el elemento esencial de estudio. Los otros han servido para determinar la evolucién de la
situacidn laboral de los alumnos formados.
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Il.- ANALISIS DE LA ADECUACION DE LA FORMACION OCUPACIONAL

1. Marco de analisis

A la hora de estudiar los programas de formacién ocupacional hemos de tener en cuenta tres niveles
de referencia: el europeo, el espafiol y el catalan.

1.1 Nivel europeo

La referencia es la Estrategia Europea de Empleo, que fija tres grandes objetivos:
- Pleno empleo.
- Mejora de la calidad y la productividad del trabajo.
- Cohesidn social.
La formacion ocupacional estaria relacionada de alguna forma con cada uno de estos objetivos, pero
especialmente con la mejora de la calidad y productividad del trabajo. Las medidas concretas se
establecen en las Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo. En casi todas ellas aparece
la formacién como un elemento clave.
Las directrices de empleo son las siguientes:
(17) Aplicar politicas de empleo, entre ellas la formacién ocupacional, conducentes al pleno
empleo, la mejora de la calidad y la productividad del trabajo y el fortalecimiento de la cohesién
social y territorial.
(18) Propiciar un enfoque basado en el ciclo de vida con respecto al trabajo. La formacion como
medida que facilite el avance profesional.
(19) Garantizar mercados de trabajo inclusivos con los solicitantes de empleo y las personas
desfavorecidas. Facilitar el acceso a la formacién para mantener la vinculacién con el mercado de
trabajo y mejorar la empleabilidad.
(20) Mejorar la adecuacion a las necesidades del mercado de trabajo. Una formacién basada en
las necesidades de cualificacidn, los déficits y los estrangulamientos del mercado de trabajo
(21) Promover la flexibilidad combinada con la seguridad del empleo y reducir la segmentacién
del mercado de trabajo. La formacién como medida clave para facilitar las transiciones laborales
(23) Ampliar y mejorar la inversién en capital humano. La formacién como medida para reducir el
numero de alumnos que abandonan prematuramente los estudios
(24) Adaptar los sistemas de educacién y de formacidn en respuesta a las nuevas exigencias en
materia de competencias. Definir mejor las necesidades profesionales y las competencias clave
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1.2. Nivel espanol

La concrecion de la Estrategia Europea de Empleo a nivel estatal se plasma en el Plan Nacional de
Reformas, basicamente a través de dos ejes:

- Eje 3: Aumento y mejora del capital humano (vinculado a las directrices 23 y 24).

- Eje 6: Mercado de trabajo y didlogo social (relacionado con las directrices 17, 18, 20y 21).

Las medidas concretas del Eje 3 son las siguientes:

- Directriz 23: medidas de formacion para reducir la tasa de abandono de los estudios

- Directriz 24: reforma del modelo de formacidn ligando la formacién ocupacional y la formacién
continua.

Las medidas concretas del Eje 6 son las siguientes:

- Directriz 17: medidas de formacién para incrementar la tasa de empleo, especialmente la femenina.
- Directriz 18: propuesta de formacion, reciclaje o empleo para cada joven en situacidon de desempleo
en el plazo de seis meses o medidas de formacién especificas para los parados de larga duracién.

- Directriz 19: formacién para favorecer la integracién de los colectivos en situacion o riesgo de
exclusion social

- Directriz 20: adaptar las acciones formativas a las necesidades del mercado laboral.

A fin de garantizar el acceso a la formacién de trabajadores con mayor dificultad de insercion o de
mantenimiento en el mercado de trabajo, podran tener prioridad para participar en las acciones
formativas, entre otros, los desempleados pertenecientes a los siguientes colectivos: mujeres,
jovenes, personas con discapacidad, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género,
desempleados de larga duracion, mayores de 45 ainos y personas con riesgo de exclusion social, de
acuerdo con lo previsto en cada caso por las prioridades establecidas en la politica nacional de
empleo, en los planes de ejecuciéon de la Estrategia Europea de Empleo y en los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo.

El objetivo prioritario de estas acciones formativas es la insercidn o reinsercién laboral de los
trabajadores desempleados en aquellos empleos que requiere el sistema productivo. Los dérganos o
entidades competentes de las Comunidades Auténomas programaran estas acciones formativas de
acuerdo a las necesidades de cualificacion y a las ofertas de empleo detectadas. La oferta formativa
regulada tenderd a incluir acciones dirigidas a la obtencién de los certificados de profesionalidad
referidos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Se contempla también la programacién de acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacion dirigidos prioritariamente a desempleados, mediante subvenciones concedidas por el
organo o entidad competente de la respectiva Comunidad Autéonoma a las empresas, sus
asociaciones u otras entidades que adquieran el citado compromiso de contratacion.
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1.3. Nivel catalan

La estrategia catalana de empleo es un paso mas en la concrecion de las medidas y su puesta en
marcha teniendo como referente la Estrategia Europea de Empleo y el Plan Nacional de Reformas.
Los objetivos generales relacionados con la formacién son:

- Desarrollar servicios especificos para el empleo, la formacidon y ayuda en relacién con la
reestructuracion de sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacion de cambios
econdmicos y de futuras exigencias y competencias profesionales (Eje 6 del PNR).

- Aplicar medidas activas y de prevencion en el mercado laboral (Eje 6 del PNR).

- Garantizar la calidad del sistema educativo y de formacién, desarrollando mecanismos que faciliten
la actualizacidn de las competencias del profesorado, asi como su adaptacion a las necesidades tanto
de la sociedad como del mercado de trabajo (Eje 3 del PNR).

- Evitar el abandono escolar prematuro y favorecer la insercién laboral de las personas que
abandonan la educacion secundaria obligatoria, favoreciendo su retorno a la formacion reglada y
haciendo frente a una de las amenazas identificadas en el mercado de trabajo. (Eje 3 del PNR).

La programacion de la formacién para el empleo debe definirse a partir de los resultados obtenidos
en el andlisis de las necesidades ocupacionales de las empresas a medio plazo. Es necesario
programar los contenidos formativos y de practicas en colaboracion con el tejido empresarial, de
manera que los futuros alumnos formados puedan ocupar los puestos de trabajo mejorando la
competitividad del sistema econdmico en su conjunto.

Se apuesta por la formacidon para los sectores emergentes, con el objetivo de impulsar nuevas
ocupaciones relacionadas con las actividades emergentes, nuevas ocupaciones relacionadas con
nuevas demandas sociales (dependencia, guarderias, mediacién cultural, medio ambiente, nuevas
tecnologias, etc.), establecimiento de una formacion inicial reglada para todos estos sectores, etc. Se
busca la profesionalizacion del empleo en el sector de atencién a las personas en situaciéon de
dependencia, impulsando la formacion en el sector, y un sistema de cualificaciones que reconozca la
competencia profesional.

Las acciones formativas que integran los programas de formacién profesional ocupacional tienen por
objeto la mejora de la cualificacién profesional de los trabajadores desempleados u ocupados
mediante la formacién tedrico-practica que permita alcanzar o perfeccionar las competencias
profesionales que favorezcan su insercion o reinsercién laboral.

En cuanto a la regulaciéon de los programas de formacion profesional ocupacional, las acciones
formativas se clasifican en:

a) Acciones de formacion vinculadas al Catalogo de Cualificaciones Profesionales de Catalunya. Estas
acciones tienen por finalidad proporcionar a los trabajadores las competencias profesionales
requeridas para el ejercicio de un empleo de acuerdo con dicho Catélogo.

b) Acciones de formacién en empresas con compromiso de contratacion. Estas acciones tienen por
finalidad capacitar para el desarrollo de un empleo en el cual una empresa o agrupacion empresarial
tienen necesidad de contratacion.

¢) Acciones de formacién dirigidas a nuevas cualificaciones. Estas acciones tienen por finalidad
proporcionar a los trabajadores las competencias profesionales requeridas para el ejercicio de un
empleo emergente o sometido a una actualizacién de cualquier naturaleza.

En los tres tipos de acciones formativas esta presente el objetivo europeo de pleno empleo
mediante un sistema de educacidon y formacién permanente que garantice la transicion hacia una
economia y una sociedad basada en el conocimiento.

Los tres tipos de acciones formativas se articulan de la siguiente manera:

1) Desempleados
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Acciones de formacion vinculadas al Catdlogo de Cualificaciones Profesionales de Catalunya. Las

especialidades formativas se enmarcan en el Plan de Formacion e Insercién Profesional (FIP).

El Servei d’Ocupacié de Catalunya priorizara las acciones de formacion que se dirijan especificamente

a:

- Mayores de 45 afios.

- Mujeres en oficios donde estan subrepresentadas.

- Desempleados de larga duracién.

- Personas con discapacidad.

- Personas en riesgo de exclusion social.

- Jovenes en busca del primer empleo.

2) Compromiso de contratacion

Las acciones de formacion se dirigen a personas no ocupadas demandantes de empleo inscritas en el

Servicio Publico de Empleo al inicio de la accién formativa. Las empresas interesadas en participar

deben estar inscritas en el correspondiente censo de entidades colaboradoras y haber suscrito con el

Servei d’Ocupacié de Catalunya un convenio de colaboracién que incorporard el compromiso de

contratar al menos el 60% de los alumnos formados.

3) Nuevas cualificaciones

Beneficiarios:

- Desempleados de larga duracion menores de 25 afios.

- Desempleados de larga duracién mayores de 25 afios.

- Desempleados de corta duracién menores de 25 afios.

- Desempleados de corta duracién mayores de 25 afios.

Especialidades formativas:

- Monitors d’activitats de lleure Infantil i juvenil

- Treballador familiar

- Vigilant de seguretat

Cabe plantearse si la formacion ocupacional implementada se adecua a los objetivos fijados en los

documentos de planificacion y programacion.

La estrategia catalana de empleo en materia de formacién responde a los objetivos fijados en la

Estrategia Europea de Empleo y recogidos en los ejes 3y 6 del Plan Nacional de Reformas.

Las acciones formativas previstas se definen en las bases reguladoras de los programas de mejora de

las cualificaciones profesionales y se especifican en las diferentes convocatorias. Dichas acciones de

formacidn ocupacional se reflejan en los programas de Desempleados, Compromiso de contratacion

y Nuevas cualificaciones.

Todos los colectivos prioritarios definidos en la accion Desempleados estan representados en la

formacidon ocupacional implementada en 2006, especialmente el programa Aturats, aunque la

mayoria de los participantes corresponde al colectivo genérico de demandants d’ocupacié no

ocupats (DENOS).

En el caso de la accién de Nuevas cualificaciones los grupos de beneficiarios previstos se reflejan

perfectamente en la distribucién de los participantes en el programa de formacion implementado,

aunque cabe remarcar que su dimensidon es muy pequefia al igual que ocurre con el programa

Compromiso de contratacion.

Por otro lado, los programas de garantia social responden a uno de los objetivos contemplados en la

Estrategia Catalana de Empleo como es evitar el abandono escolar prematuro y favorecer la insercion

laboral de las personas que abandonan la educacién secundaria obligatoria.

La ldgica de la intervencion es diferente segun el tipo de accion formativa. En el caso del mayor

programa, Desempleados, hay una concurrencia competitiva donde son los proveedores quienes

deciden el tipo concreto de especialidad formativa que se imparte. También ocurre algo parecido en
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el programa Compromiso de contractacion. Por el contrario, en programas como Nuevas
cualificaciones, Centros de Innovacidon y Formacién Ocupacional (CIFO) y Garantia social, las
especialidades formativas ya vienen orientadas previamente desde el Servicio de Ocupacion de
Cataluiia.
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2. Variables sociodemograficas de los participantes

La distribucidn de los participantes por género es mas favorable como media de todos los programas
a las mujeres, que concentran el 60%, destacando los programas Aturats (65%) y sobre todo Igualtat
d’Oportunitats (98%).

En 2006, al margen de los anteriores cabe destacar el programa Noves Qualificacions (70%) y en el
otro extremo el programa Compromis de Contractacié con sélo un 28% de participantes femeninas
(cuadro A.1.1 del Anexo 1)*.

Si comparamos a los participantes en programas de formacién ocupacional con el paro registrado, la
proporcién de mujeres es similar en los dos casos. En cambio, en los contratos registrados los
hombres son mayoria (cuadro A.1.11).

Por edades, el grupo con un porcentaje mas elevado de participantes en el conjunto de los
programas de formacién es el de 30-45 afios. La diferencia en el caso del Compromis de Contractacio
y en las Accions Integrades es el peso mas elevado de los jovenes y la menor proporcién de maores
de 45 aios. En el programa de Noves Qualificacions, CIFO e Igualtat d’Oportunitats la distribucién es
similar a la media de todos los programas. El programa de Garantia Social por su propia definicién se
concentra casi totalmente en los menores de 20 afios (cuadro A.1.3).

En el paro registrado el colectivo mas numeroso son los mayores de 45 afios mientras que el peso de
los jévenes es muy inferior al de los participantes en los programas de formacion. En los contratos
registrados el grupo mas numeroso es el de 30-45 afios y con una menor proporcion tanto de los
mayores de 45 afios como de los menores de 20 afios en relacion a los alumnos formados (cuadros
A1.11yA1.12).

Por nivel de estudios, el grupo con mas peso es el de Educacién General, tanto en el total de los
programas como en el programa Aturats y en CIFO, pero con un nivel inferior al del paro registrado y
al de los contratos, donde sdélo dicho grupo concentra mas del 60% de los individuos. En el conjunto
de los programas formativos, los alumnos con un nivel de Educacién general y de estudios primarios
completos concentran mas de la mitad de los participantes (cuadros A.1.4, A.1.5, A.1.7, A.1.13 y
A.1.14).

En el caso de los programas Compromis de Contractacié i Noves Qualificacions el peso de los
participantes con un nivel de Educacion General es mas elevado que en el conjunto de los programas
de formacion y lo contrario sucede con la proporcién de los que tienen estudios superiores (cuadro
6). Finalmente, en los programas de Garantia Social y en las Accions Integrades la inmensa mayoria
de los participantes tiene un nivel inferior a Educaciéon General como era de esperar dada la
naturaleza de ambos programas (cuadros A.1.8 y A.1.9).

1 . . .2 . soae . . .
Para no recargar en exceso el informe, la mayor parte de la informacidn referida a las caracteristicas de los individuos y a las lineas
formativas se encuentran en el Anexo 1.
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3. Tipologia de las acciones formativas

La distribucion de las entidades que prestan la formacién ocupacional nos muestra que las
corporaciones locales son las mas numerosas seguidas de las asociaciones y las sociedades de
responsabilidad limitada. Pero la distribucién de los participantes no sigue ese orden, siendo en este
caso las asociaciones el principal tipo de entidad, seguido de las sociedades de responsabilidad
limitada y en tercer lugar las corporaciones locales (cuadro A.1.15).

Por territorios, como era de esperar, el ambito metropolitano de Barcelona concentra el mayor
nuimero de participantes, alcanzando casi el 70% (la mayoria de ellos en la comarca del Barcelonés).
En segundo lugar se situa el ambito del Camp de Tarragona con un 8% seguido muy cerca por las
comarques gironines con entre un 7-8% de los participantes. En ultimo lugar se encuentra como es
l6gico el ambito de el Alt Pirineu con menos del 1% (cuadro A.1.17). Las tasas brutas de cobertura
sobre el paro registrado estdn como media alrededor del 20% aunque destacan los ambitos de
Ponent i Terres del’Ebre (cuadro A.1.17).

Si analizamos las 312 especialidades formativas impartidas en 2005, las 50 con mayor peso
concentran el 75% de todos los participantes. Si nos fijamos en las que agrupan mas del 1% de los
alumnos cabe sefialar que 25 especialidades concentran el 60% de todos los participantes. Destacan
informatica de I'usuari, empleat d’oficina, auxiliar d’infermeria en geriatria i administratiu comptable
qgue ya suman casi el 20% (cuadro A.1.18).

Por familias profesionales sefialar el peso de Administracio i oficines y Serveis a les empreses,
sumando entre las dos el 50% de los participantes (grafico 1y cuadro A.1.19).

En 2006 se impartieron 347 especialidades formativas, concentrando las 50 primeras el 70% de todos
los participantes. Las especialidades que agrupan mas del 1% de los alumnos son 20 y concentran el
52% de todos los participantes. Destacan informatica de [l'usuari, administratiu comptable,
aplicacions informatiques de gestid i auxiliar d’infermeria en geriatria que representan casi el 21%
(cuadro 20).

Por familias profesionales de nuevo Administracié i oficines y Serveis a les empreses son las
principales concentrando ambas casi el 50% de todos los participantes (grafico 2 y cuadro A.1.21).

En el programa Aturats las 50 especialidades con mds peso concentran en 2005 el 78% de todos los
participantes. Las especialidades con mads del 1% de los alumnos son 25 y agrupan al 64,6% de los
participantes. Destacan las mismas especialidades que para el conjunto de programas pero con un
peso algo mayor (cuadro A.1.22). Lo mismo sucede por familias profesionales aunque en el programa
Aturats concentran una proporcién que casi alcanza el 60% (grafico 1y cuadro A.1.23).

En 2006 las 50 primeras especialidades concentran el 81% de todos los participantes. Las
especialidades que agrupan a mds del 1% de los alumnos son 20 y concentran el 61% de los
participantes. Destacan también las mismas especialidades que para el conjunto de programas pero
con un peso algo mayor (cuadro A.1.24). Lo mismo sucede otra vez por familias profesionales aunque
en este caso concentran una proporcién que alcanza el 58% (grafico 2 y cuadro A.1.25).
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En el caso del programa Compromis de contractacié, con datos sélo para 2006, se imparten 18
especialidades formativas pero con un nimero muy bajo de participantes, destacando técnic
transport sanitari, mantenidor/a-reparador/a d'edificis y especialista en sistemes constructius de guix
laminat que concentran el 51% de todos los participantes (cuadro A.1.26). Por familias profesionales
destacan Edificacio i obres publiques i Sanitat que suman el 50% de los participantes (grafico 2 y
cuadro A.1.26).

En el programa Noves qualificacions, también sélo con datos de 2006, se imparten 3
especialidades formativas con un peso similar para cada una de ellas, pero igualmente con un
numero reducido de participantes. Sélo esta presente la familia profesional de Serveis a la comunitat
i persones (cuadro A.1.26).

En el programa CIFO las 50 especialidades con mayor peso en 2005 concentran el 85% de todos los
participantes. Si nos fijamos en las que agrupan mas del 1% de los alumnos cabe sefialar que 25
especialidades concentran el 68% de todos los participantes. Destacan alfabetitzacid informatica i
iniciacio a internet que ya suman mas del 20% (cuadro A.1.27). Por familias profesionales sefialar el
peso de serveis a les empreses i formacié complementaria, sumando entre las dos el 44% de los
participantes (grafico 1 y cuadro A.1.29).

En 2006 las 50 primeras especialidades del programa CIFO concentran el 93% de todos los
participantes. Las especialidades que agrupan mas del 1% de los alumnos son 20 y concentran el 79%
de todos los participantes. Destacan alfabetitzacio informatica i iniciacié a internet que representan
el 32% de los participantes (cuadro A.1.28). Por familias profesionales destacan serveis a les
empreses i fabricacié d’equips electromecanics concentrando el 45% de todos los participantes
(grafico 2 y cuadro A.1.29).

En el programa de Garantia Social se imparten 26 especialidades en 2005 de las cudles sélo 9
concentran el 76% de todos los participantes. Destacan cuiner, empleat d’oficina i treballador
d’atencid al public que ya suman el 46% (cuadro A.1.30). Por familias profesionales sefialar el peso de
administracid i oficines i turisme i hosteleria que suman entre las dos casi la mitad de los
participantes (grafico 1y cuadro A.1.31).

En 2006 se impartieron 19 especialidades en los programas de Garantia Social, concentrando sélo
6 de ellas el 84% de todos los participantes. Destacan auxiliar en operacions de muntatges
d'instal-lacions electrotécniques, auxiliar en activitats d'oficina i en serveis administratius generals i
auxiliar en comerg i atencio al public que representan el 49% de los participantes (cuadro A.1.30).
Por familias profesionales destacan administracid i oficines i serveis a la comunitati persones
concentrando el 45% de todos los participantes (grafico 2 y cuadro A.1.31).
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Grafico 1. Principales familias profesionales segin linea de actuaciéon. 2005.
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Grafico 2. Principales familias profesionales segun linea de actuacién. 2006.
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4. Adecuacidn de la programacion de la formacidn ocupacional a las necesidades del mercado de
trabajo en Catalunya

En el afo 2005, de las 50 principales especialidades formativas sélo 13 coinciden con alguno de los
subgrupos principales de ocupacién del paro registrado, representando el 27% de los participantes y
el 45,7% de los parados registrados, destacando Treb. serveis restauracio, Operadors de maquines
d'oficina, Dependents comer¢ i sim. i Prof. suport operacions financeres i comercials (cuadro 1). Por
otro lado, del resto de especialidades formativas sélo 5 coinciden con el paro registrado, agrupando
el 1,45% y el 7% respectivamente. Por tanto, las especialidades coincidentes cubren un 52% del paro
registrado aunque sdlo representan un 28,5% de los alumnos formados (cuadro A.1.33).
Si consideramos el programa Aturats, de las 50 principales especialidades formativas también 13
coinciden con alguno de los subgrupos principales de ocupacion del paro registrado, representando
en este caso el 33,4% de los participantes y el 45,7% de los parados registrados, destacando también
Treb. serveis restauracio, Operadors de maquines d'oficina, Dependents comer¢ i sim. i Prof. suport
operacions financeres i comercials (cuadro 1). Del resto de especialidades formativas 5 coinciden con
el paro registrado, agrupando el 1,27% y el 7% respectivamente. Por tanto, las especialidades
coincidentes cubren un 52% del paro registrado y representan el 34,7% de los alumnos formados
(cuadro A.1.33).
En el programa CIFO, sélo 11 especialidades coinciden con alguno de los subgrupos principales de
ocupacion del paro registrado en 2005, representando en este caso el 14% de los participantes y el
24,9% de los parados registrados (cuadro A.1.36). Destacan en este caso Treb. serveis restauracio
Soldadors, planxistes, ferrers i sim. i Dependents comerg¢ i sim. (cuadro 1).
En los programas de Garantia Social, 6 especialidades coinciden con alguno de los subgrupos
principales de ocupacién del paro registrado en 2005, representando en este caso el 53,6% de los
participantes y el 20% de los parados registrados (cuadro A.1.36). Destacan aqui Operadors de
maquines d'oficina, Treb. serveis restauracio i Caixers, taquillers i sim. amb atencid al public (cuadro
1).
Hay una serie de ocupaciones en el paro registrado que concentran una proporcion notable de
parados (32,5%) y en cambio no tienen correpondencia con las especialidades de formacion
ocupacional como son peons construccio, peons industria manufacturera, peons de transport i
descarregadors, operadors de maquines fixes, treballadors estructurals de la construccid y técnics en
ciéncies fisiques, quimiques i enginyeria (cuadro A.1.32). Esto es vdlido tanto para el conjunto de
programas como para el programa Aturats, CIFO y Programes de Garantia Social.
En 2006 las especialidades principales coincidentes con las ocupaciones del paro registrado son 12,
concentrando el 25,7% de los participantes y el 39% de los parados, destacando las mismas que en
2005 (cuadro 1). Del resto de especialidades formativas 6 coinciden con el paro registrado,
agrupando el 1,5 y el 14% respectivamente. En consecuencia, las especialidades coincidentes cubren
el 53% del paro registrado y sélo representan el 27,3% de los participantes en formacién ocupacional
(cuadro A.1.35).
En el caso del programa Aturats las especialidades principales coincidentes con las ocupaciones del
paro registrado son igualmente 12, concentrando el 33,5% de los participantes y el 39% de los
parados, destacando también las mismas que en 2005 (cuadro 1). Del resto de especialidades
formativas 6 coinciden con el paro registrado, agrupando el 1% y el 14% respectivamente. En
consecuencia, las especialidades coincidentes cubren el 53% del paro registrado y representan el
34,5% de los participantes en dicho programa (cuadro A.1.35).
En el programa CIFO, sélo 5 especialidades coinciden con alguno de los subgrupos principales de
ocupacion del paro registrado en 2006, representando en este caso el 9% de los participantes y el 6%
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de los parados registrados (cuadro A.1.36). Destacan en este caso Soldadors, planxistes, ferrers i sim.
i Treb. acabats de la construccid i pintors (cuadro 1).

En los programas de Garantia Social, un total de 8 especialidades coinciden con alguno de los
subgrupos principales de ocupacion del paro registrado en 2006, representando el 55% de los
participantes y el 20% de los parados registrados (cuadro A.1.36). Destacan aqui Treb. serveis
restauracid, Dependents comerg i sim i Prof. suport gestio administrativa (cuadro 1).

En el caso del programa Compromis de contractacié de las 18 especialidades formativas 5 coinciden
con el paro registrado por ocupacién representando el 20,4% de los participantes en dicho programa
y el 12% de los parados (cuadro A.1.51). Destacan sobre todo Cuiners i altres preparadors de menjars
i Treb. Serveis personals (cuadro 1).

En el programa Noves Qualificacions, de las 3 especialidades formativas 2 coinciden con el paro
registrado por ocupacion representando el 65% de los participantes en dicho programay el 4,2% de
los parados (cuadro A.1.51).

Las ocupaciones del paro registrado que no tienen correspondencia con las especialidades formativas
en ninguno de los programas son las mismas que en 2005 aunque su peso es algo menor (cuadro
A.1.34).

Cuadro 1. Correspondencia entre principales especialidades formativas y ocupaciones del paro
registrado.

2005 Total Aturats CIFO  Garantia Compromis
programes Social  Contractacié

Prof. suport operacions financeres i X X

commercials

Treb. serveis restauraciéon X X

Operadors de maquines d'oficina X X X

Dependents comerg i sim. X X X

Soldadors, planxistes, ferrers i sim. X

Treb. serveis restauracié X X

Caixers, taquillers i sim. amb atencié al public X

2006 Total Aturats CIFO  Garantia Compromis
programes Social  Contractacio

Prof. suport operacions financeres i comercials X X

Treb. serveis restauracié X X X

Operadors de maquines d'oficina X X

Dependents comerg i sim. X X X

Treb. acabats de la construccid i pintors X

Soldadors, planxistes, ferrers i sim. X

Prof. suport gestié administrativa X

Cuiners i altres preparadors de menjars
Treb. Serveis personals
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El analisis de las ocupaciones ofrecidas por los empresarios en 2005 muestra que de las 50
principales especialidades formativas 16 coinciden con las ocupaciones mds ofertadas,
representando el 19% de los participantes y el 25,7% de las ofertas, destacando Dependents
botigues, magatzems i mercats, Soldadors i oxitalladors, Empleats comptabilitat i calcul de nomines i
Secretaris administratius i sim. (cuadro 2). Del resto de especialidades 13 coinciden con las
ocupaciones mas ofertadas concentrando el 2,1% y el 17,5% respectivamente. En consecuencia, las
especialidades coincidentes cubren un 43% de las ofertas y sélo representan el 21% de los
participantes en formacidn ocupacional (cuadro A.1.38).

En el programa Aturats de las 50 principales especialidades formativas también 16 coinciden con las
ocupaciones mdas ofertadas en 2005, representando el 22% de los participantes y el 25,7% de las
ofertas destacando también Dependents botigues, magatzems i mercats, Soldadors i oxitalladors,
Empleats comptabilitat i calcul de nomines i Secretaris administratius i sim. (cuadro 2) . Del resto de
especialidades 12 coinciden con las ocupaciones mas ofertadas concentrando el 2,4% y el 16,8%
respectivamente. Por tanto, las especialidades coincidentes cubren un 42,6% de las ofertas vy
representan el 24,4% de los participantes en formacion ocupacional (cuadro A.1.39).

En el programa CIFO, sélo 14 especialidades coinciden con alguna de las ocupaciones mas ofertadas
en 2005, representando en este caso el 20,6% de los participantes y el 22,8% de las ofertas (cuadro
A.1.43). Cabe destacar Soldadors i oxitalladors, Dependents botigues, magatzems i mercats i
Electricistes de la construccid i sim. (cuadro 2).

En los programas de Garantia Social, 11 especialidades coinciden con alguna de las ocupaciones mas
ofertadas en 2005, representando en este caso el 57,1% de los participantes y el 16,8% de todas las
ofertas (cuadro A.1.43). Destacan en este caso Electricistes de la construccio i sim. Cuiners i altres
preparadors de menjars Perruquers i especialistes en bellesa (cuadro 2).

Hay una serie de ocupaciones de las mas relevantes que concentran el 35% de las ofertas y en
cambio no tienen correspondencia con las especialidades formativas: treballadors qualificats
agricoles, peons industria manufacturera, peons transport i descarregadors, peons construccio
d’edificis, peons agricoles y peons forestals (cuadro A.1.37). Este hecho es aplicable de nuevo tanto al
total de programas como al programa Aturats, CIFO y programas de Garantia Social.

Si analizamos las ocupaciones ofrecidas por los empresarios en 2006, de las 50 principales
especialidades formativas 13 coinciden con alguna de las 50 ocupaciones mds ofertadas
representando el 15% de los participantes en formacién y el 17% de las ofertas, destacando las
mismas que en 2005 y Cuiners i altres preparadors de menjars en lugar de Secretraris administratius i
sim. (cuadro 2). Por otro lado, del resto de especialidades 16 coinciden con las ocupaciones mas
ofertadas agrupando el 2,5% y el 31% respectivamente. Por tanto, las especialidades coincidentes
cubren un 48% de las ofertas aunque sélo representan un 17,5% de los alumnos formados (cuadro
A.1.41).

En el caso del programa Aturats de las 50 principales especialidades formativas también 13
coinciden con alguna de las 50 ocupaciones mds ofertadas en 2006, representando casi el 20% de los
participantes en formacién y casi el 17% de las ofertas. Sigue la misma pauta que el conjunto de
programas (cuadro 2). Por otro lado, del resto de especialidades 15 coinciden con las ocupaciones
mas ofertadas agrupando el 2,5% y el 30,7% respectivamente. En consecuencia, las especialidades
coincidentes cubren un 47,6% de las ofertas aunque representan un 22,3% de los alumnos formados
(cuadro A.1.42).
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En el programa CIFO, sdélo 9 especialidades coinciden con alguna de las ocupaciones mas ofertadas
en 2006, representando en este caso el 19% de los participantes y el 10% de las ofertas (cuadro
A.1.43). Cabe destacar Soldadors i oxitalladors, Paletes i paredadors i Electricistes de la construccio i
sim. (cuadro 2).

En los programas de Garantia Social, 10 especialidades coinciden con alguna de las ocupaciones mas
ofertadas en 2006, representando en este caso el 61% de los participantes y el 20% de todas las
ofertas (cuadro A.1.43). Destacan aqui Cuiners i altres preparadors de menjars, Dependents botigues,
magatzems i mercats i Taquigrafs i mecanografs (cuadro 2).

En el programa Compromis de contractacié, 6 especialidades coinciden con las ocupaciones
ofrecidas por los empresarios representando el 19,3% de los participantes y el 6% de las ofertas
(cuadro A.1.51). Destacan sobre todo Cambrers, barmans i sim.i Vigilants, guardians i sim. (cuadro 2).

En el caso de las Noves Qualificacions, dos de las tres especialidades del programa coinciden con las
ofertas representando el 65% de los participantes y el 2,2% de las ofertas (cuadro A.1.51).

Cuadro 2. Correspondencia entre principales especialidades formativas y ocupaciones ofrecidas por los
empresarios.

2005 Total Aturats CIFO Garantia Compromis
programes Social  Contractacié

Prof. suport operacions financeres i X X

commercials

Treb. serveis restauracion X X

Operadors de maquines d'oficina X X X

Dependents comerg i sim. X X X

Soldadors, planxistes, ferrers i sim. X

Treb. serveis restauracié X X

Caixers, taquillers i sim. amb atencié al public X

2006 Total Aturats CIFO  Garantia Compromis
programes Social  Contractacio

Prof. suport operacions financeres i comercials X X

Treb. serveis restauracié X X X

Operadors de maquines d'oficina X X

Dependents comerg i sim. X X X

Treb. acabats de la construccid i pintors X

Soldadors, planxistes, ferrers i sim. X

Prof. suport gestié administrativa X

Cuiners i altres preparadors de menjars X

Treb. Serveis personals X
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Las ofertas de las ocupaciones de mayor peso que no tienen correspondencia con las especialidades
formativas en ninguno de los programas son las mismas que en 2005 aunque con una proporcién que
se situa en el 23% (cuadro A.1.40).

Respecto a la correspondencia con los contratos, en el afio 2005 de las 50 principales especialidades
formativas 14 coinciden con los contratos registrados por ocupacion, representando el 28,7% de los
participantes en formacion y el 45% de los contratos, destacando Altres técnics i prof. de suport,
Operadors de maquines d'oficina, Treb. serveis restauracio i Dependents comer¢ i sim. (cuadro 3). Del
resto de especialidades 7 coinciden con los contratos registrados por ocupacion agrupando el 1,7% vy
el 7% respectivamente. Por tanto, las especialidades coincidentes cubren un 52% de los contratos
aunque representan el 30,4% de los participantes en formacion ocupacional (cuadro A.1.45).

En el caso del programa Aturats de las 50 principales especialidades formativas también 14 coinciden
con los contratos registrados por ocupacion, representando el 35% de los participantes en formacién
y el 45% de los contratos, destacando también Altres técnics i prof. de suport, Operadors de
maquines d'oficina, Treb. serveis restauracié i Dependents comerg¢ i sim. (cuadro 3). Del resto de
especialidades 7 coinciden con los contratos registrados por ocupacién agrupando el 1,3% y el 7%
respectivamente. En consecuencia, las especialidades coincidentes cubren un 52% de los contratos
aunque representan el 36,3% de los participantes en dicho programa (cuadro A.1.46).

En el programa CIFO, 11 especialidades coinciden con los contratos registrados por ocupaciénen
2005, representando en este caso el 14% de los participantes y el 24% de las ofertas (cuadro A.1.50).
Cabe destacar Treb. serveis restauracio, Dependents comer¢ i sim., Soldadors, planxistes, ferrers i
sim.i Empleats serveis comptables, financers (cuadro 3).

En los programas de Garantia Social, 6 especialidades coinciden con los contratos registrados por
ocupacion en 2005, representando en este caso el 53,6% de los participantes y el 15,4% de todas las
ofertas (cuadro A.1.50). Destacan en este caso Operadors de maquines d'oficina, Treb. serveis
restauracio, Caixers, taquillers i sim. amb atencid al public (cuadro 3).

Hay una serie de ocupaciones de las de mayor peso que concentran el 33,5% de los contratos y no
tienen correspondencia con las especialidades formativas: professors de ciéncies naturals, treballs
estructurals de la construccié, peons agraris, peons de la construccid, peons de la industria
manufacturera y peons de transport i descarregadors (cuadro A.1.44). Este hecho es vélido tanto en
el caso del total de programas como en el programa Aturats, CIFO y programas de Garantia Social.

En el afo 2006 se observa que de las 50 principales especialidades formativas 12 coinciden con los
contratos registrados por ocupacién representando el 26% de los alumnos formados y el 36% de los
contratos, destacando las mismas que en 2005 (cuadro 3). Por otro lado, del resto de especialidades
9 coinciden con los contratos registrados agrupando el 2% y el 16,4% respectivamente. En
consecuencia, las especialidades formativas cubren un 52,4% de los contratos registrados aunque
sélo representan el 28% de los alumnos formados (cuadro A.1.48).

En el programa Aturats de las 50 principales especialidades formativas 13 coinciden con los contratos
registrados por ocupacién representando el 34,7% de los alumnos formados y el 36,7% de los
contratos, destacando las mismas que en 2005 y Empleats serveis comptables, financers en lugar
Altres tecnics i prof. de suport (cuadro 3). Por otro lado, del resto de especialidades 8 coinciden con
los contratos registrados agrupando el 1,1% y el 15,8% respectivamente. Por tanto, las
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especialidades formativas cubren un 52,5% de los contratos registrados aunque representan el 35,8%
de los participantes (cuadro A.1.49).

En el programa CIFO, 5 especialidades coinciden con los contratos registrados por ocupacién en
2006, representando en este caso el 9,7% de los participantes y el 3,1% de las ofertas (cuadro
A.1.50). Cabe destacar Operadors de maquines d'oficina, Treb. serveis restauracio Caixers, taquillers i
sim. amb atencio al public (cuadro 3).

En los programas de Garantia Social, 8 especialidades coinciden con con los contratos registrados por
ocupacion en 2006, representando en este caso el 55% de los participantes y el 20% de todas las
ofertas (cuadro A.1.50). Destacan aqui Treb. serveis restauracio, Dependents comer¢ i sim i Prof.
suport gestio administrativa (cuadro 3).

En el programa Compromis de Contractacid, la coincidencia con los contratos registrados por
ocupacion se da en 5 especialidades formativas que agrupan el 20,4% de los participantes y el 19,4%
de los contratos (cuadro A.1.51). Destacan sobre todo Cuiners i altres preparadors de menjars i Treb.
Serveis personals (cuadro 3).

En el caso de las Noves Qualificacions, dos de las tres especialidades del programa coinciden con los
contratos registrados por ocupacion representando el 65% de los participantes y el 5,8% de los
contratos (cuadro A.1.51).

Los contratos registrados por ocupacidon que no tienen correspondencia con las especialidades
formativas en ninguno de los programas son las mismas que en 2005 aunque su peso es algo inferior
(cuadro A.1.47).
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Cuadro 3. Correspondencia entre principales especialidades formativas y contratos registrados por
ocupacion.

2005 Total Aturats CIFO Garantia Compromis
programes Social  Contractacio

Prof. suport operacions financeres i X X

commercials

Treb. serveis restauraciéon X X

Operadors de maquines d'oficina X X X

Dependents comerg i sim. X X X

Soldadors, planxistes, ferrers i sim. X

Treb. serveis restauracié X X

Caixers, taquillers i sim. amb atencié al public X

2006 Total Aturats CIFO Garantia Compromis
programes Social  Contractacio

Prof. suport operacions financeres i comercials X X

Treb. serveis restauracié X X X

Operadors de maquines d'oficina X X

Dependents comerg i sim. X X X

Treb. acabats de la construccid i pintors X

Soldadors, planxistes, ferrers i sim. X

Prof. suport gestié administrativa X

Cuiners i altres preparadors de menjars X

Treb. Serveis personals X

El analisis de las ocupaciones de dificil cobertura en 2005 muestra que de las 50 principales
especialidades formativas sélo 9 coinciden con alguna ocupacién de dificil cobertura, representando
el 7,8% de los participantes en formacién. Del resto de especialidades 22 coinciden con las
ocupaciones de dificil cobetura agrupando al 2,8% de los alumnos formados. En consecuencia, las
especialidades formativas coincidentes con alguna ocupacién de dificil cobertura representan un
10,6% de todos los participantes en formacidn ocupacional (cuadro A.1.52).

En el caso del programa Aturats, de las 50 principales especialidades formativas sélo 10 coinciden
con alguna ocupacién de dificil cobertura, representando el 9,5% de los participantes. Del resto de
especialidades 19 coinciden con las ocupaciones de dificil cobetura agrupando al 2,6% de los
alumnos formados. Por tanto, las especialidades formativas coincidentes con alguna ocupacion de
dificil cobertura representan un 12,2% de todos los participantes en dicho programa (cuadro A.1.54).
En el programa CIFO sdélo 11 especialidades formativas coinciden con alguna ocupacién de dificil
cobertura, representado el 12,6% de los participantes (cuadro A.1.56).

En los programas de Garantia Social un total de 8 especialidades formativas coinciden con alguna
ocupacion de dificil cobertura, representado el 26,2% de los participantes (cuadro A.1.56).
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Si analizamos las ocupaciones de dificil cobertura en 2006, se observa que de las 50 principales
especialidades formativas sélo 8 coinciden con alguna ocupacién de dificil cobertura, representando
el 7% de los participantes en formacion ocupacional. Del resto de especialidades 23 coinciden con
ocupaciones de dificil cobertura agrupando el 3,3% de los alumnos formados. Por tanto, las
especialidades formativas coincidentes con alguna ocupacion de dificil cobertura representan sélo un
10,3% de los participantes en formacién ocupacional (cuadro A.1.53).

En el programa Aturats de las 50 principales especialidades formativas sélo 10 coinciden con alguna
ocupacion de dificil cobertura en 2006, representando el 9,7% de los participantes. Del resto de
especialidades 21 coinciden con ocupaciones de dificil cobertura agrupando el 3% de los alumnos
formados. En consecuencia, las especialidades formativas coincidentes con alguna ocupacién de
dificil cobertura representan sélo un 12,8% de los participantes en dicho programa (cuadro A.1.55).
La correspondencia con las ocupaciones de dificil cobertura en el programa Compromis de
contractacié es de 5 especialidades formativas que representan el 30% de los alumnos formados
(cuadro A.1.51).

La correspondencia con las ocupaciones de dificil cobertura en el programa Noves Qualificacions es
de 1 especialidad formativa que representa el 29,8% de los alumnos formados (cuadro A.1.51).

En el programa CIFO sélo 8 especialidades formativas coinciden con alguna ocupacién de dificil
cobertura, representado el 13,6% de los participantes (cuadro A.1.56).

En los programas de Garantia Social un total de 6 especialidades formativas coinciden con alguna
ocupacion de dificil cobertura, representado el 27,8% de los participantes (cuadro A.56).

No obstante, cabe sefalar que la existencia de ocupaciones de dificil cobertura en los diferentes
programas formativos no significa necesariamente que hagan falta mas personas formadas en
determinadas especialidades sino que influyen otras variables, como los horarios o el nivel de
remuneracion, en el grado de cobertura de algunas ocupaciones ofrecidas por los empresarios.
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Il. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA FORMACION OCUPACIONAL

1. Planteamiento basico

El Servei d’Ocupacié de Catalunya desarrolla ocho lineas de actuacion en el marco del Plan General
de Ocupacion. Cada una de estas lineas esta dirigida a colectivos distintos:
ePlan FIP: se destina a personas no ocupadas demandantes de empleo inscritas en el SOC. Tienen

prioridad las personas mayores de 45 afos, mujeres en oficios donde estan sub-representadas,
parados de larga duracidn, discapacitados, personas en riesgo de exclusion social y jovenes que
buscan su primer empleo.

eCentros de innovacién y formacién ocupacional (CIFO): hay ocho centros, cada uno de los cuales se
especializa en una o varias familias profesionales.

eAcciones integradas: dirigidas a personas desempleadas con dificultades especiales.
elgualdad de oportunidades: formacién dirigida especificamente a mujeres.

eGarantia Social: dirigida a jovenes que finalizan la ESO sin conseguir una formacién adecuada para
incorporarse al mercado de trabajo o proseguir estudios.

eAcciones con compromiso de contratacion: se destina a parados para la ocupacién en una empresa
gue necesita una contratacion inmediata. La empresa se compromete a contratar al menos al
60% de las personas formadas. Es una formacion “a medida”.

eNuevas cualificaciones: se trata de proporcionar a los trabajadores las competencias profesionales
requeridas para el ejercicio de una ocupacién emergente o para la actualizacién.

eReciclaje: dirigida a trabajadores ocupados.

Durante los afios 2005 y 2006 se ofrecieron 116.780 puestos formativos (56.693 y 60.087,
respectivamente), en los que han participado 99.592 personas®. El principal programa, en términos
de nimero de personas participantes, es el dirigido a parados, que supone tres cuartas partes del
total (véase el Cuadro 1). Le siguen a mucha distancia las acciones desarrolladas en Centros de
innovaciéon y formaciéon ocupacional y las acciones de Reciclaje. Por otra parte, son minoria Nuevas
cualificaciones y Compromisos de Contratacién que se han puesto en marcha en 2006.

? La mayoria de las personas (un 85,4%) participaron en una sola accién, pero 12.298 (un 12,3%) participaron en dos cursos, 1.784 (un
1,8%) en tres, 339 (un 0,3%) en cuatro, 56 (un 0,1%) en cinco, 10 en seis, 4 en siete y 1 en ocho.
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Cuadro 1. Distribucion de los participantes en formacion segln programa y afio

2005 2006 Ambos Total
n % n % n % n %
Plan FIP 35.834|74,8| 35.302| 70,9 4.603| 85,1|75.739|73,4
CIFO 3.605| 7,5 2.783 5,6 198 3,7| 6.586| 64
Reciclaje 2.426| 5,1 3.815 7,7 42 0,8| 6.283| 6,1
Acciones Integradas 2.072| 4,3 2.194 4,4 413 7,6 4.689| 4,5
Igualdad de oportunidades 2.118| 4,4 2.108 4,2 95 1,8 4.321| 4,2
Programes de Garantia Social 1.841| 3,8 2.371 4,8 59 1,1 4.271| 41
Compromiso de Contratacion - - 610 1,2 - - 610| 0,6
Nuevas cualificaciones - - 623 1,3 - - 623| 0,6
Total 35.834|74,8| 35.302| 70,9 4.603| 85,1|75.739|73,4

Nota: No se han contado las participaciones en mds de un curso de la misma linea de formacion pero si hay personas que participan en mds
de una linea de actuacion.

2. La insercion de los alumnos formados: resultados brutos

El cruce del fichero de participantes con las bases de demandantes, contratos y afiliados a la
Seguridad Social en cada trimestre permite obtener siete posibles situaciones laborales:
eOcupado (alta en la Seguridad Social): bien sea personas que estan en alta en la Seguridad Social y a

las que se ha podido asociar un contrato del fichero de contratos o bien otros trabajadores en
alta en la Seguridad Social, que pueden ser trabajadores que han tenido un contrato en el
trimestre, pero el ultimo no coincide con el del registro en la Seguridad Social (cabe la posibilidad
de que fuera uno anterior) o, con mayor frecuencia, que no han tenido ningin contrato en el
trimestre.

eDemandante parado: los que, no estando en las situaciones anteriores, son clasificados como
parados registrados.

eDENO: demandante parado no ocupado.
e0Otros demandantes no parados: resto de demandantes.
eDemanda en baja.

eContratados no inscritos en SPE y baja en SS: han tenido un contrato en el trimestre pero no
aparecen inscritos ni en el SPE ni en la SS. O bien estan trabajando en la economia irregular (no
dados de alta en seguridad social) o bien el contrato expird y no se han vuelto a inscribir como
demandantes de empleo.
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e|nactivos: personas que no aparecen en ninguna de las bases de datos utilizadas.

Para entender los resultados que se muestran a continuacién (y en los apartados que siguen) es
importante tener en cuenta que cada una de las lineas de formacidn se concentra en un determinado
periodo del afio (Cuadro 2), lo que supone que los efectos sobre los participantes se podran
manifestar a partir de la fecha de fin la formacién. En el caso del plan FIP, que es la linea con mayor
numero de participantes, el inicio del curso se concentra en el ultimo trimestre del afio y el fin en los
meses de enero y febrero del afio siguiente (Grafico 1). Dado que la informacién sobre los resultados
se refiere a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio, esto implica que dichos
resultados se obtienen trascurridos 1, 4, 7 y 10 meses (ademas de 13, 16, 19 y 22 meses en el caso
del plan FIP de 2005).

Grafico 1. Distribucidn de los participantes en el plan FIP segun la fecha de fin de la formacién
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En el caso de Acciones integradas e Igualdad de oportunidades, finalizan principalmente en el primer
trimestre del afio siguiente a la formacion, lo cual implica que los resultados se obtienen trascurridos
3,6y 9 meses (ademas de 12, 15, 18 y 21 meses si se trata de la formacién desarrollada en 2005).

La mayoria de los alumnos de Garantia Social finalizan su participacion en el segundo trimestre del
ano siguiente, de manera que se dispone de datos sobre su situacion laboral 3 y 6 meses después
para los que se formaron en 2006y 3, 6, 9, 12, 15 y 18 meses después para los que se formaron en
2005. Los compromisos de contratacion finalizan en el segundo trimestre de 2007 por los que los
resultados se refieren a la situacién laboral trascurridos 3 y 6 meses. En cuanto a nuevas
cualificaciones finalizan en su gran mayoria en el primer trimestre de 2007, refiriéndose, por tanto,
los resultados a los meses 3, 6 y 9 después del fin de la formacion.
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En cuanto a los CIFO, las acciones desarrolladas tienen lugar de una forma mas homogénea a lo largo
del afio. De todas maneras, tienden a finalizar entre el Gltimo trimestre del afio de la formacion y el
primero del siguiente. Por esta razon, consideraremos los resultados a partir del segundo trimestre
del afio posterior al de la formacién. Es decir, para los formados en 2005, se obtienen resultados 3
meses después de la formacion (en el segundo trimestre del afio 2006) y sucesivamente a los 6, 9,
12, 15, 18 y 21 meses. De la misma forma, para los formados en 2006 los resultados se muestran
trascurridos 3, 6 y 9 meses desde el fin de la formacion.

Cuadro 2. Distribucion de los participantes en formacién segun programa y fecha de fin del mismo

Acciones CIFO Compromiso de Igualdad de Nuevas Garantia
Integradas Contratacion oportunidades cualificaciones social
2005T1 57
2005T2 10 978
200573 1.297
200574 42 1.408 38
2006T1 2.452 1.253 2.179 95
2006T2 1.193 61 1.818
2006T3 772 202
2006T4 797 116 18 73
2007T1 1.731 644 55 879 536
200772 926 192 1.320 17 2.452
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2.1. Situacion laboral

Como vya se ha indicado, la informacidn de todas las bases de datos utilizadas permite distinguir seis
situaciones laborales distintas, que son las que se muestran en los cuadros que siguen. De hecho, en
varias lineas formativas la situacion mas frecuente después de la ocupacién no es el desempleo sino
la inactividad.

Los participantes en el plan FIP alcanzan cifras de ocupacidn superiores al 50% siete meses después
de terminado el curso, llegando a situarse en torno al 57-58% un aflo mas tarde (para los formados
en 2005). El porcentaje de parados se reduce rapidamente tras la finalizacién de las acciones hasta
situarse en torno a un 10-15%. Por otra parte, estan en una situacién de inactividad casi un 20% de
los participantes, proporcidén que se mantiene estable en todo el periodo de estudio.

Cuadro 3. Plan FIP: situacion laboral de los alumnos

Formado en 2005 Formado en 2006

Meses trascurridos 1 4 7 10 13 16 19 22 1 4 7 10
Ocupados 36,7| 48,4| 57,5| 52,5| 55,8| 58,2| 57,5| 57,1] 35,1 46,8| 48,8| 50,2
Demandante parado | 32,6 23,3 | 12,2| 16,6| 15,5| 14,1| 13,7 12,3] 29,3| 24,9| 21,0| 16,7
DENO 05| 04| 03| 02| 02| 02| 0,2 0,21 0,3| 03| 02| 0,1
Otros demandantes

no parados 16,3| 3,9| 40| 48| 3,1| 2,7| 3,4 48] 157| 69| 7,4| 9,2
Demanda en baja 40| 2,71 20| 16| 14| 11| 10l 11| 43| 22| 16| 1,4
Contratados no

inscritos en SPE vy

baja en SS 25| 41| 61| 43| 28| 30| 34| 3,4] 26| 35| 3,8 3,8
Inactivo 7,4\ 17,2| 17,9| 20,0| 21,2| 20,8( 20,9| 21,2| 12,7 | 15,4| 17,2| 18,6

Las cifras para los participantes en los CIFO son muy similares a las anteriores, si bien el porcentaje
de ocupados es ligeramente superior mientras que los parados y los inactivos son menos. La
ocupacion de los formados en 2005 crece de forma sostenida durante el aflo 2006 estabilizdndose en
torno al 64% trascurrido un afio. En cuanto a las cifras de los participantes en la formacién realizada
en 2006, se observa la tendencia creciente en el porcentaje de ocupados durante los primeros meses
posteriores a la formacion.
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Cuadro 4. CIFO: situacién laboral de los alumnos

Formado en 2005 Formado en 2006

Meses trascurridos 3 6 9 12 15 18 21 3 6 9
Ocupados 58,1| 63,5| 59,3| 62,9| 64,5| 63,5| 63,4] 59,7| 60,0 57,7
Demandante parado 17,9| 8,4| 14,0| 12,6| 11,2| 10,8| 9,6| 17,6| 15,4| 13,7
DENO 0,2 01| 01| 0,1 01 01| 0,1 o0,1| 0,0 0,0
Otros demandantes no

parados 33| 28| 40| 28| 21 2,7 3,8 38| 44 6,5
Demanda en baja 1,5| 1,8| 1,1 1,1 1,4 08 1,01 21| 1,2 1,1
Contratados no inscritos

en SPE y baja en SS 39| 58| 4,6 3,41 3,0 29| 3,1 3,1| 29 4,3
Inactivo 15,1} 17,6| 16,9| 17,1| 17,8 19,2| 19,0] 13,6| 16,0| 16,8

Los mismos comentarios se pueden realizar en la linea de igualdad de oportunidades, si bien con una
ligera menor tasa de ocupacion y una mayor tasa de inactividad (que es levemente inferior para las
formadas en el afio 2006). La tasa de ocupacidon se mantiene estable en torno al 50% durante todo el
periodo de andlisis tanto para la formacion desarrollada en 2005 como para la del 2006. El
porcentaje de demandantes paradas presenta una tendencia decreciente situdndose en un 13,5%
trascurridos 18 meses desde el fin de la formacidn.

Cuadro 5. Igualdad de oportunidades: situacion laboral de los alumnos

Formada en
Formada en 2005 2006

Meses trascurridos 3 6 9 12 15 18 3 6
Ocupadas 51,9| 48,5| 49,9| 50,5| 52,0| 51,3] 51,0 50,1
Demandante parada 12,8| 17,4| 16,9| 16,4| 14,7 | 13,5] 19,9 17,9
DENO 03| 03| 02| 04| 03| 03] o1 0,1
Otras demandantes no paradas 2,9 4,0 3,9 2,4 3,1 5,0] 41 7,3
Demanda en baja 2,1 1,8| 1,3 1,4 1,4 1,41 2,2 1,7
Contratadas no inscritos en SPE y baja
en SS 6,2 45| 3,4| 32| 36| 30| 39 3,8
Inactiva 23,8| 23,5| 24,3 | 25,7| 25,0| 25,4] 18,7 19,2

Las acciones integradas y los programas de garantia social estan dirigidos a colectivos mas especificos
y con mayores problemas de empleabilidad, lo que puede explicar que las cifras de ocupacién sean
menores a las anteriores. En el caso de las acciones integradas, el porcentaje de ocupados es
ligeramente menor a los mostrados en las lineas de formacidn explicadas previamente, mientras que
aumenta la proporcién de personas en situaciéon de inactividad (que casi alcanza el 30% del total). La
tasa de ocupacion se situa durante el todo el periodo de anélisis estable en torno al 45-50%. En
cambio, la proporcién de demandantes parados gira en torno al 11,1% trascurridos 21 meses desde
el fin de la formacidn, siendo levemente mas elevada para los formados en 2006.
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Cuadro 6. Acciones integradas: situacion laboral de los alumnos

Formado en 2005 Formado en 2006
Meses trascurridos 3 6 9 12 15 18 21 3 6 9
Ocupados 45,4 48,5| 45,4| 46,6| 49,7| 48,5| 47,4| 42,5| 44,6| 41,5
Demandante parado 18,8| 10,7| 16,0| 14,3| 12,5| 12,4| 11,1} 17,3| 15,5| 15,8
DENO 05| 0,2 02| 02| 01 01| 0,0 0,2f 00| 0,0
Otros demandantes no
parados 41| 41| 4,9 5,4 3,7 4,2 6,1 6,3| 49| 8,4
Demanda en baja 3,3 2,6 24 1,6 2,2 1,9 2,1 43| 1,8| 2,0
Contratados no inscritos
en SPE y baja en SS 46| 7,7| 50| 3,7\ 43| 42| 3,51 43| 47| 4,9
Inactivo 23,41 26,3| 26,1| 28,2| 27,4| 28,7| 29,8| 25,0| 28,5| 27,5

La linea de garantia social presenta las menores tasas de insercién laboral y también las mayores
tasas de inactividad. Se trata de una medida en la que participan personas muy jévenes (menores de
25 afios) con un nivel de estudios bajo, por lo que cabe esperar que un porcentaje elevado continte
con otros estudios reglados (ciclos formativos de grado medio o ESO), lo que puede explicar que el
porcentaje de inactivos sea el mas elevado, superando el 35% en la mayor parte del periodo de
analisis. La tasa de ocupacidon comienza a crecer después de los primeros seis meses desde el fin de la
formacion alcanzando un maximo del 46% trascurrido un afio desde la formacién. En cuanto a la
proporcién de demandantes parados se sitla en torno al 8%.

Cuadro 7. Garantia social: situacion laboral de los alumnos

Formado en
Formado en 2005 2006

Meses trascurridos 3 6 9 12 15 18 3 6
Ocupados 42,6| 33,4( 37,8| 46,6| 42,6| 44,2] 24,2| 29,6
Demandante parado 7,8 79| 7,5| 56| 67| 7,2] 12,1 8,2
DENO 01| 04| 0,2 03| 01| 0,1] 0,7 0,1
Otros demandantes no parados 1,9 43| 3,2 20| 1,9| 28] 10,7| 13,2
Demanda en baja 6,7| 24| 16| 18| 1,7| 18] 12,4 4,0
Contratados no inscritos en SPE y baja en
SS 96| 65| 54| 7,2\ 94| 7,8] 8,0 7,2
Inactivo 31,3| 45,0| 44,3| 36,4| 37,5| 36,1] 31,8| 37,6

En el analisis de las dos nuevas lineas de actuacién introducidas en el afio 2006 hay que tener en
cuenta que el horizonte temporal de andlisis no llega al afio. En ambos casos, se obtienen tasas de
ocupacion elevadas y bajas tasas de paro y de inactividad. Estas ultimas se situan en torno al 10% en
las dos lineas, con una clara tendencia a la baja (especialmente en el caso de Nuevas cualificaciones
en que el periodo de analisis llega a 9 meses). La tasa de ocupaciéon mas elevada de todas las lineas
estudiadas se da en los compromisos de contratacidon, alcanzando casi el 70%. En nuevas

Pagina 26 de 190

Unid Europea
Fons Social Europeu




Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

Evaluacién de la formacién ocupacional en Catalunya 2005-2006

cualificaciones esta tasa aumenta a medida que trascurre el tiempo, situdndose en el 60,6% a los 9
meses.

Cuadro 8. Compromiso de contratacidn y nuevas cualificaciones: situacién laboral de los alumnos

Compromiso de e .
., Nuevas cualificaciones
contratacion

Meses trascurridos 3 6 3 6 9
Ocupados 66,7 67,2 49,0 57,3 60,6
Demandante parado 12,4 10,0 22,1 14,9 12,2
DENO 0,2
Otros demandantes no parados 6,1 5,9 3,5 3,9 4,8
Demanda en baja 1,5 1,7 2,1 1,1 1,8
Contratados no inscritos en SPE y baja
en SS 3,3 3,5 6,4 7,8 4,3
Inactivo 10,0 11,8 16,8 14,9 16,3
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2.2. Tasas de ocupacion segun familia profesional

En este epigrafe se muestran las tasas de ocupacién de las distintas lineas de actuacion segun la
familia profesional del curso realizado®. En todos los cuadros las cifras se muestran ordenadas segun
la tasa obtenida en el Ultimo momento temporal disponible.

En el caso del plan FIP las diferencias son sustanciales, situdndose en casi 50 puntos la brecha entre
las familias profesionales con menor y mayor tasa de ocupacién. No obstante, esta amplia variacidn
se debe fundamentalmente al resultado de los cursos relacionados con la industria quimica, que
tienen la tasa de ocupacion mas alta en el plan FIP del afio 2005, 25 puntos mas elevada que el resto
de familias profesionales (ademds, no sélo en el mes 22 sino durante todo el periodo de anlisis).

La mayor parte de los cursos relacionados con la industria (fabricacién de equipos electromecanicos;
mantenimiento y reparaciones; edificacién y obras publicas; industria pesada) también presentan
tasas que se encuentran entre las mas altas de la formacién del plan FIP. En el extremo opuesto, las
familias profesionales que presentan las menores tasas de ocupacién son artesania, los cursos de
formacidon complementaria o industria textil.

® En Igualdad de oportunidades no se distinguen familias profesionales.
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Cuadro 9. Plan FIP: tasas de ocupacién segun familia profesional en las acciones realizadas en 2005

Meses trascurridos 1 4 7 10 13 16 19 | 22*
Industria textil 26,5 | 31,4 | 36,2 | 34,0 | 35,6 | 38,8 | 36,2 | 41,2
Formacidon complementaria 27,8 | 38,5 | 44,4 | 42,0 | 45,4 | 40,5 | 44,4 | 42,4
Artesania 16,0 | 36,6 | 45,5 | 40,4 | 41,1 | 46,8 | 45,5 | 44,3
Seguros y finanzas 32,1 38,3 | 44,4 | 53,6 | 56,6 | 53,6 | 44,4 | 44,4
Industria de madera y corcho 36,6 | 53,4 | 51,8 | 49,6 | 54,3 | 56,2 | 51,8 | 44,8
Agraria 29,1 (39,4 |51,4| 459 | 47,3 |53,8| 51,4 | 48,6
Turismo y hosteleria 34,3 | 45,7 | 52,8 | 47,5 | 50,2 | 52,8 | 52,8 | 50,2
Pesca y acuicultura 299 | 56,2 | 48,1 |61,1|549|57,9| 48,1 | 50,5
Informacién y manifestaciones artisticas 35,0 | 43,8 | 49,5|50,0| 49,4 | 54,3 | 49,5 | 51,9
Servicios a empresas 31,7 | 43,3 | 53,3 | 48,0 | 51,5| 54,0 | 53,3 | 53,7
Industrias alimentarias 38,0| 46,9 | 55,9 | 53,8 | 53,5 | 53,5 | 55,9 | 54,2

Industria pesada 'y construcciones | 48,7 | 63,1 | 64,9 | 60,1 | 62,9 | 66,5 | 64,9 | 56,6
metalicas

Servicios a la comunidad y personales 33,9| 41,6 | 54,0 | 51,2 | 53,9 | 51,7 | 54,0 | 56,9
Sanidad 39,9 | 49,7 | 58,0| 55,1 | 559 | 57,3|58,0| 57,3
Montaje e instalaciones 36,7 | 55,1 | 59,6 | 55,1 | 60,4 | 62,4 | 59,6 | 57,7
edificacidn y obras publicas 43,1 | 549 | 60,3 | 57,5| 64,4 | 66,0 | 60,3 | 58,3
Automocién 31,7 | 48,6 | 62,0 | 50,3 | 56,7 | 62,0 | 62,0 | 59,0
Comercio 45,8 | 54,8 | 58,9 | 55,1 | 58,3 | 61,7 | 58,9 | 59,2
transportes y comunicaciones 32,0| 59,0 | 66,4 | 49,8 | 55,9 | 64,5 | 66,4 | 59,6
Mantenimiento y reparaciones 35,0 53,3|623]| 550|605 | 66,1 62,3 | 60,5
industrias graficas 39,1|49,7|61,9|56,5| 59,2 | 655|619 | 61,3

Productos Transf. y distrib. de energiay | 37,6 | 55,6 | 63,9 | 61,2 | 65,3 | 65,3 | 63,9 | 61,8
agua

Administracién y oficinas 40,6 | 52,4 | 62,3 | 56,7 | 59,9 | 62,6 | 62,3 | 62,2
Fabricacion de equipos electromecénicos | 42,0 | 56,2 | 65,8 | 57,5 | 63,5 | 67,2 | 65,8 | 64,5
Industrias quimicas 73,1 | 85,5 | 87,7 | 78,9 | 88,4 | 86,9 | 87,7 | 89,1

* Ordenados segtin tasa de ocupacion trascurridos 22 meses desde la formacion.

Para la formacién desarrollada en 2006, la tasa de ocupacion es menor para todas las familias dado
que ha trascurrido menos tiempo. De todas formas, se puede apreciar que los menores porcentajes
de empleo corresponden a las mismas especialidades formativas y que en los puestos altos repite la
industria quimica. La tasa mas elevada corresponde a Docencia e investigacién, que no estaba
presente en la formacién del afio anterior.
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Cuadro 10. Plan FIP: tasas de ocupacion segun familia profesional en las acciones realizadas en 2006

Meses trascurridos 1 4 7 10*

Artesania 21,9 29,2 27,2 30,9
Industria textil 19,5 32,3 32,0 32,2
Formacidon complementaria 25,9 32,6 36,0 36,3
Industria de madera y corcho 22,4 36,3 40,4 39,6
Automocidén 21,8 36,3 38,9 40,6
Agraria 23,8 41,2 39,1 41,5
Seguros y finanzas 15,4 41,1 37,7 42,9
Turismo y hosteleria 31,1 43,0 45,3 43,5
Servicios a empresas 31,6 41,5 43,8 46,1
Fabricacion de equipos electromecanicos 28,2 49,4 50,0 47,8
Industrias alimentarias 38,0 49,8 48,1 48,2
Informacidn y manifestaciones artisticas 30,8 44,1 46,3 48,4
Comercio 39,0 47,5 48,8 48,9
Servicios a la comunidad y personales 31,2 40,8 44,8 49,9
Mantenimiento y reparaciones 34,7 48,9 50,8 50,3
Edificacion y obras publicas 38,5 54,7 54,4 51,9
industrias graficas 34,0 51,8 48,1 52,0
Industria pesada y construcciones metalicas 46,5 56,9 55,2 52,6
Montaje e instalaciones 38,5 52,6 52,3 54,0
Sanidad 40,1 52,9 55,5 55,1
Pesca y acuicultura 30,4 37,5 37,5 55,4
Administracion y oficinas 39,3 51,7 53,9 56,2
Transportes y comunicaciones 51,4 61,6 67,8 56,2
Industrias quimicas 29,6 57,3 64,8 60,4
Productos transformados y distribucion de energia 'y

agua 37,1 54,3 57,1 61,2
Docencia e investigacion 58,5 50,8 55,4 72,3

* Ordenados segun tasa de ocupacion trascurridos 10 meses desde la formacion.

Respecto a los resultados de los CIFO, en general, la ordenacién es similar a la del plan FIP. Entre las
tasas mas elevadas estdn la especialidad de Industria quimica y otras relacionadas con la industria,
tanto en el afio 2005 como en el 2006. Ademas, en 2005 sanidad obtiene la tasa mas alta de
ocupacion (aparecia en las posiciones intermedias en el plan FIP) mientras que en 2006 es Artes
graficas la familia profesional con ese puesto. En el extremo opuesto, se repiten Artesania y
Formacion complementaria (coincidentes con el plan FIP) junto con Servicios a la comunidad (en el
afio 2005).
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Cuadro 11. CIFO: tasas de ocupacién segun familia profesional en las acciones realizadas en 2005

Meses trascurridos 3 6 9 12 15 18 3

Servicios a la comunidad y personales 53,2 |49,4|54,5| 57,1 | 37,7 | 49,4 | 39,0
Artesania 315|349 360|319 330|349 | 47,8
Manufacturas diversas 36,0 | 30,0 | 44,8 | 48,8 | 35,0 | 30,0 | 52,2
Informacidn y manifestaciones artisticas 53,1 | 48,5| 58,6 | 59,7 | 59,2 | 48,5 | 52,4
Formacion complementaria 45,6 | 57,3 | 46,6 | 51,1 | 55,8 | 57,3 | 56,6
Agraria 49,5 | 59,2 | 52,0 | 58,7 | 56,3 | 59,2 | 56,7
Industria de madera y corcho 53,1|56,5|599]| 52,1 | 61,2 | 56,5 | 58,0
Industrias alimentarias 69,5| 60,5 | 57,4 | 60,1 | 54,7 | 60,5 | 58,7
Comercio 64,4 | 58,7 | 62,8 | 62,0 | 60,9 | 58,7 | 58,8
Productos transf. y distribucion de

energiay agua 56,9 | 60,0 | 61,2 | 60,0 | 65,2 | 60,0 | 60,2
Servicios a empresas 52,0 | 61,2 | 54,8 | 58,8 | 61,0 | 61,2 | 61,4
Edificacion y obras publicas 57,0 | 63,0 | 57,4 | 64,4 | 65,3 | 63,0 | 62,8
Montaje e instalaciones 65,4 | 68,1 | 60,1 | 65,3 | 69,2 | 68,1 | 64,5
Docencia e investigacion 63,3 | 63,5| 668 | 71,5 | 67,2 | 63,5 | 67,5
Turismo y hosteleria 67,1 | 66,4 | 59,2 | 66,9 | 64,0 | 66,4 | 67,6
Industria textil 47,6 | 68,5 | 48,2 | 62,5 | 73,2 | 68,5 | 68,5
Administracién y oficinas 64,2 | 72,8 | 70,5 | 74,5 | 76,5 | 72,8 | 69,0
Industria pesada 'y construcciones

metalicas 71,8 | 68,1 70,7 | 71,2 | 69,1 | 68,1 | 69,6
Mantenimiento y reparaciones 69,6 | 78,4 | 75,2 | 77,11 80,9 | 78,4 | 72,5
Fabricacién de equipos electromecanicos | 73,4 | 75,8 | 69,4 | 72,9 | 78,8 | 75,8 | 74,6
Industrias quimicas 75,91 79,4 | 81,2 | 78,6 | 81,3 | 79,4 | 74,9
Sanidad 59,2 | 67,3 | 73,6 | 75,5 | 63,7 | 67,3 | 76,7

* Ordenados segun tasa de ocupacion en el mes 21.
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Cuadro 12. CIFO: tasas de ocupacion segun familia profesional en las acciones realizadas en 2006

Meses trascurridos 3 6 9
Industria de madera y corcho 54,7 51,1 48,4
Formacion complementaria 48,3 48,3 49,7
Edificacién y obras publicas 59,4 58,2 51,3
Informacidn y manifestaciones artisticas 54,6 48,9 51,5
Industrias alimentarias 59,3 57,1 53,4
Servicios a empresas 52,7 54,7 55,2
Agraria 58,5 63,0 58,5
Productos transformados y distribucidon de energia y agua 61,3 60,7 58,8
Industria pesada y construcciones metalicas 69,1 68,4 59,1
Mantenimiento y reparaciones 62,6 61,4 61,7
Fabricacién de equipos electromecanicos 68,2 69,0 62,8
Industrias quimicas 74,8 73,0 63,2
Montaje e instalaciones 66,9 67,6 69,2
Artes graficas 80,0 67,1 84,3

* Ordenados segun tasa de ocupacion en el mes 9.

El rango de variacion correspondiente a las familias profesionales de garantia social es menor (al
igual que el numero de especialidades formativas), situdndose en torno a los 20 puntos. Los
resultados correspondientes al ailo 2006 son bajos, si bien hay que tener en cuenta, como ya se dijo
previamente, que la mayor parte de los cursos de esta linea formativa finalizan en el segundo
trimestre del afio, por lo que el tiempo de busqueda de empleo es mas corto, manifestandose los
resultados a mas largo plazo: asi ocurre para las acciones del aflo 2005, cuyos resultados, en
términos de ocupacidn, se perciben con mayor claridad trascurrido un afio desde el fin de la
formacion. Las cifras mas altas se obtienen en automocidn, servicios a la comunidad y personales y
en algunas ramas relacionadas con la industria que, al mismo tiempo, sitla otras en el extremo
opuesto.
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Cuadro 13. Garantia Social: tasas de ocupacién segun familia profesional en las acciones realizadas en
2005

Meses trascurridos 3 6 9 12 15 18

Servicios a empresas 30,8 | 25,2 | 25,2 | 44,9 | 30,8 | 33,6
Industria  pesada y  construcciones

metalicas 48,0 | 40,6 | 44,0 | 57,8 | 48,0 | 38,5
Industria de madera y corcho 39,6 | 42,4 | 52,6 | 45,2 | 39,6 | 38,7
Turismo y hosteleria 35,11 28,2 | 30,8 | 35,3 | 35,1 41,3
Montaje e instalaciones 48,3 |1 40,3 | 44,9 | 53,8 | 48,3 | 42,5
Administracion y oficinas 39,4 | 31,1 (34,4 | 44,5| 39,4 | 42,6
Industrias graficas 41,3 | 7,51 18,8 | 48,8 | 41,3 | 45,0
Edificacion y obras publicas 50,1 | 36,2 | 47,7 | 51,3 | 50,1 | 45,1
Mantenimiento y reparaciones 43,51 32,0 39,0 | 46,1 | 43,5 | 46,4
Fabricacion de equipos electromecanicos 50,0 | 43,8 | 81,3 | 62,5 | 50,0 | 50,0
Servicios a la comunidad y personales 45,3 | 31,6 | 30,6 | 45,5 | 45,3 | 51,7
Automocion 54,6 | 42,3 | 47,1 | 60,8 | 54,6 | 54,1

* Ordenados seglin tasa de ocupacion en el mes 18.

Cuadro 14. Garantia Social: tasas de ocupacién segun familia profesional en las acciones realizadas en
2006

Meses trascurridos 3 6
Agraria 10,5 10,5
Industrias alimentarias 0,0 16,0

Turismo y hosteleria 21,5 25,7

Administracidn y oficinas 19,4 26,2

Industria de madera y corcho 22,2 26,5
Comercio 24,1 26,7

Edificacion y obras publicas 26,6 28,9

Montaje e instalaciones 25,9 31,5

Servicios a la comunidad y personales 25,4 34,3
Automocioén 34,0 34,9

Industrias graficas 14,8 37,0

Industria pesada y construcciones metalicas 29,8 37,6
* Ordenados segun tasa de ocupacion en el mes 6.

Por ultimo, en las acciones con compromiso de contratacidén la mayor parte de las acciones se sitlan
en tasas de ocupacién superiores al 50% y tres familias profesionales -Transportes, Sanidad vy
Fabricacién de equipos electromecdnicos- presentan cifras mayores del 80%. Unicamente los cursos
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relacionados con Turismo y hosteleria y con Informacion y manifestaciones artisticas presentan tasas
inferiores al 50%.

Cuadro 15. Compromiso de contratacidén: tasas de ocupacion segun familia profesional en las
acciones realizadas en 2006

Meses trascurridos 3 6
Turismo y hosteleria 51,0 34,7
Informacidn y manifestaciones artisticas 29,2 46,8
Edificacién y obras publicas 52,5 51,2
Productos transformados y distribucidon de energia y agua 72,4 58,6
Mantenimiento y i reparacion 59,4 62,4
Servicios a las empresas 75,3 75,3
Servicios a la comunidad y personales 68,8 76,9
Fabricacién de equipos electromecanicos 80,0 80,0
Sanidad 81,6 83,2
Transportes y comunicaciones 84,0 86,7

* Ordenados segun tasa de ocupacion en el mes 6.

A continuacidn se muestran estas mismas tasas desagregadas por sexo. Para simplificar la
presentacidn de los datos, se exponen los graficos correspondientes a la tasa de ocupacion del ultimo
trimestre de 2007 y en el Anexo 2 se encuentran las tasas de todos los trimestres disponibles. En
general, las tasas son mas elevadas para los hombres que para las mujeres. No obstante, hay
excepciones relevantes que, ademds, en algunos casos se producen en familias tipicamente
masculinizadas como pueden ser Transportes y comunicaciones o Mantenimiento y reparaciones.
Esto también ocurre, y en mayor medida, en la formacion de los CIFO durante 2005, donde
encontramos tasas de ocupacion del 100% para las mujeres en cursos relacionados con Industria
pesada o Fabricacién de equipos electromecdnicos, entre otras. En la valoracién de estos resultados
hay que tener en cuenta que no se trata de una participacion mayoritaria de mujeres en estos cursos
(normalmente se trata de grupos de menos de 20 personas). No obstante, las que se forman en estos
contenidos encuentran empleo.

Respecto a los resultados por sexo en Garantia social, parece haber una segregacidon por género
relevante, ya que en algunas familias profesionales no hay presencia de mujeres (Mantenimiento y
reparaciones, Edificacidon y obras publicas, Fabricacién de equipos electromecanicos). Las tasas son,
en la mayor parte de los casos, mayores para los hombres que para las mujeres y cuando éstas
obtienen mejores resultados normalmente corresponden a grupos poco numerosos (como ocurria en
los CIFO).
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Grafico 2. Plan FIP: tasa de ocupacidn trascurridos 22 meses desde la formacion, segun sexo y

familia profesional, de las acciones desarrolladas en 2005
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Grafico 3. Plan FIP: tasa de ocupacidn trascurridos 10 meses desde la formacion, segun sexo y

familia profesional, de las acciones desarrolladas en 2006

Docencia e investigacion
Industrias quimicas

Productostransformadosy...
industrias graficas
Transportesy comunicaciones
Comercio
Montaje e instalaciones
Sanidad

Industriapesaday...
Edificaciony obras pablicas
Administraciony oficinas
Mantenimiento y reparaciones
Pescay acuicultura

Fabricacion de equipos...

Informaciony manifestaciones..,
Servicios aempresas
Industrias alimentarias
Formacion complementaria

Serviciosala comunidady..
Turismoy hosteleria
Industriade maderay corcho

EHOMEBRES 10
WIMUJERES 10

Automocion
Agraria
Industriatextil
Seguros yfinanzas
Artesania
0% 10% 20% 30% 4% 50% 0% 70% 30% 90% 100%
Pagina 36 de 190
Generalitat de Catalunya - | Unid Europea

Wl Departament de Treball .| Fons Social Europeu



Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

Evaluacién de la formacién ocupacional en Catalunya 2005-2006

Grafico 4. CIFO: tasa de ocupacion trascurridos 21 meses, segln sexo y familia profesional, de las

acciones desarrolladas en 2005
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Grafico 5. CIFO: tasa de ocupacion trascurridos 9 meses, segin sexo y familia profesional, de las

acciones desarrolladas en 2006
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Grafico 6. Programas de Garantia Social: tasa de ocupacién trascurridos 18 meses, seglin sexo y

familia profesional, de las acciones desarrolladas en 2005
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Grafico 7. Programas de Garantia Social: tasa de ocupacion trascurridos 6 meses, seglin sexo y

familia profesional, de las acciones desarrolladas en 2006
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También se han calculado las tasas de ocupacion por familia profesional y provincia. Para no
sobrecargar el texto, estos resultados se encuentran disponibles en el Anexo 3.

Para finalizar este apartado, en los graficos que siguen se relaciona la tasa de ocupacién con el
porcentaje de participantes que tiene cada una de las familias profesionales para las dos lineas de
actuacién —plan FIP y CIFO- que agrupan la gran mayoria de las personas participantes (un 88,8%). El
objetivo es tratar de identificar ciertas familias con mejores resultados en términos de insercién
laboral y menor representacion (o, por al contrario, familias en las que se forman muchas personas
que, posteriormente, tengan menor ocupacién). En el Grafico 8 se muestra esta relacidn para el plan
FIP desarrollado en 2005 (para el afio 2006 es similar). Dos familias profesionales son las que agrupan
a la mayor parte de las personas formadas —Administracion y oficinas y Servicios a empresas-
situdndose en tasas de ocupacidn en torno a la media. Por otra parte, destaca Industria quimica que
con sélo un 0,2% de los participantes presenta la mayor tasa de ocupacion (siendo esta estable en
todo el afio 2007).
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Grafico 8. Plan FIP: relacion entre la tasa de ocupacidon en el cuarto trimestre de 2007 y la

proporcion de participantes en cada familia profesional (2005)
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La fotografia para la formacién desarrollada en los CIFO también muestra a la familia profesional de
Servicios a las empresas en el extremo, siendo la que mas participantes agrupa y en cifras en torno a
la media de ocupacién. El resto de especialidades estdn ligeramente mas disperas que en el caso del
plan FIP, aunque también se sitluan cerca del eje vertical mostrando que el resto de familias
presentan menores porcentajes de participacion sin grandes diferencias en sus tasas de ocupacion.

En resumen, la mayor parte de las familias se sitian en una zona similar (la rodeada por el circulo) y
no se han detectado especialidades que muestren patrones vinculados a mucha participacion y baja
insercion laboral mientras que si hay una familia profesional con pocos participantes y altas tasas de

ocupacion: Industria quimica.

Grafico 9. CIFO: relacidn entre la tasa de ocupacion en el cuarto trimestre de 2007 y la proporcion

de participantes en cada familia profesional (2005)
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3. Definicion de los grupos de tratamiento y de control y comparacion inicial

Una vez expuestos los resultados brutos, en este apartado se aborda la comparacién con el grupo de
control, es decir, con un grupo de personas desempleadas no formadas. La distincion en el colectivo
destinatario de cada uno de los programas da lugar a diferencias en el perfil de los participantes en
cada una de las lineas de actuacién, en términos de sexo, edad, nivel educativo, tiempo de
inscripcion de la demanda, nimero de ocupaciones demandadas o dmbito de busqueda de empleo.
Por ello, se definiran grupos de control diferentes para cada una de las lineas de formacion.
Asimismo, para definir el grupo de tratamiento hay que tener en cuenta que no todos los
participantes terminan la formacidn con una evaluacién positiva. Estos suponen mas de dos terceras
partes del total. No obstante, como se puede observar en el

Cuadro 16, mas de un 20% abandona el curso; en unos casos porque se ha encontrado empleo (9,2%
en el afio 2005y 11,8% en 2006) y en otros por otras razones. Asimismo, menos de un 10% tiene una
evaluacidn negativa al final de la formacion.

Ademas existen variaciones en las cifras en funcidon de la linea formativa. Asi, el porcentaje de
evaluaciones positivas mas elevado se registra en Nuevas cualificaciones mientras que ocurre lo
contrario en Acciones integradas e Igualdad de oportunidades donde la proporcién de evaluaciones
negativas supera el 20% (en igualdad de oportunidades se ha reducido sustancialmente en 2006).
También se puede sefialar que los abandonos por colocacién superan el 10% en el plan FIP y en los
Compromisos de contratacion.

En resumen, estos datos deben ser tenidos en cuenta en el momento de llevar a cabo la evaluacion.
Por ello, se formaran dos grupos de tratamiento diferentes: el primero comprendera a todas las
personas formadas (independientemente de la forma de fin de la formacién) y el segundo a todas las
personas que han terminado con una evaluacidon positiva la accion formativa realizada. Las
diferencias en los efectos nos podrian indicar hasta qué punto puede ser positivo finalizar la
formacidn con aprovechamiento.

Cuadro 16. Distribucién porcentual de los participantes segin forma de fin de la formacion

Acaba con Acaba con Abandona Abandona
evaluacion evaluacién por por otras
positiva negativa colocacidn causas
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
Plan FIP 69,0/ 66,1 7,7 43| 10,2| 14,2 13,2| 15,4
CIFO 70,8 71,2 7,8 7,2 8,8 6,1 12,6 15,4
Acciones Integradas 65,0| 64,6 22,4 22,5 4,1 4,5 8,5 8,4
Igualdad de oportunidades 51,4| 64,5 30,0| 15,9 7,7 6,7| 10,9| 12,9
Garantia Social 66,2| 65,5 8,2 8,8 7,4 8,6| 18,2| 17,2
Compromiso de
Contratacién - 69,9 - 4,0 -1 12,5 - 13,6
Nuevas cualificaciones -| 75,6 - 6,4 - 8,5 - 9,6
Total 69,2 67,3 9,2 6,1 92| 11,8| 12,4| 14,8
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Una vez descritos los grupos de tratamiento y de control, se lleva a cabo una comparacién de los
resultados —en términos de ocupacién- para cada grupo. Es importante tener en cuenta que la
diferencia a favor del grupo de tratamiento puede deberse a la formacién o a las distintas
caracteristicas de los grupos, por lo que en el siguiente apartado, utilizando el propensity score
matching, se estima el efecto de la formacidén. Para cada linea de formacién se presentardn
graficamente los porcentajes de personas que estan en alta en la Seguridad Social y el porcentaje de
personas registradas como demandantes parados segun pertenezcan al grupo de control o a los
grupos de tratamiento.

En primer lugar se puede sefialar que en la mayoria de las lineas de formacién apenas existen
diferencias entre los dos grupos de tratamiento definidos (formados y formados con evaluacién
positiva). En segundo lugar, la tasa de ocupacion de los grupos de tratamiento es superior a la del
grupo de control mientras que la tasa de paro es menor. Es decir, los formados se encuentran en
mejor situacion en el mercado laboral (si bien, por el momento, no podemos decir que esto se deba a
la participacion en las medidas formativas).

3.1. Consideraciones previas

Las diferencias respecto a las caracteristicas de los participantes en cada una de las lineas de
formacidn sugieren la necesidad de definir distintos grupos de tratamiento y de control para cada
uno de los programas formativos. Considerando que los participantes en la formaciéon no son una
muestra aleatoria del colectivo de demandantes de empleo, el grupo de control debe seleccionarse
teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo de tratamiento para, de esta forma, obtener una
estimacion del efecto de la formacidn sobre el colectivo al que se dirige. La poblacidén de referencia
para el grupo de control estd constituida por los demandantes de empleo.

Como se ha visto, la mayor parte de las acciones formativas tienen lugar en el Ultimo trimestre del
ano. Por ello, se utilizard como poblacién de referencia del grupo de control los parados registrados
durante el mes de diciembre. Ademas, este fichero también servird para disponer de la detallada
informacién que existe en él correspondiente a los participantes en formacién. No obstante, hay
participantes que no estan registrados en diciembre y si en otros meses, por lo que también se
utilizardn esos meses. Es decir, en principio se utilizard la informacién correspondiente al Gltimo mes
del afio y, en caso de que sea necesario por insuficiencia de correspondencia entre demandantes y
participantes, los datos de los otros meses. No obstante, hay que tener en cuenta que algunos
participantes en la formacidn no se han localizado en ninguno de los trimestres (Cuadro 17).

También hay que considerar que de cada grupo de control se han excluido las personas formadas en
cualquier linea de formaciéon de manera que el efecto que se obtenga sea respecto a un grupo de
parados no formados (al menos en ninguna de las lineas desarrolladas por el SOC).

Por ultimo, puesto que el grupo de control es muy numeroso (compuesto por casi la totalidad del
numero de parados), para facilitar los cdlculos se ha seleccionado una muestra aleatoria (el 10% del
total). A continuaciéon se detalla el proceso de formacién de los grupos de tratamiento y de control
para cada linea de formacion.
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Cuadro 17. Participantes no registrados en las oficinas de empleo (% sobre el total)

2005 2006
Plan FIP 2,5 2,3
CIFO 1,0 1,2
Acciones Integradas 9,7 10,1
lgualdad de Oportunidades 9,3 10,5
Garantia Social 8,0 8,2
Compromiso de Contratacion - 2,8
Nuevas cualificaciones - 2,9

3.2. Plan FIP

Esta linea de formacion se desarrolla fundamentalmente en el segundo semestre del aio. A partir del
fichero de demandantes del mes de diciembre se dispone de datos de 30.538 personas formadas en
2005 y de 32.756 en 2006 (sobre una poblacién de 35.834 y 39.905, respectivamente). Para
aumentar la poblacion formada con informacién se utiliza el fichero de demandantes de septiembre
de forma que se ha localizado adicionalmente a 3.123 personas en 2005 y a 5.185 en 2006. Asi, se ha
localizado a un 93,9% y un 95,1% del total de participantes en cada afio.

El grupo de control estd formado por los demandantes de empleo en diciembre que no se formaron.
La similitud de los demandantes registrados en cada trimestre hace innecesario unir los
demandantes no formados en septiembre (que no estén registrados en diciembre).

Como se hara para todas las lineas formativas, en el grupo de control del afio 2005 se excluyen
aquellos parados que se formaron en 2006 y que, por tanto, forman parte del grupo de tratamiento
de ese aflo. Ademas, las personas que se han formado en los dos afios Unicamente forman parte del
grupo de tratamiento del ultimo afio. De la misma forma, como ya se ha indicado, teniendo en
cuenta que no todos los participantes terminan la formacién con evaluacion positiva, se forman dos
grupos de tratamiento para cada afio: todos los formados (GT1) y todos los formados con evaluaciéon
positiva (GT2).

Las caracteristicas de cada grupo en cada afio se muestran en el Cuadro 18. Se puede observar que
existen diferencias relevantes: la proporcion de mujeres es mayor en los grupos de tratamiento al
igual que el porcentaje de personas jévenes; entre los formados hay menos parados de larga
duracién, personas que reciben prestaciones y que demandan un menor nimero de ocupaciones.
Por esta razén, no es posible comparar los resultados en términos de insercién laboral de uno y otro
grupo para estimar el efecto de la formacién directamente, sino que deben utilizarse las técnicas
economeétricas adecuadas para que esas diferencias no se trasladen a una diferencia en la insercién
laboral y la estimaciéon del efecto sea adecuada. Es decir, el objetivo del uso de la econometria es
obtener el efecto de la formacién sobre la insercidon laboral debido exclusivamente a que los
individuos se han formado y no a las diferentes caracteristicas de formados y no formados (que
también afectan a la probabilidad de emplearse).
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Cuadro 18. Plan FIP: caracteristicas del grupo de control y de los grupos de tratamiento

2005 2006
GT1 GT2 GC GT1 | GT2 GC
Sexo (% hombres) 36,1 34,8 45,001 34,2| 32,9| 44,9
Edad media (afios) 33,6 34,0 40,3| 35,2| 35,8| 40,7
Edad (distribucién porcentual)
16-19 13,2 12,7 3,31 12,0 11,7 2,8
20-24 12,5 12,3 8,8 9,2 8,4 8,1
25-29 15,5 14,9 13,4 13,9| 13,0| 13,0
30-34 15,0 14,8 14,21 15,4| 14,7| 14,5
35-39 12,6 12,7 12,1 13,7| 14,1| 12,3
40-44 10,7 11,1 98| 11,7 12,1 10,0
45-49 9,2 9,6 8,7 10,6| 11,3 8,7
50-54 6,3 6,7 9,1 7,2 7,8 9,4
55-59 3,8 4,0 12,1 4,8 53| 11,9
60 y mas 1,1 1,1 8,5 1,6 1,8 9,2
Nacionalidad espaiola 87,7 89,2 87,4 84,7| 86,2 85,2
Nivel de estudios
Analfabetos 0,3 0,2 0,7 0,4 0,4 0,9
primarios incompletos 2,6 2,3 5,3 2,8 2,6 5,8
primarios completos 4,6 4,5 7,0 6,4 6,4 8,7
formacion profesional 9,9 10,3 6,9 10,0 10,4 7,2
Ed. General 66,6 66,2 67,2] 655| 654| 63,8
tecnico-profesionales superiores 7,3 7,7 4,8 7,1 7,0 5,0
primer ciclo 3,5 3,6 3,3 3,0 3,0 3,4
segundo y tercer ciclo 5,2 5,1 4,7 4,7 4,6 5,0
Otros 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
tiempo de inscripcion (dias) 249,4| 264,6| 450,4| 259,7| 281,7 | 456,3
tiempo de inscripcion
hasta un mes 6,6 4,7 14,9 8,2 6,7| 15,3
1 a 3 meses 22,9 20,9 23,91 22,9| 21,3| 24,0
3a6 37,3 38,9 18,9 30,3| 30,5| 19,0
de 6 a un afio 17,2 18,4 14,21 21,3| 22,3| 13,6
1a2afios 10,2 11,1 12,71 11,2 12,3| 12,2
mas de 2 afios 5,7 6,1 15,5 6,1 6,9 16,0
Nueva alta 1,0 0,7 2,7 1,0 0,9 2,8
PLD 18,3| 19,5| 29,3| 20,1 22,0| 29,1
Recibe prestaciones 39,6 42,1 48,71 44,7| 46,5| 53,8
Ambito de busqueda
Municipio 19,5 19,3 15,8] 12,0 12,1 8,4
Entidad supramunicipal 50,7 51,1 52,0] 59,8| 60,1 62,0
Provincia 17,8 17,7 19,6 17,6 17,2 18,4
CCAA 0,7 0,6 0,8 0,6 0,5 0,5
Estatal 0,5 0,4 0,5 0,2 0,2 0,3
UE 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
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Restringido 10,3 10,3 10,9 9,5 9,6 10,2
Indiferente 0,3 0,4 0,3 0,2 0,1 0,2
N2 de ocupaciones que demanda
1 36,1 37,2 38,6] 35,2| 36,8| 39,0
2 21,4 21,4 23,8] 21,1| 21,1 23,5
3 17,1 16,9 16,4 17,4| 17,1| 16,3
4 11,8 11,6 10,6 12,4| 12,0| 10,5
5 6,9 6,7 5,6 7,3 6,9 5,7
6 6,6 6,2 5,0 6,5 6,1 5,0
Provincia
Barcelona 78,8 78,8 75,01 76,7| 76,8| 74,6
Gerona 7,4 7,5 9,5 8,1 8,2| 10,1
Lérida 4,0 3,9 4,6 5,0 49 4,2
Tarragona 9,8 9,7 10,9] 10,1 10,1| 111

Como ya se ha indicado, dado que la gran mayoria de los cursos finalizan durante los dos primeros
meses del afio siguiente al que se realiza la formacidn, nuestro periodo de analisis, que se
corresponde con los trimestres que terminan en marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio,
corresponde a uno, cuatro, siete y diez meses después de la formacién, hasta el maximo de 22
meses.

En cuanto a la comparacion de resultados brutos, a medida que aumenta el tiempo trascurrido desde
el fin de la formacidn, el porcentaje de participantes que trabajan asciende hasta situarse casi en un
60%, superando, para los formados en 2005, en aproximadamente quince puntos la ocupacién del
grupo de control una vez trascurrido un afio (

Gréfico 10). Aunque el horizonte temporal para la formacion desarrollada en 2007 es menor, se

puede apreciar que la pauta es similar —aunque en niveles mas bajos-, de forma que la brecha se
sitla en casi diez puntos después de 9 meses de finalizar la formacion.
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Grafico 10. Plan FIP: tasa de ocupacion
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Respecto al porcentaje de parados registrados (

Grafico 11), es menor en los grupos de tratamiento que en el de control. En todos los casos
desciende a medida que trascurre el tiempo, principalmente durante los primeros seis meses. No
obstante, siempre se mantiene una brecha a favor de los formados.

Grafico 11. Plan FIP: tasa de paro
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3.3.CIFO

Esta medida se ha desarrollado a lo largo de los dos afios y con un mayor nimero de participantes en
el primer trimestre de cada afo. La informacion para el grupo de tratamiento se obtiene de los datos
de demandantes de los trimestres de marzo y diciembre, puesto que asi se maximiza el nUmero de
participantes para el que se dispone de informacion (el 94,5% de los formados en 2005 y el 92,8% de
los formados en 2006).

Las caracteristicas de los participantes no presentan ninguna restriccion en cuanto a edad, nivel
educativo u otro rasgo, por lo que el grupo de control estd constituido, al igual que en la linea de
actuacion previa de formacion a parados, por los demandantes de empleo en diciembre de cada afio,
excluyendo a aquellos que se han formado en cualquier medida en alguno de los afios.

No obstante, como se observa en el Cuadro 19, hay diferencias sustanciales entre formados y no
formados. En el grupo de tratamiento hay un mayor porcentaje de hombres (lo cual es una diferencia
respecto a los cursos del plan FIP) y una mayor presencia de jovenes. Entre los no formados
predominan los parados de larga duracion, especialmente los que llevan mas de dos afos
registrados, y aquéllos cuyo dmbito de busqueda es municipal y demandan una o dos ocupaciones.
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Cuadro 19. CIFO: caracteristicas del grupo de control y de los grupos de tratamiento

2005 2006
GT1 | GT2 GC GT1 | GT2 GC
Sexo (% hombres) 59,9| 56,3 45,0 71,1| 68,5 44,9
Edad media (afios) 34,2 35,1 40,3 35,1| 35,7 40,7
Edad (distribucién porcentual)
16-19 80| 6,2 3,3 8,3 6,4 2,8
20-24 8,7 8,4 8,8 9,1 8,6 8,1
25-29 20,1| 18,5 13,4 16,5| 16,7 13,0
30-34 19,6 20,3 14,2 18,8| 18,7 14,5
35-39 14,2 14,7 12,1 14,6 | 15,0 12,3
40-44 11,7 12,1 9,8 12,3 12,7 10,0
45-49 8,2 8,9 8,7 8,5 9,3 8,7
50-54 51 5,6 9,1 6,1 6,1 9,4
55-59 3,2 3,9 12,1 3,9 4,2 11,9
60 y mas 1,2 1,4 8,5 2,0 2,2 9,2
Nacionalidad espaiola 84,8 | 86,9 87,4 78,7| 80,9 85,2
Nivel de estudios
analfabetos 0,1 0,1 0,7 0,5 0,6 0,9
primarios incompletos 2,7 2,9 5,3 5,4 4,6 5,8
primarios completos 1,7 1,8 7,0 5,7 5,6 8,7
formacion profesional 66,0| 64,7 67,2 61,4| 60,2 63,8
Ed. general 8,7 9,0 6,9 10,5| 11,3 7,2
tecnico-profesionales superiores 9,5| 10,0 4,8 9,6 10,5 5,0
primer ciclo 4,6 4,4 3,3 2,5 2,8 3,4
segundo y tercer ciclo 6,5 6,9 4,7 4,2 4,4 5,0
otros 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
tiempo de inscripcion (dias) 226,0|254,6| 450,4| 220,7|239,2| 456,3
tiempo de inscripcion
hasta un mes 9,6 7,7 14,9 11,1 9,5 15,3
1 a 3 meses 25,9 23,7 23,9 23,8 22,1 24,0
3a6 26,1 25,3 18,9 25,9 24,9 19,0
de 6 a un afio 20,6 22,4 14,2 22,8 | 24,8 13,6
1a2afios 14,2 16,5 12,7 13,0 14,8 12,2
mas de 2 afios 3,5 4,4 15,5 3,4 3,9 16,0
Nueva alta 0,6 0,4 2,7 1,9 1,7 2,8
PLD 19,8| 22,9 293| 195| 21,7| 29,1
Recibe prestaciones 47,01 51,9 48,7 55,4| 59,0 53,8
Ambito de busqueda
Municipio 23,8 20,8 15,8 10,0| 8,4 8,4
Entidad supramunicipal 38,6| 41,5 52,0 57,6 59,3 62,0
Provincia 25,7| 25,9 19,6 23,4 22,9 18,4
CCAA 0,6 0,5 0,8 1,0 0,8 0,5
Estatal 0,6 0,7 0,5 0,2| 0,2 0,3
UE 0,0| 0,0 0,1 0,1| 0,2 0,0
Pagina 49 de 190
“ Generalitat de Catalunya - | Unid Europea
Y Departament de Treball *.." | Fons Social Europeu




Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

Evaluacién de la formacién ocupacional en Catalunya 2005-2006

Restringido 0,5 0,4 0,3 0,1 0,2 0,2
Indiferente 10,1 10,2 10,9 7,5 8,0 10,2
N2 de ocupaciones que demanda
1 36,4| 35,3 38,6 30,2 30,1 39,0
2 21,9 22,1 23,8 22,7 23,5 23,5
3 16,9| 17,0 16,4 18,0 18,6 16,3
4 11,7 11,9 10,6 12,4 12,1 10,5
5 6,1| 6,5 5,6 83| 83 5,7
6 6,9 7,0 5,0 8,3 7,4 5,0
Provincia
Barcelona 73,6 73,3 75,0 75,0 77,2 74,6
Gerona 9,0 11,2 9,5 9,5 9,7 10,1
Lérida 10,5 8,8 4,6 10,4| 8,8 4,2
Tarragona 6,8 6,8 10,9 5,0 4,3 11,1

Los comentarios a realizar para la formacién realizada en los CIFO son similares a la del plan FIP. En
todo caso, parece que las distancias entre las tasas para el grupo de tratamiento y para el grupo de
control son ligeramente superiores, tanto en términos de ocupacidon como de paro. En términos de
alta en la Seguridad Social, la ocupacién de las personas formadas en 2005 se sitda en torno al 65%
trascurrido un afio desde el fin de las acciones formativas mientras que para el grupo de control no
llega al 50%. La distancia para los grupos del afio 2006 es similar (en torno al 60% los formados y
ligeramente superior al 40% los no formados). Si se atiende al porcentaje de personas registradas
como paradas, la tendencia es decreciente en todos los grupos si bien existe una diferencia a favor
de los grupos de tratamiento que se sitla en torno a los 7 puntos.

Grafico 12. CIFO: tasa de ocupacion
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Grafico 13. CIFO: tasa de paro
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3.4. Acciones integradas

La formacion en acciones integradas se concentra en la segunda mitad del afo. La informacion para
el grupo de tratamiento se obtiene, al igual que para la linea de formacién a parados, de los datos de
demandantes de diciembre y también de septiembre. De esta forma, se unen a los 1.516
participantes en 2005 y 1.679 participantes en 2006 registrados en el mes de diciembre, 252 y 483,
respectivamente, registrados en septiembre —y no en diciembre- lo que supone alcanzar un 85,3% vy
un 82,9% del total.

El perfil de las personas formadas en Acciones integradas, aunque no es una muestra representativa
del demandante de empleo, si tiene caracteristicas de todos los demandantes con excepcion de
aquéllos que tienen “otros” niveles de estudios. Por ello, se ha eliminado a estos del grupo de
control. Este grupo estd formado por los demandantes de empleo en diciembre (excluidos los que
tienen “otros” niveles de estudios) que no se han formado en ninguna de las acciones desarrolladas
por el SOC. Al igual que en el resto de lineas formativas, en el aflo 2005 se excluyen del grupo de
control los parados formados en 2006 y, en este afo, se incluyen en el grupo de tratamiento a los
formados en las dos anualidades. Asimismo, como en el resto de lineas de formacidn, se establecen
dos grupos de tratamiento: todos los formados (GT1) y todos los formados con evaluacion positiva
(GT2).

En el Cuadro 20 se muestran los principales estadisticos descriptivos de grupos de tratamiento y de
control. Se observa que en los grupos de tratamiento hay una mayor proporcién de hombres y de
personas menores de 25 afios. También destaca un elevado nimero de extranjeros: mas del 30%, lo
gue supone duplicar el porcentaje presente en el grupo de control. Al igual que en las lineas previas,
los parados que se forman son principalmente parados de corta duracién y, en este caso, buscan
empleo principalmente en el dmbito municipal. Asimismo, el porcentaje de personas formadas que
reciben prestaciones es sustancialmente mas bajo que en el grupo de control.
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Cuadro 20. Acciones integradas: caracteristicas del grupo de control y de los grupos de tratamiento

2005 2006
GT1 | GT2 GC GT1 GT2 GC
Sexo (% hombres) 55,1 55,9 44,4 55,9 56,8 44,9
Edad media (afios) 29,6 28,9 39,6 29,3 28,9 40,5
Edad (distribucién porcentual)
16-19 25,6 25,9 4,5 28,0 29,5 2,8
20-24 16,2| 17,4 8,7 15,7 15,8 8,2
25-29 13,0| 13,3 13,5 12,8 13,0 13,3
30-34 12,5| 12,7 14,3 12,2 11,6 14,5
35-39 11,9| 11,9 12,0 10,1 9,3 12,4
40-44 9,7 9,3 10,3 8,4 9,3 9,9
45-49 5,9 5,0 9,2 6,8 6,3 8,8
50-54 3,4 3,2 9,1 3,5 3,4 9,3
55-59 1,6 0,9 11,1 2,0 1,6 12,2
60 y mas 0,3 0,3 7,3 0,5 0,3 8,6
Nacionalidad espaiola 64,2| 66,5 86,9 62,9 65,8 84,6
Nivel de estudios
Analfabetos 1,2 1,4 0,6 2,4 2,2 1,0
primarios incompletos 9,8 9,7 5,1 12,8 12,3 5,6
primarios completos 8,0 8,0 6,5 10,9 11,3 8,7
formacion profesional 5,5 4,9 7,2 5,3 5,2 7,2
Ed. general 70,3 70,8 67,2 62,6 62,1 63,9
técnico-profesionales superiores 2,8 3,0 5,1 3,3 3,7 5,3
primer ciclo 1,1 1,0 3,5 1,1 1,3 3,4
segundo y tercer ciclo 1,3 1,3 4,8 1,6 1,8 4,8
tiempo de inscripcion (dias) 190,1| 191,2| 419,7| 171,1| 178,2| 446,3
tiempo de inscripcion
hasta un mes 14,9( 15,5 13,9 14,7 14,2 15,4
1 a 3 meses 30,7| 31,0 24,1 31,5 29,9 24,5
3a6 28,8 27,2 20,9 29,9 30,2 19,2
de 6 a un afio 14,6| 14,4 14,4 13,3 14,5 13,3
1a 2 afos 7,0 7,6 12,4 7,3 7,9 12,1
mas de 2 afios 4,1 4,3 14,3 3,3 3,4 15,4
Nueva alta 3,2 3,9 2,7 2,5 2,5 3,0
PLD 17,3| 18,6 27,9 17,2 18,8 28,3
Recibe prestaciones 12,9 10,8 47,5 12,9 12,7 53,5
Ambito de busqueda
Municipio 34,5| 36,8 15,9 23,1 25,3 8,6
Entidad supramunicipal 41,9| 40,0 52,3 50,8 51,0 61,6
Provincia 15,1| 14,8 19,3 16,8 15,9 18,6
CCAA 0,8 0,9 0,9 0,8 0,8 0,6
Estatal 0,4 0,3 0,5 0,1 0,1 0,3
UE 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Restringido 7,0 6,9 10,7 8,1 6,7 10,1
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Indiferente 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2
N2 de ocupaciones que demanda
1 46,4| 47,5| 38,3| 451| 47,7| 39,3
2 19,6 19,1| 23,5| 18,0| 17,6| 23,2
3 14,0| 13,6| 16,5 14,2| 13,2| 16,3
4 9,9 10,2| 106| 104| 10,2| 10,7
5 5,0 4,5 5,9 7,5 7,1 5,8
6 51 51 5,2 4,7 4,3 4,8
Provincia
Barcelona 75,5| 73,8 75,1 72,4 75,6 74,4
Gerona 7,5 7,9 9,5 8,2 5,3 10,1
Lérida 3,3 4,2 4,7 4,1 4,3 4,1
Tarragona 13,7 14,1 10,6 15,3 14,9 11,4

Respecto a la comparacion de los resultados, en la linea de acciones integradas la distancia entre las
tasas de ocupacion de los grupos de tratamiento y de control es menor de cinco puntos, tanto para

los formados en 2005 como para los formados en 2006 (
Grafico 14). En cambio, si se aprecia un sustancial menor porcentaje de parados registrados en las
oficinas de empleo (Grafico 15). La tendencia decreciente es similar para formados y no formados,

pero la tasa de los formados se sitla aproximadamente diez puntos por debajo.

Grafico 14. Acciones integradas: tasa de ocupacion
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Grafico 15. Acciones integradas: tasa de paro
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3.5. Igualdad de oportunidades

Se trata de una linea de formacion dirigida a mujeres, por lo que del grupo de control se excluyen los
hombres. Asimismo, también se eliminan los mayores de 64 afos, puesto que entre las formadas no
hay ninguna mujer con estas edades. La formacidn se concentra en los ultimos meses del afio, por lo
que la informacidn tanto del grupo de tratamiento como de control se obtiene de los ficheros de
demandantes de diciembre y de septiembre. Se logra, asi, datos del 85% de las participantes en 2005
y del 85,3% de las participantes en 2006. El grupo de tratamiento estaria compuesto por las personas
formadas (y por las personas formadas con evaluacién positiva) y el grupo de control se compone de
las mujeres demandantes de empleo en diciembre (de 2005 o de 2006) menores de 65 afios.

Como en el resto de lineas, teniendo en cuenta que hay personas que se ha formado en los dos afios,
en el grupo de control del afio 2005 se excluyen aquellos parados que se formaron en 2006 y que,
por tanto, forman parte del grupo de tratamiento de ese afo. De la misma forma en el grupo de
tratamiento de 2005 se incluyen Unicamente los formados en ese afio mientras que en el de 2006 se
incluyen los formados en 2006 y en los dos afios considerados.

Entre las caracteristicas a destacar de grupos de tratamiento y de control (Cuadro 21) se puede
mencionar un mayor porcentaje de mujeres extranjeras entre las formadas (25% frente al 10%) y una
menor proporcion de perceptoras de prestaciones y de paradas de larga duracién, con una sustancial
diferencia en el tiempo medio de inscripcidn. La distribucién segun niveles educativos es similar, al
igual que si nos fijamos en el dmbito de busqueda o el nimero de ocupaciones demandadas.
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Cuadro 21. Igualdad de oportunidades: caracteristicas del grupo de control y de los grupos de
tratamiento

2005 2006
GT1 GT2 GC GT1 GT2 GC
Edad media (afios) 37,2 37,3 40,4 37,7\ 37,9 40,8
Edad (distribucién porcentual)
16-19 6,4 5,5 2,3 5,8 5,6 2,1
20-24 7,2 6,8 7,8 6,8 6,3 7,3
25-29 12,4 12,0 13,6 11,8| 11,6 12,8
30-34 15,1 16,6 14,6 13,9| 141 14,8
35-39 16,3 15,9 12,6 16,6| 17,5 12,5
40-44 15,0 16,0 10,2 17,2 17,0 11,0
45-49 14,1 14,4 9,9 13,0 12,7 9,3
50-54 8,2 7,9 10,2 9,1 9,4 10,5
55-59 4,0 3,5 12,1 4,5 4,5 13,0
60 y mas 1,2 1,4 6,8 1,3 1,3 6,8
Nacionalidad espaiola 75,4 75,5 91,0 74,8 | 75,9 89,2
Nivel de estudios
analfabetos 0,8 1,1 0,5 0,9 0,6 0,6
primarios incompletos 5,7 6,3 4,7 5,9 5,1 4,8
primarios completos 7,4 8,4 6,4 9,0 8,6 8,3
formacion profesional 8,5 8,7 7,8 60,1| 59,7 63,2
Ed. general 63,2 60,5 65,7 8,9 8,9 7,9
tecnico-profesionales superiores 5,2 6,6 5,7 5,8 6,5 5,7
primer ciclo 3,3 2,5 4,0 3,3 3,9 4,0
segundo y tercer ciclo 5,8 5,9 5,1 6,0 6,6 5,3
tiempo de inscripcion (dias) 221,0| 247,2| 537,5 236,2| 244,1| 542,1
tiempo de inscripcion
hasta un mes 12,7 11,9 12,5 14,4 13,6 13,3
1a 3 meses 31,0 27,8 22,4 27,8| 27,0 22,8
3a6 28,0 29,9 18,2 27,7 27,8 18,2
de 6 a un afio 14,9 15,3 14,2 13,6 14,2 13,2
1a 2 afos 7,8 8,5 13,6 10,9| 11,7 13,1
mas de 2 afios 5,6 6,6 19,0 5,5 5,7 19,4
Nueva alta 2,4 2,9 1,9 2,4 2,0 2,3
PLD 14,0 15,5 33,6 17,4| 18,5 33,2
Recibe prestaciones 25,2 27,0 46,5 31,8| 31,3 52,0
Ambito de busqueda
Municipio 24,4 24,8 18,7 15,6| 16,8 10,5
Entidad supramunicipal 48,8 49,3 50,6 58,6| 58,4 61,6
Provincia 15,9 13,8 17,9 15,9 15,6 16,4
CCAA 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,2
Estatal 0,1 0,1 0,4 0,3 0,4 0,2
UE 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Restringido 0,3 0,3 0,2 0,2 0,1 0,2
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Indiferente 10,0| 11,0 11,6 9,0 83 10,9
N2 de ocupaciones que demanda
1 33,7| 33,9| 36,1 30,6| 32,9 36,0
2 20,3| 19,4| 24,2 21,4 20,3 24,1
3 19,7| 19,4 17,2 16,6| 16,3 17,6
4 11,8| 12,1 11,2 13,7| 13,3 11,0
5 7,1 6,6 5,9 85| 86 6,3
6 7,4 8,6 5,4 91| 8,7 5,0
Provincia
Barcelona 75,1 73,4 75,2 72,6 78,6 74,5
Gerona 10,0 12,3 9,7 10,2 6,6 10,6
Lérida 4,4 3,8 4,4 4,5 5,4 4,1
Tarragona 10,5 10,5 10,7 12,8 9,5 10,8

Las tasas de ocupacién de las mujeres formadas en la linea de igualdad de oportunidades son
superiores a las de las mujeres no formadas, tanto en 2005 como en 2006. La diferencia entre ambos
grupos se sitla en torno a los diez puntos y, ademas, es superior si las mujeres finalizan la formacién
con evaluacion positiva (GT2).

En el caso de la tasa de paro, también se registra una brecha favorable a las formadas, si bien no
aparecen diferencias entre los dos grupos de tratamiento. La proporcién de mujeres formadas que
estdn desempleadas es aproximadamente diez puntos menor a la de las no formadas, tanto en 2005
como en 2006.

Grafico 16. Igualdad de oportunidades: tasa de ocupacion
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Grafico 17. Igualdad de oportunidades: tasa de paro
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3.6. Programas de garantia social

En cuanto a los programas de garantia social, el grupo de tratamiento estaria formado por las
personas participantes en este programa cada ano. Este colectivo estd formado por personas
menores de 25 afos (sdlo hay 12 personas que tienen entre 25 y 30 afos), con un nivel educativo
maximo equivalente a educacidn general y con un tiempo maximo de inscripcion de la demanda en
las oficinas de empleo de 875 dias. Asimismo, el inicio del programa se concentra en el ultimo
trimestre del afio.

Teniendo en cuenta las particularidades de los participantes en esta linea de formacién, el disefio del
grupo de control se ha realizado respetando estas caracteristicas. Asi, se ha tomado como referencia
la poblaciéon de parados registrados en las oficinas de empleo en el mes de diciembre y se ha
seleccionado a aquellos que no se han formado en ninguna medida, que son menores de 25 afios,
cuyo nivel educativo mas alto es la educacién general y que tienen un tiempo maximo de inscripcién
de la demanda de 875 dias. Se trata, por tanto, del grupo de control mas restringido para, de esta
forma, tratar de que sea lo mas parecido posible al grupo de tratamiento. Las personas formadas de
las que se han encontrado datos en diciembre de cada afo ascienden a 1.654 en 2005 y 2.178 en
2006, suponiendo un 89,8% y un 90% del total (1.841y 2.420), respectivamente.

Las caracteristicas principales de las personas que forman los grupos de tratamiento y de control se
muestran en el Cuadro 22. Aunque del grupo de control se han excluido los mayores de 25 afios, aln
se observan diferencias puesto que la gran mayoria de los formados tienen menos de 20 afios.
También entre los grupos de tratamiento hay una mayor porcentaje de personas cuyo mayor nivel
educativo son los estudios primarios completos, que demandan una sola ocupacién y que residen en
mayor medida en Barcelona.
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Cuadro 22. Garantia social: caracteristicas del grupo de control y de los grupos de tratamiento

2005 2006
GT1 | GT2 GC GT1 GT2 GC
Sexo (% hombres) 59,0( 59,7 53,7 59,1 59,3 52,6
Edad media (afios) 17,0| 16,8 20,9 16,9 16,8 21,0
Edad (distribucién porcentual)
16-19 93,3 96,2 29,0 93,0 94,9 28,2
20-24 6,7 3,8 71,0 7,0 5,1 71,8
Nacionalidad espaiiola 79,1| 82,5 84,5 77,0 77,8 82,2
Nivel de estudios
Analfabetos 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,7
Primarios incompletos 6,7 6,2 4,3 7,9 8,3 4,7
Primarios completos 14,1| 15,2 5,0 15,8 16,4 6,1
Ed. general 77,5| 76,8 82,4 75,1 74,1 79,7
Formacion profesional 1,4 1,3 7,8 0,8 0,8 8,8
Tiempo de inscripcion (dias) 81,6 84,1 96,7 82,1 83,8 90,4
Tiempo de inscripcion
hasta un mes 10,8| 10,7 24,0 11,8 11,3 25,6
1 a 3 meses 52,4 49,9 37,4 55,3 54,9 38,0
3ab6 31,8 34,1 25,6 27,5 28,2 26,1
de 6 a un afo 4,2 4,6 9,7 4,6 4,8 7,7
1 a2 afios 0,7 0,6 3,1 0,8 0,7 2,3
mas de 2 afios 0,1 0,1 0,3 0,0 0,1 0,2
Nueva alta 6,3 6,0 5,7 6,4 6,9 6,1
PLD 5,3 5,7 13,4 5,7 5,9 10,7
Recibe prestaciones 1,9 1,1 33,2 1,7 1,4 38,0
Ambito de busqueda
Municipio 34,1 33,5 17,0 26,4 28,3 9,3
Entidad supramunicipal 48,9| 49,5 57,8 56,2 54,7 64,2
Provincia 12,3 12,7 14,7 12,9 12,8 16,1
CCAA 0,3 0,4 0,5 0,0 0,0 0,3
Estatal 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1
Indiferente 4,3 3,9 9,5 4,4 4,3 10,0
N2 de ocupaciones que demanda
1 79,4 82,0 45,4 81,4 85,7 43,6
2 11,2| 10,9 23,7 9,0 7,6 23,1
3 4,5 3,4 14,3 4,5 3,2 14,1
4 2,0 1,6 8,8 2,6 1,8 9,7
5 1,4 1,0 4,8 1,4 1,2 5,8
6 1,5 1,1 3,1 1,1 0,6 3,7
Provincia
Barcelona 85,5| 86,0 72,2 83,1 81,9 69,2
Gerona 2,7 1,9 10,7 1,9 1,9 11,8
Lérida 1,8 1,5 4,4 3,5 3,6 5,1
Tarragona 10,0| 10,6 12,7 11,5 12,7 13,9
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La linea de garantia social es la Unica en que la tasa de ocupacidn es menor para los formados que
para los no formados. En el

Grafico 18 se puede observar que la tasa de ocupacion del grupo de control del afio 2005 se
estabiliza rdpidamente en torno al 60%; sin embargo, para los formados, se sitla en un 50%. Aunque
el horizonte temporal para los formados en 2006 es menor, también se observa una reduccion de la
diferencia con el grupo de control. En la interpretacion de estos resultados, es necesario tener en
cuenta las caracteristicas de esta formacién —de larga duracidn- cuyos efectos se veran con mayor
probabilidad en el largo plazo (lo que dificulta ain mas la interpretacion de los efectos para el afio
2006). Si se observa el porcentaje de personas paradas (Grafico 19), la proporcidn es similar para los
grupos de tratamiento y de control.

Grafico 18. Garantia Social: tasa de ocupacion
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Grafico 19. Garantia Social: tasa de paro
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3.7. Compromiso de contratacion

Se trata de una linea que se ha llevado a cabo Unicamente en el afio 2006. Los cursos se han
desarrollado a lo largo del afio, por lo que para conocer la situacién en el SOC del maximo niumero de
participantes es preciso utilizar informacién de dos trimestres: junio y diciembre. Se obtienen asi
datos del 92,8% de los participantes.

En los grupos de tratamiento hay un mayor porcentaje de hombres: tres cuartas partes de los
formados son hombres mientras que en el grupo de control no llegan a la mitad (

Cuadro 23). Se trata de personas jovenes, parados de corta duracidn, que residen casi a partes
iguales en Barcelona y Gerona. En cuanto al nivel de estudios, los parados que forman parte de los
grupos de tratamiento son similares al grupo de control, con un predominio de la educacién general
0 menos.

Cuadro 23. Compromiso de contratacion: caracteristicas del grupo de control y de los grupos de
tratamiento en 2006

GT1 GT2 GC
Sexo (% hombres) 72,8 68,6 44,2
Edad media (aiios) 30,7 30,8 40,7
Edad (distribucion porcentual)
16-19 21,7 19,6 2,8
20-24 15,9 15,7 8,3
25-29 14,1 14,7 12,9
30-34 11,7 12,5 14,2
35-39 12,0 13,7 12,4
40-44 11,3 12,0 10,1
45-49 6,9 6,9 8,8
50-54 4,2 3,4 9,5
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55-59 2,1 1,5 12,1
60 y mas 0,0 0,0 8,9
Nacionalidad espaiola 86,4 87,5 84,6
Nivel de estudios
analfabetos 0,7 0,5 1,0
primarios incompletos 2,7 3,2 5,7
primarios completos 8,0 6,9 8,7
formacion profesional 8,0 8,3 7,2
Ed. general 69,6 69,4 64,1
tecnico-profesionales
superiores 6,2 7,1 4,9
primer ciclo 1,9 2,2 3,4
segundo y tercer ciclo 2,8 2,5 4,9
Otros 0,2 0,0 0,1
tiempo de inscripcion (dias) 189,7 186,5 448,5
tiempo de inscripcion
hasta un mes 11,5 10,3 15,2
1 a3 meses 31,1 30,4 24,3
3a6 27,9 28,7 19,1
de 6 a un afio 19,1 19,9 13,4
1 a2 afos 8,0 8,1 12,1
mas de 2 afios 2,5 2,7 15,8
Nueva alta 1,4 1,0 2,9
PLD 16,4 17,2 28,8
Recibe prestaciones 35,3 37,0 53,5
Ambito de busqueda
Municipio 10,6 9,8 8,5
Entidad supramunicipal 55,8 57,6 61,8
Provincia 21,0 20,8 18,3
CCAA 0,7 0,7 0,6
Estatal 0,2 0,0 0,3
UE 0,0 0,0 0,1
Restringido 0,2 0,0 0,2
Indiferente 11,5 11,0 10,3
N2 de ocupaciones
demanda
1 36,9 39,0 39,4
2 14,8 15,4 23,4
3 15,9 15,2 16,2
4 12,4 11,3 10,5
5 8,0 8,1 5,8
6 12,0 11,0 4,8
Provincia
Barcelona 58,1 54,2 74,5
Gerona 40,1 44,1 10,2
Lérida 0,5 0,7 4,1
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‘ Tarragona 1,2 1,0 ‘ 11,2

Los participantes en compromisos de contratacidn tienen las tasas de ocupacién mas elevadas de
todas las lineas formativas y, ademas, son los que presentan una mayor diferencia, tanto en
ocupacion como en paro, respecto a los parados no formados (

Grafico 20). Asimismo, existe una diferencia favorable a los que terminan la formacion con
evaluacion positiva frente a los que no la terminan. Mientras que los no formados se sitlan en tasas
de ocupacidn del 40%, los que se forman llegan al 65% y los que se forman y obtienen una evaluacién
positiva superan el 70%.

Grafico 20. Compromiso de contratacion: tasas de ocupacion y de paro
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3.8. Nuevas cualificaciones

Se trata de un programa que tiene lugar en la segunda mitad del afio 2006. Los participantes son una
muestra representativa del colectivo de demandantes con la excepcion del nivel educativo y la edad,
por lo que del grupo de control se han eliminado los mayores de 64 afios y las personas analfabetas o
con otros estudios. Es decir, el grupo de control lo componen los demandantes de empleo
registrados en diciembre de 2006 menores de 65 afios, no analfabetos ni con otros estudios. La
situacion de los participantes se ha obtenido a partir de los ficheros de septiembre y de septiembre,
de forma que se tienen datos de 600 personas (el 96,3%).

En el Cuadro 24 se muestran las caracteristicas del grupo de control y de los grupos de tratamiento.
Se puede destacar el elevado nimero de mujeres que participan en esta medida, superando en mas
de veinte puntos al porcentaje en el grupo de control. También el porcentaje de personas con
educacion general es mayor entre los formados. Al igual que en las otras medidas hay mas parados
de larga duracidn en el grupo de control, mientras que en el resto de caracteristicas se puede sefalar
que no hay diferencias sustanciales, excepto una alta participacién de personas residentes en
Gerona.
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Cuadro 24. Nuevas cualificaciones: caracteristicas del grupo de control y de los grupos de
tratamiento en 2006

GT1 GT2 GC
Sexo (% hombres) 29,2 27,9 44,4
Edad media (afios) 35,7 35,5 40,5
Edad (distribucién porcentual)
16-19 8,3 8,7 2,8
20-24 10,0 9,6 8,4
25-29 13,7 13,3 13,2
30-34 13,7 13,3 14,3
35-39 17,3 18,3 12,4
40-44 13,2 14,8 10,1
45-49 11,0 10,7 8,9
50-54 9,3 8,1 9,3
55-59 2,3 2,2 12,2
60 y mas 1,2 1,1 8,4
Nivel de estudios
primarios incompletos 1,7 1,3 5,9
primarios com