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PRESENTACIÓ 

[ΩŀŘŜǉǳŀŘŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜs polítiques públiques requereix del coneixement científic i és 

imprescindible per a ǳƴŀ ƎŜǎǘƛƽ ŜŦƛŎŀœ ƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇǵōƭƛŎǎΦ 9ƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ 

de sempre, han utilitzat diversos mètodes de detecció de necessitats (els observatoris del mercat de 

ǘǊŜōŀƭƭΣ ƭŀ ǇǊƻǎǇŜŎŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎΣ ŜǎǘǳŘƛǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎύ ǇŜǊ ŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ 

i més en concret, ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. Es tracta de respondre a la difícil pregunta de quina 

formació oferir per ajustar milloǊ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ƛ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǊŜŘǳƛƴǘ ƭŀ ƛƴŎŜǊǘŜǎŀ ǉǳŜ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ 

acte de planificació comporta. 

 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǘŀƭ ŎƻƳ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƭŀ [ƭŜƛ мтκнллн ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜƭ 

{ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό{h/ύ, ŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нлΦ4, el SOC disposa de documents estratègics als 

ǉǳŀƭǎ Ƙŀ ŘΩŀƧǳǎǘŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀǊŀ Ŝƭ tƭŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

de Catalunya i el Pla general de la formació professional de Catalunya. 

 

En aquest context i, en el marc del tƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ {h/, ǎΩƘŀ fet ƭΩŜǎǘǳŘƛ  Necessitats de 

qualificació a la indústria, el turisme i el comerç a Catalunya per la Escuela de Organización Industrial 

ό9hLύΦ 9hL ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘ ŘŜƭ tŀǘǊƻƴŀǘ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘΩLƴŘǵǎǘǊƛŀΣ ¢ǳǊƛǎƳŜ ƛ /ƻƳŜǊœ i prèviament a aquest 

ŜǎǘǳŘƛ ƴΩƘŀǾƛŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǳƴ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ǎƛƳƛƭŀǊǎ ŘΩŁƳōƛǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭ1.  

 

[ΩŜǎǘǳŘƛ ǘŞ ŎƻƳ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ǉǳƛƴǎ ǇŜǊŦƛƭǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ǘŜƴŜƴ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ 

contractació en la indústria, el comerç i el turisme a Cataluƴȅŀ ƛ ǉǳƛƴŀ ǇŀǊǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ 

ǎΩŜȄǇƭƛŎŀ ǇŜǊ ƳŀƴŎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛcaŎƛƽΦ {ΩŀƴŀƭƛǘȊŜƴ ǘŀƴǘ Ŝƭǎ gaps externs de 

qualificació, és a dir les mancances detectades en contractar nou personal, com els gaps interns, per 

ǘŀƴǘΣ ŀ ƭΩƛƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜ ƭŜǎ ǇƭŀƴǘƛƭƭŜǎΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ǎΩƻōǘŞ ǳƴ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ǵǘƛƭ ǘŀƴǘ ǇŜǊ a la 

programació de la formació per a persones en atur com per a la formació continuada.  

 

 

 

 

                                                                 
1
EOI. Escuela de Negocios. Mapa de necesidades de cualificación en la industria española. Octubre 2007.  
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aŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎŀƳŜƴǘΣ ƭΩŜǎǘǳŘƛ Ŏƻƴǎǘŀ ŘΩǳƴŀ ǇŀǊǘ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀΣ ŜƴǉǳŜǎǘŀ representativa a empreses de 

tres o més treballadors i treballadores dels sectors de la indústria, el comerç i el turisme a Catalunya i 

una part qualitativa complementària, basada en entrevistes en profunditat als agents socials i 

econòmics dels sectors analitzats. Cal assenyalar que per a ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀ ǎΩƘŀn 

tingut com a model les enquestes que es realitzen a altres països com ara, Escòcia, Gal·les2, que 

compten amb estadístiques consolidades sobre la detecció de necessitats de qualificació. També és 

rŜǎǎŜƴȅŀōƭŜ ƭΩƛƴǘŜƴǎ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘΩ9hL ƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜƭ {h/3 responsables i 

tècniques expertes en qualificació i formació professional coordinades des de la Secretaria Tècnica.  

 

[ΩŜǎǘǳŘƛ ǉǳŜ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ǎΩƛƴǎŎǊƛǳ Ŝƴ ǳƴŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ŘŜ 

la Generalitat de Catalunya i del SOC de definir un model de referència a Catalunya de detecció de 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ Ŝƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ Ŝƴ 

consens amb els agents socials i econòmics. Probablement, el model resultant el configuraran 

diferents instruments o productes però, de ben segur, haurà de comptar amb el propi coneixement 

ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ǇǵōƭƛŎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ. 

 

Finalment, des del SOC, vull agrair la col·laboració de totes les empreses que han respòs el 

qüestionari i la dels agents socials i econòmics que han estat entrevistats reafirmant un cop més el 

seu compromís social i amb la creació de coneixement. 

 

Joan Josep Berbel 

5ƛǊŜŎǘƻǊ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

                                                                 
2
 http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/919/0064954.pdf 

http://www.learningobservatory.com/uploads/publications/434.pdf 

 
3
 9ƭ ƎǊǳǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƭΩƘŀƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳƠǘΥ [ƭǳƝǎ DǊŀƴŘŜΣ !ǊƛŀŘƴŀ wŜŎǘƻǊŜǘΣ wƻōŜǊǘ wŀƳƻǎΣ wŀǉǳŜƭ #ƭǾŀǊŜȊ, Josep Márquez, Francisco Ramos i Núria 

Tuset. 

http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/919/0064954.pdf
http://www.learningobservatory.com/uploads/publications/434.pdf
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1. LA IDENTIFICACIÓ I MESURAMENT DE LES NECESSITATS DE QUALIFICACIÓ 

DE LES EMPRESES  

La contribució positiva de la qualificació i la formació tant a l'economia en el seu conjunt com en el 

creixement empresarial és clara. A lΩhǊƎŀƴƛǘzació per a la Cooperació i el Desenvolupament 

Econòmics (OCDE), les diferències entre països en l'estoc de capital humà ajuden significativament a 

explicar les diferències observades en el creixement econòmic4. De fet, junt amb l'obertura 

comercial, la qualificació dels treballadors i treballadores és probablement la variable més important 

del creixement. 

No obstant això, la falta d'adequació de la qualificació de la mà d'obra és un dels principals obstacles 

amb el qual s'enfronten les empreses europees. L'any 2002, les PIME europees van identificar la falta 

de mà d'obra qualificada com el problema més important en el seu desenvolupament i l'any 2003 

com el segon5. 

El mercat de treball actual es troba subjecte a tota una sèrie de factors que el modelen i transformen 

contínuament, produint-se desequilibris entre ƭΩoferta i la demanda de treball que cal compensar 

amb  polítiques actives d'ocupació. 

Aspectes com la massiva incorporació de les noves tecnologies, la nova realitat de la immigració o el 

significatiu increment en la incorporació de les dones al mercat laboral exigeixen que les polítiques 

actives d'ocupació siguin prou flexibles i es transformin i adaptin en un escenari notablement dinàmic 

i canviant. 

A fi que les polítiques actives d'ocupació compensin d'una forma efectiva els desequilibris que es 

donen en el mercat de treball cal millorar la resposta a les necessitats, modernitzant especialment els 

serveis públics d'ocupació, anticipant-se a les competències requerides i gestionant adequadament el 

contingent de força de treball disponible.  

En aquest punt, es fa doncs evident la necessitat de conèixer les possibilitats reals de creixement i 

ocupació, sectors/activitats emergents o en expansió i sectors/activitats en crisi o recessió, així com 

d'identificar els nous perfils professionals que apareixen com a conseqüència de l'aparició de noves 

formes de treball, de la incorporació de les noves tecnologies, etc.  

                                                                 
4
 OECD (2001), Education at a Glance ς OECD Indicators 2001, Paris: OECD 

5
 European Commission (2003): Highlights from the 2003 Observatory, Observatory of European SMEs 2003, N.8. 
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Amb aquesta finalitat ƭΩestudi planteja l'anàlisi de l'oferta de llocs de treball, identificant les 

necessitats tant respecte als perfils demandats i no coberts com competències i habilitats requerides,  

com també els perfils professionals dels treballadors i treballadores en situació de desocupació. 

L'anàlisi de l'oferta formativa per a l'ocupació i el seu ajust a les necessitats detectades es converteix, 

doncs, en un factor clau per a un millor disseny de les actuacions en matèria de formació i ocupació.  

Aquest estudi se centra, per tant, en la identificació de forma precisa de les necessitats de les 

empreses en termes de força de treball. És a dir, la finalitat d'aquest estudi és avançar en els 

objectius de mesurament i ubicació de les principals necessitats de qualificació professional en la 

indústria, el comerç i el turisme a Catalunya i els seus resultats poden contribuir a reduir els gaps de 

qualificació i la manca de certs perfils ocupacionals i a millorar l'oferta i l'eficàcia de les politiques de 

formació i d'altres polítiques actives d'ocupació. 

 

2. MARC METODOLÒGIC  

2.1. hōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ 

El fi últim d'aquest projecte ha estat elaborar un mapa de necessitats de qualificació i de formació en 

la indústria, el turisme i el comerç catalans. Aquest objectiu central es concreta en els objectius 

específics detallats en el subapartat següent.  

 

Objectius específics 

L'objectiu central d'aquest estudi s'ha vist concretat en els objectius específics que a continuació 

s'enumeren: 

1. Conèixer les dificultats de la contractació de certs perfils ocupacionals en la indústria, el turisme i 

el comerç a Catalunya i la importància que la manca de qualificacions adequades està tenint en les 

dificultats anomenades; així com, identificar les modalitats d'activitat clau per al foment de 

l'ocupació als diferents territoris: activitats que representen un volum important d'ocupació i 

activitats que encara no representen un gran volum d'ocupació, però que es troben en un procés clar 

d'emergència.                      

2. Conèixer les necessitats internes de qualificació de les empreses d'aquestes modalitats d'activitat 

en relació amb els recursos humans existents, és a dir, les que es deriven del gap de qualificació 

observat en els treballadors i treballadores que integren actualment les seves plantilles. 

3. Identificar les causes principals de la manca de qualificació de ƭŀ ƳŁ ŘΩƻōǊŀ. 
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4. Identificar les conseqüències més significatives en el creixement i els resultats de les empreses 

d'aquesta manca de qualificació.  

5. Identificar els mecanismes utilitzats per les empreses per respondre a aquestes necessitats i 

mancances: el paper de la formació. 

6. Obtenir informació sobre l'evolució de la composició quantitativa i qualitativa de la plantilla de les 

empreses i identificar les ocupacions que concentren major nombre de vacants. 

7. Apuntar tendències i previsions en les dificultats de contractació. 

8. Identificar les polítiques actives que contribueixen a frenar o invertir la tendència.  

  

2.2. Marc conceptual 

Amb l'objectiu de facilitar la comprensió d'aquest estudi a continuació s'ofereixen una sèrie de 

definicions conceptuals bàsiques. Els conceptes definits fan referència a la matèria objecte d'estudi: 

les necessitats de qualificació professional. 

 

1. Qualificació de les persones treballadores. Aquest terme s'utilitza en aquest informe com a 

equivalent al terme anglès skills i fa referència al conjunt d'habilitats i competències dels treballadors 

i treballadores (adquirides a través de la formació reglada i la  no reglada i de l'experiència) és a dir, 

al seu capital humà. 

Per qualificació s'entén l'habilitat per desenvolupar un conjunt de tasques d'acord amb un nivell 

preestablert de competències. Però el terme té també una accepció més dinàmica que inclou la 

capacitat d'augmentar les habilitats mencionades de produir i assimilar nous coneixements. 

 

2. Com es mesuren les qualificacions de les persones treballadores? Habitualment la qualificació es 

mesura a través de "proxies", d'altres variables més fàcils d'observar, entre les quals destaquen: 

a. La formació que tenen els treballadors i treballadores. Normalment s'utilitzen els nivells 

d'educació reglada perquè faciliten les comparacions entre grups i territoris i el seguiment de 

l'evolució en el temps. No obstant això, la formació és una άproxyέ imperfecta de la 

qualificació. Individus amb una mateixa formació poden tenir nivells i qualitats diferents de 

qualificació.  

b. Les ocupacions dels treballadors i treballadores, els llocs de treball que ocupen. 

c. Autovaloracions dels empleats i empleades de les seves pròpies qualificacions i habilitats. 

Aquestes valoracions es fan mitjançant una enquesta dirigida als empleats i empleades.  
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d. Valoracions de les empreses i persones ocupadores de les qualificacions dels empleats i 

empleades; es fan mitjançant una enquesta a les persones ocupadores. 

 

3. Les mancances de qualificació adequada per exercir determinats llocs de treball es classifiquen 

habitualment en dos grans grups: 

a. Dificultats de contractació en el mercat de treball (gap extern de qualificació). En aquest 

cas, l'anàlisi se centra habitualment en les vacants de difícil cobertura, que es deuen 

principalment a un excés de demanda sobre l'oferta de treball. Les vacants de difícil 

cobertura es classifiquen en: 

Vacants per qualificació: Ŏŀǳǎŀ ŘΩǳƴŀ ƳŀƴŎŀƴœŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ treball que 

es manifesta principalment a través d'un nombre baix de candidats i candidates amb les 

habilitats, les qualificacions o l'experiència requerides. 

Vacants per altres motius: que es produeixen principalment per l'escassetat de candidats i 

candidates disposats a realitzar aquesta feina (per les seves condicions laborals, perquè està 

desprestigiada socialment...) o amb les motivacions i les aptituds requerides per al lloc de 

treball.  

b. Mancances internes de qualificació (gap intern de qualificació): enteses com la diferència 

entre el nivell de qualificació dels treballadors i treballadores i el nivell que es considera 

necessari per assolir els objectius empresarials. A nivell individual és la diferència entre la 

qualificació de la persona treballadora que ocupa un lloc de treball i el nivell de qualificació 

que aquest lloc requeriria per exercir-ne les funcions adequadament.  

 

2.3 Enquesta sobre necessitats de qualificació en els sectors de la indústria, el comerç i el 

turisme 

La ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŧƻƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩaquest estudi és una enquesta a les empreses i persones ocupadores 

ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǉǳŜ ŘŜǎƛƎƴŜƳ ά9ƴǉǳŜǎǘŀ ǎƻōǊŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ŀƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘŜ ƭŀ 

ƛƴŘǵǎǘǊƛŀΣ Ŝƭ ŎƻƳŜǊœ ƛ Ŝƭ ǘǳǊƛǎƳŜ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀέΦ 

 

A continuació els presentem elǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ǘǊŜǘǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀΥ 

Univers: empreses de 3 o més treballadors/ores dels sectors industrial, turisme i comerç ubicades a 

Catalunya. La distribució de les empreses, per sectors, és la següent:  
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SECTOR NRE. D'EMPRESES 

Indústria 20.822 

Comerç 27.317 

Turisme 16.995 

TOTAL 65.134 

  

Àmbit geogràfic: tot el territori de Catalunya. 

Públic objectiuΥ ǎΩƘŀ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǘ ŀƭǎ i les responsables de recursos humans (en les empreses més 

grans) o, en el seu defecte, el director o directora, el o la gerent o la persona encarregada de les 

qüestions laborals i de personal de la companyia. 

Metodologia: ƭΩŜǎǘǳŘƛ ǎΩƘŀ feǘ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ 

ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ǘŜƭŜŦƼƴƛǉǳŜǎ ŀǎǎƛǎǘƛŘŜǎ ǇŜǊ ƻǊŘŜƴŀŘƻǊ όǎƛǎǘŜƳŀ /!¢I ҍComputer Assisted Telephone 

Interview). Les ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ǎΩƘŀƴ fet en català i en cŀǎǘŜƭƭŁ ǎŜƎƻƴǎ ƭΩŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀŘŀΦ  

Disseny de la mostra: sΩƘŀ Řǳǘ ǘŜǊƳŜ ǳƴŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀƭŜŀǘƼǊƛŀ ƴƻ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ 

radicades a Catalunya, amb ŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳƻǘŀ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ςindústria, comerç i 

ǘǳǊƛǎƳŜҍ i la mida ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ  

5Ωaltra banda, amb la finalitat de disposar ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ŀƳō ǾŀŎŀƴǘǎ ŘŜ ŘƛŦƝŎƛƭ 

cobertura, superior al que s'obtingués com a resultat del mostreig aleatori per elaborar una anàlisi 

específica, ǎΩƘŀ dut a terme ǳƴŀ ǎǳōƳƻǎǘǊŀ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŜ ŎƻƳǇƭƛǎǎƛƴ ŀǉǳŜǎǘ ǊŜǉǳƛǎƛǘ όǘŜƴƛǊ 

Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ, o haver tingut en el darrers sis mesos, un o més llocs de treball vacants 

amb dificultats per ser coberts). 

Mida de la mostra: sΩƘŀn fet 919 entrevistes de les quals 616 corresponen a empreses que tenen 

mancança de llocs de treball difícils de cobrir; i, 303 són empreses que tenen vacants de difícil 

cobertura, considerant tant les empreses en aquesta situació trobades de forma aleatòria com les de 

la submostra dirigida.  

La distribució de la mostra, segons sector i mida de lΩŜƳǇǊŜǎŀΣ Şǎ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘΥ 

 
 Nombre Indústria Comerç Turisme 

Entre 3 i 9 treballadors/ores 456 153 162 141 

Entre 10 i 49 317 145 100 72 

Entre 50 i 249 
treballadors/ores 105 56 31 18 

250 treballadors/ores o més 41 15 10 16 

TOTAL 919 369 303 247 
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Ponderació de les dadesΥ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ Ǝƭƻōŀƭǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ǎΩƘŀƴ ǇƻƴŘŜǊŀǘ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ ǊŜŀƭ 

de les empreses i la seva distribució en funció de les variables utilitzades per a ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘŜ 

quotes: sŜŎǘƻǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ mida ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘŜ ŘƛŦƝŎƛƭ ŎƻōŜǊǘǳǊŀΦ  

aŀǊƎŜ ŘΩŜǊǊƻǊ ŘŜ ƭŀ ƳƻǎǘǊŀΥ eƭǎ ƳŀǊƎŜǎ ŘΩŜǊǊƻǊ ŘŜ ƭŀ ƳƻǎǘǊŀ ǇŜr als diferents col·lectius com ara les 

poblacions finites i en les condicions habituals de mostreig (on p= q=50 i amb un nivell de confiança 

de 95%) són els següents: 

 

- ¢ƻǘŀƭ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ όƴҐфмфύΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ.....................+- 3,28% 

- Empreses entre 3 i 9 treballadors/ores.......................................................+-4,66% 

- Empreses entre 10 i 49 treballadors/ores...................................................+-5,56% 

- Empreses entre 50 i 249 treballadors/ores.................................................+- 9,55% 

- 250 o més treballadors/ores....................................................................+- 15,09% 

 

- Indústria.................................................................................................+-5,16% 

- Comerç...................................................................................................+-5,71% 

- Turisme...................................................................................................+-6,31% 

- Empreses amb vacants de difícil cobertura................................................+-5,66% 

- Empreses sense vacants de difícil cobertura...............................................+-4,01% 

 

3. ANTECEDENTS DE [Ω9{¢¦5L 

A nivell nacional, l'únic estudi amb característiques similars a aquest és el que l'any 2007 va dur a 

terme el Ministeri d'Indústria, Turisme i Comerç (MITYC, 2007) en el qual s'analitzaven les necessitats 

de qualificació del sector industrial, les seves causes i les seves conseqüències en el conjunt de l'Estat 

espanyol. Però, fins al moment, no existeix cap estudi que abordi aquesta qüestió des de l'àmbit 

autonòmic. L'estudi que aquí es presenta, a més, amplia els sectors objecte d'estudi: el turisme i el 

comerç.  

Anteriorment a l'estudi realitzat pel MITYC, les úniques estadístiques disponibles sobre vacants a 

Espanya eren les elaborades per ƭΩ9ǳǊƻǎǘŀǘ que realitza una enquesta a empreses de caràcter anual6, 

i l'OCDE que presenta les seves pròpies estimacions a partir d'informació referida als mercats de 

                                                                 
6
 άWƻō ǾŀŎŀƴŎƛŜǎ ŀƴŘ ƻŎŎǳǇƛŜŘ Ǉƻǎǘǎέ 
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treball nacionals7. Els resultats d'ambdues fonts es refereixen al conjunt de l'economia (no ofereixen 

dades per sectors) al total de vacants i no són estrictament comparables per les diferències 

metodològiques existents. L'OCDE estimava que les vacants de l'economia espanyola l'any 2004 van 

assolir el 0,8% de l'ocupació total, una xifra que situa Espanya en una posició intermèdia en el 

conjunt de països desenvolupats. Per la seva part, ƭΩEurostat assenyala que la taxa de vacants en 

l'economia espanyola l'any 2005 es va situar en el 0,7% de l'ocupació total, molt per sota de la 

mitjana comunitària (1,8% en la UE-25 i 2,0% en la UE-25), i en la indústria en el 0,6%. 

L'estudi realitzat pel Ministeri d'Indústria, Turisme i Comerç situavaΣ ŀ ƭΩŀƴȅ нллт, en un 19,8% el 

percentatge d'empreses industrials amb vacants i en 53.834 el nombre de llocs de treball, la qual 

cosa representava el 2,1% de l'ocupació industrial. A més, gairebé una de cada quatre empreses 

industrials (el 23,4%) havia tingut vacants de difícil cobertura en els últims sis mesos que haurien 

afectat uns 68.604 llocs de treball (el 63,4% del total de vacants en el període), percentatge que se 

situava en el 14,7% quan es preguntava a les empreses per la seva situació actual (segon trimestre de 

l'any 2007) i afectava uns 38.000 llocs de treball, cosa que representava l'1,5% de l'ocupació 

industrial i el 70,2% de les vacants en el moment de la realització de l'estudi.  

En aquest mateix estudi s'oferien resultats per a les cinc comunitats autònomes amb major nombre 

d'empreses industrials, sent Catalunya la comunitat més afectada per les vacants de difícil cobertura. 

En termes absoluts, al voltant de 3.500 empreses industrials (el 16,3% del total davant el 14,7% de la 

mitjana nacional) tenien dificultats per cobrir uns 9.700 llocs de treball. Les vacants de difícil 

cobertura representaven el 2,0% de l'ocupació industrial en el cas català, davant l'1,5% de la mitjana 

nacional. A més, es pot assenyalar que a Catalunya les vacants de difícil cobertura representen 

entorn del 87% sobre el total, fet que indica que les vacants en la indústria d'aquesta comunitat es 

concentren en un nombre reduït d'ocupacions amb un important excés de demanda.  

Quant a l'àmbit internacional, es pot assenyalar que els països anglosaxons, especialment el Regne 

Unit, fan periòdicament estudis amb una metodologia molt similar a l'aplicada en aquesta 

investigació i en la realitzada pel MITYC, la qual cosa facilita la comparació de resultats. 5ΩŀǉǳŜǎǘǎ 

estudis, l'escocès es presta a una comparació més acord amb la nostra investigació, tant pel que fa al 

període de realització de l'estudi (any 2006) com peƭ ŦŜǘ ŘΩaportar dades específiques sectorials. La 

comparació dels resultats principals mostra que ambdós països no presenten diferències notables, 

encara que com podem observar a la Taula 1 en el cas català i per al conjunt de l'Estat espanyol els 

                                                                 
7
 ά¢ƘŜ wŜƎƛǎǘŜǊŜŘ ¦ƴŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ŀƴŘ Wƻō ±ŀŎŀƴŎƛŜǎέΣ aŀƛƴ 9ŎƻƴƻƳƛŎ LƴŘƛŎŀǘƻǊ όa9Lύ 
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percentatges de vacants de difícil cobertura i de qualificació són una mica més elevats que en 

l'escocès.  

Taula 1. Vacants, vacants de difícil cobertura i vacants de qualificació. Comparativa Regne Unit, 

Espanya i Catalunya 

 

% sobre el total 
d'empreses 

% sobre el 
total de 

l'ocupació 

Catalunya (MITYC 2007) Àmbit: sector industrial     

Vacants 21,2 2,3 

Vacants de difícil cobertura 16,3 2,0 

Vacants de qualificació ND 1,6 

Espanya (MITYC 2007) Àmbit: sector industrial 

Vacants 19,8 2,1 

Vacants de difícil cobertura 14,7 1,5 

Vacants de qualificació ND 0,9 

Escòcia (FSS 2006) Àmbit: sector industrial 

Vacants 19,0 (total economia) 2,3 

Vacants de difícil cobertura ND 1,3 

Vacants de qualificació ND 0,7 

Gal·les (FSW 2005) Àmbit: total economia 

Vacants 21,0 3,5 

Vacants de difícil cobertura 10,0 1,2 

Vacants de qualificació 4,0 1,0 

Anglaterra (NESS 2005) Àmbit: total economia 

Vacants 17,0 ND 

Vacants de difícil cobertura 7,0 ND 

Vacants de qualificació 4,0 ND 

Irlanda Nord (NIMS 2005) Àmbit: sector industrial 

Vacants 12,0 ND 

Vacants de difícil cobertura 7,0 ND 

Vacants de qualificació ND ND 
CƻƴǘΥ άaŀǇŀ ŘŜ bŜŎŜǎƛŘŀdes de Cualificación Profesional en la Industria Española" (MITYC, 2007) 

 

Per altra banda, cal assenyalar que la majoria dels estudis internacionals similars al que plantegem es 

fan periòdicament amb la fiƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩobtenir dades comparades. Així, en la taula següent (Taula 2) es 

ƳƻǎǘǊŀ ƭŀ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŀƴƎƭƻǎŀȄƽ, entre els quals en destaquen per la 

seva periodicitat (anual) i la mida de la mostra (79.000 entrevistes) els estudis fets a Anglaterra. Són 
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també destacables els estudis fets a Escòcia que ǎΩƘŀƴ basat en la mateixa metodologia que 

Anglaterra i presenten dades bianuals per a una mida de la mostra de 25.000 entrevistes.  

 

Taula 2Φ 9ǎǘǳŘƛǎ ǎƛƳƛƭŀǊǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ  

PAÍS  PERIODICITAT 
SECTORS 

ANALITZATS 
MIDA DE LES 
EMPRESES 

MESURA DE 
LA MOSTRA 

ÚLTIMA PUBLICACIÓ ORGANISME ELABORACIÓ 

Austràlia 

 
Dades 
semestrals 
(*).  
Últim informe 
disponible 
2005 

tots ND 
131 

entrevistes 

http://www.workplace.gov.au/NR/rdonlyres/B9501EA8-4BBC-
414AA6EA-
719738235C60/0/Skills_in_Demand_Survey_Report.pdf 

Departament of 
Employment and 
Workforce Relations 
(ACT Regional Skills 
in Demand Survey) 

Australian 
Government 

Escòcia 

1997, 2001, 
Anual des de 
2003. 
Darreres 
dades 
publicades al 
2006 

tots 
2 o més 

empleats/ades 
25.000 

entrevistes 
http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/919/0064954.pdf Futureskills Scotland 

Futureskills 
Scotland 

Gal·les 

1998, 2003, 
2005.  
Últimes dades 
publicades al 
2005 

tots 
1 o més 

empleats/ades 
Més de 6.700 
entrevistes 

http://www.learningobservatory.com/uploads/publications/43
4.pdf 

Learning and Skills 
Observatory Wales 

GfK NOP 
Social 

Research 

Anglaterra 

 
1999, 2001, 
Anual des de 
2003. Últimes 
dades 
publicades al 
2007 

tots 
2 o més 

empleats/ades 
79.000 

entrevistes 
http://readingroom.lsc.gov.uk/Lsc/National/natnessurvey2007
keyfindingsmay08.pdf 

Learning and Skills 
Council (LSC), the 
Department for 
Education and Skills 
(DfES) and the 
Sector Skills 
Development 
Agency 

Learning and 
Skills Council 

Irlanda del 
Nord 

2002, 2005. 
Últimes dades 
publicades al 

2005 

Mineria, 
Indústria, 

Construcció, 
Comerç, 
Turisme i 

Restauració 
Transports, 

Comunicació, 
Serveis, 

Administració 
Pública, 

Educació, 
Salut  

tots 
Més de 4.000 
entrevistes 

http://www.delni.gov.uk/nismsmainreport.pdf 

Department of 
Employment and 
Learning of Northen 
Ireland Executive 

Northern 
Ireland 

Statitistics & 
Research 
Agency 

 

Font: elaboració pròpia  
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4. ESTRUCTURA DE L'ESTUDI 

L'estudi s'ha estructurat en cinc capítols, més el present capítol introductori, en els quals es recull 

tant la situació en què ens trobem en el moment actual com les perspectives de futur i les propostes 

d'actuació per corregir els desajustos actuals. 

Els dos primers capítols de l'estudi presenten una panoràmica comparada del cas català amb el del 

conjunt d'Espanya, així com amb els països del nostre entorn sobre la situació del mercat laboral, de 

l'oferta formativa existent i de les línies d'actuació i les estratègies dirigides a pal·liar els efectes 

negatius de les necessitats de qualificació dutes a terme per algunes administracions públiques.  

El capítol III de l'estudi recull els trets bàsics dels tres sectors analitzats en el present estudi: la 

indústria, el turisme i comerç catalans, i ofereix les xifres bàsiques que ens ajudaran a contextualitzar 

els resultats que es presenten en el capítol següent dedicat a les necessitats de qualificació.  

El capítol IV recull els resultats obtinguts de l'aproximació quantitativa, oferint dades concretes sobre 

les característiques de les vacants a Catalunya i de les necessitats formatives existents, les seves 

causes i conseqüències, i també recull les característiques del gap intern de qualificació en els sectors 

analitzats.  

Finalment, el capítol V analitza la incidència de les necessitats internes de qualificació de les 

empreses en relació als recursos humans existents, és a dir, les que es deriven del gaps de 

qualificació observat en els treballadors i treballadores que integren actualment les seves plantilles. 
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CAPÍTOL I. ELS SECTORS DE LA INDÚSTRIA, EL COMERÇ I EL TURISME A CATALUNYA.  
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INTRODUCCIÓ: CAPÍTOL I. ELS SECTORS DE LA INDÚSTRIA, EL COMERÇ I EL TURISME 

A CATALUNYA. ANÀLISI COMPARAT AMB ESPANYA I LA UNIÓ EUROPEA 

En aquest capítol es realitza una aproxiƳŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ǊŜŎŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭΤ i, 

en particular, dels sectors de la indústria, el comerç i el turisme en un doble marc de referència: 

Espanya i la Unió Europea. Aquesta aproximació pretén aportar el marc econòmic i sectorial en el 

qual es produeixen les necessitats de qualificació de les empreses i les persones ocupadores 

catalanes, i permetrà enquadrar i qualificar la lectura dels resultats presentats en capítols posteriors.  

9ƭ ŎŀǇƝǘƻƭ ǎΩƛƴƛŎƛŀ ŀƳō ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŎƻƳǇŀǊŀŘŀ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ catalana en el context 

europeu; es fa referència al creixement econòmic experimentat en el període 2000-2006, darrer any 

del qual es disposŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜŦŜǊƛŘŀ ŀ ƭŀ ¦9Σ al mercat de treball, a la qualificació del seus 

treballadors i treballadores i a ƭΩesforç fet en investigació i desenvolupament. 

En el segon apartat ǎΩŀprofundeixΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀƭƎǳƴŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎ ōŁǎƛǉǳŜǎΣ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀƴǾƛ 

ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ŘΩaquest estudi han experimentat en el últims anys a Catalunya. 

Aquesta evolució permetrà conèixer les tendències pròpies de cada sector. 

[ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ƛ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀ ǇŜǊ ǳƴŀ ǉǸŜǎǘƛƽ ŘŜ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƭΩŀƴȅ нллтΦ ¢ŀƴƳŀǘŜƛȄΣ Ŝƭ ŎŀƴǾƛ ŘŜ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ŜȄǇŜrimentat per les 

economies occidentals i, en especial, la crisi econòmica actual requereix conèixer quina és la situació 

ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ƛ a ŀƛȄƼ Ŝǎ ŘŜŘƛŎŀ Ŝƭ ǘŜǊŎŜǊ ŀǇŀǊǘŀǘ ŘŜƭ ŎŀǇƝǘƻƭΦ ;ǎ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭ ƛƴǘŜǊŝǎ 

aprofundir en la situació dels sectors de referència en aquest estudi en el primer trimestre de 2009, 

ja que el mesurament de les necessitats de qualificació es troba referit a aquest trimestre. 

 

1. L'ECONOMIA CATALANA EN EL CONTEXT EUROPEU 

1.1. Creixement econòmic 

L'economia catalana ha experimentat creixements reals del PIB superiors al 3% en el període 2000-

2006 amb l'única excepció de l'any 2002 en què la taxa de creixement es va situar en el 2,4% (Gràfic 

1). Aquest ritme de creixement, molt similar al de l'economia espanyola, ha estat molt superior al del 

conjunt de la Unió Europea, ja es consideri la UE-25, la UE-мр ƻ ƭΩ9ǳǊƻzona com a àmbit 

representatiu.  

L'evolució del PIB ha permès que l'economia catalana mantingui i, fins i tot, incrementi el seu 

diferencial de PIB per càpita respecte a la Unió Europea. Així, el PIB per càpita, en Paritat del Poder 
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de Compra (PPC) es va situar el 2005, últim any del qual hi ha informació disponible, al 122,1% de la 

mitjana europea de la UE-27.  

Aquest augment ha estat notable també respecte a la UE-15, potser un àmbit de comparació més 

homogeni amb Catalunya: el PIB català ha augmentat la seva diferència respecte a la UE-15 de 3,7 

punts percentuals l'any 2000 a 9,4 punts el 2005 (Gràfic 2). Finalment, es pot assenyalar que respecte 

a Espanya, el diferencial positiu de Catalunya s'ha reduït lleugerament en el període, ҍde 21,3 a 19,1 

Ǉǳƴǘǎ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭǎҍ, però que encara continua sent molt significatiu.  

 

Gràfic 1. Creixement real del PIB a preus de mercat. Anys 2000 -2007 

 
Font: Eurostat  
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Gràfic 2. Evolució del PIB per càpita en Paritat del Poder de Compra. Anys 2000-2005 

 
Font: Eurostat  

 

1.2. Situació del mercat de treball 

Catalunya se situa entre les regions europees en una posició intermèdia si atenem les 

macrovariables del mercat de treball (Gràfic 3). L'evolució positiva de l'ocupació en el llarg cicle de 

creixement que ha experimentat l'economia catalana en l'última dècada i mitja ha permès un 

augment de l'ocupació sostingut que ha elevat de forma notable la taxa d'ocupació des del 61,5% el 

1999 fins al 71,0% el 2007, fet que ha situat Catalunya a un pas de les regions amb majors taxes 

d'ocupació d'Europa (el valor màxim, 79,5%, correspon a la regió de Åland a Finlàndia).  
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Gràfic 3. Taxa d'ocupació de la població de 15 a 64 anys. Any 2007 

 

 
Font: Eurostat 

 

L'important creixement econòmic ha permès també la reducció gradual de les taxes de desocupació, 

situant-se en el grup intermedi de regions que presentaven el 2007 taxes de desocupació entre el 

5,7% i el 7,4% (Gràfic 4).  

 

Nre. de regions 

43.7 - 59.3 55 

59.3 - 64.9 55 

64.9 - 68.4 57 

68.4 - 72.8 53 

72.8 - 79.5 54 

Sense dada 43 

Valor mínim:  43.7 

Valor màxim: 79.5 

Llegenda 
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Gràfic 4. Taxa de desocupació de la població de 15 a 64 anys. Any 2007 

 

 
Font: Eurostat 

 

1.3. Formació dels treballadors i treballadores  

El nivell educatiu, de formació dels treballadors i treballadores ha passat a ser una variable central de 

la competitivitat de qualsevol economia perquè aquesta última es recolza, cada vegada en major 

mesura, en els guanys de la productivitat i en la capacitat d'innovar, és a dir, de generar nous 

processos de producció i nous productes; així, tant en els guanys relatius a la productivitat com en la 

capacitat d'innovar la qualificació de la mà d'obra és una variable decisiva. 

L'augment del nivell educatiu de la població catalana i espanyola ha estat un dels principals èxits 

econòmics i socials de les últimes dècades. No obstant això, les diferències amb Europa eren tan 

Nre. de regions 

1.9 - 4.2 54 

4.2 - 5.7 56 

5.7 - 7.4 53 

7.4 - 9.5 56 

9.5 - 25.2 53 

Sense dada 45 

Valor mínim:    1.9 

Valor màxim: 25.2 

Llegenda 
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acusades que encara persisteixen, i la comparació amb la Unió Europea revela els trets específics de 

l'economia catalana en aquest aspecte que, com s'assenyalarà també de forma reiterada al llarg de 

l'Informe, ha estat també un dels seus principals condicionants.  

Els trets més rellevants de la qualificació de la població major de 15 anys a Catalunya, respecte a 

l'europea, és el baix pes relatiu de l'educació secundària i l'alt pes relatiu de l'educació superior. 

Aquests dos trets són encara més acusats en el cas d'Espanya. Malgrat el creixement experimentat 

en els nivells educatius de la població en les últimes dècades, el percentatge de població major de 15 

anys amb educació secundària a Catalunya és reduït encara: 21,9%, davant el 39,1 en la UE-15, o el 

42,5% en la UE-25 (Gràfic 5). Al contrari, el grup de població amb educació superior és relativament 

alt a Catalunya (22,6%, davant el 20,0% en la UE-15 o el 19,1% en la UE-25). L'infradesenvolupament 

de l'educació secundària, tret present fins i tot en major mesura en l'economia espanyola, ha 

condicionat l'evolució de l'economia catalana i és, com es veurà en el pròxims capítols, un factor 

explicatiu molt significatiu de les seves necessitats de qualificació.  

 

Gràfic 5. Nivell de qualificació de la població en edat de treballar (més de 15 anys). Any 2007. 

Percentatge sobre el total 

  

Font: Eurostat  
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Una visió panoràmica dels nivells de qualificació de la població europea en edat de treballar, 

aproximada per a la població major de 15 anys, permet classificar els països europeus en quatre 

grans grups, segons la informació corresponent al 2007: 

Grup A.  Països amb una mà d'obra altament qualificada amb nivells superiors a la mitjana 

de la UE-25, tant en educació secundària com superior. A aquest grup pertanyen països com 

ara Estònia, Suècia, Lituània, Alemanya i el Regne Unit. 

Grup B. Països amb una àmplia extensió de l'educació secundària, encara que els seus 

nivells d'educació superior són inferiors als de la UE-25. En aquest grup ǎΩƛƴŎƭƻǳŜƴ la major 

part dels nous socis de la UE: Eslovènia, Polònia, Eslovàquia, Txèquia, Hongria, Croàcia i 

Romania i també Àustria. 

Grup C. Països amb una àmplia extensió de l'educació superior i amb una educació 

secundària entorn de la mitjana de la UE-25. En aquesta categoria ǎΩǳōƛǉǳŜƴ la majoria dels 

països nòrdics (Finlàndia, Noruega i Dinamarca), el Benelux (Bèlgica, Holanda, Luxemburg), 

França, Irlanda i Espanya.  

Grup D. Països amb una mà d'obra poc qualificada amb nivells d'educació secundària i 

superior inferiors als de la UE-25. En aquest grup s'ubiquen Grècia, Itàlia i Portugal, encara 

que presenten també significatives diferències entre ells.  

Catalunya, igual que Espanya, s'ubica en el grup C, però presenta una posició relativament atípica 

motivada per un guany de qualificació asimètrica, que ha beneficiat en més mesura a l'educació 

superior que a la secundària. En aquest sentit, Catalunya, igual que Espanya, presenta una 

estructura polaritzada en els nivells inferiors i superiors d'educació que està condicionant, i ho 

continuarà fent en el futur, el seu creixement econòmic.  

En resum, la comparació amb alguns països membres de la UE revela que l'economia catalana 

presenta una posició de certa debilitat en la qualificació de les persones treballadores. 

L'infradesenvolupament de l'educació secundària de gran importància en la indústria s'ha vist 

accentuat per l'entrada a la UE dels països de l'Est d'Europa, que es caracteritzen per l'ampli 

desenvolupament d'aquest tipus d'educació (Gràfic 6), i que és un dels seus principals atractius en la 

localització industrial als països de l'Est.  
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Gràfic 6. Nivell de qualificació de la població en edat de treballar (més de 15 anys). Any 2007. 

Percentatge sobre el total 

 
Font: Eurostat  

 

1.4. Esforç en recerca i desenvolupament (R+D) 

L'economia catalana ha experimentat en les últimes dècades canvis significatius en la seva estructura 

productiva que, com es veurà més endavant, s'han concretat en la pèrdua de pes de sectors 

industrials en els quals tenia una forta especialització. Aquests canvis s'han acompanyat d'un esforç 

notable per ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ wҌ5, que s'observa en alguns dels indicadors propis d'aquestes 

activitats. Així, el nombre de persones dedicades a activitats de R+D assoleix l'1,79% de l'ocupació 

total, un percentatge superior al d'Espanya (1,57%), la UE-27 (1,47%) i, fins i tot, al de la UE-15 

όмΣсн҈ύ ƛ ŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻzona (1,67%), tal i com es pot veure al Gràfic 7.  

Aquesta major proporció de recursos humans dedicada a tasques de R+D es manté en els diferents 
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diferencial major s'ubica en el sector privat (en les empreses). 
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Gràfic 7Φ 9ƳǇƭŜŀǘǎ Ŝƴ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘΩR+D. Percentatge sobre el total de l'ocupació. Any 2006 

 
Font: Eurostat  
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2. EL CANVI ESTRUCTURAL EN ELS SECTORS DE LA INDÚSTRIA, EL COMERÇ I EL 

TURISME A CATALUNYA  

2.1 El sector de la indústria  

La indústria catalana ha experimentat en la darrera dècada un important canvi estructural que es 

resumeix en la pèrdua de pes relatiu dels sectors industrials tradicionals, en els quals tenia una forta 

especialització productiva (indústria tèxtil, confecció, cuir i calçat) i el guany de pes de les branques 

industrials lligades més estretament al sector de la construcció (productes minerals no metàl·lics 

diversos, metal·lúrgia i fabricació de productes metàl·lics). 

9ƭ ŎŀƴǾƛ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ ŀǎǎŜƴȅŀƭŀǘ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǘŀƳōŞ Ŝƴ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎǘǊǳŎŎƛƽ ƴŜǘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ En la 

darrera dècada, la indústria tèxtil, la confecció, el cuir i el calçat han destruït en conjunt unes 

37.000 ocupacions (Gràfic 8). Aquesta important pèrdua de lΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŜǎ ōǊŀƴǉǳŜǎ ƳŞǎ 

tradicionals ha condicionat el saldo net del conjunt de la indústria catalana que ha tancat el període 

1996-2006 amb 17.111 ocupacions menys. Altres branques que han perdut ocupació en aquest 

període, encara que no de manera tan significativa com les indústries més tradicionals, han estat el 

sector de la fusta i el suro (-3.018) i el de mŀǘŜǊƛŀƭ ŘΩŜǉǳƛǇ Ŝƭŝctric, electrònic i òptic (-2.047). Per 

contra, les branques que més ocupació han creat són la metal·lúrgia i la fabricació de productes 

metàl·lics (11.337); els materials de transport (7.740); ƭΩŀlimentació, begudes i tabac (2.922); la 

indústria química (2.244), i la del paper, ƭΩedició, les arts gràfiques i la reproducció de suports gravats 

(2.104). 

[ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ les principals macromagnituds de la indústria catalana en els últims anys (2000-2006) i 

la seva situació comparada amb la indústria espanyola se sintetitza en els punts següents (Taula 3 i 

Taula 4):  

1. La indústria catalana ha experimentat una important ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ (-

21,9%) i ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ (-11,4%) que es deu principalment a la important reestructuració que 

han patit els sectors més tradicionals.  

2. 9ƭ ǾŀƭƻǊ ŀŦŜƎƛǘ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭΣ ǘŀƴƳŀǘŜƛȄΣ ǎΩƘŀ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǘ Ŝƴ ǳƴ ннΣн҈, fet que, juntament amb 

la reducció ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ Ƙŀ ǇŜǊƳŝǎ un notable increment de la productivitat aparent del 

treball (37,9%). Així mateix, han millorat de manera significativa les despeses de personal per 

persona ocupada ƛ ƭΩŜȄŎŜŘŜƴǘ ōǊǳǘ ŘΩŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽΦ  

3. La indústria catalana representa el 23% de la indústria espanyola pel que fa a ocupació; 

entorn deƭ нм҈ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎΤ ƛ ǳƴ нп҈ Ŝƴ ǾŀƭƻǊ ŀŦŜƎƛǘΦ 
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4. La productivitat de la indústria catalana supera els 60.000 euros per persona ocupada i és 

superior a la de la indústria espanyola. La despesa de personal per persona ocupada és molt 

similar en ambdues zones geogràfiques. 

  

Gràfic 8Φ .ǊŀƴǉǳŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭǎ ŀƳō ƳŀƧƻǊ Ǝǳŀƴȅ ƛ ƳŀƧƻǊ ǇŝǊŘǳŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ мффс-

2006. Catalunya 

 
Font: Enquesta industrial 

 

Taula 3. Principals macromagnituds de la indústria catalana. Anys 2000-2006 

  2000 2006 Var.% 

Nombre d'empreses 42.125 32.875 -21,96 

Valor afegit a preus de mercat (milers d'euros) 29.885.499 36.532.856 22,24 

Despeses de personal (milers d'euros) 17.248.652 20.397.458 18,26 

Persones ocupades 673.000 596.300 -11,40 

Productivitat aparent del treball (euros) 44.406 61.266 37,97 

Despeses de personal per ocupat/ada (euros) 25.629 34.207 33,47 

Excedent brut d'explotació (milers d'euros) 11.560.291 14.239.825 23,18 
 

Font: Idescat 
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Taula 4. Principals macromagnituds de la indústria catalana i espanyola. Any 2006 

 

  Catalunya (1) Espanya (2) (1)/(2) 

Nombre d'empreses 32.875 155.956 0,21 

Valor afegit a preus de mercat (milers d'euros) 36.532.856 106.324.164 0,34 

Despeses de personal (milers d'euros) 20.397.458 80.730.025 0,25 

Persones ocupades 596.300 2.623.830 0,23 

Productivitat aparent del treball (euros) 61.266 40.523 1,51 

Despeses de personal per ocupat/ada (euros) 34.207 30.768 1,11 
 

Font: Idescat, INE i elaboració pròpia 

 

2.2. El sector del comerç 

L'evolució recent del sector del comerç a Catalunya (comerç al major i intermediaris i comerç al detall 

excepte vehicles a motor) ha estat marcada per la reducció del nombre d'empreses (-12,3%); el fort 

increment del valor afegit (42,8%) i de les despeses de personal (61,47%) ҍprincipalment a causa de 

la reducció del nombre de persones ocupades no retribuïdes (ajudes familiars) i especialment en el 

comerç al detall. Aquesta major professionalització del sector s'observa també a través de 

ƭΩincrement de les despeses de personal per persona ocupada, 38,6% en el període 2000-2006 (Taula 

5). 

En el període 2000-2006, el sector mostra un augment de l'ocupació proper a les 80.000 persones, 

un 16,5%, que ha estat compatible amb un notable increment de la productivitat, 22,6%, gràcies a 

l'important guany que ha experimentat el valor afegit del sector (Taula 5). 

Per tant, l'evolució recent de les principals macromagnituds del sector del comerç a Catalunya 

apunta a una reducció del nombre d'establiments que ha anat acompanyada d'una major 

salarització de l'ocupació, especialment en el comerç al detall i d'un notable creixement del valor 

afegit i de la productivitat del sector. 

El sector del comerç de Catalunya representa entorn del 21% del sector espanyol en termes de valor 

afegit brut, el 19% en nombre de persones ocupades i el 17% atenent al nombre d'empreses, la qual 

cosa indica una mida empresarial mitjana lleugerament superior a Catalunya (Taula 6). Finalment, 

ǎΩƘŀ ŘΩ ŀǎǎŜƴyalar que la productivitat aparent del treball i les despeses de personal per persona 

ocupada són similars a Catalunya i a Espanya encara que superiors a la primera. 
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Taula 5. Principals macromagnituds del comerç a Catalunya. Anys 2000-2006 

 

  
 

2000 2006 Var.% 

Nombre d'empreses 145.086 127.287 -12,27 

Valor afegit a preus de mercat (mƛƭŜǊǎ ŘΩeuros) 13.622.839 19.460.681 42,85 

Despeses de personal (milers d'euros) 7.097.428 11.460.562 61,47 

Persones ocupades 484.382 564.319 16,50 

Productivitat aparent del treball (euros) 28.124 34.485 22,62 

Despeses de personal per ocupat/ada (euros) 14.653 20.309 38,60 

Excedent brut d'explotació (Milers d'euros) 5.423.435 7.503.534 38,35 
 

Font: Idescat 

 

Taula 6. Principals macromagnituds del comerç a Catalunya i Espanya. Any 2006 

  Catalunya (1) Espanya (2) (1)/(2) 

Nombre d'empreses 127.287 740.053 0,17 

Valor afegit a preus de mercat (Milers d'euros) 19.460.681 92.621.414 0,21 

Despeses de personal (Milers d'euros) 11.460.562 52.281.417 0,22 

Persones ocupades 564.319 3.004.965 0,19 

Productivitat aparent del treball (euros) 34.485 30.823 1,12 

Despeses de personal per ocupat/ada (euros) 20.309 17.398 1,17 
 

Font: Idescat, INE i elaboració pròpia 

 

2.3. El sector del turisme 

L'evolució del sector del turisme català, referit en aquest epígraf, hostaleria i restauració, mostra una 

evolució recent similar a la del sector comerç, encara que els guanys de productivitat han estat 

menors. En el període 2000-2006, hi ha més de 1.800 noves empreses en el sector (la qual cosa 

implica un augment del 4,4%) i la creació d'ocupació ha estat molt important: 45.622 noves 

ocupacions netes (un increment relatiu del 23,9%, Taules 7 i 8). Aquesta important creació 

d'ocupació ha limitat els guanys de productivitat que han experimentat un increment del 17,5% en 

el període. Les despeses de personal per persona ocupada han augmentat un 30,7% en aquest 

període, encara que segueixen sent relativament baixes (14.225 euros) i els beneficis un 22,3%. 
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Taula 7. Principals macromagnituds del turisme a Catalunya. Anys 2000-2006 

  2000 2006 Var.% 

NombǊŜ ŘΩempreses 41.668 43.514 4,43 

Valor afegit a preus de mercat (milers d'euros) 3.449.391 5.026.808 45,73 

Despeses de personal (milers d'euros) 2.071.852 3.357.377 62,05 

Persones ocupades 190.402 236.024 23,96 

Productivitat aparent del treball (euros) 18.116 21.298 17,56 

Despeses de personal per ocupat/ada (euros) 10.881 14.225 30,72 

Excedent brut d'explotació (milers d'euros) 1.328.522 1.624.603 22,29 
 

Font: Idescat 

 

Taula 8. Principals macromagnituds del turisme a Catalunya i Espanya.  Anys 2000-2006 

  Catalunya (1) Espanya (2) (1)/(2) 

NombǊŜ ŘΩempreses 43.514 293.719 0,15 

Valor afegit a preus de mercat (milers d'euros) 5.026.808 27.216.835 0,18 

Despeses de personal (milers d'euros) 3.357.377 18.371.806 0,18 

Persones ocupades 236.024 1.418.464 0,17 

Productivitat aparent del treball (euros) 21.298 19.188 1,11 

Despeses de personal per ocupat/ada (euros) 14.225 12.952 1,10 
 

Font: Idescat, INE i elaboració pròpia 

 

3Φ [Ω9/hbhaL! /!¢![!bA EN EL CANVI DE CICLE 

9ƴ Ŝƭǎ ŀǇŀǊǘŀǘǎ ǇǊŜǾƛǎ ǎΩƘŀƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ŀƭƎǳƴǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǊŜƭŀǘƛǳǎ ŀ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛa catalana en el seu 

conjunt i en eƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ŜǎǘǳŘƛ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŎƻƴŎƭƻǳǊŜ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭǎ ǵƭǘƛƳǎ ŀƴȅǎ ƭŀ 

seva evolució, en el context europeu, ha estat molt positiva. 

¢ŀƴƳŀǘŜƛȄΣ ǘŀƴǘ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ŎƻƳ ƭΩŜǎǇŀƴȅƻƭŀ Ŝǎǘŀƴ ǾƛǾƛƴǘ ǳƴŀ ràpid procés de desacceleració 

econòmica que ha reduït dràsticament les taxes de creixement del PIB, des de valors propers al 4,0% 

en el primer trimestre de 2007 a valors del -3,0% en el primer trimestre de 2009. Els resultats 

ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǵƭǘƛƳ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴ ƭŀ ǊŜŎŜǎǎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ Ŝƴ ƳƻǎǘǊŜƴ ƭŀ seva intensitat (Gràfic 9). 

Un altre tret significatiu de la desacceleració econòmica és que si bé es va iniciar en el sector de la 

construcció i, tot i que aquest ha estat el més afectat, ǎΩƘŀ ǇǊƻǇŀƎŀǘ ŀl sector industrial amb molta 
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intensitatΦ [ŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ Ƙŀ Ǉŀǎǎŀǘ ŘŜ ŎǊŞƛȄŜǊ ŘΩǳƴŀ ǘŀȄŀ ƛƴǘŜǊŀƴǳŀƭ ŘŜƭ нΣн҈ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜƎƻƴ 

trimestre de 20078 a una contracció del -9,7% en el primer trimestre de 2009 (Gràfic 10). Aquestes 

dades reflecteixen la duresa de la desacceleració en la indústria i ǎΩhan de tenir en compte en la 

interpretació de les necessitats de qualificació, ja que el mesurament que es presenta en el pròxims 

capítols es refereix, precisament, al primer trimestre de 2009. 

Segons les ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘΩ9ǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ƭŀ ŎŀƛƎǳŘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀŦŜŎǘŀ ƴƻ només a la 

indústria, que com ja ǎΩƘŀ assenyalat presenta una reducció interanual del -9,7% en el primer 

trimestre de 2009, sinó també a la resta de sectors considerats en aquest estudi. Així doncs, en el 

mateix període els serveis experimenten també una reducció del -0,2%. 

La ràpida desacceleració econòmica i la intensitat amb la qual ha afectat als sectors de la construcció 

ƛ ƭŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀ Ƙŀ ǘƛƴƎǳǘ ǘŀƳōŞ ǳƴ ŎƭŀǊ ǊŜŦƭŜȄ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

[ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ segon trimestre del 2007 i el primer trimestre del 2009 posa de 

manifest ǉǳŜ ƭΩŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ ǎƻōǊŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜǎǘŁ essent molt fortΦ [ΩŜŎƻƴƻƳia espanyola ha perdut 

aproximadament 1.276.000 ocupacions netes i la catalana aproximadament 278.500 en el període 

indicat. [ŀ ǇŝǊŘǳŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀ ƛ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜǎǘŁ essent més intensa a Catalunya que 

a Espanya (Taula 9).  

                                                                 
8
 {ΩŜǎcull el segon trimestre del 2007 com a Ǉǳƴǘ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩǵƴƛŎŀ ƳŜǎǳǊŀ ǇǊŝǾƛŀ a aquest treballs de necessitats de qualificació 

a Catalunya està referida a ŀǉǳŜǎǘ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ όǾŜǳǊŜ ŀǇŀǊǘŀǘ ŘΩŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŜǎǘǳŘƛ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀǇƝǘƻƭ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽύ. 



 

 

 

Estudi quantitatiu i qualitatiu de necessitats 

 

32 

 

Gràfic 9. Evolució del PIB pm en volum. Percentatge de variació interanual  

 
Font: Idescat i INE 

Gràfic 10. Evolució del PIB pm en volum. Detall per branques d'activitat. Percentatge de variació 

interanual (3r trimestre del 2007- 3r trimestre del 2008)  

 
Font: Idescat 
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Taula 9. AvaƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ нƴ trimestre del 2007 i el 1r trimestre del 2009 

   Espanya Catalunya 

Total 

Valors absoluts (milers) -1.276,5 -278,5 

Variació percentual -6,3 -7,9 

Agricultura 

Valors absoluts (milers) -83,2 -17,6 

Variació percentual -9,0 -24,3 

Indústria 

Valors absoluts (milers) -343,7 -111,0 

Variació percentual -10,6 -14,4 

Construcció 

Valors absoluts (milers) -735,7 -87,7 

Variació percentual -27,1 -20,4 

Serveis 

Valors absoluts (milers) -113,8 -62,2 

Variació percentual -0,8 -2,8 
                            Font: INE  

 

Per grups ocupacionals, la destrucció d'ocupació s'està centrant especialment en les ocupacions 

manuals més relacionades amb la construcció i amō ƭŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀΥ Ŝƭ ƎǊǳǇ ŘΩŀrtesans/anes i 

treballadors/ores qualificats/ades d'indústries manufactureres, de la construcció i de la mineria ha 

perdut 603.600 ocupacions a Espanya i 102.301 a Catalunya entre el segon trimestre del 2007 i el 

primer trimestre del нллфΤ Ŝƭ ƎǊǳǇ ŘΩƻperadors/ores d'instal·lacions i maquinària; el de muntadors i 

muntadores i el de treballadors i treballadores no qualificats/ades han perdut en conjunt uns altres 

517.000 llocs de feina a Espanya i més de 134.000 a Catalunya en el període de referència. 

No obstant això, es pot assenyalar que la pèrdua d'ocupació està afectant també l'ocupació de 

mitjana - alta qualificació, especialment la relacionada amb la indústria; així, el grup de "professionals 

i tècnics/iques de suport" ha perdut uns 104.000 llocs de feina nets a Espanya i prop de 70.000 a 

Catalunya en el període de referència.  

A lΩŀƴȅ нллтΣ Ŝƭ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘ gap extern de qualificació a la indústria estava molt centrat en el grup de 

treballadors/ores qualificats/des de la indústria, en els treballadors/ores no qualificats/ades i en els 

professionals i tècnics/iques de suport. Com que els tres grups han experimentat una forta destrucció 
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ŘŜ ƭΩocupació es pot esperar, i així es confirma en capítols posteriors, que aquest gap hagi disminuït 

notablement. 

 

 

4. CONCLUSIONS 

1. L'economia catalana ha experimentat creixements reals del PIB superiors al 3% en el període 2000-

2006. aquest ritme de creixement ha estat molt superior al del conjunt de la Unió Europea. 

2. L'evolució del PIB ha permès que l'economia catalana mantingui i fins i tot incrementi el seu 

diferencial de PIB per càpita respecte a la Unió Europea. 

3. Catalunya se situa entre les regions europees en una posició intermèdia si atenem a les 

macrovariables del mercat de treball. L'evolució positiva de l'ocupació en el llarg cicle de creixement 

que ha experimentat l'economia catalana en l'última dècada i mitja ha permès un augment de 

l'ocupació sostinguda que ha elevat de forma notable la taxa d'ocupació i ha reduït la d'atur. 

4. Els trets més destacables de la qualificació de la població major de 15 anys a Catalunya, respecte a 

l'europea, és el baix pes relatiu de l'educació secundària i l'alt pes relatiu de l'educació superior: el 

percentatge de població major de 15 anys amb educació secundària a Catalunya és encara reduït 

(21,9%, enfront del 39,1 a la UE-15, o el 42,5% a la UE-нрύΦ [Ω ƛnfradesenvolupament de l'educació 

secundària, de gran importància a la indústria, s'ha vist accentuat per l'entrada a la UE dels països de 

l'Est d'Europa,que es caracteritzen per l'ampli desenvolupament d'aquest tipus d'educació.  

5. Els canvis en la indústria catalana s'han acompanyat d'un esforç notable per augƳŜƴǘŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

de R+D+I, com s'observa en alguns dels indicadors com el nombre de persones dedicades a activitats 

ŘŜ wҌ5ΣǉǳŜ ŀǊǊƛōŀ ŀ ƭΩмΣу҈ ŘŜ ƭϥƻŎǳǇŀŎƛƽ ǘƻǘŀƭΣ ǳƴ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ Řϥ9ǎǇŀƴȅŀ όмΣс҈ύΣ ƛ ŀƭ ŘŜ ƭŀ 

UE-15 (1,6%). 

6. El canvi estructural de la indústria catalana s'observa també en la creació i destrucció neta 

d'ocupació. En l'última dècada, la indústria tèxtil, la confecció, el cuir i el calçat han destruït, en 

conjunt, unes 37.000 ocupacions. Aquesta important pèrdua d'ocupació en les branques més 

tradicionals ha condicionat el saldo net del conjunt de la indústria catalana que ha tancat el període 

1996 - 2006 amb 17.111 ocupacions menys. 

7. Durant el període 2000-2006, la indústria catalana ha experimentat una important reducció del 

nombre d'empreses (-21,9%) i d'ocupació (-11,4%) a causa de, principalment, a la important 

reestructuració que han patit els sectors més tradicionals. El valor afegit industrial, no obstant això, 

s'ha incrementat en un 22,2%, fet que, juntament amb la reducció d'ocupació, ha permès un notable 
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increment de la productivitat aparent del treball (37,9%). Així mateix, han millorat de forma 

significativa les despeses de personal per persona ocupada i l'excedent brut d'explotació. 

уΦ [ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ǊŜŎŜƴǘ όнллл-2006) de les principals macromagnituds del sector del comerç a Catalunya 

ŀǇǳƴǘŀ ŀ ǳƴŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘǎ ǉǳŜ Ƙŀ ŀƴŀǘ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀŘŀ ŘΩuna major salarització 

de l'ocupació, especialment en el comerç al detall, i d'un notable creixement del valor afegit i de la 

productivitat del sector. 

9.C omparativament, el sector del turisme català té un pes relatiu en el conjunt del sector espanyol 

del 17%, atenent al valor afegit i a l'ocupació, i es redueix fins al 15% si considerem el nombre 

d'empreses. La productivitat i les despeses de personal per persona ocupada són molt similars encara 

que lleugerament superiors a Catalunya. 

10. Tant l'economia catalana com l'espanyola estan vivint un ràpid procés de desacceleració 

econòmica que ha reduït les taxes de creixement del PIB del 4,0% a valors pròxims al -3% en només 

24 mesos (del primer trimestre del 2007 al primer trimestre del 2009). 

11. L'evolució de l'ocupació entre el segon trimestre del 2007 i el primer trimestre del 2009 posa de 

manifest que l'ajustament sobre l'ocupació està essent molt fort. L'economia espanyola ha perdut 

aproximadament 1.276.000 ocupacions netes i la catalana, aproximadament,278.500. La pèrdua 

d'ocupació a la indústria i als serveis està essent més intensa a Catalunya que a Espanya.  

12. Per grups ocupacionals la destrucció d'ocupació s'està centrant especialment en les ocupacions 

manuals més relacionades amb la Construcció i amb la Indústria. 
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INTRODUCCIÓ: CAPÍTOL LLΦ [ΩhC9w¢! 95¦/!¢LVA A CATALUNYA  

L'oferta educativa a Catalunya, igual que a l'Estat espanyol, es troba estructurada de forma piramidal, 

començant en l'educació bàsica obligatòria i amb la universitària com a últim escalafó. El sistema 

educatiu estableix l'obligatorietat de l'escolarització de tot l'alumnat fins als 16 anys d'edat i està 

organitzat en les etapes següents: educació infantil, educació primària, educació secundària (que 

comprèn l'educació secundària obligatòria, el batxillerat i la formació professional de grau mig), 

formació professional de grau superior i educació universitària9. 

! ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ parlar del nivell educatiu de la població catalana trobem grans similituds amb el del 

conjunt de l'Estat espanyol10. Les principals característiques de l'educació a Catalunya respecte a 

l'Estat espanyol i els països de l'entorn econòmic, especialment la Unió Europea, es poden resumir en 

els següents punts.  

1. Les taxes d'escolarització en educació infantil són més elevades que les existents per al conjunt 

d'Espanya. L'any 2005, un 71,8% dels nens i nenes catalans menors de cinc anys es trobaven 

escolaritzats, davant el 64,0% de l'Estat espanyol. Quant a l'educació primària gairebé el 100% de la 

població a les franges d'edat corresponents es troba escolaritzada tant a Catalunya com a Espanya.  

2. En l'educació secundària obligatòria i la post obligatòria les taxes d'escolarització van disminuint a 

mesura que augmenta l'edat ,i les xifres són menys altes en comparació amb els països més avançats 

de l'OCDE. El sistema educatiu català, així com l'espanyol, compten amb un dèficit d'alumnat en 

l'educació secundària post obligatòria: en el conjunt dels països de la Unió Europea (UE-25) la 

proporció de persones que assoleixen la graduació en estudis secundaris postobligatoris és del 

69,1%, xifra que es redueix a un 50,5% en el cas de Catalunya i al 48,5% per al conjunt de l'Estat 

espanyol (Oroval, E. i Escardíbul, J.O., 2007).  

3. Quant al nombre d'estudiants universitaris/àries equival a 2/5 parts de les persones joves amb 

edats compreses entre els 18 i els 23 anys, percentatge superior a moltes altres regions europees de 

rendes més elevades (Departament d'Educació, 2007 i Eurostat, 2005).  

4. Quant a la situació de l'ocupació a Catalunya, tal com succeeix en el cas espanyol, ens trobem 

davant d'un mercat laboral caracteritzat per una població ocupada amb uns nivells de qualificació 

formal esbiaixats cap als extrems: ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ el 41,4% de la població ocupada catalana té com a 

                                                                 
9 
[ΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƻōƭƛgatòǊƛŀ ŎƻƳǇǊŝƴ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǇǊƛƳŁǊƛŀ ƛ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ ƻbligatòria 

10
 Eurostat, 2005. 



 

 

 

Estudi quantitatiu i qualitatiu de necessitats 

 

38 

 

màxim estudis primaris o els corresponents a la primera etapa de lϥŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀΤ ƛ ŘΩǳƴŀ ŀƭǘǊŀΣ 

a l'extrem contrari el 32,2% té estudis universitaris11. 

5. A Espanya, els estudiants de formació professional accedeixen al mercat laboral més ràpidament 

que el universitaris i en millors condicions salarials ja que reben un 40% més de salari que els 

universitaris12 en la seva primera feina. Semblaria, per tant, lògic que un major número de joves es 

dirigís a aquest tipus de formació. Tanmateix, en el curs 2005 - 2006 la xifra de l'alumnat matriculat 

en universitats per al conjunt d'Espanya era de gairebé 1.750.00013 davant els 447.000 previstos per 

als cicles de grau mig i grau superior de formació professional. En el cas de Catalunya aquestes xifres 

se situen en 225.00014 alumnes matriculats/ades en el cas dels ensenyaments universitaris i de 

71.000 persones en els cicles de grau mig i grau superior de formació professional.  

6. Finalment assenyalar que, segons les dades recollides en l'estudi "Mapa de necessitats de 

qualificació en la indústria espanyola" (MITYC, 2007), les principals ocupacions afectades a Catalunya 

per l'existència de vacants de difícil cobertura són les que necessiten una formació de caràcter més 

pràctic i/o tècnic (veure la Taula 30 en ƭΩAnnex), és a dir, aquelles en què els professionals 

procedeixen de carreres universitàries de caràcter tècnic o dels cicles de grau mig i grau superior de 

formació professional.  

En els apartats següents, analitzarem tant el sistema català de formació professional com 

l'universitari amb l'objectiu d'entendre les causes de l'aparent desajust existent entre la demanda 

d'alumnat procedent de la formació professional (MITYC, 2007). Així mateix, compararem la situació 

catalana, tenint en compte les seves xifres, amb el context nacional i amb les dades de la Unió 

Europea; i també compararem la situació catalana atenent a las xifres amb el context nacional i amb 

les dades de la Unió Europea. 

En la línia de l'estudi realitzat pel MITYC (MITYC, 2007), en aquest capítol no es fa referència al 

batxillerat ni a l'educació secundària obligatòria ja que, segons les dades obtingudes en ƭΩŜǎƳŜƴǘŀt 

estudi, aquests tipus de formació són escassament demandades per cobrir les ocupacions amb 

vacants de difícil cobertura.  

 

 
                                                                 
11

 Enquesta sobre la Població Activa, Primer trimestre 2007 
12

 Dades aportades en el Congrés Nacional de Formació Professional, celebrat el març de 2000 a Madrid a la Tŀǳƭŀ wƻŘƻƴŀ άCƻǊƳŀŎƛƽ ƛ 

ocupació dels joves a SegòǾƛŀέΣ ŎŜƭŜōǊŀǘ ŀ {ŜƎòvia al maig del 2000 
13

 aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƛ /ƛŝƴŎƛŀΦ 5ŀŘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎ нллр - 2006 
14

 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅa. Dades del curs acadèmic 2005- 2006 
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1. LA FORMACIÓ PROFESSIONAL 

1.1. Descripció del sistema de la formació professional 

La formació professional constitueix un tipus de formació que, per les seves especials 

característiques, resulta objecte de contínues reflexions i debats per part de la comunitat educativa. 

Quan s'utilitza el terme "formació" acompanyat de l'adjectiu "professional" s'entén en general que 

s'està fent referència a un tipus de formació que té per finalitat principal el preparar les persones per 

al treball (Casanova, F., 2003). 

Per tant, la formació professional té com a finalitat la preparació de l'alumnat per a l'activitat en un 

camp professional, proporcionant-li una formació polivalent que els permeti adaptar-se a les 

modificacions laborals que puguin produir-se al llarg de la seva vida; inclou la formació professional 

específica de grau mig i de grau superior.  

Des del punt de vista de la legislació nacional, l'article 40.2 de la Constitució Espanyola dl 1978 

assenyala la formació professional com un dels principis rectors de la política social i econòmica; 

aquest principi la situa en el centre de les relacions laborals. 

La formació professional és, a més, un dret reconegut en el marc del sistema educatiu (art. 27 CE). Els 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘǎ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ пл ό[ƭŜƛ ōŁǎƛŎŀ ŘΩƻcupació, ƭΩEstatut dels Treballadors), de 

ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нт ό[ƭŜƛ ŘΩƻrdenació general del sistema educatiu, [hD{9ύ ƛ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ оф ό[lei orgànica 

ŘΩeducació, LOE) han consolidat aquesta doble perspectiva, expressada institucionalment per la 

responsabilitat que assumeixen lΩŀŘƳƛƴƛnistració educativa i laboral en les polítiques de formació 

professional (MITYC, 2007).  

En l'àmbit català, el Pla específic d'actuacions en matèria de formació professional (curs 2005 -2006) 

planteja com a objectiu essencial "crear les condicions que permetin a tots els catalans l'accés a una 

formació professional de qualitat en el nivell, modalitat, moment i lloc que la necessitin i que, alhora, 

respongui a les necessitats de millora de la competitivitat de l'economia catalana".  

El sistema català de formació professioƴŀƭΣ ŎƻƳ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ 9ǎǇŀƴȅƻƭΣ ŎƻƳǇǊŝƴ ǘǊŜǎ 

subsistemes, que poden ser emmarcats en dos tipus de formació professional: la inicial, reglada o 

formal, emmarcada dintre del sistema general d'ensenyament i la no formal que fins a l'aprovació 

aquest mateix any d'un únic subsistema de formació professional per a l'ocupació (Reial decret 

395/2007, de 23 de març), comprenia fonamentalment la formació ocupacional i la formació 

contínua. Les principals característiques de cadascun dels subsistemes són les següents (Oroval, I. i 

Escardíbul, J.O. 2007 i MITYC, 2007): 
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1. La formació professional inicial (reglada o formal) es troba dirigida fonamentalment als i 

les joves. La seva competència correspon a les administracions educatives (central i 

autonòmica) les quals, a més, tenen, en exclusiva,la capacitat d'atorgar titulacions oficials 

amb validesa acadèmica i laboral. 

2. La formació professional ocupacional és responsabilitat de l'administració laboral i es 

dirigeix principalment a la qualificació de treballadors i treballadores en atur que estiguin 

afectats per reconversions i situacions similars. 

3.- Finalment, la formació contínua és promoguda i executada per l'empresa. 

Els organismes competents en matèria de formació professional de cadascun dels tres 

subsistemes a Catalunya es mostren en la Taula 10. 

 

Taula 10. Organismes competents en matèria de formació professional a Catalunya  

Formació professional inicial 
Formació professional per a l'ocupació 

Formació professional ocupacional Formació professional continua 

Consell Català de Formació Professional 

Institut Català de les Qualificacions Professionals 

Direcció General d'Ensenyaments Professionals, 
Artístics i Especialitzats (Subdirecció General de 
Planificació i Organització de la Formació 
Professional) 

Servei d'Ocupació de Catalunya (Consell 
de Direcció) 

Fundació Tripartida per a la Formació 
en l'Ocupació 

Comissió de planificació (serveis territorials del 
Departament d'Educació) Meses locals d'ocupació 

Consorci per a la Formació Contínua 
de Catalunya (Consell General) 

 

CƻƴǘΥ άhŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ όDŜƴŜǊŀƭƛǘŀt de Catalunya, 

2008) 

 

Des de fa alguns anys, el debat sobre la formació professional se centra en la necessitat de 

convergència d'aquests tres subsistemes, així com en la necessitat d'adequació de la formació rebuda 

a les necessitats canviants del mercat laboral. 

En l'actualitat, existeix una demanda social, empresarial, política i institucional per accelerar 

l'homologació entre els tres subsistemes i una planificació conjunta de l'oferta formativa, ja que 

l'existència de funcions diverses i solapades provoca disfuncionalitats (Círculo de Empresarios, 2006). 

Juntament a aquesta necessitat de convergència i homologació, cal ressaltar els canvis que s'han 

produït en el mercat laboral on factors com les noves tecnologies o els nous models organitzatius de 

les empreses, han portat un canvi en les necessitats formatives requerides. En l'actualitat, els llocs de 

treball es caracteritzen pel seu dinamisme i, per tant, requereixen un reciclatge formatiu continu de 
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les plantilles. La formació inicial es mostra insuficient a l'hora de satisfer les demandes empresarials, 

per la qual cosa és necessària una formació contínua dels treballadors i les treballadores que s'adeqüi 

a les necessitats i canvis del mercat de treball. (Mañé, F., 2001). 

En l'àmbit nacional, l'aprovació de la Llei orgànica de qualificació i formació professional (2002)15 i la 

creació de ƭΩInstitut Nacional de les Qualificacions (INCUAL) han suposat un gran avanç a l'hora 

d'afrontar la reorganització del sistema de formació a Espanya, amb la finalitat ŘΩadequar-lo a les 

noves exigències del mercat laboral. 

Seguint les orientacions del I Programa Nacional de Formació Professional recollides en la Llei, un 

dels principals objectius per als pròxims anys és la integració dels subsistemes de la formació, 

essencialment en dues direccions: 

1. La promoció de centres integrats oberts a l'oferta d'activitats formatives en qualsevol subsistema, 

cosa que agilitaria l'homologació dels diferents tipus de formació. 

2. L'articulació del reconeixement i certificació de les competències dels diferents subsistemes a 

través del Catàleg Nacional de Qualificacions que ha estat elaborat peǊ ƭΩLb/¦![Σ l'última 

actualització del qual data del mes de gener del 2007, on s'identifiquen, defineixen i ordenen les 

qualificacions professionals i s'estableixen les especificacions de la formació associada a cada unitat 

de competència. 

En l'àmbit català, en aquest sentit cal destacar el Pacte signat el 16 de febrer de 2005 entre la 

DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ƛ Ŝƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŀƴƻƳŜƴŀǘ άAcord estratègic per a la internacionalització, la qualitat de 

l'ocupació i la competitivitat de l'economia catalanaέ Ŝƭ ǉǳŀƭ Ŧŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŝƳŦŀǎƛ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƳ a 

factor potenciador de la qualitat de l'ocupació. Com a mesura específica, dintre d'aquest pacte cal 

destacar l'intent de potenciació de la integració dels subsistemes de formació professional que 

suposa: άla creació de 12 centres integrats de formació professional, en els quals es coordinaran els 

tres subsistemes (formació reglada, formació ocupacional i formació contínua), possibilitant així una 

oferta formativa integrada i preparada per a atendre les necessitats d'ocupació i desenvolupament 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭέΦ 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀΣ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŜǎǘŁ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŎƻƴƧǳƴǘŀ ŀƳō Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ 

de Treball amb la finalitat d'impulsar una xarxa de centres amb capacitat per oferir de forma 

integrada els tres tipus de formació professional existents.  

                                                                 
15 Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny de les qualificacions i de la formació professional que té el seu desenvolupament en els Reial decrets 

següents: 

Reial dŜŎǊŜǘ мроуκнллсΣ ŘŜ мр ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ǇŜƭ  ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƭΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎsional del sistema educatiu  

Reial dŜŎǊŜǘ офрκнллтΣ ŘŜ но ŘŜ ƳŀǊœΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŀ  ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
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D'altra banda, afegit a aquesta falta d'integració dels tres subsistemes que acabem d'esmentar a 

Catalunya (igual que a Espanya) i com hem vist en el capítol anterior, es parteix d'una situació de 

desavantatge pel que fa a altres nacions quant al nombre d'alumnes que opten per la formació 

professional, influït en gran mesura per la tradicional visió distorsionada de la formació professional, 

a la qual erròniament s'ha considerat moltes vegades com una sortida només per qui no pot 

aconseguir l'objectiu d'assolir la universitat.  

La suma d'aquests factors situa el sistema de formació professional davant d'un moment de lenta 

transició en l'intent d'adequar-se a les necessitats d'un mercat en constant canvi. La convergència 

dels tres subsistemes, l'homologació de les titulacions i l'adequació entre la formació impartida i la 

demanda empresarial són els reptes a què s'enfronta el sistema de formació català i espanyol.  

En resum, de la situació concreta de Catalunya en l'àmbit de la formació professional cap recollir els 

resultats de l'estudi realitzat pel CƻƴǎŜƭƭ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ 9ŎƻƴƼƳƛŎ ƛ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ǘƛǘǳƭŀǘ άhŦŜǊǘŀ 

formativa de la formació professional a Catalunya i les qualificacions requerides per leǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ 

(Generalitat de Catalunya, 2008) el qual, a partir de l'explotació de les entrevistes realitzades als 

agents socials, els consells territorials de formació professional i les administracions regionals, fa una 

anàlisi, utilitzant la metodologia DAFO dels tres subsistemes. Les seves principals conclusions es 

mostren en les taules 11, 12 i 13: 
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Taula 11. Anàlisi DAFO de l'ajustament de la formació professional inicial (o reglada) 

ANÀLISI DAFO DE L 'AJUST DE LA FPR 

Debilitats Fortaleses 

Rigidesa del sistema per la concentració de centres 
formatius de referència sectorial 

Aposta pel foment de centres formatius que siguin referents 
en el sector 

Les carències de la FPR en els àmbits de les TIC i els  idiomes 
sovint són cobertes per la FPO 

Millora de l'accessibilitat als cicles formatius amb la 
introducció de mesures flexibilitzadores (Decret 240/2005) 

Falta de formació específica sobre el funcionament de les 
empreses i  sobre ƭΩaprenentatge 

Increment del nombre de cicles formatius a ofertar 

El fracàs escolar en l' ESO afecta negativament a l'alumnat 
potencial de FPR 

Creació de nous títols i obertura ŘΩalgunes ensenyances a la 
oferta pública (per exemple esports) 

Dificultats per ajustar el contingut del cicle formatiu amb les 
activitats que s'han de dur a terme a les pràctiques en 
empreses 

Experimentació de la planificació en xarxa que comporten 
els projectes d'integració de FPR 

L' orientació que es presta des dels centres es més de tipus  
acadèmic que professional 

Millora dels accessos entre els CFGM i els CFGS (cursos de 
preparació per a la prova d'accés als CFGS) 

Les polítiques educatives es troben davant d'un repte que 
planteja l'augment de la immigració ja que, en alguns casos, 
l'alumnat immigrant té un menor rendiment educatiu  

Actuacions integrals per a reduir el fracàs escolar i elevada 
correspondència entre els estudis de FPR i el contingut de 
les ocupacions posteriors 

Amenaces Oportunitats 

Falta d'alumnat interessat en la FPR vinculada amb el sector 
industrial 

Elevat grau d'inserció de l'alumnat titulat en cicles formatius 

Desajustaments entre la demanda d'alumnat de determinats 
cicles formatius  de famílies professionals del sector serveis i 
la demanda real del mercat de treball 

La FPR forma part de ƭΩagenda política actual 

Segregació per raons de sexe en els cicles formatius i falta de 
referents socials i/o familiars 

Ampli resultat de les campanyes de prestigi i divulgació  

La població activa no té plenament assumida la idea de la 
formació al llarg de la vida 
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Taula 12. Anàlisi DAFO de l'ajustament de la formació professional ocupacional  

ANÀLISI  DAFO DE L 'AJUST DE LA F.P.O. 

Debilitats Fortaleses 

Carència d'un dispositiu estable per canalitzar les propostes de 
planificació que s'originen en el territori i configurar una planificació 
general 

Durant els anys amb elevades taxes de desocupació, la FPO ha 
possibilitat a moltes persones l'accés a una formació gratuïta que els 
ha permès la inserció laboral  o la requalificació. Una única convocatòria ha de recollir totes les necessitats existents 

(sectorials, territorials, transversals, etc.) 

Falta d'eines en les meses locals cosa que resta eficàcia potencial En general la FPO té una àmplia implantació territorial a Catalunya. 

Dificultat per adaptar l'oferta formativa a les necessitats emergents  Millora dels estàndards de qualitat dels centres de formació 

Falta de continuïtat temporal de l'oferta formativa, la qual depèn de 
l'aprovació definitiva del SOC i la seva execució es limita a un període de 
temps determinat (no permet donar resposta ràpida a necessitats 
puntuals) 

Experimentació de la planificació en xarxa que comporten els   
projectes d'integració de FP 

L'oferta formativa es limita a uns determinats mesos. 

Les pràctiques a les empreses proporcionen a l'alumnat l'aprenentatge 
pràctic d'una ocupació 

La duració dels cursos impedeix, en nombroses ocasions, que  l'alumnat 
pugui acabar els cursos. 

En alguns casos, els costos dels cursos són més elevats que el 
finançament 

La burocràcia que comporta la firma d'un conveni de pràctiques 

L' alumnat de FPO incrementa la seva ocupabilitat, fet que té el seu  
reflex en majors índexs d'inserció laboral 

L'interès de les empreses per oferir pràctiques varia segons l'especialitat 
formativa i el perfil d'entrada i experiència professional prèvia dels i les 
alumnes, 

Falta d'un model integrat d'orientació 

La supeditació a la convocatòria de la contractació laboral de les 
persones que realitzen l'orientació professional impedeix consolidar un 
ǎŜǊǾŜƛ ŘΩorientació estable. 

Les persones en situació de desocupació reben poca orientació 
professional. 

El desenvolupament del Reial decret 395/2007 de formació per a 
l'ocupació permet integrar la FPO i la FC 

Els recursos materials i econòmics per a l'orientació professional són 
insuficients. 

Amenaces Oportunitats 

Les PIME, generalment, no detecten les necessitats de formació de 
manera sistemàtica i organitzada 

Els agents socials i territorials usen les seves estructures orgàniques 
(territorial/sectorial) per  detectar necessitats formatives. 

Problemes per obtenir suficient alumnat en cursos relacionats amb els 
oficis de soldador/a, torner/a, electricista, etc. Formació relativa a les noves tecnologies en alguns centres 

col·laboradors Falta d'alumnat en accions formatives vinculades a ocupacions de baixa 
o molt baixa qualificació 

L'alumnat d'accions formatives de sectors amb elevada demanda del 
mercat no acostuma a finalitzar els cursos perquè els contracten abans 
d'acabar la formació. Las pràctiques en les empreses són una bona via d'inserció de les 

persones desocupades. Carències del sistema d'informació de l'oferta formativa (SOC i centres 
de formació) 

Algunes empreses són reticents a tenir alumnat en pràctiques 
procedent de FPO, preferint els procedents de FPI. 

L'avaluació que duen a terme els agents se centra en el nivell 
d'inserció de l'alumnat 

Dificultats per adequar les pràctiques en les empreses amb el contingut 
de l'especialitat que cursŀ ƭΩalumnat 

Des dels centres d'orientació del territori  els agents informen de 
l'oferta formativa. 

L'oferta horària de la FPO no sempre permet a l'alumnat conciliar la vida 
personal i laboral. 

Els agents orienten  l'alumnat cap a especialitats formatives 
específiques lligades a un sector, amb voluntat professionalitzadora, 
en contraposició amb una major demanda de formació transversal. 

 
CƻƴǘΥ άhŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ όDŜƴŜǊŀƭƛǘŀt de Catalunya, 
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Taula 13. Anàlisi DAFO de l'ajustament de la formació professional contínua 

ANÀLISI DAFO DE L'AJUST DE LA .PC 

Debilitats Fortaleses 

Falta de reconeixement oficial de la formació cursada 

El model consƻǊŎƛŀǘ ǉǳŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ƭŀ C/ ǎΩha 
mostrat com un bon model 

Excessiu  interval de temps entre la detecció d'una necessitat i la programació de 
l'activitat formativa 

L'oferta formativa no s'adapta a les característiques econòmiques i/o geogràfiques del 
territori  

El finançament de les accions no distingeixen suficientment entre les especialitats més 
costoses i les menys costoses, ni entre els territoris amb més i menys recursos 

El finançament de la FPC depèn del nombre d'alumnes, cosa que fa que, en algunes 
ocasions, impedeixi impartir determinades especialitats necessàries en sectors amb poc 
pes en el territori 

La falta de flexibilitat de l'oferta formativa sectorial no permet a alumnat de diferents 
sectors assistir a un mateix curs 

L' excessiva burocràcia comporta un increment dels costos tant materials com humans 

Abandonament prematur dels alumnes 

Flexibilitat organitzativa de les accions 
formatives que es duen a terme 

Falta de continuïtat de l'acció complementària o de la seva actualització, fruit del 
finançament finalista d'aquestes accions 

Desconnexió entre els beneficiaris/àries potencials de la FC i els productes de les 
accions complementàries. 

Absència de mecanismes de l'Administració per orientar el contingut de les accions 
complementàries cap als objectius de les polítiques d'ocupació i educació 

Amenaces Oportunitats 

Dispersió en la planificació i pèrdua de sinèrgies com a conseqüència que cada agent 
social planifiqui les accions formatives de FC sense que hi hagi un dispositiu estable que 
canalitzi o coordini les actuacions i els recursos 

Estructura territorial i sectorial dels agents 
socials que els permeti detectar a nivell micro 
les necessitats formatives dels treballadors i de 
les empreses. 

Els projectes d'integració de FP contribueixen 
de forma positiva a adaptar l'oferta formativa 
a las necessitats del territori i a afavorir la 
integració dels tres subsistemes. 

La remissió dels Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀƭǎ ŀŎƻǊŘǎ ŘΩempresa fa que la FC depengui de cada 
empresa i de la importància que aquesta assigni a la formació. 

Major nombre de cursos i importància creixent 
en les àrees tecnològiques i en els idiomes 

Problema d'accessibilitat a causa de la falta d'informació de l'oferta formativa Alguns agents efectuen avaluacions de la 
formació imǇŀǊǘƛŘŀΣ ƎŜƴŜǊŀƭƳŜƴǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩ un 
qüestionari dirigit als i les alumnes. 

Dificultats per a compaginar treball - formació, a causa de què no és obligatori realitzar-
la durant la jornada laboral 

Punts d'orientació dels agents socials 
distribuïts pel territori 

Els agents ƻǊƛŜƴǘŜƴ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŎŀǇ ŀ 
especialitats formatives específiques lligades a 
un sector, amb voluntat professionalitzadora, 
en contraposició amb una major demanda de 
formació transversal. 

No hi ha orientació professional per a  aquest tipus de formació Alt grau de satisfacció de ƭΩalumnat respecte a 
la formació rebuda 
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1.2. Principals xifres de la formació professional inicial 

La formació professional inicial està constituïda per la formació professional específica (cicles de grau 

mig CFGM i grau superior CFGS) i els programes de qualificació professional. 

En aquest apartat ens centrarem en les xifres de la formació professional específica, a que és la més 

demandada per les ocupacions amb vacants de difícil cobertura.  

/ƻƳ ǎΩƘŀ asǎŜƴȅŀƭŀǘ Ŝƴ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ƛƴǘǊƻŘǳŎǘƻǊƛΣ Ŝƴ Ŝƭ mercat de treball català sembla existir un 

ŘŜǎŀƧǳǎǘ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊta i la demanda, especialment marcat en el cas de les titulacions mitjanes i més 

concretament, en el que fa referència a la formació professional. 

[Ω increment de la demanda de treballadors/ores procedents de la formació professional a Catalunya 

no s'ha vist encara traduït en un augment proporcional del nombre d'alumnes inscrits en aquests 

estudis, encara que s'observa un creixement gradual del total de l'alumnat que cursen aquest tipus 

de formació en el període comprès entre els anys 2001 i 2007. En el curs 200 1- 2002 només un 7,4% 

de la població compresa entre els 16 i els 24 anys cursava estudis de formació professional reglada, 

percentatge que ha augmentat fins a situar-se en un 9,3% en el curs 2006 - 2007. Pels cicles 

formatius, es pot destacar una major presència d'alumnat que cursa cicles de grau mig que en el grau 

superior (Taula 14). Aquest creixement lent i constant de l'alumnat matriculat en formació 

professional és similar al que es produeix per al conjunt d'Espanya, on en només cinc cursos 

acadèmics el nombre d'alumnes s'ha incrementat en 1,2 punts percentuals (Taula 15). 

 

Taula 14. Alumnat que cursa formació professional a Catalunya per cicle formatiu i sexe. Cursos 

acadèmics del 2001-2002 al 2006-2007. Valors absoluts i percentatges sobre el total de la població 

catalana compresa entre els 15 i els 24 anys 

  

CATALUNYA 

TOTAL  CFGM CFGS 

Total 
% sobre 
població 

15-24 
Dones 

% sobre 
total 
dones     
15-24 

Homes 

% sobre 
total 

Homes     
15-24 

Total Dones Homes Total Dones Homes 

Curs 2006-2007 70.992 9,3 30.909 8,3 40.083 10,2 36.209 14.400 21.809 34.783 16.509 18.274 

Curs 2005-2006 68.380 8,8 29.820 7,9 38.560 9,6 34.597 13.607 20.990 33.783 16.213 17.570 

Curs 2004-2005 68.604 8,7 29.899 7,8 38.705 9,5 34.131 13.390 20.741 34.473 16.509 17.964 

Curs  2003-2004 67.357 8,4 29.031 7,4 38.326 9,3 32.619 12.649 19.970 34.738 16.382 18.356 

Curs 2002-2003 65.514 7,9 28.097 7,0 37.417 8,8 32.302 12.365 19.937 33.212 15.732 17.480 

Curs 2001/2002 62.332 7,4 26.234 6,4 36.098 8,4 30.370 11.404 18.966 31.962 14.830 17.132 

Font: Elaboració pròpia a partir de leǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ de la Generalitat de Catalunya i de lΩInstitut Nacional ŘΩEstadística 
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Taula 15. Alumnat que cursa formació professional a Espanya per cicle formatiu i sexe. Cursos 

acadèmics del 2001-2002 al 2006-2007. Valors absoluts i percentatges sobre el total de la població 

catalana compresa entre els 15 i els 24 anys 

  

ESPANYA 

TOTAL  CFGM CFGS 

Total 
% sobre 
població 

15-24 
Dones 

% sobre 
total 
dones       
15-24 

Homes 

% sobre 
total  

homes      
15-24 

Total Dones Homes Total Dones Homes 

Curs 2006-2007 - - - - - - - -   - -   

Curs 2005-2006 447.429 8,6 216.569 8,4 230.860 8,7 230.174 105.687 124.487 217.255 110.882 106.373 

Curs 2004-2005 457.281 8,7 219.007 8,3 238.274 8,8 231.317 105.978 125.339 225.964 113.029 112.935 

Curs 2003-2004 463.466 8,6 221.228 8,3 242.238 8,7 229.005 103.891 125.114 234.461 117.337 117.124 

Curs 2002-2003 454.241 8,3 214.952 7,8 239.289 8,5 224.486 100.463 124.023 229.755 114.489 115.266 

Curs 2001-2002 419.685 7,4 195.294 7,0 224.391 7,7 210.750 92.052 118.698 208.935 103.242 105.693 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del MinisteǊƛ Řϥ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƛ /ƛŝƴŎƛŀ ƛ ŘŜ ƭΩInstitut Nacional ŘΩEstadística 

 

Quant a l'anàlisi de l'alumnat graduat en formació professional, segons la seva distribució per 

famílies professionals, també observem similituds en el cas català i en l'espanyol. En ambdós casos,  

hi ha una distribució molt dispar per famílies professionals, encara que no s'observen canvis 

significatius referents a la seva evolució durant els últims anys (Taula 28 i Taula 29 de l'Annex).  

En els cicles formatius de grau mig les famílies que gaudeixen de major nombre de graduats/ades a 

Catalunya són: administració, electricitat i electrònica, sanitat i manteniment de vehicles 

autopropulsats (Gràfic 11). D'altra banda, famílies com vidre i ceràmica i tèxtil, confecció i pell, 

presenten una reduïda xifra d'alumnat graduat (Gràfic 12). En els cicles formatius de grau superior, 

les famílies professionals amb un nombre de persones graduades més elevat coincideixen amb les de 

grau mig, a les quals cal afegir-hi Informàtica.  

Aquestes dades són molt similars a les observades a nivell nacional, i coincideixen amb les famílies 

amb major nombre de graduacions, així com aquelles amb un número reduït de graduats, si bé és 

cert que, en el cas català, l'alumnat es troba més repartit entre les diferents famílies professionals.  
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Gràfic 11. Distribució de ƭΩalumnat matriculat a formació professional específica per famílies 

professionals a Catalunya i Espanya. Percentatge sobre el total. Curs 2005-2006 

 
CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘΩEducació i Ciència  
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Gràfic 12. Distribució de l'alumnat matriculat en formació professional específica per famílies 

professionals a Catalunya i Espanya. Percentatge sobre el total. Curs 2005-2006 (continuació) 

 
CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ de /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƛ /ƛŝƴŎƛŀΦ 
Curs 2005-2006 

 

D'altra banda, si fem l'anàlisi des d'una perspectiva de gènere observarem una major presència de 

dones que cursen en la seva primera feina cicles formatius de grau superior que de grau mig, 

especialment en el conjunt de l'Estat espanyol, on superen als homes (Taula 15). No obstant això, 

atenent a les famílies professionals en les quals elles i ells se situen, les dades corroboren el biaix per 

gènere tant a Catalunya com per al conjunt de l'Estat espanyol. La socialització de les dones segueix 

encaminada, tal com mostra la taula, cap als ensenyaments administratius i socials: l'administració i 

els serveis socioculturals; i la branca de les cures i la salut. Els homes, per la seva banda, es decanten 

més per les branques de caràcter més tècnic (Gràfic 16 i Gràfic 17). 
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Taula 16. Distribució per sexes ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘ Ŝƴ formació professional específica per 

famílies professionals a Catalunya. Percentatges i indicador de similitud entre dones i homes 

  

CATALUNYA 

% sobre el 
total 

% dones 
sobre el 

total 

% homes 
sobre  el 

total 

Indicador 
similitud 

Dones/Homes 

Imatge personal 4,1 9,2 0,2 40,7 

Tèxtil, confecció i cuir 0,2 0,2 0,0 13,1 

Serveis socioculturals 7,6 15,8 1,3 12,3 

Sanitat 10,6 20,4 3,1 6,6 

Administració 15,3 26,1 7,0 3,7 

Química 2,8 3,7 2,1 1,7 

Comerç i màrqueting 4,6 6,0 3,6 1,7 

Hostaleria i turisme 4,8 5,4 4,4 1,2 

Comunicació, imatge i so 2,6 2,2 2,9 0,8 

Arts gràfiques 1,2 0,9 1,4 0,7 

Indústries d'alimentació 0,5 0,4 0,6 0,7 

Activitats físiques i esportives 3,1 2,0 4,0 0,5 

Construcció i obra civil 2,2 1,2 2,9 0,4 

Activitats agràries 1,7 0,7 2,5 0,3 

Informàtica 11,7 3,4 18,1 0,2 

Activitats marítimes i pesqueres 0,4 0,1 0,7 0,1 

Manteniment  i serveis a la producció 3,9 0,5 6,5 0,1 

Fabricació mecànica 3,8 0,5 6,4 0,1 

Fusta i moble 0,8 0,1 1,3 0,0 

Electricitat i electrònica 11,5 0,9 19,7 0,0 

Manteniment de vehicles 
autopropulsió 6,4 0,2 11,2 0,0 

TOTAL 100,0 43,5 56,5 0,8 
 

Font: Elaboració ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ Generalitat de Catalunya. Curs 2005-2006 
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Taula 17. Distribució per sexes de l'alumnat matriculat a formació professional específica per 

famílies professionals a Espanya. Percentatges i indicador de similitud entre dones i homes 

  

ESPANYA 

% sobre el 
total 

% dones 
sobre el 

total 

% homes 
sobre el 

total 

Indicador 
similitud 

Dones/Homes 

Imatge personal 4,7 9,6 0,3 37,7 

Tèxtil, confecció i cuir 5,7 10,8 0,9 11,5 

Serveis socioculturals 11,9 21,2 3,3 6,4 

Sanitat 0,2 0,4 0,1 6,1 

Administració 19,1 29,5 9,5 3,1 

Química 5,2 6,9 3,7 1,9 

Comerç i mg 1,7 2,1 1,3 1,6 

Hostaleria i turisme 5,3 6,2 4,4 1,4 

Comunicació, imatge i so 0,5 0,5 0,5 1,0 

Arts gràfiques 0,9 0,8 1,1 0,8 

Indústries d'alimentació 2,4 2,1 2,8 0,7 

Activitats físiques i esportives 0,0 0,0 0,0 0,6 

Construcció i obra civil 2,4 1,7 3,1 0,6 

Activitats agràries 2,3 1,4 3,2 0,5 

Informàtica 1,8 0,7 2,7 0,3 

Activitats marÍtimpesqueres 8,9 3,5 14,0 0,2 

Manteniment i serv. a la producció 0,5 0,1 0,9 0,1 

Fabricació mecànica 6,5 0,9 11,8 0,1 

Fusta i moble 0,8 0,1 1,4 0,1 

Electricitat i electrònica 3,8 0,4 7,0 0,1 

Manteniment de vehicles autopropulsió 11,8 1,0 21,9 0,0 

Manteniment i serveis a la producció 3,4 0,1 6,5 0,0 

TOTAL 100,0 48,0 52,0 0,9 
 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Ministeri d' Educació i Ciència. Curs 2005-2006 

 

1.3. Principals xifres de la formació ocupacional i la formació contínua 

La divisió tradicional en el sistema formatiu espanyol entre la formació ocupacional i la formació 

contínua ha estat pràcticament única a Europa i obeeix gairebé exclusivament a la coexistència de 

diversos subsistemes i fonts de finançament (MITYC, 2007). 
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En ambdós casos es tractava d'una formació contínua dirigida a les persones que es troben en el 

mercat de treball després d'un procés de formació inicial, encara que en el cas de la formació 

ocupacional les persones destinatàries fossin persones aturades, mentre que la formació contínua 

estigués focalitzada en les persones ocupades. En la majoria dels països europeus aquesta distinció 

no ha existit, ja que es considera la situació de desocupació com a transitòria en la vida activa de les 

persones i, per tant, la formació rebuda s'adequarà a aquesta visió no diferenciadora de la formació 

contínua.  

 

Per formació ocupacional entenem un tipus de formació eminentment pràctica, de caràcter no 

reglat, l'objectiu general de la qual, com a política activa d'ocupació és potenciar la inserció  

professional de la població demandant d'ocupació, mitjançant la seva qualificació i la requalificació 

que es podrà acreditar a través de les certificacions corresponents.  

Mentre que per formació contínua entenem tota activitat dirigida a la capacitació, enfortiment, 

ampliació o actualització dels coneixements, tècniques, o habilitats que un/a professional en actiu 

pot necessitar per al millor acompliment de les seves funcions. L'evolució constant del coneixement i 

l'aparició contínua de noves tecnologies fa necessari un reciclatge constant en els coneixements i 

competències dels treballadors i les treballadores. 

A l'àmbit català, l'any 1992 té lloc el traspàs de la gestió de la formació professional ocupacional a la 

Generalitat de Catalunya. La formació professional contínua no serà delegada fins que el Tribunal 

Constitucional, mitjançant la Sentència 95/2002, de 25 d'abril, reconegui la competència de la gestió i 

execució de la formació professional contínua a la Generalitat de Catalunya.  

Així i, d'acord amb la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació del 

Servei d'Ocupació de Catalunya en el qual es preveu la creació de consorcis per millorar la gestió i 

execució dels serveis a la ciutadania, es crea el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 

(Conforcat, 2007).  

Després de més d'una dècada de coexistència d'aquestes dues modalitats diferenciades de Formació 

Professional no reglada ҍla formació ocupacional i la formació contínuaҍ recentment s'aprova un nou 

model, tant a nivell estatal com autonòmic, amb un únic subsistema de formació professional per a 

l'ocupació. Aquest nou model es regula amb la publicació el 23 de març de 2007, del Reial decret 

395/2007 (BOE núm. 87 del dimecres 11 d'abril). 

A més, en aquest apartat s'oferiran les xifres d'ambdues modalitats de formació professional de 

forma independent a causa de la impossibilitat d'obtenir, fins a la data present, dades conjuntes. 
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Formació ocupacional 

{ŜƎƻƴǎ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ƻŦŜǊǘŜǎ ǇŜǊ ƭΩINEM (Gràfics 18 i 19), a Catalunya un total de 30.905 persones van 

finalitzar algun curs de formació ocupacional durant l'any 2006, superant en més de 7.000 persones 

el total dels i les participants formats l'any anterior, cosa que significa una pujada d'un 0,1% respecte 

al total de la població en edat activa, percentatge lleugerament inferior en ambdós períodes al del 

conjunt de l'Estat espanyol, situat en un 0,9% per als dos anys de referència. Tanmateix aquesta 

diferència sembla estar motivada per les millors dades de Catalunya en relació amb la desocupació. 

Si observem el percentatge d'alumnat format en relació amb el total de població en situació de 

desocupació, les dades de Catalunya es mostren més favorables que les obtingudes per a Espanya. 

Tanmateix, també s'observa com aquest percentatge ha descendit gairebé mig punt percentual l'any 

2006 respecte al 2005.  

En relació amb la seva distribució per raó de sexes es pot observar que, tant en el cas de Catalunya 

com per al conjunt d'Espanya, hi ha un major percentatge de dones que han completat algun curs de 

formació en ambdós períodes, fet probablement relacionat amb les majors taxes de desocupació de 

les dones.  

 

Taula 18. Participants que han finalitzat els cursos de formació ocupacional a Catalunya. Valors 

absoluts, percentatge sobre el total de població en edat laboral i distribució per sexe i percentatge 

sobre el total ŘŜ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀǘǳǊΦ !ƴȅǎ нллр ƛ 200616  

  

Total participants formats i formades a Catalunya 

Total 

(%) sobre el 
total de 

població entre 
15 i 64 anys 

(%) sobre el 
total de 

població en 
atur 

Dones 

(%) sobre el 
total de 

dones entre 
15 i 64 anys 

Homes 

(%) sobre el 
total de 
homes 

entre 15 i 
64 anys 

Any 2006 30.905 0,6 0,8 19.356 0,8 11.549 0,5 

Any 2005 23.797 0,5 1,2 14.942 0,6 8.855 0,4 
 

Font: Elaboració pròpƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩINEM, de ƭΩInstituto Nacional de Estadística i ŘŜ ƭΩEnquesta sobre la Població Activa. Anys 

2005 i 2006 

 

                                                                 
16

 [ΩINEM no disposa de la informació completa per a Catalunya per la qual cosa la xifra final pot ser superior a l'indicada. Tanmateix, s'ha 

cregut convenient oferir les dades per poder així establir la comparativa amb les del conjunt de l'Estat espanyol. 
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Taula 19. Participants que han finalitzat els cursos de formació ocupacional a Espanya. Valors 

absoluts, percentatge sobre el total de població en edat laboral i distribució per sexes i percentatge 

sobre el total de ǇƻōƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀǘǳǊ. Anys 2005 i 2006 

  

Total participants formats i formades a Espanya 

Total 

(%) sobre el 
total de 

població entre 
15 i 64 anys 

(%) sobre el 
total de 

població a 
ƭΩatur 

Dones 

(%) sobre el 
total de 

dones entre 
15 i 64 anys 

Homes 

(%) sobre el 
total de 
homes 

entre 15 i 
64 anys 

Any 2006 263.195 0,9 0,7 162.500 1,1 100.695 0,6 

Any 2005 264.759 0,9 0,7 163.769 1,1 100.990 0,7 
 

CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLb9aΣ Lƴǎǘƛǘǳǘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩEstadística i Enquesta sobre la Població Activa. Anys 2005 i 2006 

  

! ƳŞǎΣ ǎŜƎƻƴǎ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǊŜŎƻƭƭƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭϥŜǎǘǳŘƛ άhŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀció professional a 

Catalunya i les qualificacions requerides per leǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ όDŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ нллуύ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ 

professional amb major nombre de persones beneficiàries l'any 2005 era la d'administració i gestió, 

amb un pes del 49,9% sobre el total que arribaria fins a un 50,3% si se la considera de forma conjunta 

amb la de la informàtica; a molta distància la segueixen en nombre de beneficiaris/àries les famílies 

relacionades amb la sanitat, ƭΩhostaleria i turisme, el comerç i màrqueting i els serveis socioculturals. 

D'altra banda, aquest estudi també assenyala la necessitat d'adequar els criteris que s'utilitzen en la 

planificació de l'oferta formativa en la formació ocupacional amb la finalitat d'ajustar la seva oferta a 

les qualificacions requerides per les empreses17.  

 

Formació contínua 

Les xifres de formació contínua han millorat de forma progressiva en la dècada actual. Si atenem a 

les dades de la població catalana compresa entre 15 i 64 anys que ha rebut formació en els últims 

anys s'observa un augment constant i significatiu (Taula 20). El total de persones participants 

formades a Catalunya ha augmentat en gairebé 95.500 persones en només dos anys (dades de ƭΩŀƴȅ 

2006) la qual cosa significa una pujada de gairebé dos punts percentuals pel que fa al total de la 

població en edat activa, percentatge molt similar ŀƭ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ Řϥ9ǎǇŀƴȅŀΣ ƻƴ ƭΩincrement de 

                                                                 
17

 ! ƭΩŀƴƴex es poden observar les dades referides al creixement per famílies professionals de treballadors i treballadores i distribució de 

beneficiaris/àries.  
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població formada se situa per al mateix període en 1,8 punts percentuals (Taula 21). Quant a la seva 

distribució per sexes, el nombre de dones que participa en aquest tipus de formació és inferior al dels 

homes, fet d'acord amb una menor presència femenina en el mercat laboral (FORCEM, 2001). 

 

Taula 20. Participants en els cursos de Formació Contínua a Catalunya. Valors absoluts, 

percentatge sobre el total de població en edat laboral i distribució per sexes. Anys 2004, 2005 i 

2006 

 

Total participants formats i formades a CATALUNYA 

Total 

(%) sobre el 
total de població 

entre 15 i 64 
anys 

Dones 
(%) sobre el total 
de dones entre 

15 i 64 anys 
Homes 

(%) sobre el total 
ŘΩhomes entre 15 

i 64 anys 

Any 2006 208.136 4,2 94.699 3,9 113.437 4,5 

Any 2005 182.539 3,8 81.253 3,4 101.286 4,1 

Any 2004 112.736 2,4 49.767 2,2 62.969 2,6 
CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ά¢Ǌipartita para la Formación en el Empleoέ i ƭΩInstituto Nacional de Estadística 

 

Taula 21. Participants en cursos de Formació contínua a Espanya. Valors absoluts, percentatge 

sobre el total de població en edat laboral i distribució per sexes. Anys 2004, 2005 i 2006 

 

Total participants formats i formades a ESPANYA 

Total 
Població total 
entre 15 i 64 

anys 
Dones 

Total de dones 
entre 15 i 64 

anys 
Homes 

¢ƻǘŀƭ ŘΩhomes 
entre 15 i 64 anys 

Any 2006 1.146.679 3,7 481.950 3,2 664.729 4,2 

Any 2005 934.128 3,1 378.937 2,5 555.191 3,6 

Any 2004 595.219 2,0 238.450 1,6 356.769 2,4 

 

CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ά¢ǊƛǇŀǊǘƛǘŀ ǇŀǊŀ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ 9ƳǇƭŜƻέ ƛ ƭΩInstituto Nacional de Estadística 

 

Pel que fa al nivell de qualificació de les persones que han rebut formació contínua a Catalunya, el 

grup ocupacional amb un major percentatge de persones formades és el dels i les oficials 

administratius i administratives, seguit dels auxiliars administratius i administratives. En el costat 

oposat se situen els subalterns i les subalternes i els treballadors i treballadores no qualificats amb 

uns percentatges de persones formades molt baixos respecte a la mitjana (Taula 22). En comparació 
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amb les dades corresponents a l'Estat espanyol (Taula 23) cal assenyalar el major percentatge de 

treballadors i treballadores no qualificats que han rebut formació en el conjunt d'Espanya, davant 

d'una major presència a la formació contínua dels grups ocupacionals de major qualificació en el cas 

català. 

 

Taula 22. Participants en els cursos de formació Contínua a catalunya segons el grau de 

qualificació. Valors absoluts i percentatges sobre el total. Anys 2004, 2005 i 2006 

  

CATALUNYA 

2004 2005 2006 

Total 
(%) 

sobre el 
total  

Total (%) sobre 
el total  

Total 
(%) 

sobre el 
total  

Enginyers/eres i llicenciats/ades 12.453 11,0 21.149 11,6 22.502 10,8 

Enginyers/eres tècnics/iques, perits/es i 
ajudants/antes titulats/ades 11.122 9,9 19.378 10,6 23.343 11,2 

Caps administratius/ives i de taller 13.798 12,2 20.065 11,0 22.218 10,7 

Ajudants/antes no titulats/ades 8.648 7,7 13.193 7,2 14.133 6,8 

Oficials administratius/ives 20.815 18,5 33.720 18,5 42.336 20,3 

Subalterns/es 2.987 2,6 5.898 3,2 6.213 3,0 

Auxiliars administratius/ives 14.919 13,2 23.362 12,8 28.052 13,5 

Oficials de primera i segona 13.627 12,1 22.626 12,4 25.316 12,2 

Oficials de tercera i especialistes 9.727 8,6 14.929 8,2 13.919 6,7 

Treballadors/ores no qualificats/ades 4.638 4,1 8.107 4,4 10.104 4,9 

TOTAL 112.736 100,0 182.539 100,0 208.136 100,0 
 

CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ά¢ǊƛǇŀǊǘƛǘŀ ǇŀǊŀ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ 9ƳǇƭŜƻέ 
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Taula 23. Participants en els cursos de formació contínua a Espanya segons grau de qualificació. 

Valors absoluts i percentatges sobre el total. Anys 2004, 2005 i 2006 

  

ESPANYA 

2004 2005 2006 

Total 
(%) 

sobre el 
total  

Total (%) sobre 
el total  

Total 
(%) 

sobre el 
total  

Enginyers/eres i Llicenciats/ades 70.899 11,9 110.377 11,8 126.075 11,0 

Enginyers/eres Tècnics/iques, Perits/es i 
Ajudants/antes Titulats/ades 55.244 9,3 89.881 9,6 105.040 9,2 

Caps administratius/ives i de taller 61.507 10,3 93.828 10,0 104.154 9,1 

Ajudants/antes no titulats/ades 44.574 7,5 66.298 7,1 75.684 6,6 

Oficials administratius/ives 100.394 16,9 146.171 15,6 203.563 17,8 

Subalterns/es 22.752 3,8 39.862 4,3 44.876 3,9 

Auxiliars administratius/ives 79.748 13,4 120.822 12,9 161.996 14,1 

Oficials de primera i segona 74.888 12,6 121.765 13,0 153.030 13,3 

Oficials de tercera i especialistes 46.520 7,8 78.171 8,4 87.110 7,6 

Treballadors/ores no qualificats/ades 38.690 6,5 65.801 7,0 85.148 7,4 

TOTAL 595.219 100,0 934.128 100,0 1.146.679 100,0 

 

CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ά¢ǊƛǇŀǊǘƛǘŀ ǇŀǊŀ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ 9ƳǇƭŜƻέ 

  

2. LA FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA 

2.1. Descripció del sistema universitari 

El sistema universitari català, igual que l'espanyol, està fins que al 2010 es compleixi el termini per a 

l'entrada en vigor del Pla de Bolonya organitzat en cicles i existeixen tres models:  

1. Ensenyaments de primer cicle amb clara orientació professional que, actualment, manquen de 

continuïtat en segon cicle. Són les denominades diplomatures, arquitectures tècniques o enginyeries 

tècniques. 

2. Ensenyaments de dos cicles sense titulació intermèdia. En aquest cas els ensenyaments s'ordenen 

per cicles però la superació del primer no dóna dret a l'obtenció de cap títol, ja que no suposa un 

cicle complet de formació acadèmica ni atorga una qualificació professional específica.  
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3. Ensenyaments de dos cicles amb títol intermedi. En aquest cas el primer cicle conduirà a l'obtenció 

del títol de diplomat/ada, enginyer/a tècnic/a o arquitecte/a tècnic/a, i es pot continuar el segon 

cicle per a obtenir la llicenciatura, enginyeria o arquitectura superior. 

 

2.2. Principals xifres de l'educació universitària 

Des de la dècada dels anys 70 hi ha a tota Espanya un gran increment de la població amb titulació 

universitària, situant-se al capdavant dels països de la Unió Europea tant en nombre d'alumnat 

cursant estudis superiors com de persones amb estudis universitaris, tendència que continuarà en 

ascens durant la dècada dels anys 80.  

No obstant això, a partir de mitjans de la dècada dels 90, aquest creixement va començar a alentir. 

Tal com mostra la Taula 24 el nombre de persones matriculades en estudis universitaris ha 

augmentat en 79.517 alumnes en el període comprès entre els cursos acadèmics de 1994-1995 i 

2001-2002. No obstant això, una anàlisi més detallada ens mostra com aquest creixement ha estat 

molt important en els primers anys, però va disminueix fins a perdre  30.761 alumnes el curs 2001-

2002, respecte a la matrícula de l'any anterior. 
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Taula 24. Evolució del nombre de persones matriculades en universitats espanyoles. Cursos 

acadèmics del 1994-95 al 2001-2002 

ESPANYA VALOR ABSOLUT 

Curs 2001-2002 1.525.989 

Curs 1999-2000 1.589.473 

Curs 1998-1999 1.582.795 

Curs 1997-1998 1.575.645 

Curs 1996-1997 1.549.312 

Curs 1995-1996 1.508.842 

Curs 1994-1995 1.446.472 
                                

CƻƴǘΥ άLƴŦƻǊƳŜ ǎƻōǊŜ ƭΩEvolució de lΩ!ƭǳƳƴŀǘ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛέΦ ό/ƻƴǎŜƭƭ ŘŜ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁria, 2003) 

 

Aquesta tendència decreixent es mostra encara més acusada en els últims anys. Segons l'informe 

ά5ŀdes i xifres 2005-нллсέ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛ Řϥ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƛ /ƛŝƴŎƛŀ, des del curs 2000-2001 l'índex de 

persones matriculades en les universitats espanyoles no ha fet més que descendir. Per al curs 2005-

20006, hi va haver un descens de 113.669 alumnes en comparació amb el nombre de persones 

matriculades en el curs 2000-2001. 

Aquest descens en el nombre d'alumnat matriculat en ensenyaments superiors atén a diversos 

factors sociodemogràfics encara que dos en són especialment significatius: 

1. El descens poblacional de la societat espanyola; la taxa de natalitat a Espanya va tenir un descens 

molt accelerat en la dècada dels anys 80 i 90, la qual cosa s'ha traduït en la present dècada en un 

menor nombre de persones en edat de cursar estudis universitaris. 

2. El desajustament entre l'elevat nombre de persones amb titulació universitària que no s'ha 

correspost amb la creació de suficients llocs de treball adequats a la preparació dels i les titulats/ades 

universitaris/àries. Segons dades de Comissions Obreres, en el quart trimestre de 2006 hi havia 

gairebé 3,9 milions de persones assalariades amb titulació universitària i, tot just 2,5 milions 

d'assalariats/ades en llocs de treball que reconeixen aquesta qualificació. És a dir, 1.370.000 

assalariats/ades compten amb estudis universitaris però no ocupen una ocupació d'acord amb 

aquesta formació, sinó una ŘΩinferior. Això suposa que més d'un terç (35,5%) de les persones 

assalariada amb estudis superiors d'aquest país ocupen ocupacions inferiors a les quals haurien 

d'ocupar per la seva capacitació (CCOO, 2007). 
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En analitzar la situació específica de Catalunya vam observar que el percentatge de persones cursant 

estudis universitaris sobre el total de persones matriculades en algun tipus d'ensenyament reglat és 

inferior al d'Espanya en el seu conjunt (18,5% i un 20,4% respectivament per a l'any 2005, Taula 25). 

A més, aquesta diferència ha augmentat en els últims anys; a l'any 2000 només existia una diferència 

de 0,2 punts percentuals, percentatge que ha pujat fins a situar-se en gairebé 2,0 punts a l'any 2005. 

Tanmateix, aquests percentatges segueixen sent superiors als de la mitjana de la Unió Europea dels 

27, situat ƭΩŀƴȅ нллр en un 16,7%.  

 

Taula 25. 9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ŎǳǊǎŀƴǘ ŜǎǘǳŘƛǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊs universitaris a Catalunya, 

Espanya i UEς27. Anys 2000 - 2005 

 

CATALUNYA ESPANYA UE-27 

  

Valor 
absolut 

% sobre el total 
ensenyament 

reglat 
Valor 

absolut 

% sobre el 
total 

ensenyament 
reglat 

Valor 
absolut 

% sobre el total 
ensenyament 

reglat 

Any 2005 241.562 18,5 1.809.353 20,4 18.530.167 16,5 

Any 2004 241.400 19,1 1.839.903 21,2 18.232.921 16,4 

Any 2003 241.469 19,4 1.840.607 21,2 17.761.762 16,1 

Any 2002 239.844 19,6 1.832.760 20,9 17.139.303 15,5 

Any 2001 248.635 20,2 1.833.527 20,6 16.517.324 15,1 

Any 2000 249.713 20,1 1.828.987 20,3 15.920.762 14,5 
 

CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǎǘŀǘ 

 

Quant a la distribució de l'alumnat segons el seu àmbit d'estudi, el repartiment per branques de 

l'educació és molt similar entre Catalunya i el conjunt de l'Estat espanyol (Taula 26). La branca de les 

Ciències socials i jurídiques, amb més del 48% de l'alumnat total, és la que major nombre 

d'estudiants aglutina. 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀ, les carreres englobades en la branca de les Ciències 

experimentals són les que tenen una menor proporció d'alumnat, situant-se en un 6,8% sobre el 

total d'estudiants en el cas català i en un 6,7% per al conjunt de l'Estat espanyol (Taula 27). 

Finalment, assenyalar que a l'hora d'analitzar aquestes dades des d'una perspectiva de gènere, 

s'observa que les dones tenen una major presència en l'alumnat universitari. Les dones, tant a 

Catalunya com a Espanya, tenen una major presència en totes les branques amb excepció de l'àmbit 



 

 

 

Estudi quantitatiu i qualitatiu de necessitats 

 

61 

 

tècnic on els homes es troben sobre representats. L'àmbit amb major percentatge de dones respecte 

ŀƭ ŘΩhomes és el de les Ciències de la salut amb una presència de dones significativament superior. 
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Taula 26. Alumnat que cursen estudis superiors universitaris a Catalunya per branques de 

ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ. Curs acadèmic 2005-2006 

 

  

CATALUNYA 

Total  
% sobre 
el total 

Dones 

% de dones 
sobre l'alumnat 
total per àmbit 

d'estudi 

Homes 

҈ ŘΩhomes 
sobre 

l'alumnat  
total per àmbit 

d'estudi 

Humanitats 21.619 9,5 14.106 65,2 7.513 34,8 

Ciències experimentals 15.257 6,7 7.714 50,6 5.304 34,8 

Ciències de la salut 19.995 8,8 15.524 77,6 4.471 22,4 

Ciències socials i jurídiques 109.261 48,1 69.430 63,5 39.831 36,5 

Tècniques 60.917 26,8 14.992 24,6 45.933 75,4 

TOTAL  227.057 100,0 122.730 54,1 104.327 45,9 
 

CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ /ǳǊǎ нллр-2006 

 

Taula 27. Alumnat que cursen estudis superiors universitaris a Espanya per branques de ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΦ 

Curs acadèmic 2005-2006 

 

 

  

ESPANYA 

Total  
% sobre 
el total 

Dones 

% de dones  
sobre l'alumnat 
total per àmbit 

d'estudi 

Homes 

҈ ŘΩhomes 
sobre 

l'alumnat  
total per àmbit 

d'estudi 

Humanitats 132.119 9,3 82.756 62,6 49.363 37,4 

Ciències experimentals 95.853 6,8 56.836 59,3 39.017 40,7 

Ciències de la salut 121.087 8,5 89.846 74,2 31.241 25,8 

Ciències socials i jurídiques 693.369 48,9 437.326 63,1 256.043 36,9 

Tècniques 376.217 26,5 102.844 27,3 273.373 72,7 

TOTAL  1.418.645 100,0 769.608 54,2 649.037 45,8 
 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de ƭΩInstituto Nacional de Estadística. Curs acadèmic 2005/2006 
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3. CONCLUSIONS  

/ƻƳ ƘŜƳ ǇƻƎǳǘ ǾŜǳǊŜ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎŀǇƝǘƻƭΣ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ƛƎǳŀƭ ǉǳŜ ǎǳŎceeix en el 

ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ Ŝspanyol, nƻ ǎΩŀƧǳǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎΦ ! ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ 

situació dels sectors de la indústria, el turisme i el comerç a Catalunya amb respecte a les necessitats 

de capacitació de la seva força de treball és necessari prestar especial atenció als canvis que aquesta 

ha experimentat en els darrers anys.  

Comparativament, els principals tretǎ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭΩ9ǎǘŀǘ Ŝspanyol i als 

ǇŀƠǎƻǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŜŎƻƴƼƳƛŎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΣ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ǊŜǎǳƳƛǊ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ Ǉǳƴǘǎ: 

мΦ [Ŝǎ ǘŀȄŜǎ ŘΩŜǎŎƻƭŀǊƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴ ƛƴŦŀƴǘƛƭ ǎƽƴ ƳŜǎ elevades que les existents per aƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀΦ 

Qǳŀƴǘ ŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǇǊƛƳŁǊƛŀ gairebé Ŝƭ млл҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŜǎ ŦǊŀƴƎŜǎ ŘΩŜŘŀǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ Ŝǎtà 

escolaritzada tant a Catalunya com a Espanya.  

2. Hi ha ǳƴ ŘŝŦƛŎƛǘ ŘΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ Ǉƻǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀΣ ǘŀƴt a Catalunya com a 

Espanya, especialment si comparem amb les xifres de la Unió Europea.  

оΦ 9ƭ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛǎ i universitàries és més elevat que el de la mitjana europea 

encara que lleugerament inferior que el de ƭŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀΦ 

пΦ [ΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ŎƻƳ Ŝn el cas espanyol, es troba esbiaixada cap als extrems, és a dir, ŘΩuna 

banda, un alt percentatge de la població ocupada catalana té com a màxim estudis primaris, mentre 

que per ŘΩuna altra, també un alt percentatge té estudis universitaris.  

5. Igual que a Espanya, els i les estudiants catalans de formació professional accedeixen al mercat 

laboral més ràpidament que els universitaris i universitàries ŜƴŎŀǊŀ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜǎŎŀǎǎŜǎ ȄƛŦǊŜǎ ŘΩŀƭǳƳƴŀǘ 

ƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŜƴǎŜnyament no semblen adequar-se a la seva bona acollida en el 

mercat laboral. 

tŜǊ ǘŀƴǘΣ ŎƻƳ Ƨŀ ǎΩƘŀ dit anteriorment, sembla obvi asǎŜƴȅŀƭŀǊ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴ ŘŜǎŀƧǳǎǘ Ŝƴtre els 

ǇŜǊŦƛƭǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘŜƳŀƴŘŀǘǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŜȄƛǎǘŜƴǘΦ 

Actualment, ens trobem davant una nova situació econòmica amb repercussions tant per al sector de 

ƭŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀΣ ŎƻƳ ŀƭ ǘǳǊƛǎƳŜ ƛ ŀƭ ŎƻƳŜǊœΣ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀƴ ǇǊƻŘǳƛƴǘ ǳn seguit de canvis que 

repercuteixen en les necesǎƛǘŀǘǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜ a les qualificacions que es necessiten en el 

mercat laboral. 

El nou model econòmic, caracteritzat per ràpids canvis estructurals, sembla exigir un sistema 

educatiu més dinàmic i adequat a les noves necessitats requerides des del mercat laboral. Tanmateix, 

si analitzem el model formatiu tant català com espanyol ens trobem encara un seguit de rigideses 

ǉǳŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŜƴ ƭΩŀƧǳǎǘ ŜƴǘǊŜ ƭes noves exigències laborals i les capacitats adquirides.  
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[ΩŜǎŎŀǎǎŜǘŀǘ ŘΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ƭΩŀƭǘ ŀŎŀŘŜƳƛŎƛǎƳŜ ŘŜ ƭŀ ǳniversitat espanyola i la 

manca en alguns casos de correspondència entre els continguts formatius i les necessitats reals són 

Ŝƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ǉǳŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŜƴ ƭΩŀŘŜǉuació a un mercat laboral cada vegada més dinàmic i 

canviant. 

tŜǊ ǘŀƴǘΣ Ŝƭǎ ǇǊƼȄƛƳǎ ŎŀǇƝǘƻƭǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŜǎǘǳŘƛ Ŝǎǘŀƴ ŎŜƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ ƭΩanàlisi de les necessitats de 

qualificació de la indústria, el comerç i el turisme a Catalunya. 
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4. ANNEX 

Taula 28Φ 9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ que cursa formació professional específica a Catalunya per branca 
professional i sexe. Valors absoluts i percentatge sobre el total. Cursos acadèmics del 2004-2005 al 
2006-2007 

CATALUNYA 

  Curs 2006-2007 Curs 2005-2006 Curs 2004-2005 

  
Total  

% sobre 
el total 

Dones Homes Total  
% sobre 
el total 

Dones Homes Total  
% sobre 
el total 

Dones Homes 

Activitats 
agràries 1.232 1,7 231 1.001 1.265 1,8 249 1.016 1.276 1,9 243 1.033 

Activitats 
físiques i 
esportives 2.213 3,1 611 1.602 2.086 3,1 595 1.491 1.852 2,7 536 1.316 

Activitats 
marítimes i 
pesqueres 306 0,4 21 285 269 0,4 22 247 295 0,4 24 271 

Administració 10.887 15,3 8.071 2.816 10.511 15,4 7.750 2.761 11.110 16,2 8.096 3.014 

Arts gràfiques 839 1,2 282 557 873 1,3 312 561 895 1,3 299 596 

Comerç  i 
màrqueting 3.290 4,6 1.845 1.445 3.304 4,8 1.841 1.463 3.402 5,0 2.010 1.392 

Comunicació, 
imatge i so 1.818 2,6 669 1.149 1.880 2,7 682 1.198 1.743 2,5 639 1.104 

Construcció i 
obra civil 1.538 2,2 380 1.158 1.520 2,2 367 1.153 1.462 2,1 381 1.081 

Electricitat i 
electrònica 8.156 11,5 264 7.892 8.332 12,2 240 8.092 8.902 13,0 259 8.643 

Fabricació 
mecànica 2.722 3,8 142 2.580 2.794 4,1 107 2.687 3.143 4,6 144 2.999 

Fusta i moble 551 0,8 19 532 554 0,8 19 535 572 0,8 26 546 

Hostaleria i 
turisme 3.429 4,8 1.680 1.749 3.357 4,9 1.621 1.736 3.209 4,7 1.658 1.551 

Imatge personal 2.946 4,1 2.855 91 2.973 4,3 2.881 92 2.860 4,2 2.788 72 

Indústries 
d'alimentació  355 0,5 119 236 297 0,4 88 209 330 0,5 98 232 

Manteniment 
de vehicles 
autopropulsió 4.557 6,4 62 4.495 4.412 6,5 56 4.356 4.629 6,7 71 4.558 

Manteniment i 
serveis a la 
producció 2.760 3,9 166 2.594 2.812 4,1 202 2.610 2.738 4,0 156 2.582 

Química 1.998 2,8 1.141 857 1.869 2,7 1.032 837 1.963 2,9 1.111 852 

Sanitat 7.546 10,6 6.302 1.244 7.397 10,8 6.237 1.160 7.158 10,4 6.082 1.076 

Tèxtil, confecció 
i cuir 122 0,2 111 11 123 0,2 112 11 365 0,5 129 236 

Vidre i ceràmica - - - - - - - -    -    -    -    - 

Serveis socials i 
culturals 5.404 7,6 4.888 516 5.077 7,4 4.604 473 4.472 6,5 4.247 225 

Informàtica 8.323 11,7 1.050 7.273 6.675 9,8 803 5.872 6.228 9,1 902 5.326 

TOTAL 
 

70.992 
 

100,0 30.909 40.083 
 

68.380 
 

100,0 29.820 38.560 
 

68.604 
 

100,0 29.899 38.705 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de lŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 
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Taula 29. Evolució de l'alumnat que cursa formació professional específica a Espanya per branca 

professional i sexe. Valors absoluts i percentatge sobre el total. Cursos acadèmics del 2004-2005 al 

2006-2007 

ESPANYA 

  Curs 2005-2006 Curs 2004-2005 Curs 2003-2004 

  

Total  
% sobre 
el total 

Dones Homes Total  
% sobre 
el total 

Dones Homes Total  
% sobre 
el total 

Dones Homes 

Activitats agràries 7.943 1,8 1.577 6.366 8.177 1,8 1.664 6.513 8.309 1,8 1.863 6.446 

Activitats físiques i esportives 10.827 2,4 3.652 7.175 10.486 2,3 3.762 6.724 9.984 2,2 3.697 6.287 

Activitats marítimes i pesqueres 2.221 0,5 239 1.982 2.226 0,5 200 2.026 2.281 0,5 200 2.081 

Administració 85.413 19,1 63.389 22.024 89.288 19,5 65.483 23.805 93.598 20,2 67.795 25.803 

Arts gràfiques 4.188 0,9 1.716 2.472 4.436 1,0 1.743 2.693 4.630 1,0 1.826 2.804 

Comerç i màrqueting 23.406 5,2 14.795 8.611 25.457 5,6 16.314 9.143 27.463 5,9 17.750 9.713 

Comunicació, imatge i so 10.847 2,4 4.427 6.420 10.985 2,4 4.484 6.501 10.723 2,3 4.428 6.295 

Construcció i obra civil 10.472 2,3 3.103 7.369 10.113 2,2 3.020 7.093 9.889 2,1 2.978 6.911 

Electricitat i electrònica 52.965 11,8 2.104 50.861 56.176 12,3 2.328 53.848 59.776 12,9 2.558 57.218 

Fabricació mecànica 17.014 3,8 784 16.230 18.286 4,0 839 17.447 19.262 4,2 838 18.424 

Fusta i moble 3.418 0,8 183 3.235 3.639 0,8 105 3.412 3.615 0,8 250 3.365 

Hostaleria i turisme 23.499 5,3 13.364 10.135 23.800 5,2 13.885 9.915 23.700 5,1 13.890 9.810 

Imatge personal 21.245 4,7 20.651 594 21.140 4,6 20.541 599 20.262 4,4 19.676 586 

Indústries d'alimentació  2.086 0,5 1.011 1.075 2.255 0,5 7.108 1.159 2.342 0,5 1.216 1.126 

Manteniment de vehicles 
autopropulsió 29.252 6,5 1.840 27.412 27.245 6,0 128 26.826 26.915 5,8 457 26.458 

Manteniment i serveis a la 
producció 15.398 3,4 303 15.095 16.485 3,6 1.341 15.154 15.300 3,3 724 14.576 

Química 7.500 1,7 4.499 3.001 8.028 1,8 3.230 3.152 8.345 1,8 5.164 3.181 

Sanitat 53.217 11,9 45.543 7.674 53.386 11,7 18.978 7.670 53.015 11,4 45.210 7.805 

Tèxtil, confecció i cuir 1.024 0,2 869 155 1.136 0,2 21.738 194 1.248 0,3 1.024 224 

Vidre i ceràmica 158 0,0 58 100 192 0,0 524 108 225 0,0 106 119 

Serveis socials i culturals 25.347 5,7 23.167 2.180 23.756 5,2 20.062 2.117 21.551 4,6 19.570 1.981 

Informàtica 39.978 8,9 7.411 32.567 40.589 8,9 7.309 32.175 41.033 8,9 10.008 31.025 

TOTAL 
447.429 100,0 

214.693 232.736 
457.281 100,0 

219.007 238.274 
463.466 100,0 

221.228 242.238 
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