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1. LA IDENTIFICACION Y MEDICION DE LAS NECESIDADES DE
CUALIFICACION DE LAS EMPRESAS

La contribucion positiva de la cualificacion y la formacién tanto a la economia en su conjunto
como al crecimiento empresarial es clara. En la OCDE, las diferenciapaste en el stock de
capital humano ayudan significativamente a explicar las diferencias observadas en el crecimiento
econémicd. De hecho, junto con la apertura comercial, la cualificacion de los trabajadores y las
trabajadoras es probablemente la vari@almas importante del crecimiento.

Sin embargo, la falta de adecuacién de la cualificacion de la mano de obra es uUos de
principales obstaculos s que las empresas europeas se enfrentan. En el afio 2002, las pyme
europeas identificaron la falta de ma de obra cualificada como el problema méas importante en
su desarrollo y en el afio 2003 como el segdndo

El mercado de trabajo actual se encuentra sujeto a toda una serie de factores que lo modelan y
transforman continuamente, produciéndose desequilibrientre oferta y demanda de trabajo
gue hay que compensar con las politicas activas de ocupacion.

Aspectos como la masiva incorporacion de nuevas tecnologias, la nueva realidad de la inmigracion
o el significativo avance en la incorporacién de las mujatesercado laboral, exigen que las
politicas activas de ocupacion sean suficientemente flexibles y se transformen y adapten en un
escenario notablemente dindmico y cambiante.

Con el fin de que las politicas activas de ocupacion compensen de una formiaaefest
desequilibrios que se dan en el mercado de trabajo, hay que mejorar la respuesta a las
necesidades, modernizando especialmente los servicios publicos de ocupacidn, anticipandose a
las competencias requeridas y gestionando adecuadamente el contingenfuerza de trabajo
disponible.

En este punto, se hace pues evidente la necesidad de conocer las posibilidades reales de
crecimiento y ocupaciérsectores/actividades emergentes o en expansion y sectores/actividades
en crisis o recesiénasi como dedentificar los nuevos perfiles profesionales que aparecen como
consecuencia de la aparicion de nuevas formas de trabajo, de la incorporacion de nuevas
tecnologias, etc.

' OECD (2001), Education at a Glano&CD Indicators 2001, Paris: OECD
2 European Commission (2008)ighlights from the 203 ObservatoryObservatory of European SMEs 2003, N. 8
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Es por eso que este estudio plantea el andlisis de la oferta de puestos de trahatjficatedo las
necesidades tanto respecto a perfiles demandados y no cubiertos como competencias y
habilidades requeridas, asi como los perfiles profesionales dedasabajadores/as en situacion

de desempleo. El andlisis de la oferta formativa paranepleo y su ajuste a las necesidades
detectadas se convierte pues en un factor clave para un mejor disefio de las actuaciones en
materia de formacion y ocupacion.

Este estudio se centra, por tanto, en la identificacion de forma precisa de las necesidddss de
empresas en términos de fuerza de trabajo y su contraste con la configuracién y caracteristicas
reales de la oferta de mano de obra. Es decir, el fin Gltimo es avanzar en los objetivos de medicion
y ubicacion de las principales necesidades de cwifin profesional en la industria, el comercio

y el turismo en Catalufia y sus resultados pueden contribuir a reducir los gaps de cualificacién y la
escasez de ciertos perfiles ocupacionales y a mejorar la oferta y la eficacia de las politicas de
formaciony de otras politicas activas de empleo.

2. MARCO METODOLOGICO

2.1. Objetivos del estudio

El fin dltimo de este proyecto ha sido el elaborar un mapa de necesidades de cualificacion y de
formacion en la industria, el turismo y el comercio catalanes, mediarigentificacion, de forma
precisa, de las necesidades de las empresas en términos de fuerza de trabajo y su contraste con la
configuracion y caracteristicas reales de la oferta de mano de obra.

El objetivo central de este estudio se ha visto concretadolos objetivos especificos que a
continuacion se enumeran:

1.- Conocer las dificultades de contratacion de ciertos perfiles ocupacionales en la industria, el
turismo y el comercio catalanes y la importancia que la falta de cualificaciones adecuadas esta
teniendo en dichas dificultades, asi como identificar las ramas de actividad claves para el fomento
de la ocupacion en los diferentes territorios: actividades que representan un volumen importante
de ocupacion y actividades que todavia no representanran golumen de ocupacion pero que

se encuentran en claro proceso de emergencia.

2.- Conocer las necesidades internas de cualificacién de las empresas de estas ramas de actividad
en relacién con los recursos humanos existentes, es decir, las que se deelvayap de
cualificacion observado en ldas trabajadores/as que integran actualmente sus plantillas.

3.- Identificar las causas principales de la falta de cualificacion daddasabajadores/as.

4.- ldentificar las consecuencias mas significativas ércrecimiento y los resultados de las
empresas de esta falta de cualificacion.
Pagine9
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5.- Identificar los mecanismos utilizados por las empresas para responder a estas necesidades y
carencias: el papel de la formacion.

6.- Obtener informacién sobre la evoluciére da composicién cuantitativa y cualitativa de la
plantilla de las empresas e identificar las ocupaciones que concentran mayor nimero de vacantes.

7.- Apuntar tendencias y previsiones en las dificultades de contratacion.

8.- Identificar las politicas actg que contribuyen a frenar o invertir la tendencia.

2.2. Marco conceptual

Con el objetivo de facilitar la comprension de este estudio a continuacion se ofrecen una serie de
definiciones conceptuales basicas. Los conceptos aqui definidos hacen refeleieod objeto
de estudio: las necesidades de cualificacion profesional.

1.- Cualificacién de lodAas trabajadores/as Este término se utiliza en este informe como
equivalente con el término inglés skills y hace referencia al conjunto de habilidades y
competencias de los y las trabajadores/as (adquiridas a través de la formacién reglada y no
reglada y de la experiencia); es decir, a su capital humano.

Por cualificacion se entiende la habilidad para desarrollar un conjunto dagate acuerdo con

un nivel preestablecido de competencias. Pero el término tiene también una acepcion mas
dindmica, que incluye la capacidad de aumentar dichas habilidades, de producir y asimilar nuevos
conocimientos.

2.- ¢ Como se miden las cualificaciones de/las trabajadores/as?Habitualmente la cualifica@n
se mide a través dproxies (datos indirectos)de otras variables mas faciles de observar, entre
las que destacan:

a- La formacién que poseen ldas trabajadores/as. Normalmente se utilizan los niveles de
educacion retpda porque facilitan las comparaciones entre grupos y territorios y el seguimiento
de la evolucion en el tiempo. No obstante, la formacién es pnaxy imperfecta de la
cualificacion. Individuos con una misma formacién pueden tener niveles y calideslesdis de
cualificaciones.

b.- Las ocupaciones de Idas trabajadores/as ks puestos de trabajo que ocupan.

c.- Autovaloraciones de ldas empleadogas de sus propias cualificaciones y habilidades. Estas
valoraciones se realizan mediante encuestiiia a lodas empleados/as.

Paginal0
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d.- Valoraciones de las empresas y empleadores/as de las cualificacioneslae éospleados/as.
Se realizan mediante encuesta a las/empleadores/as.

3.- Las carencias de cualificacioneglecuadas para desempefiar detenaidos puestos se
clasifican habitualmente en dos grandes grupos:

a.- Dificultades de contratacioren el mercado de trabajagép externo de cualificacinEn este

caso, el analisis suele centrarse en las vacantes de dificil cobertura, que se debenlpramti

a un exceso de demanda sobre la oferta de trabajo. Las vacantes de dificil cobertura se clasifican a
su vez en:

Vacantes por cualificacigndebidas a una escasez de cualificaciones en el mercado de
trabajo que se manifiesta principalmente a travds un nimero bajo de candidatos
candidatascon las habilidades, las cualificaciones o la experiencia requeridas.

Vacantes por otros motivas que se producen principalmente por la escasez de
candidatosy candidataglispuestos a realizar ese trabajo (parsscondiciones laborales,
porque esta desprestigiado socialmente,...) o con las motivaciones y las actitudes
requeridas para el mismo.

b.- Carencias internas de cualificacidgap interno de cualificacign Entendidas éstas como la
diferencia entre el ni®l de cualificacion de los trabajadorgstrabajadorasy el nivel que se
considera necesario para alcanzar los objetivos empresariales. A nivel individual es la diferencia
entre la cualificacion del trabajador que ocupa un puesto y el nivel de cualificgue#ese puesto
requeriria para desempefiar sus funciones adecuadamente.

2.3. Encuesta sobre necesidades de cualificacion en los sectores de la industria, el
comercio y el turismo

La principal fuente de informam en este estudio ha sido unax@iesta alas empresas y
SYLX SIFR2NB& RS f2a &S00 2 NBEBncuesth sobry nesdsiBades delj dzS
cualificacion en los sectores de la industria, el comercio y el turismo en Cafal®fi

A continuacion se presentan las principales caracteristicas téotécdicha encuesta.
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Universa empresas de 3 o mas trabajadores/as de los sectimasstrial, turismo y comercio,
ubicadas en Catalufia. La distribucién de las empresas, por sectores, es la siguiente:

Industria 20.822
Comercio 27317
Turismo 16.995
TOTAL 65.134

Ambito geografico Todo el territorio de Catalufia.

Publico objetiva se ha entrevistado a ldss responsables de recursos humanos (en las empresas
de mayor tamafio) o, en su defecto, laldirector/a, ella gerente o lgersona encargada de los
temas laborales y de personal de la compainiia.

Metodologia el estudio se ha realizado mediante técnicas cuantitativas de investigacion, a través
de entrevistas telefénicas asistidas por ordenador (sistema @&drhputer Assistedelephone
Interview). Las entrevistas se han realizado en catalan y en castellano, segun la eleccién de la
persona entrevistada.

Disefio muestralse ha llevado a cabo un muestreo aleatorio, no proporcional entre las empresas
radicadas en Catalufia, con dslecimiento de cuotas en funcién del sector de actividad
industria, comercio y turismq el tamafo de la empresa.

Por otra parte, con el fin de disponer de un nimero suficiente de empresas con vacantes de dificil
cobertura, superior al que se obtuvieranao resultado del muestreo aleatorio, para elaborar un
analisis especifico de las mismas, se ha realizado una submuestra dirigida de empresas que
cumplieran dicho requisito (tener en el momento de la entreviethaber tenido en los dltimos
seismeses, up 0 mas puestos vacantes con dificultades para ser cubiertos).

Tamafio muestral se han realizado un total de 919 entrevistas, de las cuales 616 son empresas
gue carecen de puestos de trabajo dificiles de cubrir y 303 tienen vacantes de dificil cobertura,
considerando tanto las empresas en esa situacion, halladas de forma aleatoria como las de la
submuestra dirigida.
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La distribucion de la muestra, segun sector y tamafio de empresa, es la siguiente:

() \ Industria \ Comercio  Turismo
Entre 3 y 9 trabajades/as 456 153 162 141
Entre 10 y 49 trabajadores/as 317 145 100 72
Entre 50 y 249 trabajadores/a: 105 56 31 18
250 trabajadores/as 0 mas 41 15 10 16
TOTAL 919 369 303 247

Ponderacién de los datodos resultados globales del estudio han sido pondesade acuerdo

con el universo real de las empresas y su distribucién en funcién de las variables utilizadas para el
establecimiento de cuotas: sector de actividad, tamafio de empresa y la tasa de vacantes de dificil

cobertura.

Margenes de error muestralos margenes de error muestral para los diferentes colectivos, como

poblaciones finitas y en las condiciones habituales de muestreo (donde p=g=50 y con un nivel de

confianza del 95%), son los siguientes:
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Empresas con vacantes de dificil coberiirat5,60%
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3. ANTECEDENTES DE ESTE ESTUDIO

A nivel nacional, el Unico estudio con caracteristicaslares al aqui propuesto es el que realizd

en el aflo 2007 el Ministerio dendustria, Turismo y Comercio (MITY2007) en el cual se
analizaban las necesidades de cualificacion del sector industrial, sus causas y sus coasecuenci
para el conjunto del $ado espafiol. Sin embargo, hasta el momento, no existe ningun estudio
gue aborde esta cuestion desde el ambito autonémico. El estudtoagui se propone, ademas,
amplia los sectores objeto de estudio al turismo y el comercio.

Anteriormene al estudio reizado por el MITE, las Unicas estadisticas disponibles sobre
vacantes en Espafia eran las elaboradas por Eurostat, quien realiza una encuesta a empresas de
caracter anud] y la OCDE, que presenta sus propias estimaciones a partir de informacion referida
a los mercados de trabajo naciondlesos resultados de ambas fuentes se refieren al conjunto de

la economia (no ofrecen datos por sectores) al total de vacantes y no son estrictamente
comparables por las diferencias metodoldgicas existentes. La OCDBbestjue las vacantes de

la economia espafiola en el afio 2004 alcanzaron el 0,8% del empleo total, una cifra que sitla a
Espafia en una posicion intermedia en el conjunto de paises desarrollados. Por su parte, Eurostat
sefiala que la tasa de vacantes en larexnia espafiola en el afio 2005 se situ6 en el 0,7% del
empleo total, muy por debajo de la media comunitaria (1,8% en 183}E2,0% en la UBS), y en

la industria en el 0,6%.

Sin embargo, el estudio realizado por el Ministerio de Industria, TurismongiCio situaba en

19,8% el porcentaje de empresas industriales con vacantes en el momento de realizacién del
estudio y en 53.834 el nimero de puestos de trabajo lo que representaba el 2,1% del empleo
industrial. Ademas, casi una de cada cuatro empresasastridles (el 23,4%) habia tenido
vacantes de dificil cobertura en los Ultimos seis meses y éstas habrian afectado a unos 68.604
puestos de trabajo (el 63,4% del total de vacantes en el periodo), porcentaje que se situaba en el
14,7% cuando se preguntabdas empresas por su situacion actual (segundo trimestre del afio
2007), afectando a unos 38.000 puestos de trabajo, lo que representaba el 1,5% del empleo
industrial y el 70,2% de las vacantes en el momento de realizacion del estudio.

En este mismo estudige ofrecian resultados para las cinco comunidades autbnomas con mayor
namero de empresas industriales, siendo Catalufia la comunidad mas afectada por las vacantes de
dificil cobertura. En términos absolutos, en torno a 3.500 empresas industriales (eldi, &%l

frente al 14,7% de la media nacional) tenian dificultades para cubrir unos 9.700 puestos de
trabajo. Las vacantes de dificil cobertura representaban el 2,0% del empleo industrial en el caso
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catalan, frente al 1,5% de la media nacional. Adendtse sefialar que en Catalufia las vacantes

de dificil cobertura representan en torno al 87% sobre el total, lo que indica que las vacantes en la
industria de esta comunidad se concentran en un numero reducido de ocupaciones con un
importante exceso de demaad

En cuanto al ambito internacional, cabe sefialar que los paises anglosajones, especialmente el
Reino Unido, realizan periddicamente estudios con una metodologia muy similar a la aplicada en
esta investigacion y en la realizada por el MITYC, lo quedfdaitomparacion de resultados.

De entre estos estudios, el escocés se presta a una comparacion mas acorde con nuestra
investigacion, tanto por el periodo de realizacion del estudio (afio 2006) como por aportar datos
especificos sectoriales. La comparacde los resultados principales muestra que ambos paises
no presentan diferencias notables, aunque como podemos observar &abia1, en el caso
catalan y para el conjunto destado espafiqllos porcentajes deacantes de dificil cobertura y de
cualificacion son un poco mas elevados que en el escocés.
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Tablal. Vacantes, vacantes de dificil cobertura y vacantes de cualificacion. Comparativa Reino
Unido, Espafia y Caluia

% sobre el total de % sobre el total del

CINIGRES empleo

CATALUNA (MITYC 2007). Ambito: Sector industrial

Vacantes 21,2 2,3

Vacantes de dificil cobertura 16,3 2,0

Vacantes de cualificacion ND 1,6
ESPANA (MITYC 2007). Ambito: Sector indulstria

Vacantes 19,8 2,1

Vacantes de dificil cobertura 14,7 15

Vacantes de cualificacion ND 0,9
ESCOCIA (FSS 2006). Ambito: Sector industrial

Vacantes 19,0 (Total econoraj 2,3

Vacantes de dificil cobertura ND 1,3

Vacantes de cualificacion (sobre tbta
vacantes) ND 0,7
GALES (FSW 2005) Ambito: total economia

Vacantes 21,0 3,5

Vacantes de dificil cobertura 10,0 1,2

Vacantes de cualificacion 4.0 1,0
INGLATERRA (NESS 2005). Ambito: total economia

Vacantes 17,0 ND

Vacantes de dificil cobertura 7,0 ND

Vacantes de cualificacion 4.0 ND
IRLANDA NORTE (NIMS 2005). Ambito: Sector industrial

Vacantes 12,0 ND

Vacantes de dificil cobertura 7,0 ND

Vacantes de cualificacion ND ND

Fuenteca I LI RS ySOSaARIRSa RS Odz f ATYQ 200Asy RS 1 AYyRdAGNARF SaLl 32f

Por otro lado, cabe resaltar que la mayoria de los estudios internacionales similares al aqui
planteado, se realizan periddicamente con el fin de obtener datos comparados. Asi, la siguiente
tabla muestra una comparativa entre los estudios dehbito anglosajon entre los que cabe

destacar por su periodicidad (anual) y su gran tamafio muestral (79.000 entrevistas), los estudios
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realizados por Inglaterra. Son también destacables los estudios realizados por Escocia quien,
basandose en la misma metoldgia que Inglaterra, presenta datos bianuales para un tamafio
muestral de 25.000 entrevistas.

Tabla2. Estudios similares realizados en el &mbito internacional

TAMANO
SECTORES DE LAS TAMANO . . P
PERIODICIDAL ANALIZADOS EMPRESA MUESTRAL ULTIMA PUBLICACION ORGANISMO ELABORACION
S
Datos http://www.workplace.gov.au/NR/rdonlyres/B Departament  of
) semestrales (* 131 9501EABBEA14AAGEA Employment and ’
Australia |y inform(e) Todos ND entrevistas | 719738235C60/0/Skills_in_Demand_Survey| Workforce Australian Government
disponible 2005 eport.pdf Relations (ACT
Regional Skills i
Demand Survey)
1997,2001,
Anual desde 26 mas .
Escocia 2003. Ultimos Todos empleados 25'0.00 hitp://www.scotland.gov.uk/Resoure/Doc/91 Futureskills Scotland
entrevistas | 9/0064954.pdf .
datos las Futureskills
publicados 2006 Scotland
1998’,2(.)03’ 16 mas Mas de .
Gales ZOOg.atuolgmos Todos empleados 6.700 ?Fﬁilbf{mﬁlse&g]‘;ng;bservatory.com/uploads . . GfK NOP Social Research
. las entrevistas - Learning and Skl
publicados 2005 Observatory Wales
Learning and i@ls
1999, 2001, Council (LSC), th
Anual desde 2 6 mas . ) Depanment for
Inglaterra 2003. Ultimos Todos empleados 79'0.00 hrtp:l/readmgroom.lsq.gqv.uk/Lsc/NatlonaIln Edy cation and Learning and Skills Council
datos Jas entrevistas | atnessurvey2007keyfindingsmay08.pdf Skills (DfES) an
) the Sector Skill
publicados 2007
Development
Agency
Mineria,
Industria,
Construccion
Comercio,
Turismo y
2002y 2005. Regtauracion Mas de .
IrIe:\Tda del Ultimo)é datos | Transportes, Todos 4.000 http://www.delni.gov.uk/nismsmainreport.pdf Northern Ireland Statistics &
orte . o X Research Agency
publicados 2005 Comunicacion entrevistas
Servicios, Department of
Administracion Employment and|
Publica, Learning of
Educacion, Northen  Ireland
Salud Executive

Fuente: Elaboracion propia
(*) Se publica una lista de vacantes semestralmente pero el Gltimo informe disponible es de 2005. La metodologia necifiael@sp
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4. ESTRUCTURA DEL ESTUDIO

El estudio se hastructurado ercinco capitulosnas el presente capitulo introductorio, en los que
se recoge tanto la situacién en la que nos encontramos en el momento actual, como las
perspectivas de futuro y las propuestas de actuacion para corregir los desajustes actuales.

Los dos pmeros capitulos del estudio presentan una panoramica comparada del caso catalan con
el del conjunto de Espafia, asi como con los paises de nuestro entorno sobre la situacion del
mercado laboral, de la oferta formativa existente y de las lineas de actugcias estrategias
dirigidas a paliar los efectos negativos de las necesidades decacidifi efectuadas por algunas
administraciones pblicas.

El capitulo 11l del estudio recoge las caracteristicas basicas de los tres san@izsdos en este
estudo: la industria, el turismo y ebmercio catalanes y ofrece las cifras basicas que nos van a
ayudar a contextualizar los resultados que se presentan en el siguiente capitulo dedicado a las
necesidades de cualificacion.

El capitulo 1V recoge los resultadobtenidos de la aproximacion cuantitativa, ofreciendo datos
concretos sobre las caracteristicas de las vacantes en Cataluiia y de las necesidades formativas
existentes, sus causas y consecuencias, asi como las caracteristicas del gap interno ded@ualificac
en los sectores analizados.

Por ultimo el capitulo V analizara la incidencia de las necesidades internas de cualificacion de las
empresas en relacion con los recursos humanos existentes, es decir, las que se derivan del gap de
cualificacion observadondos/las trabajadores/as que integran actualmente sus plantillas.
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CAPITULO I. LOS SECTORES DE LA INDUSTRIA FELICONEE TURISMO
EN CATALUNA. ANKSIS COMPARADO CON ESPANA Y LA UNION EUROPEA
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INTRODUCCION

En este capitulo se realizaaiaproximacion a la evolucién reciente de la economia catalana en
general, y de los sectores de la industria, el comercio y el turismo en particular, en un doble
marco de referencia: Espafia y la Unidn Europea. Esta aproximacion pretende aportar el marco
eoondémico y sectorial en el que se producen las necesidades de cualificacion de las empresas y
empleadoresy empleadorascatalanes; y permitird encuadrar y cualificar la lectura de los
resultados presentados en capitulos posteriores.

El capitulo se inicia ooel andlisis de la situaciébn comparada de la economia catalana en el
contexto europeo. Se hace referencia al crecimiento econémico experimentado en el periodo
20002006, ultimo afio para el que se dispone de informacién referida a la UE; al mercado de
trabajo; a la cualificacion de sus trabajadorestrgbajadoras yal esfuerzo realizado en
Investigacion y desarrollo.

En el segundo apartado se profundiza, a través de algunas variables sectoriales bésicas, en el
cambio estructural que los sectores de intesFseste estudio han experimentado en los Ultimos
afios en Catalufia. Esta evolucion permitird conocer las tendencias propias de cada sector.

Los analisis estructurales de la economia catalana y de sus sectores finalizan, por una cuestion de
disponibilidad de informacién, en el afo 2007. Sin embargo, el cambio de tendencia
experimentado por las economias occidentales y, en especial, la crisis economica actual requiere
conocer cudl es la situacion actual de la economia catalana y a ello se dedica el terzatoap

del capitulo. Es de especial interés ahondar en la situacién de los sectores @acdiefen este

estudio en el primer trimestrele 2009, ya que la medicidn de las necesidades de cualificacién de
los mismos estan referidas a este trimestre.

1. LAECONOMIA CATALANA EN EL CONTEXTO EUROPEO

1.1. Crecimiento econémico

La economia catalana ha experimentado crecimientos reales del PIB superiores al 3% en el
periodo 20002006 con la Unica excepcion del afio 2002 en el que la tasa de crecimiento se situd
enel 2,4%. (Gréfico 1). Este ritmo de crecimiento, muy similar al de la economia espafiola, ha sido
muy superior al del conjunto de la Union Europea, ya se considere-i26,Ug UEL5 o la
Eurozona como ambito representativo de la misma.

La evolucion del IB en términos reales ha permitido que la economia catalana mantenga e
incluso incremate su diferencial de PIB perpita respecto a la Unién Europea. Aali PIB per
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cdpita, en Paridad del Poder de Compra (PPC), se situ6 en 2005, ultimo afio para eyque h
informacion disponible, en el 122,1% de la media europea de {27U¥ este aumento ha sido
notable también respecto a la Hlb, quizds un dmbito de comparacion mas homogéneo con
Cataluia: el PIB catalan ha aumentado su diferencia respecto a -lb WE 3,7 puntos
porcentuales en el afio 2000 a 9,4 puntos en 2088fico2). Por dltimo, cabe sefalar que
respecto a Espafia, el diferencial positivo de Catalufia se ha reducido ligeramente en el periodo
de 21,3 a 19, puntos porcentuales pero que aun sigue siendo muy significativo.

Gréficol. Crecimiento real del PIB a precios de mercado. 22007
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Fuente: Eurostat
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Gréfico2. Evolucion del PIB pe@pita en Pardad del Poder de Compra. 202D05
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Fuente: Eurostat
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1.2. Situacién del mercado de trabajo

Cataluia se sitla entre las regiones europeas en una posicion intermedia si atendemos a las
macrovariables del mercado de trabaj&réfico 3). El largo ciclo de crecimiento que ha
experimentado la economia catalana en la Ultima década y media ha permitido un aumento del
empleo sostenido que ha elevado de forma notable la tasa de empleo, desde el 61,5% en 1999
hasta el 710% en 2007, situando a Catalufia a un paso de las regiones con mayores tasas de
empleo de Europa (el valor maximo, 79,5%, corresponde a la region de Aland, en Finlandia)

Gréfico3. Tasa de empleo de la poblacion de 15 a 64 afigs 2007

el g

Leyenda N? de
regiones
43.7 -59.3 55
59.3 - 64.9 55
64.9 - 68.4 57

68.4-72.8 53
72.8-79.5 54
Sin dato 43

Valor minimo: 43.7
Valor maximo: 79.5

Fuente: Eurostat
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El importante crecimiento econémico ha permitido también la reduccion paulatina de las tasas de
desempleo, situdndose en el grupo intermedio de regiones que presentaban en 2007 tasas de
desempleo de entre el 5,7% y el 7,4%64ficod).

Gréfico4. Tasa de desempleo de la poblacién de 15 a 64 afios. Afio 2007

P

Leyenda N(_) de
regiones
19-42 54
42-57 56
57-7.4 53
7.4-95 56
9.5-252 53
Sin dato 45
Valor minimo:1.9
Valor maximo: 25.2
Fuente: Eurostat
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1.3. Formacion de lodas trabajadores/as

El nivel educatio, de formacion, de lokds trabajadores/as ha pasado a ser una variable central

de la competitividad de cualquier economia porque esta Ultima se apoya, cada vez en mayor
medida, en las ganancias de productividad y en la capacidad de innovar, es deygnedar
nuevos procesos de produccion y nuevos productos. Y tanto en las ganancias de productividad
como en la capacidad de innovar, la cualificacion de la mano de obra es una variable decisiva.

El aumento del nivel educativo de la poblacion catalarespafiola, ha sido uno de los principales
logros econdémicos y sociales de las ultimas décadas. Sin embargo, las diferencias con Europa eran
tan acusadas que aun persisten, y la comparacién con la Unién Europea (UE) desvela los rasgos
especificos de la econta catalana en este aspecto, que como se sefialara tambidoraa
reiterada a lo largo dehforme, ha sido también uno de sus principales condicionantes.

Los rasgos mas sobresalientes de la cualificacion de la poblacion mayor de 15 afios en Catalufia,
respecto a la europea, es el bajo peso relativo de la educacion secundaria y el alto peso relativo
de la educacion superiorEstos dos rasgos son alun mas acusados en el caso de Espafa. A pesar
del crecimiento experimentado en los niveles educativos de laggahi en las Ultimas décadas,

el porcentaje de poblacion mayor de 15 afios con educacién secundaria en Catalufa es aun
reducido (21,9%, frente al 39,1 en la-U& o al 42,5% en la W5) Graficob5). Por el contrap, el

grupo de poblacién con educacion superior es relativamente alto en Cataluiia (22,6%, frente al
20,0% en la UE5 o 19,1% en la UE). El infralesarrollo de la educacién secundaria, rasgo
presente incluso en mayor medida en la economia espafnolagmdiaonado la evolucio de la
economia catalana y es un factor explicativo muy significativo de sus necesidades de cualificacion.
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Gréficob. Nivel de cualificacion de la poblacién en edad de trabajar (Mas de 15 aAd&).2007.
Porcentaje sobre el total.
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Fuente: Eurostat

Una vision panoramica de los niveles de cualificacion de la poblacion europea en edad de trabajar,
aproximada por la poblacién mayor de 15 afios, permite clasificar a los paises europeos en cuatro
grandes grups, segun la informacidn correspondiente a 2007:

- Grupo A- Paises con una mano de obra altamente cualificadan niveles superiores a
la media de la UB5, tanto en educacion secundaria como superior. Pertenecen a este grupo
paises como Estonia, Suedidiyania, Alemania y Reino Unido.

- Grupo B- Paises con un amplia extension de la educacion secungaimque sus
niveles de educacion superior son inferiores a los de {23JEe incluyen en este grupo la mayor
parte de los nuevos socios de la UHoEEnia, Polonia, Eslovaquia, gjuia, Hungria, Croacia y
Rumand) y Austria.

- Grupo G Paises con una amplia extensién de la educacion supeyiocon una
educacién secundaria en torno a la media de [&2BESe ubicarian en esta categoria la mayoria
de los paises nérdicos (Finlandia, Noruega y Dinamarca), el Benelux (Bélgica, Holanda,
Luxemburgo), Francia, Irlanda y Espafia.

- Grupo D- Paises con una mano de obra pocuoatificada con niveles de educacion
secundaria y superior inferiores a los de la23E En este grupo se ubicarian Grecia, Italia y
Portugal, aunque presentan también significativas diferencias entre ellos.
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Catalufia, al igual @uEspafia, se ubica en el grupop€ro presenta una posicion relativamente
atipica motivada por una ganancia dealificacion asimétrica, que ha beneficiado en mucha
mayor medida a la educacion superior que a la secundariaCAg&d|ufig al igualque Espafia,
presenta una estructura polarizada en los niveles inferiores y superiores de educacion que esta
condicionana y lo seguird haciendo en el futuro su crecimiento econémico

En resumen, la comparacion con algunos paises miembros de la UE desvela que la economia
catalana presenta una posicion particular en lo que a cualificaciérosl@érdbajadoresy las
trabajadors se refiere. El infrdesarrollo de la educacion secundaria, de gran importancia en la
industria, se ha visto acentuado por la entrada en la UE de los paises del Este de Europa, que se
caracterizan por el amplio desarrollo de este tipo de educadBrafico6) y que esta siendo uno

de sus principales atractivos en la localizacion industrial en los paises del Este.

Gréaficob. Nivel de cualificacion de la poblacién en edad de trabajar (Mésl5 afios). Afio 2007.

Porcentaje sobre el total
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1.4. Esfuerzo en Investigacion y Desarrollo

La economia catalana ha experimentado en las ultimas décadas cambios significativos en su
estructura productia que, como se verd mas adelante, se han concretado en la pérdida de peso
de sectores industriales en los que tenia una fuerte especializacion. Estos cambios se han
acompafado de umsfuerzonotable poraumentar la actividades de I+D;ique se observa en
algunos de los indicadores propios de estas actividadeselAsiimero de personas dedicadas a
actividades de [+D alcanza el 1,79% del empleo totat porcentaje superior al de Espafa
(1,57%), la UB7 (1,47%), e incluso al de la-=(1,62%) y al de EBurozona (1,67%§fafico7).

Estamayor proporcion de recursos humanos dedicada a labores de $e€Dmantieneen los
distintos sectores consideradossector privado, sector publico, universidades y sector no
lucrativo, aunque el diferencial mayor se ubica en el sector privado (en las empresas).

Grafico7. Empleados en labores de 1+D. Porcentaje sobre el total del empleo. Afio 2006
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Fuente: Eurostat
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Otro indicador que pone de manifieséd diferencial positivo de la industria catalana en relacion

con el esfuerzo innovador es@hpleo que trabaja en sectores manufactureros de alta y media
tecnologia Este indicador alcanza el 7,46% en el afio 2007 (8,32% en 2006) frente a un 4,48% en
Espai.

2. CAMBIO ESTRUCTURAL EN LOS SECTORES DE LA INDUSTRIA, E
COMERCIO Y EL TURISMO EN CATALUNA

2.1. El sector de la Industria

La industria catalana ha experimentado en la dltima década un importante cambio estructural
gue se resume en la pérdida de pesdativo de sectores industriales tradicionales, en los que
tenia una fuerte especializaciéon productiva (Industria textil, confeccion, cuero y calzado) y en la
ganancia de peso de las ramas industriales ligadas méas estrechamente al sector de la camstruccio
(Productos minerales no metalicos diversos, Metalurgia y fabricacion de productos metalicos).

El cambio estructural sefialado se observa también en la creacion y destruccion neta de empleo.
En la ultima década la Industria textil, la confeccion, el cyerd calzado han destruido, en
conjunto, unos 37.000 empled&rafico8). Esta importante pérdida de empleo en las ramas mas
tradicionales ha condicionado el saldo neto del conjunto de la industria catalana qeerhdo el
periodo 19962006 con 17.111 empleos menos. Otras ramas que perdido empleo en el
periodo, aunque no de forma tan significativa como las industrias mas tradicionales, han sido
Madera y corcho-8.018) y Material y equipo eléctrico, electréaiy oOptico {2.047). Por el
contrario, las ramas que mas empleo han creado son Metalurgia y fabricacion de productos
metalicos (11.337), Material de transporte (7.740), Alimentacion, bebidas y tabaco (2.922),
Industria quimica (2.244) y Papel, ediciorteargraficas y reproduccion de soportes grabados
(2.104).

La evolucion ddas principales macromagnitudede la hdustria catalana en los Ultimos afios
(20002006) y susituacion comparada con landustria espafiolase sintetiza en los puntos
siguientes Tabla3y Tablad):

1.- La industria catalana ha experimentado una importamguccion del nimero de empresds
21,9%)y de empleo(-11,4%) que se debe principalmente argortante reestructuracion que
han sufrido los sectores mas tradicionales

2.- El valor afadido industrial, sin embargo, se ha incrementado en un 22,2%, lo que, junto con la
reducciéon, de empleo, ha permitidon notable incremento de la productividad apante del
trabajo (37,9%). Asimismo, han mejorado de forma significativa los gastos de personal por
persona ocupada y el excedente bruto de explotacion.
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3.- La industria cialana representa el 23% de ladustria espafiola en términos de empleo; en
torno al21% en numero de empresas; y un 24% en valor afiadido.

4.- La productividad de la industria catalansupera los 60.000 euros por persona ocupada y es
superior a la de la industria espafial&l gasto de personal por persona ocupada es muy similar
en ambas a@nas geograficas.

Gréafico 8. Ramas industriales con mayor ganancia y mayor pérdida de empleo en el periodo
19962006. Catalufia
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Pagina30

m Generalitat de Catalunya -, | Unio Europea
Y Departament de Treball +.+* | Fons Social Europeu




Necesidades cuantitativas

Tabla3. Principales macromaghides de la Industria. Catalufia. 20ZD06

2000 2006

Var.%
N° de empresas 42.125 32.875 -21,96
Valor afiadido a precios de mercado (Miles de eur 29.885.49¢ 36.532.856 22,24
Gastos de personal (Miles de euros) 17.248.652 20.397.458 18,26
Ocupadofas 673.000 596.300 -11,40
Productividad aparente del trabajo (euros) 44.406 61.266 37,97
Gastos de personal por ocupdddgeuros) 25.629 34.207 33,47
Excedente bruto de explotacion (Miles de euros) 11.560.291 14.239.825 23,18

Fuente: Idescat

Tabla4. Principales macromagnitudes de la Industria. Catalufia y Espafia. 2006

Catalufia (1) Espafa (2) (1)/(2)

N° de empresas 32.875 155.956 0,21
Valor afadido a precios de mercado (Miles de eur, 36.532.85€ 106.324.164 0,34
Gastos de pesonal (Miles de euros) 20.397.45¢ 80.730.025 0,25
Ocupadofas 596.300 2.623.830 0,23
Productividad aparente del trabajo (euros) 61.266 40.523 1,51
Gastos de personal por ocupdddeuros) 34.207 30.768 1,11

Fuente: Idescat, INE y elaboracién propia

2.2. El sector de Comercio

La evolucién reciente del sector ldeomercio en Catalufia (Comewcial por mayor e

intermediarios, y @mercio al por menor, excepto vehiculos a motor) ha estado marcada por la

reduccion del numero de empresadZ,3%); el fuertéencremento del valor afiadido (42,8%); v el

aumento de los gastos de personal (61,47%). Este Gltimo debido principalmente a la reduccion del
namero de personas ocupadas no retribuidas (ayudas familiares), especialmente en el Comercio
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al por menor. Esta mayoprofesionalizacion del sector se observa también a través del
incremento del los gastos de personal por persona ocupada (38,6% en el period202®&)0

(Tabla 6).

En el periodo 200Q006, el sector muestra uaumento en el empleo cercano a las 80.000
personas (un 16,5%), que ha sido compatible con un notable incremento de la productividad
(22,6%) gracias a la importante ganancia que ha experimentado el valor afiadido del Baickar (

5).

Por tanto,la evolucién eciente de las principales macromagnitudes del sector de Comercio en
Cataluiia apunta a una reduccion del nimero de establecimientos que ha ido acompafiada de
una mayor asalarizacién del empleespecialmente en el comercio al por menodegyun notable
credmiento del valor afiadido y de la productividad del sector

El sector del comercio de Cataluiia representa en torno al 21% del sector espafiol en términos de
valor afiadido bruto, el 19% en nimero de ocupddes un 17% atendiendo al numero de
empresas, lo ge indica un tamafio empresarial medio ligeramente superior en Catal#idaE).

Por ultimo, cabe sefialar que la productividad aparente del trabajo y los gastos de personal por
ocupadda son similares en Cataluffaen Espafia, aunque superiores en la primera.

Tablab. Principales macromagnitudes del Comercio. Cataluiia. 20006

2006 Var.%
N° de empresas 145.086 127.287  -12,27
Valor afadido a precios de mercado (Miles de euri 13.622.839 19.460.681 42,85
Gastos de personal (Miles de euros) 7.097.428 11.460.562 61,47
Ocupadofas 484.382 564.319 16,50
Productividad aparente del trabajo (euros) 28.124 34.485 22,62
Gastos de personal por ocupdddeuros) 14.653 20.309 38,60
Exce@nte bruto de explotacion (Miles de euros) 5.423.435 7.503.534 38,35
Fuente: Idescat
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Tabla6. Principales macromagnitudes del Comercio. Cataluiia y Espafia. 2006

Catalufia (1) Espafia (2] (1)/(2)

N° de empresas 127.287 740.053 0,17
Valor afiadido a precios de mercado (Miles de eurc 19.460.681 92.621.414 0,21
Gastos de personal (Miles de euros) 11.460.562 52.281.417 0,22
Ocupadofas 564.319 3.004.965 0,19
Productividad aparente del trabajo (euros) 34.485 30.823 1,12
Gastos @ personal por ocupada (euros) 20.309 17.398 1,17

Fuente: Idescat, INE y elaboracién propia

2.3. El sector deTurismo

La evolucion del sector Heurismo catalan, referido en este epigrafe a las ramas de hosteleria y
restauracion, muestra una evolucideciente similar a la del sectale comercio, aunque las
ganancias de productividad han sido menores.

En el periodo 200Q006, hayméas de 1.800 nuevas empresas en el sedfor que implica un
aumento del 4,4%) y lereacion de empleo ha sido muy fuertd5.622 nuevos empleos netos
(un incremento relativo del 23,9%]Jdbla7 y Tabla8). Esta importante creacion de empléa
limitado las ganancias de productividadjue han &perimentado urincremento del 17,5% en el
periodo. Los gastos de personal por persona ocupada han aumentado ¥ &0, el peddo,
aungue siguen siendo relativamente bajos (14.225 euros), y los beneficios un 22,3%.

Tabla7. Prindpales macromagnitudes del Turismo. Cataluiia. 2E€80D6

2000 2006 Var.%

N° de empresas 41.668 43.514 4.43
Valor afiadido a precios de mercado (Miles de eur{ 3.449.391 5.026.808 45,73
Gastos de personal (Miles de euros) 2.071.852 3.357.377 62,05
Ocumdodas 190.402 236.024 23,96
Productividad aparente del trabajo (euros) 18.116 21.298 17,56
Gastos de personal por ocupdddeuros) 10.881 14.225 30,72
Excedente bruto de explotacién (Miles de euros) |1.328.522 1.624.603 22,29

Fuente: Idescat
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Tabla8. Principales macromagnitudes del Turismo. Cataluiia y Espafia. 2006

Catalufia (1) Espafia (2) (1)/(2)

N° de empresas 43.514| 293.719 0,15
Valor afiadido a precios de mercado (Miles de eurt  5.026.808 27.216.835 0,18
Gastos de pesonal (Miles de euros) 3.357.377 18.371.806 0,18
Ocupados/as 236.024) 1.418.464 0,17
Productividad aparente del trabajo (euros) 21.298 19.188 1,11
Gastos de personal por ocupdddgeuros) 14.225 12.952 1,10

Fuente: Idescat, INE y elaboracién propia
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3.LA ECONOMIA CATALANA EN EL CAMBIO DE CICLO

En los apartados previos se han presentado algunos indicadores relativos a la economia catalana
en su conjunto y a los sectores de interés en este estudio que permiten concluir que en los
ultimos afios su evoluan, en el contexto europeo, ha sido muy positiva.

Sin embargo, tanto la economia catalana como la espafiola estan viviendpida proceso de
desaceleracion econémicgue ha reducido drasticamente las tasas de crecimiento del PIB desde
valores cercanos at,0%,en el primer trimestre de 2007a valores del-3,0%, en el primer
trimestre de 2009. Los resultados de este ultimo trimestre confirman la recesién econémica y
muestran la intensidad de la mism@r@afico9)

Otro rasgo significativo de la desaceleracién econdmica es que sséigrncio en el sector de la
construccion,y éste ha sido el mas afectadse ha propagado al sector industrial con bastante
intensidad La industria catalana ha pasado de crecer a w@sa tinteranual del 2,2% en el
segundo trimestre de 2007 una contraccién deb,7% en el primer trimestre de 2006&fico

10). Estos datos reflejan la dureza de la desaceleracion en la industria y deben emersenta

en la interpretacién de las necesidades de cualificacion, dado que la medicion que se presenta en
préximos capitulos esta referida precisamente al primer trimestre de 2009.

Segun datos del Instituto destadistica de Catalufia, la caida de ad#di afecta no solo a la
industria, que como ya se ha sefialado presenta una reduccion interanud, 8% en el primer
trimestre de 2009, sino también al resto de sectores considerados enesstidio. Asi, en el
mismo perddo, los servicios experimentaréambién una reduccién de0,2%.

La rapida desaceleracion econémica y la intensidad con la que ha afectado a los sectores de la
construccién y landustria ha tenido también un claro reflejo en el empleo.

La ewlucion del empleo entre el segundo trimestde 2007 y el primer trimestrde 2009 pone

de manifiestoque el ajuste sobre el empleo esta siendo muy fuertex economia espafiola ha
perdido en torno a 1.276.000 empleos netos y la cataamen torno a 278.500 en el perdo
sefialado La pérdida de emeb en la industria y en los servicios esta siendo mas intensa en
Catalufia que en EspafnBapla9).

® Se elige el segundo trimestre de 2007 como punto de referencia porque la Geilieidm previa a este trabajo de las necesidades de
cualificaciéon en Catalufia esta referida a ese trimestre (ver apartado de antecedentes a este estudio en el capitulaudeiémyod
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Gréfico9. Evolucion del PIB pm en volumen. Porcentaje de variacion interanual
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Gréfico 10. Evolucion del PIB pm en volumebetalle por ramas de actividad. Porcentaje de
variacion interanual (2°T 20071°T 2009)
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Tabla9. Evolcion del empleo entre el 2° Trimestre de 2007 y el 1° Trimestre de 2009

Espafia Cataluia

Agricultura

Valores absolutos (miles) -83,2 -17,6
Variacion porcentual 9,0 -24,3
Industria

Valores absolutos (miles) -343,7 -111,0
Variacion porcentual -10,6 -14,4
Construccion

Valores absolutos (miles) -735,7 -87,7
Variacion porcentual 27,1 -20,4
Servicios

Valores absolutos (miles) -113,8 -62,2
Variacion porcentual -0,8 -2,8
Total

Valores absolutos (miles) -1.276,5 -278,5
Variacién porcentual -6,3 -7,9

Fuente: INE

Por grupos ocupacionales, la destruccion de empleo se estd centrando especialmente en las
ocupaciones manuales mas relacionadas con la construccion y con la industria: el grupo de

! NJi Sasly yrébajadorefas cualificadogas de industras manufactureras, construccion y
YAYSNNIF€é KI LISNRAR2 c¢no ®80hen CatHllda Srdrél el Segundd & LI 3 I
trimestre de 2007 y el primer trimesti® S Hnann T St I NHrd2 indRafciodes LIS NI R 2 |
maquinaria; montadordas & St &I&edad edNdualific&dosmst Kl'y LISNRAR?2
conjunto otros 517.000 empleos en Espafia y mésld4.000 en Catalufia en el patd de

referencia.

No obstante, cabe sefialar que la pérdida de empleo esta afectando también al empleo de media

alta cualificaciol S aLISOAIl £t YSYy (S Ff NBfFOA2ylIR2 02y 1 A
técnicogas RS | Ll2@é2¢ KI LISNRAR2 dzy2a wmnnde/shmoo0 eBY LI S2 a
Catalufia en el pestio de referencia.

En el afio 2007, el denominado gap externo dalificacion en la industria estaba muy centrado
en el grupo de Trabajadores cualificadofas de la industd, en los fabajadoreas no
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cualificadof&as y en los Rofesionales y técnicéas de apoyo. Dado que los tres grupos han
experimentado una fuertedestruccion de empleo neto, cabe esperar, y asi se confirma en
capitulos posteriores, que dicho gap haya disminuido notablemente.

4. CONCLUSIONES

1.- La economia catalana ha experimentado crecimientos reales del PIB superiores al 3% en el
periodo 20002006. Este ritmo de crecimiento ha sido muy superior al del conjunto de la Unién
Europea.

2.- La evolucién del PIB en términos reales ha permitido que la economia catalana mantenga e
incluso incremente su diferencial de P cdita respecto a la Unién Eapea

3.- Catalufia se sitla entre las regiones europeas en una posicion intermedia si atendemos a las
macrovariables del mercado de trabajo. La evolucion positiva del empleo en el largo ciclo de
crecimiento que ha experimentado la economia catalana en tianalldécada y media ha
permitido un aumento del empleo sostenido que ha elevado de forma notable la tasa de empleo
y ha reducido la de desempleo.

4.- Los rasgos mas sobresalientes de la cualificacion de la poblacibn mayor de 15 afios en
Catalufia, respecto la europea, es el bajo peso relativo de la educacion secundaria y el alto peso
relativo de la educacién superior: el porcentaje de poblacion mayor de 15 afios con educacion
secundaria en Catalufia es aun reducido (21,9%, frente al 39,1 enla, OBl 45% en la UE

25). El infralesarrollo de la educacion secundaria, de gran importancia en la industria, se ha visto
acentuado por la entrada en la UE de los paises del Este de Europa, que se caracterizan por el
amplio desarrollo de este tipo de educacion.

5.- Los cambios en la industria catalana se han acompafado de un esfuerzo notable por aumentar
la actividades de |+D+i, como se observa en algunos de los indicadores como el niamero de
personas dedicadas a actividades de I+D, que alcanza el 1,8% del emaleartgborcentaje
superior al de Espafia (1,6%), y al de Idl8EL,6%).

6.- El cambio estructural de la industria catalana se observa también en la creacién y destruccion
neta de empleo. En la ultima década Industria textil, la confeccidn, el cuercelycalzado han
destruido, en conjunto, unos 37.000 empleos. Esta importante pérdida de empleo en las ramas
mas tradicionales ha condicionado el saldo neto del conjunto de la industria catalana que ha
cerrado el periodo 1992006 con 17.111 empleos menos

7.- En el perddo 20002006, la industria catalana ha experimentado una importante reduccion del
namero de empresas41,9%) y de emplec(1,4%) que se debe principalmente a la importante
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reestructuracion que han sufrido los sectores mas tradicionalegal&t afiadido industrial, sin
embargo, se ha incrementado en un 22,2%, lo que junto con la reduccion de empleo ha permitido
un notable incremento de la productividad aparente del trabajo (37,9%). Asimismo, han mejorado
de forma significativa los gastos geersonal por persona ocupada y el excedente bruto de
explotacion

8.- La evolucion reciente (2068006) de las principales macromagnitudes del sectboai®ercio

en Catalufia apunta a una reduccion del nimero de establecimientos que ha ido acompafiada de
una mayor asalarizacion del empleo, especialmente en el comercio al por menor, y de un notable
crecimiento del valor afiadido y de la productividad del sector.

9.- En términos comparados, el sectorl derismo catalan tiene un peso relativo en el conjunto

del sector espafiol del 17%, atendiendo al valor afiadido y al empleo y se reduce hasta el 15% si
consideramos el niumero de empresas. La productividad y los gastos de personal por persona
ocupada son muy similares, aunque ligeramente superiores en Catalufia.

10- Tanto la economia catalana como la espafola estan viviendo un rapido proceso de
desaceleracion econdémica que ha reducido las tasas de crecimiento del PIB del 4j@¥esa v
cercanos al3% en tan si® 24 meses (del 1°T de 2007 al 1°T de 2009)

11- La evducién del empleo entre el 2° T de 2007 y el 1°T de 2009 pone de manifiesto que el
ajuste sobre el empleo estd siendo muy fuerte. La economia espafola ha perdido en torno a
1.276.000 empleos netos y la catalana, en torno 8200 en el peddo sefalado. & pérdida de
empleo en la industria y en los servicios esta siendo ntéssa en Cataluiia que en Espafia.

12 - Por grupos ocupacionales, la destruccién de empleo se esta centrando especialmente en las
ocupaciones manuales mas relacionadas con la consbrugaion la industria.
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CAPITULO Il. LA OFERTA EDUCATIVA EN CATALUNA
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INTRODUCCION

La oferta educativa en Catalufia, al igual que en el Estado espafiol, se ea@stnicturada de

forma piramidal, comenzando en la educacion basica obligatoria y con la Universidad como ultimo
escalafon. El sistema educativo establece la obligatoriedad de la escolarizacion hasta los 16 afos
de edad y esta organizado en la siguienttapas: Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria (que comprende la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional de grado medio), Formacion Profesional de grado superior y Educacién
Universitari4.

Al habar del nivel educativo de la poblacién catalana, encontramos grandes similitudes con el del
conjunto del Estado espafiol. Las principales caracteristicas de la educacion en Catalufia con
respecto al Estado espafiol y los paises del entorno econémico, depatia la Union Europea,
pueden resimirse en los siguientes puntos:

1.- Las tasas de escolarizacion en infantil son mas elevadas que las existentes para el conjunto de
Espafia. En el afio 2005, un 71,8%4a% nifios y nifas catalanesenores de 5 afiose enontraba
escolarizaddrente al 64,0% del Estado espafidn cuanto a la educacion primaria, casi el 100%

de la poblacién en las franjas de edad correspondientes, se encuentra escolarizada tanto en
Catalufia como en Espafia.

2.- En la educacion secundarialigiatoria y la posbbligatoria las tasas de escolarizacion van
disminuyendo a medida que aumenta la edad, y las cifras son menos altas en comparacion con los
paises mas adelantados de la OCDE. El sistema educatidmcatilcomo el espafiol, cuertan

un déficit de alumnaden la educacion secundaria pobtigatoria: en el conjunto de los paises de

la Unién Europea (W4E5), la proporcién de personas que alcanzan la graduaciéon en estudios
secundarios posbbligatorios es del 69,1%, cifra que se redues ®0,5% en el caso de Catalufia

y al 48,5% para el conjunto del Estado espafiol (Oroval, E. y Escardibul, J.O., 2007).

3.- En cuanto al nimero de estudiantes universitarios/as, éste equivale a 2/5 partes de los y las
jévenes con edades comprendidas entr® ¥ 23 afios, porcentaje superior a otras muchas
NEIA2ySa SdzNBLISIF& RS NBydGla Ytrta StSOFRIFa 65SLI I

4.- En cuanto a la situacion del empleo en Catalufia, tal y como ocurre en el caso espafiol, nos
encontramos ante un mendo laboral caracterizado por una poblacién ocupada con unos niveles
de cualificacion formal sesgados hacia los extremos: el 41,4% de la poblacién ocupada catalana

® La educacion obligatoria comprende la Educacion Primaria y la EdtuGecundaria Obligatoria.
" Eurostat, 2005.
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tiene como méaximo estudios primarios o los correspondientes a la primera etapa de laiéducac
secundaria, mientras, en el extremo contrario, el 32,2% tiene estudios universitarios

5.- En Espafia, loss estudiantes dd-ormacion Profesionacceden al mercado laboral mas
rapidamente que lo$as universitarios/as y en mejores condiciones salesi percibiendo en su
primer trabajo un 40% maés de salario que aquellds/Rareceria por tanto légico que un mayor
ndamero de jovenes se dirigiese a este tipo de formacion. Sin embargo, en el curso 2005/2006 la
cifra del alumnado matriculado en univeragtes para el conjunto de Espafia era de casi
1.750.000° frente a los 447.000 previstos para los ciclos dadg medio y grado superior de
Formacién ProfesionaEn el caso de Catalufia estas cifras se sitian en 225#06nnos/as
matriculados/as en el cagite las ensefianzas universitsiy de 71.000 personas en los ciclos de
grado medio y grado superior d@rmacion Profesional

6-t 2NJ gf GAY2 aS3FfIFNIjdzSs aS3gy t2a RI{i2a NBO23
Cualificacion en la IndustriaEspafolad aL ¢ , / = HnanT10X f1 & LINAYOALN f S:
Cataluia por la existencia de vacantes de dificil cobertura son aquéllas que necesitan de una

formacion de caracter mas practico y/o técnico (ver

Tabla30en Anexo), es decir, aquéllas cuyos/as profesionales proceden de carreras universitarias
de caracter técnico o de los ciclos dadp medio y grado superior deormacion Profesional

En los siguientes apartados, analizaosntanto el sistema catalan dermacion Profesionatomo

el universitario, con el objetivo de entender las causas del aparente desajuste existente entre la
demanda y la @rta de alumnado procedente deormacion ProfesiondMITYC, 2007). Asimismo,
compararemos la situacion catalana, adéendo a sus cifras, con el contexto nacional y con los
datos de la Union Europea.

En la lineadel estudio realizado por el MITY(MITYC, 2007), en este itajp no se hace
referencia al hchillerato ni a la educacioén secundaria obligatoria ya que, ségsindatos
obtenidos en dicho estudio, estos tipos de formacidén son escasamente demandados para cubrir
las ocupaciones con vacantes de dificil cobertura.

8 Encuesta sobre la Poblacién Activa, | Trimestre 2007

9 Datos aportados en el Congreso NacionaFdemacién Profesional, celebrada marzo de 2000 en Madrid y en la Mesa Redonda
GC2NXNI OAsy BjooSWISaS2SyRY Sta32 GA I ¢ OStd&0ael R Sy {S320AF Sy Yl ez

10Ministerio de Educacion y Ciencia. Datos del curso académico 2005/2006

115 8L NIk YSyd RQ9RdzOI OAs RS tF DSySNrtAdGlrd RS /IFdlftdzyel o 5FG2a RS
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1. LA FORMACION PROFESIONAL

1.1. Descripcion del Sistema de Formacion Profesional

LaFormacion Prafsionalconstituye un tipo de formacion que, por sus especiales caracteristicas,
resulta objeto de continuas reflexiones y debates por parte de la comunidad educativa.

/[ dz yR2 a$8 dziAt ATl St GSN¥YAYy2 aF2NXYI OAsgeh | 02 YL
general que se esta haciendo referencia a un tipo de formacién que tiene por finalidad principal el
preparar a las personas para el trabajo (Casanova, F. 2003).

Por tanto, laFormaciéon Profesiondlene como finalidad la preparacion del alumnado pira
actividad en un campo profesional, proporcionandoles una formacion polivalente que les permita
adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirsdaaglo de su vida. Incluye la
Formacion Profesionaispecifica de grado medio y de gradperior.

Desde el punto de vista de la legislacion nacional, el articulo 40.2 de la Constsp#iola de
1978 sefiala l&rormacion Profesionalomo uno de los principios rectores de la politica social y
econdmica. Este principio la sitla en el centedak relaciones laborales.

LaFormacion Profesiona@s ademas un derecho reconocido en el marco del sistema educativo
(art. 27 CE). Los desarrollos posteriores del art. 40 (Ley Basica de EBgtbato de los
Trabajadores)el art. 27 (Ley de Ordenacdi@eneradel Sistema Educativgit OGSE) gel art. 39

(Ley Orgéanica de Educaci®iOE) hanconsolidalo esta doble perspectiva, expresada
institucionalmente por la responsabilidad que asumen las administraciones edugddivaral en

las politicas d&ormaiéon ProfesionaMITYC, 2007).

En el ambito catalan, el Plan Especifico de Actuaciones en matefardecion Profesional

(cursos 20081 nnc O LI I ydiSlF O2Y2 202SiA@d2 SaSyoOoiart aoO
todos/as loslas catalanes/as el acceso aauRormacion Profesionatle calidad en el nivel,

modalidad, momento y lugar en que la necesitan y que, a la vez, responda a las necesidades de
YS22Nl RS fI O2YLISGAGABARIR RS tF SO2y2YNLF OF (1l

El sistema catalan deormacién Profesionatomo en el resi del Btado espafigicomprende tres
subsistemas, que puedeser enmarcados en dos tipos dermacion Profesionala inicial,

reglada o formal, situaddentro del sistema general de ensefiangda no formal quehasta la
aprobacién este mismo afio de umido subsistema dé&ormacion Profesionglara el Empleo

(R.D. 395/2007, de 23 de marzo), comprendia fundamentalmente la Formacion Ocupacional y la
Formacion Continua. Las principales caracteristicas de cada uno de los subsistemas son las
siguientes (OrovaE. y Escardibul, J.O. 2007 y MITYC, 2007):

Paginad4
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1.- LaFormacion Profesionahicial (Reglada o Formal) se encuentra dirigida fundamentalmente a
lasflos jovenes. Su competencia corresponde a las administraciones educativas (central y
autonémica) quienes, adefis, cuentan con la exclusiva capacidad de otorgar titulaciones oficiales
con validez académica y laboral.

2.- La Formacion Profesional Ocupacional es responsabilidad de la Administracion Laboral y se
dirige principalmente a la cualificacion de trabajaddaesen desempleo que estén afectados/as
por reconvesiones y situaciones similares.

3.- Por ultimo, la Formacién Continua es prorua y ejecutada por la empresa.

Los organismos competentes en materiaFagmacion Profesionale cada uno de los tres
subsisemas en Catalufia se muestran en la siguiente tabla (

Tablal0).

Tablal0. Organismos competentes en materia de Formacion Profesional en Catalufia

Formacion Pofesional para la Ocupacion
Formacién Profesional Inicial

Formacioén Profesional Ocupacional| Formacién Profesional Continua

Consell Catala de Formacio Professional

Institut Catala de les Qualificacions PesSionals

Direcci6 General d'Enseyaments Professior Servei d'Ocupacié de Catalunya (Con Fundacié Tripartida per a
Artistics i Especiiaats (Subdirecci6 General ( de Direccio) Formacio en I'Ocupacio
Planificacio i Organitzaci6 de la Formacié Professio

Comissié de planificacid (serveis territorials Consorci per a la Formaci6 Contin
Departamene d'Educacié) Meses locals d'ocupacio de Catalunya (Consell General)

CdzSydSYy ahFSNIIF F2N¥VIGASI RS € F2N¥VIOAs LINRPFS&aarzyl fatde /I 4l € dzy
Catalunya, 2008)

Desde hace gunos afios, el debate sobreFarmacion Profesionale centra en la necesidad de
convergencia de estos tres subsistemas, asi como en la necesidad de adecuacion de la formacién
recibida a las necesidades cambiantes del mercado laboral.

En la atualidad, existe una demanda social, empresarial, politica e institucional para acelerar la
homologaciorentre los tres subsistemas y géanificacion conjunta de la oferta formativa ya que
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la existencia de funciones diversas y solapadas provoca dishatidades (Circulo de
Empresarios, 2006).

Unido a esta necesidad de convergencia y homologacion, hay que resaltar los cambios que se han
producido en el mercado laboral, donde factores como las nuevas tecnologias o los nuevos
modelos organizativos de lasmeresas, han traido consigo un cambio en las necesidades
formativas requeridas. En la actualidd@y un fuerte dinamismo inter e intra ocupacional que
requiere un reciclaje formativo continuo de las plantillas. La formacion inicial se muestra
insuficientea la hora de satisfacer las demandas empresariales, por o que es necesaria una
formacion continua de los y las trabajadores/as que se adecue a las necesidades y cambios del
mercado de trabajo. (Mafié, F., 2001).

En el ambito nacional, la aprobacion deLky Organica de Cualificacién y Formacion Profesional
(2002)?y la creacion del Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) han supuesto un gran
avance a la hora de afrontar la reorganizacion del sistema de formacion en Espafia, con el fin de
adecualo a las nuevas exigencias del mercado laboral.

Siguiendo las orientaciones del Il Programa Nacional de Formacion Profesional recogidas en la
Ley, uno de los principales objetivos para los proximos afios es la integracion de los subsistemas
de la formacionesencialmente en dos direcciones:

1.- La promocion de centros integrados abiertos a la oferta de actividades formativas en cualquier
subsistema, lo que agilizaria la homologacion de los distintos tipos de formacion, y

2.- La articulacién del reconocimito y certificacion de las competencias de los diferentes
subsistemas a través del Catalogo Nacional de Cualificaciones que ha sido elaborado por el
INCUAL y cuya ultima actualizacion data de enero de 2007, donde se identifican, definen y
ordenan las cudicaciones profesionales y se establecen las especificaciones de la formacion
asociada a cada unidad de competencia.

EnCatalufa en este sentido cabe destacar el Pacto firmado el 16 de febrero de 2005 entre la
DSYSNI tAGFG & f2a | cHesdy asBaiégich paballa int&rmciohalizacion, Rz & !
OFrft ARFR RS fI 20dzLd OAsy @& I O2YLISUGAGABARIR RS
énfasis en la formacién como factor potenciador de la calidad en la ocupacion. Como medida
especifica dentrale este pacto cabe destacal intento de potenciacion de la integracién de los
subsistemas dd-ormacion Profesionajue supone:da creacion de 12 centros integrados de

12 | eyOrganica 5/2002, de 19 derjio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional que tiene su desarrollo en los siguientes
Decretos Reales:
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion geneFairdealeion Profesionalel sistema
educativa
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistefoantecion Profesionglara el empleo.
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Formacion Profesionalen los cuales se coordinaran los tres subsistemas (formamitada,
formacion ocupacional y formacién continua), posibilitando asi una oferta formativa integrada y
LINBLIJ NI RF LI N} GSYRSNItlad ySOSaARFRSAE RS SYLIX ¢

9y Sadl fNySFkz St 5 Sabdjahdd teYidnyaiconjRriaSorRid2@patament S a i t
de Treball con el fin de impulsar una red de centros con capacidad para ofertar de forma
integrada los tres tipos deormacion Profesionalxistentes.

Por otro lado, afiadido a esta falta de integracion de los tres subsistemas que acatlemos
mencionar, en Catalufia (al igual que en Espafia y como se vio en el capitulo anterior) se parte de
una situacién de desventaja con respecto a otras naciemesuanto al nimero de alumnos/as

gue optan por laFormacion Profesionalinfluido en gran media por la tradicional vision
distorsionada de ld&ormacion Profesional la que errbneamente se ha considerado muchas
veces como una salida sélo para las/ que no pueden conseiy el objetivo de alcanzar la
Universidad.

La suma de estofactores sitla lesistema deFormacion Profesionante un momento de lenta
transicion en el intento de adecuarse a las necesidades de un mercado en constante cambio. La
convergencia de los tres subsistemas, la homologacion de las titulaciones y la adecuacion entre
formadon impartida y demanda empresarial, son los retos a los que se enfrenta el sistema de
Formacion Profesional

A modo de resumen de la situacion concrééCatalufia en el &mbito de Fmrmacion

Profesional cabe recoger los resultados del estudio realizaoiocel Consell de Treball Economic i
{20A1Ft RS /Fdltdzyel s GAGdzZ F R2 ahFSNIF F2NXYIFGA DI
jdzZ ft AFAOFI OA2ya NBIjdzSNARS& LISNI £ Sa SYLINBaSaé oD
explotacion de las endwistas realizadas a los agentes sociddssgonsejos territoriales de

Formacion Profesiongllas administraciones regionales, realiza un analisis, utilizando la

metodologia DAFO de los tres subsistemas. Sus principales conclusiones se muestran en las

siguientes tablasTablall Tabla 12 y Tabla 13
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Tablall. Analisis DAFO del ajuste de la Formacion Profesional inicial

ANALISIS DAFO DEL AJUSTE DE LA F.P.R

Debilidades

Fortalezas

Rigideces del sistema por la concentracion
centros formativos de referencia sectorial

Apuesta por el fomento de centros formativos ©
sean referentes en el sector

Las carencias de EPR, en los ambitos de las VI
los idiomas, a menudo son cubierfaar la FPO

Mejora de la accesibilidad a los ciclos formativos
la introduccién de medidas flexibilizadoras (Dect
240/2005)

sobre
y SO

formacion
de las

Falta de
funcionamiento
emprendizaje

especifica
empresas

Incremento del nimero de ciclosrfoativos a ofertar

El fracaso escolar en la ESO afecta negativame
alumnado potencial de FP

Creacion de nuevos titulos y apertude algunas
ensefianzas a la oferta publica (por ejemplo, depor

Dificultades para ajustar el contenido del ci
formativo con las actividades que se han de llev
cabo en las practicas en empresas

Experimentacién de la planificacion en red
conllevan los proyectos de integracion de FP

La orientaciéon que se presta desde los centro
mas de tipo académico que pesional

Mejora de los accesos entre la CFGM y la CFGS (
de preparacion para la prueba de acceso a la CFG

Las politicas educativas se encuentran ante el
gue plantea el aumento de la inmigracién ya que
algunos casos, el alumnado inmigrantiiene un
menor rendimiento educativo que ldsk nativos/as

Actuaciones integrales para reducir el fracaso esc
y elevada correspondencia entre los estudios de
el contenido de las ocupaciones posteriores

Amenazas

Oportunidades

Falta de alumnadmteresado en la FP vinculada ¢
el sector industrial

Elevado grado de insercion del alumnado titulado
ciclos formativos

Desajuste entre la demanda de alumnado
determinados ciclos formativos de famil
profesionales del sector servicios y la demamdal
del mercado de trabajo

La FPR forma parte de la agenda politica actual

Segregacion por razén de sexo en los c
formativos y falta de referentes sociales
familiares

La poblacién eiva no tiene plenamente asumida
idea de la formacion a lo largo de la vida

Amplio resultado de las campafias de prestigi
divulgacion

CdzSyiSY ahFSNII F2N¥YIFGA@F RS f

Catalunya, 2008)
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Tablal2. Analisis DAFO del ajuste de la Formacion Profesional Ocupacional

ANALISIS DAFO DEL AJUSTE DE LA F.P.O.

Debilidades

Fortalezas

Carencia de un dispositivo estable p
canalizar las propuestas de planificacion
se originen en el territorio yonfigurar, de
esta forma, una planificacién general

Una Unica convocatoriaa de recoger toda
las necesidades existentes (sectoria
territoriales, transversales, etc.)

Durante los afios con elevadas tasas de desemple
FPO ha posibilitado a muchas personas el acceso
formacion gratuita que les ha permitido su reinserc
o recualificacion

Falta de instrumentos en las mesas locale
gue les resta eficacia potencial

En general, la FPO tiene una amplia implanta
territorial en Cataluia

Dificultad par adaptar la oferta formativa a |
necesidades emergentes

Mejora de los estandas de calidad de los centros
formacion

Falta de continuidad temporal de la ofei
formativa, la cual depende de la aprovac
defenitiva del SOC y cuya ejecucie limita ¢
un periodo de tiempo determinado (N
permite dar respuesta rapida a necesidal
puntuales)

Experimentacién de la planificacion en red ¢
conllevan los proyectos de integracion de FP

La oferta formativa se limitaa unos

determinados meses

La duracion de los cursos impide, en muc
ocasiones, que el alumnado pueda termi
los cursos

En algunos casos los costes de los cursos
mas elevados qusu financiacion

Las practicas en las empresas proporcionan al
alumnado el aprendizaje practico de una ocupacic

La burocracia que conlleva la firma de
convenio de practicas

El interés de las empresas por ofer
practicas vad segun la especialide
formativa y el perfil de entrada y expencia
profesional previa dedlumno/a

Falta de un modelo integrado de orientacioi

La supeditacion a la convocatoria de
contratacion laboral de las personas c
realizan la orientaciénprofesional impide
consolidar un servicio de orientacion establ

El alumnado de FPO incrementa su ocupabilidac
hecho que tiene su reflejo en unos mayores indice
insercion laboral

Las personas en situacion de desemg
reciben poca orientacién profesional

Los rearsos materiales y econémicos pare
orientacion profesional son insuficientes

El desarrollo del Real Decreto 395/2007 de formac
para la ocupaciéon permite integrdet FPO y la FC
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Amenazas Oportunidades
Las PYME, generalmente, no detectan |Los agentes sociales y territoriales usan sus estras
necesidades de formacion de forrorganicas (territorial/sectorial) para  detect

sistematica y organizada

necesidades formativas

Problemas para obtener suficiente alumne
en cursos relacimados con los oficios ¢
soldadr, tornero, electricista, etc

Falta de alumnado en acciones formati
vinculadas a ocupaciones de baja o muy |
cualificacion

Formacion relativa a las nuevas tecnologias en alg
centros colaboradores

El alumnado de acciones formativas

sectores con elevada demanda del merci
no suele finalizar los cursos porque

contratan arnies de acabar la formacién

Carencias del sistema de informacion de
oferta formativa (SOC y centros de formaci

Las préacticas en las empresa son una buena v
insercion de las personas desempleadas

Algunas empresas son reticentes a te
alumnado en préacticas procedente de FF
decantandose por lo$ds procedentes de FP

La evaluaciéon que llevan a cabo las/ agentes s
centra en el nivel de insercién del alumnado

Dificultades para adecuar las préacticas en
empresas con el contenido de la esjalidad
que cursa ela alumno/a

Desde los centros de orientacion del territorio les/
agentes informan de la oferta formativa

La oferta horaria de la FPO no siem
permite al alumnado conciliar la vida perso
y laboral

Loslas agentes orientan alalumnado haciz
especialidades formativas especificas ligadas &
sector, con voluntad profesionalizadora,
contraposicién con una mayor demanda de formac
transversal

CdzSyidSY &GhTSNIIF F2NXYIGA DL
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Tablal3. Analisis DAFO del ajuste de la Formacién Profesional Continua

ANALISIS DAFO DEL AJUSTE DE LA F.P.C

Debilidades

Fortalezas

Falta de reconocimiento oficiale la formacioér
cursada

Excesivo intervalo de tiempo entre la detecc
de una necesidad y la programacién de
actividad formativa

La oferta formativa no se adapta a |
caracteristicas econOmicas y/o geogréficas
territorio

La financiaciébn de las acciones no distin
suficientemente entre las especialidades n
costosas y las menos costosas, ni entre
territorios con mas y menos recursos

La financiacion de la ERepende del nimero d
alumnos/as lo que en algunas ocasiones imp
impartir determinadas especialidades necesa
en sectores con poco peso en el territorio

La falta de flexibilidad de la oferta formati
sectorial no permite a alumnado de distint
sectores asistir a un mismo curso

El exceso de burocracia conlleva un increme
de los costes, tanto materiales como humanos

El modelo consorciado que gestiona la FC se
mostrado como un buen modelo

Abandono de losas alumnos/as

Falta de continuidade la accién complementar
o0 de su actualizacion fruto de la financiac
finalista de estas acciones

Desconexion entre loks beneficiarios/a
potenciales de la FC y los productos de
acciones complementarias

Ausencia de mecanismos de la Admigision
para orientar el contenido de las accior
complementarias hacia los objetivos de

politicas de ocupacién y educacion

Flexibilidad organizativa de las acciones format
gue se llevan a cabo

Amenazas

Oportunidades

Dispersion en la planificaciéon y pérdida
sinergias como consecuencia de que cada ag
socialplanifique las acciones formatig de FC si

que haya un dispositivo estable que canalic

Estructura territorial y sectorial de los agen
sociales que les permite detectar a nivel micro
necesidades formativas des/las trabajadores/a
y de las empresas
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coordine las actuaciones y los recursos Los proyectos de integracion de FP contribuyet
forma positiva a adaptar la oferta formativa a
necesidades del territorio y a favorecer

integracion de los tres subsistemas

La remision a los planes derfimacion de los
acuerdos de empresa hace que la FC depenc
cada empresa y de la importancia que éstg Mayor nimero de cursos e importancia crecie
asigne en las areas tecnoldgicas y en los idiomas
Problema de accesibilidad a causa de la falt:
informacion de la oferta formativa

Algunos agentes llevan a cabo evaluaciones ¢
formacién impartida, generalmente a través de
cuestionario dirigido a lotds alumnos/as
Dificultades paa compaginar trabajgormacion, pyntos de orientacion de los agentes SoCi
debido a que no es obligatoriedizarla durante gistripuidos por el territorio
la jornada laboral Loslas agentes orientan al alumnado ha
especialidades formativas especificas ligadas
sector, con voluntad profesionalizadora,
contraposiciéon con una mayor demanda
formacion transversal

No hay orientacion profesional sobre este tipo ( pjto grado de satisfaccion del alumnado ¢
formacion respecto a la formacion recibida

CdzSy i SY ahFSNIIF FT2N¥IFGA QG IRESdzyTell T2 NOVS 20 A lp dzFLINRFASGlaGi2a/yF &  NB Ij/deS NK RS &
Catalunya, 2008)
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1.2. Principales cifras de la Formacion Profesional Inicial

La Formacion Profesional Inicial esta constituidalp&iormacion Profesionaspecifica (ciclos de
grado mediocCF®/4-y grado superiocCFGS yprogramas de cualificacion profesional.

En este apartado vamos a centrarnos en las cifras @@iaacion Profesionaspecifica, al ser
ésta la mas demandada para las ocupaciones con vacantes de dificil cabertu

Como ya se ha seflalado ehapartado introductorio, en el mercado de trabajo catalan parece
existir un desajuste entre la oferta y la demanda, especialmente marcado en el caso de las
titulaciones medias y, mas caetamente, en lo referido a IeRormaddn Profesional

El incremento de la demanda deabajadores/as procedentes dEormacion Profesionatn
Cataluiia no se ha visto aun traducido en un anta proporcional dehlumnado inscrito, aunque

se observa un crecimienfoaulatino del total de alumndas cursando este tipo de formacién en

el periodo comprendido entre los afios 2001 y 2007. En el curso 2001/2002 solamente un 7,4% de
la poblacién comprendida entre los 16 y los 24 afos cursahalios deFormacion Profesional
Reglada, porcentaje que ha mentado hasta situarse en un 9,3% en el curso 2006/2007. Por
ciclos formativos, cabe destacar la mayor presencia de alumnado cursando ciclos de grado medio
que de grado superioif@blald).

Este crecimiento lento gonstarte del alumnado matriculado elRormacion Profesionas similar
al que se produce para el conjunto de Espafia, donde en tan sélo cinco cursos académicos el
numero dealumnos/as se ha incrementado an 1,2 puntos porcentuale§ éblalbs).
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Tablal4. Alumnado cursando Formacion Profesional en Catalufia por ciclo formativo y
sexo. Cursos académicos 2001/2002 al 2006/2007. Valores absolutos y porcentajes
sobre el total de la poblaén catalana comprendida entre los 15 y los 24 afios

CATALUNA
0, 0,
% sobre ol "ol |
Total | poblaciéon| Mujeres . Varones Total | Mujeres| Varones| Total | Mujeres| Varones
1524 mujeres varones
1524 15-24
Curso
2006/2007| 70.992 9,3| 30.909 8,3| 40.083 10,2| 36.209| 14.400| 21.809| 34.783| 16.509 18.274
Curso
2005/2006| 68.380 8,8/ 29.820 7,9/ 38.560 9,6/ 34.597| 13.607| 20.990| 33.783| 16.213 17.570
Curso
2004/2005| 68.604 8,7/ 29.899 7,8/ 38.705 9,5/ 34.131) 13.390| 20.741| 34.473 16.509 17.964
Cuso
2003/2004| 67.357 8,4 29.031 7,4 38.326 9,3| 32.619] 12.649| 19.970| 34.738| 16.382 18.356
Curso
2002/2003| 65.514 7,9/ 28.097 7,00 37.417 8,8/ 32.302| 12.365| 19.937| 33.212| 15.732 17.480
Curso
2001/2002| 62.332 7,4 26.234 6,4 36.098 8,4| 30.370| 11.404| 18.966| 31.962| 14.830 17.132
CdzSydSY 9t 62NFOAsy LINRPLMALF F LI NIANI RS f2a RIG2& RSftcional8eldr NI |
Estadistica

Tabla 15. Alumnado cursando Formacion Profesional en Espafia poio diafmativo y sexo.
Cursos académicos 2001/2002 al 2006/2007. Valores absolutos y porcentajes sobre el total de la
poblacion catalana comprendida entre los 15y los 24 afios

ESPANA
0, 0,
wstre| | (HNE (o
Total | poblacion| Mujeres : Varones Total | Mujeres| Varones| Total | Mujeres| Varones
1524 mujeres varones
1524 1524
Curso
2006/2007 - - - - - - - - - -
Curso
2005/2006| 447.429 8,6| 216.569 8,4| 230.860 8,7/ 230.174| 105.687 124.487|217.255 110.882 106.373
Curso
2004/2005| 457281 8,7| 219.007 8,3| 238.274 8,8)231.317| 105.978 125.339| 225.964 113.029 112.935
Curso
2003/2004, 463.466 8,6| 221.228 8,3| 242.238 8,7]229.005/ 103.891| 125.114f 234.461 117.337| 117.124
Curso
2002/2003| 454.241 8,3| 214.952 7,8| 239.289 8,5/ 224.486| 100.463 124.0Z|229.755 114.489 115.266
Curso
2001/2002| 419.685 7,4 195.294 7,0| 224.391 7,7]210.750, 92.052| 118.698| 208.935 103.242 105.693
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Educacién y Ciencia y del Instituto dNeEgiadlstica
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Encuanto al anbisis del alumnado graduado €érmaciéon Profesionasegun su distribucion por
familias profesionales, también observamos similitudes en el caso catalan y en el espafiol. En
ambos existe una distribucion muy dispar por familias profesionalesque no se observan
cambios significativos en lo referente a su evolucion durante los Ultimos @ébkR8y Tabla 29

del Anexo).

En los ciclos formativos de grado medio, las familias que cuentan con may@raida
graduados/as en Cataluiia son: Administracion, Electricidad y Electrénica, Sanidad vy
Mantenimiento de vehiculos autopropulsaddsréficoll). Por otro lado, familias como Vidrio y
ceramica y Textil, confeccidy piel, presenta un reducido numero de alumnos/gsaduada/as.
(Gréfico 12. En los ciclos formativos de gradgpsrior, las familias profesionales con un nimero

de personas graduadas mas elevado coinciden con las de grado medio, a las que hay ique afiad
Informatica.

Estos datos son muy similares a los observados a nivel nacional coincidiendo las familias con
mayor nimero de graduaciones y aquéllas con un nimero reducido de graduados/as, si bien es
cierto que en el caso catalan el alumnado se encuemia repartido entre las distintas familias
profesionales.

Grafico 11. Distribucion del alumnado matriculado en Formacion Profesional especifica por
familias profesionales en Catalufia y EspaParcentaje sobre el total. Curso 262006

B Catalufia L L, 15,3 |
Administracién TR
DEspafia ’
Informatica ”HJ
- - 115
Electricidad y electrénica —_‘ -5
Sanidad —105_' 19

7.6

Servicios socioculturales 5.7

Mantenimiento de veh.
autoprop.

Hosteleria y turismo

Comercio y marketing

Imagen personal

Mantenim. y serv. ala
produccién

Fabricacion mecéanica

8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0
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Educacion y Ciencia.
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Gréfico 12. Distribucion del alumnado matriculado en Formacion Profesib especifica por
familias profesionales en Catalufia y Espafia. Porcentaje sobre el total. Curso 2005/2006
(Continuacion)

B Catalufia

Actividades fisicas y

OEspafia deportivas

Quimica

Comunicacién, imagen y
sonido

Edificacion y obra civil

Actividades agrarias

Artes gréficas

Maderay mueble

Industrias alimentarias

Actividades maritimo-
pesqueras

Textil, confeccién y piel

Vidrio y ceramica

6,0 8,0 10,0 12,0 140 160 180 20,0
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Educaion y Ciencia. Curso 262606

Por otro lado, si realizamos &halisis desde una perspectiva de géneabservamos una mayor
presencia de mujeres cursando ciclos formativos de grado superior que de grado medio,
especialmente en el conjunto del Estadspafiol, donde superan a los varondalflal6). Sin
embargo, atendiendo a las familias profesionales en las que ellas y ellos se sittan, los datos
corroboran el sesgo por géro tanto en Catalufia como el conjunb del Estado espafiol. La
socializacién de las mujeres sigue encaminada, tal como muestra la tabla, hacia las ensefianzas
administrativas y sociales: la administracion y los servicios socioculturales; y las que agrupan a la
rama de los cuidados y la saludslLvarones, por su parte, se decantan mas por las ramas de
caracter mas técnicarablaléy Tablal?).
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Tabla16. Distribucion por sexo del alumado matriculado en Formacién Profesional especifica
por familias profesionales en CataluiiRorcentajes e indicador de similitud mujeres/varones

CATALUNA

% sobre el| %Mujeres | % Varones | Indicador similitud
Total sobre Total| sobre Total | Mujeres/Varones
Imagen personal 41 9,2 0,2 40,7
Textil, confeccion y piel 0,2 0,2 0,0 13,1
Servicios socioculturales 7,6 15,8 1,3 12,3
Sanidad 10,6 20,4 3,1 6,6
Administracion 15,3 26,1 7,0 3,7
Quimica 2,8 3,7 2,1 1,7
Comercio y marketing 4,6 6,0 3,6 1,7
Hosteleia y turismo 4,8 54 4,4 1,2
Comunicacién, imagen y sonido 2,6 2,2 2,9 0,8
Artes gréficas 1,2 0,9 1,4 0,7
Industrias alimentarias 0,5 0,4 0,6 0,7
Actividades fisicas y deportivas 3,1 2,0 4.0 0,5
Edificacion y obra civil 2,2 1,2 29 0,4
Actividades grarias 1,7 0,7 2,5 0,3
Informatica 11,7 3,4 18,1 0,2
Actividades maritimepesqueras 0,4 0,1 0,7 0,1
Mantenim. y serv. a la produccio 3,9 0,5 6,5 0,1
Fabricacién mecanica 3,8 0,5 6,4 0,1
Madera y mueble 0,8 0,1 1,3 0,0
Electricidad y electronica 115 0,9 19,7 0,0
Mantenimiento de veh. autoprop. 6,4 0,2 11,2 0,0
TOTAL 100,0 43,5 56,5 0,8
CdzSy i8Sy 9t 062N OAsyYy LINBLALF | LI NIGANI RS f2a8 RIG2a R®6 5SLI NIFYSyi
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Tablal17. Didribucion por sexo del alumnado matriculado en Formacién Profesional especifica
por familias profesionales en Espaff@orcentajes e indicador de similitud mujeres/varones

ESPANA

% sobre el Mujeres | Varones Indipador similitud

Total Mujeres/Varones
Imagen personal 4,7 9,6 0,3 37,7
Servicios socioculturales 5,7 10,8 0,9 115
Sanidad 11,9 21,2 3,3 6,4
Textil, confeccion y piel 0,2 0,4 0,1 6,1
Administracion 19,1 29,5 9,5 3,1
Comercio y marketing 5,2 6,9 3,7 1,9
Quimica 1,7 2,1 1,3 1,6
Hosteleria yturismo 53 6,2 4,4 14
Industrias alimentarias 0,5 0,5 0,5 1,0
Artes gréficas 0,9 0,8 11 0,8
Comunicacién, imagen y sonido 2,4 2,1 2,8 0,7
Vidrio y ceramica 0,0 0,0 0,0 0,6
Actividades fisicas y deportivas 2,4 1,7 3,1 0,6
Edificacion y obra civil 2,3 1,4 3,2 0,5
Actividades agrarias 1,8 0,7 2,7 0,3
Informética 8,9 3,5 14,0 0,2
Actividades maritimepesqueras 0,5 0,1 0,9 0,1
Mantenimiento de veh. autoprop. 6,5 0,9 11,8 0,1
Madera y mueble 0,8 0,1 1,4 0,1
Fabricacién mecanica 3,8 0,4 7,0 0,1
Electricidad y electrénica 11,8 1,0 21,9 0,0
Mantenim. y serv. a la produccio 3,4 0,1 6,5 0,0
TOTAL 100,0 48,0 52,0 0,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Educacion y Ciencia. CugD8005
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1.3. Principales cifras de lBormaciéon Ocupacional y la Formacion Continua

La divisién tradicional en el sistema formativo espafiol entre Formacién Ocupacional y Formacién
Continua ha sido practicamente Unica en Europa y obedece casi exclusivamente a la coexistencia
de varios subsietmas y fuentes de financiacién (MITYC, 2007).

En ambos casos se trataba de una formacion continua dirigida a las personas que se hallan en el
mercado de trabajo después de un proceso de formacién inicial, aunque en el caso de la
formacion ocupacional ldsas destinatarios/as fuesen personas desempleadas, mientras la
formacion continua estabafocalizada enlas personas ocupadas. En la mayoria de los paises
europeos esta distincién no ha existido ya que se considera la situacién de desempleo como
transitoriaen la vida activa de las personas y, por tanto, la formacién recibida se va a adecuar a
esa vision no diferenciadora de la formacién continua.

Por Formacién Ocupacional entendemos un tipo de formacién eminentemente practica, de
caracter no reglado y cuydbjetivo general, como politica activa de empleo, es el potenciar la
insercion y reinsercion profesional de la poblacion demandante de empleo, mediante su
cualificacion y recualificacibn que podra acreditarse a través de las certificaciones
correspondientes

Mientras, por Formacién Continua entendemos toda actividad dirigida a la capacitacion,
fortalecimiento, ampliacién o actualizacién de los conocimientos, técnicas o habilidades que un/a
profesional en activo puede necesitar para el mejor desempefio déusgmnes. La evolucion
constante del conocimiento y la apariciébn continua de nuevas tecnologias hace necesario un
reciclaje constante en los conocimientos y competencias déakghabajadores/as.

En el ambito catalan, en el afio 1992 tiene lugar el @wasepde la gestion de la Formacion
Profesional Ocupacional a la Generalitat de Catalufia. La Formacion Profesional Continua no sera
delegada hasta que el Tribunal Constitucional, mediante la Sentencia 95/2002, de 25 de abril,
reconozca la competencia de laggion y ejecucion de la Formacion Profesional Continua a la
Generalitat de Catalufia.

Asi y de acuerdo con la Ley 17/2002, de 5 de julio, de ordenacién del sistema de ocupacion y de
creacion del Servicio de Ocupacion de Catakriida que se prevé la crdén de consorcios para
mejorar la gestiébn y ejecucion de los servicios a la ciudadania, se crea el Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia (Conforcat, 2007).

Después de mas de una década de coexistencia de estasnddalidades diferenciadas de
Famacion Profesionalno reglada -la formacién ocupacional y la formacién continua
recientemente se aprueba un nuevo modelo, tanto a nivel estatal como aut@edon un Unico

subsistema deFormacién Profesiongbara la ocupacion. Este nuevo modelo seutagcon la
Pagineb9
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publicacion el 23 de marzo de 2007, del Real decreto 395/2007 (BOE num. 87 del miércoles 11 de
abril).

Sin embargo, en este apartado se van a ofrecer las cifrasnt@s modalidades deormacion
Profesionalde forma independiente debido a la imgibilidad de obtener, hasta la fecha, datos
conjuntos.

Formacion Ocupacional

Segun los datos ofrecidos por el INEMi{lal8 y Tabla 19), en Catalufia un total de 30.905
personas concluyeron algun curso de FordmadDcupacional durante el afio 2006, superando en
mas de 7.000 personas al total de las/ participantes formados/as en el afio anterior, lo que
significa una subida de un 0,1 % con respecto al total de la poblacion en edad activa, porcentaje
ligeramente itfierior en ambos periodos al del conjunto del Estado espafiol, situado en un 0,9%
para los dos afios de referencia. Sin embargo, esta diferencia parece estar motivada por los
mejores datos de Catalufia en relacion con el desempleo. Si observamos el porcntaje
alumnado formado en relacion con el total de poblacion en situacion de desempleo, los datos de
Catalufia se muestran mas favorables que los obtenidos para Espafia. Sin embargo, también se
observa como este porcentaje ha descendido casi medio punto pargeah el afio 2006 con
respecto al 2005.

En relacion con su distribucion por razon de sexo, se puede observar como tanto en el caso de
Catalufia como para el conjunto de Espafia, hay un mayor porcentaje de mujeres que han
completado algun curso de formaci@ém ambos periodos, hecho probablemente relacionado con

las mayores tasas de desempleo femenino.
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Tabla18. Participantes que han finalizado los cursos de Formacién Ocupacional en Catalufia.
Valores absolutos, porcentaje solektotal de poblacion en edad laboral y distribucion por sexo y
porcentaje sobre total poblacién en paro. Afios 2005 y 2006

Total participantes formados/as en Catalufia

(%) sobre el total (%) sobre el
-, : (%) sobre el total
de poblacion | (%) sobre el total de . total de mujeres
Total > Mujeres Varones| de varones entre
entre 15y 64 poblacion en paro entre 15y 64 o
~ ~ 15y 64 afios
afos afos
Afo
2006 30.905 0,6 0,0/ 19.356 0,8/ 11.549 0,5
Afo
2005 23.797 0,5 0,0/ 14.942 0,6/ 8.855 0,4

fuente: elaboracion propia a partte los datos de inem, instituto nacional de estadistica y encuesta sobre la poblacién activa. afios
2005y 2006

Tabla 19. Participantes que han finalizado los cursos de Formacion Ocupacional en Espafa.
Valores absolutos, porcentagobre el total de poblacion en edad laboral y distribucién por sexo

porcentaje sobre total poblacion en paro. Afios 2005 y 2006

(%) sobre el total (%) sobre el
. (%) sobre el total
de poblacion | (%) sobre el total de | , . total de
Total . Mujeres - Varones de varones entre
entre 15y 64 poblacion en paro mujeres entre ~
~ o 15y 64 afios
afios 15y 64 afios
Afio
2006 263.195 0,9 0,0/ 162.500 1,1 100.695 0,6
Afio
2005 264.759 0,9 0,0/ 163.769 1,1| 100.990 0,7

Fuente: Elaboracién prapa partir de los datos de INEM, Instituto NaciodeEstadistica y Encuesta sobre la Poblacion Activa. Afios
2005y 2006

l RSYt a4 &aS3gy t2a RIFIG2a NBO23IAR2& LIRNI St S
Catalunya i les qualificacions résiNA RSa& LISNJ f S& SYLINB&aSaé¢ oD
familia profesional con mayor nimero de benefigalas en el afio 2005 era la ddriinistracion

y gestion, con un peso del 49,9% sobre el total que alcanzaria hasta un 50,3% si se la dmsidera
forma conjunta con la denformética. A mucha distancia le siguen en numero de beneficiarios/as

& G dzR
Sy $NI

*E| INEM no dispone de la informacién completa para Catalufia por lo que la cifra final puede ser superior a la indicabardggin e

se ha creido conveniente ofrecer los datos para poder asi establecer la comparativa con los del conjunto del Estado espafiol.
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las familias relacionadas con la sanidad, hosteleria y turismo, comercio y marketing y los servicios
socioculturales.

Por otro lado, este estudio también s#a la necesidad de adecuar los criterios que se utilizan en
la planificacion de la oferta formativa en Formacion Ocupacional con el fin de ajustar su oferta a
las cualificaciones requeridas por las empré&sas

Formacién Continua

Las cifras de formacién gtinua han ido mejorando de forma progresiva en la presente década. Si
atendemos a los datos de la poblacion catalana comprendida entre 15 y 64 afios que ha recibido
formacion en los ultimos afos, se observa un constante y significativo aunTaiia?0). El total

de participantes formados/as en Catalufia ha aumentado en casi 95.500 personas en tan solo dos
afios (datos de 2006) lo que significa una subida de casi dos puntos porcentuales con respecto al
total de la pdlacion en edad activa, porcentaje muy similar al del conjunto de Espafia, donde el
incremento de poblacion formada se sitia para el mismo periodo en 1,8 puntos porcentuales
(Tabla2l). En cuanto a su distribuciémipsexo, el nimero de mujeres que participa en este tipo

de formacion es inferior al de los varones, hecho acorde con una menor presencia faraenin
mercado laboral (FORCEM, 2001).

Tabla 20. Participantes en cursos de Formacid@ontinua en CatalufiaValores absolutos,
porcentaje sobre el total de poblacion en edad laboral y distribucidén por sexo. Afios 2004, 2005 y
2006

Total participantes formados/as en CATALUNA

0 0,
(%) sobre e! }otal (%) sobre el (%) sobre el total
de poblacion . total de
Total Mujeres - Varones, de varones entre
entre 15y 64 mujeres entre ~
~ ~ 15y 64 afios
afios 15y 64 afios
Afio 2006, 208.136 4,2|  94.699 3,9| 113.437 4,5
Afio 2005, 182.539 3,8/ 81253 3,4| 101.286 4,1
Afio 2004| 112.736 24| 49.767 2,2| 62.969 2,6

Fuente: Elab@cion propia a partir de los datos de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo y el Instituto Necional
Estadistica

* En el mexo se pueden observar los datos referidos al crecimiento por familias profesionales de ocupados/as y distribucién de
benefidarios/as Gréaficol3d).
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Tabla 21. Participantes en cursos de Formacion Continua en Espafi@ores absolutos,
porcentajesobre el total de poblaciéon en edad laboral y distribucion por sexo. Afios 2004, 2005 y

2006
Total participantes formados/as en ESPANA
Poblacién total Total de
. . Total de varones
Total entre 15y 64 | Mujeres | mujeres en tre | Varones ~
~ ~ entre 15y 64 afos
afnos 15y 64 afos
Afo 2006 | 1.146.679 3,7, 481.950 3,2 664.729 4,2
Afo 2005| 934.128 3,1 378.937 2,5/ 555.191 3,6
Afo 2004 595.219 2,0/ 238.450 1,6| 356.769 2,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Fundacion Tripartita para la Formacion efeelyEehpnstituto Nacionale
Estadistica

Con respecto al nivel de cualificacion de las personas que han recibido formacién continua en
Catalufia, el grupo ocupacional con mayor porcentaje de personas formadas es elldg los/
Oficiales administrativdas, seguido del que engloba a ltag Auxiliares administrativiess. En el

lado opuesto se sitlan ldss Subalternos/as y Idak trabajadores/as no cualificados/as con
porcentajes de personas formadas muy bajos respecto a la mEalda@?2). En comparacion con

los datos correspondientes al Estado espafi@b{a23), cabe sefialar el mayor porcentaje de
trabajadores/as no cualificados/as que han recibido formacion en el otinfle Espafia, frente a

una mayor presencia en la Formacion Continua de los grupos ocupacionales de mayor
cualificacion en el caso catalan.
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Tabla 22. Participantes en cursos de Formacion Continua en Catalufia segun grado de
cualificacion.Valores absolutos y porcentajes sobre el total. Afios 2004,2005 y 2006

CATALUNA

2004 2005 2006
0, 0,
Total soE:)f)e) el| Total so(bf)e) el| Total (%) sobre
total total el total
Ingenieros/as y Licenciados/as 12.453 11,00 21.149 11,6/ 22.502 10,8
Ingnieros/as Técnicos/as, Peritos/as
Ayudantes Titulados/as 11.122 9,9/ 19.378 10,6/ 23.343 11,2
Jefes/as administrativos/as y de tallf 13.798 12,2| 20.065 11,0/ 22.218 10,7
Ayudantes no titulados/as 8.648 7,7/ 13.193 7,2 14.133 6,8
Oficiales admiistrativos/as 20.815 18,5/ 33.720 18,5/ 42.336 20,3
Subalternos/as 2.987 2,6/ 5.898 3,2 6.213 3,0
Auxilares administrativos/as 14.919 13,2| 23.362 12,8/ 28.052 13,5
Oficiales de primera y segunda 13.627 12,1| 22.626 12,4| 25.316 12,2
Oficiales de tercera y pecialistas 9.727 8,6/ 14.929 8,2| 13.919 6,7
Trabajadores/as no cualificados/as 4.638 41 8.107 44| 10.104 49
TOTAL 112.736 100,0/ 182.539 100,0/ 208.136 100,0
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Fundacion Tripartita para la Fornmaeldnepleo
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Tabla 23. Participantes en cursos de Formacién Continua en Espafia segun grado de
cualificacion.Valores absolutos y porcentajes sobre el total. Afios 2004,2005 y 2006

ESPANA

2004 2005 2006
(%) (%) (%)
sobre sobre el sobre

Total | eltotal | Total total Total el total
Ingenieros/as y Licenciados/as 70.899 11,9 110.377 11,8 126.075 11,0
Ingnieros/as Técnicos/as, Peritos/as  55.244 9,3| 89.881 9,6 105.040 9,2
Ayudantes Titulados/as
Jefes/as administrativéas y de taller] 61.507 10,3 93.828 10,0 104.154 91
Ayudantes no titulados/as 44574 7,5 66.298 7,1 75.684 6,6
Oficiales administrativos/as 100.394 16,9 146.171 15,6 203.563 17,8
Subalternos/as 22.752 3,8/ 39.862 4.3 44.876 3,9
Auxilares administrativdas 79.748 13,4/ 120.822 12,9 161.996 14,1
Oficiales de primera y segunda 74.888 12,6/ 121.765 13,0 153.030 13,3
Oficiales de tercera y especialistas 46.520 7,8/ 78.171 8,4 87.110 7,6
Trabajadores/as no cualificados/as 38.690 6,5/ 65.801 7,0 85.148 7.4
TOTAL 595.219| 100,0| 934.128 100,0f 1.146.679 100,0
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo
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2. LA FORMACION UNIVERSITARIA

2.1. Descripcion del sistema universitario
El sistema universitaricatalan, al igual que el espafol, esta, hasta que en 2010 se cumpla el plazo
para la entrada en vigor del Plde Bolonia, organizado en ciclos, existiendo tres modelos:

1.- Enseflanzas de primer ciclo con clara orientacion profesional que, actualmentegrcate
continuidad en segundo ciclo. Son las denominadas Diplomaturas, Arquitecturas Técnicas o
Ingenierias Técnicas.

2.- Ensefianzas de dos ciclos sin titulacion intermedia. En este caso las ensefianzas se ordenan por
ciclos pero la superacion del primeno da derecho a la obtencién de ningun titulo, por cuanto no
supone un ciclo completo de formacion académica ni otorga una cualificacion profesional
especifica.

3.- Ensefianzas de dos ciclos con titulo intermedio. En este caso el primer ciclo conducira a la
obtencion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a, pudiendo
continuar el segundo ciclo para obtener la Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura Superior.

2.2. Principales cifras de la educacion universitaria

Desde la déada de los afios 70 se produce en toda Espafia un gran incremento de la poblacién
con titulacién universitaria, situandose a la cabeza de los paises de la Union Europea tanto en
namero de alumnado cursando estudios superiores, como de personas con estudios

universitarios, tendencia que continuara en ascenso durante la década de los afios 80.

Sin embargo, a partir de mediados de la década de los 90, este crecimiento va a comenzar a
ralentizarse. Tal y como muestra la tablealjla24), el nimero de personas matriculadas en
estudios universitarios ha aumentado en 79.517 alumnos/as en el periodo comprendido entre los
cursos académicos de 199% y 20012002. Sin embargo, un analisis mas detallado nos muestra
cémo este creimiento ha sido muy importante en los primeros afios, pero se ha ido ralentizando
hasta perder 30.761 alumnos/as en 2604, respecto a la matricula del afio anterior.
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Tabla24. Evolucién del nimero de personas matriculadas en énsidades Espafiolaursos
académicos 19995a 20012002

ESPANA VALOR ABSOLUTC

Curso 01/02 1.525.989
Curso 99/00 1.589.473
Curso 98/99 1.582.795
Curso 97/98 1.575.645
Curso 96/97 1.549.312
Curso 95/96 1.508.842
Curso 94/95 1.446.472

Fuentt/ GLYFT2NNS &20NB I 9@2ftdzOAsy RSt ! fdzvYyrR2 | YAGSNEAGI NR 2

Esta tendencia decreciente se muestra ain mas acusada en los Ultimos afios. Segun el informe
G5 G2a @& -HOMTNI 3R SH N mph ¥ A & lieddibl desdRebcursoRad el dicey &  /
de personas matriculadas en las universidades espafiolas no ha hecho mas que descender. Para el
curso 200506, se produjo un descenso de 113.669 alumnaos/as en comparacion con el numero de
personas matriculadas en@lirso 200€01.

Este descenso en el numero de alumnado matriculado en ensefianzas superiores atiende a
diversos factores sociodemograficos, aunque dos de ellos son especialmente significativos:

1.- El descenso poblacional de la sociedad espafiola. La tasatdiédad en Espafa tuvo un
descenso muy acelerado en la década de los afios 80 y 90, lo que se ha traducido en la presente
década en un menor niumero de personas en edad de cursar estudios universitarios.

2.- El desajuste entre el elevado numero de persooas titulacion universitaria que no se ha
correspondido con la creacién de suficientes puestos de trabajo adecuados a la preparacion de
los/las titulados/as universitaridas. Segun datos de Comisiones Obreras, en el cuarto trimestre
de 2006 habia casi®millones de asalariados/as con titulacién universitaria y apenas 2,5 millones
de asalariados/as en puestos de trabajo que reconocen esa cualificacion. Es decir, 1.370.000
asalariados/as cuentan con estudios universitarios pero no desempefian una ocupegcide

con tal formacion, sino una inferior. Esto supone que mas de un tercio (35,5%) de los asalariados
con estudios superiores de este pais desempefan ocupaciones inferiores a las que deberian
desempefar por su capacitacion (CC.00., 2007).
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Al analizarla situacion espefita de Catalufia observamos qu porcentaje de personas
cursando estudios universitarios sobre el total de personas matriculadas en algun tipo de
ensefianza reglada, es inferior al de Espafa en su conjunto (18,5% y un 20,4% respetetivame
para el afio 2005)T@bla25). Ademas, esta diferencia ha aumentado en los ultimos afios. En el
afio 2000 solamente existia una diferencia de 0,2 puntos porcentuales, porcentaje que ha subido
hasta situarse en ca®,0 puntos en el afio 2005. Aun asi, estos porcentajes siguen siendo
superiores a los de la media de la Union Eurapebos 27, situadan 2005 en un 16,7%.

Tabla25. Evolucion del nimero de alumnos/as cursando estudios supesareiversitariosen
Catalufia, Espafa y W27. Afios 2000 a 2005

CATALUNA ESPANA U.E.-27

% sobre total % sobre total % sobre total
Valor " Valor " Valor o
ensefanza ensefanza enseflanza
absoluto absoluto absoluto
reglada reglada reglada

Afio 2005 241.562 18,5 1.809.353 20,4 18.530.167 16,5
Afio 2004 241.400 19,1 1.839.903 21,2/ 18.232.921 16,4
Afio 2003 241.469 19,4 1.840.607 21,2 17.761.76Z 16,1
Afio 2002 239.844 19,6 1.832.760 20,9/ 17.139.303 15,5
Afio 2001 248.635 20,2 1.833.527 20,6/ 16.517.324 15,1
Afi020001 249.713 20,1 1.828.987 20,3/ 15.920.76Z 14,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Eurostat

En cuanto a la distribucién del alumnado segun su ambito de estudio, el reparto por ramas de la
educacion es muy similar entre Catalufia y eljanto del Estado espafiolébla26). La rama de

las Ciencias Sociales y Juridicas, con mas del 48% del alumnado total, es la que mayor nimero de
estudiantes aglutina. En el lado opuesto, las carreras englobadda exma de las Ciencias
Experimentales son las que tienen una menor proporcion de alumnado, situdndose en un 6,8%
sobre el total de estudiantes en el caso catalan y en un 6,7% para el conjunto del Estado espafiol
(Tabla27).

Por ultimo, al analizar estos datos desde yeaspectiva de génerse observa que las mujeres

tienen una mayor presencia en el alumnado universitario que los varones. Ahora bien, tal y como

ocurre con la Formacion Profesional, existe un sesgogénero a la hora de atender a los

ambitos de educacion en los que ellas ys®#le ubican. Las mujeres, tanto en Catalufia como en

Espafia, tienen mayor presencia en todas las ramas con excepcion del ambito técnicdodonde
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varones se encuentran sobyepresentados. EI ambito con mayor porcentaje de mujeres respecto
al de varones es el de las Ciencias de la Salud con una presencia de mujeres significativamente

superior.

Tabla26. Alumnado cursando estudios superioremiversitariosen Cataluiia por ramas de la
educacion.Curso académico 2005/2006

CATALUNA

% % de mujeres sobre % de varones sobre
sobre . el alumnado total el alumnado total
Total Mujeres P Varones P
el por ambito de por ambito de
Total estudio estudio
Humanidades 21.619 9,5 14.106 65,2 7.513 34,8
Ciencias Experimentales 15.257 6,7 7.714 50,6/ 5.304 34,8
Ciencias de la Salud 19.995 8,8/ 15.524 77,6/ 4.471 22,4
Ciencias Sociales y Juridic 109.261 48,1| 69.430 63,5/ 39.831 36,5
Técnicas 60.917 26,8 14.992 24,6/ 45.933 75,4
TOTAL 227.057| 100,0| 122.730 54,1| 104.327 45,9
CdzSydiSY 9tF02NIOAsy LINRPLAI F LI NGANI RS f2a RIG2a RSt 5SLI NIFYSyYyd

Tabla27. Alumnado cursando estudios superioragiversitarios en Espafia por ramas de la
educacion.Curso académico 2005/2006

ESPANA

0 % de mujeres % de varones sobre
%
: sobre el alumnada el alumnado total
Total sobre | Mujeres P Varones P
total por &mbito por &mbito de
el Total . .
de estudio estudio
Humanidades 132.10 9,3| 82.756 62,6/ 49.363 37,4
Ciencias Experimentales 95.853 6,8/ 56.836 59,3| 39.017 40,7
Ciencias de la Salud 121.087 8,5/ 89.846 74,2 31.241 25,8
Ciencias Sociales y Juridi{ 693.369 48,9 437.326 63,1 256.043 36,9
Técnicas 376.217| 26,5| 102.844 27,3| 273.373 72,7
TOTAL 1.418.645 100,0| 769.608 54,2| 649.037 45,8
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Nacitetastadistica. Curso académico 2005/2006
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3. CONCLUSIONES

Como se ha podido ver a lo largo de este capitulo, la ofertadtiva en Catalufia, al igual que
sucede en el conjunto del Estado espariol, no se ajusta a las necesidades de las empresas. A la
hora de analizar la situacién de los sectores de la industria, el turismo y el comercio en Catalufia
con respecto a las necesides de capacitacion de su fuerza de trabajo, es necesario prestar
especial atencion a los cambios que ésta ha experimentado en los ultimos afios.

Comparativamente, las principales caracteristicas de la educacion en Catalufia con respecto al
Estado espafioy los paises del entorno econémico, especialmente la Unidén Europea, pueden
resumirse en los siguientes puntos:

1.- Las tasas de escolarizacion en infantil son mas elevadas que las existentes para el conjunto de
Espafia. En cuanto a la educacion primariaj ea100% de la poblacion en las franjas de edad
correspondientes, se encuentra escolarizada tanto en Catalufia como en Espafia.

2.- Existe un déficit de alumnado en la educacién secundariaqimigatoria, tanto en Catalufia,
como en Espafia, especialmemtemparado con las cifras de la Union Europea.

3.- El porcentaje de estudiantes universitarios/as es mas elevado que el de la media europea
aunque ligeramente inferior que el da media del conjunto de Espafa.

4.- El empleo en Catalufia, como en el cagoa@sl, se encuatra sesgado hacia los extremos. E
decir, por un lado, un alto porcentaje de la poblacion ocupada catalana tiene como maximo
estudios primarios, mientras por otro, también un alto porcentaje cuenta con estudios
universitarios.

5.- Al igualque en el caso de Espafa, las/ estudiantes catalaséas deFormacion Profesional
acceden al mercado laboral mas rapidamente queldsslniversitarios/as aunque las escasas
cifras de alumnado matriculado en este tipo de enseflanza no parecen adecuarséwena
acogida en el mercado laboral.

Por tanto, como ya se ha sefialado con anterioridad, parece obvio sefalar la existencia de un
desajuste entre los perfiles formativos demandados desde las empresas y la oferta formativa
existente.

En la actualidadpos encontramos ante una nueva situacion econémica con repercusiones tanto
para el sector de la industria, como del turismo y del comercio, en la que se estan produciendo
una serie de cambios que repercuten en las necesidades de estos sectores con raslaecto
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competencias y cualidades requeridas a sus trabajadores/as, es decir, con respecto a las
cualificaciones que se necesitan en el mercado laboral.

El nuevo modelo econémico, caracterizado por rapidos cambios estructurales, parece exigir un
sistema edgativo mas dinamico y adecuado a las nuevas necesidades requeridas desde el
mercado laboral. Sin embargo, si analizamos el modelo formativo, tanto catalan como espafiol,
encontramos aun una serie de rigideces que dificultan el ajuste entre las nuevascesgen
laborales y las capacidades adquiridas.

La escase de alumnado erFFormacién Profesionalel alto academicismo de la universidad
espafiola y la falta, en algunos casos, de correspondencia entre los contenidos formativos y las
necesidades reales, sonsl@rincipales factores que dificultan la adecuacion a un mercado cada
vez mas dinamico y cambiante.

Por tanto, los proximos capitulos de este estudio estan centrados en el andlisis de las necesidades
de cualificacion de la industria, el comercio y el moscatalanes.
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4. ANEXOS

Tabla28. Evolucion del alumnado cursando Formacion Profesional especifica en Catalufia por
rama profesional y sexoValores absolutos y porcentaje sobre el total. Cursos académicos
2004/2005 a 2006/2007

CARLUNA

Curso 2006/2007 Curso 2005/2006 Curso 2004/2005
% % %
Total sobre | Mujeres | Varones| Total soet:re Mujeres | Varones| Total soeblre Mujeres | Varones
el Total Total Total
Actividades agrarias 1.232 1,7 231 1.001| 1.265 1,8 249 1.016| 1.276 1,9 243 1.033
Actividades fisicas y deportivas 2.213 3,1 611 1.602| 2.086 3,1 595 1.491| 1.852 2,7 536 1.316
Actividades maritimgesqueras 306 0,4 21 285 269 0,4 22 247 295 0,4 24 271
Administracion 10.887 15,3 8.071 2.816| 10.511 15,4 7.750 2.761| 11.110| 16,2 8.096 3.014
Artes gréficas 839 1.2 282 557 873 1,3 312 561 895 1,3 299 596
Comercio y marketing 3.290 4,6 1.845 1.445| 3.304 4,8 1.841 1.463| 3.402 5,0 2.010 1.392
Comunicacién, imagen y sonido 1.818 2,6 669 1.149| 1.880 2,7 682 1.198| 1.743 2,5 639 1.104
Edficacion y obra civil 1.538 2,2 380 1.158| 1.520 2,2 367 1.153| 1.462 2,1 381 1.081
Electricidad y electrénica 8.156 11,5 264 7.892| 8.332 12,2 240 8.092| 8.902| 13,0 259 8.643
Fabricacién mecénica 2.722 3,8 142 2.580| 2.794 4,1 107 2.687| 3.143 4,6 144 2.999
Madera y mueble 551 0,8 19 532 554 0,8 19 535 572 0,8 26 546
Hosteleria y turismo 3.429 4,8 1.680 1.749| 3.357 4,9 1.621 1.736| 3.209 4,7 1.658 1.551
Imagen personal 2.946 4,1 2.855 91| 2973 4,3 2.881 92| 2.860 4,2 2.788 72
Industrias alimentarias 355 0,5 119 236 297 0,4 88 209 330 0,5 98 232
Mantenimiento de veh.
autoprop. 4.557 6,4 62 4.495| 4.412 6,5 56 4.356| 4.629 6,7 71 4.558
Mantenim. y serv. a la produccid 2.760 3,9 166 2594 2812 4,1 202 2.610| 2.738 4,0 156 2.582
Quimica 1.998 2,8 1.141 857| 1.8 2,7 1.032 837| 1.963 2,9 1.111 852
Sanidad 7.546 10,6 6.302 1.244| 7.397 10,8 6.237 1.160| 7.158| 10,4 6.082 1.076
Textil, confeccién y piel 122 0,2 111 11 123 0,2 112 11 365 0,5 129 236
Vidrio y ceramica - - - - - - - - - - - -
Servicios saoculturales 5.404 7,6 4.888 516| 5.077 7,4 4.604 473| 4.472 6,5 4.247 225
Informéatica 8.323 11,7 1.050 7.273| 6.675 9,8 803 5.872| 6.228 9,1 902 5.326
TOTAL 70.992| 100,0/ 30.909| 40.083| 68.380| 100,0/ 29.820| 38.560| 68.604| 100,0| 28.899| 38.705
Fuente: Elaboraci6 LIN2 LJA L | LI NOIANJ RS t2a RIFIG2a RSt 5S8SLI NIIFYSyd RQ9RdzOI OAs
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