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1. LA IDENTIFICACIÓN Y MEDICIÓN DE LAS NECESIDADES DE 

CUALIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS 
 

La contribución positiva de la cualificación y la formación tanto a la economía en su conjunto 

como al crecimiento empresarial es clara. En la OCDE, las diferencias entre países en el stock de 

capital humano ayudan significativamente a explicar las diferencias observadas en el crecimiento 

económico1. De hecho, junto con la apertura comercial, la cualificación de los trabajadores y las 

trabajadoras es probablemente la variable más importante del crecimiento.  

Sin embargo, la falta de adecuación de la cualificación de la mano de obra es uno de los 

principales obstáculos a los que las empresas europeas se enfrentan. En el año 2002, las pyme 

europeas identificaron la falta de mano de obra cualificada como el problema más importante en 

su desarrollo y en el año 2003 como el segundo2. 

El mercado de trabajo actual se encuentra sujeto a toda una serie de factores que lo modelan y 

transforman continuamente, produciéndose desequilibrios entre oferta y demanda de trabajo 

que hay que compensar con las políticas activas de ocupación. 

Aspectos como la masiva incorporación de nuevas tecnologías, la nueva realidad de la inmigración 

o el significativo avance en la incorporación de las mujeres al mercado laboral, exigen que las 

políticas activas de ocupación sean suficientemente flexibles y se transformen y adapten en un 

escenario notablemente dinámico y cambiante. 

Con el fin de que las políticas activas de ocupación compensen de una forma efectiva los 

desequilibrios que se dan en el mercado de trabajo, hay que mejorar la respuesta a las 

necesidades, modernizando especialmente los servicios públicos de ocupación, anticipándose a 

las competencias requeridas y gestionando adecuadamente el contingente de fuerza de trabajo 

disponible. 

En este punto, se hace pues evidente la necesidad de conocer las posibilidades reales de 

crecimiento y ocupación -sectores/actividades emergentes o en expansión y sectores/actividades 

en crisis o recesión-, así como de identificar los nuevos perfiles profesionales que aparecen como 

consecuencia de la aparición de nuevas formas de trabajo, de la incorporación de nuevas 

tecnologías, etc. 

                                                             

1
 OECD (2001), Education at a Glance - OECD Indicators 2001, Paris: OECD 

2
 European Commission (2003): Highlights from the 2003 Observatory, Observatory of European SMEs 2003, N. 8 
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Es por eso que este estudio plantea el análisis de la oferta de puestos de trabajo, identificando las 

necesidades tanto respecto a perfiles demandados y no cubiertos como competencias y 

habilidades requeridas, así como los perfiles profesionales de los/las trabajadores/as en situación 

de desempleo. El análisis de la oferta formativa para el empleo y su ajuste a las necesidades 

detectadas se convierte pues en un factor clave para un mejor diseño de las actuaciones en 

materia de formación y ocupación. 

Este estudio se centra, por tanto, en la identificación de forma precisa de las necesidades de las 

empresas en términos de fuerza de trabajo y su contraste con la configuración y características 

reales de la oferta de mano de obra. Es decir, el fin último es avanzar en los objetivos de medición 

y ubicación de las principales necesidades de cualificación profesional en la industria, el comercio 

y el turismo en Cataluña y sus resultados pueden contribuir a reducir los gaps de cualificación y la 

escasez de ciertos perfiles ocupacionales y a mejorar la oferta y la eficacia de las políticas de 

formación y de otras políticas activas de empleo. 

2. MARCO METODOLÓGICO 

2.1. Objetivos del estudio 

El fin último de este proyecto ha sido el elaborar un mapa de necesidades de cualificación y de 

formación en la industria, el turismo y el comercio catalanes, mediante la identificación, de forma 

precisa, de las necesidades de las empresas en términos de fuerza de trabajo y su contraste con la 

configuración y características reales de la oferta de mano de obra.  

El objetivo central de este estudio se ha visto concretado en los objetivos específicos que a 

continuación se enumeran: 

1.- Conocer las dificultades de contratación de ciertos perfiles ocupacionales en la industria, el 

turismo y el comercio catalanes y la importancia que la falta de cualificaciones adecuadas está 

teniendo en dichas dificultades, así como identificar las ramas de actividad claves para el fomento 

de la ocupación en los diferentes territorios: actividades que representan un volumen importante 

de ocupación y actividades que todavía no representan un gran volumen de ocupación pero que 

se encuentran en claro proceso de emergencia. 

2.- Conocer las necesidades internas de cualificación de las empresas de estas ramas de actividad 

en relación con los recursos humanos existentes, es decir, las que se derivan del gap de 

cualificación observado en los/las trabajadores/as que integran actualmente sus plantillas. 

3.- Identificar las causas principales de la falta de cualificación de los/las trabajadores/as. 

4.- Identificar las consecuencias más significativas en el crecimiento y los resultados de las 

empresas de esta falta de cualificación. 
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5.- Identificar los mecanismos utilizados por las empresas para responder a estas necesidades y 

carencias: el papel de la formación. 

6.- Obtener información sobre la evolución de la composición cuantitativa y cualitativa de la 

plantilla de las empresas e identificar las ocupaciones que concentran mayor número de vacantes. 

7.- Apuntar tendencias y previsiones en las dificultades de contratación. 

8.- Identificar las políticas activas que contribuyen a frenar o invertir la tendencia. 

 

2.2. Marco conceptual 

 

Con el objetivo de facilitar la comprensión de este estudio a continuación se ofrecen una serie de 

definiciones conceptuales básicas. Los conceptos aquí definidos hacen referencia al tema objeto 

de estudio: las necesidades de cualificación profesional. 

1.- Cualificación de los/las trabajadores/as. Este término se utiliza en este informe como 

equivalente con el término inglés skills y hace referencia al conjunto de habilidades y 

competencias de los y las trabajadores/as (adquiridas a través de la formación reglada y no 

reglada y de la experiencia); es decir, a su capital humano.  

Por cualificación se entiende la habilidad para desarrollar un conjunto de tareas de acuerdo con 

un nivel preestablecido de competencias. Pero el término tiene también una acepción más 

dinámica, que incluye la capacidad de aumentar dichas habilidades, de producir y asimilar nuevos 

conocimientos. 

2.- ¿Cómo se miden las cualificaciones de los/las trabajadores/as? Habitualmente la cualificación 

se mide a través de proxies, (datos indirectos), de otras variables más fáciles de observar, entre 

las que destacan: 

a.- La formación que poseen los/las trabajadores/as. Normalmente se utilizan los niveles de 

educación reglada porque facilitan las comparaciones entre grupos y territorios y el seguimiento 

de la evolución en el tiempo. No obstante, la formación es una proxy imperfecta de la 

cualificación. Individuos con una misma formación pueden tener niveles y calidades diferentes de 

cualificaciones.  

b.- Las ocupaciones de los/las trabajadores/as y los puestos de trabajo que ocupan. 

c.- Autovaloraciones de los/las empleados/as de sus propias cualificaciones y habilidades. Estas 

valoraciones se realizan mediante encuesta dirigida a los/las empleados/as.  
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d.- Valoraciones de las empresas y empleadores/as de las cualificaciones de los/las empleados/as. 

Se realizan mediante encuesta a los/las empleadores/as. 

 

3.- Las carencias de cualificaciones adecuadas para desempeñar determinados puestos se 

clasifican habitualmente en dos grandes grupos: 

 

a.- Dificultades de contratación en el mercado de trabajo (gap externo de cualificación). En este 

caso, el análisis suele centrarse en las vacantes de difícil cobertura, que se deben principalmente 

a un exceso de demanda sobre la oferta de trabajo. Las vacantes de difícil cobertura se clasifican a 

su vez en: 

Vacantes por cualificación, debidas a una escasez de cualificaciones en el mercado de 

trabajo que se manifiesta principalmente a través de un número bajo de candidatos y 

candidatas con las habilidades, las cualificaciones o la experiencia requeridas. 

Vacantes por otros motivos, que se producen principalmente por la escasez de 

candidatos y candidatas dispuestos a realizar ese trabajo (por sus condiciones laborales, 

porque está desprestigiado socialmente,...) o con las motivaciones y las actitudes 

requeridas para el mismo. 

 

b.- Carencias internas de cualificación (gap interno de cualificación). Entendidas éstas como la 

diferencia entre el nivel de cualificación de los trabajadores y trabajadoras y el nivel que se 

considera necesario para alcanzar los objetivos empresariales. A nivel individual es la diferencia 

entre la cualificación del trabajador que ocupa un puesto y el nivel de cualificación que ese puesto 

requeriría para desempeñar sus funciones adecuadamente. 

 

2.3. Encuesta sobre necesidades de cualificación en los sectores de la industria, el 

comercio y el turismo 

 

La principal fuente de información en este estudio ha sido una encuesta a las empresas y 

ŜƳǇƭŜŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎΣ ǉǳŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀƳƻǎ άEncuesta sobre necesidades de 

cualificación en los sectores de la industria, el comercio y el turismo en CataluñŀέΦ  

A continuación se presentan las principales características técnicas de dicha encuesta. 
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Universo: empresas de 3 o más trabajadores/as de los sectores industrial, turismo y comercio, 

ubicadas en Cataluña. La distribución de las empresas, por sectores, es la siguiente: 

 

 

SECTOR Nº DE EMPRESAS 

Industria 20.822 

Comercio 27.317 

Turismo 16.995 

TOTAL 65.134 

 

Ámbito geográfico: Todo el territorio de Cataluña. 

Público objetivo: se ha entrevistado a los/las responsables de recursos humanos (en las empresas 

de mayor tamaño) o, en su defecto, el/la director/a, el/la gerente o la persona encargada de los 

temas laborales y de personal de la compañía.  

Metodología: el estudio se ha realizado mediante técnicas cuantitativas de investigación, a través 

de entrevistas telefónicas asistidas por ordenador (sistema CATI ςComputer Assisted Telephone 

Interview-). Las entrevistas se han realizado en catalán y en castellano, según la elección de la 

persona entrevistada. 

Diseño muestral: se ha llevado a cabo un muestreo aleatorio, no proporcional entre las empresas 

radicadas en Cataluña, con establecimiento de cuotas en función del sector de actividad ς

industria, comercio y turismo- y el tamaño de la empresa. 

Por otra parte, con el fin de disponer de un número suficiente de empresas con vacantes de difícil 

cobertura, superior al que se obtuviera como resultado del muestreo aleatorio, para elaborar un 

análisis específico de las mismas, se ha realizado una submuestra dirigida de empresas que 

cumplieran dicho requisito (tener en el momento de la entrevista, o haber tenido en los últimos 

seis meses, uno o más puestos vacantes con dificultades para ser cubiertos).  

Tamaño muestral: se han realizado un total de 919 entrevistas, de las cuales 616 son empresas 

que carecen de puestos de trabajo difíciles de cubrir y 303 tienen vacantes de difícil cobertura, 

considerando tanto las empresas en esa situación, halladas de forma aleatoria como las de la 

submuestra dirigida. 
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La distribución de la muestra, según sector y tamaño de empresa, es la siguiente: 

 

  (n) Industria Comercio Turismo 

Entre 3 y 9 trabajadores/as 456 153 162 141 

Entre 10 y 49 trabajadores/as 317 145 100 72 

Entre 50 y 249 trabajadores/as 105 56 31 18 

250 trabajadores/as o más 41 15 10 16 

TOTAL 919 369 303 247 

 

Ponderación de los datos: los resultados globales del estudio han sido ponderados de acuerdo 

con el universo real de las empresas y su distribución en función de las variables utilizadas para el 

establecimiento de cuotas: sector de actividad, tamaño de empresa y la tasa de vacantes de difícil 

cobertura. 

Márgenes de error muestral: los márgenes de error muestral para los diferentes colectivos, como 

poblaciones finitas y en las condiciones habituales de muestreo (donde p=q=50 y con un nivel de 

confianza del 95%), son los siguientes: 

 

- ¢ƻǘŀƭ ŜƳǇǊŜǎŀǎ όƴҐфмфύΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΦΦ ҕоΣну҈ 
 

- Empreǎŀǎ ŜƴǘǊŜ о ȅ ф ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎκŀǎΧΧΧΦΧ  ҕпΣсс҈ 
- 9ƳǇǊŜǎŀǎ ŜƴǘǊŜ мл ȅ пф ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎκŀǎΧΧΧ  ҕрΣрс҈ 
- 9ƳǇǊŜǎŀǎ ŜƴǘǊŜ рл ȅ нпф ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎκŀǎΧΧ.  ±9,55% 
- нрл ƻ Ƴłǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΦ ҕмрΣлф҈ 

 

- LƴŘǳǎǘǊƛŀΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧ ҕрΣмс҈ 
- /ƻƳŜǊŎƛƻΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ.. ±5,71% 
- ¢ǳǊƛǎƳƻΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΦ ҕ сΣом҈ 

 

- Empresas con vacantes de difícil coberturaΧ.. ±5,60% 
- Empresas sin vacantes de difícil cobertura...... ±4,01% 
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3. ANTECEDENTES DE ESTE ESTUDIO 
 

A nivel nacional, el único estudio con características similares al aquí propuesto es el que realizó 

en el año 2007 el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (MITYC, 2007) en el cual se 

analizaban las necesidades de cualificación del sector industrial, sus causas y sus consecuencias 

para el conjunto del Estado español. Sin embargo, hasta el momento, no existe ningún estudio 

que aborde esta cuestión desde el ámbito autonómico. El estudio que aquí se propone, además, 

amplía los sectores objeto de estudio al turismo y el comercio.  

Anteriormente al estudio realizado por el MITYC, las únicas estadísticas disponibles sobre 

vacantes en España eran las elaboradas por Eurostat, quien realiza una encuesta a empresas de 

carácter anual3, y la OCDE, que presenta sus propias estimaciones a partir de información referida 

a los mercados de trabajo nacionales4. Los resultados de ambas fuentes se refieren al conjunto de 

la economía (no ofrecen datos por sectores) al total de vacantes y no son estrictamente 

comparables por las diferencias metodológicas existentes. La OCDE estimaba que las vacantes de 

la economía española en el año 2004 alcanzaron el 0,8% del empleo total, una cifra que sitúa a 

España en una posición intermedia en el conjunto de países desarrollados. Por su parte, Eurostat 

señala que la tasa de vacantes en la economía española en el año 2005 se situó en el 0,7% del 

empleo total, muy por debajo de la media comunitaria (1,8% en la UE-25 y 2,0% en la UE-25), y en 

la industria en el 0,6%.  

Sin embargo, el estudio realizado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio situaba en 

19,8% el porcentaje de empresas industriales con vacantes en el momento de realización del 

estudio y en 53.834 el número de puestos de trabajo lo que representaba el 2,1% del empleo 

industrial. Además, casi una de cada cuatro empresas industriales (el 23,4%) había tenido 

vacantes de difícil cobertura en los últimos seis meses y éstas habrían afectado a unos 68.604 

puestos de trabajo (el 63,4% del total de vacantes en el periodo), porcentaje que se situaba en el 

14,7% cuando se preguntaba a las empresas por su situación actual (segundo trimestre del año 

2007), afectando a unos 38.000 puestos de trabajo, lo que representaba el 1,5% del empleo 

industrial y el 70,2% de las vacantes en el momento de realización del estudio. 

En este mismo estudio se ofrecían resultados para las cinco comunidades autónomas con mayor 

número de empresas industriales, siendo Cataluña la comunidad más afectada por las vacantes de 

difícil cobertura. En términos absolutos, en torno a 3.500 empresas industriales (el 16,3% del total 

frente al 14,7% de la media nacional) tenían dificultades para cubrir unos 9.700 puestos de 

trabajo. Las vacantes de difícil cobertura representaban el 2,0% del empleo industrial en el caso 

                                                             

3
 άWƻō ǾŀŎŀƴŎƛŜǎ ŀƴŘ ƻŎŎǳǇƛŜŘ Ǉƻǎǘǎέ 

4
 ά¢ƘŜ wŜƎƛǎǘŜǊŜŘ ¦ƴŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ŀƴŘ Wƻō ±ŀŎŀƴŎƛŜǎέΣ aŀƛƴ 9ŎƻƴƻƳƛŎ LƴŘƛŎŀǘƻǊ όa9Lύ 
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catalán, frente al 1,5% de la media nacional. Además, cabe señalar que en Cataluña las vacantes 

de difícil cobertura representan en torno al 87% sobre el total, lo que indica que las vacantes en la 

industria de esta comunidad se concentran en un número reducido de ocupaciones con un 

importante exceso de demanda. 

En cuanto al ámbito internacional, cabe señalar que los países anglosajones, especialmente el 

Reino Unido, realizan periódicamente estudios con una metodología muy similar a la aplicada en 

esta investigación y en la realizada por el MITYC, lo que facilita la comparación de resultados.  

De entre estos estudios, el escocés se presta a una comparación más acorde con nuestra 

investigación, tanto por el período de realización del estudio (año 2006) como por aportar datos 

específicos sectoriales. La comparación de los resultados principales muestra que ambos países 

no presentan diferencias notables, aunque como podemos observar en la Tabla 1, en el caso 

catalán y para el conjunto del Estado español, los porcentajes de vacantes de difícil cobertura y de 

cualificación son un poco más elevados que en el escocés.  
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Tabla 1. Vacantes, vacantes de difícil cobertura y vacantes de cualificación. Comparativa Reino 

Unido, España y Cataluña 

 

  
% sobre el total de 

empresas 
% sobre el total del 

empleo 

CATALUÑA (MITYC 2007). Ámbito: Sector industrial  

Vacantes 21,2 2,3 

Vacantes de difícil cobertura 16,3 2,0 

Vacantes de cualificación ND 1,6 

ESPAÑA (MITYC 2007). Ámbito: Sector industrial  

Vacantes 19,8 2,1 

Vacantes de difícil cobertura 14,7 1,5 

Vacantes de cualificación ND 0,9 

ESCOCIA (FSS 2006). Ámbito: Sector industrial  

Vacantes 19,0 (Total economía) 2,3 

Vacantes de difícil cobertura ND 1,3 

Vacantes de cualificación (sobre total 
vacantes) ND 0,7 

GALES (FSW 2005) Ámbito: total economía  

Vacantes 21,0 3,5 

Vacantes de difícil cobertura 10,0 1,2 

Vacantes de cualificación 4,0 1,0 

INGLATERRA (NESS 2005). Ámbito: total economía 

Vacantes 17,0 ND 

Vacantes de difícil cobertura 7,0 ND 

Vacantes de cualificación 4,0 ND 

IRLANDA NORTE (NIMS 2005). Ámbito: Sector industrial  

Vacantes 12,0 ND 

Vacantes de difícil cobertura 7,0 ND 

Vacantes de cualificación ND ND 

Fuente: άaŀǇŀ ŘŜ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŎǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ŜǎǇŀƷƻƭŀέ όaITYC, 2007) 

 

Por otro lado, cabe resaltar que la mayoría de los estudios internacionales similares al aquí 

planteado, se realizan periódicamente con el fin de obtener datos comparados. Así, la siguiente 

tabla muestra una comparativa entre los estudios del ámbito anglosajón entre los que cabe 

destacar por su periodicidad (anual) y su gran tamaño muestral (79.000 entrevistas), los estudios 
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realizados por Inglaterra. Son también destacables los estudios realizados por Escocia quien, 

basándose en la misma metodología que Inglaterra, presenta datos bianuales para un tamaño 

muestral de 25.000 entrevistas. 

Tabla 2. Estudios similares realizados en el ámbito internacional  

 

PAÍS  PERIODICIDAD 
SECTORES 

ANALIZADOS 

TAMAÑO 
DE LAS 

EMPRESA
S 

TAMAÑO 
MUESTRAL 

ÚLTIMA PUBLICACIÓN ORGANISMO ELABORACIÓN 

Australia 

Datos 
semestrales (*) 
Último informe 
disponible 2005 

Todos ND 
131 

entrevistas 

http://www.workplace.gov.au/NR/rdonlyres/B
9501EA8-4BBC-414AA6EA-
719738235C60/0/Skills_in_Demand_Survey_R
eport.pdf 

Departament of 
Employment and 
Workforce 
Relations (ACT 
Regional Skills in 
Demand Survey) 

Australian Government 

Escocia 

1997, 2001, 
Anual desde 

2003. Últimos 
datos 

publicados 2006 

Todos 
2 ó más 

empleados
/as 

25.000 
entrevistas 

http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/91
9/0064954.pdf 

Futureskills 
Scotland 

Futureskills Scotland 

Gales 

1998, 2003, 
2005. Últimos 

datos 
publicados 2005 

Todos 
1 ó más 

empleados
/as 

Más de 
6.700 

entrevistas 

http://www.learningobservatory.com/uploads
/publications/434.pdf Learning and Skills 

Observatory Wales 

GfK NOP Social Research 

Inglaterra 

1999, 2001, 
Anual desde 

2003. Últimos 
datos 

publicados 2007 

Todos 
2 ó más 

empleados
/as 

79.000 
entrevistas 

http://readingroom.lsc.gov.uk/Lsc/National/n
atnessurvey2007keyfindingsmay08.pdf 

Learning and Skills 
Council (LSC), the 
Department for 
Education and 
Skills (DfES) and 
the Sector Skills 
Development 
Agency 

Learning and Skills Council 

Irlanda del 
Norte 

2002 y 2005. 
Últimos datos 

publicados 2005 

Minería, 
Industria, 

Construcción, 
Comercio, 
Turismo y 

Restauración, 
Transportes, 
Comunicación, 

Servicios, 
Administración 

Pública, 
Educación, 

Salud  

Todos 
Más de 
4.000 

entrevistas 
http://www.delni.gov.uk/nismsmainreport.pdf 

Department of 
Employment and 
Learning of 
Northen Ireland 
Executive 

Northern Ireland Statitistics & 
Research Agency 

 

Fuente: Elaboración propia  

(*) Se publica una lista de vacantes semestralmente pero el último informe disponible es de 2005. La metodología no viene especificada 
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4. ESTRUCTURA DEL ESTUDIO 
 

El estudio se ha estructurado en cinco capítulos más el presente capítulo introductorio, en los que 

se recoge tanto la situación en la que nos encontramos en el momento actual, como las 

perspectivas de futuro y las propuestas de actuación para corregir los desajustes actuales.  

Los dos primeros capítulos del estudio presentan una panorámica comparada del caso catalán con 

el del conjunto de España, así como con los países de nuestro entorno sobre la situación del 

mercado laboral, de la oferta formativa existente y de las líneas de actuación y las estrategias 

dirigidas a paliar los efectos negativos de las necesidades de cualificación efectuadas por algunas 

administraciones públicas. 

El capítulo III del estudio recoge las características básicas de los tres sectores analizados en este 

estudio: la industria, el turismo y el comercio catalanes y ofrece las cifras básicas que nos van a 

ayudar a contextualizar los resultados que se presentan en el siguiente capítulo dedicado a las 

necesidades de cualificación.  

El capítulo IV recoge los resultados obtenidos de la aproximación cuantitativa, ofreciendo datos 

concretos sobre las características de las vacantes en Cataluña y de las necesidades formativas 

existentes, sus causas y consecuencias, así como las características del gap interno de cualificación 

en los sectores analizados. 

Por último el capítulo V analizará la incidencia de las necesidades internas de cualificación de las 

empresas en relación con los recursos humanos existentes, es decir, las que se derivan del gap de 

cualificación observado en los/las trabajadores/as que integran actualmente sus plantillas. 
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CAPÍTULO I. LOS SECTORES DE LA INDUSTRIA, EL COMERCIO Y EL TURISMO 

EN CATALUÑA. ANÁLISIS COMPARADO CON ESPAÑA Y LA UNIÓN EUROPEA 
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INTRODUCCIÓN 
 

En este capítulo se realiza una aproximación a la evolución reciente de la economía catalana en 

general, y de los sectores de la industria, el comercio y el turismo en particular, en un doble 

marco de referencia: España y la Unión Europea. Esta aproximación pretende aportar el marco 

económico y sectorial en el que se producen las necesidades de cualificación de las empresas y 

empleadores y empleadoras catalanes; y permitirá encuadrar y cualificar la lectura de los 

resultados presentados en capítulos posteriores. 

El capítulo se inicia con el análisis de la situación comparada de la economía catalana en el 

contexto europeo. Se hace referencia al crecimiento económico experimentado en el periodo 

2000-2006, último año para el que se dispone de información referida a la UE; al mercado de 

trabajo; a la cualificación de sus trabajadores y trabajadoras y al esfuerzo realizado en 

Investigación y desarrollo.  

En el segundo apartado se profundiza, a través de algunas variables sectoriales básicas, en el 

cambio estructural que los sectores de interés en este estudio han experimentado en los últimos 

años en Cataluña. Esta evolución permitirá conocer las tendencias propias de cada sector.  

Los análisis estructurales de la economía catalana y de sus sectores finalizan, por una cuestión de 

disponibilidad de información, en el año 2007. Sin embargo, el cambio de tendencia 

experimentado por las economías occidentales y, en especial, la crisis económica actual requiere 

conocer cuál es la situación actual de la economía catalana y a ello se dedica el tercer apartado 

del capítulo. Es de especial interés ahondar en la situación de los sectores de referencia en este 

estudio en el primer trimestre de 2009, ya que la medición de las necesidades de cualificación de 

los mismos están referidas a este trimestre.  

1. LA ECONOMÍA CATALANA EN EL CONTEXTO EUROPEO 

1.1. Crecimiento económico 

La economía catalana ha experimentado crecimientos reales del PIB superiores al 3% en el 

periodo 2000-2006, con la única excepción del año 2002 en el que la tasa de crecimiento se situó 

en el 2,4%. (Gráfico 1). Este ritmo de crecimiento, muy similar al de la economía española, ha sido 

muy superior al del conjunto de la Unión Europea, ya se considere la UE-25, la UE-15 o la 

Eurozona como ámbito representativo de la misma.  

La evolución del PIB en términos reales ha permitido que la economía catalana mantenga e 

incluso incremente su diferencial de PIB per cápita respecto a la Unión Europea. Así, el PIB per 
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cápita, en Paridad del Poder de Compra (PPC), se situó en 2005, último año para el que hay 

información disponible, en el 122,1% de la media europea de la UE-27. Y este aumento ha sido 

notable también respecto a la UE-15, quizás un ámbito de comparación más homogéneo con 

Cataluña: el PIB catalán ha aumentado su diferencia respecto a la UE-15 de 3,7 puntos 

porcentuales en el año 2000 a 9,4 puntos en 2005 (Gráfico 2). Por último, cabe señalar que 

respecto a España, el diferencial positivo de Cataluña se ha reducido ligeramente en el período -

de 21,3 a 19,1 puntos porcentuales-, pero que aún sigue siendo muy significativo. 

 

Gráfico 1. Crecimiento real del PIB a precios de mercado. 2000-2007 
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Fuente: Eurostat  
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Gráfico 2. Evolución del PIB per cápita en Paridad del Poder de Compra. 2000-2005 
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Fuente: Eurostat  
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1.2. Situación del mercado de trabajo 

 

Cataluña se sitúa entre las regiones europeas en una posición intermedia si atendemos a las 

macrovariables del mercado de trabajo (Gráfico 3). El largo ciclo de crecimiento que ha 

experimentado la economía catalana en la última década y media ha permitido un aumento del 

empleo sostenido que ha elevado de forma notable la tasa de empleo, desde el 61,5% en 1999 

hasta el 71,0% en 2007, situando a Cataluña a un paso de las regiones con mayores tasas de 

empleo de Europa (el valor máximo, 79,5%, corresponde a la región de Åland, en Finlandia) 

 

Gráfico 3. Tasa de empleo de la población de 15 a 64 años. Año 2007 

Nº de 

regiones

43.7 - 59.3 55

59.3 - 64.9 55

64.9 - 68.4 57

68.4 - 72.8 53

72.8 - 79.5 54

Sin dato 43

Valor mínimo: 43.7

Valor máximo: 79.5

Leyenda

 
Fuente: Eurostat 
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El importante crecimiento económico ha permitido también la reducción paulatina de las tasas de 

desempleo, situándose en el grupo intermedio de regiones que presentaban en 2007 tasas de 

desempleo de entre el 5,7% y el 7,4% (Gráfico 4).  

Gráfico 4. Tasa de desempleo de la población de 15 a 64 años. Año 2007 

 
Fuente: Eurostat 

 

 

 

Nº de  
regiones 

1.9 - 4.2 54 
4.2 - 5.7 56 
5.7 - 7.4 53 
7.4 - 9.5 56 

9.5 - 25.2 53 
Sin dato 45 

Valor mínimo:1.9 
Valor máximo: 25.2 

Leyenda 
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1.3. Formación de los/Las trabajadores/as 

 

El nivel educativo, de formación, de los/las trabajadores/as ha pasado a ser una variable central 

de la competitividad de cualquier economía porque esta última se apoya, cada vez en mayor 

medida, en las ganancias de productividad y en la capacidad de innovar, es decir, de generar 

nuevos procesos de producción y nuevos productos. Y tanto en las ganancias de productividad 

como en la capacidad de innovar, la cualificación de la mano de obra es una variable decisiva.  

El aumento del nivel educativo de la población catalana, y española, ha sido uno de los principales 

logros económicos y sociales de las últimas décadas. Sin embargo, las diferencias con Europa eran 

tan acusadas que aún persisten, y la comparación con la Unión Europea (UE) desvela los rasgos 

específicos de la economía catalana en este aspecto, que como se señalará también de forma 

reiterada a lo largo del informe, ha sido también uno de sus principales condicionantes. 

Los rasgos más sobresalientes de la cualificación de la población mayor de 15 años en Cataluña, 

respecto a la europea, es el bajo peso relativo de la educación secundaria y el alto peso relativo 

de la educación superior. Estos dos rasgos son aún más acusados en el caso de España. A pesar 

del crecimiento experimentado en los niveles educativos de la población en las últimas décadas, 

el porcentaje de población mayor de 15 años con educación secundaria en Cataluña es aún 

reducido (21,9%, frente al 39,1 en la UE-15, o al 42,5% en la UE-25) (Gráfico 5). Por el contrario, el 

grupo de población con educación superior es relativamente alto en Cataluña (22,6%, frente al 

20,0% en la UE-15 o 19,1% en la UE-25). El infradesarrollo de la educación secundaria, rasgo 

presente incluso en mayor medida en la economía española, ha condicionado la evolución de la 

economía catalana y es un factor explicativo muy significativo de sus necesidades de cualificación. 
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Gráfico 5. Nivel de cualificación de la población en edad de trabajar (Más de 15 años). Año 2007. 
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Fuente: Eurostat  

 

Una visión panorámica de los niveles de cualificación de la población europea en edad de trabajar, 

aproximada por la población mayor de 15 años, permite clasificar a los países europeos en cuatro 

grandes grupos, según la información correspondiente a 2007: 

 - Grupo A.- Países con una mano de obra altamente cualificada, con niveles superiores a 

la media de la UE-25, tanto en educación secundaria como superior. Pertenecen a este grupo 

países como Estonia, Suecia, Lituania, Alemania y Reino Unido. 

 - Grupo B.- Países con un amplia extensión de la educación secundaria, aunque sus 

niveles de educación superior son inferiores a los de la UE-25. Se incluyen en este grupo la mayor 

parte de los nuevos socios de la UE (Eslovenia, Polonia, Eslovaquia, Chequia, Hungría, Croacia y 

Rumanía) y Austria. 

 - Grupo C- Países con una amplia extensión de la educación superior y con una 

educación secundaria en torno a la media de la UE-25. Se ubicarían en esta categoría la mayoría 

de los países nórdicos (Finlandia, Noruega y Dinamarca), el Benelux (Bélgica, Holanda, 

Luxemburgo), Francia, Irlanda y España. 

 - Grupo D.- Países con una mano de obra poco cualificada, con niveles de educación 

secundaria y superior inferiores a los de la UE-25. En este grupo se ubicarían Grecia, Italia y 

Portugal, aunque presentan también significativas diferencias entre ellos. 
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Cataluña, al igual que España, se ubica en el grupo C, pero presenta una posición relativamente 

atípica motivada por una ganancia de cualificación asimétrica, que ha beneficiado en mucha 

mayor medida a la educación superior que a la secundaria. Así, Cataluña, al igual que España, 

presenta una estructura polarizada en los niveles inferiores y superiores de educación que está 

condicionando y lo seguirá haciendo en el futuro su crecimiento económico.  

En resumen, la comparación con algunos países miembros de la UE desvela que la economía 

catalana presenta una posición particular en lo que a cualificación de los trabajadores y las 

trabajadoras se refiere. El infradesarrollo de la educación secundaria, de gran importancia en la 

industria, se ha visto acentuado por la entrada en la UE de los países del Este de Europa, que se 

caracterizan por el amplio desarrollo de este tipo de educación (Gráfico 6) y que está siendo uno 

de sus principales atractivos en la localización industrial en los países del Este.  

 

Gráfico 6. Nivel de cualificación de la población en edad de trabajar (Más de 15 años). Año 2007. 

Porcentaje sobre el total 

 

Fuente: Eurostat  
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1.4. Esfuerzo en Investigación y Desarrollo  

 

La economía catalana ha experimentado en las últimas décadas cambios significativos en su 

estructura productiva que, como se verá más adelante, se han concretado en la pérdida de peso 

de sectores industriales en los que tenía una fuerte especialización. Estos cambios se han 

acompañado de un esfuerzo notable por aumentar la actividades de I+D+i, que se observa en 

algunos de los indicadores propios de estas actividades. Así, el número de personas dedicadas a 

actividades de I+D alcanza el 1,79% del empleo total, un porcentaje superior al de España 

(1,57%), la UE-27 (1,47%), e incluso al de la UE-15 (1,62%) y al de la Eurozona (1,67%) (Gráfico 7). 

Esta mayor proporción de recursos humanos dedicada a labores de I+D se mantiene en los 

distintos sectores considerados: sector privado, sector público, universidades y sector no 

lucrativo, aunque el diferencial mayor se ubica en el sector privado (en las empresas). 

 

Gráfico 7. Empleados en labores de I+D. Porcentaje sobre el total del empleo. Año 2006 
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Fuente: Eurostat  
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Otro indicador que pone de manifiesto el diferencial positivo de la industria catalana en relación 

con el esfuerzo innovador es el empleo que trabaja en sectores manufactureros de alta y media 

tecnología. Este indicador alcanza el 7,46% en el año 2007 (8,32% en 2006) frente a un 4,48% en 

España.  

2. CAMBIO ESTRUCTURAL EN LOS SECTORES DE LA INDUSTRIA, EL 

COMERCIO Y EL TURISMO EN CATALUÑA 
 

2.1. El sector de la Industria 

La industria catalana ha experimentado en la última década un importante cambio estructural 

que se resume en la pérdida de peso relativo de sectores industriales tradicionales, en los que 

tenía una fuerte especialización productiva (Industria textil, confección, cuero y calzado) y en la 

ganancia de peso de las ramas industriales ligadas más estrechamente al sector de la construcción 

(Productos minerales no metálicos diversos, Metalurgia y fabricación de productos metálicos).  

El cambio estructural señalado se observa también en la creación y destrucción neta de empleo. 

En la última década la Industria textil, la confección, el cuero y el calzado han destruido, en 

conjunto, unos 37.000 empleos (Gráfico 8). Esta importante pérdida de empleo en las ramas más 

tradicionales ha condicionado el saldo neto del conjunto de la industria catalana que ha cerrado el 

periodo 1996-2006 con 17.111 empleos menos. Otras ramas que han perdido empleo en el 

período, aunque no de forma tan significativa como las industrias más tradicionales, han sido 

Madera y corcho (-3.018) y Material y equipo eléctrico, electrónico y óptico (-2.047). Por el 

contrario, las ramas que más empleo han creado son Metalurgia y fabricación de productos 

metálicos (11.337), Material de transporte (7.740), Alimentación, bebidas y tabaco (2.922), 

Industria química (2.244) y Papel, edición, artes gráficas y reproducción de soportes grabados 

(2.104). 

La evolución de las principales macromagnitudes de la industria catalana en los últimos años 

(2000-2006) y su situación comparada con la industria española se sintetiza en los puntos 

siguientes (Tabla 3 y Tabla 4): 

1.- La industria catalana ha experimentado una importante reducción del número de empresas (-

21,9%) y de empleo (-11,4%) que se debe principalmente a la importante reestructuración que 

han sufrido los sectores más tradicionales.  

2.- El valor añadido industrial, sin embargo, se ha incrementado en un 22,2%, lo que, junto con la 

reducción, de empleo, ha permitido un notable incremento de la productividad aparente del 

trabajo (37,9%). Asimismo, han mejorado de forma significativa los gastos de personal por 

persona ocupada y el excedente bruto de explotación.  
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3.- La industria catalana representa el 23% de la industria española en términos de empleo; en 

torno al 21% en número de empresas; y un 24% en valor añadido.  

4.- La productividad de la industria catalana supera los 60.000 euros por persona ocupada y es 

superior a la de la industria española. El gasto de personal por persona ocupada es muy similar 

en ambas zonas geográficas.  

 

Gráfico 8. Ramas industriales con mayor ganancia y mayor pérdida de empleo en el periodo 

1996-2006. Cataluña 
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Tabla 3. Principales macromagnitudes de la Industria. Cataluña. 2000-2006 

 

 
2000 2006 Var.% 

Nº de empresas 42.125 32.875 -21,96 

Valor añadido a precios de mercado (Miles de euros) 29.885.499 36.532.856 22,24 

Gastos de personal (Miles de euros) 17.248.652 20.397.458 18,26 

Ocupados/as 673.000 596.300 -11,40 

Productividad aparente del trabajo (euros) 44.406 61.266 37,97 

Gastos de personal por ocupado/a (euros) 25.629 34.207 33,47 

Excedente bruto de explotación (Miles de euros) 11.560.291 14.239.825 23,18 

Fuente: Idescat 

 

Tabla 4. Principales macromagnitudes de la Industria. Cataluña y España. 2006 

 

  Cataluña (1) España (2) (1)/(2) 

Nº de empresas 32.875 155.956 0,21 

Valor añadido a precios de mercado (Miles de euros) 36.532.856 106.324.164 0,34 

Gastos de personal (Miles de euros) 20.397.458 80.730.025 0,25 

Ocupados/as 596.300 2.623.830 0,23 

Productividad aparente del trabajo (euros) 61.266 40.523 1,51 

Gastos de personal por ocupado/a (euros) 34.207 30.768 1,11 

Fuente: Idescat, INE y elaboración propia 

 

2.2. El sector de Comercio  

La evolución reciente del sector del comercio en Cataluña (Comercio al por mayor e 

intermediarios, y Comercio al por menor, excepto vehículos a motor) ha estado marcada por la 

reducción del número de empresas (-12,3%); el fuerte incremento del valor añadido (42,8%); y el 

aumento de los gastos de personal (61,47%). Este último debido principalmente a la reducción del 

número de personas ocupadas no retribuidas (ayudas familiares), especialmente en el Comercio 
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al por menor. Esta mayor profesionalización del sector se observa también a través del 

incremento del los gastos de personal por persona ocupada (38,6% en el periodo 2000-2006) 

(Tabla 6). 

 

En el periodo 2000-2006, el sector muestra un aumento en el empleo cercano a las 80.000 

personas (un 16,5%), que ha sido compatible con un notable incremento de la productividad 

(22,6%) gracias a la importante ganancia que ha experimentado el valor añadido del sector (Tabla 

5). 

Por tanto, la evolución reciente de las principales macromagnitudes del sector de Comercio en 

Cataluña apunta a una reducción del número de establecimientos que ha ido acompañada de 

una mayor asalarización del empleo, especialmente en el comercio al por menor, y de un notable 

crecimiento del valor añadido y de la productividad del sector. 

El sector del comercio de Cataluña representa en torno al 21% del sector español en términos de 

valor añadido bruto, el 19% en número de ocupados/as y un 17% atendiendo al número de 

empresas, lo que indica un tamaño empresarial medio ligeramente superior en Cataluña (Tabla 6). 

Por último, cabe señalar que la productividad aparente del trabajo y los gastos de personal por 

ocupado/a son similares en Cataluña y en España, aunque superiores en la primera. 

 

Tabla 5. Principales macromagnitudes del Comercio. Cataluña. 2000-2006 

 

  2000 2006 Var.% 

Nº de empresas 145.086 127.287 -12,27 

Valor añadido a precios de mercado (Miles de euros) 13.622.839 19.460.681 42,85 

Gastos de personal (Miles de euros) 7.097.428 11.460.562 61,47 

Ocupados/as 484.382 564.319 16,50 

Productividad aparente del trabajo (euros) 28.124 34.485 22,62 

Gastos de personal por ocupado/a (euros) 14.653 20.309 38,60 

Excedente bruto de explotación (Miles de euros) 5.423.435 7.503.534 38,35 

Fuente: Idescat 
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Tabla 6. Principales macromagnitudes del Comercio. Cataluña y España. 2006 

 

  Cataluña (1) España (2) (1)/(2) 

Nº de empresas 127.287 740.053 0,17 

Valor añadido a precios de mercado (Miles de euros) 19.460.681 92.621.414 0,21 

Gastos de personal (Miles de euros) 11.460.562 52.281.417 0,22 

Ocupados/as 564.319 3.004.965 0,19 

Productividad aparente del trabajo (euros) 34.485 30.823 1,12 

Gastos de personal por ocupado/a (euros) 20.309 17.398 1,17 

Fuente: Idescat, INE y elaboración propia 

 

2.3. El sector deL Turismo 

La evolución del sector del turismo catalán, referido en este epígrafe a las ramas de hostelería y 

restauración, muestra una evolución reciente similar a la del sector de comercio, aunque las 

ganancias de productividad han sido menores. 

En el periodo 2000-2006, hay más de 1.800 nuevas empresas en el sector (lo que implica un 

aumento del 4,4%) y la creación de empleo ha sido muy fuerte: 45.622 nuevos empleos netos 

(un incremento relativo del 23,9%) (Tabla 7 y Tabla 8). Esta importante creación de empleo ha 

limitado las ganancias de productividad, que han experimentado un incremento del 17,5% en el 

período. Los gastos de personal por persona ocupada han aumentado un 30,7% en el período, 

aunque siguen siendo relativamente bajos (14.225 euros), y los beneficios un 22,3%. 

 

Tabla 7. Principales macromagnitudes del Turismo. Cataluña. 2000-2006 

  2000 2006 Var.% 

Nº de empresas 41.668 43.514 4,43 

Valor añadido a precios de mercado (Miles de euros) 3.449.391 5.026.808 45,73 

Gastos de personal (Miles de euros) 2.071.852 3.357.377 62,05 

Ocupados/as 190.402 236.024 23,96 

Productividad aparente del trabajo (euros) 18.116 21.298 17,56 

Gastos de personal por ocupado/a (euros) 10.881 14.225 30,72 

Excedente bruto de explotación (Miles de euros) 1.328.522 1.624.603 22,29 

Fuente: Idescat 
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Tabla 8. Principales macromagnitudes del Turismo. Cataluña y España. 2006 

 

  Cataluña (1) España (2) (1)/(2) 

Nº de empresas 43.514 293.719 0,15 

Valor añadido a precios de mercado (Miles de euros) 5.026.808 27.216.835 0,18 

Gastos de personal (Miles de euros) 3.357.377 18.371.806 0,18 

Ocupados/as 236.024 1.418.464 0,17 

Productividad aparente del trabajo (euros) 21.298 19.188 1,11 

Gastos de personal por ocupado/a (euros) 14.225 12.952 1,10 

Fuente: Idescat, INE y elaboración propia 
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3. LA ECONOMÍA CATALANA EN EL CAMBIO DE CICLO 
 

En los apartados previos se han presentado algunos indicadores relativos a la economía catalana 

en su conjunto y a los sectores de interés en este estudio que permiten concluir que en los 

últimos años su evolución, en el contexto europeo, ha sido muy positiva. 

Sin embargo, tanto la economía catalana como la española están viviendo un rápido proceso de 

desaceleración económica que ha reducido drásticamente las tasas de crecimiento del PIB desde 

valores cercanos al 4,0%, en el primer trimestre de 2007, a valores del -3,0%, en el primer 

trimestre de 2009. Los resultados de este último trimestre confirman la recesión económica y 

muestran la intensidad de la misma (Gráfico 9) 

Otro rasgo significativo de la desaceleración económica es que si bien se inició en el sector de la 

construcción, y éste ha sido el más afectado, se ha propagado al sector industrial con bastante 

intensidad. La industria catalana ha pasado de crecer a una tasa interanual del 2,2% en el 

segundo trimestre de 20075 a una contracción del -9,7% en el primer trimestre de 2009 (Gráfico 

10). Estos datos reflejan la dureza de la desaceleración en la industria y deben tenerse en cuenta 

en la interpretación de las necesidades de cualificación, dado que la medición que se presenta en 

próximos capítulos está referida precisamente al primer trimestre de 2009.  

Según datos del Instituto de Estadística de Cataluña, la caída de actividad afecta no sólo a la 

industria, que como ya se ha señalado presenta una reducción interanual del -9,7% en el primer 

trimestre de 2009, sino también al resto de sectores considerados en este estudio. Así, en el 

mismo período, los servicios experimentaron también una reducción del -0,2%. 

La rápida desaceleración económica y la intensidad con la que ha afectado a los sectores de la 

construcción y la industria ha tenido también un claro reflejo en el empleo.  

La evolución del empleo entre el segundo trimestre de 2007 y el primer trimestre de 2009 pone 

de manifiesto que el ajuste sobre el empleo está siendo muy fuerte. La economía española ha 

perdido en torno a 1.276.000 empleos netos y la catalana, en torno a 278.500 en el período 

señalado. La pérdida de empleo en la industria y en los servicios está siendo más intensa en 

Cataluña que en España (Tabla 9).  

 

 

                                                             

5 Se elige el segundo trimestre de 2007 como punto de referencia porque la única medición previa a este trabajo de las necesidades de 

cualificación en Cataluña está referida a ese trimestre (ver apartado de antecedentes a este estudio en el capítulo de Introducción). 
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Gráfico 9. Evolución del PIB pm en volumen. Porcentaje de variación interanual 
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Fuente: Idescat e INE 
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Gráfico 10. Evolución del PIB pm en volumen. Detalle por ramas de actividad. Porcentaje de 

variación interanual (2ºT 2007- 1ºT 2009) 
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Fuente: Idescat  
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Tabla 9. Evolución del empleo entre el 2º Trimestre de 2007 y el 1º Trimestre de 2009 

 

  España Cataluña 

Agricultura 

Valores absolutos (miles) -83,2 -17,6 

Variación porcentual -9,0 -24,3 

Industria 

Valores absolutos (miles) -343,7 -111,0 

Variación porcentual -10,6 -14,4 

Construcción 

Valores absolutos (miles) -735,7 -87,7 

Variación porcentual -27,1 -20,4 

Servicios 

Valores absolutos (miles) -113,8 -62,2 

Variación porcentual -0,8 -2,8 

Total 

Valores absolutos (miles) -1.276,5 -278,5 

Variación porcentual -6,3 -7,9 

Fuente: INE 

 

Por grupos ocupacionales, la destrucción de empleo se está centrando especialmente en las 

ocupaciones manuales más relacionadas con la construcción y con la industria: el grupo de 

ά!ǊǘŜǎŀƴƻǎ/as y trabajadores/as cualificados/as de industrias manufactureras, construcción y 

ƳƛƴŜǊƝŀέ Ƙŀ ǇŜǊŘƛŘƻ слоΦслл ŜƳǇƭŜƻǎ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀ ȅ млн.301 en Cataluña entre el segundo 

trimestre de 2007 y el primer trimestre ŘŜ нллфΤ Ŝƭ ƎǊǳǇƻ ŘŜ άhǇŜǊŀŘƻǊŜǎ/as de instalaciones y 

maquinaria; montadores/asέ ȅ Ŝƭ ŘŜ ά¢ǊŀōŀƧadores/as no cualificados/asέ Ƙŀƴ ǇŜǊŘƛŘƻ Ŝƴ 

conjunto otros 517.000 empleos en España y más de 134.000 en Cataluña en el período de 

referencia.  

No obstante, cabe señalar que la pérdida de empleo está afectando también al empleo de media-

alta cualificaciónΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŀƭ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀΣ ŀǎƝ Ŝƭ ƎǊǳǇƻ ŘŜ άtǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ 

técnicos/as ŘŜ ŀǇƻȅƻέ Ƙŀ ǇŜǊŘƛŘƻ ǳƴƻǎ млпΦллл ŜƳǇƭŜƻǎ ƴŜǘƻǎ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀ ȅ Ƴłǎ de 70.000 en 

Cataluña en el período de referencia.  

En el año 2007, el denominado gap externo de cualificación en la industria estaba muy centrado 

en el grupo de Trabajadores/as cualificados/as de la industria, en los Trabajadores/as no 
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cualificados/as y en los Profesionales y técnicos/as de apoyo. Dado que los tres grupos han 

experimentado una fuerte destrucción de empleo neto, cabe esperar, y así se confirma en 

capítulos posteriores, que dicho gap haya disminuido notablemente. 

4. CONCLUSIONES 
 

1.- La economía catalana ha experimentado crecimientos reales del PIB superiores al 3% en el 

periodo 2000-2006. Este ritmo de crecimiento ha sido muy superior al del conjunto de la Unión 

Europea.  

2.- La evolución del PIB en términos reales ha permitido que la economía catalana mantenga e 

incluso incremente su diferencial de PIB per cápita respecto a la Unión Europea 

3.- Cataluña se sitúa entre las regiones europeas en una posición intermedia si atendemos a las 

macrovariables del mercado de trabajo. La evolución positiva del empleo en el largo ciclo de 

crecimiento que ha experimentado la economía catalana en la última década y media ha 

permitido un aumento del empleo sostenido que ha elevado de forma notable la tasa de empleo 

y ha reducido la de desempleo. 

4.- Los rasgos más sobresalientes de la cualificación de la población mayor de 15 años en 

Cataluña, respecto a la europea, es el bajo peso relativo de la educación secundaria y el alto peso 

relativo de la educación superior: el porcentaje de población mayor de 15 años con educación 

secundaria en Cataluña es aún reducido (21,9%, frente al 39,1 en la UE-15, o al 42,5% en la UE-

25). El infradesarrollo de la educación secundaria, de gran importancia en la industria, se ha visto 

acentuado por la entrada en la UE de los países del Este de Europa, que se caracterizan por el 

amplio desarrollo de este tipo de educación. 

5.- Los cambios en la industria catalana se han acompañado de un esfuerzo notable por aumentar 

la actividades de I+D+i, como se observa en algunos de los indicadores como el número de 

personas dedicadas a actividades de I+D, que alcanza el 1,8% del empleo total, un porcentaje 

superior al de España (1,6%), y al de la UE-15 (1,6%). 

6.- El cambio estructural de la industria catalana se observa también en la creación y destrucción 

neta de empleo. En la última década, la Industria textil, la confección, el cuero y el calzado han 

destruido, en conjunto, unos 37.000 empleos. Esta importante pérdida de empleo en las ramas 

más tradicionales ha condicionado el saldo neto del conjunto de la industria catalana que ha 

cerrado el periodo 1996-2006 con 17.111 empleos menos. 

7.- En el período 2000-2006, la industria catalana ha experimentado una importante reducción del 

número de empresas (-21,9%) y de empleo (-11,4%) que se debe principalmente a la importante 
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reestructuración que han sufrido los sectores más tradicionales. El valor añadido industrial, sin 

embargo, se ha incrementado en un 22,2%, lo que junto con la reducción de empleo ha permitido 

un notable incremento de la productividad aparente del trabajo (37,9%). Asimismo, han mejorado 

de forma significativa los gastos de personal por persona ocupada y el excedente bruto de 

explotación. 

8.- La evolución reciente (2000-2006) de las principales macromagnitudes del sector del comercio 

en Cataluña apunta a una reducción del número de establecimientos que ha ido acompañada de 

una mayor asalarización del empleo, especialmente en el comercio al por menor, y de un notable 

crecimiento del valor añadido y de la productividad del sector. 

9.- En términos comparados, el sector del turismo catalán tiene un peso relativo en el conjunto 

del sector español del 17%, atendiendo al valor añadido y al empleo y se reduce hasta el 15% si 

consideramos el número de empresas. La productividad y los gastos de personal por persona 

ocupada son muy similares, aunque ligeramente superiores en Cataluña. 

10.- Tanto la economía catalana como la española están viviendo un rápido proceso de 

desaceleración económica que ha reducido las tasas de crecimiento del PIB del 4,0% a valores 

cercanos al -3% en tan sólo 24 meses (del 1ºT de 2007 al 1ºT de 2009) 

11.- La evolución del empleo entre el 2º T de 2007 y el 1ºT de 2009 pone de manifiesto que el 

ajuste sobre el empleo está siendo muy fuerte. La economía española ha perdido en torno a 

1.276.000 empleos netos y la catalana, en torno a 278.500 en el período señalado. La pérdida de 

empleo en la industria y en los servicios está siendo más intensa en Cataluña que en España. 

12.- Por grupos ocupacionales, la destrucción de empleo se está centrando especialmente en las 

ocupaciones manuales más relacionadas con la construcción y con la industria. 
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CAPÍTULO II. LA OFERTA EDUCATIVA EN CATALUÑA 
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INTRODUCCIÓN 
 

La oferta educativa en Cataluña, al igual que en el Estado español, se encuentra estructurada de 

forma piramidal, comenzando en la educación básica obligatoria y con la Universidad como último 

escalafón. El sistema educativo establece la obligatoriedad de la escolarización hasta los 16 años 

de edad y está organizado en la siguientes etapas: Educación Infantil, Educación Primaria, 

Educación Secundaria (que comprende la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la 

Formación Profesional de grado medio), Formación Profesional de grado superior y Educación 

Universitaria6. 

Al hablar del nivel educativo de la población catalana, encontramos grandes similitudes con el del 

conjunto del Estado español. Las principales características de la educación en Cataluña con 

respecto al Estado español y los países del entorno económico, especialmente la Unión Europea, 

pueden resumirse en los siguientes puntos: 

1.- Las tasas de escolarización en infantil son más elevadas que las existentes para el conjunto de 

España. En el año 2005, un 71,8% de los niños y niñas catalanes menores de 5 años se encontraba 

escolarizado frente al 64,0% del Estado español7. En cuanto a la educación primaria, casi el 100% 

de la población en las franjas de edad correspondientes, se encuentra escolarizada tanto en 

Cataluña como en España. 

2.- En la educación secundaria obligatoria y la post-obligatoria, las tasas de escolarización van 

disminuyendo a medida que aumenta la edad, y las cifras son menos altas en comparación con los 

países más adelantados de la OCDE. El sistema educativo catalán, así como el español, cuenta con 

un déficit de alumnado en la educación secundaria postobligatoria: en el conjunto de los países de 

la Unión Europea (UEς25), la proporción de personas que alcanzan la graduación en estudios 

secundarios post-obligatorios es del 69,1%, cifra que se reduce a un 50,5% en el caso de Cataluña 

y al 48,5% para el conjunto del Estado español (Oroval, E. y Escardíbul, J.O., 2007). 

3.- En cuanto al número de estudiantes universitarios/as, éste equivale a 2/5 partes de los y las 

jóvenes con edades comprendidas entre 18 y 23 años, porcentaje superior a otras muchas 

ǊŜƎƛƻƴŜǎ ŜǳǊƻǇŜŀǎ ŘŜ ǊŜƴǘŀǎ Ƴłǎ ŜƭŜǾŀŘŀǎ ό5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ нллт ȅ 9ǳǊƻǎǘŀǘΣ нллрύΦ 

4.- En cuanto a la situación del empleo en Cataluña, tal y como ocurre en el caso español, nos 

encontramos ante un mercado laboral caracterizado por una población ocupada con unos niveles 

de cualificación formal sesgados hacia los extremos: el 41,4% de la población ocupada catalana 

                                                             

6
 La educación obligatoria comprende la Educación Primaria y la Educación Secundaria Obligatoria. 

7
 Eurostat, 2005. 
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tiene como máximo estudios primarios o los correspondientes a la primera etapa de la educación 

secundaria, mientras, en el extremo contrario, el 32,2% tiene estudios universitarios8. 

5.- En España, los/las estudiantes de Formación Profesional acceden al mercado laboral más 

rápidamente que los/las universitarios/as y en mejores condiciones salariales percibiendo en su 

primer trabajo un 40% más de salario que aquellos/as9. Parecería por tanto lógico que un mayor 

número de jóvenes se dirigiese a este tipo de formación. Sin embargo, en el curso 2005/2006 la 

cifra del alumnado matriculado en universidades para el conjunto de España era de casi 

1.750.00010 frente a los 447.000 previstos para los ciclos de grado medio y grado superior de 

Formación Profesional. En el caso de Cataluña estas cifras se sitúan en 225.00011 alumnos/as 

matriculados/as en el caso de las enseñanzas universitarias y de 71.000 personas en los ciclos de 

grado medio y grado superior de Formación Profesional. 

6.- tƻǊ ǵƭǘƛƳƻ ǎŜƷŀƭŀǊ ǉǳŜΣ ǎŜƎǵƴ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ǊŜŎƻƎƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ŜǎǘǳŘƛƻ άaŀǇŀ ŘŜ bŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ 

Cualificación en la Industria Españolaέ όaL¢¸/Σ нллтύΣ ƭŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŜǎ ŀŦŜŎǘŀŘŀǎ Ŝƴ 

Cataluña por la existencia de vacantes de difícil cobertura son aquéllas que necesitan de una 

formación de carácter más práctico y/o técnico (ver  

Tabla 30 en Anexo), es decir, aquéllas cuyos/as profesionales proceden de carreras universitarias 

de carácter técnico o de los ciclos de grado medio y grado superior de Formación Profesional.  

En los siguientes apartados, analizaremos tanto el sistema catalán de Formación Profesional como 

el universitario, con el objetivo de entender las causas del aparente desajuste existente entre la 

demanda y la oferta de alumnado procedente de Formación Profesional (MITYC, 2007). Asimismo, 

compararemos la situación catalana, atendiendo a sus cifras, con el contexto nacional y con los 

datos de la Unión Europea.  

En la línea del estudio realizado por el MITYC (MITYC, 2007), en este capítulo no se hace 

referencia al bachillerato ni a la educación secundaria obligatoria ya que, según los datos 

obtenidos en dicho estudio, estos tipos de formación son escasamente demandados para cubrir 

las ocupaciones con vacantes de difícil cobertura. 

 

                                                             

8 Encuesta sobre la Población Activa, I Trimestre 2007 

9 Datos aportados en el Congreso Nacional de Formación Profesional, celebrado en marzo de 2000 en Madrid y en la Mesa Redonda 

άCƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ ƭƻs jóǾŜƴŜǎ Ŝƴ {ŜƎƻǾƛŀέ ŎŜƭŜōǊŀŘŀ Ŝƴ {ŜƎƻǾƛŀ Ŝƴ Ƴŀȅƻ de 2000 

10 Ministerio de Educación y Ciencia. Datos del curso académico 2005/2006 

11 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 5ŀǘƻǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻ нллрκнллс 
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1. LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

1.1. Descripción del Sistema de Formación Profesional  

 

La Formación Profesional constituye un tipo de formación que, por sus especiales características, 

resulta objeto de continuas reflexiones y debates por parte de la comunidad educativa. 

/ǳŀƴŘƻ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀ Ŝƭ ǘŞǊƳƛƴƻ άŦƻǊƳŀŎƛƽƴέ ŀŎƻƳǇŀƷŀŘƻ ŘŜƭ ŀŘƧŜǘƛǾƻ άǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭέ ǎŜ ŜƴǘƛŜƴde en 

general que se está haciendo referencia a un tipo de formación que tiene por finalidad principal el 

preparar a las personas para el trabajo (Casanova, F. 2003). 

Por tanto, la Formación Profesional tiene como finalidad la preparación del alumnado para la 

actividad en un campo profesional, proporcionándoles una formación polivalente que les permita 

adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Incluye la 

Formación Profesional específica de grado medio y de grado superior.  

Desde el punto de vista de la legislación nacional, el artículo 40.2 de la Constitución española de 

1978 señala la Formación Profesional como uno de los principios rectores de la política social y 

económica. Este principio la sitúa en el centro de las relaciones laborales. 

La Formación Profesional es además un derecho reconocido en el marco del sistema educativo 

(art. 27 CE). Los desarrollos posteriores del art. 40 (Ley Básica de Empleo, Estatuto de los 

Trabajadores), del art. 27 (Ley de Ordenación General del Sistema Educativo ςLOGSE) y del art. 39 

(Ley Orgánica de Educación -LOE) han consolidado esta doble perspectiva, expresada 

institucionalmente por la responsabilidad que asumen las administraciones educativa y laboral en 

las políticas de Formación Profesional (MITYC, 2007). 

En el ámbito catalán, el Plan Específico de Actuaciones en materia de Formación Profesional 

(cursos 2005-нллсύ ǇƭŀƴǘŜŀ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŜǎŜƴŎƛŀƭ άŎǊŜŀǊ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŀƴ ŀ 

todos/as los/las catalanes/as el acceso a una Formación Profesional de calidad en el nivel, 

modalidad, momento y lugar en que la necesitan y que, a la vez, responda a las necesidades de 

ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ŎŀǘŀƭŀƴŀέΦ 

El sistema catalán de Formación Profesional, como en el resto del Estado español, comprende tres 

subsistemas, que pueden ser enmarcados en dos tipos de Formación Profesional: la inicial, 

reglada o formal, situada dentro del sistema general de enseñanza; y la no formal que, hasta la 

aprobación este mismo año de un único subsistema de Formación Profesional para el Empleo 

(R.D. 395/2007, de 23 de marzo), comprendía fundamentalmente la Formación Ocupacional y la 

Formación Continua. Las principales características de cada uno de los subsistemas son las 

siguientes (Oroval, E. y Escardíbul, J.O. 2007 y MITYC, 2007): 
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1.- La Formación Profesional Inicial (Reglada o Formal) se encuentra dirigida fundamentalmente a 

las/los jóvenes. Su competencia corresponde a las administraciones educativas (central y 

autonómica) quienes, además, cuentan con la exclusiva capacidad de otorgar titulaciones oficiales 

con validez académica y laboral. 

2.- La Formación Profesional Ocupacional es responsabilidad de la Administración Laboral y se 

dirige principalmente a la cualificación de trabajadores/as en desempleo que estén afectados/as 

por reconversiones y situaciones similares. 

3.- Por último, la Formación Continua es promovida y ejecutada por la empresa. 

Los organismos competentes en materia de Formación Profesional de cada uno de los tres 

subsistemas en Cataluña se muestran en la siguiente tabla ( 

Tabla 10). 

 

Tabla 10. Organismos competentes en materia de Formación Profesional en Cataluña  

 

Formación Profesional Inicial 

Formación Profesional para la Ocupación 

Formación Profesional Ocupacional Formación Profesional Continua 

Consell Català de Formaciò Professional 

Institut Català de les Qualificacions Professionals 

Direcció General d'Enseyaments Professionals, 

Artístics i Especializats (Subdirecció General de 

Planificació i Organització de la Formació Professional) 

Servei d'Ocupació de Catalunya (Consell 

de Direcció) 

Fundació Tripartida per a la 

Formació en l'Ocupació 

Comissió de planificació (serveis territorials del 

Departamente d'Educació) Meses locals d'ocupació 

Consorci per a la Formació Contínua 

de Catalunya (Consell General) 

CǳŜƴǘŜΥ άhŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ όDŜƴŜǊŀƭƛtat de 
Catalunya, 2008) 

 

Desde hace algunos años, el debate sobre la Formación Profesional se centra en la necesidad de 

convergencia de estos tres subsistemas, así como en la necesidad de adecuación de la formación 

recibida a las necesidades cambiantes del mercado laboral. 

En la actualidad, existe una demanda social, empresarial, política e institucional para acelerar la 

homologación entre los tres subsistemas y la planificación conjunta de la oferta formativa ya que 
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la existencia de funciones diversas y solapadas provoca disfuncionalidades (Círculo de 

Empresarios, 2006). 

Unido a esta necesidad de convergencia y homologación, hay que resaltar los cambios que se han 

producido en el mercado laboral, donde factores como las nuevas tecnologías o los nuevos 

modelos organizativos de las empresas, han traído consigo un cambio en las necesidades 

formativas requeridas. En la actualidad, hay un fuerte dinamismo inter e intra ocupacional que 

requiere un reciclaje formativo continuo de las plantillas. La formación inicial se muestra 

insuficiente a la hora de satisfacer las demandas empresariales, por lo que es necesaria una 

formación continua de los y las trabajadores/as que se adecue a las necesidades y cambios del 

mercado de trabajo. (Mañé, F., 2001).  

En el ámbito nacional, la aprobación de la Ley Orgánica de Cualificación y Formación Profesional 

(2002)12 y la creación del Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) han supuesto un gran 

avance a la hora de afrontar la reorganización del sistema de formación en España, con el fin de 

adecuarlo a las nuevas exigencias del mercado laboral. 

Siguiendo las orientaciones del II Programa Nacional de Formación Profesional recogidas en la 

Ley, uno de los principales objetivos para los próximos años es la integración de los subsistemas 

de la formación, esencialmente en dos direcciones: 

1.- La promoción de centros integrados abiertos a la oferta de actividades formativas en cualquier 

subsistema, lo que agilizaría la homologación de los distintos tipos de formación, y  

2.- La articulación del reconocimiento y certificación de las competencias de los diferentes 

subsistemas a través del Catálogo Nacional de Cualificaciones que ha sido elaborado por el 

INCUAL y cuya última actualización data de enero de 2007, donde se identifican, definen y 

ordenan las cualificaciones profesionales y se establecen las especificaciones de la formación 

asociada a cada unidad de competencia. 

En Cataluña, en este sentido cabe destacar el Pacto firmado el 16 de febrero de 2005 entre la 

DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ȅ ƭƻǎ ŀƎŜƴǘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƭƭŀƳŀŘƻ ά!cuerdo estratégico para la internacionalización, la 

ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƝŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀέ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǎŜ ƘŀŎŜ ŜǎǇŜŎƛŀƭ 

énfasis en la formación como factor potenciador de la calidad en la ocupación. Como medida 

específica dentro de este pacto cabe destacar el intento de potenciación de la integración de los 

subsistemas de Formación Profesional que supone: άla creación de 12 centros integrados de 

                                                             

12  Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional que tiene su desarrollo en los siguientes 

Decretos Reales: 

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenación general de la Formación Profesional del sistema 

educativo. 

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formación Profesional para el empleo. 
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Formación Profesional, en los cuales se coordinarán los tres subsistemas (formación reglada, 

formación ocupacional y formación continua), posibilitando así una oferta formativa integrada y 

ǇǊŜǇŀǊŀŘŀ ǇŀǊŀ ŀǘŜƴŘŜǊ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭέΦ 

9ƴ Ŝǎǘŀ ƭƝƴŜŀΣ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ Ŝǎǘł ǘǊabajando de forma conjunta con el Departament 

de Treball con el fin de impulsar una red de centros con capacidad para ofertar de forma 

integrada los tres tipos de Formación Profesional existentes. 

Por otro lado, añadido a esta falta de integración de los tres subsistemas que acabamos de 

mencionar, en Cataluña (al igual que en España y como se vio en el capítulo anterior) se parte de 

una situación de desventaja con respecto a otras naciones en cuanto al número de alumnos/as 

que optan por la Formación Profesional, influido en gran medida por la tradicional visión 

distorsionada de la Formación Profesional, a la que erróneamente se ha considerado muchas 

veces como una salida sólo para los/las que no pueden conseguir el objetivo de alcanzar la 

Universidad.  

La suma de estos factores sitúa el sistema de Formación Profesional ante un momento de lenta 

transición en el intento de adecuarse a las necesidades de un mercado en constante cambio. La 

convergencia de los tres subsistemas, la homologación de las titulaciones y la adecuación entre 

formación impartida y demanda empresarial, son los retos a los que se enfrenta el sistema de 

Formación Profesional. 

A modo de resumen de la situación concreta de Cataluña en el ámbito de la Formación 

Profesional, cabe recoger los resultados del estudio realizado por el Consell de Treball Econòmic i 

{ƻŎƛŀƭ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ǘƛǘǳƭŀŘƻ άhŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ƭŜǎ 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ όDŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ нллуύ Ŝƭ ŎǳŀƭΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ 

explotación de las entrevistas realizadas a los agentes sociales, los consejos territoriales de 

Formación Profesional y las administraciones regionales, realiza un análisis, utilizando la 

metodología DAFO de los tres subsistemas. Sus principales conclusiones se muestran en las 

siguientes tablas (Tabla 11,Tabla 12 y Tabla 13):  
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Tabla 11. Análisis DAFO del ajuste de la Formación Profesional inicial 

 

ANÁLISIS DAFO DEL AJUSTE DE LA F.P.R 

Debilidades Fortalezas 

Rigideces del sistema por la concentración de 
centros formativos de referencia sectorial 

Apuesta por el fomento de centros formativos que 
sean referentes en el sector 

Las carencias de la FPR, en los ámbitos de las TIC y 
los idiomas, a menudo son cubiertas por la FPO 

Mejora de la accesibilidad a los ciclos formativos con 
la introducción de medidas flexibilizadoras (Decreto 
240/2005) 

Falta de formación específica sobre el 
funcionamiento de las empresas y sobre 
emprendizaje 

Incremento del número de ciclos formativos a ofertar 

El fracaso escolar en la ESO afecta negativamente al 
alumnado potencial de FP 

Creación de nuevos títulos y apertura de algunas 
enseñanzas a la oferta pública (por ejemplo, deportes) 

Dificultades para ajustar el contenido del ciclo 
formativo con las actividades que se han de llevar a 
cabo en las prácticas en empresas 

Experimentación de la planificación en red que 
conllevan los proyectos de integración de FP 

La orientación que se presta desde los centros es 
más de tipo académico que profesional 

Mejora de los accesos entre la CFGM y la CFGS (cursos 
de preparación para la prueba de acceso a la CFGS) 

Las políticas educativas se encuentran ante el reto 
que plantea el aumento de la inmigración ya que, en 
algunos casos, el alumnado inmigrante tiene un 
menor rendimiento educativo que los/las nativos/as 

Actuaciones integrales para reducir el fracaso escolar 
y elevada correspondencia entre los estudios de FP y 
el contenido de las ocupaciones posteriores 

Amenazas Oportunidades 

Falta de alumnado interesado en la FP vinculada con 
el sector industrial 

Elevado grado de inserción del alumnado titulado en 
ciclos formativos 

Desajuste entre la demanda de alumnado de 
determinados ciclos formativos de familias 
profesionales del sector servicios y la demanda real 
del mercado de trabajo 

La FPR forma parte de la agenda politica actual 

Segregación por razón de sexo en los ciclos 
formativos y falta de referentes sociales y/o 
familiares 

Amplio resultado de las campañas de prestigio y 
divulgación  

La población activa no tiene plenamente asumida la 
idea de la formación a lo largo de la vida 

CǳŜƴǘŜΥ άhŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ όDŜƴŜǊŀƭƛtat de 
Catalunya, 2008) 

 

 



 

 

Necesidades cuantitativas

 

Página 49 

 

 

Tabla 12. Análisis DAFO del ajuste de la Formación Profesional Ocupacional 

ANÁLISIS DAFO DEL AJUSTE DE LA F.P.O. 

Debilidades Fortalezas 

Carencia de un dispositivo estable para 
canalizar las propuestas de planificación que 
se originen en el territorio y configurar, de 
esta forma, una planificación general 

Durante los años con elevadas tasas de desempleo, la 
FPO ha posibilitado a muchas personas el acceso a una 
formación gratuita que les ha permitido su reinserción 
o recualificación 

Una única convocatoria ha de recoger todas 
las necesidades existentes (sectoriales, 
territoriales, transversales, etc.) 

Falta de instrumentos en las mesas locales lo 
que les resta eficacia potencial 

En general, la FPO tiene una amplia implantación 
territorial en Cataluña 

Dificultad par adaptar la oferta formativa a las 
necesidades emergentes  

Mejora de los estándares de calidad de los centros de 
formación 

Falta de continuidad temporal de la oferta 
formativa, la cual depende de la aprovación 
defenitiva del SOC y cuya ejecución se limita a 
un período de tiempo determinado (No 
permite dar respuesta rápida a necesidades 
puntuales) 

Experimentación de la planificación en red que 
conllevan los proyectos de integración de FP 

La oferta formativa se limita a unos 
determinados meses 

Las prácticas en las empresas proporcionan al 
alumnado el aprendizaje práctico de una ocupación 

La duración de los cursos impide, en muchas 
ocasiones, que el alumnado pueda terminar 
los cursos 

En algunos casos los costes de los cursos son 
más elevados que su financiación 

La burocracia que conlleva la firma de un 
convenio de prácticas 

El alumnado de FPO incrementa su ocupabilidad, 
hecho que tiene su reflejo en unos mayores índices de 

inserción laboral 

El interés de las empresas por ofertar 
prácticas varía según la especialidad 
formativa y el perfil de entrada y experiencia 
profesional previa del alumno/a 

Falta de un modelo integrado de orientación. 

La supeditación a la convocatoria de la 
contratación laboral de las personas que 
realizan la orientación profesional impide 
consolidar un servicio de orientación estable 

Las personas en situación de desempleo 
reciben poca orientación profesional 

 
El desarrollo del Real Decreto 395/2007 de formación 

para la ocupación permite integrar la FPO y la FC 
Los recursos materiales y económicos para la 
orientación profesional son insuficientes 
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Amenazas Oportunidades 

Las PYME, generalmente, no detectan las 
necesidades de formación de forma 
sistemática y organizada 

Los agentes sociales y territoriales usan sus estructuras 
orgánicas (territorial/sectorial) para detectar 
necesidades formativas 

Problemas para obtener suficiente alumnado 
en cursos relacionados con los oficios de 
soldador, tornero, electricista, etc 

Formación relativa a las nuevas tecnologías en algunos 
centros colaboradores 

Falta de alumnado en acciones formativas 
vinculadas a ocupaciones de baja o muy baja 
cualificación 

El alumnado de acciones formativas de 
sectores con elevada demanda del mercado 
no suele finalizar los cursos porque les 
contratan antes de acabar la formación 

Las prácticas en las empresa son una buena vía de 
inserción de las personas desempleadas 

Carencias del sistema de información de la 
oferta formativa (SOC y centros de formación) 

Algunas empresas son reticentes a tener 
alumnado en prácticas procedente de FPO, 
decantándose por los/las procedentes de FPI 

La evaluación que llevan a cabo los/las agentes se 
centra en el nivel de inserción del alumnado 

Dificultades para adecuar las prácticas en las 
empresas con el contenido de la especialidad 
que cursa el/la alumno/a 

Desde los centros de orientación del territorio los/las 
agentes informan de la oferta formativa 

La oferta horaria de la FPO no siempre 
permite al alumnado conciliar la vida personal 
y laboral 

Los/las agentes orientan al alumnado hacia 
especialidades formativas específicas ligadas a un 
sector, con voluntad profesionalizadora, en 
contraposición con una mayor demanda de formación 
transversal 

CǳŜƴǘŜΥ άhŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ όDŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ 
Catalunya, 2008) 
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Tabla 13. Análisis DAFO del ajuste de la Formación Profesional Continua 

ANÁLISIS DAFO DEL AJUSTE DE LA F.P.C 

Debilidades Fortalezas 

Falta de reconocimiento oficial de la formación 
cursada 

El modelo consorciado que gestiona la FC se ha 
mostrado como un buen modelo 

Excesivo intervalo de tiempo entre la detección 
de una necesidad y la programación de la 
actividad formativa 

La oferta formativa no se adapta a las 
características económicas y/o geográficas del 
territorio 

La financiación de las acciones no distingue 
suficientemente entre las especialidades más 
costosas y las menos costosas, ni entre los 
territorios con más y menos recursos 

La financiación de la FPC depende del número de 
alumnos/as, lo que en algunas ocasiones impide 
impartir determinadas especialidades necesarias 
en sectores con poco peso en el territorio 

La falta de flexibilidad de la oferta formativa 
sectorial no permite a alumnado de distintos 
sectores asistir a un mismo curso 

El exceso de burocracia conlleva un incremento 
de los costes, tanto materiales como humanos. 

Abandono de los/las alumnos/as 

Flexibilidad organizativa de las acciones formativas 
que se llevan a cabo 

Falta de continuidad de la acción complementaria 
o de su actualización fruto de la financiación 
finalista de estas acciones 

Desconexión entre los/las beneficiarios/as 
potenciales de la FC y los productos de las 
acciones complementarias 

Ausencia de mecanismos de la Administración 
para orientar el contenido de las acciones 
complementarias hacia los objetivos de las 
políticas de ocupación y educación 

Amenazas Oportunidades 

Dispersión en la planificación y pérdida de 
sinergias como consecuencia de que cada agente 
social planifique las acciones formativas de FC sin 
que haya un dispositivo estable que canalice o 

Estructura territorial y sectorial de los agentes 
sociales que les permite detectar a nivel micro las 
necesidades formativas de los/las trabajadores/as 
y de las empresas 
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coordine las actuaciones y los recursos Los proyectos de integración de FP contribuyen de 
forma positiva a adaptar la oferta formativa a las 
necesidades del territorio y a favorecer la 
integración de los tres subsistemas 

La remisión a los planes de formación de los 
acuerdos de empresa hace que la FC dependa de 
cada empresa y de la importancia que ésta le 
asigne 

Mayor número de cursos e importancia creciente 
en las áreas tecnológicas y en los idiomas 

Problema de accesibilidad a causa de la falta de 
información de la oferta formativa 

Algunos agentes llevan a cabo evaluaciones de la 
formación impartida, generalmente a través de un 
cuestionario dirigido a los/las alumnos/as 

Dificultades para compaginar trabajo-formación, 
debido a que no es obligatorio realizarla durante 
la jornada laboral 

Puntos de orientación de los agentes sociales 
distribuidos por el territorio 

Los/las agentes orientan al alumnado hacia 
especialidades formativas específicas ligadas a un 
sector, con voluntad profesionalizadora, en 
contraposición con una mayor demanda de 
formación transversal 

No hay orientación profesional sobre este tipo de 
formación 

Alto grado de satisfacción del alumnado con 
respecto a la formación recibida 

 

CǳŜƴǘŜΥ άhŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ όDŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ 
Catalunya, 2008) 
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1.2. Principales cifras de la Formación Profesional Inicial 

 

La Formación Profesional Inicial está constituida por la Formación Profesional específica (ciclos de 

grado medio ςCFGM- y grado superior ςCFGS-) y programas de cualificación profesional. 

En este apartado vamos a centrarnos en las cifras de la Formación Profesional específica, al ser 

ésta la más demandada para las ocupaciones con vacantes de difícil cobertura. 

Como ya se ha señalado en el apartado introductorio, en el mercado de trabajo catalán parece 

existir un desajuste entre la oferta y la demanda, especialmente marcado en el caso de las 

titulaciones medias y, más concretamente, en lo referido a la Formación Profesional.  

El incremento de la demanda de trabajadores/as procedentes de Formación Profesional en 

Cataluña no se ha visto aún traducido en un aumento proporcional del alumnado inscrito, aunque 

se observa un crecimiento paulatino del total de alumnos/as cursando este tipo de formación en 

el período comprendido entre los años 2001 y 2007. En el curso 2001/2002 solamente un 7,4% de 

la población comprendida entre los 16 y los 24 años cursaba estudios de Formación Profesional 

Reglada, porcentaje que ha aumentado hasta situarse en un 9,3% en el curso 2006/2007. Por 

ciclos formativos, cabe destacar la mayor presencia de alumnado cursando ciclos de grado medio 

que de grado superior (Tabla 14). 

Este crecimiento lento y constante del alumnado matriculado en Formación Profesional es similar 

al que se produce para el conjunto de España, donde en tan sólo cinco cursos académicos el 

número de alumnos/as se ha incrementado en un 1,2 puntos porcentuales (Tabla 15). 
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Tabla 14. Alumnado cursando Formación Profesional en Cataluña por ciclo formativo y 

sexo. Cursos académicos 2001/2002 al 2006/2007. Valores absolutos y porcentajes 

sobre el total de la población catalana comprendida entre los 15 y los 24 años 

 

  

CATALUÑA 

TOTAL  CFGM CFGS 

Total 
% sobre 

población 
15-24 

Mujeres 

% sobre 
total 

mujeres 
15-24 

Varones 

% sobre 
total 

varones 
15-24 

Total Mujeres Varones Total Mujeres Varones 

Curso 
2006/2007 70.992 9,3 30.909 8,3 40.083 10,2 36.209 14.400 21.809 34.783 16.509 18.274 

Curso 
2005/2006 68.380 8,8 29.820 7,9 38.560 9,6 34.597 13.607 20.990 33.783 16.213 17.570 

Curso 
2004/2005 68.604 8,7 29.899 7,8 38.705 9,5 34.131 13.390 20.741 34.473 16.509 17.964 

Curso 
2003/2004 67.357 8,4 29.031 7,4 38.326 9,3 32.619 12.649 19.970 34.738 16.382 18.356 

Curso 
2002/2003 65.514 7,9 28.097 7,0 37.417 8,8 32.302 12.365 19.937 33.212 15.732 17.480 

Curso 
2001/2002 62.332 7,4 26.234 6,4 36.098 8,4 30.370 11.404 18.966 31.962 14.830 17.132 

CǳŜƴǘŜΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ǇǊƻǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ȅ ŘŜƭ Lƴǎǘƛǘǳǘƻ bŀcional de 

Estadística 

Tabla 15. Alumnado cursando Formación Profesional en España por ciclo formativo y sexo. 

Cursos académicos 2001/2002 al 2006/2007. Valores absolutos y porcentajes sobre el total de la 

población catalana comprendida entre los 15 y los 24 años 

  

ESPAÑA 

TOTAL  CFGM CFGS 

Total 
% sobre 

población 
15-24 

Mujeres 

% sobre 
total 

mujeres 
15-24 

Varones 

% sobre 
total 

varones 
15-24 

Total Mujeres Varones Total Mujeres Varones 

Curso 
2006/2007 - - - - - - - -   - -   

Curso 
2005/2006 447.429 8,6 216.569 8,4 230.860 8,7 230.174 105.687 124.487 217.255 110.882 106.373 

Curso 
2004/2005 457.281 8,7 219.007 8,3 238.274 8,8 231.317 105.978 125.339 225.964 113.029 112.935 

Curso 
2003/2004 463.466 8,6 221.228 8,3 242.238 8,7 229.005 103.891 125.114 234.461 117.337 117.124 

Curso 
2002/2003 454.241 8,3 214.952 7,8 239.289 8,5 224.486 100.463 124.023 229.755 114.489 115.266 

Curso 
2001/2002 419.685 7,4 195.294 7,0 224.391 7,7 210.750 92.052 118.698 208.935 103.242 105.693 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Ciencia y del Instituto Nacional de Estadística 
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En cuanto al análisis del alumnado graduado en Formación Profesional, según su distribución por 

familias profesionales, también observamos similitudes en el caso catalán y en el español. En 

ambos existe una distribución muy dispar por familias profesionales, aunque no se observan 

cambios significativos en lo referente a su evolución durante los últimos años (Tabla 28 y Tabla 29 

del Anexo). 

En los ciclos formativos de grado medio, las familias que cuentan con mayor número de 

graduados/as en Cataluña son: Administración, Electricidad y Electrónica, Sanidad y 

Mantenimiento de vehículos autopropulsados (Gráfico 11). Por otro lado, familias como Vidrio y 

cerámica y Textil, confección y piel, presentan un reducido número de alumnos/as graduados/as. 

(Gráfico 12). En los ciclos formativos de grado superior, las familias profesionales con un número 

de personas graduadas más elevado coinciden con las de grado medio, a las que hay que añadir 

Informática.  

Estos datos son muy similares a los observados a nivel nacional coincidiendo las familias con 

mayor número de graduaciones y aquéllas con un número reducido de graduados/as, si bien es 

cierto que en el caso catalán el alumnado se encuentra más repartido entre las distintas familias 

profesionales. 

Gráfico 11. Distribución del alumnado matriculado en Formación Profesional específica por 

familias profesionales en Cataluña y España. Porcentaje sobre el total. Curso 2005/2006 
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CǳŜƴǘŜΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ǇǊƻǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ȅ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ Ře 
Educación y Ciencia.  
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Gráfico 12. Distribución del alumnado matriculado en Formación Profesional específica por 

familias profesionales en Cataluña y España. Porcentaje sobre el total. Curso 2005/2006 

(Continuación) 
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CǳŜƴǘŜΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ǇǊƻǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ȅ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ Ře 
Educación y Ciencia. Curso 2005-2006 

  

Por otro lado, si realizamos el análisis desde una perspectiva de género, observamos una mayor 

presencia de mujeres cursando ciclos formativos de grado superior que de grado medio, 

especialmente en el conjunto del Estado español, donde superan a los varones (Tabla 16). Sin 

embargo, atendiendo a las familias profesionales en las que ellas y ellos se sitúan, los datos 

corroboran el sesgo por género tanto en Cataluña como en el conjunto del Estado español. La 

socialización de las mujeres sigue encaminada, tal como muestra la tabla, hacia las enseñanzas 

administrativas y sociales: la administración y los servicios socioculturales; y las que agrupan a la 

rama de los cuidados y la salud. Los varones, por su parte, se decantan más por las ramas de 

carácter más técnico (Tabla 16 y Tabla 17). 
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Tabla 16. Distribución por sexo del alumnado matriculado en Formación Profesional específica 

por familias profesionales en Cataluña. Porcentajes e indicador de similitud mujeres/varones 

 

  

CATALUÑA 

% sobre el 
Total 

% Mujeres 
sobre Total 

% Varones 
sobre Total 

Indicador similitud 
Mujeres/Varones 

Imagen personal 4,1 9,2 0,2 40,7 

Textil, confección y piel 0,2 0,2 0,0 13,1 

Servicios socioculturales 7,6 15,8 1,3 12,3 

Sanidad 10,6 20,4 3,1 6,6 

Administración 15,3 26,1 7,0 3,7 

Química 2,8 3,7 2,1 1,7 

Comercio y marketing 4,6 6,0 3,6 1,7 

Hostelería y turismo 4,8 5,4 4,4 1,2 

Comunicación, imagen y sonido 2,6 2,2 2,9 0,8 

Artes gráficas 1,2 0,9 1,4 0,7 

Industrias alimentarias 0,5 0,4 0,6 0,7 

Actividades físicas y deportivas 3,1 2,0 4,0 0,5 

Edificación y obra civil 2,2 1,2 2,9 0,4 

Actividades agrarias 1,7 0,7 2,5 0,3 

Informática 11,7 3,4 18,1 0,2 

Actividades marÍtimo-pesqueras 0,4 0,1 0,7 0,1 

Mantenim. y serv. a la producción 3,9 0,5 6,5 0,1 

Fabricación mecánica 3,8 0,5 6,4 0,1 

Madera y mueble 0,8 0,1 1,3 0,0 

Electricidad y electrónica 11,5 0,9 19,7 0,0 

Mantenimiento de veh. autoprop. 6,4 0,2 11,2 0,0 

TOTAL 100,0 43,5 56,5 0,8 

CǳŜƴǘŜΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ǇǊƻǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ /ǳǊǎƻ нллр-2006 
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Tabla 17. Distribución por sexo del alumnado matriculado en Formación Profesional específica 

por familias profesionales en España. Porcentajes e indicador de similitud mujeres/varones 

 

  

ESPAÑA 

% sobre el 
Total 

Mujeres Varones 
Indicador similitud 
Mujeres/Varones 

Imagen personal 4,7 9,6 0,3 37,7 

Servicios socioculturales 5,7 10,8 0,9 11,5 

Sanidad 11,9 21,2 3,3 6,4 

Textil, confección y piel 0,2 0,4 0,1 6,1 

Administración 19,1 29,5 9,5 3,1 

Comercio y marketing 5,2 6,9 3,7 1,9 

Química 1,7 2,1 1,3 1,6 

Hostelería y turismo 5,3 6,2 4,4 1,4 

Industrias alimentarias 0,5 0,5 0,5 1,0 

Artes gráficas 0,9 0,8 1,1 0,8 

Comunicación, imagen y sonido 2,4 2,1 2,8 0,7 

Vidrio y cerámica 0,0 0,0 0,0 0,6 

Actividades físicas y deportivas 2,4 1,7 3,1 0,6 

Edificación y obra civil 2,3 1,4 3,2 0,5 

Actividades agrarias 1,8 0,7 2,7 0,3 

Informática 8,9 3,5 14,0 0,2 

Actividades marÍtimo-pesqueras 0,5 0,1 0,9 0,1 

Mantenimiento de veh. autoprop. 6,5 0,9 11,8 0,1 

Madera y mueble 0,8 0,1 1,4 0,1 

Fabricación mecánica 3,8 0,4 7,0 0,1 

Electricidad y electrónica 11,8 1,0 21,9 0,0 

Mantenim. y serv. a la producción 3,4 0,1 6,5 0,0 

TOTAL 100,0 48,0 52,0 0,9 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Ciencia. Curso 2005-2006 
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1.3. Principales cifras de la Formación Ocupacional y la Formación Continua 

 

La división tradicional en el sistema formativo español entre Formación Ocupacional y Formación 

Continua ha sido prácticamente única en Europa y obedece casi exclusivamente a la coexistencia 

de varios subsistemas y fuentes de financiación (MITYC, 2007). 

En ambos casos se trataba de una formación continua dirigida a las personas que se hallan en el 

mercado de trabajo después de un proceso de formación inicial, aunque en el caso de la 

formación ocupacional los/las destinatarios/as fuesen personas desempleadas, mientras la 

formación continua estaba focalizada en las personas ocupadas. En la mayoría de los países 

europeos esta distinción no ha existido ya que se considera la situación de desempleo como 

transitoria en la vida activa de las personas y, por tanto, la formación recibida se va a adecuar a 

esa visión no diferenciadora de la formación continua. 

Por Formación Ocupacional entendemos un tipo de formación eminentemente práctica, de 

carácter no reglado y cuyo objetivo general, como política activa de empleo, es el potenciar la 

inserción y reinserción profesional de la población demandante de empleo, mediante su 

cualificación y recualificación que podrá acreditarse a través de las certificaciones 

correspondientes. 

Mientras, por Formación Continua entendemos toda actividad dirigida a la capacitación, 

fortalecimiento, ampliación o actualización de los conocimientos, técnicas o habilidades que un/a 

profesional en activo puede necesitar para el mejor desempeño de sus funciones. La evolución 

constante del conocimiento y la aparición continua de nuevas tecnologías hace necesario un 

reciclaje constante en los conocimientos y competencias de los/las trabajadores/as. 

En el ámbito catalán, en el año 1992 tiene lugar el traspaso de la gestión de la Formación 

Profesional Ocupacional a la Generalitat de Cataluña. La Formación Profesional Continua no será 

delegada hasta que el Tribunal Constitucional, mediante la Sentencia 95/2002, de 25 de abril, 

reconozca la competencia de la gestión y ejecución de la Formación Profesional Continua a la 

Generalitat de Cataluña. 

Así y de acuerdo con la Ley 17/2002, de 5 de julio, de ordenación del sistema de ocupación y de 

creación del Servicio de Ocupación de Cataluña en la que se prevé la creación de consorcios para 

mejorar la gestión y ejecución de los servicios a la ciudadanía, se crea el Consorcio para la 

Formación Continua de Cataluña (Conforcat, 2007). 

Después de más de una década de coexistencia de estas dos modalidades diferenciadas de 

Formación Profesional no reglada -la formación ocupacional y la formación continua-, 

recientemente se aprueba un nuevo modelo, tanto a nivel estatal como autonómico, con un único 

subsistema de Formación Profesional para la ocupación. Este nuevo modelo se regula con la 



 

 

Necesidades cuantitativas

 

Página 60 

 

 

publicación el 23 de marzo de 2007, del Real decreto 395/2007 (BOE núm. 87 del miércoles 11 de 

abril). 

Sin embargo, en este apartado se van a ofrecer las cifras de ambas modalidades de Formación 

Profesional de forma independiente debido a la imposibilidad de obtener, hasta la fecha, datos 

conjuntos. 

 

Formación Ocupacional 

Según los datos ofrecidos por el INEM (Tabla 18 y Tabla 19), en Cataluña un total de 30.905 

personas concluyeron algún curso de Formación Ocupacional durante el año 2006, superando en 

más de 7.000 personas al total de los/las participantes formados/as en el año anterior, lo que 

significa una subida de un 0,1 % con respecto al total de la población en edad activa, porcentaje 

ligeramente inferior en ambos períodos al del conjunto del Estado español, situado en un 0,9% 

para los dos años de referencia. Sin embargo, esta diferencia parece estar motivada por los 

mejores datos de Cataluña en relación con el desempleo. Si observamos el porcentaje de 

alumnado formado en relación con el total de población en situación de desempleo, los datos de 

Cataluña se muestran más favorables que los obtenidos para España. Sin embargo, también se 

observa cómo este porcentaje ha descendido casi medio punto porcentual en el año 2006 con 

respecto al 2005. 

En relación con su distribución por razón de sexo, se puede observar cómo tanto en el caso de 

Cataluña como para el conjunto de España, hay un mayor porcentaje de mujeres que han 

completado algún curso de formación en ambos períodos, hecho probablemente relacionado con 

las mayores tasas de desempleo femenino. 
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Tabla 18. Participantes que han finalizado los cursos de Formación Ocupacional en Cataluña. 

Valores absolutos, porcentaje sobre el total de población en edad laboral y distribución por sexo y 

porcentaje sobre total población en paro. Años 2005 y 200613 

 

  

Total participantes formados/as en Cataluña 

Total 

(%) sobre el total 
de población 
entre 15 y 64 

años 

(%) sobre el total de 
población en paro 

Mujeres 

(%) sobre el 
total de mujeres 

entre 15 y 64 
años 

Varones 
(%) sobre el total 
de varones entre 

15 y 64 años 

Año 
2006 30.905 0,6 0,0 19.356 0,8 11.549 0,5 

Año 
2005 23.797 0,5 0,0 14.942 0,6 8.855 0,4 

fuente: elaboración propia a partir de los datos de inem, instituto nacional de estadística y encuesta sobre la población activa. años 

2005 y 2006 

 

Tabla 19. Participantes que han finalizado los cursos de Formación Ocupacional en España. 

Valores absolutos, porcentaje sobre el total de población en edad laboral y distribución por sexo 

porcentaje sobre total población en paro. Años 2005 y 2006 

 

  

Total participantes formados/as en España 

Total 

(%) sobre el total 
de población 
entre 15 y 64 

años 

(%) sobre el total de 
población en paro 

Mujeres 

(%) sobre el 
total de 

mujeres entre 
15 y 64 años 

Varones 
(%) sobre el total 
de varones entre 

15 y 64 años 

Año 
2006 263.195 0,9 0,0 162.500 1,1 100.695 0,6 
Año 
2005 264.759 0,9 0,0 163.769 1,1 100.990 0,7 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de INEM, Instituto Nacional de Estadística y Encuesta sobre la Población Activa. Años 

2005 y 2006 

 

!ŘŜƳłǎΣ ǎŜƎǵƴ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ǊŜŎƻƎƛŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ ŜǎǘǳŘƛƻ άhŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ 

Catalunya i les qualificacions requŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎέ όDŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ нллуύ ƭŀ 

familia profesional con mayor número de beneficiarios/as en el año 2005 era la de Administración 

y gestión, con un peso del 49,9% sobre el total que alcanzaría hasta un 50,3% si se la considera de 

forma conjunta con la de Informática. A mucha distancia le siguen en número de beneficiarios/as 

                                                             

13
 El INEM no dispone de la información completa para Cataluña por lo que la cifra final puede ser superior a la indicada. Sin embargo, 

se ha creído conveniente ofrecer los datos para poder así establecer la comparativa con los del conjunto del Estado español. 
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las familias relacionadas con la sanidad, hostelería y turismo, comercio y marketing y los servicios 

socioculturales.  

Por otro lado, este estudio también señala la necesidad de adecuar los criterios que se utilizan en 

la planificación de la oferta formativa en Formación Ocupacional con el fin de ajustar su oferta a 

las cualificaciones requeridas por las empresas14. 

 

Formación Continua 

Las cifras de formación continua han ido mejorando de forma progresiva en la presente década. Si 

atendemos a los datos de la población catalana comprendida entre 15 y 64 años que ha recibido 

formación en los últimos años, se observa un constante y significativo aumento (Tabla 20). El total 

de participantes formados/as en Cataluña ha aumentado en casi 95.500 personas en tan sólo dos 

años (datos de 2006) lo que significa una subida de casi dos puntos porcentuales con respecto al 

total de la población en edad activa, porcentaje muy similar al del conjunto de España, donde el 

incremento de población formada se sitúa para el mismo período en 1,8 puntos porcentuales 

(Tabla 21). En cuanto a su distribución por sexo, el número de mujeres que participa en este tipo 

de formación es inferior al de los varones, hecho acorde con una menor presencia femenina en el 

mercado laboral (FORCEM, 2001). 

 

Tabla 20. Participantes en cursos de Formación Continua en Cataluña. Valores absolutos, 

porcentaje sobre el total de población en edad laboral y distribución por sexo. Años 2004, 2005 y 

2006 

  

Total participantes formados/as en CATALUÑA 

Total 

(%) sobre el total 
de población 
entre 15 y 64 

años 

Mujeres 

(%) sobre el 
total de 

mujeres entre 
15 y 64 años 

Varones 
(%) sobre el total 
de varones entre 

15 y 64 años 

Año 2006 208.136 4,2 94.699 3,9 113.437 4,5 

Año 2005 182.539 3,8 81.253 3,4 101.286 4,1 

Año 2004 112.736 2,4 49.767 2,2 62.969 2,6 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo y el Instituto Nacional de 
Estadística 

 

 
                                                             

14 En el anexo se pueden observar los datos referidos al crecimiento por familias profesionales de ocupados/as y distribución de 

beneficiarios/as (Gráfico 13). 
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Tabla 21. Participantes en cursos de Formación Continua en España. Valores absolutos, 

porcentaje sobre el total de población en edad laboral y distribución por sexo. Años 2004, 2005 y 

2006 

  

Total participantes formados/as en ESPAÑA 

Total 
Población total 
entre 15 y 64 

años 
Mujeres 

Total de 
mujeres en tre 
15 y 64 años 

Varones 
Total de varones 

entre 15 y 64 años 

Año 2006 1.146.679 3,7 481.950 3,2 664.729 4,2 

Año 2005 934.128 3,1 378.937 2,5 555.191 3,6 

Año 2004 595.219 2,0 238.450 1,6 356.769 2,4 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo y el Instituto Nacional de 
Estadística 

 

Con respecto al nivel de cualificación de las personas que han recibido formación continua en 

Cataluña, el grupo ocupacional con mayor porcentaje de personas formadas es el de los/las 

Oficiales administrativos/as, seguido del que engloba a los/las Auxiliares administrativos/as. En el 

lado opuesto se sitúan los/las Subalternos/as y los/las trabajadores/as no cualificados/as con 

porcentajes de personas formadas muy bajos respecto a la media (Tabla 22). En comparación con 

los datos correspondientes al Estado español (Tabla 23), cabe señalar el mayor porcentaje de 

trabajadores/as no cualificados/as que han recibido formación en el conjunto de España, frente a 

una mayor presencia en la Formación Continua de los grupos ocupacionales de mayor 

cualificación en el caso catalán. 
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Tabla 22. Participantes en cursos de Formación Continua en Cataluña según grado de 

cualificación. Valores absolutos y porcentajes sobre el total. Años 2004,2005 y 2006 

  

CATALUÑA 

2004 2005 2006 

Total 
(%) 

sobre el 
total  

Total 
(%) 

sobre el 
total  

Total 
(%) sobre 
el total  

Ingenieros/as y Licenciados/as 12.453 11,0 21.149 11,6 22.502 10,8 

Ingnieros/as Técnicos/as, Peritos/as y 
Ayudantes Titulados/as 11.122 9,9 19.378 10,6 23.343 11,2 

Jefes/as administrativos/as y de taller 13.798 12,2 20.065 11,0 22.218 10,7 

Ayudantes no titulados/as 8.648 7,7 13.193 7,2 14.133 6,8 

Oficiales administrativos/as 20.815 18,5 33.720 18,5 42.336 20,3 

Subalternos/as 2.987 2,6 5.898 3,2 6.213 3,0 

Auxilares administrativos/as 14.919 13,2 23.362 12,8 28.052 13,5 

Oficiales de primera y segunda 13.627 12,1 22.626 12,4 25.316 12,2 

Oficiales de tercera y especialistas 9.727 8,6 14.929 8,2 13.919 6,7 

Trabajadores/as no cualificados/as 4.638 4,1 8.107 4,4 10.104 4,9 

TOTAL 112.736 100,0 182.539 100,0 208.136 100,0 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo 
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Tabla 23. Participantes en cursos de Formación Continua en España según grado de 

cualificación. Valores absolutos y porcentajes sobre el total. Años 2004,2005 y 2006 

 

  

ESPAÑA 

2004 2005 2006 

Total 

(%) 
sobre 

el total  Total 

(%) 
sobre el 

total  Total 

(%) 
sobre 

el total  

Ingenieros/as y Licenciados/as 70.899 11,9 110.377 11,8 126.075 11,0 

Ingnieros/as Técnicos/as, Peritos/as y 
Ayudantes Titulados/as 

55.244 9,3 89.881 9,6 105.040 9,2 

Jefes/as administrativos/as y de taller 61.507 10,3 93.828 10,0 104.154 9,1 

Ayudantes no titulados/as 44.574 7,5 66.298 7,1 75.684 6,6 

Oficiales administrativos/as 100.394 16,9 146.171 15,6 203.563 17,8 

Subalternos/as 22.752 3,8 39.862 4,3 44.876 3,9 

Auxilares administrativos/as 79.748 13,4 120.822 12,9 161.996 14,1 

Oficiales de primera y segunda 74.888 12,6 121.765 13,0 153.030 13,3 

Oficiales de tercera y especialistas 46.520 7,8 78.171 8,4 87.110 7,6 

Trabajadores/as no cualificados/as 38.690 6,5 65.801 7,0 85.148 7,4 

TOTAL 595.219 100,0 934.128 100,0 1.146.679 100,0 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo 
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2. LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA 

2.1. Descripción del sistema universitario 

El sistema universitario catalán, al igual que el español, está, hasta que en 2010 se cumpla el plazo 

para la entrada en vigor del Plan de Bolonia, organizado en ciclos, existiendo tres modelos: 

1.- Enseñanzas de primer ciclo con clara orientación profesional que, actualmente, carecen de 

continuidad en segundo ciclo. Son las denominadas Diplomaturas, Arquitecturas Técnicas o 

Ingenierías Técnicas.  

2.- Enseñanzas de dos ciclos sin titulación intermedia. En este caso las enseñanzas se ordenan por 

ciclos pero la superación del primero no da derecho a la obtención de ningún título, por cuanto no 

supone un ciclo completo de formación académica ni otorga una cualificación profesional 

específica. 

3.- Enseñanzas de dos ciclos con título intermedio. En este caso el primer ciclo conducirá a la 

obtención del título de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a, pudiendo 

continuar el segundo ciclo para obtener la Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura Superior. 

 

2.2. Principales cifras de la educación universitaria 

 

Desde la década de los años 70 se produce en toda España un gran incremento de la población 

con titulación universitaria, situándose a la cabeza de los países de la Unión Europea tanto en 

número de alumnado cursando estudios superiores, como de personas con estudios 

universitarios, tendencia que continuará en ascenso durante la década de los años 80.  

Sin embargo, a partir de mediados de la década de los 90, este crecimiento va a comenzar a 

ralentizarse. Tal y como muestra la tabla (Tabla 24), el número de personas matriculadas en 

estudios universitarios ha aumentado en 79.517 alumnos/as en el período comprendido entre los 

cursos académicos de 1994-95 y 2001-2002. Sin embargo, un análisis más detallado nos muestra 

cómo este crecimiento ha sido muy importante en los primeros años, pero se ha ido ralentizando 

hasta perder 30.761 alumnos/as en 2001-02, respecto a la matrícula del año anterior. 
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Tabla 24. Evolución del número de personas matriculadas en Universidades Españolas. Cursos 

académicos 1994-95 a 2001-2002 

 

ESPAÑA VALOR ABSOLUTO 

Curso 01/02 1.525.989 

Curso 99/00 1.589.473 

Curso 98/99 1.582.795 

Curso 97/98 1.575.645 

Curso 96/97 1.549.312 

Curso 95/96 1.508.842 

Curso 94/95 1.446.472 

      FuenteΥ άLƴŦƻǊƳŜ ǎƻōǊŜ ƭŀ 9ǾƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜƭ !ƭǳƳƴŀŘƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻέΦ ό/ƻƴǎŜƧƻ ŘŜ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀΣ нллоύ 

 

Esta tendencia decreciente se muestra aún más acusada en los últimos años. Según el informe 

ά5ŀǘƻǎ ȅ ŎƛŦǊŀǎ нллр-нллсέ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ȅ /iencia, desde el curso 2000-01 el índice 

de personas matriculadas en las universidades españolas no ha hecho más que descender. Para el 

curso 2005-06, se produjo un descenso de 113.669 alumnos/as en comparación con el número de 

personas matriculadas en el curso 2000-01. 

Este descenso en el número de alumnado matriculado en enseñanzas superiores atiende a 

diversos factores sociodemográficos, aunque dos de ellos son especialmente significativos: 

1.- El descenso poblacional de la sociedad española. La tasa de natalidad en España tuvo un 

descenso muy acelerado en la década de los años 80 y 90, lo que se ha traducido en la presente 

década en un menor número de personas en edad de cursar estudios universitarios. 

2.- El desajuste entre el elevado número de personas con titulación universitaria que no se ha 

correspondido con la creación de suficientes puestos de trabajo adecuados a la preparación de 

los/las titulados/as universitarios/as. Según datos de Comisiones Obreras, en el cuarto trimestre 

de 2006 había casi 3,9 millones de asalariados/as con titulación universitaria y apenas 2,5 millones 

de asalariados/as en puestos de trabajo que reconocen esa cualificación. Es decir, 1.370.000 

asalariados/as cuentan con estudios universitarios pero no desempeñan una ocupación acorde 

con tal formación, sino una inferior. Esto supone que más de un tercio (35,5%) de los asalariados 

con estudios superiores de este país desempeñan ocupaciones inferiores a las que deberían 

desempeñar por su capacitación (CC.OO., 2007). 
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Al analizar la situación específica de Cataluña observamos que el porcentaje de personas 

cursando estudios universitarios sobre el total de personas matriculadas en algún tipo de 

enseñanza reglada, es inferior al de España en su conjunto (18,5% y un 20,4% respectivamente 

para el año 2005) (Tabla 25). Además, esta diferencia ha aumentado en los últimos años. En el 

año 2000 solamente existía una diferencia de 0,2 puntos porcentuales, porcentaje que ha subido 

hasta situarse en casi 2,0 puntos en el año 2005. Aun así, estos porcentajes siguen siendo 

superiores a los de la media de la Unión Europea de los 27, situada en 2005 en un 16,7%. 

 

Tabla 25. Evolución del número de alumnos/as cursando estudios superiores universitarios en 

Cataluña, España y UE ς 27. Años 2000 a 2005 

 

  CATALUÑA ESPAÑA U.E. -27 

  

Valor 
absoluto 

% sobre total 
enseñanza 

reglada 

Valor 
absoluto 

% sobre total 
enseñanza 

reglada 

Valor 
absoluto 

% sobre total 
enseñanza 

reglada 

Año 2005 241.562 18,5 1.809.353 20,4 18.530.167 16,5 

Año 2004 241.400 19,1 1.839.903 21,2 18.232.921 16,4 

Año 2003 241.469 19,4 1.840.607 21,2 17.761.762 16,1 

Año 2002 239.844 19,6 1.832.760 20,9 17.139.303 15,5 

Año 2001 248.635 20,2 1.833.527 20,6 16.517.324 15,1 

Año 2000 249.713 20,1 1.828.987 20,3 15.920.762 14,5 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Eurostat 

 

En cuanto a la distribución del alumnado según su ámbito de estudio, el reparto por ramas de la 

educación es muy similar entre Cataluña y el conjunto del Estado español (Tabla 26). La rama de 

las Ciencias Sociales y Jurídicas, con más del 48% del alumnado total, es la que mayor número de 

estudiantes aglutina. En el lado opuesto, las carreras englobadas en la rama de las Ciencias 

Experimentales son las que tienen una menor proporción de alumnado, situándose en un 6,8% 

sobre el total de estudiantes en el caso catalán y en un 6,7% para el conjunto del Estado español 

(Tabla 27). 

Por último, al analizar estos datos desde una perspectiva de género se observa que las mujeres 

tienen una mayor presencia en el alumnado universitario que los varones. Ahora bien, tal y como 

ocurre con la Formación Profesional, existe un sesgo por género a la hora de atender a los 

ámbitos de educación en los que ellas y ellos se ubican. Las mujeres, tanto en Cataluña como en 

España, tienen mayor presencia en todas las ramas con excepción del ámbito técnico donde los 
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varones se encuentran sobrerepresentados. El ámbito con mayor porcentaje de mujeres respecto 

al de varones es el de las Ciencias de la Salud con una presencia de mujeres significativamente 

superior. 

 

Tabla 26. Alumnado cursando estudios superiores universitarios en Cataluña por ramas de la 

educación. Curso académico 2005/2006 

  

CATALUÑA 

Total  

% 
sobre 

el 
Total 

Mujeres 

% de mujeres sobre 
el alumnado total 

por ámbito de 
estudio 

Varones 

% de varones sobre 
el alumnado total 

por ámbito de 
estudio 

Humanidades 21.619 9,5 14.106 65,2 7.513 34,8 

Ciencias Experimentales 15.257 6,7 7.714 50,6 5.304 34,8 

Ciencias de la Salud 19.995 8,8 15.524 77,6 4.471 22,4 

Ciencias Sociales y Jurídicas 109.261 48,1 69.430 63,5 39.831 36,5 

Técnicas 60.917 26,8 14.992 24,6 45.933 75,4 

TOTAL  227.057 100,0 122.730 54,1 104.327 45,9 

CǳŜƴǘŜΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ǇǊƻǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ /ǳǊǎƻ нллрκнллс 

 

Tabla 27. Alumnado cursando estudios superiores universitarios en España por ramas de la 

educación. Curso académico 2005/2006 

  

ESPAÑA 

Total  
% 

sobre 
el Total 

Mujeres 

% de mujeres 
sobre el alumnado 
total por ámbito 

de estudio 

Varones 

% de varones sobre 
el alumnado total 

por ámbito de 
estudio 

Humanidades 132.119 9,3 82.756 62,6 49.363 37,4 

Ciencias Experimentales 95.853 6,8 56.836 59,3 39.017 40,7 

Ciencias de la Salud 121.087 8,5 89.846 74,2 31.241 25,8 

Ciencias Sociales y Jurídicas 693.369 48,9 437.326 63,1 256.043 36,9 

Técnicas 376.217 26,5 102.844 27,3 273.373 72,7 

TOTAL  1.418.645 100,0 769.608 54,2 649.037 45,8 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadística. Curso académico 2005/2006 
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3. CONCLUSIONES 
 

Como se ha podido ver a lo largo de este capítulo, la oferta formativa en Cataluña, al igual que 

sucede en el conjunto del Estado español, no se ajusta a las necesidades de las empresas. A la 

hora de analizar la situación de los sectores de la industria, el turismo y el comercio en Cataluña 

con respecto a las necesidades de capacitación de su fuerza de trabajo, es necesario prestar 

especial atención a los cambios que ésta ha experimentado en los últimos años.  

Comparativamente, las principales características de la educación en Cataluña con respecto al 

Estado español y los países del entorno económico, especialmente la Unión Europea, pueden 

resumirse en los siguientes puntos: 

1.- Las tasas de escolarización en infantil son más elevadas que las existentes para el conjunto de 

España. En cuanto a la educación primaria, casi el 100% de la población en las franjas de edad 

correspondientes, se encuentra escolarizada tanto en Cataluña como en España. 

2.- Existe un déficit de alumnado en la educación secundaria post-obligatoria, tanto en Cataluña, 

como en España, especialmente comparado con las cifras de la Unión Europea. 

3.- El porcentaje de estudiantes universitarios/as es más elevado que el de la media europea 

aunque ligeramente inferior que el de la media del conjunto de España.  

4.- El empleo en Cataluña, como en el caso español, se encuentra sesgado hacia los extremos. Es 

decir, por un lado, un alto porcentaje de la población ocupada catalana tiene como máximo 

estudios primarios, mientras por otro, también un alto porcentaje cuenta con estudios 

universitarios. 

5.- Al igual que en el caso de España, los/las estudiantes catalanes/as de Formación Profesional 

acceden al mercado laboral más rápidamente que los/las universitarios/as aunque las escasas 

cifras de alumnado matriculado en este tipo de enseñanza no parecen adecuarse a su buena 

acogida en el mercado laboral.  

Por tanto, como ya se ha señalado con anterioridad, parece obvio señalar la existencia de un 

desajuste entre los perfiles formativos demandados desde las empresas y la oferta formativa 

existente.  

En la actualidad, nos encontramos ante una nueva situación económica con repercusiones tanto 

para el sector de la industria, como del turismo y del comercio, en la que se están produciendo 

una serie de cambios que repercuten en las necesidades de estos sectores con respecto a las 
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competencias y cualidades requeridas a sus trabajadores/as, es decir, con respecto a las 

cualificaciones que se necesitan en el mercado laboral. 

El nuevo modelo económico, caracterizado por rápidos cambios estructurales, parece exigir un 

sistema educativo más dinámico y adecuado a las nuevas necesidades requeridas desde el 

mercado laboral. Sin embargo, si analizamos el modelo formativo, tanto catalán como español, 

encontramos aún una serie de rigideces que dificultan el ajuste entre las nuevas exigencias 

laborales y las capacidades adquiridas.  

La escasez de alumnado en Formación Profesional, el alto academicismo de la universidad 

española y la falta, en algunos casos, de correspondencia entre los contenidos formativos y las 

necesidades reales, son los principales factores que dificultan la adecuación a un mercado cada 

vez más dinámico y cambiante. 

Por tanto, los próximos capítulos de este estudio están centrados en el análisis de las necesidades 

de cualificación de la industria, el comercio y el turismo catalanes. 
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4. ANEXOS 

Tabla 28. Evolución del alumnado cursando Formación Profesional específica en Cataluña por 

rama profesional y sexo. Valores absolutos y porcentaje sobre el total. Cursos académicos 

2004/2005 a 2006/2007 

 

CATALUÑA 

  Curso 2006/2007 Curso 2005/2006 Curso 2004/2005 

  

Total  
% 

sobre 
el Total 

Mujeres Varones Total  

% 
sobre 

el 
Total 

Mujeres Varones Total  

% 
sobre 

el 
Total 

Mujeres Varones 

Actividades agrarias 1.232 1,7 231 1.001 1.265 1,8 249 1.016 1.276 1,9 243 1.033 

Actividades físicas y deportivas 2.213 3,1 611 1.602 2.086 3,1 595 1.491 1.852 2,7 536 1.316 

Actividades marÍtimo-pesqueras 306 0,4 21 285 269 0,4 22 247 295 0,4 24 271 

Administración 10.887 15,3 8.071 2.816 10.511 15,4 7.750 2.761 11.110 16,2 8.096 3.014 

Artes gráficas 839 1,2 282 557 873 1,3 312 561 895 1,3 299 596 

Comercio y marketing 3.290 4,6 1.845 1.445 3.304 4,8 1.841 1.463 3.402 5,0 2.010 1.392 

Comunicación, imagen y sonido 1.818 2,6 669 1.149 1.880 2,7 682 1.198 1.743 2,5 639 1.104 

Edificación y obra civil 1.538 2,2 380 1.158 1.520 2,2 367 1.153 1.462 2,1 381 1.081 

Electricidad y electrónica 8.156 11,5 264 7.892 8.332 12,2 240 8.092 8.902 13,0 259 8.643 

Fabricación mecánica 2.722 3,8 142 2.580 2.794 4,1 107 2.687 3.143 4,6 144 2.999 

Madera y mueble 551 0,8 19 532 554 0,8 19 535 572 0,8 26 546 

Hostelería y turismo 3.429 4,8 1.680 1.749 3.357 4,9 1.621 1.736 3.209 4,7 1.658 1.551 

Imagen personal 2.946 4,1 2.855 91 2.973 4,3 2.881 92 2.860 4,2 2.788 72 

Industrias alimentarias 355 0,5 119 236 297 0,4 88 209 330 0,5 98 232 

Mantenimiento de veh. 
autoprop. 4.557 6,4 62 4.495 4.412 6,5 56 4.356 4.629 6,7 71 4.558 

Mantenim. y serv. a la producción 2.760 3,9 166 2.594 2.812 4,1 202 2.610 2.738 4,0 156 2.582 

Química 1.998 2,8 1.141 857 1.869 2,7 1.032 837 1.963 2,9 1.111 852 

Sanidad 7.546 10,6 6.302 1.244 7.397 10,8 6.237 1.160 7.158 10,4 6.082 1.076 

Textil, confección y piel 122 0,2 111 11 123 0,2 112 11 365 0,5 129 236 

Vidrio y cerámica - - - - - - - -    -    -    -    - 

Servicios socioculturales 5.404 7,6 4.888 516 5.077 7,4 4.604 473 4.472 6,5 4.247 225 

Informática 8.323 11,7 1.050 7.273 6.675 9,8 803 5.872 6.228 9,1 902 5.326 

TOTAL 70.992 100,0 30.909 40.083 68.380 100,0 29.820 38.560 68.604 100,0 28.899 38.705 

Fuente: Elaboracióƴ ǇǊƻǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

 




