ORDRE

T1C/88/2003, de 24 de febrer, per laqual S’aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions publiques per al foment del desenvolupament local i dels
agents d’ocupacio i desenvolupament local, i I’impuls dels projectes i les empreses
qualificades d’1+0, i s’obre la convocatoria corresponent a I’any 2003 (codis de reserva
Z09, 207 i 005).

Lagestio i I’execucio del programa de subvencions publiques per al foment del
desenvolupament local i dels agents d’ocupacio i desenvolupament local, i I’'impuls dels
projectesi empreses qualificades d’I+0, recollides a 1’Ordre de 30 de marg de 2001
(DOGC num. 3372, de 20.4.2001), modificada parcialment per I’Ordre de 18 de
desembre de 2001 (DOGC nim. 3542 de 28.12.2001), recomana efectuar algunes
modificacionsi refondre les diferents disposicions en unatinica norma que reculli tots
els canvis que S’han anat introduint. La tipologia de les sol-licituds que es reben fan
necessaris els canvis proposats per tal d’aclarir alguns aspectes poc concrets, tal com
estaven regulats ales ordres esmentades, i € seu objecte és millorar-ne la gestio i
augmentar les garanties juridiques dels beneficiaris.

Atesal’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 15 dejuliol de 1999, per la
gual S’estableixen les bases de concessio de subvencions publiques per al foment del
desenvolupament local i I’impuls als projectes i empreses qualificats d’I+0;

Atesos e Reial decret 1050/1997, de 27 de juny, de traspas a la Generalitat de
Catalunya de la gesti¢ realitzada per 1’Institut Nacional d’Ocupacié (INEM), en I’ambit
del treball, I’ocupacio i la formacio, i el Decret 235/1997, de 2 de setembre, pel qual
S’assignen al Departament de Treball les funcions i els serveis traspassats ala
Generalitat de Catalunya en matéria de treball, ocupacio i formacio;

Atesal’Ordre de 15 de desembre de 1997, per la qual s’assignen les funcions en matéria
detreball, ocupacio i formacio atribuides al Departament de Treball pel Decret
235/1997, de 2 de setembire;

Ates el que disposen la Llei 30/2002, de 30 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al’any 2003 (DOGC num. 3791, de 31.12.2002), i el
capitol 9 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual S’aprova el Text
refos de la Llei de finances publiques de Catalunya (DOGC num. 3791A, de
31.12.2002);

D’acord amb els principis que es varen convenir en el Pacte per a ’ocupacio a
Catalunya 1998-2000;

Vist que s’ha donat audiéncia als agents socials representats a si del Consell de Treball
Economic 1 Social de Catalunya 1 escoltat el Consell de Direcci6 del Servei d’Ocupacio
de Catalunya;

Ates I’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i
régim juridic de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, i a proposta de la
Direccio General d’Economia Social, Cooperatives i Autoempresa, d’acord amb els



informes previs de |’ Assessoria Juridica i de la Intervencié Delegada, i d’acord amb les
atribucions que m’han estat conferides,

Ordeno:
Capitol I

Objectei convocatoria per a la presentacio de sol-licituds de les subvencions per a I’any
2003.

Articlel

Objecte

Aquesta Ordre té per objecte aprovar les bases reguladores per alaconcessio de
subvencions ptbliques per al foment del desenvolupament local i dels agents
d’ocupaci6 i desenvolupament local, i I’impuls dels projectes i empreses qualificades

d’I+0, aixi com obrir la convocatoria per a la presentacié de sol-licituds per al’any
2003.

Article 2
Terminis de presentacio i aplicacions pressupostaries per a 1’any 2003

2.1 Elsterminis per alapresentacio de les sol-licituds i de la documentacio
corresponent per a cadascun dels gjuts son els segiients:

a) Subvencions per aempreses qualificades d’1+0.

Primer termini: des de |’entrada en vigor de la present Ordre fins al 15 d’abril de 2003.
Segon termini: des del 16 d’abril de 2003 fins al 31 de juliol de 2003.

b) Subvencions per ala contractacio d’agents d’ocupacio i desenvolupament local.
Primer termini: des de |’entrada en vigor de la present Ordre fins al 15 d’abril de 2003.
Segon termini: des del 16 d’abril de 2003 fins al 13 de juny de 2003.

Tercer termini: desdel 14 de juny de 2003 fins a 15 de setembre de 2003.

¢) Foment del desenvolupament local: estudisi campanyes per alapromocio local.
Primer termini: des de I’entrada en vigor de la present Ordre fins al 28 de marg de 2003.
Segon termini: des del 29 de marg de 2003 fins al 30 d’abril de 2003.

2.2 Les subvencions esmentades al’article anterior aniran a carrec de les partides
pressupostaries segiients:



Les empreses qualificades d’1+O aniran a carrec de la partida 18.05.473.1800 (codi de
reserva de credit 005) dels pressupostos de la Generalitat per a ’any 2003.

Els agents d’ocupacio6 i desenvolupament local aniran a carrec de la partida
18.05.460.1800 (codi de reserva de crédit Z07) dels pressupostos de la Generalitat per a
I’any 2003.

Foment del desenvolupament local: els estudisi les campanyes per ala promocio local
aniran a carrec de la partida pressupostaria 18.05.462.1800 (codi de reserva de credit
Z09) dels pressupostos de la Generalitat per al’any 2003.

2.3 Mitjangant la resoluci6 del conseller de Treball, Induastria, Comerg i Turisme que es
publicara al Diari Oficial dela Generalitat de Catalunya es determinara I’import maxim
destinat al’atorgament d’aquestes subvencions, amb les especificacions establertes a
I’article 92.4.f) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

L’ atorgament d’aquestes subvencions estara condicionat a I’existéncia de disponibilitat

pressupostaria per a aquesta finalitat, aixi com a I’efectiva transferéncia per I’Estat del
credit corresponent.

Capitol 1

Projectes empresarials i empreses qualificats d’1+O

Article 3

Definicio

3.1 Poden tenir la consideracié d’I+0 a Catalunya els projectes empresarials i les
empreses promoguts pel Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme, o una
corporacio local, i que reben el seu suport, amb la finalitat de crear activitat economica i
generar [locs de treball en el seu ambit territorial i que compten també amb els ajuts i les

subvencions previstos en aquesta Ordre per ala consecucio de 1’objectiu assenyal at.

3.2 Laqualificacio d’un projecte empresarial o empresa d’I+O correspon al
Departament de Treball, Indastria, Comerg i Turisme.

Article4
Registre d’1+O

El Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme disposa d’un registre
administratiu de projectes empresarials o0 empreses qualificats d’1+0.

Article5

Requisits per alaqualificacio d’I+O



Per tal que un projecte empresarial 0 empresa pugui ser qualificat d’I+O a Catalunya ha
de complir els requisits segiients:

a) Que la Generalitat de Catalunya o una corporacio local donin el seu suport al projecte
empresarial 0 empresa. S’entén que es dona suport al projecte o I’empresa quan es posa
adisposicio del promotor una aportacio de recursos economics i/0 materials com ara
infraestructures, serveis o d’altres que 1’ajudin en la posada en marxa i la gestio del
Negoci.

b) Que tingui en compte la contractacio de treballadors i/o la incorporacid de socis
treballadors en e cas de cooperatives 0 societats |aborals.

¢) Quelaplantilla prevista en constituir-se I’empresa no superi els 25 treballadors.

d) Que estracti d’'una empresa de nova creacio i generi activitat economica.
Excepcionament, i en els casos en que sigui aconsellable per les circumstancies socials,
es podran considerar aquells projectes d’empreses d’economia social en els quals els
treballadors de les empreses n’assumeixin la gestio i el control, amb canvi de distribucio
de capital 0 de formajuridica, quan hi hagi un nou pla d’empresa que introdueixi els
canvis necessarisi suficients que permetin garantir la viabilitat de la nova empresa.

€) Quelaproduccié de béns i serveis estigui relacionada amb activitats economiques
emergents o que, dins d’una activitat tradicional a la zona, cobreixi necessitats no
satisfetes amb I’estructura existent.

f) Que tingui condicions de viabilitat técnica, economica i financera.
Article 6
Sol-licitud de qualificacié d’I+O

6.1 Elspromotors de projectes que pretenguin la seva qualificacio d’I+O hauran de
sol-licitar la dita qualificacio aportant complimentats per triplicat els documents

seguents:

a) Imprés de sol-licitud en model normalitzat que es lliurara a les subdireccions generals
d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de les delegacions del Govern de la Generalitat de
Catalunya a les adreces previstes al’article 12.1 d’aquesta Ordre.

b) Plad’empresa que mostri la viabilitat técnica, economica i financera del projecte.

C) Certificat deI’administracio col-laboradora en el qual es determini de manera
guantificada, concretai especifica la infraestructura, els instruments, els mitjans, els
servels o altres elements amb que es dona suport al projecte empresarial o a I’empresa,
aixi com informe técnic de la mateixa entitat sobre la viabilitat del projecte que acrediti
també que € projecte empresarial 0 empresa compleix elsrequisits d’accés a aquest
programa segons el que estableix I’article 5 d’aquesta Ordre.

En &l cas d’estar assessorat per una entitat acreditada del Servei Autoempresa del
Departament de Treball, Indastria, Comerg i Turisme, certificat de la viabilitat del



projecte, que esfara en model normalitzat, aixi com informe técnic de la mateixa entitat
sobre laviabilitat del projecte, que acrediti també que el projecte empresarial o empresa
compleix elsrequisits d’accés a aquest programa segons el que estableix 1’article 5
d’aquesta Ordre.

d) Declaracio del promotor de no haver iniciat 1’activitat empresarial.
€) Fotocopia del NIF dels promotors.

6.2 No obstant el que disposal’apartat 6.1 i sempre que no s’hagi emés 1’informe de
viabilitat sobre &l projecte empresarial, el's promotors d’aquest poden sol-licitar la
qualificacié d’I+0 al Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme en el model
gue es formuli amb aguest efecte, acompanyant, Si escau, |la documentacio segiient:

a) Impres de sol-licitud, en model normalitzat que es lliurara a les subdireccions
generals d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de les delegacions del Govern a les adreces
previstes al’article 12.1 d’aquesta Ordre.

b) Certificat de I’administracio col-laboradora en el qual es determini de manera
guantificada, concretai especifica la infraestructura, els instruments, els mitjans, els
serveis o atres elements amb qué es dona suport al projecte empresarial o 1’empresa.

¢) Memoria explicativa de la viabilitat del projecte empresarial, detallant el's aspectes
técnics de produccid i comercialitzacio, aixi com el pla d’inversions a realitzar, amb
expressio detallada de les fonts de finangament.

d) Declaracio del promotor de no haver iniciat 1’activitat empresarial.
e) Fotocopia del NIF del o dels promotors.

6.3 També poden sol-licitar la qualificacié d’I+O les empreses constituides dins d’un
termini maxim de sis mesos anteriors al moment en que es formula la sol-licitud de
qualificacio, sempre que no hagin iniciat la sevaactivitat. La sol-licitud s’haura de
presentar amb els mateixostermesi laforma que preveu I’apartat 1 d’aquest article.

6.4 A les sol-licituds presentades per a la qualificacio de projectesi empreses d’1+0 els
¢és d’aplicacio6 el que estableixen els apartats 2 1 3 de I’article 12 d’aquesta Ordre.

Article7
Procediment de resolucié de qualificacio d’I+O

7.1 Lessubdireccions generals d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de les delegacions del
Govern registraran la sol-licitud de qualificacié d’I+O verificaran la documentacio
presentadai, un cop estigui complet I’expedient, si escau amb una entrevista prévia amb
elstécnics de I’entitat promotora, emetran un informe previ sobre 1’adequacié de la
sol-licitud als requisits establerts a I’article 5 d’aquesta Ordre.

7.2 El director general d’Economia Social, Cooperatives i Autoempresa, prévia
proposta del subdirector general de Programes d’ Autoempresa, emetra una resolucié de



laqualificacio d’I+O del projecte o I’empresa en el termini maxim de sis mesos a
comptar de la presentacio de la sol-licitud. En el cas que en el termini esmentat no
S’hagi dictat i notificat la resolucid de referéncia s’entendra que aquesta ha estat
desestimada.

Contralaresolucio del director general d’Economia Social, Cooperatives i Autoempresa
esmentada en |’apartat anterior, es pot interposar recurs d’al¢ada davant el conseller de
Treball, Indastria, Comerg i Turisme en el termini d’un mes a comptar de I’endema de
lanotificacio de la resolucio.

Laresolucio s’ha de notificar al sollicitant per correu certificat, d’acord amb el que
disposen elsarticles 581 59 dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions pabliques i del procediment administratiu comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 8

Inscripcio en el registre d’I+O

8.1 Els projectes empresarials o les empreses que es qualifiquin d’I+0 s’inscriuran en
el registre d’I+0O del Departament de Treball, Indtstria, Comerg i Turisme en el termini
maxim dels 30 dies segiients a aquesta qualificacio. En la inscripci6 s’ha de fer constar,
com aminim, la informaci6 segiient:

a) NIF del o dels promotors del projecte o de I’empresa qualificada d’1+0.

b) Identificacié de I’Administracié que li dona suport i de les formes d’aquest suport.
c) Definici6 1 objecte del projecte.

d) Domicili socia delal+O.

€) Nombre previst dellocs de treball a crear.

f) Venciment del termini per constituir-se en empreses o iniciar la seva activitat.

8.2 En € termini maxim de dotze mesos des de la notificacié de la resolucio de
qualificacié d’1+0, els promotors han de constituir les empreses corresponents i iniciar
I’activitat empresarial objecte del projecte. Transcorregut aquest termini Sense que
S’hagi iniciat I’activitat, la qualificacié quedara sense efecte i se’n fara 1’assentament

registral corresponent.

Les empreses quetinguin |’origen en projectes d’I+O es podran constituir sota
gualsevol formajuridica.

S’entendra que una empresa esta constituida des del moment de la seva inscripcid al
Registre mercantil o, si S’escau, al Registre de cooperatives. Quan es tracti d’un
empresari individual 0 d’una comunitat de béns, quan sigui donat d’alta en el cens
d’Hisenda.



S’entendra que inicia la seva activitat productiva quan sigui donat d’alta de 1’impost
sobre activitats economiques.

En e cas que l’empresa s’hagi constituit més de sis mesos abans de la sol-licitud de
qualificacio, la qualificacid quedara sense efecte 1 se’n fara I’assentament corresponent
a llibre de registre, prévia resolucié que es dicti a aquest efecte per I’0rgan competent.

Igualment, en &l cas d’haver iniciat I’activitat anteriorment a la sol-licitud de la
qualificacio, la qualificacié quedara sense efecte i se’n fara |’assentament corresponent
al llibre de registre, amb laresolucio prévia que es dicti a aquest efecte per 1’organ
competent.

S’informara les meses d’ocupacio de les empreses qualificades d’1+O.
Capitol 111

Disposicions comunes aplicables a's gjuts i subvencions

Article9

Beneficiaris

Seran beneficiaris dels gjutsi subvencions establ erts en aquesta norma les corporacions
localsi les entitats que en depenen o hi estan vinculades, aixi com les persones fisiques
0 juridiques, sigui quina sigui la seva forma, els projectes o empreses dels quals es
qualifiquin d’T1+0, segons el que estableix els articles 24, 30 i 35 d’aquesta Ordre.

Article 10
Requisits comuns

Per poder accedir ales subvencions que preveu aguesta Ordre, €ls sol-licitants hauran de
complir els requisits segiients:

Els sol-licitants de les subvencions regulades a la present Ordre han de complir el que
estableix I’article 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social de disminuits.

Aquesta circumstancia s’acreditara en el cas d’empreses publiques o privades amb un
nombre de 50 treballadors 0 més, mitjangant una declaracié conforme es dona ocupaciod
almenys a un 2% de treballadors amb disminucions sobre el nombre total de
treballadors de I’entitat o una declaracié conforme s’apliquen les mesures alternatives
que preveu €l Reia decret 27/2000, de 14 de gener (BOE nam. 22, de 26.1.2000) i el
Decret 246/2000, de 24 dejuliol, sobre mesures alternatives de caracter excepcional per
al compliment de la quota de reservadel 2% afavor de treballadors disminuits en
empreses de 50 0 més treballadors (DOGC num. 3196, de 2.8.2000). Aquesta declaracid
esreditzara en el lloc previst a I’imprés de sol‘licitud normalitzat.

Article 11

Convocatoria



11.1 Anualment es publicaran mitjangant Resolucié del conseller de Treball, Inddstria,
Comerg 1 Turisme les convocatories dels ajuts que preveu aquesta Ordre, les quals
indicaran la disposicio on es contenen les bases reguladores, els terminis de presentacid
deles sol-licituds, elsterminis per presentar la documentacio, 1’aplicacid pressupostaria
alaqual s’han d’imputar i els imports maxims destinats a cadascuna de les
convocatories segons ’article 92.4 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova €l Text refos de la Llei de finances ptbliques de Catalunya (DOGC num.
3791A, de 31.12.2002).

11.2 En € cas que es produeixin renuncies i revocacions de les subvencions, i en el
Suposit que un cop resolta la convocatoria corresponent s’hagi exhaurit I’import maxim
destinat, es poden assignar nous atorgaments al's projectes que no varen arribar a obtenir
I’ajut per aquella mateixa convocatoria i que, atesos els criteris de valoracid, mantenen
una posicié immediatament posterior a la dels projectes subvencionats segons I’ ordre de
preferéncia establert, sempre que aquests projectes es puguin realitzar en els terminis
establerts en aquesta Ordre.

11.3 En € suposit que un cop resolta una convocatoria no s’hagués exhaurit I’'import
maxim destinat, el romanent eS destinara a formar part de la dotaci6 de la convocatoria
Segiient, la qual estara condicionada a I’existéncia de disponibilitat pressupostaria per a
aquesta finalitat.

Article 12

Sol-licituds

12.1 Lessol-licituds de subvencions regulades en aquesta Ordre, aixi com la
documentacio corresponent, s’hauran de presentar al registre de la Subdireccidé General
d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de la Delegacio del Govern de la Generalitat de

Catalunya que correspongui. Les adreces son les segiients:

Subdireccio Genera d’Afers Laborals 1 d’Ocupaci6 de la Delegacio del Govern a
Barcelona: c. Albareda, 2, 08004, Barcelona.

Subdireccié General d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de la Delegacio del Govern a
Girona: av. Lluis Pericot, 86-90 17003, Girona.

Subdireccié General d’Afers Laboralsi d’Ocupacio de la Delegacio del Govern a
Lleida: carrer General Britos, 3 25007, Lleida

Subdireccié General d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de la Delegacio del Govern a
Tarragona: carrer Antoni Rovirai Virgili, 2 43002, Tarragona.

Subdireccio General d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de la Delegacié del Govern a les
Terresde I’Ebre: carrer de la Rosa, 9, Tortosa, 43500, Tortosa.

En aquesta ultima Subdireccio s’hauran de lliurar les sol-licituds corresponents a les
comarques del Baix Ebre, del Montsia, de la Ribera d’Ebre i de la Terra Alta.



També es poden presentar segons els procediments que preveu 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu coma, modificada per laLlel 4/1999, de 13 de gener.

12.2 En €l cas de documents que ja estiguin a Departament de Treball, Industria,
Comer¢ i Turisme o a les subdireccions generals d’Afers Laborals 1 d’Ocupacio de les
delegacions del Govern, la seva aportacio es pot substituir per una declaracio de 1’entitat
sol-licitant conforme no hi ha hagut modificacions en la data de presentacio de la
sol-licitud, fent constar el lloc i la data on es va presentar aquesta documentacié. En el
cas que si que s’haguessin produit modificacions en la documentacio presentada,
S’haura de presentar la nova documentacio.

12.3 Si lasol-licitud no compleix els requisits que estableix aquesta Ordre, es requerira
I’interessat perqué en un termini de deu dies habils esmeni el defecte o adjunti €ls
documents preceptius. Si no ho faaixi, s’entendra que desisteix, d’acord amb I1’article
71 delaLle 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, i es dictara la resolucid corresponent.

Article 13
Documentacio de les sol-licituds dels ajuts i subvencions.

En els capitols IV, V i VI, corresponents a cada subvencio, hi ha el detall de la
documentacio que s’ha d’acompanyar.

Article 14
Procediment de concessio de subvencions

14.1 Lessubdireccions generals d’ Afers Laborals i d’Ocupacio de les delegacions del
Govern registraran la sol-licitud de subvencié per a les empreses qualificades d’1+0O,
AODL i foment del desenvolupament local: estudisi campanyes per ala promocio
local, verificaran la documentacio presentada i, un cop estigui complet I’expedient,
emetran un informe previ sobre I’adequacio de la sol-licitud als articles 25, 26, 32 1 40
d’aquesta Ordre, respectivament.

14.2 El procediment per alaconcessio de les subvencions regulades en aquesta Ordre
¢s el de concurréncia competitiva i les subvencions s’atorguen tenint en compte els
criteris de valoracio establerts als articles segiients: article 27 per a empreses
qualificades d’1+0; el 31 per al Foment de desenvolupament local: estudisi campanyes,
| el 41 pels AODL, per resolucio del director general d’Economia Social, Cooperatives i
Autoempresa, amb la proposta prévia de la Subdireccio General de Programes

d’ Autoempresa.

14.3 El termini per resoldre les sol-licituds de subvencions per as diferents gjuts és de
Sis mesos a comptar de la data de finalitzacio del termini de la convocatoria. Si
transcorregut aquest termini no S’ha dictat i notificat resolucid expressa, les sol-licituds
S’entendran desestimades, d’acord amb el que preveu I’article 3 de la Llei 23/2002, de
18 de novembre, d’adequacioé de procediments administratius en relaciéo amb el régim
desilenci administratiu i e termini de resolucio i notificacio.



14.4 Laresolucié s’ha de notificar a I’entitat sol-licitant per correu certificat, d’acord
amb el que disposen els articles 58 i 59 delaLlel 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per laLlei 4/1999 de 13 de gener.

14.5 Contralaresolucio del director general d’Economia Social, Cooperatives i
Autoempresa, que no exhaureix laviaadministrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant del conseller de Treball, Industria, Comerg i Turisme en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de la notificacio de la resolucid.

Article 15

Minimis

El réegim de les subvencions a les empreses qualificades d’I+O establertes a aquesta
Ordre estara subjecte al que disposa el Reglament CE, niim. 69/2001 de la Comissio

Europea, de 12 de gener, relatiu al’aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat CE als
gutsde minimis.

Article 16
Revisio
El Departament de Treball, Indastria, Comerg i Turisme pot revisar les subvencions ja

concedidesi modificar-ne laresolucid de concessid en el cas d’alteracio de les
condicions o de I’obtencid concurrent d’altres ajuts.

Article 17
Obligacions dels beneficiaris

A més de les que preveuen els articles 29, 34 1 44 d’aquesta Ordre, son obligacions dels
beneficiaris les segiients:

a) Redlitzar I’activitat per a la qual S’atorga la subvencio i acreditar-ho davant €
Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme.

b) Complir elsrequisitsi les condicions que determinen la concessio de la subvencio.

C) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié del Departament de Treball, Industria,
Comerg i Turisme i a les de control de 1’activitat economica financera que correspongui
alalntervencio General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a
altres organs competents.

d) Comunicar al Departament de Treball, Indtstria, Comerg i Turisme 1’obtenci6 de
subvencions per a aquestafinalitat, que procedeixin de qualsevol de les administracions
0 entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, i les alteracions de les
condicions.



€) Proposar a Departament de Treball, Indastria, Comerg i Turisme qualsevol canvi
gue, dins de la mateixa finalitat, es pugui produir en ladestinacié de la subvencio.

f) Facilitar totalainformacio que requereixi el Departament de Treball, Industria,
Comerg i Turisme, lalntervencio General de la Generalitat de Catalunya, la Sindicatura
de Comptes o altres organs competents.

g) Complir qualsevol obligacio legal que sigui d’aplicaci6 als beneficiaris de la
subvencio.

Article 18
Concurrencia d’ajuts i subvencions

18.1 Lasumadelsimports de les subvencions o g udes previstes en aguesta Ordre que
una empresa beneficiaria pugui rebre ailladament o en concurréncia amb les dels altres
departaments, administracions o entitats publiques o privades, no pot ser superior al
80% del cost de I’activitat subvencionada en cada cas.

18.2 Laquantiade les ajudes regulades en aquesta Ordre es redueix en el cas que es
superi e limit maxim establert a I’apartat anterior.

Article 19
Incompatibilitats

L es subvencions regulades en aguesta Ordre son incompatibles amb les regulades per la
Generalitat de Catalunya que aixi ho estableixin, i especialment amb les
incompatibilitats previstes al’Ordre de Ministeri de Treball i Afers Socials de 16
d’octubre de 1998, per la qual s’estableixen |es bases reguladores per ala concessio
d’ajudes i subvencions publiques destinades al foment de la integracio laboral dels
disminuits en centres especials de treball i treball autonom, aixi com les establertes a
I’Ordre de Ministeri de Treball i Afers Socials de 29 de desembre de 1998, per la qual
S’estableixen les bases reguladores per a la concessio d’ajudes 1 subvencions publiques
amb carrec al programa desenvolupament de 1’economia social.

Article 20
Requisits per percebre les subvencions

D’acord amb [’article 98.3 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
S’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya (DOGC niim.
3791A, de 31.12.2002), és un requisit necessari per percebre subvencions el compliment
dels beneficiaris de les seves obligacions tributaries davant de la Generalitat.

També és un requisit necessari per percebre subvencions el compliment dels
beneficiaris de les seves obligacions tributaries davant 1’Estat i la Seguretat Social i sera
necessaria la presentacio del certificat d’estar al corrent d’obligacions tributaries amb
I’Estat i la Seguretat Social.



Article 21
Control i seguiment

21.1 Elsbeneficiaris de les subvencions previstes en aquesta Ordre S’han de sotmetre a
les actuacions de comprovacio que el Departament de Treball, Industria, Comerg i
Turisme consideri necessaries i a les de control financer que corresponguin, d’acord
amb el que preveuen els articles 97 i segiients del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual S’aprova el Text refos de la Llei de finances ptbliques de Catalunya
(DOGC num. 3791A, de 31.12.2002).

21.2 Son causes de revocacio i s’ha de procedir a la revocacio total o parcial de la
subvencié i, si escau, al reintegrament de | es quantitats percebudes indegudament, amb
elsinteressos legals, d’acord amb el que preveuen els articles 99 i 100 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, per laqual S’aprova la Llei de finances publiques
de Catalunya, les segiients:

a) L’incompliment de 1’obligaci6 de justificacio.
b) L’obtencid de la subvencio sense tenir les condicions requerides.

C) L’incompliment de la finalitat per a la qual la subvencio ha estat concedida, totalment
o parcialment, per haver destinat les quantitats percebudes a finalitats diferents.

d) L’ incompliment de les condicions imposades als beneficiaris amb motiu de la
concessio de la subvencio, incloent-hi I’obstruccio de les actuacions de control o la
resisténcia a permetre-les de manera que s’impedeixi comprovar |’acreditacié d’haver
realitzat |I’objecte de la subvencio.

€) Per I’excés obtingut sobre el cost de ’activitat desenvolupada quan I’import de les
subvencions sigui d’una quantitat que, ailladament o en concurréncia amb subvencions
d’altres entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, superi el cost de
I’activitat a desenvolupar pel beneficiari.

Article 22

Informacio a les meses d’ocupacio

El Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme ha d’informar puntualment a
les meses d’ocupacio establertes al Pacte per a I’ocupacio a Catalunya 1998-2000 de les
actuacions desenvol upades en aquesta Ordre, d’acord amb el que regula el Decret
336/1998, de 15 de desembre, pel qual esregulen les meseslocals d’ocupacié (DOGC.
nam. 2807, de 18.1.1999).

Article 23

Publicitat de | es subvencions concedides

D’acord amb I’establert a I’article 94.6 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual S’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, es donara



publicitat de les subvencions atorgades mitjangant I’exposicio d’aquestes en els taulers
d’anuncis de les subdireccions generals d’Afers Laborals i d’Ocupacio de les
delegacions de Govern corresponents, les adreces de les quals figuren al’article 12.1
d’aquesta Ordre, i, en €l suposit de subvencions d’un import superior a 6.000 euros, es
publicaran, amés, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tot indicant el
beneficiari, la quantitat concedida, les finalitats de les subvencionsi el credit
pressupostari a qual S’han imputat.

Capitol IV

Subvencions a empreses qualificades d’1+O

Article 24

Tipus de subvencions a empreses qualificades d’I+O

El Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme podra atorgar a les empreses
qualificades d’1+O els g uts segiients:

24.1 Subvencio6 financera per a la reduccio d’interessos de préstecs per a les inversions
destinades ala creacio i posada en marxa d’empreses qualificades d’I+O.

Aquesta subvencio sera equivalent a la reduccio de fins a tres punts de I’interés fixat per
I’entitat de credit publica o privada que concedeixi el préstec al sollicitant i tindra com
alimit la quantia de 5.108,60 euros per lloc de treball que es cobreixi mitjangant una
contractaci6 indefinida.

A més, s’entendra inclos com a lloc de treball € del mateix promotor, € qual S’ha
d’acreditar mitjancant 1’alta en I’impost sobre activitats economiques i/o 1’alta en el
régim de la Seguretat Social que correspongui.

Els préstecs, perque siguin subvencionats, han de ser concedits per entitats de crédit
publiques o privades que tinguin subscrit un conveni de col-laboracié amb el
Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme per al foment de ’activitat
empresarial.

Lasubvencio s’abonara d’una sola vegada en una quantia calculada com Si es merités
cada any de ladurada del préstec, inclos el possible periode de caréncia.

L’ import total de 1’ajut s’haura de destinar obligatoriament a 1’amortitzaci6 parcial del
principal del préstec concedit al beneficiari.

24.2 Subvencié de suport alafuncio gerencial per ajudar el promotor o empresari en la
presa de decisions necessaries per al funcionament de I’empresa. Aquesta subvencio
podra tenir les modalitats segiients:

Ajut per atutoria. S’entén com a tal I’acompanyament técnic que un expert aié a
I’empresa, persona fisica o juridica que reuneixi garanties de solvéncia i professionalitat
suficients ajudici de la Subdireccié General de Programes d’ Autoempresa, dona al



promotor o empresari en les seves activitats gerencials durant un termini de temps
determinat.

Ajut per aformacio, que inclou els cursos que el promotor o empresari pot rebre per
obtenir i millorar els seus coneixements sobre lafuncié gerencial.

Ajut per alaredlitzaci6 externa d’estudis i informes sobre |’activitat, perque el promotor
0 empresari pugui disposar de millor informacio sobre els béns i serveis objecte de la
produccié. S’hi inclouen estudis de mercat, organitzacio, comercialitzacid, diagnosi o
altres de naturalesa analoga.

Ladespesa originada pel suport alafuncio gerencial, en qualsevol de les seves tres
modalitats, s’ha de produir en el termini maxim d’un any des de la constitucio de
I’empresa. La quantia de la subvencio de suport a la funcio gerencial s’ha d’abonar per
una sola vegada en una quantitat igual a 75% del cost total dels serveisrebutsi finsa
un maxim de 12.020,24 euros, i no es poden acumular diferents tipus d’ajut per damunt
d’aquesta quantitat maxima.

24.3 Subvencié per assisténcia técnica per a la contractacio d’experts técnics d’alta
qualificacié. Es podra concedir a les empreses qualificades d’I+O una subvencio
equivalent al 50% dels costos laborals totals, inclosa la cotitzacio a la Seguretat Social,
per tots el's conceptes corresponents a un any com a maxim, amb un limit de 18.030,36
euros. Lasubvencio, que es concedira per una sola vegada, estara condicionada a la
justificacio per part de les empreses que amb les contractacions externes objecte de
subvencioé es cobreixen mancances ben identificades per al desenvolupament de
I’activitat empresarial i el seu bon fi.

24.4 Subvencioé per a la contractacid indefinida. Les empreses qualificades d’I+O que
facin contractacions indefinides amb treballadors en atur tindran dret a percebre una
subvencio de 4.808,10 euros per cada contracte indefinit ajornada completa que es
formalitzi, o la part proporciona quan aquest contracte sigui atemps parcial.

Quan lacontractacio es faci a temps parcial i es transformi posteriorment a temps
complet, I’empresa tindra dret a percebre la diferéncia entre la quantitat percebuda a
I’inici de la contractacio i els 4.808,10 euros corresponents per contractacio a jornada
completa.

Aquesta subvencio és incompatible per al mateix treballador amb I’establerta a 1’apartat
3 d’aquest article. No obstant aixo, és compatible amb les bonificacions de quotes que
preveu laLle 53/2002, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administrativesi de
I’ordre social, amb les del Reial decret 1451/1983, d’11 de maig, pel qual es regula
I”ocupacio selectiva i les mesures de foment de I’ ocupacié de treballadors disminuits,
modificats pels reials decrets 4/1999, de 8 de gener, i 27/2000, de 14 de gener, i també
amb les que puguin establir el mateix tipus de bonificacions per ala contractacio.

24.5 Subvencio per a cooperativesi societats laborals. Les cooperativesi societats
laborals qualificades d’I+0 tindran dret a una subvencié de 4.808,10 euros per cada soci
treballador que, estant desocupat, s’hi integri amb caracter indefinit.



Aquesta subvencio és incompatible per al mateix treballador amb la que estableixen el's
apartats 3 i 4 d’aquest article.

24.6 Lesempreses quaificades d’I+O tindran dret a un increment del 10% de la
guantia de les subvencions regulades anteriorment quan la seva activitat productiva
principal S’inscrigui dins els ambits indicats a continuacio:

Proteccio i manteniment de zones naturals.

Gestio de residus.

Tractament d’aigiies i sanejament de zones contaminades.

Implantacié d’energies alternatives.

Promoci6 del turisme rural i cultural.

Vigilancia i seguretat.

Transports col-lectius (locals).

Desenvolupament cultural local

Noves tecnologies de lainformacié i la comunicacio.

Cura de nens, persones incapacitadesi gent gran.

Serveis adomicili.

Assisténcia a joves amb dificultats.

Article 25

Requisits per ales subvencions a empreses qualificades d’1+O

25.1 Per poder accedir ales subvencions que preveu | article anterior, les empreses han
de reunir les condicions segiients:

a) Estar inscrites en el registre de projectes empresarials i empreses qualificades d’I+O
del Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme, d’acord amb el que disposa
I’article 8 d’aquesta Ordre.

b) Sol-licitar les subvencions en un termini maxim d’un any des que I’empresa hagi
iniciat la sevaactivitat empresarial, d’acord amb el que disposa ’article 8.2 d’aquesta
Ordre. Per facilitar e compliment d’aquest requisit, les sol-licituds presentades des de
I"altima convocatoria es tindran per sol-licituds de la segiient convocatoria, sempre que
S'acrediti el compliment dels requisits establerts.



25.2 Per alasubvencio financera, I’empresa ha de tenir concedit un préstec en les
condicions establertes al’article 24.1 de la present Ordre i ha d’acreditar la creacié de
llocs de treball estables.

25.3 Per alasubvencio de suport a la funcié gerencial, el promotor o empresari ha
d’acreditar la conveniéncia de rebre les accions previstes a ’article 24.2 d’aquesta
Ordre.

25.4 Per alacontractacio d’experts técnics d’alta qualificacio, I’empresa ha de
justificar gue amb les accions objecte de subvencio es cobreixen caréncies ben
identificades per a desenvolupament correcte de I’activitat empresarial.

25.5 Per alasubvencio per a la contractacié indefinida, I’empresa ha de contractar amb
caracter indefinit treballadors desocupats i inscrits al Servei d’Ocupacié de Catalunya.
En e cas dels socis treballadors de cooperatives de treball associat i de societats
laborals, els treballadors desocupats s’hauran d’integrar amb caracter indefinit.

25.6 Per al’increment de les quanties que estableix 1’article 24.6, I’empresa ha
d’acreditar que la seva activitat principal es troba dins de les activitats que s’hi
enumeren.

Article 26
Sol-licitud i documentacio per a les subvencions per empreses qualificades d’1+O

26.1 Lasol-licitud s’haura de presentar, per triplicat, en model normalitzat que es
Iliurara a les subdireccions generals d’ Afers Laborals 1 d’Ocupaci6 de la delegacio del
Govern que correspongui, ales adrecesindicades al’article 12.1 d’aquesta Ordre,
juntament amb la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del DNI de I’empresari o representant de I’empresa acompanyada, en
aguest ultim cas, de la documentacié que acrediti la seva representativitat.

b) Escriptura de constitucio de la societat i resolucio d’inscripcid d’aquesta escriptura en
el Registre mercantil o € registre especific de cooperatives i societats laborals. En ¢l cas
de societats civilsi comunitats de béns, acta de protocol-litzacié del document privat de
constitucio davant notari o legitimacio6 notarial de les signatures del contracte de
constitucio i alta de I’impost sobre activitats economiques. En el cas d’empresaris
individuals, atadel’impost sobre activitats economiques.

c) Altade I’impost sobre activitats economiques (IAE) i comunicats o resolucions d’alta
ala Seguretat Social dels treballadors contractats indefinidament per I’empresa i/o dels
socis treballadors de les cooperatives i societats |aborals.

26.2 Per alasubvencio financeras’ha d’aportar:
a) Contracte de préstec si ja esta formalitzat o certificat, emés per 1’entitat financera, que

acrediti I’obtencio del préstec en el qual ha de constar el principal, el nom del conveni
de col-laboracié amb el Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme per al



foment de I’activitat empresarial, el tipus d’interés, el periode d’amortitzacio i el
periode de caréncia, si escau el darrer.

b) Documentacio6 acreditativa dels llocs de treball estables creats.

26.3 Per alasubvencio de suport alafuncié gerencial s’ha d’aportar justificacio de la
mesura de suport sol-licitat:

—1 Enéd casdeno haver iniciat I’accio:

a) Proposta de serveis de I’entitat assessora, detallant les accions del suport a la funcid
gerencial, el calendari de desenvolupament de les accions, i acreditant la seva solvéncia
professional documental ment.

b) Pressupost economic del cost total del servei.

¢) Acceptacio per part de I’empresa sol-licitant de 1’oferta de serveis, del calendari
d’execucio i del pressupost presentat per I’entitat assessora.

—2 En el cas que els servels SThagin prestat anteriorment a la presentacio de la
sol-licitud:

a) Certificat informe del servel prestat emeés per I’entitat que ha ofert el suport, detallant
les accions, € seu calendari de desenvolupament, i acreditant la seva solvéncia
professional documental ment.

b) Factures acreditatives del cost d’aquest servei.

¢) Acceptacio per part de I’empresa sol-licitant de 1’oferta de serveis, del calendari
d’execucio i del pressupost presentat per I’entitat assessora.

26.4 Per alasubvencio per assisténcia técnica per la contractacio d’experts técnics
d’alta qualificacio6 s’ha d’aportar:

a) Memoria projecte de les activitats que desenvolupara 1’expert, en la qual s’ha
d’acreditar la necessitat de la contractacio, s’han d’especificar les activitats a realitzar
enrelacio amb la seva categoria professional i s’ha d’establir el calendari d’actuacions.
b) Curriculum del técnic.

¢) Calcul dels costos laborals totals.

26.5 Per alasubvencio per a la contractacié indefinida i la subvencio per a
cooperativesi societats |aborals s’ha d’aportar:

a) Contracte de treball per temps indefinit 0 comunicacio de la contractacié indefinida,
0, quan correspongui, escriptura de constitucio i estatuts de la cooperativa de treball
associat o societat |aboral degudament inscrits en €l registre corresponent.



b) Certificacio original i acreditativa de la condicié de demandant d’ocupacio6 en queé
consti lasituacio de desocupacié en el moment d’inici de la relacio laboral del
treballador per a qual es demanala subvencio.

En e cas dels socis treballadors, documentacio original i acreditativa de la situacio de
desocupacio en el moment d’incorporacié com a soci treballador de la cooperativa de

treball associat o de la societat |aboral.

¢) En & cas de transformacio de jornada parcial a jornada completa, document
formalitzat i comunicat de latransformacio.

Article 27

Criteris de valoracio de les sol-licituds de les subvencions per a empreses qualificades
d’I+O

Per alaconcessio de les subvencions per a empreses qualificades d’I+O es tindran en
compte els criteris segiients:

a) Lacreacio de llocs de treball que es realitzin dins el marc dels nous filons d’ocupacio
definits per laUnié Europea.

b) El fet d’haver rebut, o no, altres ajudes o subvencions.

) Lacreacio del propi lloc de treball dels promotors del projecte.

d) Projectes que incloguin un pla de prevencio de riscos laborals

€) Lacreacio de llocs de treball per a persones majors de 40 anys 0 menors de 25 anys,
dones, aturats de |larga durada, persones amb certificat de disminucio, immigrants, i
beneficiaris de la Renda Minima d’Insercio (RMI).

Article 28

Pagament de la subvencio

28.1 Unavegadadictadalaresolucio aprovatoria, el Departament de Treball, Industria,
Comerg 1 Turisme ordenara el pagament de la subvencio d’acord amb el que disposa la
present Ordre.

28.1.1 En e cas de subvencio financera, per a la contractacio indefinida, per a
cooperativesi societats laborals, i per al’increment de les quanties per a les activitats
indicades al’article 24.6, s’actuara d’acord amb el que disposen els corresponents
apartats 1, 4, 51 6 de I’article 24.

28.1.2 En el casdelasubvencio per al suport a la funcio gerencial, el pagament esta
condicionat ala presentaci6 de la documentacio segiient en el termini maxim d’un mes

desdeladatadefinalitzacié de 1’accio:

a) Certificat informe del servel prestat emeés per I’entitat que ha ofert el suport.



b) Factures acreditatives del cost d’aquest servei.
¢) Certificat de conformitat amb els serveis rebuts, emes pel sol-licitant de la subvencio.

28.1.3 En e cas delasubvencio per assisténcia técnica per a la contractacio d’experts
tecnics d’alta qualificacio, el pagament esta condicionat a la presentacid en el termini
maxim de dos mesos des de la data de notificaci6 de la resolucié de concessio de la
documentacio segiient:

Contracte de treball 0 comunicacié de la contractacio i resolucié d’alta en la Seguretat
Social del’expert.

Article 29
Obligacions de les empreses

Els beneficiaris de les subvencions previstes per a empreses qualificades d’I+0 estan
obligats a compliment de |les obligacions segiients:

a) Complir laresolucio administrativa en els seus propis termes.

b) En el cas de subvencions per ala contractacio indefinida, i de subvencions per a
cooperativesi societats laborals: mantenir el nivell de plantilla dels treballadors
contractats indefinidament i dels socis treballadors de cooperativesi societats laborals,
durant al menys tres anys.

Quan en aquest termini es produeixi € cessament d’algun treballador pel qual I’empresa
vapercebre la subvencio, I’empresa esta obligada a cobrir la vacant en el termini d’un
mes, mitjangant un contracte de treball per temps indefinit o I’admissié d’un nou soci
treballador, com aminim en jornada igual a la del contracte extingit, llevat que es
justifiqui documentalment que s’ha produit per causes de forga major. En cap cas
aguesta substitucio donara lloc a cap altra subvencio.

¢) En € cas de la subvencioé per assisténcia técnica per a la contractacio d’experts
tecnics d’alta qualificacio, presentar als dos mesos d’haver finalitzat el periode
subvencionat el segiient:

1. Rebuts de salarisi de cotitzacio a la Seguretat Social (TC1i TC2) del corresponent
expert tecnic d’alta qualificacio contractat, des del moment de la contractacio fins al
compliment de I’esmentat periode de temps subvencionat.

2. Memoria de les activitats realitzades a conseqiiéncia de 1’assisténcia técnica rebuda.
d) En & cas d’ajuts per subvencio financera:

Acreditar documentalment en el termini maxim d’un any des de la concessio de la
subvencio financera que el préstec subvencionat s’ha destinat a finangar inversions per a

lacreacio i posada en marxade I’empresa.

Capitol V



Desenvolupament local: estudis de mercat i campanyes per alapromocio local
Article 30

Subvencions per alarealitzaci6 d’estudis de mercat i campanyes per a la promocié de
I’ocupaci6 local

30.1 Lescorporacionslocalsi les entitats dependents o vinculades a una administracio
local podran ser beneficiaries d’una subvencid per finangar parcialment els costos
d’estudis i informes, realitzats amb mitjans aliens, que tinguin per objecte conéixer les
possibilitats de desenvolupament i implantacio de noves empreses a la seva zona.

Igualment, aquesta subvencioé podra finangar parcialment les despeses de les campanyes
de caracter técnic, realitzades amb mitjans aliens, que es puguin dur a terme per
dinamitzar economicament una zona i per atraure inversions generadores d’ocupacio
dins|’ambit geografic de 1’entitat sol-licitant. D’acord amb aixo0, es podra finangar
parcialment, entre d’altres, les despeses derivades de la realitzaci6 de seminaris,
jornades, intercanvis de coneixementsi experiéncies de promocié economica local que
estimulin lacreacié d’activitat economica i empresarial i ajudin a la implementaci6 dels
plans d’accid locals o supralocals de promocié economica de les entitats locals aixi com
les despeses derivades del Iloguer de les infraestructures on es realitzin.

30.2 Laquantiatotal de lasubvencio, que es pagara d’un sol cop, podra ascendir fins al
70% del cost total dels estudisi les campanyes sumades les dues, amb un limit maxim
de 12.020,24 euros.

Les corporacions locals o les entitats dependents o vinculades a una administracio local
poden ser beneficiaries d’aquesta ajuda una sola vegada, excepte quan es tracti
d’estudis, informes o campanyes imprescindibles o complementaris delsja
subvencionats.

30.3 Enles subvencions per alarealitzacio d’estudis de mercat i campanyes per a la
promocié de 1’ocupacio local, la part que sigui finangada directament per 1’entitat
sol-licitant en cap cas podra consistir en I’aportacioé de material, infraestructures o
recursos humans propis.

Article 31

Criteris de valoracio de les sol-licituds de subvencions per a la realitzaci6 d’estudis de
mercat i campanyes de promoci6 de I’ocupacié local.

Per alaconcessio de les subvencions per a la realitzacio d’estudis de mercat i
campanyes de promocio de 1’ocupacio local es tindran en compte els criteris segiients:

a) Que serveixin per definir les estratégies de 1’entitat local per a la generaci6 d’activitat
economica i ocupacio.

b) Que impliquin la participaci6 d’altres agents del territori objecte d’actuacio.



¢) Que tinguin un ambit d’actuacié supralocal, plurilocal o s’emmarquin en plans
d’actuaci6 convinguts entre diferents entitats locals.

d) Quetinguin per objectiu laidentificacio, el foment i el desenvolupament d’accions
per part de les entitats locals en els denominats nous filons d’ocupacio.

€) Laintegracio amb altres accions de desenvolupament economic local.

f) L’ impacte dels estudis o campanyes sobre el territori en la generacié de noves
activitatsi la creacio d’ocupacio.

0) La coheréncia existent entre la memoria técnica de I’estudi, els objectius que es
pretén aconseguir, els resultats que s’espera obtenir i els indicadors d’avaluacid
proposats.

h) La proposta d’una metodologia adequadai especifica en relacié amb els objectius
proposats.

i) L’obtencio, o no, d’ajuts o subvencions per a la mateixa finalitat.

j) Els estudis o les campanyes que afectin zones en regressio demografica o de
reequilibri territorial.

K) La proporcio existent entre els recursos pressupostaris propisi els aliens destinats al
finangament dels estudis i campanyes per a la promocio local regulats a 1’article 30
d’aquesta Ordre.

I) Lacoordinacié d’aquesta ajuda amb les previstes al capitol VI d’aquesta Ordre per a
la contractaci6 d’agents d’ocupacié i desenvolupament local.

Article 32

Sol-licitud i documentacio per a les subvencions per a la realitzacié d’estudis de mercat
I campanyes de promocié de 1’ocupacio local.

Les entitats sol-licitants que vulguin beneficiar-se de les subvencions previstes a
I’article anterior les han de sollicitar presentant per triplicat, davant la Subdireccio
General d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 respectiva de la delegacio del Govern de la
Generalitat de Catalunya, ales adreces indicades al’article 12.1 d’aquesta Ordre, la
documentacio segiient:

a) Sol-licitud en impres normalitzat que es lliurara a les subdireccions generals d’Afers
Laborasi d’Ocupaciod de les delegacions del Govern.

b) Memoria descriptiva de 1’estudi, de I’informe, de lacampanya o de larealitzacié dels
seminaris, jornades, intercanvis de coneixements i d’experiéncies objecte de subvencid
on esfaci constar: ladenominacio; el ambit territorial d’actuacio; el responsable técnic
per part deI’entitat sol-licitant; lajustificacio; els objectius generals i especifics que es
pretenen assolir; la metodologia; les fases d’execucio; els resultats esperats; 1’avaluacio;



el pressupost total i formes de pagament; laidentificacio de ’entitat o la persona fisica
gue realitzara el servei objecte de la subvencio.

¢) Acreditacio documental de la solvéncia professional de I’empresa, entitat o persona
fisica que el realitzara, la qual cosa s’acreditara a través dels segiients mitjans: proposta
o ofertade serveisi pressupost; memoria-curriculum de 1I’empresa, ’entitat o la persona
fisica; alta en I'TAE de I’empresa, entitat o persona fisica i curriculum dels experts
tecnics concrets que realitzaran 1’accio.

d) Certificat de’organ competent de 1’entitat sol-licitant de 1’aprovacié del projecte pel
qual se sol-licita la subvencio.

e) Certificat del secretari de la corporacio local o organ equivalent, si el sol-licitant no és
unacorporacio local, en qué es faci constar la disposicié de finangament per a la part de
I’estudi, I’informe o la campanya finangada directament pel sol-licitant.

f) Declaracié de 1’entitat sol-licitant que no ha percebut cap ajuda que pugui concorrer
amb el que S’ha establert en aquesta norma, o bé, en cas contrari, especificacio de les
gjudesrebudesi la seva quantia. Aquesta declaracio es realitzara en el lloc previst a
I’imprés de sol-licitud normalitzat.

Article 33

Ordenaci6 del pagament de la subvencio

Laordenacio del pagament de la subvencid estara condicionat a la presentacio, per part
dels seus beneficiaris, dintre dels terminis maxims que s’hagin establert en la Resolucio,
de ladocumentacio segiient:

a) Certificat de I’empresa, entitat o persona fisica, del servei prestat.

b) Original o fotocopia compulsada de les factures acreditatives del cost d’aquest servei.
¢) Copia completa de 1’estudi o informe objecte de subvencio, aixi com dels informes
escritsi de ladocumentacio justificativa que acrediti la realitzacio efectiva de les
campanyes aixi com dels seminaris, jornades i intercanvis de coneixements i
d’experiéncies i, en el seu cas, el lloguer de les infraestructures on es realitzin.

Article 34

Obligacions dels beneficiaris

Les entitats beneficiaries de les subvencions a que es refereix aquest capitol estan
obligades a

a) Complir laresolucio administrativa en els termes que preveu.
b) Lliurar, transcorreguts dotze mesos des del pagament de la subvencio, un informe

descriptiu dels resultats aconseguits en relacié amb els objectius previstos com a
conseqiiencia de les activitats subvencionades que n’acreditin I’eficacia.



Capitol VI

Els agents d’ocupacio6 i desenvolupament local (AODL)
Article 35

Conceptei finalitat

35.1 Elsagentsd’ocupacio i desenvolupament local es configuren com a treballadors
de les corporacions locals o entitats dependents o vinculades a una administracio local,
gue tenen com amissio principal col-laborar en la promocio i la implementacio de les
politiques actives d’ocupacio relacionades amb la generacié d’activitat economica i amb
lacreacio d’activitat empresarial, col-laboracio que s’ha de desenvolupar en el marc
d’actuacio conjunta i acordada de 1’entitat contractant amb la Subdireccié General de
Programes d’ Autoempresa del Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme de
la Generdlitat de Catalunya.

35.2 LaSubdireccié General de Programes d’ Autoempresa ha de comunicar als ens
locals sol-licitants els ambits de treball, les linies d’accio i les activitats que han
d’orientar el pla de treball dels agents d’ocupacié i desenvolupament local, derivades de
les funcions descrites al’article 36 de la present Ordre.

35.3 LaSubdireccio General de Programes d’ Autoempresa orientara, assessorara i
valorara el pla d’acci6 local de promoci6 economica —memoria projecte global—i els
plans de treball proposats per les entitats locals sol-licitants per ser desenvolupats pels
agents d’ocupacio i desenvolupament local.

35.4 Lacontractacio dels agents d’ocupacio i desenvolupament local la realitzaran les
corporacions locals o entitats dependents o vinculades a una administracio local, i els
costos laborals seran subvencionats per la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que
preveu aquesta Ordre.

Article 36
Funcions dels agents d’ocupaci6 i desenvolupament local
Els agents d’ocupacio i desenvolupament local realitzaran les funcions segiients:

a) Prospeccio de recursos ociosos o infrautilitzats, de projectes empresarials, de
projectes de promocio economica local i iniciatives innovadores per a la generacio
d’ocupacié en I’ambit local, identificant noves activitats economiques i possibles
emprenedors.

b) Difusi¢ i estimul d’oportunitats potencials de creacié d’activitat entre desocupats,
promotors i emprenedors, aixi com institucions col-laboradores.

¢) Acompanyament técnic en la iniciacié de projectes empresarials per ala seva
consolidacio en empreses generadores de noves ocupacions, assessorant i informant
sobre laviabilitat técnica, economica i financera i, en general, sobre els plans de
Ilangament de les empreses.



d) Suport a's promotors de |es empreses una vegada constituides, acompanyant-l0S
técnicament durant les primeres etapes de funcionament mitjangant I’aplicacié de
tecniques de consultoria en gestido empresarial 1 assisténcia en els processos formatius
adients per a coadjuvar alabona marxa de les empreses creades.

€) Qualsevol atraque contribueixi agarantir lamissio principal enunciada a ’article
anterior.

Article 37
Seleccio i contractacio dels agents d’ocupacio i desenvolupament local

37.1 Elsagentsd’ocupacio i desenvolupament local se seleccionaran conjuntament
entre el Departament de Treball, Indastria, Comerg i Turisme i I’entitat beneficiaria de
la subvencié, amb la presentacio6 prévia d’oferta genérica, entre els demandants inscrits
gue hagin superat amb éxit el segon o primer cicle d’educacid universitaria. Es valorara
I’experiéncia professional, aixi com els coneixements extraacadémics adquirits en
cursos monografics de desenvolupament local o en promocio6 de projectes d’ocupacio.

En e cas que no hi hagi persones candidates idonies entre els demandants inscrits,
I’entitat podra fer la contractacié directament, amb la comprovacié prévia de la
Subdireccio General de Programes d’ Autoempresa de la idoneitat de la persona
candidata.

En e casque d criteri técnic del Departament de Treball, Induastria, Comerg i Turisme
sigui contrari alacontractacio de les persones candidates proposades, aquesta
circumstancia es comunicara motivadament a 1’entitat sol-licitant a fi que presenti altres
candidats per ala comprovaci6 d’idoneitat corresponent per part del Departament de
Treball, Indastria, Comerg i Turisme.

37.2 El Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme comunicara les
sol-licituds de participacio i les propostes de contractacio6 a les meses locals d’ocupacio.
Aquestes, en € termini maxim d’una setmana, emetran un informe previ i el faran
arribar ala Subdireccié General de Programes d’ Autoempresa. En cas que no es
formalitzi, S’entendra que I’informe és favorable. Posteriorment, el Departament de
Treball, Indastria, Comerg i Turisme informara les meses locals d’ocupacio sobre la
contractaci6 definitiva dels AODL.

37.3 Els agents seleccionats han de ser contractats a temps complet per la corporacio
local o I’entitat dependent o vinculada mitjangant la modalitat contractual més adient,
d’acord amb la normativa vigent.

Article 38
Quantiai durada de la subvencio

38.1 LaGenerdlitat de Catalunya abonara fins al 80% dels costos laborals totals de
I’agent d’ocupacio i desenvolupament local, inclosa la cotitzacié empresarial a la
Seguretat Social per tots els conceptes, amb un maxim de 27.045,55 euros per any per
cada contractacio subvencionada.



38.2 Lasubvencio de la Generalitat de Catalunya per a cada agent d’ocupacio i
desenvolupament local es concedira pel periode d’un any, i es podra prorrogar per
periodes anuals fins a un maxim de quatre anys, prévia sol-licitud anual del beneficiari
delasubvencio. Transcorreguda aquesta durada maxima, la contractaci6 del mateix
agent feta per lamateixa entitat local o entitat dependent o vinculada a una
administracio local no podra ser subvencionada amb carrec als fons transferits per
I”Estat per aquest concepte.

Article 39
Adaptacio, suport i formacio6 del agents d’ocupaci6 i desenvolupament local

39.1 Lescorporacionslocals o les entitats que en depenguin o hi estiguin vinculades
han de garantir as agents d’ocupaci6 i desenvolupament local la seva adaptaci6 als seus
llocs de treball oferint lainformacio i la formacié adients per al millor desenvolupament
deles seves funcions, aixi com la imparticié de metodologies de desenvolupament local
I I’adequacio de les infraestructures per al desenvolupament correcte de les tasques
encomanades.

39.2 El Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme podra comprovar la
idoneitat dels processos d’adaptacié esmentats, que es consideraran part del programa a
desenvolupar i, per tant, seran objecte de valoracio.

39.3 LaSubdireccié General de Programes d’ Autoempresa organitzara, amb mitjans
propis o aliens, les actuacions necessaries per donar suport técnic continuat i formacio a
mida als agents de desenvolupament local.

39.4 LaSubdireccio General de Programes d’ Autoempresa impulsara totes les accions
gue siguin necessaries perque els agents d’ocupacio i desenvolupament local puguin
desenvolupar el seu pladetreball i les seves funcions per tal d’aconseguir els objectius
previstos d’acord amb el que s’estableix en aquesta Ordre.

Article 40

Sol-licitud i documentacio per a la subvencid per a la contractacié d’agents d’ocupacio i
desenvolupament local

Les entitats sol-licitants hauran de presentar per triplicat a les subdireccions generals
d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de les delegacions del Govern de la Generalitat de
Catalunya, ales adrecesindicades al’article 12.1 d’aquesta Ordre, els documents

segiients:

a) Imprés de sol-licitud en model normalitzat que es lliurara a subdireccions generals
d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de les delegacions del govern.

b) Plad’acci6 local o supralocal de promocié economica —memoria de projecte global—
en que s’especifiqui: les linies estratégiques de desenvolupament economic i el pla
d’acci6 amb tots els seus elements -objectius operatius, programes, projectes, descripcio
delesaccions aredlitzar, els resultats esperats, el calendari de desenvolupament, el's
recursos humans i pressupostaris propis destinats a accions de promocié economica, els



instruments i les infraestructures de que disposa I’entitat, aixi com els organigrames dels
serveis de promocio economica de |’entitat sol-licitant.

¢) Pladetreball anual per a cada agent d’ocupacié i desenvolupament local en qué
S’especifiqui, en el marc dels objectius generals i dels objectius operatius de
desenvolupament economic de 1’entitat sol-licitant, el segilient: les accions, les activitats,
les metodologies, els resultats esperats, €l cronograma d’execucio i els indicadors
d’avaluacio de les activitats.

d) Plad’adaptacio dels agents d’ocupaci6 i desenvolupament local al seu lloc de treball,
segons e gque estableix I’article 39.1 d’aquesta Ordre.

€) Costos laborals totals anuals del's contractes per cada agent d’ocupacio i
desenvolupament local: calcul desglossat.

f) Fotocopia de la targeta d’identificacio fiscal de I’entitat sol-licitant.

0) Certificat de |’organ competent de |’aprovacio del projecte per al qual se sol‘licita la
subvencio.

h) Certificat de I’organ que correspongui en queé consti la disposicio pressupostaria per
finangar la part no subvencionada.

i) Declaracio de ’entitat sol-licitant que no ha percebut cap ajut que pugui concorrer
amb el que estableix aguesta normao, en € cas que es percebi, especificacio dels ajuts
rebutsi la seva quantia. Aquesta declaracio es realitzara en el lloc previst a I’imprés de
sol-licitud normalitzat.

J) DNI i curriculum dels agents d’ocupacio i desenvolupament local que es proposa
contractar, aixi com fotocopies de la titulacié académica de la persona candidata
proposada.

Si I’entitat sol-licitant és una entitat depenent o vinculada a una administracio local, ha
de presentar la documentacio segiient:

a) Acord o acords pels quals es decideix la seva creacio.
b) Estatuts de |’entitat i/o escriptura publica de constitucio, si s’escau.

¢) Documentacio que acrediti la representacio que ostenta la persona que sol-licita la
subvencio.

Article 41
Criterisde valoracio de sol-licituds

Per al’atorgament de la subvencio per finangar la contractacié dels agents d’ocupacio i
desenvolupament local esté en compte que els ens locals sol-licitants:



41.1 Tinguin establerts al seu carrec altres ajuts dirigits a facilitar la creacio
d’empreses.

41.2 Estiguin situats en zones en regressio demografica o de reequilibri territorial.

41.3 Destinin recursos pressupostaris propis a accions de promocio economica i
desenvolupament local, tenint en compte tant latipologia dels serveis, projectes,
programes i accions, com la proporcio existent en el finangament entre els recursos
propisi elsaliens.

41.4 Presentin els plans de treball dels agents d’ocupaci6 i desenvolupament local per a
la sevaimplementacio sobre un ambit territorial supralocal o plurilocal i en el marc de
plans d’acci6 concertats, executats i desenvolupats conjuntament pels diferents ens
locals sol-licitants.

41.5 Disposin de recursos humans, organitzacio, infraestructures i equipaments
destinats ala gestio de politiques de desenvolupament local i promocid economica amb
identificacio de les seves caracteristiques, organigrames, procediments de gestio,
naturalesa, dimensionsi localitzacio.

41.6 Lavaloracié d’aquests criteris es realitza tenint en compte 1’estat de les estructures
de promoci6 economica i desenvolupament local dels ens locals sol-licitants. Aquesta
valoracio es fara segons aquestes estructures es trobin en faseinicial de creacio, de
desenvolupament o de consolidacio.

Article 42
Pagament de la subvencio

42.1 Per a cobrament de la subvencio, I’entitat beneficiaria haura de presentar a la
Subdireccio General d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de la delegacié del Govern que li
correspongui, dintre dels terminis maxims que s’hagin establert en la Resolucio
corresponent, la documentaci6 segiient:

Contractes de treball o comunicacions de les contractacions, i resolucié d’alta dels
treballadors ala Seguretat Social.

En cas de prorroga de la subvencid, comunicaci6 de la prorroga de la contractacio i, si
S’escau, resoluci6 d’alta dels treballadors a la Seguretat Social.

42.2 Un cop rebuda la documentacié en forma, dins del termini dels trenta dies
segiients a la recepcié esmentada s’ordenara el pagament a 1’entitat beneficiaria del total
de I’import corresponent a un any.

Article 43

Prorroga de la subvencio

43.1 Les entitats beneficiaries podran sollicitar al Departament de Treball, Industria,
Comerg i Turisme de la Generalitat de Catalunya la prorroga de la subvencié concedida



per cada agent contractat en el termini establert ala convocatoria corresponent, i hauran
d’adjuntar a I’esmentada sol-licitud un informe sobre 1’activitat desenvolupada per cada
agent d’ocupacio i desenvolupament local fins al moment de la sol-licitud, aixi com la
resta de documentacio que s’indica a I’article 40 excepte el pla d’adaptacio dels agents
d’ocupaci6 i desenvolupament local i els instruments i infraestructures, que només
Ss’hauran de presentar i S’han produit canvis.

43.2 Laconcessi6 de la subvencio es basara en el nou pla de treball de I’agent
d’ocupacié i desenvolupament local presentat i restara condicionada al fet que, a criteri
dela Subdireccié General de Programes d’Autoempresa, S’acreditin suficientment els
resultats aconseguits, degudament quantificats, en relacio amb el que preveu assolir el
pladetreball del’agent d’ocupacio i desenvolupament local i a les disponibilitats
pressupostaries.

43.3 El pagament estara condicionat a la justificacio de la despesa del periode anual
anterior, d’acord amb el que estableix ’article segiient, i I’entitat beneficiaria haura de
reintegrar, sl escau, els fons no utilitzats.

Article 44
Obligacions dels beneficiaris
L entitat beneficiaria assumeix les segiients obligacions:

a) Presentar davant la Subdireccié General d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de la
delegacio del Govern, en el moment de finalitzacié de cada periode anual subvencionat,
elsjustificants de les nomines abonades al s treballadors contractats i els documents de
cotitzaci6 corresponents.

b) Presentar un informe semestral aixi com un informe anual sobre I’activitat
desenvolupada per cada agent d’ocupaci6 i desenvolupament local, en que cal
especificar els resultats aconseguits, degudament quantificats, en relacio amb els que
preveu assolir € pladetreball dels agents d’ocupacio i desenvolupament local.

Disposicié addicional

En tot el que no estigui previst en aquesta Ordre, cal atenir-se a que disposa el Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual S’aprova el Text refos de la Llei de
finances pabliques de Catalunya.

Disposici6 derogatoria

Queda derogada |’Ordre de 30 de marg de 2001, per la qual s’aproven les bases
reguladores per alaconcessié de subvencions publiques per al foment del
desenvolupament local i dels agents d’ocupacio i desenvolupament local, i I’'impuls dels
projectesi empreses qualificades d’I+0, modificada per 1’Ordre de 18 de desembre de
2001, per laqual es modifiquen les bases reguladores per alaconcessié de subvencions
publiques per al foment del desenvolupament local 1 dels agents d’ocupacio i
desenvolupament local, i I’impuls dels projectes i empreses qualificades d’I+O.



Disposicio6 final

Aquesta Ordre entrara en vigor |’endema de la seva publicacié al DOGC.
Barcelona, 24 de febrer de 2003

Antoni Fernandez Teixido

Conseller de Treball, Industria,

Comerg i Turisme

(03.042.122)



