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Codi: 43004372.

Denominacio: Teresia.

Adrega: c. Rosello, 31-37.

Titular: Santa Teresa de Jests, Companyia de.
NIF: Q5000150B.

S’autoritza I’'ampliacié d’1 unitat amb capa-
citat per 13 llocs escolars del nivell d’educacié
preescolar, amb efectes a partir de I'inici del curs
2004-2005.

Fins al moment de la implantaci6 generalit-
zada de ’etapa de I’educaci6 preescolar el centre
impartira el curriculum de ’educaci6 infantil de
primer cicle.

Composicio del centre

Educacié6 preescolar: 4 unitats amb capacitat
per a 54 llocs escolars.

Educacié infantil segon cicle: 3 unitats de
parvulari amb capacitat per a 75 llocs escolars.

Educacié primaria:6 unitats amb capacitat per
a 150 llocs escolars.

Educacio secundaria obligatoria: 8 unitats
amb capacitat per a 240 llocs escolars.

Batxillerat: 2 unitats de la modalitat de cién-
cies de la natura i salut, amb capacitat per a 70
llocs escolars i 2 unitats de la modalitat d’huma-
nitats i ciencies socials, amb capacitat per a 70
llocs escolars.

El gimnas del centre esta situat al carrer La-
mote de Grignon, 24.

(04.271.003)

RESOLUCIO

EDC/2699/2004, de 27 de setembre, per la qual
s’autoritza la modificacié de 'autoritzacio d’ober-
tura del centre docent privat La Salle, de Reus.

Per tal de resoldre la sol-licitud presentada als
corresponents serveis territorials del Departa-
ment d’Educacié pel titular del centre docent
privat La Salle, de Reus, en petici6 d’autoritza-
ci6 de modificacio de I’autoritzacié d’obertura,
per obertura dels ensenyaments d’educacid in-
fantil, es va instruir ’expedient corresponent.

Ates que s’ha comprovat a 'expedient esmen-
tat el compliment dels requisits exigits per la nor-
mativa vigent, en concret, per la Llei organica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a’edu-
cacio; la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’ordenaci6 general del sistema educatiu; la Llei
organica 10/2002, de 23 de desembre, de qualitat
de I’educacio; el Reial decret 1537/2003, de 5 de
desembre, pel qual s’estableixen els requisits
minims dels centres que imparteixen ensenya-
ments escolars de réegim general, i el Decret 55/
1994, de 8 de marg, sobre el regim d’autoritza-
ci6 dels centres docents privats,

REsoLc:

1 Autoritzar la modificacié de ’autoritza-
ci6 d’obertura del centre docent privat La Salle,
de Reus, per obertura dels ensenyaments d’edu-
cacid infantil, en els termes que s’especifiquen
en ’annex d’aquesta Resoluci6.

—2 Aquesta Resoluci6 s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resoluci6, que no exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs d’alcada davant la con-
sellera d’Educacid, en el termini d’un mes a

comptar de I’endema de la seva publicaci6 al
DOGC, segons el que disposen els articles 114
1115 dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

Tarragona, 27 de setembre de 2004

p.D. (Resolucié de 10.5.1999, DOGC de 7.6.1999)

Josep M. PALLAS 1 GUASCH
Director dels Serveis Territorials a Tarragona

ANNEX
COMARCA DEL BAIX CAMP

Servelis territorials: Tarragona.

Municipi: Reus.

Localitat: Reus

Codi: 43002417.

Denominacio: La Salle.

Adrega: pl. de la Pastoreta, 10.

Titular: Germans de les Escoles Cristianes.
NIF: Q0800055F.

S’autoritza ’obertura dels ensenyaments
d’educacié infantil, amb 9 unitats, amb capacitat
per a 225 llocs escolars.

Composicio del centre
Autoritzacié d’obertura a 'inici del curs 2004-
2005:

Educaci6 infantil: 9 unitats, amb capacitat per
a 225 llocs escolars.

Educaci6 primaria: 18 unitats, amb capacitat
per a 450 llocs escolars.

Educaci6 secundaria:

Educaci6 secundaria obligatoria: 6 unitats del
primer cicle, amb capacitat per a 180 llocs esco-
lars, 16 unitats del segon cicle, amb capacitat per
a 180 llocs escolars.

Batxillerat:

Amb caracter transitorii fins a la seva extin-
cié:

6 unitats amb capacitat per a 210 llocs esco-
lars, amb la configuraci6 segiient: 2 unitats de
la modalitat d’humanitats i ciencies socials amb
capacitat per a 70 llocs escolars, 2 unitats de la
modalitat de ciéncies de la naturaila salut amb
capacitat per a 70 llocs escolars, i 2 unitats de la
modalitat de tecnologia amb capacitat per a 70
llocs escolars.

A partir de I'inici del curs 2006-2007: 6 uni-
tats amb capacitat per a 210 llocs escolars, amb
la configuracid segiient: 2 unitats de la modalitat
d’humanitats i ciencies socials amb capacitat per
a 70 llocs escolars i 4 unitats de la modalitat de
ciéncies i tecnologia del batxillerat, amb capa-
citat per a 140 llocs escolars.

(04.271.022)
b S

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

ORDRE

TRI/357/2004, de 27 de setembre, per la qual s’es-
tableixen les bases reguladores de les subvenci-
ons publiques per a la realitzacié d’accions re-
latives a programes experimentals en matéria
d’ocupacio, i s’obre la corresponent convocatoria
per al’any 2004 per a la concessio d’aquestes sub-
vencions (codi convocatoria Z38).

Ates el que disposa I’Ordre TAS/2643/2003,
de 18 de setembre, per la qual es regulen les
bases per a la concessié de subvencions per a
la posada en practica de programes experimen-
tals en materia d’ocupacié (BOE nim. 232, de
27.9.2003);

Ates el que disposen el Reial decret 1050/
1997, de 27 de juny, sobre traspas a la Genera-
litat de Catalunya de la gestio realitzada per
I'INEM en 'ambit del treball, I'ocupacié i la
formaci6 ila disposicié addicional de la indicada
Ordre TAS/2643/2003, de 18 de setembre;

Vist que ’Estrategia Europea per aI’Ocupa-
ci6 i les noves directrius i recomanacions del
Consell de la Uni6é Europea en I’'ambit de 1’ocu-
paci6 tenen com a finalitat assolir la plena ocu-
pacid, la millora en la qualitat i la productivitat
dels llocs de treball i el reforc de la cohesid i la
inclusio social, fent especial esment de les direc-
trius especifiques relatives a la igualtat entre
homes i dones i a promoure la integracié al
mercat de treball de les persones desafavorides
icombatre la discriminacié de que s6n objecte;

Ates el que disposen la Llei 17/2002, de 5 de
juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacid, i de
creaci6 del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
(DOGC nim. 3676, de 12.7.2002);

Vista la Llei 6/2004, de 16 de juliol, de pres-
supostos de la Generalitat de Catalunya per al
2004 (DOGC ntim. 4179, de 21.7.2004);

Vist el que estableix el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre (DOGC
nim. 3791A, de 31.12.2002); la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (BOE
nim. 276, de 18.11.2003), la Llei 56/2003, de 16
de desembre, d’ocupacié (BOE num. 301, de
17.12.2003); ates que s’ha donat audiéncia als
agents socials representats al Consell de Direccié
del Servei d’Ocupacié de Catalunya i al Consell
de Treball, Economici Social de Catalunya, amb
els informes previs de I’ Assessoria Juridica i de
la Intervencié Delegada, a proposta del direc-
tor del Servei d’Ocupacié de Catalunyaien s
de les facultats que em sén conferides d’acord
amb larticle 12 de la Llei 13/1989, de 14 de de-
sembre, d’organitzacid, procediment i régim
juridic de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya,

ORDENO:

Article 1
Objecte i convocatoria

1.1 Aquesta Ordre té per objecte aprovar
les bases reguladores per a la concessié de les
subvencions destinades a la realitzaci6 de pro-
grames experimentals en materia d’ocupacio i
obrir la convocatoria per a ’any 2004.

1.2 Elconseller de Treball i Industria esta-
blira, mitjancant resolucio, les convocatories
d’ajuts en funcié de les disponibilitats pressupos-
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taries de cada exercici d’acord amb el que dis-
posa larticle 23 de la Llei 38/2003, de 17 de no-
vembre, general de subvencions, i I’article 92.4
del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de fi-
nances publiques de Catalunya.

1.3 A mesura que es produeixin rentncies
o revocacions de les subvencions i en el supo-
sit que un cop resolta la convocatoria s’hagi
esgotat 'import maxim destinat a aquest exer-
cici a les accions que regula aquesta Ordre, es
podran assignar nous atorgaments als projectes
que no han arribat a obtenir subvencié i que
segons els criteris de valoracié que conté aquesta
Ordre mantenien una posicié immediatament
posterior a la dels projectes subvencionats se-
gons l'ordre de preferéncia establert, sempre que
aquests projectes es puguin realitzar en els ter-
minis que estableix aquesta Ordre.

1.4 Enelsuposit que, un cop resolta la con-
vocatoria de les subvencions previstes a aquesta
Ordre, no s’hagués esgotat 'import maxim des-
tinat per a I’exercici corresponent, o en el cas
que s’obtinguin fons addicionals destinats a les
accions reguladores en aquesta Ordre, es po-
dra amb el romanent que quedi o amb I'import
d’aquests fons addicionals obrir una nova con-
vocatoria per a la concessi6 de subvencions per
al desenvolupament de les accions previstes en
aquesta Ordre; ’atorgament d’aquestes sub-
vencions estara condicionat a I’existencia de
disponibilitat pressupostaria per a aquesta fi-
nalitat.

Article 2
Convocatoria per a I'any 2004: terminis, sol-li-
cituds i documentacio

2.1 S’obre la convocatoria ptblica per a la
presentaci6 de sol-licituds i de la documentacid
corresponent per a la concessié de les subven-
cions previstes en aquesta Ordre.

2.2 Elterminide presentacio de sol-licituds
ide la documentaci6 que correspongui d’acord
amb les previsions d’aquesta Ordre sera d’un
mes a comptar de I'’endema de la publicacié de
la present convocatoria.

2.3 Elsllocs de presentacio de les sol-licituds
seran d’acord amb el que disposa I’article 9
d’aquesta Ordre.

2.4 La tramitaci6 de les sol-licituds s’efec-
tuara d’acord amb el que disposen els articles
9,101 12 d’aquesta Ordre.

2.5 Lesbases reguladores d’aquesta convo-
catoria son les establertes en la present Ordre.

Article 3
Import maxim per a 'any 2004 i partida pressu-
postaria

L'import maxim per a ’any 2004 destinat a
I’atorgament de les subvencions previstes en
aquesta Ordre és de 4.718.560,00 euros a carrec
de la partida pressupostaria D/478620000/0000
del Pressupost de la Generalitat de Catalunya
per al’any 2004. Aquest import estara condici-
onat a I’efectiu traspas dels fons per part de I’Ad-
ministracié General de I’Estat.

Atrticle 4
Definicié6 dels programes experimentals

4.1 Elsprogrames experimentals d’ocupacid
son aquells que tenen per objecte el desenvo-
lupament de plans integrals d’ocupacié que
combinin accions de diferent naturalesa com

sén: informacid, orientacid i assessorament;
formacid; practica laboral i mobilitat geografica,
amb la finalitat d’aconseguir la inserci6 laboral
dels desocupats.

4.2 Aquestes accions aniran orientades,
amb caracter general, a la millora de I’'ocupabi-
litatiintegracio dels desocupats assenyalats com
a prioritaris en la definici6 anual del Pla Naci-
onal d’Acci6 per a I'Ocupacié, com son els pro-
grames destinats a discapacitats, immigrants,
dones amb problemes d’integracié laboral, tre-
balladors en situacio de risc d’exclusié social, aixi
com perceptors de prestacions de subsidis d’atur
o de la renta activa d’insercio.

Sens perjudici del previst al paragraf anteri-
or, podran assenyalar-se altres destinataris es-
pecitics, dins dels col-lectius referits i per pro-
grames concrets, dins dels prioritaris establerts
en el Pla Nacional d’Acci6 per a I’'Ocupacio.

Article 5
Tipus d’accions subvencionables

5.1 Les subvencions regulades en aquesta
Ordre tenen per objecte la finangcament en I’am-
bit territorial de Catalunya dels segiients tipus
de programes:

a) Programes experimentals per a desocu-
pats, preferentment perceptors de prestacions.
Amb caracter general, almenys el 60% dels be-
neficiaris d’aquests programes experimentals
hauran de ser perceptors de prestacions o sub-
sidis per atur. Aquest percentatge sera menor
en el cas que el nimero de beneficiaris de pres-
tacions o subsidis, inscrits com a demandants
d’ocupaci6 en I’ambit d’actuacié en que hagi de
desenvolupar-se el programa, no s’assoleix el
citat percentatge.

L'objectiu d’inserci6 per aquest col-lectiu de
beneficiaris haura de ser almenys del 35% dels
demandants atesos durant el desenvolupament
del programa.

b) Programes experimentals per a desocu-
pats admesos en el programa de la Renda Ac-
tiva d’Insercid. Aixi mateix, es considerara
programa experimental el que es desenvolupi
d’acord amb I’establert a ’article 4, quan tots els
participants en el mateix siguin desocupats pre-
viament admesos al programa de la renda activa
d’insercid, tot d’acord amb I’establert a la dis-
posici6 reguladora del citat programa.

En aquests programes, I’objectiu d’insercié
laboral ha de ser, com a minim, del 30% dels de-
mandants d’ocupacio atesos durant el desenvo-
lupament d’aquests.

5.2 Per ambdés tipus de programes, i amb
caracter general, es considerara que s’ha acon-
seguit ’esmentada insercio laboral quan, durant
la vigencia del programa experimental d’ocupa-
ci6, el desocupat sigui contractat com a treba-
llador per compte ali¢ per a un periode no in-
ferior a 6 mesos. No obstant, en la corresponent
resoluci6 d’atorgament es podra adequar la
definicié d’aquesta insercid per compte alie, en
funci6 de circumstancies com poden ser I’acti-
vitat professional que desenvolupara el treba-
llador inserit o la seva pertinenca a col-lectius
de desocupats amb especials dificultats d’inser-
cio.

Article 6
Entitats beneficidries

Podran ser beneficiaris de les subvencions
previstes en aquesta Ordre per a cada tipus de

programa les entitats sense anim de lucre que
acreditin experiencia en la realitzacié d’accions
que vagin adrecades a ’acompanyament als
desocupats en processos d’insercio laboral per
compte ali¢ o propi.

Article 7
Requisits de les entitats beneficiaries i forma
d’acreditar-los

Per poder accedir als ajuts, les entitats han de
complir els requisits segiients:

a) Complir el que estableix I'article 38 de la
Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social dels
disminuits, d’acord amb ’article 7 i la disposi-
ci6 transitoria del Decret del Govern de la Ge-
neralitat de Catalunya 238/1987, de 20 de juli-
ol, o aplicar les mesures alternatives d’acord amb
el Reial decret 27/2000, de 14 de gener (BOE
num. 22, de 26.1.2000), modificat pel Reial de-
cret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen
els enclavaments laborals (BOE num. 45, de
21.2.2004), 0 bé aplicar I’establert al Decret 246/
2000, de 24 de juliol, sobre I’aplicacié de les
mesures alternatives de caracter excepcional al
compliment de la quota de reserva del 2% a
favor de treballadors disminuits en empreses de
cinquanta o més treballadors (DOGC num.
3196, de 2.8.2000).

b) Complir les obligacions tributaries davant
I’Estatila Generalitat i les obligacions davant
de la Seguretat Social.

c) Complir els requisits establerts als articles
32.1,32.3136.4 dela Llei 1/1998, de 7 de gener,
de politica lingiiistica.

d) No trobar-se en cap de les circumstanci-
es previstes en ’article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

e) Disposar dels mitjans tecnics, humans i
materials necessaris per realitzar les actuacions
pertinents a cada programa i estar en disposi-
ci6 de realitzar-les amb la suficient garantia de
qualitat per als demandants d’ocupacié.

f) Complir qualsevol altra obligacié legal o
reglamentaria que pugui afectar-les.

El compliment d’aquests requisits s’acreditara
mitjancant I’aportacié de la documentacié pre-
vista a I’article 9 d’aquesta Ordre.

Article 8
Desenvolupament de les accions

8.1 Els plans integrals d’ocupaci6 s’articu-
laran a partir de la data de resoluci6 d’atorga-
ment.

8.2 El Servei d’Ocupacié de Catalunya,
mitjangant les oficines del SOC, seleccionara als
demandants d’ocupacid, degudament inscrits i
disponibles per a la seva incorporacié al progra-
ma. No obstant aix0, I’entitat beneficiaria po-
dra participar en el procés de selecci6 en els
termes que s’acordin.

Article 9
Sol-licituds i documentacié general

9.1 El procediment per a la concessié de
subvencions s’inicia d’ofici mitjangant la convo-
catoria corresponent per presentar sol-licituds
per al’obtenci6 de les subvencions regulades a
la present Ordre.

9.2 Lessol'licituds de les subvencions que
regula aquesta Ordre s’han de presentar al Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya, c. Septilveda, ndm.
148-150, 08011 Barcelona, o de qualsevol de les
maneres que preveu I’article 38.4 de la Llei 30/
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1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

9.3 A les sol'licituds, que s’han de presen-
tar en un impres normalitzat que es facilitara al
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i a ’adreca
d’Internet http://www.gencat.net/treball, s’hi
haura d’adjuntar, amb original i copia, la docu-
mentacié que es detalla al paragraf segiient.

9.4 Documentaci6 general:

a) Memoria explicativa del projecte per du-
plicat, la presentaci6 del qual es considera re-
quisit imprescindible per valorar I’esmentada
sol-licitud. Aquesta memoria fara referéncia als
segiients aspectes en 1’ordre que s’indica:

Denominacié del programa experimental
d’ocupacié.

Descripcié del programa, incloent una enu-
meraci6 detallada de cada una de les accions que
el componen aixi com la seva durada en nom-
bre d’hores i metodologia d’intervencio, tot
atenent als diferents tipus de programes on s’em-
marquen les esmentades accions.

Dates previstes d’inici i acabament de les
accions, aixi com programa de treball i un calen-
dari detallat d’execuci6.

Lloc on es desenvoluparan les accions, espe-
cificant I’adreca completa.

Col'lectius als quals va dirigit el projecte.

Nombre de participants.

Valoraci6 economica del cost total del projec-
te, detallant els conceptes de despesa subven-
cionables i I’estimacié d’aquest per persona atesa
iinserida, conforme al previst en aquesta Ordre,
aixi com el cofinangament de I’entitat col-la-
boradora.

Activitats, sectors i ambit territorial en els que
es pretén actuar.

Relacié de mitjans materials i recursos hu-
mans adequats als col-lectius objecte d’interven-
ci6, sobretot pel que fa al coneixement técnic, pe-
dagogic i experiéncia professional amb aquests
col-lectius, amb indicaci6 dels que s’afectaran
per dur a terme les accions proposades.

Objectius d’inserci6 laboral previstos que
hauran de ser, almenys, els indicats per a cada
programa en l’article 5 d’aquesta Ordre.

b) Copia compulsada de I’escriptura publi-
ca de constitucid i dels estatuts on consti que
les entitats sol-licitants disposen de persona-
litat juridica i no tenen finalitats lucratives.
S’exceptua a les administracions o entitats
publiques de la presentacié d’aquests docu-
ments. Als efectes d’aquesta norma, s’entén
per administracions publiques i entitats de
dret public, les administracions i entitats a les
quals es refereix ’article 4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

c) Original o copia compulsada de la docu-
mentacio acreditativa de la capacitat del repre-
sentant legal de I’entitat sol-licitant, per actuar
en nom i representacié d’aquesta.

d) Copia compulsada de la targeta d’identi-
ficacio fiscal de I’entitat sol-licitant.

e) Les entitats que tinguin cinquanta treba-
lladors o més hauran d’adjuntar una declaracié
expressa conforme es déna ocupacié almenys a
un 2% de treballadors amb disminucio sobre el
nombre total de treballadors, o una declaracio
conforme apliquen les mesures alternatives de
conformitat amb el que s’estableix a I’article 7
d’aquesta Ordre.

f) Sollicitud de transferéncia bancaria per a

pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de
Catalunya a creditors/es particulars.

g) Declaraci6 responsable conforme I’enti-
tat no es troba en cap de les circumstancies pre-
vistes en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

h) Certificats acreditatius d’estar al corrent
d’obligacions tributaries i de Seguretat Social en
els termes previstos a I’article 14 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons.

i) Declaracié conforme es compleixen els
requisits establerts als articles 32.1,32.3136.4 de
la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiis-
tica.

j) Declaraci6 de I'existeéncia d’altres subven-
cions, amb indicaci6 de I’estat en que es troben
(en fase de sol'licitud o de concessid) i de la
quantia. Ha de quedar constancia d’'una manera
expressa si les subvencions esmentades finan-
cen totalment o parcialment i directament o in-
directament el projecte presentat. En cas que no
hi hagi altres subvencions, cal la declaracié ex-
pressa de no haver demanat cap ajut o subvencid
per a les actuacions objecte de la sol-licitud de
subvencid.

Igualment, caldra adjuntar a la sol-licitud
aquella altra documentacié que s’indiqui al
model normalitzat corresponent.

9.5 Lapresentacid de la documentaci6 exi-
gida no és necessaria per a les entitats sol-licitants
que I’hagin aportada a qualsevol drgan o depen-
dencia del Departament de Treball i Industria;
en aquest cas, es podra substituir I’aportacié per
una declaracié de I’entitat sol-licitant en la qual
es faci constar la data i ’0rgan o dependencia
s’ha aportat, que no s’han produit modificaci-
ons en el contingut en la data de presentacié de
la sol'licitud, i sempre que no hagin transcorre-
gut més de 5 anys des de la finalitzacié del pro-
cediment al qual corresponguin.

Article 10
Esmena de les sol-licituds

Sila sol-licitud no compleix els requisits que
estableix I’article anterior, es requerira I'inte-
ressat perque en el termini de deu dies habils,
improrrogables, esmeni el defecte o aporti els
documents preceptius, amb I’'observacié que si
no ho fa aixi es considerara que desisteix de la
seva peticid, amb la resolucio previa correspo-
nent.

Article 11
Criteris objectius de concessio de la subvencio i
ponderacié d’aquests

11.1 Per alaconcessi6 o denegaci6 dels ajuts
se seguira el procediment de concurréncia com-
petitiva i es tindran en compte els criteris de
concessio segiients:

El fet que 'activitat principal desenvolupa-
da per I’entitat sol-licitant estigui relacionada
amb l’objecte de la subvencié.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

Les caracteristiques dels col-lectius aturats a
atendre, tenint en compte les especials dificul-
tats d’aquests, com ara exclosos socials, immi-
grants, discapacitats, etc.

Es valorara fins a un maxim de 15 punts.

Grau de compromis adquirit per ’entitat
sol-licitant per a la inserci6 laboral al mercat de
treball dels demandants a atendre.

Es valorara fins a un maxim de 15 punts.

Experiéncia acreditada de I'entitat sol-licitant
en actuacions d’acompanyament a la insercio la-
boral i millora de I'ocupabilitat dels demandants
d’ocupaci6 en general i, particularment, respecte
de les esmentades actuacions sobre col-lectius
d’aturats amb especials dificultats en els esmen-
tats processos. També es tindra en compte per
valorar aquest criteri I’experiéncia en orienta-
cio, formacid i insercid.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

Major esforg inversor de I’entitat sol-licitant
al financament total del programa, no valorant-
se, a aquests efectes, un cofinangament inferi-
or al 10 per 100 de la totalitat de la subvencio.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

Viabilitat técnica i econdmica del projecte (el
projecte presentat per I’entitat expliciti d’una
manera clara que l’activitat subvencionada es
conclou amb uns resultats metodologics i/o tec-
nics objectius i correctes, és a dir, expressat amb
claredat i sobretot, que sigui viable).

Es valorara fins a un maxim de 15 punts.

Caracter innovador del programa a desenvo-
lupar.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

Recursos humans i materials adequats per a
I’atenci6 dels col-lectius corresponents.

Es valorara fins a un maxim de 15 punts.

11.2 Un cop valorades les sol-licituds que es
presentin d’acord amb els criteris fitxats en
I’apartat anterior i ponderades d’acord amb la
baremaci6 establerta, la puntuacié que, com a
maxim, podran obtenir les entitats sol-licitants
sera de 100 punts.

Article 12
Organs competents per a la instruccio i resolu-
cio del procediment

12.1 Per ala valoracié i comparacié de les
sol-licituds presentades, es constituira un organ
col-legiat integrat per:

El/la cap del Servei d’ Assessorament Juridic
del SOC, o persona a qui designi.

El cap del Serveis Territorials del Servei
d’Ocupacié de Catalunya a Barcelona, o per-
sona a qui designi.

El cap del Serveis Territorials del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya a Tarragona, o per-
sona a qui designi.

El cap del Serveis Territorials del Servei
d’Ocupacié de Catalunya a Lleida, o persona
a qui designi.

El cap del Serveis Territorials del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya a Girona, o persona
a qui designi.

El coordinador dels serveis territorials del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya a les Terres de
I’Ebre, o persona a qui designi.

Les sol'licituds es valoraran d’acord amb els
criteris establerts a ’article 11 de la present
Ordre.

12.2  Elsubdirector general de Foment de
I’Ocupacid, com a organ instructor del proce-
diment, a la vista de I’expedient i de I'informe
que emeti la Comissi6 de valoraci6 prevista a
I’apartat anterior, en el qual es concreti el resul-
tat de ’avaluaci6 efectuada, formulara proposta
de resoluci6 provisional, degudament motiva-
da, que haura de notificar-se als interessats de
forma individualitzada i cursar-se per qualsevol
mitja que permeti tenir constancia de la seva
recepcid, i es concedira un termini de 10 dies per
presentar al-legacions.
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Es podra prescindir del tramit d’audiencia
quan no figurin en el procediment ni es tinguin
en consideraci6 altres fets ni altres al-legacions
i proves que les adduides pels interessats,
d’acord amb el que estableix ’article 84 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions ptbliques i del procediment
administratiu comd. En aquest cas, la propos-
ta de resoluci6 formulada tindra el caracter de
definitiva.

12.3 Transcorregut el termini de 10 dies fixat
en ’apartat anterior, i examinades les al-le-
gacions que, si s’escau, hagin estat adduides pels
interessats, es formulara la proposta de resolucid
definitiva, que haura d’expressar el sol-licitant
o la relaci6 de sol'licitants per als quals es pro-
posa la concessié de la subvencid, i la seva quan-
tia, especificant la seva avaluacid i els criteris de
valoracio seguits per a efectuar-la.

12.4  Les propostes de resolucié provisional
idefinitiva no crearan drets a favor del benefi-
ciari enfront I’Administracid, mentre no s’ha-
ginotificat la resolucié de concessié a la qual es
refereix ’article segiient.

12.5 El subdirector general de Foment de
I’Ocupacio, com a organ instructor del proce-
diment, elaborara un informe pel qual deixi
constancia del compliment per part dels bene-
ficiaris de tots els requisits necessaris per accedir
ales subvencions, a la vista de la documentacié
continguda en I’expedient administratiu de con-
cessié de subvencié. Aquest informe formara
part del referit expedient.

12.6  Un cop aprovada la proposta de reso-
luci6 definitiva, el subdirector general de Fo-
ment de ’Ocupaci6 I’elevara al director del
Servei d’Ocupacié de Catalunya, el qual eme-
tra resolucié motivada corresponent a ’aprova-
cié ono del pla integral d’ocupacid, en el termini
maxim de 6 mesos a comptar a partir del dia
segiient a aquell que la sol-licitud hagi entrat en
el registre per a la seva tramitacié. Si transcor-
regut aquest termini no s’ha dictat i notificat
resolucid expressa, les sol-licituds s’entendran
desestimades, d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre,
d’adequaci6 dels procediments administratius
en relacié amb el regim de silenci administra-
tiui el termini de resolucid i notificacié (DOGC
nuim. 3778, de 10.12.2002).

12.7 Laresolucié es notificara a I’entitat
interessada. La notificacié s’haura de cursar
d’acord amb el que disposen els articles 58 1 59
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions puibliques i del
procediment administratiu comu.

12.8 Contra la resolucié del director del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, que no exhau-
reix la via administrativa, es podra interposar
recurs d’algada davant el conseller o conselle-
ra de Treball i Inddstria en el termini d’un mes
a comptar de ’endema de la recepcio de la no-
tificaci6 d’aquella.

Article 13
Resolucions d’atorgament

13.1 Alesresolucions d’atorgament s’espe-
cificaran necessariament els segiients punts:

a) Ambit d’aplicacié de la resolucio.

b) Objectiu general del programa experi-
mental d’ocupacié i les diferents linies d’actu-
aci6 que desenvolupara I’entitat beneficiaria per
assolir-lo.

¢) Elnombre minim d’aturats a atendre que
no sera, amb caracter general inferior a 100, lle-
vat que, el nombre d’aquests i/o el de percep-
tors de prestacions per desocupacio registrats
en ’ambit territorial del programa aconsellin
una altra quantitat que en cap cas sera inferi-
or a 60.

d) Els drets iles obligacions de les entitats
beneficiaries de la subvencid, entre els que fi-
guraran: els objectius quantificats d’insercio, que
no podran ser inferiors als assenyalats en I’ar-
ticle 5 d’aquesta Ordre, la definicio de la insercié
per compte ali¢; la subvenci6 atorgada amb es-
pecificacio de les quantitats a percebre per per-
sona atesa i per persona inserida aixi com la
reducci6 de la subvencié en el cas d’incompli-
ment d’objectius.

13.2 A laresoluci6 d’atorgament podran
fer-se constar, a més, les instruccions que en cada
cas siguin necessaries per assegurar el perfecte
desenvolupament de les accions, aixi com les ac-
tuacions de control i avaluacié que hagi de re-
alitzar el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya. A
aquest efecte, es creara una Comissié Mixta de
Seguiment de les accions composta per cinc
membres; tres en representacié del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, un dels quals la pre-
sidira i dos en representacié de I’entitat bene-
ficiaria.

13.3 El termini maxim per executar el pla
integral d’ocupacio sera de 12 mesos, compta-
dors a partir de la data de notificaci6 de la cor-
responent resolucié d’aprovacio.

Article 14
Quantia de les subvencions

Per al desenvolupament dels programes ex-
perimentals d’ocupacio previstos en la present
Ordre, el financament total es determinara en
la corresponent resolucié d’aprovacié, en fun-
ci6 del nombre de persones a atendre i objec-
tius previstos d’insercid, sense que la quantitat
a percebre pugui ser superior a 1.800 euros per
persona atesa i 5.400 euros per persona atesa i
inserida al mercat de treball.

En cap cas, tenint en compte ambdds para-
metres, podra percebre’s una quantitat superi-
or a 2.400 euros de mitjana per aturat objecte
del programa. La resoluci6 d’aprovacio establira
una reducci6 en I'import total de la subvencié
si no s’aconsegueixen els objectius previstos.
Aquesta reduccid es calculara en funci6 dels de-
mandants d’ocupaci6 inserits, tenint en comp-
te, aix0 no obstant, els demandants atesos.

Les quantitats per persona atesa o inserida es
determinaran, amb els limits assenyalats ante-
riorment, a la corresponent resolucié d’aprova-
cid, en funcié de les caracteristiques dels aturats
aatendre i inserir i la seva dificultat per integrar-
se al mercat de treball.

Article 15
Despeses subvencionables

La subvencié determinada a la resolucié
d’aprovaci6 anira destinada a cobrir les despeses
de I’entitat relatives a:

a) Els costos salarials i de Seguretat Social del
personal necessari per a suport i/o formacio dels
demandants d’ocupacid, incloent el que presta
serveis a l’entitat beneficiaria, i aquells altres que
van poder contractar-se per a tal finalitat, fins
a un limit de 42.000 euros anuals per treballa-
dor. En el primer cas s’imputaran al programa

les parts proporcionals del temps efectivament
dedicat al projecte.

b) Despeses de dietes i desplagcaments de
I’esmentat personal, i dels demandants que
participen en el pla.

¢) Despeses derivades de la contractacié de
mitjans externs dirigits a la formacié dels atu-
rats participants en el pla, aixi com les polisses
d’asseguranca per a la formaci6 tecnica i prac-
tiques ocupacionals d’aquests en cas necessari.

d) Despeses d’amortitzacié de materials i
equips tecnics necessaris per impartir la forma-
cio.

e) Despeses generals, materials i técniques,
amb el limit del 25 per 100 del cost total del
projecte. Aquestes despeses inclouen els se-
glients:

Despeses d’execucié de material tecnic (guies,
documentaci6 per al participant...) i d’execucié
en material d’oficina.

Despeses generals necessaries per a ’execucio
de les accions a la part corresponent a aquesta
execucio:

Arrendaments (exclosos lising): edificis, mo-
biliari, estris i equips d’arrendament.

Manteniment (si no esta inclos a ’arrenda-
ment).

Subministrament d’energia eléctrica, aigua,
combustible per a calefacci6 (si no esta inclos
a l’arrendament).

Comunicacions (telefon, correus...).

Neteja.

Seguretat, vigilancia.

Assegurances de responsabilitat civil.

Altres despeses de funcionament necessari-
es, quan aix{ es determini a la resoluci6 d’ator-
gament o el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya els
consideri justificats.

Article 16
Limits de les subvencions

16.1 L’import de les subvencions, aillada-
ment o en concurréncia amb altres d’entitats
publiques o privades, nacionals o internacionals,
no pot superar el cost de ’activitat subvencio-
nada a desenvolupar pel beneficiari.

16.2 Els ajuts que regula aquesta Ordre es
concediran fins a I’exhauriment de la partida
pressupostaria. No podran concedir-se subven-
cions d’una quantia superior a la determinada
en la convocatoria.

Article 17
Justificacio i liquidacié de les subvencions

17.1 Lajustificacié del compliment de les
condicions imposades i de la consecuci6 dels
objectius previstos en aquesta Ordre es fara
d’acord amb el que disposa I'Ordre d’1 d’octubre
de 1997, sobre tramitacid, justificaci6 i control
d’ajuts i de subvencions (DOGC ntim. 2500, de
21.10.1997) o, si s’escau, aquella que es dicti en
substitucié d’aquesta, aixi com els articles 30 i
segiients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

172 Sén despeses subvencionables les que
responguin a la naturalesa de I’activitat subven-
cionada i que es justifiquin documentalment per
I’entitat beneficiaria en el termini d’un mes des
de ’acabament del programa subvencionat. A
aquest efecte, I'entitat haura de presentar:

Una relacié dels demandants d’ocupacio ate-
sos i dels inserits, degudament identificats, per
realitzar les comprovacions necessaries a efectes
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del comput d’insercié una fitxa de control d’ac-
cions firmada per cada un dels aturats partici-
pants, en la qual s’acrediti la seva preséncia en
les diferents activitats del Programa.

Copia dels contractes de les col-locacions dels
inserits.

Relaci6 de les despeses realitzades desagre-
gades per conceptes amb els corresponents jus-
tificants de pagament. Cal distingir entre les
despeses relacionades amb el personal necessari
per al desenvolupament del programaii les des-
peses generals. La justificaci6 ha de tenir la for-
ma de compte justificatiu de la despesa feta. En
aquest compte justificatiu s’han d’incloure ’ori-
ginalila copia de les factures i la resta de docu-
ments de valor probatori equivalents en validesa
al trafic juridic mercantil o amb eficacia admi-
nistrativa, en els termes establerts reglamen-
tariament. Es considerara, a I’efecte del que
preveu aquesta Ordre com a despesa feta, la
justificada mitjancant la factura corresponent
dins del termini previst per les actuacions dutes
a terme per part de I’entitat per al desenvolu-
pament del programa.

17.3 Al costat de I’esmentada justificacio,
P’entitat beneficiaria haura de presentar al Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya una memoria final
d’activitats, on es faci constar, segons els casos,
una descripcié detallada de ’execucié del pro-
grama, dels col-lectius atesos i la identificacié de
les persones ateses i/o inserides al mercat de
treball.

A més, caldra acreditar, quan les activitats
hagin estat finangades, a més de la subvencio,
per fons propis o altres subvencions o recursos,
I'import, la procedéncia i ’aplicacié d’aquests
fons a les activitats subvencionades.

17.4 El Servei d’Ocupacié de Catalunya
verificara el nivell d’inserci6 efectiu que I'entitat
beneficiaria certifica, d’acord amb els termes es-
tablerts a la corresponent resolucié d’aprovacio.

17.5 Unavegada comprovades les anteriors
actuacions, el Servei d’Ocupacié de Catalunya
procedira a la liquidacié de la subvenci6 conce-
dida. En tot cas, les quantitats no gastades o no
justificades seran retornades en el termini d’un
mes des de la notificacié de la liquidacio.

Article 18
Bestretes

18.1 Una vegada notificada la resolucié
d’aprovaci6 i abans de I'inici de 1’acci6 o acci-
ons en que es concreti el programa en qiiestio,
podra avancar-se a les entitats beneficiaries, en
concepte de bestreta, fins al 100 per 100 del total
de la subvencié aprovada, prévia acreditaci
fefaent d’estar al corrent de les seves obligaci-
ons tributaries i amb la Seguretat Social i de la
presentaci6 dels avals o garanties als quals es
refereix el Decret 221/1999, de 27 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Caixa Gene-
ral de Diposits de la Generalitat de Catalunya,
is’unifica el regim de les garanties que davant
seu es poden presentar (DOGC num. 2945, de
4.8.1999).

18.2 Les entitats beneficiaries dels progra-
mes regulats en aquesta Ordre que acreditin
haver participat com a promotors de programes
gestionats pels Serveis publics d’ocupacio, al-
menys durant tres anys, quedaran exemptes
d’aportar, amb caracter previ a la percepcié de
la bestreta, els avals o garanties esmentats en el
paragraf anterior.

Article 19
Obligacions dels beneficiaris

D’acord amb el que preveuen larticle 14 de
la Llei general de subvencions i I’article 95 del
Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, s6n obligacions dels beneficiaris les
segiients:

a) Complir 'objectiu, executar el projecte,
fer I’activitat o adoptar el comportament que fo-
namenti la concessi6 de la subvencid, i acredi-
tar-ho davant el Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunya.

b) Justificar davant de 1’drgan concedent el
compliment dels requisits i condicions, aixi com
que s’ha dut a terme ’activitat i el compliment
de la finalitat que determinin la concessio o el
gaudiment de la subvencio.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprova-
cid que corresponguin al Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya, i a les de control de I’activitat eco-
nomica i financera que corresponguin a la In-
tervencié General de la Generalitat, a la Sindi-
catura de Comptes o a altres Organs competents,
tant nacionals com comunitaris, aportant tota
la informaci6 que li sigui requerida en I’exercici
de les actuacions anteriors.

d) Comunicar al Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya ’obtencié d’altres subvencions, ajuts,
ingressos o recursos, per a la mateixa finalitat,
procedents de qualsevol de les administracions
o entitats pibliques o privades, nacionals o in-
ternacionals, i les alteracions de les condicions
per ales quals es va atorgar la subvencié. Aques-
ta comunicacio es fara tan aviat es conegui, i en
tot cas, abans de la justificacié de ’aplicacio dels
fons percebuts.

e) Proposar al Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya qualsevol canvi que, dins de la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinacié de la
subvencid.

f) Disposar dels llibres comptables, registres
diligenciats i la resta de documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislacié
mercantil i sectorial aplicable, aixi com els es-
tats comptables d’on es desprenguin les actua-
cions objecte de subvencid, amb la finalitat de
garantir I’adequat exercici de les facultats de
comprovacio i control.

g) Conservar els documents justificatius de
I’aplicaci6 dels fons rebuts, inclosos els docu-
ments electronics, que puguin ser objecte de les
actuacions de comprovacié i control.

h) Adoptar les mesures de publicitat que
correspongui d’acord amb el que estableix
aquesta Ordre.

i) Reintegrar els fons percebuts en els supo-
sits que preveu larticle 21 d’aquesta Ordre.

j) Acreditar amb anterioritat al moment en
que es dicti la proposta de resolucié de concessio
que es troba al corrent en el compliment de les
seves obligacions tributaries i davant de la Se-
guretat Social.

k) Estar connectats a la xarxa informatica
del Servei d’Ocupacié de Catalunya quan, ate-
ses les especificitats del programa en concret,
ho determini el Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya, mitjancant I’emissi6 de les instruccions
corresponents.

1) Presentar, abans de I'inici de les actuacions
subvencionades, original o copia compulsada del
certificat de solidesa de I'immoble o immobles
on s’imparteixin les accions, visat pel col-legi pro-
fessional adient i en vigéncia d’acord amb la

normativa d’aplicacid, aixi com copia compul-
sada del contracte de la polissa d’asseguranca
d’accidents personals que cobreixi per a cadas-
cun dels participants en els programes establerts
en aquesta Ordre un capital de 18.030,36 euros
en cas de mort, i un capital de 36.060,73 euros
en cas d’invalidesa, tots dos derivats del risc
d’accident durant el desplagament, per qualsevol
mitja i durant I’assistencia als punts d’actuacié
referits anteriorment.

Article 20
Control i seguiment

Els beneficiaris de les subvencions que pre-
veu aquesta Ordre s’han de sotmetre a les ac-
tuacions de comprovacié que el Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya consideri necessariesia les
de control financer que corresponguin, d’acord
amb el que preveuen els articles 97 i segiients del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de finan-
ces publiques de Catalunya i els articles 44 i
segiients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

Article 21
Causes i procediment de revocacié

21.1 Son causes de reintegrament, d’acord
amb el que preveuen ’article 37 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, i I’article 99 del De-
cret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya, en tot el que no con-
tradigui els preceptes de la referida Llei, les
segiients:

a) Obtencié de la subvenci6 falsejant les
condicions requerides o ocultant aquelles que
ho haurien impedit.

b) Incompliment total o parcial de ’objec-
tiu, de I’activitat, del projecte o no-adopcié del
comportament que fonamenten la concessié de
la subvenci6.

¢) Lincompliment de I'obligacié de justifica-
ci6 o la justificacio insuficient, en els termes que
estableix I’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

d) Lincompliment de I'obligacié d’adoptar
les mesures de difusié contingudes a I’apartat 4
de I'article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

e) Resistencia, excusa, obstruccié o negati-
va a les actuacions de comprovacio i control fi-
nancer previstes als articles 14115 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons, aixi com I'incompliment de les obligacions
comptables, registrals o de conservacié de do-
cuments quan d’aixo se’n derivi la impossibili-
tat de verificar la destinacié donada als fons
percebuts, I'incompliment de I’objectiu, la rea-
litat i regularitat de les activitats subvenciona-
des, o la concurrencia de subvencions, ajuts,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat,
procedents de qualsevol administracié o ens
publics o privats, nacionals, de la Unié Europea
o d’organismes internacionals.

f) Incompliment de les obligacions imposa-
des per I’Administracié a les entitats col-la-
boradores i beneficiaries, aixi com dels compro-
misos assumits per aquests amb motiu de la
concessio de la subvencid, sempre que afectin
o es refereixin a la manera com s’han d’aconse-
guir els objectius, fer I’activitat, executar el pro-




18846

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4235 - 8.10.2004

jecte o adoptar el comportament que fonamenta
la concessi6 de la subvencié.

g) Incompliment de les obligacions imposa-
des per I’Administracié a les entitats col-la-
boradores i beneficiaris, aixi com dels compro-
misos assumits per aquests, amb motiu de la
concessio de la subvencid, diferents dels ante-
riors, quan d’aixo se’n derivi la impossibilitat de
verificar la destinaci6 donat als fons percebuts,
el compliment de I’objectiu, la realitat i la regu-
laritat de les activitats subvencionades, o la con-
currencia de subvencions, ajuts, ingressos o re-
cursos per a la mateixa finalitat procedents de
qualsevol administracié o ens publics o privats,
nacionals, de la Unié Europea o d’organismes
internacionals.

h) L’adopcid, en virtut del que estableixen els
articles 87 a 89 del Tractat de la Uni6 Europea,
d’una decisi6 de la qual se’n derivi una neces-
sitat de reintegrament.

i) Per I’excés obtingut sobre el cost de I'ac-
tivitat desenvolupada quan I'import de les sub-
vencions sigui d’'una quantia que, ailladament
o en concurréncia amb subvencions d’altres
entitats publiques o privades, nacionals o inter-
nacionals, superi el cost de I’activitat a desen-
volupar pel beneficiari.

21.2  Elprocediment de revocacio és I’esta-
blert als articles 41 i segiients de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, ia
Particle 100 del Decret legislatiu 3/2002, de 24
de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de finances publiques de Catalunya, en
tot alld que no s’hi oposi.

21.3 En qualsevol cas, I'incompliment de
I’obligaci6 de reintegrament pot originar I’exe-
cucio de les garanties prestades.

Atrticle 22
Invalidesa de la concessio

Les causes de nul-litat i anul-labilitat s6n les
establertes a I’article 36 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions (BOE
ntm. 276, de 18.11.2003), i es procedira confor-
me estableix aquest article.

Article 23
Infraccions i sancions

A aquestes subvencions els sera aplicable el
régim d’infraccions i sancions establert pels
Capitols I i1l del Titol IV de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (BOE
nuim. 276, de 18.11.2003), aixi com I’establert als
articles 101 i segiients del Decret legislatiu 3/
2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, en tot el que no s’hi oposi.

Article 24
Revisio

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya pot revi-
sar les subvencions ja concedides i modificar-ne
la resoluci6 de concessié en el cas d’alteracié de
les condicions o de I’obtencié concurrent d’al-
tres ajuts.

Article 25
Publicitat de les subvencions

Quan les subvencions concedides, individu-
alment considerades, siguin d’import igual o
superior a 3.000 euros, la subdirecci6 general de
Foment de I’Ocupacié donara publicitat dels
atorgaments d’aquestes subvencions mitjangant

la seva publicacié en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunyaien el tauler d’anuncis del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (c. Sepilveda,
148-150, 08011 Barcelona), tot indicant la con-
vocatoria, el programa i el credit pressuposta-
ri al qual s’ha imputat, el beneficiari, la quantitat
concedida i la/les finalitat/s de la subvencio.

En el cas que la quantia de les subvencions
sigui inferior a 3.000 euros la publicitat es fara
mitjangant ’exposicié en el tauler d’anuncis an-
teriorment esmentat.

DI1sPOSICIO ADDICIONAL

Reégim juridic aplicable

En tot el que no regula aquesta Ordre, s’apli-
cara la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions, i les normes de desenvolu-
pament d’aquests preceptes, aixi com també
I’Ordre TAS/2643/2003, de 18 de setembre, per
la qual es regulen les bases per a la concessi6 de
subvencions per a la posada en practica de pro-
grames experimentals en materia d’ocupacio, el
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de finan-
ces publiques de Catalunya, en tot el que no
s’oposi a la citada Llei i normativa de desenvo-
lupament.

DI1sPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entra en vigor I’endema que
es publiqui al DOGC.

Barcelona, 27 de setembre de 2004

Josep MARIA RANE 1 BLAscO
Conseller de Treball i Industria

(04.266.050)

RESOLUCIO

TRI1/2685/2004, de 8 de juny, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacié del Conveni
col'lectiu de treball de 'empresa Bosch Sistemas
de Frenado, SLU (centre de treball de Llica
d’Amunt) per als anys 2003-2005 (codi de con-
veni niim. 0812922).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Bosch Sistemas de Frenado, SLU
(centre de treball de Lli¢a d’Amunt), subscrit
pels representants de I’empresa i pels dels seus
treballadors el dia 21 d’abril de 2004, i d’acord
amb el que disposa ’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
réncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediacid, arbitratge i
conciliacid; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracio de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minaci6 i determinacié de I’ambit de competen-

cia dels departaments de I’ Administracio de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/2004,
de 20 de gener, d’estructuraci6 i de reestructu-
raci6 de diversos departaments de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat de Catalunya, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructura-
ci6 d’organs territorials de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col:-
lectiu de treball de I’empresa Bosch Sistemas
de Frenado, SLU (centre de treball de Llica
d’Amunt) per als anys 2003-2005 (codi de con-
veni nim. 0812922) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball
i Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 8 de juny de 2004

FRrANCISCA ANTOLINOS 1 JIMENEZ
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

collectiu de treball de I'empresa Bosch Sistemas
de Frenado, SLU (centre de treball de Llica
d’Amunt) per als anys 2003-2005

CaritoL 1
Ambit

SECCIO 1
Ambit d’aplicacié

Article 1
Ambit funcional

El present Conveni, acordat entre la Direc-
ci6 de I'’empresa i els representants legals dels
treballadors, és d’ambit d’empresa.

Article 2
Ambit territorial

El Conveni afecta el centre de treball que
Bosch Sistemas de Frenado, SL té a Llica
d’Amunt (Barcelona), ubicat a la carretera C-
1415-B, km 8,5, encara que el domicili social de
I’empresa a la qual pertany és fora de ’esmen-
tat terme provincial.

Article 3
Ambit personal

Les condicions de treball regulades aqui afec-
ten tot el personal empleat al centre de treball
de Llica d’Amunt, llevat de:

a) Elpersonal reconegut només a I’efecte de
gesti6 interna, com ara els G1, G2, G3, FCl i
FC2.

b) El personal que expressament ho pacti
amb la Direccid, inclos dins dels grups de cotit-
zaci6 de la Seguretat Social de 1’1 al 4 inclusiva-
ment.

La Direcci6 ha d’entregar a la representacio
social una llista de les persones excloses, la qual
s’ha d’anar actualitzant, fet que també ha de ser
comunicat.




