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Servei d'Ocupacié de Catalunya

ORDRE TRI/95/2006, de 3 de marg, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
accions per al foment de la igualtat d'oportunitats en el mercat de treball. (Pag. 12354)

ORDRE

TRI/95/2006, de 3 de marg, per laqual sestableixen les bases reguladores de les
accions per al foment de laigualtat d'oportunitats en el mercat de treball.

Amb e Tractat dAmsterdam, I'any 1998 singtitucionalitza |'Estrategia Europea per a
I'Ocupacid i es concreten tot un seguit de linies directrius d'ocupacio per a periode
1997-2002. En aguest periode aquestes linies directrius es van estructurar en quatre
blocs o pilars. millorar la capacitat d'insercié professional; desenvolupar |'esperit
d'empresai lacreacié d'ocupaciO; fomentar la capacitat d'adaptacio dels treballadors/
resi de les empreses, reforcar la politica digualtat entre homes i dones.

La Unio Europea ha anat avancant en I'establiment i definicié d'un marc d'actuacio
comu atots €l's estats membres en relacié amb les politiques d'ocupaci6 que intenta
respondre de forma equilibrada ala necessitat d'augmentar la competitivitat de les
nostres economies, alhora que es desenvolupen mesures d'integracio social per als
col -lectius amb major risc d'exclusié, encarant aquests reptes des d'una estrategia
proactiva.

La Cimera de Lisboa, celebrada |'any 2000, instaura una nova formula estrategica per
assolir els objectius d'ocupacio per a 2010. Dins d'aquesta nova estrategia, cal
destacar la necessitat que els estats membres desenvol upin actuacions orientades a
garantir I'aprenentatge permanent a llarg de lavida de tots els ciutadans i ciutadanes.

El Consell Europeu de Brussel-les, celebrat a marg de 2003, confirma que |'estrategia
per al'ocupacio compleix el paper director en I'aplicacio dels objectius de I'estrategia
de Lisboa sobre ocupacid i mercat de treball. En aquest sentit, Saproven les Directrius
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d'ocupaci6é que el's estats membres estan aplicant en e periode 2003-2006.

Aquesta hova estrategia per al'ocupacié sarticula en onze Directrius. La Directriu
sisena lgualtat d'oportunitats entre homes i dones tracta de reduir el desequilibri entre
homes i dones en materia d'ocupaci6, salarisi de promocio professional. En aquesta
linia es proposa la posada en marxa de mesures especifiques i també integrar la
igualtat d'oportunitats entre homesi dones en el conjunt de linies directrius.

Amb I'objecte de reduir les diferencies de retribucié, cal abordar €ls factors subjacents
a aguestes diferencies, especialment la segregacio sectorial i professional, laformacio,
la classificacio de feinesi els sistemes de retribucio, la sensibilitzacio i la
transparencia.

La Directriu setena és Promoure laintegracié de |les persones desafavorides en €l
mercat de treball i combatre la seva discriminacio. En aquest sentit, els estats
membres han de fomentar laintegracio de les persones amb dificultats especifiques en
el mercat de treball -joves amb fracas escolar, persones amb discapacitat, immigrants-
tot desenvolupant la seva ocupabilitat, incrementant les oportunitats de treball i
combatent la discriminacio de que son objecte.

D'altra banda, la normativa comunitariaincideix en laimportancia delsitineraris
integrats d'insercio professional. EI Reglament 1784/1999 del Parlament europeu i del
Consell de 12 dejuliol de 1999, relatiu al Fons Social Europeu, estableix en el seu
article 3 que els gjuts financers del fons es destinaran especialment al'assistenciaa
favor de les persones en activitats com laformacio professional ocupacional, la
formacio professional reglada, laformacio continua de la poblacio ocupada, gjuts a
I'ocupacio, orientacio i assessorament, etc., que podran formar part d'itineraris
integrats d'insercio professional.

També el Marc comunitari de suport 2000-2006 fareferenciaal'objectiu 3 del Fons
Socia Europeu, que estableix com a prioritats estrategiques la integracié d'actuacions
per tal d'establir, en lamesura del possible, itineraris individualitzats d'insercio.

LaLlei 17/2002, de 5 dejuliol, d'ordenaci6 del sistemad'ocupacio, i de creacié del
Servei d'Ocupacié de Catalunya (DOGC num. 3676, de 12.7.2002), que assumeix €l's
objectius europeus de I'ocupacio, crea el Servel d'Ocupacid de Catalunya responent
as plantgjamentsi les necessitats que un servei public requereix, establint criteris
ordenadorsi integradors de lesfuncionsi els serveis que els ciutadans de Catalunya
necessiten i demanen per al'ocupaciO. Tot aix0 sense oblidar la necessitat i €l
compromis del Departament de Treball i IndUstria de proposar i aplicar linies
d'actuacio, incorporables acurt i mitjatermini a aquest Servel, dels estandards de
gualitat, innovacio, promocio i participacio que la societat catalana de la primera
decada del segle XXI demanai per donar resposta als criterisi als requeriments de la



Comissi6 Europea.

La consecucio dels objectiusi les finalitats a que responen les funcions que té
atribuides el Servei d'Ocupacio de Catalunya ha de passar necessariament per la
regulacio, lagestio i € foment d'aquelles accions que permetin assgjar formules
innovadores i explorar noves alternatives en I'ambit de laigualtat d'oportunitats en el
mercat de treball. Aquesta Ordre té com afinalitat establir aquestaregulacioi les
bases per alagestié i el foment d'aguestes accions.

D'acord amb laLlel 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Decret
legidatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual saprovael Text refosdelalle de
finances publiques de Catalunya, modificat per laLlel 12/2004, de 27 de desembre;

Un cop consultats el's agents socials representats al consell de Treball, Economic i
Socia de Catalunyai a Consell de Direccio del Servei d'Ocupacio de Catalunya, amb
I'informe previ de |I'Assessoria Juridica del Departament de Treball i IndUstriai dela
Intervencié Delegada, a proposta del director del Servel d'Ocupacio de Catalunyai es
Us de les facultats que em son conferides d'acord amb I'article 12 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d'organitzaci6, procediment i régim juridic de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya,

Ordeno:

TiTOL 1
Disposicions generals
Article 1

Objecte

L'objecte d'aquesta Ordre és regular |a gestié dels programes ocupacionals per al
foment de laigualtat d'oportunitats en el mercat de treball promoguts pel Servel
d'Ocupaci6 de Catalunya en el marc de les seves funcions, i aprovar les bases
reguladores de les subvencions destinades aimpulsar el's esmentats programes.

Article2

Definicio i classificacio dels programes ocupacionals per al foment de laigualtat
d'oportunitats

Els programes ocupacionals per al foment de laigualtat d'oportunitats en el mercat de



treball es classifiquen, en funcio del seu plantgiament i contingut, en:

a) Programes per al foment de laigualtat d'oportunitats home-dona en el mercat de
treball (mesures d'accié positiva), que es preveuen al Capitol 1 del Titol 2 d'aguesta
Ordre.

Aquestes actuacions tenen com afinalitat |a posada en marxa d'accions que
neutralitzin les desigualtats existents entre homes i dones al mercat laboral en relacio
amb |'accés a l'ocupaci6, laformacio, la promoci6 professional i les condicions de
treball.

b) Programes d'insercio sociolaboral de col -lectius amb especials dificultats, que es
preveuen al Capitol 2 del Titol 2 d'aquesta Ordre.

Aquestes actuacions tenen com a objectiu laintegracio a mercat laboral dels

col -lectius amb especials dificultats d'insercio, mitjancant I'articulacié d'accions
ocupacional's que combinen mesures de diferent naturalesa: informacio, orientacio,
motivaci6, formacio, practicalaboral, seguiment i tutoria.

Article 3
Subvencionsi gjuts per a desenvolupament de les accions

El Servei d'Ocupacié de Catalunya podra atorgar subvencions per tal de financar
totalment o parcia larealitzacio de les accions a que es refereix aquesta Ordre.

Article4

Beneficiaris dels programes

Els beneficiaris dels programes per al foment de laigualtat d'oportunitats en el mercat
detreball i per als programes d'inserci6 sociolaboral han de ser persones aturades
inscrites com a demandants d'ocupacio a Servel d'Ocupacio de Catalunya, que
compleixin els requisits especifics previstos als articles 13 i 20 d'aguesta Ordre.
Article5

Entitats beneficiaries de les subvencions

5.1 Podran accedir ales subvencions previstes en aguesta Ordre | es entitats que

reuneixin els requisits que sestableixen al'article 3 de I'Ordre TRI/211/2005, de 27
d'abril, i alsarticles 14 i 21 de la present Ordre, presentin la documentacié exigidai



obtinguin I'aprovacio del corresponent projecte o accio.

5.2 Aquestsrequisitsi laformai termini en que hauran de presentar-se les sol -licituds
per ser entitat beneficiaria d'una subvencio seran els previstos al'Ordre TRI/211/2005,
de 27 d'abril, per laqual esregula el procediment comu relatiu as atorgaments de les
subvencions gestionades pel Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Article6
Procediment de concessio

6.1 El procediment ordinari de concessio de les subvencions previstes en aguesta
Ordre, que tenen naturalesa publica, és &l de concurrencia competitiva.

6.2 Elsorgans competents per al'ordenacio, instruccio i resolucio del procediment de
concess 0 d'aquestes subvencions, € termini de notificacié de laresolucio
corresponent i les mesures de garantia per als suposits de bestretes son els que
determinal'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es regula de procediment
comu relatiu a's atorgaments de |es subvencions gestionades pel Servel d'Ocupacié de
Catalunya.

Article7
Obligacions de les entitats beneficiaries

L es entitats beneficiaries de les subvencions a que fan referenciaels articles 14 i 21
d'aguesta Ordre hauran de complir les obligacions establertes per cada tipus d'accioi,
en tot cas, les seguents:

a) Redlitzar I'activitat per alaqual saprovi la corresponent subvencio, justificar els
fonsrebutsi acreditar-ho davant del Servel d'Ocupacio de Catalunya, en el termini i
forma establerts en I'Ordre TRI/210/2005, de 27 d'abril, per laqual sestableix e regim
de justificaci0 economica de les accions integrants dels diferents programes per a
desenvolupament de les politiques actives d'ocupacio que gestiona el Servei
d'Ocupaci6 de Catalunya (DOGC num. 4384, de 13.5.2005).

b) Complir elsrequisitsi les condicions que determinen la concessio de la subvencio.

c) Sotmetre's ales actuacions de comprovacio que corresponguin a Servel d'Ocupacio
de Catalunya, i ales de control de I'activitat economica financera que corresponguin a
la Intervencié General de la Generalitat, ala Sindicatura de Comptes o altres organs
competentsi facilitar totalainformacio que li demanin.



d) Comunicar a Servei d'Ocupaci6 de Catalunya |'obtenci6 de subvencions per ala
mateixa finalitat, procedent de qualsevol de les administracions o entitats publiques o
privades, nacionals o internacionalsi les alteracions de les condicions.

€) Proposar a Servei d'Ocupacio de Catalunya qualsevol canvi que, dins de la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencié.

f) Informar de totes les incidencies relatives a les accions aprovades.

g) Participar en aquelles activitats de perfeccionament que estableixi e Servel
d'Ocupaci6 de Catalunya.

h) Estar connectadesi utilitzar la xarxatelematica del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya
guan, ateses les especificitats del projecte en concret, ho determini el Servel
d'Ocupacio de Catalunya, mitjancant I'emissio de les instruccions corresponents.

i) Informar préviament i per escrit al Servei d'Ocupacié de Catalunya de qualsevol
canvi gue es pugui donar en relacio amb el's seus experts, representant legal, seu i rad
social, com també de les modificacions que es puguin donar en els seus estatuts.

j) Donar compliment, pel que faa tractament automatitzat de les dades personals dels
participants en els programes, al que estableix laLlel 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal.

k) Acreditar que estaal corrent en e compliment de les obligacions tributariesi de la
Seguretat Social.

El certificat acreditatiu d'estar al corrent del pagament de les obligacions tributaries
I'obtindra |'0rgan gestor d'agquestes subvencions viatelematica, atraves del
Departament d'Economiai Finances, amb el consentiment previ de l'interessat. Aquest
consentiment es fara constar al'impres de sol licitud.

|) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciatsi altres documents
degudament auditats en els termes exigits per lalegislacié mercantil i sectorial
aplicable al beneficiari en cada cas, aixi com els estats comptablesi registres
especifics que siguin exigits, amb lafinalitat de garantir I'adequat exercici de les
facultats de comprovaci6 i control.

m) Conservar els documents justificatius de I'aplicacio dels fons rebuts, inclosos el's
documents electronics, mentre pugin ser objecte de les actuacions de comprovacio i
control.



n) Adoptar les mesures de difusio relatives al'adequada publicitat del caracter pablic
del finangament de programes, inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguin
objecte de la subvencié.

0) Reintegrament dels fons rebuts en el's suposits previstos al'article 12 de I'Ordre
TRI/211/2005, de 27 d'abril, que regula el procediment comu relatiu a's atorgaments
de les subvencions gestionades pel Servel d'Ocupacio de Catalunya.

Article 8

Justificacié de les despeses i despeses elegibles

8.1 L'entitat beneficiaria de la subvencid ha de presentar lajustificacié deles
despeses d'acord amb el que preveu I'Ordre TRI/210/2005, de 27 d'abril, per la qual
Sestableix € regim de justificacié economica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les politiques actives d'ocupacié que gestiona el

Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

8.2 Lesdespeses elegibles en relacio amb el desenvolupament de les accions
previstes en la present Ordre seran les seguents:

Costos salarialsi de seguretat social del personal necessari i de suport per portar a
terme les accions.

Despeses de dietesi desplacaments de I'esmentat personal i dels beneficiaris que
participen en aguests programes.

Despeses d'amortitzacio de materials i equips tecnics necessaris per alarealitzacié de
les accions ocupacionals.

Despeses generals, materialsi tecniques amb el limit del 25 per 100 del cost total de
les accions. Aquestes despeses incloent els conceptes seglents:

Despeses d'execucié de material técnic (guies, documentacio per a participant...).

Despeses generals necessaries per al'execuci6 de les accions (arrendaments,
manteniment, subministrament, comunicacions, assegurances, etc.).

Article9

Pagament de les subvencions



L'ordenament del pagament de | es accions que es preveuen en aguesta Ordre es fara
de lamanera segiient: el 75% de la dotaci6 atorgada en el moment gque €l centre

col -laborador informi, mitjancant la xarxatelematicadel Servei d'Ocupacio de
Catalunya, que I'accio shainiciat; i el 25% restant de la dotacio atorgada un cop sha
verificat que les activitats shan realitzat correctament i sShan justificat |es despeses de
I'accié d'acord amb el que disposen I'article 8 d'aquesta Ordre i I'Ordre TRI/210/2005,
de 27 d'abril, per laqual sestableix el régim de justificacié economicade les accions
integrants dels diferents programes per al desenvolupament de les politiques actives
d'ocupaci6 que gestiona &l Servei d'ocupaci6 de Catalunya.

Article 10
Seguiment de les accionsi/o projectes

10.1 Amb lafinalitat de comprovar I'execucio correcta de les accions d'acord amb la
normativareguladorai € contingut dels projectes aprovats, es podran fer seguiments
de les actuacions portades a terme.

10.2 Lesfuncions de seguiment les duran aterme els tecnics que designi € Serve
d'Ocupaci6 de Catalunya atal efecte, sens perjudici de les tasques d'inspeccio i
control que pugui desenvolupar el personal funcionari que lestingui atribuides, aixi
com de la potestat sancionadora que puguin exercir els organs competents.

10.3 Aquestes funcions es duran aterme d'ofici 0 ainstancia de personainteressada,
d'acord amb laLlel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu i €l Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual saprova el Text Refés delalLlel definances
publiques de Catalunya.

10.4 A aguests efectes, els responsables de les entitats beneficiaries de les accions
hauran de facilitar ales persones que realitzin les tasques de seguiment totala
informacio que els sigui requerida en relacio amb I'execucié de les accionsi I'accés a
lesinstal-lacions on esrealitzin. Igualment, les entitats beneficiaries de les
subvencions previstes en aguesta Ordre hauran de proporcionar totalainformacio que
elssigui requerida per lalntervencié Genera de la Generditat, la Sindicatura de
Comptes o d'altres organs competents.

TITOL 2
Programes per a foment de laigualtat d'oportunitats

Capitol 1



Programes per a foment de laigualtat d'oportunitats home-dona en el mercat de treball
Article 11
Objecte

Els programes per a foment de laigualtat d'oportunitats entre homesi donesen €l
mercat de treball son mesures d'accio positiva que tenen com afinalitat |a posada en
marxa d'accions que neutralitzin les desigualtats existents entre homes i dones al
mercat |aboral en relacié amb |'accés al'ocupacio, laformacio, la promocio
professional i les condicions de treball.

Article 12
Tipus d'accions subvencionables. Finalitats

12.1 Elsprogrames per a foment de laigualtat d'oportunitats home-dona en el mercat
de treball es concreten en:

a) Dispositius d'insercio sociolaboral adrecats principalment al col -lectiu de dones
amb meés dificultats d'accés al moén laboral, amb especial atencié ales donesen risc
d'exclusié i ales dones que han patit situacions de violencia masclista. Aquests
dispositius poden combinar les seglients accions. informacid, motivacio, orientacio,
analisis de |'ocupabilitat, competéncies transversals, formacio professionalitzadora,
practicalaboral, derivacio i coordinacié amb altres recursos sociolaborals,
acompanyament alainsercio i seguiment i suport en el procés d'insercio laboral.

b) Accions ocupacionals adrecades alainsercio laboral en sectors on les dones estan
subrepresentades. Aquestes actuacions a mes de considerar la part de formacio
tecnicoprofessional, tindran en compte I'andlisi i el desenvolupament de les
competencies transversals, I'orientacio, lamotivacio i les practiques laborals. A més,
espot incidir en la sensibilitzacio de I'empresai en el treball de I'entorn laboral per
facilitar laintegracio laboral d'aquest col-lectiu de dones. També es considerarala
realitzacio d'accions positives que afavoreixin la participacio de les dones en les
estructures de comandament i presa de decisié ales organitzacions empresarials.

¢) Accions ocupacionals en sectors emergents, noves ocupacions i Nous jaciments de
I'ocupaci 0. Aquestes actuacions a més de considerar la part de formacio
tecnicoprofessional, tindran en compte I'andlisi i €l desenvolupament de les
competencies transversals, I'orientacio, lamotivacio i les practiques laborals.



d) Accions ocupacionals adrecades preferentment ales dones joves amb I'objectiu
d'afavorir laigualtat d'oportunitats en el mercat de treball.

Aquestes actuacions a més de considerar la part de formacio6 tecnicoprofessional,
tindran en compte I'orientacid, la motivacio, laformacié instrumental i
I'acompanyament alainsercid. Tambeé sincidira especialment en aspectes culturalsi
educatius per afavorir € canvis d'actitud respecte ales situacié de desigualtat en el
mercat |aboral.

€) Emprendre en femeni: accions de formaci6é i acompanyament ales dones
emprenedores.

Aquestes actuacions tenen com a objectiu donar suport ales dones que volen crear la
seva empresa mitjancant accions de informacid, motivacio, sensibilitzacio,
assessorament, formacié i acompanyament

f) Altres accions que tinguin com afinalitat la promocio laboral de les donesen €
mercat laboral i que suposin € desenvolupament de plantgjamentsinnovadorsi la
introduccié de la perspectiva de genere femeni en el marc dels programes i
metodologies de formacio i insercio laboral.

12.2 Lesaccions corresponents als programes per a foment de laigualtat
d'oportunitats home-dona en el mercat de treball hauran de reunir els requisits
seguents:

a) Les portaran a terme experts/es que tinguin titulacio i/o experiéncia professional en
I'ambit d'actuacio en que es pretén incidir.

b) Integrar la perspectiva de génere femeni en totes les fases de laintervencio.

c) Permetre contrastar i corregir aquelles situacions de discriminaci6 i desavantatge
per raons de genere.

d) Considerar actuacions i mesures especifiques que afavoreixin laconciliacio dela
vidafamiliar de les dones participants durant el's processos formatiusi d'insercié
laboral.

e) Facilitar I'accés a les noves tecnologies de la informaci6, la comunicacio,
especialment pel que fa alfabetitzacié informatica de les dones amb més dificultats
d'insercio.

Article 13



Beneficiaris del programa

a) Les accions esmentades al'article 12.1.a), b) i ¢) d'aguesta Ordre sadrecen a dones
aturades inscrites com demandants d'ocupaci6 a Servei d'Ocupacio de Catalunya
abans del inici del'acci6.

b) Les accions esmentades al'article 12.1.d) d'aquesta Ordre sadrecen a aturats/
aturades menors de 25 anysinscrits com a demandants d'ocupacio al Servel
d'Ocupaci6 de Catalunya abans del inici de I'accio.

¢) Les accions esmentades al'article 12.1.e) d'aquesta Ordre sadrecen a dones
aturades inscrites com a demandants d'ocupacio a Servel d'Ocupacio de Catalunya
abans del inici del'accio i adones treballadores.

Article 14

Entitats beneficiaries

Podran accedir ales subvencionsi gjuts per desenvolupar les accions gque es preveuen
al'article 12 d'aguesta Ordre les empreses, cooperativesi societats laborals, entitats o
institucions publiques o privades, que estiguin inscrites al corresponent cens d'entitats
col-laboradores i, ameés, compleixin els requisits seglients:

a) Instal-lacions i mitjans materialsi personals adequats per dur aterme les accions
ocupacionals.

b) Experiencia en |'ambit d'actuacio en qué volen incidir (insercio sociolaboral,
autoocupacio, sectors emergents...).

¢) Coneixement del col-lectiu a qual sadrecen les accions ocupacionals.
Article 15
Import de les subvencions

L'import de les subvencions dels diferents programes es calculara d'acord amb el's
criteris seguients:

a) Nombre d'hores de I'accio.

b) Grau de complexitat de I'acci6 tant pel que faal seu plantejament, metodologiai



col -lectiu.

¢) Grau d'innovaci6 tecnologicai metodol ogica.
d) Nombre de participants.

Article 16

Conceptes subvencionables

Seran subvencionables per a cada projecte o0 acci6 de les regulades en aguest Capitol
els conceptes seguents:

a) Costos salarialsi de seguretat social del personal tecnic i de suport.

b) Costos de funcionament i de gesti6 de les actuacions ocupacionals. Despeses
generalsi materials.

c) Despeses de dietes i desplagaments d'acord amb el que preveu l'article 8 d'aguesta
Ordre.

Article 17
Criteris objectius d'atorgament de les subvencions
Els criteris d'aplicacio per al'atorgament d'aquestes subvencions seran:

a) Experiencia acreditada de I'entitat pel que fatant a col-lectiu com al tipus d'accio
ocupacional.

b) Pladinsercid i/o pla d'actuacio per al'autoocupacio.
c¢) Programaci6 de les accions adequades a territori i ales necessitats del col -lectiul.

d) Lacapacitat i laqualitat de les entitats sol -licitants per alarealitzacio de les accions
ocupacionals.

e) Col-laboracio de I'entitat amb el Servel d'Ocupacio de Catalunya respecte a
desenvolupament d'altres politiques actives d'ocupaciO.

Capitol 2



Programes d'insercié sociolaboral de col -lectius amb especials dificultats
Article 18
Objecte

Aquests programes tenen per objecte laintegracié al mercat de treball dels col -lectius
amb dificultats especials d'insercio laboral mitjancant I'articulacio d'accions
ocupacional's que combinen mesures de diferent naturalesa: informacio, orientacio,
motivacio, formacio, practicalaboral, seguiment i tutoria.

Article 19
Tipus d'accions. Finalitats
19.1 Lesaccionsaque fareferencial'article anterior es classifiquen en:

a) Accions ocupacionals adrecades a persones amb discapacitat que inclouen mesures
de treball amb suport: prospeccié i mediacio laboral, suport i seguiment durant el
proces d'insercid, motivacio, orientaci6, analisis de I'ocupabilitat, competencies
transversals, formacio professionalitzadora, formacio al'empresa, derivacio i
coordinacio amb altres recursos sociolaborals, amb |'objectiu d'assolir laincorporacio
d'aquestes persones al'empresa ordinaria

b) Dispositius d'insercié sociolaboral adrecats principalment a col-lectiu de persones
en risc d'exclusio. Aquests dispositius poden combinar |es segiients accions:
informacio, motivacio, orientacio, analisis de I'ocupabilitat, competencies transversals,
formacio professionalitzadora, practica laboral, derivacio i coordinacio amb altres
recursos sociolaborals, acompanyament alainsercid i seguiment i suport en el procés
d'insercio laboral, amb I'objectiu d'assolir laincorporacio d'aguestes persones al
mercat laboral.

c) Altres accions que tinguin com afinalitat lainsercio sociolaboral del col-lectiu de
persones en risc d'exclusio i que suposin un plantejament innovador.

19.2 Les accions corresponents als programes d'insercio sociolaboral de col -lectius
amb especials dificultats hauran de reunir els requisits seguents:

a) Les portaran a terme experts/es que tinguin titulacio i/o experiéncia professional en
I'ambit de lainsercid sociolaboral.



b) La metodol ogia sha de adequar ales caracteristiques i necessitats de cadascun dels
col -lectius elegibles.

) Incloure accions de seguiment i acompanyament.
Article 20
Beneficiaris del programa

L es accions esmentades a l'article 19 d'aguesta Ordre sadrecen a persones aturades
inscrites com a demandants d'ocupacio a Servel d'Ocupacio de Catalunya abans del
inici del'acci6.

Aquestes accions sadrecaran prioritariament al's col -lectius seguents:
a) Persones amb discapacitat psiquica, fisicai sensorial.
b) Persones amb capacitat intel lectual limit (bordelines).

) Persones en tractament de salut mental. L es entitats que realitzin accions amb
aquest col-lectiu hauran de mantenir una coordinacio directei continuada amb els
serveis sanitaris que li fan el seguiment terapeutic.

d) Persones immigrades extracomunitaries. Pel que fa a aquestes persones sinscriuran
en accions especifiques en el cas en que & desconeixement de |'entorn cultural i
laboral i les dificultats amb lallengua dificultin la participacio en qualsevol de les
accions que promou el Servei d'Ocupacio de Catalunya.

€) Persones amb drogoaddiccié i exdrogoaddictes. En el cas de les persones que

estiguin en tractament de desintoxicacio sera imprescindible mantenir contacte directe
| continuat amb els serveis sociosanitaris que li fan el seguiment.

f) Persones amb mesurajudicial.

g) Persones en situacio de risc d'exclusio social.

h) Joves en situaci6 derisc d'exclusio social.

i) Dones que han patit situacions de violéncia masclista.

Article 21



Entitats beneficiaries

21.1 Podran accedir ales subvencions per desenvolupar les accions que es preveuen a
I'article 19 d'aquesta Ordre, les entitats que a continuaci6 es concreten, i que estiguin
inscrites al corresponent cens d'entitats col -laboradores:

a) Organs, organismes autonomsii altres ens pablics de I'Administracio de la
Generdlitat de Catalunyai deI'Estat en I'ambit territorial de Catalunya.

b) Les entitats locals, €l's seus organismes autonoms i les entitats amb competencia en
promoci6 de I'ocupacio, dependents o assimilades a aquelles, sempre que latitul aritat
correspongui ales entitats locals, d'acord amb el que estableix el Decret legidlatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual saprovael Text refésdelallei municipal i deregim
local de Catalunya.

¢) Associacions, fundacionsi altres entitats sense anim de lucre en I'ambit territorial
de Catalunya.

d) Empreses d'insercio.
21.2 Aquestes entitats han de complir els requisits seglients.

a) Instal -lacions i mitjans materialsi personals adequats per dur aterme les accions
d'inserci6 sociolaboral.

b) Experiéncia en I'ambit de lainserci6 sociolaboral.

¢) Coneixement del col-lectiu a qual sadrecen les accions ocupacionals.
Article 22

Import de les subvencions

L'import de les subvencions dels diferents programes es calculara d'acord amb els
criteris seguents:

a) Nombre d'hores de I'accio.

b) Grau de complexitat de |'accio tant pel que faal seu plantejament, metodologiali
col -lectiu.



¢) Grau d'innovaci6 tecnologicai metodol ogica.
d) Nombre de participants.

Article 23

Conceptes subvencionables

Seran subvencionables per a cada projecte o0 acci6 de les regulades en aguest Capitol
el s conceptes seguients:

a) Costos salarialsi de seguretat social del personal tecnic i de suport.
b) Costos de funcionament i de gestio de les actuacions ocupacionals.
Despeses generalsi materials

c) Despeses de dietes i desplagaments d'acord amb el que preveu I'article 8 d'aguesta
Ordre.

Article 24
Criteris objectius d'atorgament de les subvencions
Els criteris d'aplicacio per al'atorgament d'aquestes subvencions seran:

a) Experiencia acreditada de I'entitat pel que fatant a col-lectiu com al tipus d'accio
ocupacional.

b) Plad'insercio.
c) Programaci6 de les accions adequades a territori i ales necessitats del col -lectiul.

d) Lacapacitat i laqualitat de les entitats sol -licitants per alarealitzacio de les accions
ocupacionals.

e) Col-laboracio de I'entitat amb el Servel d'Ocupacio de Catalunya respecte a
desenvolupament d'altres politiques actives d'ocupaciO.

Disposicio addicional



Sens perjudici del que estableix la disposicié derogatoria de la present Ordre, tot el
gue no estigui previst en la mateixa es regira per la corresponent convocatoriai per les
disposicions estatals i europees que resultin d'aplicacio.

Disposicio derogatoria

Es deroguen expressament totes aquelles disposicions que soposin ala present Ordre |
especificament el Capitol 1V del Titol 11 de I'Ordre de 14 de gener de 2000, per laqual
saproven les bases que han de regir les subvencions relatives ales accions de

formaci6 ocupacional i afins de caracter ocupacional que promou el Departament de
Treball i les Ordres que la modifiquen.

Disposicionsfinals
.1 Esfacultael director del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya a dictar totes aquelles
disposicions de rang inferior que siguin necessaries per al desplegament i |'execucio

d'aquesta Ordre.

.2 Aquesta Ordre entrara en vigor I'endema de la seva publicacio6 a Diari Oficia dela
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 3 de mar¢ de 2006
Josep Maria Ranéi Blasco
Conseller de Treball i Industria

(06.062.161)



