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PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

- LLEI

17/2002, de 5 de juliol, d’ordenacio del sistema
d’ocupacié i de creacié del Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parla-
ment de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del
Reiid’acord amb el que estableix Iarticle 33.2
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promul-
go la segiient

LLEI
Preambul

Des d’una perspectiva social, la creaci6 d’ocu-
paci6 €s una de les prioritats principals a tota la
Unié Europea. Per aquest motiu, tant els go-
verns europeus com les institucions comunita-
ries posen tots els mitjans al seu abast per tal
d’assolir aquest objectiu i millorar, en definiti-
va, la cohesié social.

En el Consell Europeu d’Essen (1994) es va
constatar que I’atur a ia Unié Europea era un
problema estructural, que no es resoldria tni-
cament amb creixement econdmic, per la qual
cosa era imprescindible fer esforgos addicionals
mitjangant politiques actives de creacié d’ocu-
pacié.

Ara bé, no fou fins al Tractat d’Amsterdam
(1997) que es va afegir un nou titol sobre ocu-
paci6 que déna una valoracié més gran a I’ocu-
pacio, a la vegada que reforga la coordinacié de
les politiques nacionals d’ocupacié amb la de-
finicié d’unes linies directives comunes, que fo-
ren consensuades a la Cimera Extraordinaria de
Luxemburg sobre Ocupaci6.

Perd més recentment ha quedat clar que un
agent essencial per a dur a terme I’Estrategia
europea per I’ocupacié i un element clau per a
les institucions europees sén els serveis piiblics
d’ocupacié, ja que sén els responsables de pres-
tar un conjunt de serveis coherents amb els
objectius i els métodes comuns, de conformitat
amb els quatre pilars de 'Estratégia europea per
P’ocupacié: millora de la capacitat d’inserci6
professional, foment de I’esperit empresarial,
foment de la capacitat d’adaptaci6 de les empre-
ses i dels treballadors i reforgament de la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

Aquesta Llei té present ’assumpci6 dels ob-
jectius europeus de ’ocupaci6 establerts a les
cimeres de Lisboa i Niga i que els aspectes com
les tecnologies de la comunicacié i la informa-
¢i6 no haurien de deixar fora determinats sec-
tors de la poblaci6 i, especialment, els desocu-
pats, mitjancant I'establiment de politiques actives
d’ocupaci6 coherents amb politiques d’inclusié
social, de tal manera que es perfili un escenari a
curt i mitja termini en qué la nova societat del co-
neixement ho sigui de tothom, sens perjudici de
la voluntat ferma del Departament de Treball de
coresponsabilitzar-se amb els objectius exposats
en I’Agenda social europea.

A banda d’aix0, no podem oblidar qiiestions
tan importants com ara la incidéncia que els
cicles econdmics tenen en I'estructura ocupa-
cional i laboral del mercat de treball. Aquesta
incidéncia fa visibles les profundes transforma-
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cions que porta associades, les transformacions
a les quals el Servei d’Ocupacié de Catalunya
ha de donar resposta, tant des del punt de vis-
ta de I'impuls i la consolidaci6 dels seus aspec-
tes positius com de I’anticipacié de programes
i serveis que minorin els efectes negatius que
poden afectar els ciutadans de Catalunya —tre-
balladors en actiu o en situacié d’atur—, i tam-
bé sectors professionals o territorials.

La Constituci6 espanyola, en Iarticle 40, es-
tableix que els poders piiblics promouran les
condicions favorables per al progrés social i
econdmic i per a una distribucié6 de la renda
regional i personal més equitativa, en el marc
d’una politica d’estabilitat econdmica, i, de
manera especial, faran una politica orientada cap
ala plena ocupaci6. Tanmateix, |’article 41 de-
termina el compromis d’assisténcia i de presta-
cions, especialment en cas de manca de feina.
Enrelaci6 amb aquest mandat, I’article 148.1.13
de la Constituci6 estableix que les comunitats
autdnomes podran assumir competéncies en
matéria de foment de llur desenvolupament
econdmic, dins els objectius marcats per la po-
litica econdmica nacional. Finalment, I’article
149.1.13 de la Constitucié estableix la compe-
teéncia exclusiva de I’Estat sobre les bases i la
coordinacié de la planificacié general de I’acti-
vitat economica.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya, per la
seva banda, estableix en I’article 12.1 que,
d’acord amb les bases i I’ordenacié de I’activi-
tat economica general i la politica monetaria de
I’Estat, correspon a la Generalitat, en els termes
del que disposen els articles 38,1311149.1.111
13 de la Constitucié espanyola, la competéncia
exclusiva de la matéria de planificacié de I’ac-
tivitat econdmica a Catalunya. I I'article 52 de
I’Estatut disposa que la Generalitat queda facul-
tada per a constituir institucions que fomentin la
plena ocupaci6 i el desenvolupament econdmic
isocial en el marc de les seves competéncies.

Pel Reial decret 1577/1991, del 18 d’octubre,
va tenir lloc el traspas de la gesti6 de la forma-
ci6 professional ocupacional a la Generalitat, i
el Decret 257/1991, del 25 de novembre, va as-
signar al Departament de Treball les funcions
i els serveis transferits a la Generalitat en ma-
téria de gesti6 de la formacié ocupacional.

Pel Reial decret 1050/1997, del 27 de juny, es
va fer efectiva la transferéncia a la Generalitat
de la gesti6 exercida per I'Institut Nacional
d’Ocupaci6 (Inem) en I’ambit del treball, de
I’ocupacid i de la formaci6. En aquest sentit, la
Generalitat va assumir a Catalunya les funcions
i els serveis que, en mateéria d’intermediaci6 en
el mercat de treball, de gesti6 i control de les
politiques d’ocupaci6 i d’exercici de la potestat
sancionadora, fins aleshores havia exercit I’Ad-
ministracié general de I’Estat, funcions que fo-
ren assignades mitjangant el Decret 235/1997,
del 2 de setembre, al Departament de Treball.

En tot aquest plantejament, ’experiéncia
adquirida durant els ultims anys ha posat de
manifest un conjunt de situacions a les quals
aquesta Llei vol donar resposta. Aquestes situ-
acions tenen diversos referents juridics: I’any
1995 el ple del Consell de Treball de Catalunya
va acordar la creacié i la posada en marxa del
Servei Catala de Col-locaci6, com a servei pi-
blic, d’utilitzaci6 voluntaria i gratuita, el funci-
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onament del qual havia de coadjuvar a I’establi-
ment d’una politica ocupacional global i integral
a Catalunya. L’Ordre del 8 de maig de 1995 re-
gulava les accions exercides per la Direccié
General d’Ocupaci6 del Departament de Tre-
ball relatives al Servei Catala de Col-locacié. El
13 de maig de 1998 es va signar el Pacte per I’ocu-
paci6 a Catalunya 1998-2000, entre la Genera-
litat, les organitzacions sindicals Comissié Obre-
ra Nacional de Catalunya i Unié General de
Treballadors i les organitzacions empresarials
Foment del Treball Nacional i Pimec-Sefes, que
creava, en ’apartat 6, el Servei Piiblic d’Ocupa-
ci6 de Catalunyai el seu Consell de Direccié. En
el Pacte per I'ocupacié a Catalunya es va acor-
dar que el Consell de Direcci6 i la Comissi6 de
Seguiment del Pacte, d’acord amb ’experié¢n-
cia obtinguda al llarg dels dos primers anys de
vigéncia d’aquest, proposarien modificacions
organitzatives per millorar I'eficacia del servei
pliblic d’ocupacié de Catalunya.

Des de I’experiéncia assolida en matéria
d’ocupacié i d’intermediaci6 laboral, es crea el
Servei d’Ocupacié de Catalunya, que respon als
plantejaments i les necessitats que un servei
piblic requereix, i s’estableixen criteris ordena-
dors i integradors de les funcionsi els serveis que
els ciutadans de Catalunya necessiten i dema-
nen per a 'ocupacié, sense oblidar la necessitat
i el compromis del Departament de Treball de
proposar i aplicar linies d’actuacio, incorpora-
bles a curt i mitja termini a aquest Servei, dels
estandards de qualitat, innovacié, promoci6 i
participaci6 que la societat catalana de la prime-
ra década del segle XXI demana i per donar
resposta als criteris i als requeriments, cada
vegada més exigents, de la Comissié Europea.

Per aix0 el Servei d’Ocupacié de Catalunya
(SOC) neix amb la vocacié d’assolir la integra-
ci6 de les politiques ocupacionals a Catalunya,
en coheréncia amb el que estableix el Conve-
ni 88 de 1'Organitzacié Internacional del Tre-
ball (OIT).

En la configuraci6 del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, regulat per aquesta Llei, s’han tin-
gut en compte els principis que es van establir
en la Resoluci6 344/VI del Parlament de Cata-
lunya, sobre la gesti6 i el model de la formacié
ocupacional a Catalunya, com a principis que
haurien de regir el servei piblic d’ocupacié.

TITOLI
Disposicions generals

Article 1
Objecte de la Llei

Aquesta Llei té per objecte:

a) L’ordenaci6 basica del sistema ocupa-
cional de Catalunyaila creacié i la regulaci6 del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (SOC), que han
de permetre, d’acord amb el que estableix I'ar-
ticle 40 de la Constitucié espanyola, dur a ter-
me una politica orientada a la plena ocupacié,
estable i de qualitat.

b) L'ordenacié i la regulacié del marc d’ac-
tuacio de les entitats que coopereni col-laboren
amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Atrticle 2
Principis i criteris rectors
Lordenaci6 del sistema ocupacional de Cata-
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lunya i ’organitzaci6 i I’actuacié del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, en els termes esta-
blerts per aquesta Llei, s’han d’ajustar als prin-
cipis i els criteris rectors seglients:

a) Pel que fa a I'ordenaci6 general:

Primer. La igualtat d’oportunitats en I’accés
al’ocupacio, sense discriminacié per ra6 de sexe,
&tnia, edat, estat civil, adscripcié politica, afili-
aci6 sindical, religi6, origen, opinié, llengua o de
qualssevol altres condicions o circumstancies
personals o socials.

Segon. La universalitat, la gratuitat i la per-
sonalitzaci6 de totes les actuacions i les presta-
cions ocupacionals.

Tercer. La cohesi6 social, amb la incorpora-
ci6é d’actuacions positives, en favor dels treba-
lladors i treballadores amb més dificultats d’in-
sercié laboral.

Quart. La cohesi6 territorial, en el sentit de
discriminaci6 positiva de les arees geografiques
amb menys infraestructures productives i forma-
tives amb la finalitat de facilitar el manteniment
i el creixement del teixit productiu i la mobili-
tat dels treballadors de Catalunya.

b) Pel que fa a 'ordenacié i la gestié de les
politiques d’ocupacio:

Primer. L’equitat en P’accés a les politiques
actives d’ocupacid i als serveis que les apliquen.

Segon. La transparéncia del mercat de treball.

Tercer. La integralitat, la complementarietat
ila coordinacié de les politiques d’ocupaci6.

Quart. La subsidiarietat: d’acord amb aquest
principi s’han d’establir la cooperacié i la col-la-
boracié amb el sistema d’ocupacié de Catalunya
de les administracions locals, els agents econo-
mics i socials, les organitzacions, les associaci-
ons, les entitats i les empreses, de manera que
la gestié ocupacional es dugui a terme en ’ambit
que garanteixi el maxim nivell d’eficacia i efi-
ciencia.

Cinqué. La participaci6 dels agents econdmics
isocials 1]’ Administracié local en els processos
d’analisi, prospectiva, determinacié6 d’objectius,
i seguiment, avaluacié6 i control.

Sis¢. Els usuaris del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya tenen dret a rebre una informacié
correcta sobre els drets i els deures que tenen
amb relaci6 als serveis ocupacionals, els progra-
mes i les accions que duu a terme el Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

Sete. La transversalitat de les accions ocu-
pacionals, amb la finalitat de facilitar, en la gestié
de les politiques actives, la coordinacié entre els
departaments de la Generalitat que tenen inci-
deéncia en aquest ambit.

Vuite. Lavaluaci6 de les politiques d’ocupacié
ide I’execuci6 d’aquestes, que ha d’ésser duta
a terme per organismes independents i externs
al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

c) Pel que fa als criteris de gesti6:

Primer. La racionalitzacid, la simplificaci6,
’eficacia i I'eficiencia de ’organitzacié ocu-
pacional.

Segon. La desconcentracié i, si escau, la des-
centralitzacié de la gestio.

Tercer. La qualitat dels serveis i els progra-
mes ocupacionals, mitjangant I’establiment de
sistemes d’avaluaci6 i millora permanent.

Quart. El foment de la innovaci6 i I'experi-
mentacid, per a atendre les necessitats especi-
fiques de determinats sectors econdmics o pro-
fessionals, col-lectius i territoris, amb relaci6 al
mercat de treball.

Article 3
Drets i deures dels usuaris

1. Lorganitzaciéila gesti6 del sistema d’ocu-
pacié de Catalunya han de garantir els drets
segiients a les persones que en rebin els serveis:

a) Lainformacié pertinent sobre els drets i
els deures que els assisteixen.

b) Elrespecte a la intimitat personal.

¢) La confidencialitat de la informacié rela-
cionada amb els serveis ocupacionals que es
prestin.

d) Lano-discriminaci6 per raons d’¢tnia, de
sexe, de religi6, d’opinié o de qualssevol altres
condicions o circumstancies personals o socials.

€) Qualsevol altre dret a'empara de la Llei
de ’Estat 30/1992, de régim juridic de les admi-
nistracions pibliques i del procediment admi-
nistratiu comu.

2. Els usuaris estan obligats a col-laborar amb
el Servei d’Ocupacié de Catalunya facilitant-los
la documentaci6, les dades i els informes que els
siguin requerits i a compareixer si aixf ho exigeix
el Servei, a més de qualsevol altra obligaci6 que
per llei els sigui aplicable.

Article 4
Pla d’ocupacié de Catalunya

Correspon al Govern, en els termes establerts
per I'article 1, Paprovaci6 del Pla d’ocupacié de
Catalunya.

TITOLII
El Servei d’Ocupacié de Catalunya

Article 5
Naturalesa

1. Escreael Servei d’Ocupacié de Catalunya,
organisme autdonom de caracter administratiu,
adscrit al Departament de Treball.

2. El Departament de Treball exerceix la
direcci6 estratégica del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, en fa el control i garanteix I’avalu-
acié de I’activitat d’aquest organisme.

3. ElServeid’Ocupacié de Catalunya té per-
sonalitat juridica propia, autonomia administra-
tiva, econdmica i, si escau, financera, i plena
capacitat d’obrar en I'exercici de les funcions que
té encomanades i per al compliment de les se-
ves finalitats, i també per a la gesti6 del seu pa-
trimoni, d’acord amb el que estableixen aques-
ta Llei, les disposicions que la desenvolupenila
legislacié general d’entitats autonomes que li
sigui aplicable.

4. Enlexercici de les seves funcions de gesti,
el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i tots els or-
ganismes dotats de personalitat juridica propia
que en depenen, si escau, gaudeixen de la reser-
va de noms i dels beneficis, les exempcionsi les
franquicies de qualsevol naturalesa que la legis-
laci6 atribueix a I’Administracié de la Genera-
litat.

Article 6
Objecte del Servei d’Ocupacié de Catalunya
Lobjecte del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
és gestionar i integrar el conjunt d’actuacions i
serveis ocupacionals per a mantenir i fomentar
I’ocupacié estable i de qualitat i I’autoocupacio;
prevenir i reduir la desocupacié i oferir proteccié
ales persones desocupades tot fomentant i ga-
rantint la formacié professional ocupacional i
continua; exercir la intermediacié en el mercat
de treball, i també orientaci6 professional i la

readaptaci6 professional permanent per a assolir
la millora de I’'ocupacié mitjangant la gestio, ’or-
ganitzacio, la planificaci6, la programaci6, 'exe-
cucid i I’avaluacio6 eficients i eficaces del siste-
ma ocupacional catal3, amb la finalitat d’assolir
la millora de Pocupabilitat dels treballadors i una
competitivitat més gran del teixit empresarial.
En aquest sentit, les actuacions del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya han de permetre afavorir, en
termes d’ocupacié estable i de qualitat, el dret
al'ocupaci6, que estableix I’article 35 de la Cons-
titucié espanyola, en el marc de les competén-
cies atribuides a la Generalitat pels articles 12.1
i52 de I’Estatut d’autonomia.

Article 7
Funcions

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya t€ les
funcions segiients:

a) Ordenar, planificar, programar i executar
les accions ocupacionals que deriven de les po-
litiques actives d’ocupaci6, i fer-ne el seguiment
iel control.

b) Oferiri prestar serveis d’informaci6 i d’ori-
entacid laboral integral als treballadors, tant en
situacié6 laboral activa com en atur, i a les em-
preses.

¢) Gestionar els programes de formacié pro-
fessional ocupacional i continua i garantir-ne la
coordinacié amb la formaci6 professional reglada.

d) Gestionar la intermediaci6 laboral pel que
fa a les ofertes i les demandes en el mercat de
treball mitjangant una dnica xarxa piblica a
Catalunya, i executar les competéncies en ma-
téria d’agéncies de col-locaci6.

e) Impulsar la generalitzaci6 de practiques
de gesti6 dels recursos humans que optimin les
capacitats i les competéncies adquirides pels
treballadors i que afavoreixin la competitivitat
sostenible de les empreses.

f) Articular, d’acord amb el que disposa la
normativa aplicable, la col-laboracié amb les
entitats cooperadores i col-laboradores.

g) Executar les funcions relatives a 'obligacié
dels empresaris de comunicar els contractes la-
borals que es fan i de comunicar-ne també el
finiment.

h) Exercir les funcions d’execucio relatives
al compliment de les obligacions dels empresaris
idels treballadors i, si escau, exercir la potestat
sancionadora en materies relatives a 'ocupacio
ila desocupaci6, en els termes establerts per la
legislaci6 aplicable.

i) Gestionar les accions de foment de I'ocu-
pacié, amb una atencié especial als col-lectius
amb més risc d’exclusié social.

j) Fomentar I'autoocupacié en coordinacié
amb els altres organismes que promouen I'eco-
nomia social i la creacié de microempreses.

Article 8
Recursos

1. ElServei d’Ocupacié de Catalunya, per al
desenvolupament dels serveis, dels programes
i de les accions ocupacionals, compta amb:

a) Els centres propis que el Departament de
Treball li assigna, i també els centres piiblics de
la Generalitat que hi cooperin.

b) Els centres de les entitats cooperadores
degudament autoritzades.

c) Els centres de les entitats collaboradores
degudament autoritzades.

2. ElServeid’Ocupacié de Catalunya, per a
millorar I'eficiéncia de la seva gestié, pot esta-




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nim. 3676 — 12.7.2002

12711

blir concerts, acords, convenis o férmules de
gesti6 integrada o compartida amb entitats pi-
bliques o privades, constituir consorcis o crear
altres entitats per a gestionar i executar els ser-
veis ocupacionals.

TITOL III
Organitzacio, estructura i régim juridic del Servei
d’Ocupacié de Catalunya

.CarfroL1
Organitzacié i participacié institucionals

Article 9
Organs que integren el Servei d’Ocupacié de
Catalunya

Els organs del Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunya sén els segiients:

a) Organs de govern: el director o directora
i el Consell de Direcci6.

b) Organs d’execuci6 territorial: els serveis
territorials, les oficines d’ocupacié, els centres
d’informaci6 professional i els centres d’inno-
vaci6 i formacié ocupacional.

¢) Organs de participaci6 territorial: les me-
ses locals d’ocupaci6.

Article 10
Participacié

1. Lesmeseslocals d’ocupaci6 sén els drgans
de participacid territorial en matéria de politi-
ques actives d’ocupaci, que tenen la finalitat
d’adequar I’oferta d’accions ocupacionals a la
demanda del territori i assolir, d’aquesta manera,
una insercié laboral efectiva.

2. Les meses locals d’ocupaci6 sén integra-
des per:

a) Quatre representants designats pel Depar-
tament de Treball.

b) Dos representants designats per I’ Admi-
nistracié local de ’ambit territorial correspo-
nent.

¢) Quatre representants designats per les
organitzacions sindicals en funci6 de llur repre-
sentativitat en I’ambit territorial corresponent.

d) Quatre representants designats per les
organitzacions empresarials en funcié de llur re-
presentativitat en ’ambit territorial correspo-
nent.

e) Un representant designat pel sector de
I’economia social i de les entitats sense anim de
lucre.

f) Un expert designat per les associacions i
les federacions d’entitats de formaci6 deguda-
ment acreditades.

CarfroL IT
Estructura i organitzacié del Servei d’Ocupacié
de Catalunya

Article 11
La Direcci6 del Servei d’Ocupacié

1. La Direcci6 és I'0rgan unipersonal de re-
presentacié ordinaria que dirigeix i gestiona el
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

2. Elnomenament i el cessament del direc-
tor o directora del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya sén acordats pel Govern, a proposta del
conseller o consellera de Treball.

3. Lexercici del carrec de director o directora
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya ha d’ésser
en régim de dedicaci6 exclusiva i és incompa-

tible amb tota vinculacié amb empreses o enti-
tats relacionades amb el subministrament de
béns o serveis, la dotacié de material o la ges-
ti6 de les inversions, i també amb tot tipus de
prestacié de serveis o de relacié laboral en ac-
tiu en centres, establiments o empreses que pres-
ten serveis en régim de concert o conveni amb
el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, o mitjangant
qualsevol altra férmula indirecta a que fa refe-
réncia Iarticle 8.

Article 12
Funcions del director o directora del Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya

Corresponen al director o directora del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya les funcions se-
giients:

a) Dirigir, coordinar i planificar les activitats
necessaries per al compliment de les finalitats
iles funcions que el Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya t€ atribuides.

b) Controlar, fer el seguiment i supervisar
tots els serveis del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya, sens perjudici de les funcions de control
de qualitat, que corresponen al Departament de
Treball, d’acord amb el que estableix I'article 5.2.

¢) Elaborar el Pla de desenvolupament de
politiques actives d’ocupaci6, d’acord amb el Pla
general d’ocupacié de Catalunya, i sotmetre’l a
I’aprovacié del Consell de Direcci6.

d) Informar el Consell de Direccié dels pac-
tes territorials per 'ocupaci6 aprovats pel Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya.

¢) Informar el Consell de Direcci6 de la re-
laci6 de llocs de treball del Servei d’Ocupacié
de Catalunya.

f) Elaborar les propostes de normativa rela-
tives a ’ambit de competéncia del Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya, per tal d’elevar-les al con-
seller o consellera de Treball perqué les aprovi,
si escau, i informar-ne el Consell de Direcci6.

g) Proposar al Consell de Direcci6 I’establi-
ment de férmules de gestié integrada o compar-
tida amb entitats pibliques i privades, que donin
prioritat a la participacié d’entitats de caracter
public i d’entitats sense anim de lucre i que va-
lorin Pacreditacié de qualitat.

h) Proposar al Consell de Direcci6 del Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya els criteris en els
quals s’han de basar les entitats cooperadores
icol-laboradores a I’hora de concérrer per a I'es-
tabliment de concerts i convenis, i les condici-
ons per a renovar-los o fer-hi modificacions,
tenint en compte, en tot cas, la utilitzaci6 opti-
ma dels recursos piblics, I’acreditacié de la
qualitat i les demandes territorials.

i) Informar el Consell de Direcci6 de la de-
legacié de funcions a qualsevol dels drgans de
direcci6 o de gestié que es determinin especi-
ficament, amb vista a optimar la gestio.

j) Coordinar les relacions informatives amb
les unitats corresponents del Departament de
Treball.

k) Executar els acords del Consell de Direcci6.

1) Exercir la direccié de personal.

m) Atorgar les subvencions després d’haver-
ne informat el Consell de Direcci6.

n) Actuar com a drgan de contractacié del
Servei d’Ocupacié de Catalunya.

0) Autoritzar les despeses i proposar els
pagaments del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

p) Exercir la representacié legal del Servei
d’Ocupacié de Catalunya en tot tipus d’actua-
cions.

q) Exercir qualsevol altra funcié necessaria
per a la direcci6 i I’administracié del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya i les que li siguin de-
legades.

Article 13
Funcions del Consell de Direccié

Les funcions del Consell de Direcci6 del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya sén les segiients:

a) Emetre informe, amb caracter previ, so-
bre I’avantprojecte del Pla general d’ocupacié
de Catalunya, que el Govern aprova i presen-
ta, posteriorment, al Parlament.

b) Aprovar el Pla de desenvolupament de
politiques actives d’ocupacié, que és 'instrument
d’execuci6 de les accions que porta a terme el
Servei d’Ocupacié de Catalunya —el conjunt de
programes i mesures destinats a fomentar I’ocu-
paci6. Aquest Pla desenvolupa els criteris i les
directrius de la politica ocupacional establerts
pel Govern, d’acord amb el Pla general d’ocu-
pacié de Catalunya.

c) Debatreiaprovar els criteris generals d’ac-
tuacié en relacié amb els programes del Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

d) Aprovar la proposta de pressupost d’in-
gressos i despeses anuals del Servei d’Ocupacié
de Catalunya i trametre’l al Departament de
Treball perqué I'incorpori, si escau, al seu avant-
projecte i li doni el tramit establert pel Decret
legislatiu 9/1994, del 13 de juliol, pel qual s’apro-
va el Text ref6s de la Llei de finances pibliques
de Catalunya.

¢) Emetre informe, amb caracter previ, so-
bre els programes operatius a presentar a la
Unié6 Europea que afectin I’ambit de competén-
cies del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

f) Fer unseguiment periddic de les activitats
del Servei d’Ocupacié de Catalunya, amb la
recepcié d’informacié bimestral detallada de la
programacio.

g) Elaborar un informe anual que avalui les
politiques d’ocupaci6 aplicades pel Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya i, si escau, formular
les mesures correctores que s’acordin.

h) Definir I'ambit territorial d’actuacié de les
meses locals d’ocupacié.

i) Emetre informe anualment i amb caracter
previ sobre els recursos econdmics destinats al
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i els seus cri-
teris de distribuci6.

j) Debatre i acordar, si escau, les giiestions
iels assumptes que li s6n plantejats pel director
o directora del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

k) Complirla resta de funcions que li poden
ésser atribuides.

Article 14
Composici6 del Consell de Direccié

1. El Consell de Direccié del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya és integrat pels membres
segilents:

a) El president o presidenta, que és el con-
seller o consellera de Treball, o la persona en qui
delegui.

b) Cinc vocals proposats pel Departament de
Treball, entre els quals hi ha d’haver el director
o directora del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

¢) Quatre vocals proposats per les organit-
zacions sindicals que tenen la consideraci6 de
més representatives en proporci6 a llur repre-
sentativitat a Catalunya.

d) Quatre vocals proposats per les organit-
zacions empresarials que tenen la consideracié
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de més representatives en proporcié a llur re-
presentativitat a Catalunya.

¢) Dos vocals proposats per les entitats re-
presentatives de les administracions locals.

2. Els vocals del Consell de Direcci6 sén
nomenats i separats pel conseller o consellera
de Treball, a proposta de cada organitzacié o en-
titat que hi té representacié. El nomenament
dels vocals es fa per un periode maxim de quatre
anys, sens perjudici que puguin ésser reelegits
per altres perfodes successius.

3. Les vacants que es produeixin a les vocalies
del Consell de Direccié s’han de cobrir tenint en
compte la representacié que estableix I'apartat 2.

4. La condicié de membre del Consell de Di-
reccid €s incompatible amb qualsevol vinculacié
amb empreses o entitats relacionades amb el sub-
ministrament o la dotaci6 de material, i també amb
tota mena de prestacié de serveis o de relaci6 la-
boral en actiu en centres, establiments o empreses
que presten serveis en régim de concert o con-
veni amb el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, o
mitjangant qualsevol altra f6rmula de gesti6 in-
directa a que fa referéncia I’article 8.

5. El secretari o secretaria del Consell de
Direcci6 és un t&cnic o técnica superior del Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya designat pel pre-
sident o presidenta d’aquest, i assisteix a les
sessions del Consell amb veu perd sense vot.

Article 15
Funcionament del Consell de Direccié

El Ple del Consell de Direccié del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya adopta els acords per
una majoria de dos tergos dels seus membres.
En cas de manca d’acord després de dues ses-
sions de debat, el Departament de Treball ha
d’adoptar les decisions convenients per a garan-
tir el funcionament normal del Servei en tots els
ambits.

Article 16

Les oficines d’ocupacié, els centres d’innovacié
i formaci6 ocupacional i els centres d’informa-
ci6 professional

1. Les oficines d’ocupaci6 s’integren a la
xarxa territorial de serveis ocupacionals al servei
dels ciutadans de Catalunya, en ’ambit del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya, per a garantir els
drets i les obligacions dels treballadors tant en
actiu com en atur, rendibilitzar I’amplia expe-
riéncia de gesti i els coneixements que tenen
sobre els mercats locals de treball i fomentar-ne
la plena utilitzacié tant pels empresaris com pels
treballadors de Catalunya.

2. Els centres d’informacioé professional
(CIP) del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya s6n
unitats d’informaci6 i atencié dels treballadors,
amb una especial incidéncia en la informacié
personalitzada dels aturats que sol-liciten serveis
ocupacionals. El Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya ha de vetllar perque els CIP siguin un
instrument d’apropament dels ciutadans usuaris
de llurs serveis a les noves férmules de presta-
cions de serveis empreses per I’ Administracio,
mitjangant la utilitzacié de les noves tecnologies
de la informaci6 i la comunicacio.

3. Els centres d’innovaci6 i formacié ocu-
pacional sén els centres propis del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya i, alhora, centres de referéncia
en mateéria de formaci6 professional ocupacional
a Catalunya, que porten a terme accions forma-
tives d’experimentaci6 en noves qualificacions
professionals i expedeixen certificats de pro-

fessionalitat, i també porten a terme accions
d’innovacié metodoldgica i de formacié de for-
madors.

Article 17
Instruments estratégics

1. ElPla de desenvolupament de politiques
actives d’ocupacio, els pactes territorials per
I'ocupaci6 i I'Observatori del Mercat de Treball
s6n els instruments estratégics per a la partici-
pacié, la coordinacié i la programacié de les
actuacions ocupacionals del Servei d’Ocupacié
de Catalunya.

2. ElPlade desenvolupament de politiques
actives d’ocupaci6 ha d’ésser elaborat pel direc-
tor o directora del Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunyai ha d’ésser aprovat, si escau, pel Consell
de Direcci6. Aquest Pla és I'instrument de pla-
nificacié i programaci6 de les accions del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya, i ha de concretar
el conjunt de mesures i programes destinats a
fomentar, directament o indirectament, ’ocu-
pacié6 i desenvolupar els criteris, les directrius i
les prioritats de la politica ocupacional aprovada
pel Govern, mitjangant el Pla general d’ocupaci6é
de Catalunya.

3. ElServei d’Ocupaci6 de Catalunya, mit-
jangant el Pla de desenvolupament de politiques
actives d’ocupacid, es relaciona amb altres or-
ganismes en funci6 de la mateéria de que tracti.
Igualment, en ’ambit de la formaci6 professi-
onal ocupacional i continua, s’ha d’establir la
relaci6 adequada entre el Pla de desenvolupa-
ment de politiques actives d’ocupacié i el Pla
general de la formaci6 professional.

4. Per a facilitar I’encaix en el territori, la
coordinacié i la integracié de les actuacions ocu-
pacionals establertes pel Pla de desenvolupa-
ment de politiques actives d’ocupacié, el Depar-
tament de Treball ha de donar suport a la
subscripci6 de pactes territorials per I’ocupacié
entre I’ Administraci6 local i els agents socials.

5. Els pactes territorials per ’ocupaci6 han
de fomentar la integraci6 i la coordinacié de
totes les actuacions ocupacionals de I’ambit
respectiu per a adequar al maxim les accions del
Servei d’Ocupacié de Catalunya a les necessi-
tats ocupacionals.

6. Els pactes territorials per I'ocupaci6 s’ar-
ticulen amb les meses locals d’ocupacié de cada
territori.

7. L’Observatori del Mercat de Treball de
Catalunya €s un instrument que déna suport al
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya a ’hora de pla-
nificar i programar les seves funcions.

CarfroL III
Els serveis ocupacionals del Servei d’Ocupacié
de Catalunya

Article 18
La informacié i Porientaci6 professionals

1. Pel que fa a la informacié professional, el
Servei d’Ocupacié de Catalunya vetlla per ajus-
tar les informacions disponibles que s’obtinguin
de I’Observatori del Mercat de Treball a les
necessitats dels perfils dels usuaris demandants
d’ocupacié.

2. L'orientaci6é professional és un conjunt
ampli d’accions que tenen com a finalitat millo-
rar les possibilitats d’inserci6 dels demandants
d’ocupacid, facilitant respostes personalitzades
isuport als usuaris mitjangant la definicié d’iti-
neraris personals d’inserci6. Aquest procés

d’orientaci6 professional i les eines associades
—diagnostic, derivacions, tutories i altres de si-
milars— han de permetre una millora de ’ocupa-
bilitat dels usuaris, que es concreta en uns ob-
jectius laborals més clars, en la incorporacié en
programes ocupacionals i, finalment, en la in-
serci6 en el mercat de treball.

3. ElServei d’Ocupacié de Catalunya porta
a terme actuacions en matéria d’informacio, ori-
entaci6 i acompanyament en la recerca d’ocu-
paci6 dels seus usuaris i fomenta el desenvolu-
pament d’itineraris d’insercié que tinguin en
compte el conjunt d’actuacions ocupacionals que
es presten al mateix usuari o usuaria.

Article 19
La intermediacio en el mercat de treball

1. Laintermediaci6 en el mercat de treball té
com a objectiu la gesti6 de les ofertes de treball
presentades per les empreses, les entitats i les per-
sones que ofereixen ocupacio, en el sentit de
proveir-les de persones candidates per a ocupar-
les d’entre les persones demandants d’ocupacié
inscrites en el Servei d’Ocupacié de Catalunya.

2. Laintermediaci6 en el mercat de treball
s’ha d’exercir per mitja d’una xarxa basica in-
tegrada per totes les oficines del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya d’arreu del territori, amb la
participaci6 de les entitats expressament auto-
ritzades amb aquesta finalitat.

3. Laintermediaci6 en el mercat de treball que
exerceix el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya s’ha
de fer mitjangant un sistema d’informaci6 tnic,
inclos en un sistema de gestié de la intermediaci6,
compatible i coherent amb el sistema de gestié
de la col-locacié estatal i europea.

Article 20
La formacié professional ocupacional i continua

1. Laformacié professional ocupacional des-
tinada a les persones demandants d’ocupacié és
I’accié orientada a millorar-ne la capacitat d’in-
sercié o reinserci6 laboral mitjangant I’assoli-
ment o el perfeccionament d’una competéncia
professional amb el corresponent certificat acre-
ditatiu.

2. Laformacié6 professional continua dirigida
a les persones ocupades és I’acci6 orientada a
facilitar-ne el perfeccionament o I’ampliacié de
la competéncia professional amb el correspo-
nent certificat acreditatiu i millorar, alhora, la
competitivitat empresarial.

3. La formaci6 professional ocupacional i
continua del Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya es
pot prestar per mitja dels centres d’innovaci6 i
formaci6 ocupacionals, els centres integrals, els
centres publics de la Generalitat i els centres de
les entitats cooperadores i col-laboradores au-
toritzades.

4. El Servei d’Ocupacié de Catalunya ha
d’ajustar la programaci6 d’oferta de formacié
professional ocupacional i continua a les neces-
sitats fixades pel Pla general d’ocupaci6 de Cata-
lunya i a les orientacions establertes pel Pla
general de la formaci6 professional de Cata-
lunya, que integra els diferents sistemes de for-
macié professional. L’oferta formativa ha de
tenir en compte el criteri de promocié profes-
sional, de reequilibrament territorial i els col--
lectius amb més dificultat d’insercié laboral.

Article 21
Les mesures de foment de 'ocupacié
En el marc de les mesures de foment de
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Pocupacié, s’han de dur a terme actuacions des-
tinades a persones en situacié d’atur consistents
a facilitar contractacions laborals que els per-
metin iniciar, incrementar o adequar I’experi-
éncia laboral i la formacié en el lloc de treball,
i també qualsevol altre tipus d’ajut i de mesures
de foment de I’ocupacid, inclos el suport a les
iniciatives que fomentin el desenvolupament
de projectes empresarials o hi ajudin, i les ini-
ciatives locals que possibilitin la millora de
I’ocupabilitat dels demandants d’ocupacié i que
n'incrementin les oportunitats d’accés a I’ocu-
paci6.

Article 22
Les mesures de foment de I'autoocupacié

En el marc de les mesures de fornent de I'au-
toocupacid, entés com el suport a ’assumpci6
de la responsabilitat d’emprendre una activitat
autdonoma en benefici propi, s’han de fer actu-
acions per a detectar oportunitats de creaci6é
d’autoocupacié en els nous jaciments d’ocupa-
ci6, especialment en els sectors d’activitat eco-
ndmica emergents o infrautilitzats. L'objectiu
d’aquestes actuacions €s donar suport als usu-
aris emprenedors de projectes d’autoempresa,
i també als nous emprenedors en I’ambit de
I’economia social.

CarfroL IV
L’avaluacié

Article 23
L’avaluacié

1. El Servei d’Ocupaci6é de Catalunya ha
d’encarregar, mitjangant el procediment de
concurréncia publica competitiva, a una entitat
independent de prestigi reconegut que respecti
els principis d’objectivitat i transparéncia, ’ava-
luacié dels programes i els serveis ocupacionals
que porti a terme el Servei o les seves entitats
cooperadores o col-laboradores, amb I'objectiu
final de millorar el disseny i els resultats de les
seves actuacions.

2. Davaluaci6 dels programes i els serveis
ocupacionals s’ha de plantejar necessariament
des de la perspectiva de ’analisi de les actuacions
ja executades, i també amb una optica prospec-
tiva, a més de la valoraci6 de la qualitati I’ade-
quaci6 als objectius fixats, que ha de permetre
donar suport a les decisions dels drgans de go-
vern del Servei d’Ocupacié de Catalunya, a fi de
rendibilitzar i racionalitzar al maxim els recur-
sos destinats als programes ocupacionals.

3. Lavaluaci6 de les mesures i dels progra-
mes ocupacionals ha d’ésser determinada per la
programaci6 de referéncia, pel que fa a la tem-
poralitzaci6, els criteris, els requisits, els elements
i els continguts de les diferents avaluacions.

TiroL IV
Régim juridic

Article 24
Recursos economics

Els recursos economics del Servei d’Ocupacié
de Catalunya s6n constituits per:

a) Lesdotacions que es consignin en els pres-
supostos de la Generalitat.

b) Els rendiments dels béns que li siguin
adscrits i dels que adquireixi en I'exercici de les
seves funcions.

c) Lessubvencions, les aportacions i les do-
nacions que li concedeixin les persones o les
entitats publiques o privades.

d) Les taxes, els dretsi les altres prestacions
patrimonials que li corresponguin.

e) Qualsevol altre recurs que la llei permeti.

Article 25
Patrimoni

1. ElServei d’Ocupacié de Catalunya, per al
compliment de les seves funcions, té adscrits els
bénsi els drets de tota mena de que és titular la
Generalitat afectes als serveis ocupacionals.

2. ElServei d’Ocupacié de Catalunya, per al
compliment de les seves funcions, té un patri-
moni propi, integrat pels béns, els drets i les
obligacions que se li adscriguin i els que adqui-
reixi per qualsevol titol.

3. La gesti6 del patrimoni s’ajusta al que dis-
posa la normativa de patrimoni de la Genera-
litat.

Article 26
Recursos humans

1. Elpersonal del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya ha d’ésser funcionari o laboral en els ma-
teixos termes i en les mateixes condicions que
els establerts per al personal de I’Administra-
ci6 de la Generalitat, de conformitat amb la
legislaci6 aplicable.

2. Elpersonal funcionari o laboral que presti
serveis en drgans de I’ Administraci6 de la Ge-
neralitat les funcions dels quals passin a ésser
exercides pel Servei d’Ocupacié de Catalunya
s’integren en aquest Servei mantenint la seva
condicié i els seus drets. També passa a ésser
personal del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya el
personal que s’hi incorpori.

Article 27
Reégim de contractacid i fiscalitzacié

1. Elrégim de contractacié del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya és objecte de la normativa
general de contractaci6 que s’aplica a I’Admi-
nistraci6 de la Generalitat i els seus organismes
autdnoms.

2. Lactuaci6 econdmica del Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya s’ha de sotmetre a la fiscalit-
zaci6 del control pressupostari, que correspon
ala Intervenci6é General de la Generalitat.

TfroL V

La xarxa ocupacional de Catalunya: régim de
cooperacio i col-laboracié amb el Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya

Article 28
La xarxa ocupacional de Catalunya

Per a assolir una ordenacié dels recursos
humans i materials millor i més optima en la
gestié dels serveis ocupacionals, a més de la
gesti6 de titularitat piiblica, el Servei d’Ocupacié
de Catalunya pot autoritzar entitats cooperado-
res i col-laboradores, que, juntament amb els
recursos propis, constitueixen la xarxa ocu-
pacional de Catalunya.

Article 29
Entitats cooperadores del Servei d’Ocupacié de
Catalunya

1. Es defineixen com a entitats cooperadores
del Servei d’Ocupacié de Catalunya les que
poden oferir uns serveis integrals de les actua-

cions ocupacionals, llevat de les relacionades
amb les prestacions per desocupaci6 la titularitat
de les quals correspongui a:

a) Els centres publics de la Generalitat no
adscrits al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

b) Les administracions locals.

c) Les organitzacions empresarials i les sin-
dicals més representatives en I’ambit de Cata-
lunya.

d) Les institucions sense afany de lucre cre-
ades per alguna de les entitats o dels ens espe-
cificats per les lletres a,bic.

2. Lesactuacions de les entitats cooperadores
s’han de fer mitjangant convenis, en que s’han
de fixar els termes i les matéries de la cooperacié.
Les subvencions i les ajudes s’han d’adequar a
la normativa que els sigui aplicable.

Article 30
Entitats col-laboradores del Servei d’Ocupacié
de Catalunya

1. Es defineixen com a entitats col-labora-
dores del Servei d’Ocupacié de Catalunya les
que permeten desenvolupar algunes de les ac-
tuacions ocupacionals.

2. El Servei d’Ocupacié de Catalunya ha
d’autoritzar les entitats col-laboradores, d’acord
amb la normativa que desenvolupi les accions
ocupacionals en qué participin.

Article 31
Criteris d’inclusié i exclusio, nivells i area d’in-
fluéncia

1. S’han de fixar per reglament els criteris
d’acreditaci6, els requisits, les condicions el pro-
cediment per a la inclusié i I’exclusi6 dels cen-
tres de les entitats cooperadores i col-labora-
dores a la xarxa ocupacional de Catalunya, i
també els diferents nivells en qué aquests es
classifiquen, tenint en compte el grau d’especi-
alitzacid i el tipus de prestacions de serveis ocu-
pacionals que han de cobrir.

2. La normativa reguladora ha de fixar els
criteris per tal de garantir el nivell de qualitat en
la prestacio dels serveis ocupacionals, i també
I’avaluaci6 de I'eficacia i eficiéncia de la seva
gestio.

Article 32
Efectes de la inclusio

La pertinenga de les entitats cooperadores i
col-laboradores a la xarxa ocupacional de Cata-
lunya comporta:

a) Elsotmetiment a les disposicions que en
mateéria de gestié i comptabilitat estableix aques-
ta Lleiiales normes d’acreditaci6 dels centres
que s’estableixin per reglament.

b) Elsotmetiment als controlsi a les inspec-
cions periddiques i aleatories que siguin pro-
cedents per tal de verificar el compliment de
les normes de caracter ocupacional, adminis-
tratiu, econdmic i d’estructura que hi siguin
aplicables.

Article 33
Les certificacions

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya és I'orga-
nisme competent per a expedir les certificacions
acreditatives de les competéncies professionals
adquirides en el mén del treball, mitjangant iti-
neraris de formaci6 professional, ocupacional
icontinuada, i també per mitja de ’experiéncia
laboral.
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DIiSPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

El Departament de Treball disposa dels mit-
jans necessaris per tal d’exercir la direcci6 es-
tratégica, I’avaluacié i el control de qualitat, amb
caracter anual, del desenvolupament del conjunt
d’actuacions del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya, amb la finalitat de verificar la concordan-
¢a dels resultats obtinguts pels serveis i els pro-
grames esmentats amb els objectius de la politica
ocupacional del Govern.

Segona

D’acord amb ’objectiu d’aquesta Llei —la
gesti6 integral de les politiques d’ocupaci6—, el
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya ha d’assumir
les funcions de protecci6 per desocupaci6 en el
moment que la Generalitat assumeixi efectiva-
ment aquesta competéncia.

Tercera

Els actes i les resolucions del director o direc-
tora del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya que no
posen fi a la via administrativa poden ésser
objecte de recurs davant la persona que ocupa
el carrec superior jerarquic.

Quarta

A partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
el Consell de Direcci6 del Servei Piblic d’Ocu-
paci6 de Catalunya, creat pel Decret 320/1998,
del 15 de desembre, passa a denominar-se Con-
sell de Direcci6 del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya; les oficines de treball de la Generalitat,
creades pel Decret 307/1999, de I'1 de desem-
bre, passen a denominar-se oficines del Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

Cinquena

1. S’hade crear I'Institut Catala de les Qua-
lificacions Professionals, en el termini de sis
mesos, d’acord amb el Pla general de la formaci6
professional de Catalunya, com a drgan técnic
responsable del desenvolupament del sistema
integral de formaci6 i de les qualificacions pro-
fessionals, que defineix i actualitza aquestes
qualificacions professionals en I’ambit de Ca-
talunya i que regula el procediment per a reco-
neixer, certificar i convalidar les competencies
adquirides per mitja d’itineraris de formacié
professional inicial, ocupacional o continua o per
mitja de ’experiéncia laboral.

2. L'Institut Catala de les Qualificacions Pro-
fessionals déna suport al Servei d’Ocupacié de
Catalunya en I'exercici de les seves competén-
cies.

DiSPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Resta vigent el Decret 320/1998, del 15 de
desembre, de creacié del Consell de Direcci6 del
Servei Piiblic d’Ocupacié de Catalunya, en tot
alld que no s’oposi al que estableix aquesta Llei.

Segona

Resta vigent el Decret 336/1998, del 15 de
desembre, pel que fa referéncia a les funcions
de les meses locals d’ocupaci6, en tot alld que
no s’oposi al que estableix aquesta Llei.

Tercera

1. Amb caracter excepcional, transitori i per
una sola vegada, es convoca un procés selectiu,
en torn de reserva especial, per concurs oposi-
ci6, per a accedir a la condici6 de funcionari o
funcionaria de les diferents escales i cossos de
P’ Administracié general establerts per la Llei de
la funci6 piblica de I’Administracié de la Ge-
neralitat. El procés s’ha d’iniciar en el termini
de vuit mesos a partir de ’entrada en vigor
d’aquesta Llei.

2. Aquest procés ha de contenir, d’una banda,
la qualificaci6 prévia dels merits acreditats pels
aspirants i, de I’altra, la superacié de les proves
i dels exercicis que s’estableixin en la convoca-
toria corresponent. Els aspirants han de demos-
trar coneixements de llengua catalana, orals i
escrits, mitjangant una prova. Les persones que
acreditin documentalment els coneixements
pertinents de llengua catalana queden exemp-
tes de fer aquesta prova. La qualificacié dels
merits es fa d’acord amb el barem segiient:

a) Temps de serveis prestats, en ’ambit ocu-
pacional o de suport a aquest, al Departament
de Treball, com a personal que hagi complert
funcions corresponents a les places que es con-
voquen: 0,30 punts per mes treballat, sense que
en cap cas no es pugui superar el 30% de la
puntuacié maxima total.

b) Temps de serveis prestats en altres admi-
nistracions pibliques en I'ambit ocupacional:
0,10 punts per mes treballat, sense que en cap
cas no es pugui superar el 10% de la puntuacié
maxima total.

DisPOSICIO DEROGATORIA

Resten derogades totes les altres normes que
regulen funcions que aquesta Llei atribueix al
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Es faculta el Govern perqué desenvolupi els
preceptes d’aquesta Llei.

Segona

El Govern ha de modificar I'estructura orga-
nica i les funcions del Departament de Treball
per a complir el que estableix aquesta Llei.

Tercera

Aquesta Llei entra en vigor I’endema d’ha-
ver estat publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicaci6 aquesta Llei cooperin al
seu compliment i que els tribunals i les autori-
tats als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 5 de juliol de 2002

Jorpi PuioL

President de la Generalitat de Catalunya
(02.186.065)
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DEPARTAMENT
D’ENSENYAMENT

RESOLUCIO

ENS/1991/2002, de 4 de juliol, per la qual es
convoca concurs public per a la seleccié de pro-
jectes d’educacié per a la salut en matéria de
prevenci6 de les drogodependéncies i de les con-
ductes de risc durant els cursos 2002-2003 i 2003-
2004.

Les finalitats del sistema educatiu s’establei-
xen a cadascuna de les etapes de I’ensenyament
obligatori. En concret pel que fa als habits i com-
portaments saludables a I'etapa d’educacié pri-
maria es pretén, entre altres coses, que els infants
desenvolupin la capacitat de valorar la higiene
ila salut del seu propi cos, i a 'educacié secun-
daria obligatoria es pretén, entre altres coses,
que els joves desenvolupin la capacitat de valo-
rar criticament els habits socials relacionats amb
la salut, el consum i el medi ambient. Per a la
consecuci6 de les esmentades finalitats els cen-
tres docents desenvolupen les programacions
curriculars de les diverses arees.

Aixi mateix, i atesa la importancia de les tas-
ques preventives en matéria de salut, és ttil la
coordinacié de les actuacions de les diverses ad-
ministracions, tal com es fa entre la Direccié
General de Drogodependéncies i Sida del De-
partament de Sanitat i Seguretat Social i la Di-
recci6 General d’'Ordenacié i Innovaci6é Educa-
tiva del Departament d’Ensenyament.

Per tot aixo,

ResoLc:

—1 Obrir convocatoria per a la seleccié de
projectes d’educacié per a la salut en matéria de
prevencié de les drogodependéncies i de les
conductes de risc, per al periode compreés entre
els cursos 2002-2003 i 2003-2004.

—2 Aprovar les bases reguladores per les
quals es regira aquesta convocatoria, les quals
consten a 'annex 1 d’aquesta Resoluci6.

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant la Con-
sellera d’Ensenyament, en el termini d’un mes
a comptar de I’endema de la seva publicaci6 al
DOGC, segons el que disposen els articles 114
i115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions ptibliques
i del procediment administratiu comu.

Barcelona, 4 de juliol de 2002

PERE SOLA 1 MONTSERRAT
Director general d’Ordenacié
i Innovacié Educativa

ANNEX 1
Bases

—1 Objecte

Es convoca concurs piiblic per a la seleccié de
20 projectes d’educaci6 per a la salut en maté-
ria de prevenci6 de les drogodependéncies i de
les conductes de risc per al periode que compre-
nen els cursos 2002-2003 i 2003-2004.

—2 Tipus de projectes
2.1 Projectes individuals.




