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I. PRESENTACIO.

El Govern de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que estableix el Pla de
Govern 2007-2010, en el qual es fa constar la voluntat d’afavorir la vertebracié
del territori, compensar les desigualtats, i potenciar el desenvolupament de les
zones amb menys dinamisme economic o especialment despoblades del territori
catala, va aprovar, per Acord de 22 de gener de 2008, el Pla d’Iniciatives de
Dinamitzacié6 Comarcal (IDC) per a les quatre comarques de Catalunya amb
més necessitat de reactivacio economica: I’Anoia, el Pallars Jussa, el
Ripollés i la Terra Alta.

El Govern considera que totes les comarques de Catalunya han de tenir les
mateixes oportunitats per al seu desenvolupament, sense que la seva situacio
geografica, les peculiaritats de la seva estructura productiva o les seves
caracteristiques demografigues puguin ser elements que les condicionin de
manera negativa. Només d’aquesta manera s’aconsegueix I'equilibri territorial i la
cohesio social.

El Pla d'Iniciatives de Dinamitzaci6 Comarcal vol estimular I'activitat economica i
empresarial d'aquestes localitats mitjancant el suport del teixit productiu i la
produccié local, avancar el calendari per a la millora dalgunes de les
infraestructures programades, i desenvolupar un entorn socioeconomic que
afavoreixi la permanéncia de la poblacio al territori.

Aquest conjunt d’actuacions es va concretar a nivell normatiu en la publicacio el
10 d’abril de 2008 de I'Ordre del Departament de Presidencia 143/2008, de 8
d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores de la concessio d’'ajuts per a
actuacions de dinamitzaci6 economica dins del marc del Pla d’Iniciatives de
Dinamitzacié Comarcal, durant el periode 2008-2010.

D’altra banda, el Programa Operatiu del Fons Social Europeu per al periode
2007-2013, estableix entre les seves prioritats el “Foment de I’ ocupabilitat, la
inclusié social i la igualtat entre homes i dones”. L'objectiu de I'eix 2 d’aquest
Programa Operatiu és especificament, “... afavorir 'accés de les persones
desocupades al mercat laboral, desenvolupant mesures que millorin la seva
ocupabilitat e inclusi®é social. Tanmateix es pretén impulsar la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones en el mercat laboral, reduint els factors de
desigualtat identificats en I'analisi de la situacio (...)".

Entre les mesures que s’hi preveuen hi ha la realitzacio “d’Acords de cooperacio
i programes integrats de base territorial per a la integracié laboral de totes les
persones amb dificultats que facilitin la coordinacio de serveis i actuacions” .

En aquest marc, el Servei d’'Ocupacio de Catalunya, amb I'objectiu de contribuir
a I'equilibri territorial i social de les comarques catalanes, considera oporta donar
suport a les entitats locals d’aquestes 4 comarques mitjancant el financament, en

AT Generalitat de Catalunya Rl Unio Europea
WY Departament de Treball P Fons Social Europeu



[ Servei d'Ocupacio
de Catalunya

el marc del Projecte “Treball a les 4 comarques”, d'un conjunt d’accions
complementaries al Pla d’'Iniciatives de Dinamitzaci6 Comarcal, en I'ambit de
I'ocupacié i del desenvolupament local, deixant a iniciativa de cada comarca el
disseny i la planificacié sobre quines de les actuacions poden encaixar millor en
el seu projecte de desenvolupament, respectant-ne, en cada cas, el caracter que
els és propi.

Des del Departament de Treball i el Servei d’Ocupacio de Catalunya es
considera que les administracions locals han de tenir un paper central en el
procés de dinamitzacié i desenvolupament socioeconomic del territori. El seu
coneixement de les potencialitats i mancances del seu ambit geografic, aixi com
la proximitat al ciutada, els atorga una posicid privilegiada per tenir un paper
determinant a I'hora d’impulsar aquest procés.

En aquest sentit, constatem la importancia d’enfortir el lideratge politic i
institucional dels governs locals i territorials per tal que actuin com a impulsors,
gestors, coordinadors i proveidors de les politigues ocupacionals i de
desenvolupament local. Per fer-ho possible, és essencial crear un clima de
cooperacié i col-laboraci6 entre els possibles actors del desenvolupament
en el territori, i determinar els lideratges locals adequats tant en I'ambit politic
com en el tecnic en el procés de desenvolupament.

Per tant, podem entendre el desenvolupament local del territori objecte
d’intervencié com un conjunt d’iniciatives 0 projectes integrats que tenen com
objectiu afavorir un procés re-activador de I'economia i dinamitzador de las
societats locals, que mitjancant I'aprofitament dels recursos endogens existents
en el territori i la cooperacioé public - privada, estimulin, fomentin i diversifiquin
I'activitat economica, creant ocupacio, renta i riquesa, i millorant la qualitat de
vida i el benestar de les poblacions territorials locals.

D’altra banda, la cooperacié territorial, a més de consistir prioritariament en
acords entre diferents actors publics del territori i amb altres nivells de
I’Administracié per tal d’executar conjuntament el Projecte, en aquest cas el
Departament de Treball i el Servei d'Ocupacié de Catalunya, també comprén el
fet d'impulsar la constitucié d’'una xarxa de relacions amb els agents socials,
economics i ciutadans per tal d’'induir els processos de canvi i afrontar reptes
concrets o aspectes funcionals especifics (diversificacié de I'activitat economica,
intermediacid i gestio de la col-locacio, foment de la igualtat d’oportunitats, reptes
tecnologics, naturalesa de I'ocupacio, creacio d'infraestructures, etc.). L’objectiu
final sera valoritzar al maxim el potencial territorial, creant noves
estructures de desenvolupament, amb capacitat de crear economies
d’escala, incrementar el seu impacte i millorar la qualitat en la prestacio
dels serveis als ciutadans.

Es tracta, per tant, d’'un enfocament integrat en el qual han de ser considerats no
nomes els aspectes formatius i ocupacionals, sin6 també els socials, economics,
ambientals, institucionals i de millora de les condicions de vida de les persones
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del territori. En aquest sentit el projecte “Treball a les 4 comarques” integra
cinc programes i 10 tipus diferents d’accions de promoci6 de I'ocupacio i
desenvolupament local en un Unic projecte d’intervenci6 territorial amb
I'objectiu de permetre a les entitats locals adrecar-se a les persones i al territori
en les seves multiples dimensions.

El projecte “Treball a les 4 comarques” permet també que les entitats locals
d’aquests territoris puguin, en el marc dels programes de desenvolupament local
(programa 2), disposar d’eines per a planificar estratégicament tot el conjunt
d’accions publiqgues que es vulguin posar en marxa , tant les més estructurals
per tal de debilitar els factors generadors de desequilibris socioeconomics, com
aguelles altres que més a curt termini vulguin prevenir o pal-liar situacions més
de caracter “tactic”.

La planificacié de les estratégies de desenvolupament pot ser, per tant,
una eina necessaria per tal de fer un punt d’inflexié en el diagnostic del
territori i per a identificar els projectes i les actuacions prioritaries de
desenvolupament social i economic a posar en practica.

La Carta de Serveis vol donar resposta a les diverses realitats ocupacionals i
socioeconomiges d’aquestes 4 comarques, i alhora vol ser respectuosa amb els
diferents nivells o fases d'execuci0 de les actuacions de dinamitzacio
economica endegades en el marc del Pla d’Iniciatives de Dinamitzacio
Comarcal, incorporant de forma progressiva en la planificacio, disseny i execucio
d’aquestes actuacions, les mesures ocupacionals i de desenvolupament local
més adients.

Les cinc linies d’actuacido o programes, s’han seleccionat i elaborat tenint en
compte aquests criteris operatius, perqué es pugui intervenir sobre les
persones de forma col-lectiva segons els grups d’incidencia sobre els quals es
vulgui actuar, dissenyant actuacions per a dones, joves, immigrants, persones
treballadores o persones a I'atur.

D’altra banda, perque es pugui intervenir amb criteris de transversalitat
horitzontal sobre les persones de forma individual, dissenyant itineraris
laborals i professionals flexibles amb accions com l‘orientaci6, la formacio, la
tutoria, el seguiment o la insercio.

| finalment perque es pugui diagnosticar, planificar, programar, coordinar,
comunicar i integrar totes les mesures que es vulguin posar en marxa en el
marc d’'un desenvolupament socioeconomic el més integrat, equilibrat, equitatiu i
sostenible possible.

Entenem que la combinacio de les diferents accions ocupacionals i de
desenvolupament local pot permetre que cada territori reflexioni sobre quina és
la seva realitat, quines son les seves necessitats i quines mesures i projectes
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concrets vol aplicar per aconseguir els seus objectius i el seu model propi de
desenvolupament.

Aquesta Carta de Serveis esta estructurada en cinc programes o linies
d’actuacioé i diverses accions especifigues per a cadascun dels programes,
distribuida en tres apartats.

L’apartat | estableix la present introduccid, on es defineix el marc d’actuacio i els
criteris operatius que s’han tingut en compte per a la posada en marxa del
Projecte “Treball a les 4 comarques”.

L’'apartat Il estableix els programes o les linies d'actuacié als quals poden
accedir les entitats locals de les quatre comarques. Les definicions conceptuals
de cadascun dels programes que es troben en aquest apartat, son per tant, la
referéncia a I'hora d’identificar els continguts especifics de cadascun d’ells.

En aquest segon apartat, també es preveu la contractacié6 de la figura del
director/a o técnic/a de suport al projecte dinamitzacié comarcal que haura de
liderar, desplegar i coordinar el conjunt dels programes ocupacionals i de
desenvolupament local que es vulguin posar en marxa.

Entenem que, d’acord amb l'establert en la convocatoria del SOC i amb els
objectius del Pla d'Iniciatives de Dinamitzaci6 Comarcal, és coherent i
convenient que aquesta figura exerceixi un lideratge en un ambit territorial
supralocal impulsant i coordinant les iniciatives en I'ambit de la promoci6é de
'ocupacio i de desenvolupament local als territoris de la comarca objecte
d’'actuacio.

L’'apartat Il estableix algunes de les disposicions i dels criteris que guien
I'aplicacio dels programes que es posen a l'abast de les entitats locals i
territorials. Aquests criteris, dels quals destaquem els que es refereixen a la
valoracio dels Plans d’execucido que es vulguin portar a terme i als terminis
d’execucié dels programes continguts al Pla d’execucid anual, pretenen
respondre com a minim de forma parcial, a una nova manera de fer les
politiques de desenvolupament i d’ocupacid, fent-les més integrades, més
flexibles, més transversals i més properes al territori.
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Il. CARTA DE SERVEIS PER A LES 4 COMARQUES DE CATALUNYA
ACOLLIDES AL PLA D’'INICIATIVES DE DINAMITZACIO COMARCAL
L’ANOIA, EL PALLARS JUSSA, EL RIPOLLES | LA TERRA ALTA.
Projecte “Treball ales 4 comarques”.

PROGRAMES A QUE PODEN ACCEDIR:

D Contractacio de personal directiu o técnic de
suport al projecte dinamitzacié comarcal

En el marc d’aquest programa de desenvolupament local es podra donar suport a la
contractacié per part de les entitats locals del director, directora i/o del técnic, técnica
responsable del projecte ocupacional i d'altres components de desenvolupament del

territori objecte d’actuacio.

La seva funci6é sera dinamitzar, promoure i executar en cooperacié amb altres actors,
els programes i les mesures ocupacionals i afins que afavoreixin la dinamitzacié
integral, social i econdmica del territori, mitjancant la generacié d'activitat i el
desenvolupament del territori. L'objectiu final és la millora de les condicions de vida de

les persones a través de la creacié d’ocupacio.

Aixi doncs, aquest programa es concreta en:

11 > Contractacio del director, directora i/o del técnic, técnica responsable

dels components ocupacionals, formatius, de comunicacio, i de
desenvolupament social i economic del projecte de dinamitzacio
comarcal.

Ambits prioritaris d’actuacio:

Dinamitzaci6 socioeconomica del territori.

b. Dinamitzacié comercial amb especial atencié als mercats municipals

c. Dinamitzacié urbanistica com a instrument de desenvolupament socioeconomic i
de cohesié social

d. Planificacié integral/estratégica del projecte ocupacional, social i de

desenvolupament local al territori objecte d’actuacio.
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e. Analisi de la documentacié ja existent sobre diagnosi i planificacio de les
activitats socioeconomiges i ocupacionals del territori.

f. Planificaci6, control i gestid dels projectes de dinamitzacio.

g. Participaci6 dels agents del territori en la concepcid i planificacio
d’infraestructures dirigides a la dinamitzacié socioeconomica del territori.

h. Impuls i execuci6 de projectes de marqueting local o territorial.

i. Foment d’actuacions integrals i interdepartamentals entre diversos ambits locals
i territorials.

j.  Creaci6 i foment de Xarxes de cooperacio.

k. Promoure la creacié d'oficines, arees o agencies de promocié economica i
desenvolupament local.

I.  Impuls del didleg entre els diferents agents socioeconomics per crear i aprofitar
sinergies que permetin consolidar el desenvolupament del territori.

m. Organitzacié i/o participaci6 en trobades d'intercanvi de coneixements i
experiéncies sobre iniciatives de desenvolupament local amb altres projectes de
naturalesa analoga.

n. Creaci6 /o millora dels sistemes d'informacié territorials per tal d'afavorir la
recollida de dades sistematica que permetin la planificacié i la presa de decisions
en I'ambit socioeconomic.

0. Elaboracio de bases de dades i directoris (per exemple censos empresarials o
bases de dades de les qualificacions professionals existents al territori).

Impulsar la creacié de sol industrial al territori.
Creacio de noves empreses en sectors emergents.

r. Facilitar 'accés al sistema financer a les empreses locals.

s. Foment de la cooperacié entre les petites i mitjianes empreses del territori per
millorar la comercialitzaci6 dels seus productes.

t. Impulsar la creacié d'infraestructures i serveis de suport a I'activitat economica.

u. Apropament i prospeccio de les necessitats de les empreses del territori.

v. Accions destinades a conéixer les necessitats de les empreses, entre altres:
vacants de llocs de treball, perfils professionals més demandats, necessitats
formatives, etc.

w. Impulsar linies d'actuacié per coordinar les politigues de desenvolupament
socioecondomic amb les politigues de desenvolupament sostenible.

X. Afavorir la recuperacid d’elements patrimonials que puguin ser considerats

recursos ociosos del territori amb impacte en la creacié d’ocupacio.
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y. Impulsar la millora de la mobilitat a I'entorn dels poligons industrials.

z. Impulsar la planificacié i disseny de programes formatius a mida de les
necessitats de les persones del territori.

aa. Impulsar la creaci6 de serveis estables d'acompanyament a la insercid
sociolaboral de persones en risc d’exclusio social.

bb. Difusié i comunicaci6 dels projectes de dinamitzacié comarcal.

cc. Altres de naturalesa analoga

Financament: Fons Social Europeu (2007-2013)

" Generalitat de Catalunya Uni6 Europea
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D Programes de desenvolupament local

En el marc dels programes de desenvolupament local es podra donar suport a tot un
conjunt d’accions destinades a proporcionar eines a les entitats locals que els permeti
analitzar les potencialitats de desenvolupament, diagnosticar el territori, planificar
estratégies, implementar programes, projectes i actuacions, fer difusié de les accions
ocupacionals i de desenvolupament local en el territori, realitzar jornades i seminaris per
afavorir I'execucié dels projectes del territori/comarca i facilitar els intercanvis de

coneixements i d’experiencies de desenvolupament local en sentit ampli.

Aquest programa es concreta en quatre tipus d’accions:

2.1 ) Estudis i informes de planificacié, sectorials, de viabilitat, o altres de
naturalesa analoga, per tal de proporcionar a les entitats locals eines de
planificacié estrategica i operativa amb I'objectiu d’afavorir el desenvolupament,

la generaci6 d’'activitat ila creacié d’ocupacio.

2.2 > Campanyes per a promocionar, difondre i comunicar els projectes i les
actuacions ocupacionals i de desenvolupament local de la comarca
ocupacionals i de desenvolupament local de la comarca, vinculades al Projecte

“Treball a les 4 comarques”.

2.3 ) Jornades i seminaris per afavorir el projecte de dinamitzacio socioeconomic, el
seu desenvolupament, la innovacié, l'ocupacié, la cohesi6 social, la
implementacié dels plans de desenvolupament, la difusi6 de les bones

practiques i la cooperacio en el territori.

2.4 > Intercanvis de coneixements i d’experiéncies amb altres territoris, per tal de
congixer altres experiéncies semblants, amb I'objectiu d’acumular coneixements

que puguin repercutir en el territori objecte d’'actuacio.
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Ambits prioritaris d’actuacio

Diagnosi socioeconomica del territori o comarca.
Planificacid estratégica del territori 0 comarca.
Desenvolupament de sectors estratégics pel territori.
Diversificacio de I'activitat productiva.

® 2 o T 9

Impuls d’estudis sectorials centrats en les tendéncies i necessitats de les

empreses.

f. Elaboracio de Plans d’Acci6 per a millorar la competitivitat de la PIMES.

g. ldentificaci6 i posada en valor dels recursos endogens: patrimoni natural i
cultural, medi ambient, etc.

h. Estudi per a la creaci6 i millora d’infraestructures i serveis de suport a I'activitat
economica.

i. Accions de reequilibri territorial i social en I'ambit territorial de la comarca.

j- Accions de coneixement i d'analisi del teixit productiu local

k. Diagnosi de les necessitats ocupacionals i de desenvolupament del territori

Accions de desenvolupament d’eines especifiques de prospeccio, tant pel que fa
als col-lectius de dificil insercié com als diferents sectors d’'activitat econdmica

. Realitzar actuacions per a captar noves activitats econdmiques al territori.
Promocié de poligons industrials
Plans directors de la Societat de la informacio

Foment de la creacié d’empreses.

L ©T o 5 3

Creacio i foment de Xarxes de cooperacio.

=

Afavorir la creaci6 de centres d'investigaci6 public-privats per al
desenvolupament territorial.

s. Millora de la mobilitat a I'entorn dels poligons industrials.

t. Analisi comparat experiéncies de dinamitzacié comarcal o territorial.

u. Assisténcia técnica per a la implantacié del projectes ocupacionals i de
desenvolupament local al territori.

v. Altres de naturalesa analoga.

Financament: Fons Social Europeu (2007-2013)
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D Programes de qualificacio professional

e Formacio6 professional ocupacional

En el marc dels programes de qualificacié professional es podra donar suport a
tota aquella formacié que incorpori elements innovadors, tant pel que fa al contingut

formatiu com a la metodologia i el plantejament global utilitzats.

La formaci6 prioritzara aquells col-lectius més desfavorits amb mesures adrecades
a “seleccionar, motivar, inserir i mantenir’ aquestes persones dins un procés

formatiu.

Aquests programes es concreten en dos tipus d’accions:

E Accions de formaci6 integrada: adrecades a aquelles persones que no
tenen assolit un nivell minim de qualificacié (ESO o similar) com poden ser
els nouvinguts (menys d’un any) de paisos extracomunitaris, les persones
en risc d’exclusié social, les dones d’entorns rurals o les dones en risc de

violéncia masclista.

Aquests tipus d’'accions formatives tenen per objectiu la millora de les competéncies

professionals, les competencies de base i les competéncies transversals.

Es procurara I'assoliment de una qualificacié professional per part del participants en

aquestes accions formatives.

Es tractaria, per tant, d’'accions on es puguin incloure, a més dels continguts minims
per a l'aprenentatge d'una professid, altres continguts formatius sobre la realitat
social de I'entorn més proper i més allunyat, coneixements linguistics basics (catala i
castella), coneixements sobre el mercat de treball, habits de treball, introduccio

d’aspectes emprenedors, interculturalitat, etc.
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392 > Accions de formacié professionalitzadora: adrecades a aquelles
persones que tinguin uns coneixements basics assolits (ESO, modul

formatiu de grau mitja o experiéncia professional).

Es prioritzaran les actuacions dirigides als collectius seguents: nouvinguts
extracomunitaris amb experiéncia laboral, dones en situacié de reincorporacié al
mercat de treball i persones treballadores en actiu. L'objectiu basic és en aquest cas
la millora de les competéncies professionals.

Majoritariament, I'oferta formativa hauria de ser del Cataleg de Qualificacions
Professionals, amb especial incidéncia en la formacio transversal obligatoria, igualtat
d’oportunitats, medi ambient, prevencid de riscos i cerca de feina. Hi haura la
possibilitat de fer propostes innovadores fora de cataleg, tant per la metodologia
emprada com pels continguts formatius. Hi haura també la possibilitat d’incloure
moduls especifics adaptats a les necessitats del col-lectiu (exemple: introducci6 de
llenglies estrangeres, barreja de collectius com ara persones aturades i
treballadores per tal de millorar la integracid, etc.). També es podra incloure la

millora de les competéncies transversals o competéncies clau.

Donades les caracteristiques dels col-lectius a que van dirigides aquestes accions i
per assolir els objectius previstos, caldra tenir en compte en el seu disseny la
importancia d'incidir en els sistemes de mobilitat de cara a garantir una politica
d’'igualtat d’oportunitats real. També caldra tenir en compte en el disseny i
planificacié de les accions la conveniéncia d’'incloure actuacions que permetin un
apropament amb el teixit productiu local, d’acord sempre a les especificitats del

territori objecte d'actuacio.
Ambits prioritaris d’actuacio

a. Us de noves tecnologies i altres especialitats vinculades a les noves
tecnologies.

b. Serveis de proximitat i atenci6 a les persones.
Medi ambient, energies i sostenibilitat.
Noves tecnologies de la informacié i la comunicacié (imatge i so,

comunicacio,..)
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e. Serveis a la comunitat.

f. Serveis a les empreses.

g. Serveis vinculats a la salut.
h. Turisme.

Altres especialitats que aportin valor afegit a les actuacions programades per
a la dinamitzacio del territori.
j- Establiment de col-laboracions amb iniciatives de desenvolupament local que

fomentin I'ajut contra la discriminacio, I'accés al treball i la promocié laboral.

Financament: Fons Social Europeu (2007-2013)
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3 Programes especifics de caracter
experimental i innovador per afavorir Ila
inserci6 sociolaboral de col-lectius amb
dificultats d’insercio

Aquests programes tenen com a objectiu la posada en marxa de dispositius de suport

alainsercio laboral de col-lectius amb dificultats especials.

41 » Els dispositius d’insercio sociolaboral poden incorporar diferents mesures
ocupacionals: prospecci6 i mediacié laboral, informacié, orientacio,
motivacio, analisi de I'ocupabilitat, analisi de les competéncies transversals,
formacio professionalitzadora, practica laboral, derivacid de les persones
participants en altres recursos ocupacionals, acompanyament a la insercio i

seguiment posterior a la contractacio.

e Aquestes accions les portaran a terme persones expertes que tinguin titulacio

especifica i/o experiéncia professional en I'ambit de la insercié sociolaboral.

¢ La metodologia s’ha d’adequar a les caracteristiques i necessitats de cadascun del
col-lectius amb que es treballi. En aquest sentit i donades les caracteristiques dels
col-lectius a que van dirigides aquestes accions i per assolir els objectius previstos,
caldra tenir en compte en el seu disseny la importancia d’'incidir en els sistemes de
mobilitat de cara a garantir una politica d’'igualtat d’oportunitats real. També caldra
tenir en compte en el disseny i planificacié de les accions la conveniéncia d’incloure
actuacions que permetin un apropament amb el teixit productiu local, d’acord

sempre a les especificitats del territori objecte d’'actuacio.

e Els dispositius d'inserci6 sociolaboral hauran de preveure sempre accions

d’acompanyament i seguiment posteriors a la insercié.
e Es prioritzaran les actuacions adrecgades als col-lectius o grups segients:

o Persones en situacio de risc d’exclusié social.
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Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial.
Persones en tractament de salut mental.
Dones amb baixa qualificaci6 professional.

Dones que han patit o pateixen situacions de violéncia de génere.

O O O O O

Persones nouvingudes en situacio de desavantatge laboral.

Ambits prioritaris d’actuacio:

=~ o o o

Elaboracio d’instruments metodologics per treballar la igualtat d’oportunitats dels
col-lectius amb més necessitats especifiques en el mercat laboral.

Disseny d’accions que contemplin no només una millora de les competéencies i
habilitats professionals, si no que facin també incidencia en les competencies de
base, competéncies transversals, millora de I'autoestima, etc.

Disseny d’accions que facilitin la transicié escola-treball.

Us de noves tecnologies i altres mesures per a combatre la fractura digital social.
Fomentar el respecte al medi ambient.

Accions integrades que tinguin en compte tant el vessant dels demandants.
d’ocupacio, com de les empreses oferents d’ocupacio.

Impuls i/o vinculacié amb les empreses d'insercié o dispositius d'insercié per la
via economica.

Establiment de col-laboracions amb iniciatives de desenvolupament local que
fomentin 'ajut contra la discriminacio, I'accés al treball i la promocié laboral.
Integraci6 d’aquests grups dins del procés de dinamitzacié del territori.

Introduir mecanismes de participacié dels grups de persones afectades en el
procés de dinamitzacioé del territori.

Financament: Fons Social Europeu (2007-2013)
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Bl Programa per al foment de la igualtat
d’oportunitats home/dona en el mercat de
treball

El programa per al foment de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el
mercat de treball té com a finalitat la promocié laboral de les dones. Aixo significa
facilitar-ne i garantir-ne I'accés, la preséncia i permanéncia en el mercat de treball.
Aquest programa s’haura de desenvolupar mitjangant la posada en marxa d’accions
ocupacionals que incorporin plantejaments innovadors i la introduccié de la perspectiva

de génere d’'una forma transversal en les diferents actuacions.

Aquest programa es concreta en dues linies d’'accio:

5.1 > Dispositius d’inserci6 laboral adrecats a les dones amb més dificultats
d’accés al mon laboral.

Es podra incloure una combinacié de les mesures seguents: prospeccié del mercat
de treball; sensibilitzacio; informacid; motivacié; orientacid, formacié tecnica,
instrumental, laboral i complementaria; tutoria i assistencia; practica laboral,
competéncies transversals; derivaci0 a altres recursos ocupacionals,
acompanyament a la inserci6, seguiment posterior a la contractacio, etc.

Es fara especial atenci6 a les dones en risc d'exclusié social i a les que han patit o

pateixen situacions de violéncia de génere.

5.2 > Accions innovadores que permetin corregir situacions de discriminacio i

desavantatge laboral per raé de génere.

En aquesta linia s'inclouran actuacions especifiques per a aquells projectes on, en
funcié de les caracteristigues concretes del model de territori i de les necessitats de
les persones a les que s’'adreca l'accié, no es prevegi la posada en marxa d'un
dispositiu especific d’'inserciod laboral adrecat a les dones.
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e La metodologia s’ha d’adequar a les caracteristiques i necessitats del col-lectiu
amb que es treballi en cadascuna de les linies d'acci6 i s’hauran d’incloure sempre
accions d’acompanyament i seguiment posterior a la insercid. En aquest sentit,
caldra tenir en compte especificament en la fase de disseny de les accions,
aspectes com la millora de la mobilitat de les persones i la inclusié d’actuacions que

permetin un apropament al teixit productiu local.

e Les accions les portaran a terme persones expertes que tinguin titulacié especifica
i/o experiéncia professional en aquest ambit i hauran d’integrar la perspectiva de

génere en totes les accions a desenvolupar.

Ambits prioritaris d’actuacio:

Equitat de genere.

b. Disseny d’accions que contemplin no només una millora de les competéncies i
habilitats professionals, si no que facin també incidéncia en les competéncies de
base, competéncies transversals, millora de I'autoestima, etc.

c. Accions integrades que tinguin en compte tant el vessant de les demandants
d’ocupacio com de les empreses oferents d’ocupacio.

d. Promocié d’accions ocupacionals en sectors emergents, noves ocupacions i
nous jaciments d’ocupacio.

e. Disseny d’actuacions que prevegin la incorporacié de dones en aquells sectors
on estan subrepresentades.

f. Us de noves tecnologies i lluita contra fractura digital de génere.

g. Integracio de les dones dins del procés de dinamitzacié del territori.

Financament: Fons Social Europeu (2007-2013)
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Il. DISPOSICIONS COMUNES

Financament

Es subvencionara el 90% del cost total elegible del Pla d’execucié anual,
d’acord amb I'article 4.2 de la Resolucié TRE /3013/2008, de 2 d’octubre. El
10% restant anira a carrec del destinataris de la subvencid, que hauran de
garantir que aquestes aportacions no provenen de fons comunitaris .

Criteris de valoracio

A l'efecte de la distribucid entre els sol-licitants dels recursos economics es
tindran en compte com a factors de valoracio els segients:

En relaci6 amb la naturalesa, eficacia i qualitat técnica del Pla d’execuci6
anual, amb un total de 70 punts, es valorara:

a) Percentatge de la poblacié de la comarca sobre la que incideix el projecte.
Puntuacié maxima 35 punts.

b) La coheréncia entre la diagnosi realitzada i els programes
sol-licitats. Puntuacié maxima 20 punts.

c) La qualitat técnica dels continguts del pla d’execucio anual presentat i la
seva coheréncia interna. Puntuacié maxima 15 punts.

En relacié amb I'entitat sol-licitant, amb un total de 30 punts, es valorara:

a) Que el Pla d'execucié anual respongui a un projecte mancomunat,
degudament acreditat, entre diverses entitats locals del territori i, Si
s’escau, en cooperaci0 amb altres actors que participin en el
projecte. Puntuacié maxima 20 punts.

b) L'adequacié del projecte a les capacitats técniques de I'entitat territorial.
Puntuacio maxima 10 punts.

Forma de pagament de les accions subvencionades

L’'ordenacié del pagament de les subvencions atorgades per financar les
accions previstes en aquesta Resolucio es fara mitjancant bestreta del 100%
del total de I'import de la subvencid un cop s’hagi certificat I'inici del projecte.
En aquest certificat, emes per I'entitat local beneficiaria, haura de constar la
data en la qual s’hagin iniciat cadascun dels diferents tipus d’accions
subvencionades.

AT Generalitat de Catalunya R Uni Europea
WY Departament de Treball %4 Fons Social Europeu

20



f Servei d'Ocupacié

de Catalunya

Termini d’execucio6 dels programes continguts al Pla d’execuci¢ anual

El termini d’execucié dels programes sera des de I'endema de la presentacio
de les sol-licituds davant el Servei d’'Ocupacié de Catalunya fins al 31 de
desembre de 2009.

L’inici s’haura d’acreditar mitjancant un certificat emes per I'entitat local
beneficiaria on es faci constar la data en la qual ha iniciat cadascun dels
diferents tipus d’accions subvencionades.

Les accions s’hauran d’iniciar abans del 31 de desembre de 2008,
d’acord a l’establert a continuacié per a cada programa:

1. Contractacié de personal directiu o tecnic de suport al projecte
dinamitzacié comarcal

L’accid es considera iniciada amb la realitzacié de totes les contractacions
abans de 31 de desembre de 2008.

2. Programes de desenvolupament local

Estudis i informes; campanyes per a la promocié local; jornades i
seminaris; i intercanvis d’experiéncies i de coneixements: l'accido es
considera iniciada bé amb l'acreditacié de que I'empresa consultora que
ha de realitzar el servei ha estat efectivament contractada abans de 31 de
desembre de 2008, o bé mitjancant certificacié on consti que l'inici efectiu
de l'accio subvencionada s’ha produit amb anterioritat al 31 de desembre
de 2008.

Subsidiariament, i en el cas que no sigui possible I'acreditacié de linici
d’acord amb aquests procediments, s’haura de certificar I'inici mitjancant
certificat on consti que el procés de contractacié de I'empresa consultora
s’ha iniciat abans del 31 de desembre de 2008.

Tanmateix, cal dir que en el moment de la seva justificacid, a la
finalitzacio de I'accié, s’haura d’acreditar que I'inici de I'acci6 s’ha realitzat
abans del 31 de desembre de 2008.
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3. Programes de qualificacié professional
Formacio professional ocupacional:

Dins d’aquest programa, s’inclouen una série accions formatives que en el
seu conjunt configuren un Projecte integrat per a la Millora de la
Qualificacié Professional. En aquest sentit es considerara iniciat el
projecte formatiu, amb I'inici abans de 31 de desembre de 2008 de com a
minim una de les accions formatives subvencionades. Aix0 permetra que
la resta d'accions formatives del projecte puguin comencar amb
posterioritat a aquesta data.

A tall d’exemple, si en el marc d’un projecte formatiu es subvencionessin
5 cursos de formacio en qualsevol dels seus dos tipus, en comengar un
curs abans de 31 de desembre de 2008 es consideraria iniciat tot el
projecte formatiu i la resta de cursos podrien, per tant, comencar amb
posterioritat a aquesta data.

D’altra banda, I'accié formativa que permet donar per iniciat el projecte es
considerara iniciada quan l'entitat local hagi fet una primera seleccio de
participants i quedi constancia, mitjancant signatura de l'assistencia
d’aquests alumnes a les sessions formatives. Per tant, la resta d'alumnes
atorgats per aquesta accio formativa es podran anar incorporant al llarg
de les primeres setmanes de gener.

Quan a qualsevol de les accions formatives s’incorporin alumnes amb
posterioritat a la data d'inici d’aquelles accions formatives, es produira una
minoracid de la subvencid atorgada, en proporci6 al nombre de
participants no formalitzats a l'inici de I'accio formativa, i al periode que
hagi transcorregut entre la data d'inici d’aquella accié i la data en que
s’incorporin la resta dels participants.

4. Programes especifics de caracter experimental i innovador per
afavorir la insercio sociolaboral de col-lectius amb dificultats
d’insercio i

5. Programa per al foment de la igualtat d’oportunitats home/dona en el
mercat de treball:

Dins d’aquests dos programes, s’inclouen una série accions que en el seu
conjunt configuren un Projecte integrat per al Foment de la igualtat
d’oportunitats en el Treball. En aquest sentit es considerara iniciat el
Projecte, amb l'inici abans de 31 de desembre de 2008 de com a minim
una de les accions subvencionades en qualsevol d’aquests dos
programes. Aix0 permetra que la resta d’accions del Projecte puguin
comencar amb posterioritat a aquesta data.
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D’altra banda, l'accid que permet donar per iniciat el Projecte es
considerara iniciada quan I'entitat local hagi fet una primera seleccio de
participants i quedi constancia, mitjancant signatura de l'assistencia
d’aquests usuaris a algunes de les mesures en que es concreten les
diferents linies d’accio; aix0o s’acreditara per part de I'entitat local en el
tancament del DL1. Per tant, la resta de participants atorgats es podran
anar incorporant amb posterioritat a aquella data.

La contractacié abans de 31 de desembre de 2008 de tots o d’alguns dels
técnics o tecniques que hagin de dur a terme els programes no es
acreditacié suficient per considerar iniciat el Projecte integrat per al
Foment de la Igualtat d’oportunitats en el Treball.

Justificacio dels programes

La justificacio del compliment de les condicions imposades i de la consecucié
de 'objecte de la subvencio es fara d’acord amb allo que preveu la normativa
especifica aplicable a cadascuna de les accions previstes i amb el que
preveu I'Ordre d’'1 d’octubre de 1997, sobre tramitacio, justificacio i control
d’ajuts i subvencions (DOGC num. 2500, de 21.10.1997), o en el seu cas,
aquella que es dicti en substitucié d’aquesta normativa, aixi com els articles
301 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

S’aplicara, a més, allo que estableix la normativa comunitaria, especialment
el que s’estableix en matéria d’acreditacié de la despesa, pagament de la
despesa i pista d’auditoria adequada.

Els beneficiaris de les subvencions estan obligats a justificar la realitzacio i la
correcta aplicacio dels fons publics rebuts en el termini maxim de dos mesos
des de la finalitzacié de cadascuna de les accions.

A aquests efectes, i per tal que es pugui avaluar i donar I'assistencia téecnica
necessaria a I'execucié dels Plans d’execuci6 anuals del Projecte “Treball a
les 4 comarques”, els beneficiaris hauran de presentar davant la Direccio de
Programes del Servei d’'Ocupacié de Catalunya, amb periodicitat semestral,
un informe de tota 'activitat desenvolupada fins aquell moment en el marc del
Pla d’execucié subvencionat, especificant els resultats aconseguits i
comparant-los amb els resultats previstos inicialment. A més a més, a la
finalitzacié del Pla d’execucio, s‘haura de lliurar un informe anual de I'activitat
duta a terme on s’especificaran els resultats aconseguits, degudament
quantificats, en la implementacié de les actuacions ocupacionals i de
desenvolupament local subvencionades.
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Seguiment, control i avaluacio de les accions

El Servei d’'Ocupacié de Catalunya dura a terme les accions de seguiment i
control que consideri necessaries per tal de garantir I'execucio correcta de les
actuacions subvencionades i verificara el desenvolupament correcte de les
actuacions gque puguin ser objecte de conveni.

Les entitats locals beneficiaries se sotmetran igualment a les actuacions de
control que corresponguin a la Intervencid General de la Generalitat, la
Sindicatura de Comptes i d’altres organs competents en aquesta materia i
posaran a la seva disposici6 tota la documentacié que sigui necessaria.

Les entitats s’hauran de sotmetre a les actuacions de verificacio i control que
siguin necessaries, d’acord amb el que estableixen el Reglament (CE)
1083/2006, del Consell d'11 de juliol de 2006, i el Reglament (CE)
1828/2006, de la Comissio de 8 de desembre de 2006.

A aquests efectes, els responsables de les entitats beneficiaries de les
accions hauran de facilitar a les persones que realitzin les tasques de control
I seguiment tota la informacié que els sigui requerida en relaci6 amb
I'execucid de les accions i l'accés a les instal-lacions on es realitzen
aquestes.

La Direccié de Programes del Servei d’'Ocupacié de Catalunya establira els
mecanismes i la metodologia que consideri més adients per I'avaluacié del
Projecte “Treball a les 4 comarques”.

Normes de publicitat

Com totes les accions subvencionades pel SOC, la publicacié de fulletons o
publicitat, cal que incorpori els logos del SOC i del FSE. A més els alumnes o
participants de les accions han d’estar informats sobre el caracter d’accio
subvencionada en la que participen.

Quan dos o0 més departaments de la Generalitat col-laborin en una mateixa
accio (per exemple, el Departament de Treball i el Departament de la
Presidéncia, s’ha d’adoptar exclusivament la identificacié basica (veure web
del Programa d’ldentificacid6 Visual de la Generalitat de Catalunya i la
normativa de col-laboracio i coexisténcia d’identificacions).
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