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GUIO PER A L’ELABORACIO DEL PLA D’EXECUCIO ANUAL DE LES ACCIONS
OCUPACIONALS | DE DESENVOLUPAMENT LOCAL COMPLEMENTARIES AL
PLA D’INICIATIVES DE DINAMITZACIO COMARCAL, EN LES COMARQUES DEL
PALLARS JUSSA, EL RIPOLLES, L'ANOIA | LA TERRA ALTA, EN EL MARC DEL
PROJECTE “TREBALL A LES 4 COMARQUES” .

El Pla d’execucié anual és el document on hi figuren el conjunt de programes i accions
ocupacionals i de desenvolupament local que les entitats locals tenen previst realitzar
durant el periode 2008-2009 en el marc del Projecte “Treball a les 4 comarques”.

El procés de construccio seria el seguent:

a. Realitzar una diagnosi socio-economica per a identificar i analitzar les
necessitats i els problemes del territori.

b. Establir la prioritat dels problemes que s’han d’afrontar durant aquest exercici.

Formular les accions que s’han d’executar agrupades per programes.

Identificar per cada programa i per a cada tipus d’'accié els elements establerts a

I apartat B d’aquest document: “descripcié concreta de les accions a executar

en cada linia d’actuaci6 o programa”.

oo

Per tant, els continguts del Pla d'execucié anual de les accions ocupacionals i de
desenvolupament que s’ha de presentar no corresponen als continguts de la “Memaria
del projecte per al qual se sol-licita la concessio de I'ajut” a la que es fa referencia en
'article 8.3 de la resoluci6 de convocatoria PRE/1084/2008, de 10 d'abril, del
Departament de Presidéncia. Ara bé, els elements de diagnosi i altres d’aquesta
memoria poden servir de referéncia i utilitat, pel que fa a la formulacid del Pla
d’execucié anual.

A. Part general: descripcié del Pla d’execuci6 anual

1. Identificaci6 de les entitats locals que concerten el Pla d’execucid i descripcié
del marc de cooperacié, si s’escau (aguest apartat I'han d'omplir les entitats
locals que, d’acord amb els continguts de la convocatoria, presentin accions
concertades amb altres entitats locals mitjancant convenis, adhesions, etc..., aixi
com totes les entitats supralocals de creacié voluntaria en I'ambit de promocio
economica i desenvolupament local, enumerant les entitats que la formen i els
principals ambits d'actuaci6 concertada).

2. Diagnostic del territori o comarca objecte de la intervencid: descripcio i analisi
de la situacié poblacional, socioeconomica i ocupacional amb els indicadors
corresponents que reflecteixin la situacié descrita.

3. Objectius del Pla: objectiu general i objectius especifics.
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4. Descripci6 de les linies d’actuacié previstes concretades en programes del
SOC:

a. Justificacié de cada programa o linia d’actuacié que cal que es derivi clarament
de la deteccid de necessitats feta a la diagnosi.

b. Per a cada linia d’actuacio, cal fer una fitxa-resum que inclogui els continguts
seguents:

Justificaci6 del programa:

Codi/s de I'acci6: Nom de la linia d’actuacié/Programa del SOC:
(ex:1.1,1.2,2.1..)

Responsable politic de [I'entitat | Responsable técnic de [I'entitat
sol-licitant: sol-licitant:

Objectius especifics del programa:

Tipologia de beneficiaris:

Dates d’inici i finalitzaci6 previstes:

4. Cronograma de cadascuna de les accions previstes agrupades per programes.

5. Establiment del grau de prioritat de cadascuna de les accions (aquesta
prioritzacié caldra establir-la tenint com a referéncia els principals problemes i
necessitats identificades):

Prioritzacié | Codi de I'acci6 Denominacio de I'accié

=

6. Pressupost:

Cost total del Subvencio Aportacio6 fons
Nom programa . .
programa sol-licitada propis
TOTAL
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B. Part _especifica: descripcié concreta de les accions a executar en cada linia
d’actuacio o programa

A més a més de la descripcié general de les linies d’actuacié/programes a portar a
terme, en el Pla d’execucié anual caldra que es faci constar la informacié seguent per a
cada programa i per cada tipus d’accié concreta que se sol-liciti:

Contractaci6 de personal directiu o tecnic de
suport al projecte dinamitzacié comarcal

11 > Contractacié del director, directora i/o técnic, tecnica
responsable dels components ocupacionals, formatius, de
comunicacié, i de desenvolupament social i econdomic del
projecte de dinamitzacidé de la comarca objecte d’actuacio.

Per sol-licitar la subvencié per a la contractaci6 del director, directora o técnic,
técnica i amb I'objectiu de planificar, dissenyar i implementar les mesures ocupacionals
i de desenvolupament local caldra aportar:

= Pla de treball anual on s’especifiqui:

Objectiu general

Objectius especifics.

Linies basiques d’actuacio

Identificacié dels projectes concrets en que intervindra, aixi com una descripcio per
a cada projecte de les activitats, resultats esperats (concrets , mesurables i
coherents), destinataris, percentatge de dedicacio, cost de les activitats previstes i
fonts de finangcament i indicadors d’avaluacio

e. Cronograma d’execuci6 de cada projecte

Instruments i infraestructures de que es disposara

coow

.

D Programes de desenvolupament local:

Aquest programa permet el financament de les accions segtients:

Estudis i informes de planificacio, sectorials, de viabilitat o altres de
naturalesa analoga

22 Campanyes de promoci6, difusié i comunicacio

23 Jornades i seminaris

2.4 Intercanvis de coneixements i experiéncies

LU
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Per sol-licitar la subvencié per a estudis i informes; campanyes; jornades i
seminaris; i intercanvis de coneixements i experiéncies caldra aportar:

= Memodria descriptiva de I'accié on s’especifiqui::

Denominacié concreta de I'accio
Justificacié o motivacio de I'accio
Objectiu general

Objectius especifics

Metodologia

Calendari i fases d’execucio
Resultats esperats

Indicadors d’avaluacio6 de I'accid
Pressupost desglossat
Identificacié6 de I'empresa o persona fisica que es proposa per fer el servei
objecte de la subvencio

S@~oo0oTp
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D Programes de qualificacié professional

Aquest programa permet el financament de les accions segtients:

e Formacié professional ocupacional:

3.1 » Accions de formaci6 integrada

3.2 > Accions de formaci6 professionalitzadora

= Caldra aportar un Pla de treball anual on s’especifiqui:

a. Objectiu general
b. Objectius especifics
c. Tipologia beneficiaris/Perfil d’entrada
d. Nombre de beneficiaris
e. Especialitat
f.  Nombre d’hores (desglossades en formacié i practiques, si s’escau)
g. Programa formatiu (descripcié dels moduls, metodologia, etc).
h. Cronograma d’execucié del programa formatiu.
i. Recursos humans necessaris amb una descripcié de les tasques a realitzar
j.  Recursos materials
Resultats esperats

—x

Pressupost desglossat
m. Sistema d’avaluacio (que, qui, com i quan s’'avalua)
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D Programes especifics de caracter experimental i
innovador per afavorir la inserciéo sociolaboral de
col-lectius amb dificultats d’inserci6

4.1 > Dispositius de suport a la insercio laboral de col-lectius
amb dificultats especials.

D Programes per al foment de la igualtat d’oportunitats
home/dona en el mercat de treball

Aquest programa permet el financament de les accions seguents:

Dispositius d’inserci6 laboral adrecats a les dones amb
més dificultats d’accés al mén laboral.

5 Accions innovadores que permetin corregir situacions de
discriminacio i desavantatge laboral per rad de génere.

g8

= Per cadascuna de les accions dels programes 4 i 5 caldra aportar un Pla de
treball anual on s’especifiqui:

Objectiu general

Objectius especifics

Tipologia de les actuacions

Activitats i continguts

Col-lectiu

Nombre de participants

Temporalitzacio (incloure les hores de les actuacions a desenvolupar de forma
detallada, segons: orientacid, tutoria, formacio, coordinacio...)
Metodologia

Pressupost desglossat

Recursos humans i materials

Resultats esperats

Indicadors d’avaluacio
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