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TALENT JOVE, EMPRESA DE FUTUR

Programa que fomenta la contractacié indefinida de joves per millorar la
competitivitat i la cohesio social

Nova convocatoria 2008

El Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC) ofereix, amb el cofinangament del Fons Social Europeu, fins a
un total de 1.000.000 euros en ajuts per afavorir I'estabilitzacié dels i les joves al mercat de treball, tot
millorant la seva situacio professional aixi com la competitivitat empresarial.

7+ QUE ES EL QUE SE SUBVENCIONA

La transformacio a indefinit, o a fix discontinu (en ambdds casos amb una jornada igual o superior al 25%
de la que realitza un treballador a temps complet comparable) de contractes de durada determinada o
temporals, inclosos els formatius, els de relleu i els de substitucio per jubilacio, vigents amb anterioritat a
la publicacié de la Resoluci6 TRE2480/2008 de 25 de juliol , que en la data de la transformacio el
treballador o la treballadora sigui menor de 30 anys d'edat i que el lloc de treball estigui radicat a
Catalunya.

La subvenci6 es condiciona al manteniment del lloc de treball durant un periode de tres anys i a la
realitzacid d'una accié de formacio que millori el nivell de qualificacié del treballador o treballadora
contractat.

/¥ ENTITATS BENEFICIARIES DE LA SUBVENCIO

Empreses petites, mitjanes i grans, inclosos els treballadors i treballadores autonoms, les societats
laborals o cooperatives, en els termes especificats a l'article 2 de la Resolucié TRE/2480/2008 de 5 de
juliol.

/¥ IMPORT DE LA SUBVENCIO

Dos mil euros per cada transformacié realitzada a jornada completa. En el cas de persones amb
discapacitat igual o superior al 33%, dos mil cinc-cents euros. En el cas de contractes a temps parcial,
sempre i quan la jornada sigui del 25% o mes, la subvencié sera directament proporcional a la jornada
realitzada.
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REQUISITS DE LA FORMACIO

b

L’empresa haura de realitzar amb el treballador o treballadora una 0 més activitats de formacid, amb una
durada minima total acumulada de 50 hores, que ajudin a millorar el seu nivell de qualificacio, en el marc
del sector d'activitat de I'empresa o bé de I'ocupacié que desenvolupa en el lloc de treball. S’hi inclou
I'aprenentatge d'idiomes. S'exclou aquella formacié que, per l'especificitat del seu contingut, les
capacitats o els coneixements obtinguts pel treballador/a només siguin aplicables a 'empresa beneficiaria
de la subvencio i no es puguin aplicar en llocs de treball d’altres empreses. Com a minim cinc de les
hores hauran d'estar dedicades a prevenci6 de riscos en el treball.

¥ INCOMPATIBILITATS

Amb qualsevol altre ajut obtingut per l'entitat sol-licitant per a la realitzaci6 de la mateixa accid,
especificament amb les subvencions previstes per a la mateixa finalitat al programa de foment de
I'ocupacio que en cada moment tingui establert I'Estat.

7+ REGIM DE MINIMS

Aquesta subvencio esta acollida al régim “de minims” establert al Reglament (CE) nim. 1998/2006, de la
Comissio, de 15 de desembre de 2006.

& LLOC | TERMINI DE SOL-LICITUDS

La sol-licitud s’ha de presentar a les Oficines de Treball mitjancant model normalitzat entre el 6 d’agost i
el 30 de setembre de 2008, ambdds inclosos.
S'aniran concedint els ajuts per estricte ordre d’entrada en el registre de I'Oficina de Treball corresponent.

& NORMATIVA

Resolucié TRE/2480/2008, de 25 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio
d'ajuts extraordinaris per al foment i manteniment de l'ocupacio de les persones joves d'acord amb
I'Ordre TRE/471/2007 de 5 de desembre (https://www.gencat.net/eadop/imatges/5188/08212170.pdf)
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