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INFORME DE SEGUIMENT DE LES CAMPANYES 2009 A CATALUNYA

1.- BALANG 2008 | ACORD PER A L’ANY 2009

El 23 de gener va tenir lloc a Lleida la reunié de la Mesa de Catalunya’ de les Campanyes Agraries,
per realitzar el balan¢ de I'any 2008 i la preparacié de les Campanyes 2009. La Mesa va valorar
positivament el desenvolupament de les Campanyes Agraries 2008 i va acordar una serie de mesures
per millorar les Campanyes 2009.

2.- FASE PREVIA A L'INICI DE LES CAMPANYES AGRARIES 2009

Un compromis era avancar els processos administratius per a I'atorgament de subvencions per als
projectes de col-laboracié en les Campanyes. El 5 de febrer de 2009, un mes abans que a I'any 2008,
va sortir publicada al DOGC la Resolucié TRE/150/2009, de 29 de gener, de convocatoria per a la
concessio de subvencions per als projectes de col-laboracié en les campanyes agraries de temporada
per a I'any 2009, que per segon any concentra en una sola resolucié els dos programes destinats a les
campanyes agraries de temporada de Catalunya: la contractacid de persones en atur per a la
realitzacié d’obres i serveis d’interés general i social, en col-laboracié amb entitats sense anim de
lucre i entitats locals, i el programa de desenvolupament d’accions de caracter innovador i
experimental en materia d’intermediacid i ocupacio.

Gracies a l'lavancament de la convocatoria, el procés d’atorgament també es va avancar i les
organitzacions beneficiaries de les resolucions d’atorgament van iniciar les tasques preparatories el
mes d’abril (formacid en la xarxa telematica SICAS i reunions amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya
(SOC) per tal d’unificar els processos i la presentacié dels informes).

El SOC va aprovar 6 projectes per a la gestid de les campanyes per un import total de 210.000 euros.
També s’atorgaren un total de 78 plans d’ocupacié a 60 ajuntaments implicats en les campanyes
agraries per un import de 333.831,15 euros i 3 projectes a entitats sense anim de lucre amb un total
de 40 plans d’ocupacié amb un import de 331.658,73 euros.

Es reedita I’Acord marc de col-laboracio entre el SOC i les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector agricola catala (Unid de Pagesos, JARC, ASAJA, Institut Agricola Catala de
Sant Isidre, CCOO i UGT). Fora d’aquest Acord, ASOFRUIT, a través d’una assisténcia técnica, ha
col-laborat en les tasques d’intermediacid a la campanya agraria de Lleida en el sector de
I’emmagatzematge.

3.- PRESENTACIO | SEGUIMENT DE LES CAMPANYES

El mes de juny, a Lleida, el director del SOC va fer la presentacié de les Campanyes Agraries 2010 en
reunid amb els alcaldes i les alcaldesses dels municipis afectats per la campanya de Lleida.
S’intercanviaren impressions sobre el seu funcionament i es recolliren les propostes dels i les
representants municipals per millorar les campanyes. També amb els agents socials i les
organitzacions agraries hi hagué una nova trobada per encarar els reptes d’aquest any que
presentava nous condicionants: augment de l'atur, reduccié del contingent i disminucié de la
produccid de fruita dolca aixi com I'abaratiment dels preus d’aquest producte.
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Al llarg de I'estiu, la direccié del SOC i de la conselleria mantingueren altres reunions a Lleida amb els
agents socials i les organitzacions agraries per anar fent un seguiment del desenvolupament de la
recollida de la fruita dolga i esmenar possibles desviacions del model inicial que podien dificultar el
seu bon funcionament. En general, tot i esperar una campanya dificil, aquesta s’estava
desenvolupant sense incidéncies. Es detectava un augment de la ma d’obra demandant d’ocupacié i
un descens de les ofertes respecte de I'any anterior.

4.- PLA DE TREBALL PER COMPROVAR LA DISPONIBILITAT DE LES PERSONES REGISTRADES AL SOC
Degut a l'augment del nombre de persones aturades, I’Administracié de I'Estat va restringir la
concessio d’autoritzacions per a contractar fora dels pais, per potenciar la contractacié interior. Aixi,
mentre I'any passat es van autoritzar 6.000 contractacions de temporada en origen, aquest any la
xifra es va reduir a 1.200 autoritzacions.

El SOC, compartint aquesta prioritat, va posar en marxa un Pla de treball per comprovar la
disponibilitat de les persones en atur registrad al SOC en el sector agrak,Yo f Q26250
RQAYONBYSyYy Gl N . aS@glF O2y NI Ol OAs

Durant el primer semestre de 2009, es van fer dos enviaments de cartes a persones aturades. El
primer, dirigit a 12.662 persones en atur del sector agrari; el segon destinat a 9.323 persones de
peonatge en atur que no cobraven cap prestacid. Posteriorment es tingué contacte personalitzat
amb les persones receptores de les cartes.

Per diverses raons: desplacaments (inexisténcia de transport public), condicions laborals i altres, no
van arribar al 25% les persones disponibles per treballar a les campanyes.
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5.- DESENVOLUPAMENT DE LES CAMPANYES AGRARIES 2009

Les campanyes agraries a Catalunya abasten diferents tipus de conreus: fruita dol¢a, verema i citrics.
Cadascuna d’elles té unes dates de realitzacid, que poden variar dins d’un mateix tipus de fruita,
depenent de la zona geografica i de I'any. En general, la campanya de la fruita dol¢a s’inicia a
I’abril/maig a Lleida i a Girona a finals de juliol. Les veremes es produeixen a partir de mitjans del mes

d’agost, i la dels citrics a partir de setembre.

5.1 Resultat de les campanyes

2009 29/11/2009°

Organitzacions / entitats

Demandes Ofertes ‘ Places ‘

Contractes®

2008

‘Demandes Ofertes Places

Oficina de Treball (OT) * 13.131 74 207 2.697 128 | 448
Oficina Mobil (OM)* 2.899 549 | 1.329 2.759 751 | 1.769
Unié de Pagesos (UP) > 2.482 820 |3.033° 4.806 1.818 | 5.742
UGT® 167 91
Joves Agricultors i
Ramaders de Catalunya 1005 55 756 935 87 706
(JARC) ®
Associacié d’Empresaris
Agraris de Lleida (AEAL) ® 41l 149 /38
Associacié Agraria de Joves
2 167 4 7
Agricultors (ASAJA) ® 86 26 6 33 8 306
Total 20.381 1.703 | 6.230 11.702 11.622 2.871 | 8.971
Font:ServSA  RQL Y (i SNIY SRA litddskd labdraddre A Sy G F OAs A Sy
2009 | 11/10/2009 17/10/2008

' Demandes Ofertes| Places Contractes = Demandes Ofertes | Places
SOC 16.030 1.536 5.456 2.217
Entitats col-laboradores’ 4.351 1.080 4.694 6.166 1.992 | 6.754
Total 20.381 1.703 6.230 11.702 11.622 2.871 | 8.971

% Dades facilitades pel Gabinet Técnic del Departament de Treball

3 . . . \ . A . .
La desviacid entre els contractes i les places ve donada perqué alguns empresaris/aries agraris no fan tot el procés

d'intermediacid i contractacio a través del sistema SOC (SICAS i CONTRACT@) i algunes places poden derivar a més d'un

contracte de treball.

* Dades SICAS

® Dades facilitades per les entitats col-laboradores, no introduides a SICAS en la seva totalitat

Dades corresponents als serveis basic i complementari efectuats per la Unié de Pagesos a les empreses associades.

7UP, UGT, JARC, AEAL i ASAJA
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ASOFRUIT 1.019 | 130 | 673

5.2 Percentatge d’intermediacio del sistema SOC en les campanyes

Segons I'estudi elaborat pel servei d’Intermediacié i Qualificacid del SOC, a partir de les dades de
I'aplicacié Contrat@ i les facilitades per les entitats col-laboradores, el percentatge d’intermediacid
amb la intervencid del sistema SOC (SOC i entitats col-laboradores) als ambits territorials de les
campanyes agraries de temporada ha estat del 54,9%.

6.- UNITATS MOBILS DEL SOC
El SOC ha continuat millorant el seu servei d’intermediacié mantenint la incorporacio i dotacid de les
oficines mobils que s’han desplacat pel territori (Lleida i Alt Penedés). Per dur a terme les tasques
propies de la intermediacié laboral, les oficines mobils han disposat d’accés a través d’Internet a les
aplicacions corporatives del SOC i també han estat dotades amb personal contractat pel SOC,
mitjancant plans d’ocupacio.
Els processos que es gestionen des de les oficines mobils del SOC sén:

elnscripcié de la demanda

eRenovacié de la demanda

eRegistre d’ofertes

eRecerca, vinculacio i presentacié de candidats/ates

eConclusio d’ofertes

eRegistre de la comunicacié de contractacid

eGestid de I'alta i la baixa a la Seguretat Social

7.- CAMPANYA AGRARIA A LLEIDA

La campanya de la fruita dolca de Lleida és la més important de les campanyes per la seva durada i
volum de produccid i de contractacid. Per aquesta rad és motiu d’un seguiment especial. Aquest any,
a més, s’havia de vigilar i assegurar encara més I'ajustament entre demandants i necessitats del
camp, per la qual cosa s’ha desenvolupat des de I'Oficina Coordinadora del Serveis Territorials de
Lleida del SOC un pla extraordinari d’informacié a la pagesia en col-laboracié amb els ajuntaments
més afectats per les campanyes i els agents socials. Enguany s’ha detectat que algunes empreses han
contractat directament persones que ja havien treballat amb elles en campanyes anteriors, sense fer
servir els serveis conjunts.

7.1 Actuacions per fer front a la pedregada d’agost

Pla d’allotjaments

Com a conseqliencia de la tempesta de I'l d’agost que va provocar danys importants en les collites
del Segria i una reduccié del nombre de quilos de fruita a recol-lectar, es va produir una disminucio
del nombre de contractacions previstes per a aquelles dates. Els municipis més afectats van ser:
Lleida, Alcarras, Alpicat, Gimenells, Bellcaire d’Urgell, Corbins, Benavent i Vilanova del Segria. També
es veieren afectats Torrelameu, Menarguens i Albesa. Altres dos municipis, Alcoletge i Torregrossa,
patiren les consequencies del vent que va produir danys sobretot en la collita de la pera.

El SOC va respondre amb un pla d’allotjaments, amb I'objectiu de recol-locar els temporers/eres que
havien perdut la feina. El SOC es va comprometre a subvencionar I'estada en els allotjaments de les
persones afectades i sense feina durant un maxim de 7 dies, sent I'ajuda per jornada de 5 euros. El
cost total destinat al pla d’allotjament va ser de 42.000 euros per cobrir unes 1.200 persones.

Aquest pla es va dur a terme en coordinacié amb la Unid de Pagesos, que gestiona la majoria
d’allotjaments del territori, i de I’Ajuntament d’Alcarras, que s’ocupa de la gestid del seu allotjament
municipal. També, I’Associacié d’Empresaris Agraris de Lleida va col-laborar amb aquests objectius.
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Acord entre el SOC, el Departament d’Accié Social i el Consell Comarcal del Segria

L'acord va ser per coordinar el repartiment de vals de manutencié i vals de retorn facilitats per
aquestes administracions. El val de manutencié de 30 euros era per bescanviar als supermercats Plus
i el val de retorn de 30 euros per bescanviar a I'agéncia de viatges Baixes. Hi van participar les tres
oficines mobils del SOC, les oficines de Treball i les oficines municipals de campanya més afectades i
el Consell Comarcal del Segria. Es va lliurar un total de 36 vals: 28 han estat de retorn i 8 de
manutencio.

Per la seva banda, Creu Roja també va facilitar vals de retorn als temporers i temporeres i
I’Ajuntament de Lleida va pagar bitllets de retorn a 132 persones.

8.- CAMPANYA AGRARIA A GIRONA

Es una campanya que es desenvolupa amb normalitat. Les tasques s’han desenvolupat sense alterar
el funcionament de les oficines de Treball i sense incidencies a destacar pel que fa a la intermediacid
laboral. El SOC ha subvencionat un projecte d’allotiament i acompanyament a les persones
temporeres de municipis de I’Alt Emporda que ha permés la contractacié de 4 persones a través de
plans d’ocupacio.

9.- CAMPANYA AGRARIA A L’ALT PENEDES, BARCELONA

Per tal de fixar les bases de la collita 2009, es va reunir el dia 1 de juliol la Comissié de la Verema,
convocada per I’Ajuntament de Vilafranca. La campanya ha durat unes 5 setmanes (del 17 d’agost al
18 de setembre). S’ha comptat un any més amb |’Oficina Mobil. Des del SOC s’ha fet un treball
important d’informacié i difusié als ajuntaments. S’han establert els punt d’atencié i informacié aixi
com els serveis que s’havien d’oferir. També hi hagut bona comunicacié amb el Consell Comarcal de
I’Alt Penedes i amb les gestories de la zona.

Es detecta un augment de contractacid de persones de nacionalitat espanyola degut a I'increment de
la taxa d’atur.

Respecte a I'allotjament, destaca la poca oferta per part de les empreses.

10.- CAMPANYA AGRARIA A TARRAGONA (no inclou Terres de I’Ebre)

Es una campanya de reduit volum. Amb tot, la Direccié Territorial de Tarragona ha atorgat 5 plans
d’ocupacio a entitats locals, que van possibilitar la contractacié de 12 persones per desenvolupar les
tasques propies de les campanyes agraries.

11.- CAMPANYA AGRARIA A LA RIBERA D’EBRE, TERRA ALTA | BAIX EBRE

Engloba tres campanyes de recollida de fruita que utilitzen ma d’obra temporal. La primera és a la
Ribera d’Ebre, amb la fruita dol¢a, que s’inicia tard, I'1 de juny i acaba a la segona quinzena de juliol.
La verema a la Terra Alta, que s’inicia a finals d’agost i finalitza a inicis d’octubre. I, finalment, Ia
campanya dels citrics que va comencar a mitjans d’octubre i acaba a finals de desembre, encara que
la recollida de la taronja dura fins al febrer, i, encara que amb menys intensitat, continua fins al maig.
Pel que fa a la comarca de la Ribera d’Ebre, la campanya de la fruita dolca (préssec, nectarina i
cirera), ha estat bona pel que fa a tones de produccié pero no a nivell de preus. S’hi va contractar
majoritariament el mateix personal d’anys anteriors sense necessitat de fer nous reclutaments.

A la Terra Alta, la campanya de la verema és majoritariament d’ambit familiar. Al Montsia i Baix Ebre,
pel que fa a la campanya dels citrics, la produccié ha estat menor que en anys anteriors i aixo ha fet
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que els preus siguin més alts. Respecte al personal contractat, és el mateix que en anys anterior i hi
ha hagut un allau de demandes de treball.

Aguestes campanyes tenen una dinamica diferent a les de la resta de Catalunya per la poca
introduccié del sistema acordat i regulat a I’Acord marc, qliestid que es tradueix, entre d’altres
temes, en que no es segueix el Conveni del camp catala. El SOC té per objectiu donar a coneixer i
apropar el sistema SOC a les empreses, la pagesia i entitats col-laboradores. Aixi, el 16 de juny, es va
convocar per primera vegada la Mesa de Catalunya de les Campanyes Agraries de Temporada a les
Terres de I'Ebre, amb I'objectiu d’analitzar la situacié de les campanyes dels citrics i acordar les bases
per estendre el model de gestid de les campanyes de la fruita dolga i la verema. Posteriorment, des
dels Serveis Territorials de les Terres de |'Ebre, s’han fet reunions amb les esmentades organitzacions
empresarials, ajuntaments de la zona, empreses i/o cooperatives i els departaments del Govern que
tenen a veure amb les campanyes, per tal d’apropar posicions i arribar a acords.

12.- PARTICIPACIO DE LES ORGANITZACIONS COL-LABORADORES

El model de gestid de les campanyes agraries de temporada a Catalunya que lidera el SOC, es basa en
la coordinacié interadministrativa entre el Departament de Treball/SOC, la Secretaria d’Immigracio,
el Departament d’Agricultura i els ajuntaments i en la concertacid social i en la col-laboracié dels
agents socials i les organitzacions empresarials amb el SOC (Acord marc). Aquest model ha estat
considerat una bona practica al Marc estrategic nacional de referencia (MENR 2009).

Els agents participen en la tramitacié d’ofertes, demandes i altres gestions a través de les aplicacions
SICAS i CONTRAT@; i donen informacid i assessorament a la pagesia i a les persones treballadores en
materia laboral i social.

12.1 Unid de Pagesos (UP)

Actua en I'ambit territorial de tot Catalunya.

La primera previsio i planificacié que va fer de la campanya de la fruita dolgca apuntava a una
produccié del 100%. Previsié que s’"ha mantingut en algunes de les fruites, pero, en altres s’ha reduit
la produccié degut a la climatologia. Logicament, aquesta rebaixa de la produccié afecta en la
mateixa proporcio les necessitats de ma d’obra.

Han detectat un increment de persones que es desplacen des de Romania per treballar a les
campanyes i que s’ofereixen directament a les empreses o a través d’un intermediari. Aquesta
situacid distorsiona el plans de treball adrecats a la comprovacié de la disponibilitat de les persones
demandants inscrites al SOC, ja que les ofertes no es gestionen ni per les organitzacions empresarials
ni pel propi SOC.

Per tal d’apropar i ajustar el servei de contractacio a les necessitats especifiques de cada pagés/esa,
la Unidé de Pagesos va establir dos dinamiques de treball. El servei basic i el servei complementari. El
servei basic té 'objectiu d’assessorar en la relacid laboral entre el pagés o pagesa i la persona
demandant d’ocupacid, la tramitacid de les altes i baixes, elaborar les ndomines i explicar les
obligacions per part del treballador/a de pagar la quota agraria, i altres. En aquest servei, la UP ha
gestionat 5.192 contractes.

El servei complementari inclou, a més del servei basic, la tasca d’intermediacid sociolaboral que fan
els tecnics/iques d’acollida. També es realitza el seguiment periodic de la insercid de la persona en el
lloc de treball. En aquest servei, la UP ha gestionat 3.033 contactes.

Aquesta organitzacid ha contractat persones en origen (Colombia, Senegal i Bolivia), pero ha
prioritzat la intermediacié de les persones demandants a Catalunya que van mostrar interés a
treballar en les campanyes agraries a través del Pla de treball per comprovar la disponibilitat de les
persones en atur registrags al SOC en el sector agraki,Yo £$Q@d»& RQAYONBYSyi
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contractacia La Fundacié Pagesos Solidaris, mitjancat el programa PRAI (Programa Rural d’Acollida i
Insercid), oferta a totes les persones que aixi ho vulguin, la participacio en diferents programes que
estableixen itineraris personalitzats d’insercié i ha atés 4.579 persones.

L'objectiu general d’aquest programes és contribuir a fer efectius els principis d’igualtat i de cohesid
social mitjangant un servei d’acollida orientat a la promocié de I'autonomia personal i laboral,
adrecat a les persones que es troben en situacions de vulnerabilitat.

12.2 Joves Agricultors | Ramaders de Catalunya (JARC)

El seu ambit d’actuacid ha estat Lleida, el Penedés, Tarragona i Girona.

Les seves tasques han consistit en la realitzacid de visites de camp per informar i assessorar les
empreses agraries, fer visites als allotjaments en col-laboracié amb organitzacions sindicals, informar
i assessorar les persones temporeres i fer contactes amb altres agents.

Els joves agricultors han tingut accés a l'aplicacid SICAS i hi han introduit 1.005 persones
demandants, 55 ofertes i 756 llocs de treball. També han contractat persones romaneses i de
Polonia. Alerten sobre la reduccid de contractacié en origen perqué es pot produir un pas enrere en
la gesti6 dels fluxos migratoris, al trencar-se relacions de treball iniciades anteriorment.

Les seves empreses afiliades han incrementat la contractacié de dones per treballar en el camp. Fins
ara, les dones eren majoritariament contractades per treballar en centrals de manipulacié de fruita.

12.3 ASAJA Tarragona

El seu ambit d’actuacio ha estat la comarca de I’Alt Penedes, el sud de la provincia de Barcelona i la
provincia de Tarragona. Va iniciar les tasques a finals del mes d’agost i destaca la curta durada de les
campanyes d’enguany.

Ha tingut accés a I'aplicacié SICAS i hi ha introduit 286 persones demandants, 56 ofertes i 167 llocs de
treball.

Associacio d’Empresaris Agraris de Lleida (AEAL)

El seu ambit d’actuacié és la provincia de Lleida. Formen part de la patronal ASAJA. No obstant,
I’organitzacid lleidatana s’ha incorporat al sistema SOC enguany. Els empresaris agraris de Lleida han
tingut accés a I'aplicacié SICAS i hi han introduit 411 persones demandants, 149 ofertes i 738 llocs de
treball.

Han realitzat un servei d’atencid a les empreses de la provincia de Lleida i una dotzena de xerrades
informatives adrecades a empresaris/aries i a persones interessades a treballar a les campanyes.

12.4 Uni6 General de Treballadors (UGT)

L’ambit d’actuacié de la UGT a les campanyes agraries ha estat la provincia de Lleida. L'objectiu de
les seves accions ha estat fomentar i millorar la insercié laboral, tenint en compte totes les variables
socials i d’allotjament que interactuen en els processos de les campanyes. S’ha centrat en informar
les persones treballadores interessades a treballar a les campanyes sobre el sistema d’intermediacio
del SOC, les condicions de treball i els recursos socials i en vetllar perque les persones que treballen
ho facin en condicions laborals i socials correctes i en derivacions a altres recursos socials.

Els membres d’UGT que han treballat en aquestes campanyes han atés un total de 502 persones i
n’han inscrit 167 al sistema SICAS com a demandants d’ocupacid. Durant els mesos d’abril, maig i
juny van rebre trucades de molts treballadors/ores de zones com Mdrcia, Madrid, Barcelona i Huelva
que s’interessaven per anar a treballar a la campanya de Lleida i a la verema de Franca. S’han
coordinat amb la UGT d’Aragé i altres entitats i sindicats de Huelva, Mdrcia, Castell6 i altres
provincies d’Andalusia. En funcié de la situacié i les necessitats de cada persona, les deriven cap a les
entitats que les poden atendre. Han realitzat visites als allotjaments comunitaris de la zona del Baix
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Segre i visites i accions de mediacié als assentaments de treballadors/ores que s’han anat generant
durant les campanyes, per fer un seguiment de les seves condicions.

12.5 Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CCOO)

El seu ambit d’actuacio és arreu de Catalunya, en totes les campanyes: fruita dolc¢a, verema i citrics.
Agquest sindicat va renunciar a gestionar les campanyes a través del SICAS i concentra la seva actuacio
en el seguiment de les condicions laborals, compliment del conveni i condicions dels allotjaments.
Tot i valorar molt positivament el sistema de campanyes, es mostra critic amb el desenvolupament
d’algunes d’elles i planteja a les patronals unificar els convenis del camp amb els de magatzems de
fruita i fer un Unic conveni d’aplicacio a totes les provincies de Catalunya.

Ha ates 2.846 persones treballadores, amb un percentatge del 55,30% d’homes i el 44,70% de dones,
de nacionalitat romanesa, colombiana i polonesa en la seva majoria.

Ha visitat 75 allotjaments: opina que compleixen amb les condicions minimes d’habitabilitat, solen
estar propers a les finques, tenen habitacions separades per sexes amb la cuina compartida i no
acostumen a barrejar-se diferents étnies. Ha visitat 78 ajuntaments de localitats on les campanyes
tenen més incidencia.

12.6 ASOFRUIT

Aquesta organitzacié no forma part de I’Acord marc. No obstant, aquest any col-labora per primer
any amb el SOC a través d’una assistencia técnica. El seu ambit d’actuacio és la provincia de Lleida i
en el camp de la manipulacid, la comercialitzacio i 'envasament de fruites i verdures.

La seves actuacions s’han centrat en la gestid d’allotjaments, en la intermediacid laboral, en els
acompanyaments a les empreses i la deteccié de les necessitats. En I'aplicacié SICAS, ha introduit
1.019 persones demandants, 130 ofertes i 673 llocs de treball.

13.- DIFUSIO

El SOC ha editat 11 posters enrotllables (roll-ups) i 61 cartells distribuits a les oficines de Treball, els

ajuntaments i les oficines de les entitats col-laboradores.

Les entitats col-laborades han realitzat les seglients accions de difusio:
eUnid de Pagesos: en totes les oficines PRAI han distribuit triptics com a eina per a les persones
treballadores (riscos laborals al camp i Seguretat Social, i prestacions per atur). També han fet
difusié a la pagina web de la Fundacié Pagesos Solidaris de totes les activitats i formacio portats
a terme per |'entitat.
®JARC: ha realitzat xerrades en diferents municipis, especialment a la provincia de Tarragona per
informar a les empreses. Ha editat triptics i publicat articles en la revista Mon Rural.
oASAJA TARRAGONA: ha enviat cartes al socis de I'entitat, ha distribuit cartells informatius a
ajuntaments, casals i consells comarcals i ha fet alguna xerrada en municipis on es desenvolupen
les campanyes.
eAEAL: ha fet comunicats als diaris de Lleida (El Segre, La Mafiana); i ha tingut un estand a la Fira
de Sant Miquel i a la Fira de la Figa d’Alguaire.
oUGT: l'eina principal del sindicat ha estat un diptic informatiu del que n’han editat 6.000
exemplars.
eCCOO: ha fet una edicio6 de triptics per a ajuntaments, treballadors/ores i empreses. Ha repartit
el Conveni del camp en reunions amb alcaldes i alcaldesses.
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14.- PRESSUPOST

Recursos propis

Contractacio oficines mobils 392.192,00
Plans ocupacié campanyes agraries 250.000,00
Difusié institucional campanyes agraries 8.000,00

Transferéncia SOC a col-laboradors

Projectes de gestio de les campanyes 210.000,00

Plans d'ocupacié entitats sense anim de lucre 331.658,73

Plans d'ocupacio ajuntaments de Catalunya 333.831,15

15.- ACTUACIONS DE LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL

Campanya de Lleida

La Inspeccid de Treball i Seguretat Social de Lleida preveia un total de 266 visites d’inspeccid, amb
I’objectiu de lluitar contra I’economia irregular al sector de I'agricultura pero degut a les incleméncies
climatologiques, es va excloure una part de les zones de la inspeccid. Finalment s’en van fer 183 (152
a explotacions agricoles i 31 a empreses de comercialitzacié de fruita). Les inspeccions consisteixen
en controls realitzats de forma aleatoria que es realitzen amb la col-laboracié de les forces de
seguretat. A aquestes accions, s’hi ha d’afegir una nova campanya en el sector de la verema, amb
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deu ordres de visita. Es tracta d’accions dirigides a I'obtencié de dades i informaciéo amb vistes a
preparar visites reals a les explotacions el proper any.

En materia d’economia irregular, s’han complimentat 294 ordres de servei, amb 397 actuacions.
S’han efectuat 66 actuacions de control de contractacié i condicions de treball que estan englobades
dins de I'objectiu estrategic autonomic de “millora de la qualitat del treball i de les condicions de
treball”. L'objecte d’aquestes actuacions és fonamentalment comprovar el salari abonat a les
persones treballadores i les seves condicions d’allotjament i el “prestamisme laboral”. La Inspeccié
de Treball i Seguretat Social qualifica les campanyes de tranquil-les, tant des de el punt de vista
operatiu, com social i d’ordre public. S’ha comprovat un alt nivell de la legalitat, no han detectat
casos de cessid il-legal de persones treballadores. Perd posa de manifest les dificultats per a la
correcta identificacid de les persones estrangeres, donat I'alt index de falsificacié de documents. En
aquest sentit, proposen que es prenguin mesures per intentar evitar els fraus, com exigir la
presentacié del passaport juntament amb el NIE al moment de l'alta a la Seguretat Social i
I’establiment d’algun mecanisme de deteccié automatica d’altes duplicades en el sistema de la
Seguretat Social.

Les accions es poden resumir en el seglient quadre:

Resultats 2008 | 2009
Visites 138 183
Treballadors/ores espanyols controlats 232 127
Treballadors/ores estrangers controlats 1.175 460
Actes per falta d’altaala SS 28 22
Actes de seguretat i salut laboral 1 1
Actes a la legislacio d’estrangeria 12 14
Actes en altres matéries (menors i cessio) 8 0
Liquidacio quotes SS 7.759,57 104.775,84
Transformacié contractes 20 1
Requeriments 3 16
Total actes 49 37
Import sancions | 216.949,24€ | 101.413,40€

Campanya de Girona

Resultats 2009

Ordres de servei 36
Actuacions inspectores 68
Actes d’infraccio 4
Import de les actes d’infraccio 18.629€
Altes induides 34

Campanya de Tarragona
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A la campanya de la verema de Tarragona, la Inspeccid de Treball i Seguretat Social ha realitzat 64
actuacions, amb una acta d’infraccido per un import de 2.504 euros que va a afectar 4 persones
treballadores i 516 altes induides de Seguretat Social com a conseqiéencia de 52 requeriments.

16.- CONCLUSIONS

En les Campanyes d’enguany, en un context de plena crisi econdmica i un increment molt gran de
I'atur, es preveia una gran afluencia de persones en atur interessades a treballar en el camp,
provinguessin o no d’aquest sector. Tanmateix no era possible preveure el nombre ni el moment, de
manera que era dificil saber si s’asseguraria el personal necessari en cada moment de la produccid.
En els darrers anys, les contractacions en origen, quantificades i temporalitzades, permetien
assegurar una quantitat minima necessaria de persones per garantir en cada moment I’existéncia de
personal suficient.

Aquest any, per l'increment de I'atur, les autoritzacions per contractar a I'exterior van disminuir
notablement, qiiestié que, malgrat la major disponibilitat de les persones de I'interior, podia traduir-
se que en algun moment i lloc donat no es disposés del personal necessari.

Per altra banda, les persones provinents de Romania i Bulgaria amb el dret de lliure circulacié podien
desplacar-se a Catalunya amb relativa facilitat, per anar a cobrir els llocs de treball que en anys
anteriors havien cobert com a extracomunitaris (sense intermediaris privats ni publics); pero era
dificil preveure’n el nombre.

La complexitat de gestionar les campanyes agraries pel que fa a I'ajustament entre produccid, ofertes
i demandes es mostra quan, malgrat tot, la contractacid en origen, encara que molt reduida, ha estat
imprescindible per assegurar la recollida de les collites de fruita.

Amb l'objectiu prioritari de contractar al maxim nombre de persones en atur enregistrades a les

oficines de Treball, es va posar en marxa el Pla de treball per assegurar que les persones en atur
NEIAAGNF RSa I Q2 NHPlafde doXsiti eh dedrdaSde daheya pdisdidsliteddd f | NJ
les ofertes de treball. Més de la meitat d’elles no es mostraren en disposicido de treballar a les
campanyes. S’ha de tenir en compte la curta durada dels contractes, els periodes buits sense feina,

els salaris del camp, els desplacgaments en el lloc de treball, el cost del transport o viure en
allotjaments; tot dificil per a persones instal-lades a Catalunya permanentment.

No obstant, fins a principis d’agost, les Campanyes es desenvoluparen sense gaires canvis respecte
d’anys anteriors. La pedregada del mes d’agost que va malmetre la collita de fruita dolca de molts
municipis lleidatans va comportar un greu contratemps a la pagesia per les péerdues que els va
comportar, i a les persones que es van quedar sense feina.

La disminucié de llocs de treball va fer que moltes de les persones que havien mostrat la seva
disponibilitat davant del SOC, i/o les seves entitats col-laboradores, a treballar en les campanyes, no
aconseguissin treball.

S’ha de tenir en compte, també, que va disminuint la necessitat de ma d’obra fruit del treball cada
vegada més mecanitzat. Un altre fet rellevant és I'increment de la contractacié/relacié directa entre
els pagesos i els i les temporeres.

La Generalitat de Catalunya i alguns ajuntaments van posar en marxa uns plans socials per pal-liar els
efectes de la mala climatologia i en concret el Departament de Treball va posar a disposicié un pla
d’allotjaments i recol-locacié dels treballadors i treballadores, destinant-t’hi 42.000 euros.
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Pel que fa a la campanya dels citrics, enguany s’ha incrementat el treball organitzat des del SOC, i hi
ha hagut una major coordinacié i informacié que els anys anteriors, sense arribar a I'objectiu
formulat d’estendre el model SOC en aquest territori.

COMPROMISOS 2010
Continuar amb el model i els instruments utilitzats fins ara i estendre’l a tots els territoris, tot tenint
en compte les caracteristiques de cadascun d’ells:

eAcord marc.
eOficines mobils.
ePlans d’ocupacio.
eResolucié campanyes agraries.
eAltres
Publicar la resolucio de les campanyes el mes de febrer.

Avancar els treballs de les campanyes per poder actuar en la campanya del Baix Segre.

Elaborar un pla d’accié 2010 de cara a la participacié de persones en atur a les activitats de les
campanyes.

Avancar en I'extensio del sistema de campanyes a les Terres de I'Ebre.
Elaborar un pla de seguiment de les condicions laborals conjuntament amb la Inspeccié de Treball.

Treballar en coordinacié amb d’altres serveis publics d’ocupacio, i amb I'SPEE per tal d’estalviar
desplacaments innecessaris de persones d’altres indrets de I'Estat, si no tenen oferta de treball.

Vetllar perqué no es perdi la bona practica adquirida fins a la data en el desenvolupament de les
campanyes, ja que es preveu un altre any dificil.

Barcelona, gener 2010
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