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1 PREÀMBUL  

Les directrius de la política ocupacional de la Generalitat de Catalunya vénen determinades per 

ƭΩ9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ǇŜǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇŜƭ tƭŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ŎƻƴǎŜƴǎǳŀǘǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ 

Govern de Catalunya, els agents socials i les entitats representants dels governs locals.  

De cara a la seva execució, ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema de 

treball i de creació del Servei d'Ocupació de CatalunyaΣ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ǎΩƛƴǘŜƎǊŜƴ ƛ Ŝǎ 

concreten en el Pla de desenvolupament dŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ όt5thύΣ 

com a ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǇŜǊ ŀƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό{h/ύ ƛ, per 

extensió, per a les tres unitats del Departament de Treball encarregades de gestionar les polítiques 

activŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ  

9ƭ tƭŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ όtDh/ύ ŞǎΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŘŜƭ tDPO 2010-

2011 i, en aquest sentit, tal com es pot comprovar al llarg del present document, el PDPO es manté 

ŦƛŘŜƭ ŀƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ŀƭǎ ŜƛȄƻǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜl PGOC i els incorpora com a elements vertebradors de les 

ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ pròpies.   

 

Figura 1.  El PGOC com a principal referent del PDPO 2010-2011 

 

Objectius del PGOC  9ƛȄƻǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜƭ tDh/ 

[ΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘ ƛ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ 

quŀƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
 La modernització del sistema 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

La qualificació professional al llarg de la vida i a mida per a la 

competitivitat del sistema econòmic 
 

La qualificació 

9ƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŜǊƛǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊ ƛ ŘŜ ƭŀ ƛƴƴƻǾació 

competitiva 
 

9ƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀ 

La plena igualtat de gènere en el mercat de treball i la inclusió 

social 
 

La igualtat 

 

 

Línies prioritàries del PDPO 

A. Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de treball en condicions d'igualtat 

B. Impuls a la qualificació al llarg de la vida 

C. Promoció de l'ocupació i dinamització del territori 

D. Foment de l'activitat emprenedora i de l'economia cooperativa 

E. Millora qualitativa de les polítiques actives d'ocupació i dels serveis ocupacionals 
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Segons el 5ŜŎǊŜǘ мслκнллсΣ ŘŜ мс ŘŜ ƳŀƛƎΣ ŘŜ ǊŜŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŎƛƽ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ, 

correspon a la Direcció de Programes del SOC ςŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ 

{ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽҍ elaborar el PDPO i, posteriorment, dirigir-ƴŜ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ després de ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ 

formal en el si del Consell de Direcció del SOC, tal com estableix la Llei 17/2002, de 5 de juliol, 

d'ordenació del sistema de treball i de creació del Servei d'Ocupació de Catalunya.  

tŜǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŀ {ǳōŘƛǊŜŎŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ !ŎǘƛǾŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ Şǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ 

ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ tƭŀ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ; les direccions territorials 

són les que han de vetllar per la implementació de les mesures contingudes al Pla en el territori, 

ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ¢ŝŎƴƛŎŀ ŘŜƭ {h/ ǘŞ ƭΩŜƴŎŁǊǊŜŎ ŘŜ fer-ƴŜ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ 

En aquest sentit, la Secretaria Tècnica del SOC presentarà un informe anual de seguiment de 

ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭ t5th que contindrà informació qualitativa i quantitativa dels avenços assolits en 

relació amb les mesures incloses en el Pla. Així, el SOC elaborarà anualment una proposta de 

priorització del conjunt de mesures que integren el PDPO. Junt amb la proposta de priorització 

ŀƴǳŀƭ ǎΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀǊŁ Ŝƭ ǉǳŀŘǊŜ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘ ŘŜŦƛƴƛǘ ǇŜǊ ŀƭ t5th όǾŜǳǊŜ ŀǇŀǊǘŀǘ о ŘŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘύΦ 

La nova proposta de quadre de comandament intentarà avançar dels actuals indicadors de 

realitzacions a indicadors de resultats que permetran avaluar ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ƛ ŘŜ 

la intermediació laboral del SOC. Tots tres documents: ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΣ Ŝƭ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ 

quadre de comandament se sotmetran a la consideració del Consell de Direcció del SOC.  
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1.1 LES FONTS DE[ t[! 59 59{9b±h[¦t!a9b¢ 59 [9{ th[N¢Lv¦9{ !/¢L±9{ 5Ωh/¦t!/Lj 

(PDPO) 

A més del PGOC, altres documents de caràcter polític contribueixen, amb major o menor intensitat, 

Ŝƴ ƭΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭunya i, en 

conseqüència, requereixen ser presos en consideració pel PDPO 2010-2011.  

Les propostes contingudes en el present Pla, per tant, provenen formalment del PGOC però també 

ǎΩŀƭƛƴŜŜƴ ŀƳō ƭΩŜǎǘŀōƭŜǊǘ ŀƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ següents pel que fa a les polítiques ocupacionals: 

 -   el Pla de Govern 2007-2010;  

 -  ƭΩ!ŎƻǊŘ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭϥƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ 

competitivitat de l'economia catalana revisat i actualitzat a mitjans de 2008;  

 -   el II Pla general de la formació professional 2007-2010;  

 

-  les Mesures de dinamització econòmica i de suport als sectors socials més afectats 

ǇŜǊ ƭŀ ŘŜǎŀŎŎŜƭŜǊŀŎƛƽΣ ŘŜ мр ŘΩŀōǊƛƭ ŘŜ нллуΤ  

-  ƭΩ9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ  

2008-2010; 

- ƭΩ!ŎƻǊŘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ нллф-2012. 

 

Tots aquests són documents que, sempre sota el paraigües del PGOC, han alimentat el PDPO i han 

ƻǊƛŜƴǘŀǘ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǉǳŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀΣ tal com mostra la figura següent amb la vinculació 

de les mesures i objectius del PDPO i el conjunt de documents esmentats.  

 



 

 

 

PDPO 2010 - 2011 

 

Pàgina 5 

 

CƛƎǳǊŀ нΦ  5ƻŎǳƳŜƴǘǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎǎ ŀƳō Ŝƭǎ ǉǳŀƭǎ Ŝƭ t5th ǎΩŀƭƛƴŜŀ 

  

  Objectius de línia i mesures del PDPO 2010-2011 

Fonts del 
PDPO 2010-
2011 

A.1 A.2 A.3 A.4 B.1 B.2 B.3 B.4 C.1 C.2 D.1 D.2 E.1 E.2 

  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 

Acord 
Estratègic 
2008-2011 

ǒ       ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ   ǒ   ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ     ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ         ǒ ǒ   ǒ ǒ ǒ   ǒ 

Pla de Govern 
2007-2010. 
Departament 
de Treball 

ǒ ǒ ǒ       ǒ     ǒ   ǒ         ǒ ǒ   ǒ     ǒ ǒ         ǒ   ǒ ǒ ǒ ǒ   ǒ   ǒ ǒ ǒ ǒ   

II Pla General 
de la 
Formació 
Professional 
2007-2010 

                          ǒ     ǒ   ǒ ǒ ǒ ǒ               ǒ                         

Mesures de 
dinamització 
econòmica i 
de suport als 
sectors socials 
més afectats 
per la 
desacceleració 

ǒ                           ǒ                     ǒ                                 

Estratègia per 
a la Inserció 
laboral de 
persones amb 
discapacitat a 
Catalunya 
2008-2010 

ǒ   ǒ ǒ   ǒ ǒ ǒ                                     ǒ   ǒ           ǒ           ǒ   
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5Ŝǎ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƳŞǎ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ, entre les fonts del PDPO 2010-2011 cal comptar també amb 

els plans i documents de caràcter tècnic així com amb estudis i avaluacions sobre les polítiques 

ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όt!hύΦ 9ƴŎŀǊŀ ǉǳŜ ŀƳō ǳƴ ƛƳǇŀŎǘŜ ƳŞǎ ƭƛƳƛǘŀǘ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 

polítics anteriorment esmentats, les propostes i recomanacions dels següents documents han estat 

ǘƛƴƎǳŘŜǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǇƭŀƴǘŜƧŀǊ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜƭ tƭŀΥ 

 - el Pla de millora de la xarxa d'oficines de Treball; 

- el Pla director TIC del SOC; 

-  el documenǘ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ά9ƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŎŀǘŀƭŁΦ {ƛǘǳŀŎƛƽ ƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎέΣ 

ŘΩƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нллуΣ ǉǳŜ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀ ƭŀ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ŘŜƭ tGOC a les noves circumstàncies 

ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƛ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΤ 

- el Mapa de la formació professional a Catalunya 2005; 

- ƭΩ9ǎǘǳŘƛ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ŘŜ нллуΦ 

 

 1.2 NATURALESA DEL PLA DE DESENVOLUPAMENT DE LES POLÍTIQUES ACTIVES 

5Ωh/¦t!/Lj (PDPO) 

A partir de les directrius de política ocupacional que recull el PGOC, i de les propostes que en 

matèria de polítiques actives es formulen en altres plans i documents de caràcter polític o tècnic, 

de referència per al PDPO, aquest es ŎƻƴŎŜǇ ŎƻƳ Ŝƭ άŦǳƭƭ ŘŜ Ǌǳǘŀέ ǇŜǊ ŀƭ {h/ ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜƭ 

Departament de Treball ςi fins i tot altres departaments del Governҍ amb competències en aquest 

àmbit, de cara a poder avançar en la direcció acordada i plasmada en el Pla. 

5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǾƛǎǘŀΣ Ŝƭ t5th ƴƻ ǎΩƘŀ ŘŜ ŎƻƴŦƻƴŘǊŜ ŀƳō Ŝƭ Ǉƭŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ 

ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ƴƛ ǘŀƴ ǎƻƭǎ ŀƳō Ŝƭ Ǉƭa estratègic del SOC o del Departament de 

Treball. El PDPO, per contra, reuneix, posa ordre i prioritza mesures i propostes recollides en altres 

documents estratègics consensuats entre els diversos actors que intervenen en la gestió de les 

polítiques activŜǎ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ƴƻǘŀōƭŜƳŜƴǘ Ŝƭ tƭŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭΩ9ǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŎŀǘŀƭŀƴŀΣ ŀ ƳŞǎ 

ŘŜƭ tƭŀ ŘŜ DƻǾŜǊƴ ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŜǎƳŜƴǘŀǘǎΣ ƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ dibuixa un traçat clar a 

seguir per part del SOC i del Departament de Treball en matèria de PAO a dos anys vista.  

Addicionalment, el PDPO estableix mecanismes de mesura del progrés assolit i els integra en un 

quadre de comandament pensat per a facilitar el desplegament de les mesures del Pla per part de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǉǳŜ ƭΩƘŀ ŘΩŜȄŜŎǳǘŀǊΦ 
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1.3 PLANTEJAMENT DEL PLA DE DESENVOLUPAMENT DE LES POLÍTIQUES ACTIVES 

5Ωh/¦t!/Lj (PDPO) 

¢ƻǘ ŀǉǳŜǎǘ ŜǎŦƻǊœ ŘŜ ǎƝƴǘŜǎƛΣ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ǎΩƘŀ Řǳǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō 

dues premisses principals: 

1. Remarcar el caràcter operatiu del PDPO, tot assegurant la màxima simplicitat  

possible en la ǎŜǾŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƽ ҍsense per això perdre en efectivitat o en 

rigorҍ per tal de facilitar-ƴŜ ŀƭ ƳŁȄƛƳ ƭŀ ƛƴǘŜǊƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ 

ŜƴŎŀǊǊŜƎŀŘŀ ŘΩŜȄŜŎǳǘŀǊ-lo.  

2. Deixar marge a ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ 

mesures, fent així del PDPO un instrument adaptable a les circumstàncies 

ǊŁǇƛŘŀƳŜƴǘ ŎŀƴǾƛŀƴǘǎ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΦ  

 

Com a resultat, el PDPO 2010-2011 es concreta Ŝƴ ŎƛƴŎ ƭƝƴƛŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ŎŀǘƻǊȊŜ 

objectius de línia i quaranta-cinc mesures acompanyades dels corresponents indicadors. 

 

Precisament per respecte a les dues premisses anteriors, el Pla no entra a detallar les accions que 

haurien de derivar de les mesures previstes. Tal ŎƻƳ Ŝǎ ŘŜŘǳŜƛȄ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǊŀƻƴŀƳŜƴǘΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀƭ 

PDPO traçar la ruta del SOC i del Departament de Treball pel que fa a les polítiques actives 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŦƛȄŀǊ ƭŜǎ ŦƛǘŜǎ ŘŜƭ ŎŀƳƝ ƛ ŘƛōǳƛȄŀǊ-ne les grans etapes, però no establir ŎƻƳ ǎΩƘŀ ŘŜ ŦŜǊ ƭŀ 

ǘǊŀǾŜǎǎŀΦ ;ǎ ǘŀǎŎŀ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ŘŜǎƎǊŀƴŀǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴǎ ƛ ǾŀƭƻǊŀǊ 

quins dels recursos interns ςja es tracti de programes, ordres, etc.ҍ cal posar en joc a tal efecte, 

tenint en compte, a més, tant les dinàmiques de caràcter estructural com els condicionants 

ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀƭǎ ǉǳŜ ŀŦŜŎǘŜƴ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƛ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ  

 

Això no obstant, el PDPO 2010-2011 proporciona algunes pistes que poden facilitar aquesta tasca. 

!ƛȄƝΣ Ŝƭ tƭŀ ǊŜŎǳƭƭ Ŝƭ ƭƭƛǎǘŀǘ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜƭ {h/ ƛ ŘŜƭ 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǾŜƘƛŎǳƭŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ƛ 

fer arribar els serveis ocupacionals a les persones i empreses dels territoris, i a més posa aquest 

ƭƭƛǎǘŀǘ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜƭ tƭŀΦ !ǉǳŜǎǘ ŜȄŜǊŎƛŎƛ ƴƻ ǎΩƘŀ ŘŜ 

prendre com una proposta tancada ni estàtica ςƧŀ ǉǳŜΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǊŀƻƴǎΣ els instruments 

actualment en vigor podrien no estar-Ƙƻ ŘƛƴǘǊŜ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎΣ ƛ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ƴƻǳǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ƛ 

recursos no contemplats en la llista veuran la llum al llarg dels propers dos anysҍ, sinó més aviat 
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com una guia de possibles instruments i recursoǎ ŀ ŀŎǘƛǾŀǊΣ ŀ ŎǳǊǘ ǘŜǊƳƛƴƛΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀǾŀƴœŀǊ Ŝƴ ƭŀ 

direcció marcada pel PDPO. 

 

Tot aquest conjunt de pistes es presenta junt amb alguns exemples de possibles accions que 

concreten les mesures proposades (sorgides al llarg de les sessions de treball qualitatiu efectuades 

en eƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ t5thύ en una base de dades annexa al present document. En aquesta 

ōŀǎŜ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ǎΩƛƴǘŜƎǊŜƴΣ ƛƎǳŀƭƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎΣ ƻōƧŜŎǘƛǳǎΣ ƳŜǎǳǊŜǎΣ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ 

polítiques actives associats al PDPO. El seu oōƧŜŎǘƛǳ Şǎ Ŝƭ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊ ŘΩŜƛƴŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǇŜǊ ŀ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ŘŜ ŎŀǊŀ ŀƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜƭ tƭŀΦ  

  

 

1.4 METODOLOGIA DE TREBALL I ESTRUCTURA DEL DOCUMENT 

La redacció del PDPO ǎΩƘŀ ŦŜǘ ǇŀǊǘƛƴǘ ŘΩǳƴŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀ ƛ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŘŀ ǉǳŜ 

ǎΩƘŀ desenvolupat en fases successives: 

 

- Fase de documentació: 9ƴ ǳƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ŦŀǎŜ ǎΩƘŀ ǇǊƻŎŜŘƛǘ ŀ ǊŜŎƻǇƛƭŀǊ ǘƻǘŀ ƭŀ  

documentació de referència per al PDPO, més enllà del PGOC, en tant que reflecteix 

les principals directrius en matèria de polítiques activŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘŜ ǎŜǊ 

ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀƳŜƴǘ ǘƛƴƎǳŘŜǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŀƭ tƭŀΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŦƻƴǘǎΣ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ¢ŝŎƴƛŎŀ ŘŜƭ {h/ ǎΩƘŀ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǳƴ ǇǊƛƳŜǊ ŜǎōƻǊǊŀƴȅ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀƳō ƭŀ 

proposta de línies, objectius i mesures. 

 

- Fase de contrastació qualitativa: Posteriorment, aquesta proposta ha estat 

contrastada, debatuda i modificada, a través de dinàmiques qualitatives de treball 

en grup, amb representants del SOC i de les unitats del Departament de Treball 

amb competències en matèria de polítiques actives ςƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ 

ŘΩhǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ƛ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ƛ /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩ9ƳǇǊŜǎŜǎΦ 

!ŘŘƛŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘΣ ƭΩŜǎōƻǊǊŀƴȅ ǎΩƘŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ŘŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ {ŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ 

PGOC, del Consell de Direcció del SOC, de manera que tant els agents socials com 

ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǎǘŜǎ Ƙŀƴ ǘƛƴƎǳǘ ƭΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘƛǊ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ Ŝƴ 

el marc de dues sessions de treball i fer-hi arribar per escrit les seves aportacions en 

relació amb aquest primer esborrany.  
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- Fase de reelaboració i desenvolupament del Pla: Arribats a aquest punt, des de la 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ¢ŝŎƴƛŎŀ ŘŜƭ {h/ ǎΩƘŀƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘ ƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŀŎƛƻƴǎΣ ŜǎƳŜƴŜǎ ƛ 

suggeriments fruit dels dos processos de consulta paral·lels, tot donant lloc a una 

segona versió, més afinaŘŀΣ ŘŜƭ t5thΦ !ƭƘƻǊŀΣ ǎΩƘŀ ǇǊƻŎŜŘƛǘ ŀ ǳƴŀ ŘƻōƭŜ ŦŜƛƴŀ ŀƳō 

vista ŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Ŝƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŘŜƭ tƭŀΦ 9ƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭƭƻŎΣ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ǳƴŀ ǊŜŎƻǇƛƭŀŎƛƽ 

ŘŜƭǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƛƎǳǊŜƴ ƭΩƻŦerta del SOC i de les 

unitats del Departament de Treball esmentades, i sΩƘŀ ŜǎǘŀōƭŜǊǘ ǳƴŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ 

ǇŜǊ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘΦ ! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽΣ ǎΩƘŀ Řǳǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ǳƴŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜ 

vinculació dels instruments a les mesures i objectius del PDPO per tal de donar 

pistes sobre el grau de cobertura actual de les línies proposades al PDPO. En segon 

ƭƭƻŎΣ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ǳƴ ōǳƛŘŀǘ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘŜ ƳŜǎǳǊŀ ǊŜŎƻƭƭƛǘǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎǎ ǳǘƛƭƛǘȊŀǘǎ ŎƻƳ ŀ ōŀǎŜ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴŦŜŎŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ ƛ ǎŜΩƭǎ Ƙŀ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘ ŀƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ, sempre que ha estat possible, per tal de disposar 

ŘΩǳƴŀ ǾŜǊǎƛƽ ƛƴƛŎƛŀƭ ŘŜƭ ǉǳŀŘǊŜ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘǎ ŘŜƭ t5thΦ   

 

- Fase de contrastació qualitativa: Novament, la informació elaborada ha estat 

ŎƻƴǘǊŀǎǘŀŘŀ ŀƳō ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŜƴǾƛŀŘŀ ŀƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ 

de Direcció dŜƭ {h/Φ {ΩƘŀ ŎŜƭŜōǊŀǘ ǳƴŀ ǎŜƎƻƴŀ ǎŜǎǎƛƽ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ŀƳō ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜƭ 

{h/ ƛ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭΦ 9ƴ Ŝƭ ǘǊŀƴǎŎǳǊǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΣ ǎΩƘŀƴ ǾŀƭƛŘŀǘ ƛ 

prioritzat els instruments de PAO identificats en relació als objectius previstos al 

t5thΣ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΤ ƛΣ ŘΩǳna ŀƭǘǊŀ ǎΩƘŀƴ ǾŀƭƻǊŀǘ Ŝƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǇǊƻǇƻǎŀǘǎ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊŀ 

instància, en funció de la seva rellevància i de la possōƛƭƛǘŀǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ-los de manera 

immediata, amb les dades disponibles internament.   

 

- CŀǎŜ ŘŜ ǊŜŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ǇǊƻǇositiu del Pla: Els resultats de 

les dinàmiques qualitatives han estat novament processats al si de la Secretaria 

¢ŝŎƴƛŎŀ ŘŜƭ {h/Σ ŦŜƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘΩǳƴŀ ǾŜǊǎƛƽ Ƨŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀ ŘŜ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎΣ 

objectius i mesures del PDPO. En paral·lelΣ ǎΩƘŀ ǇǊƻŎŜŘƛǘ a tancar el llistat 

ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀǊ Ŝƴ Ŝƭ quadre de comandament del Pla per a la qual cosa 

ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ŀƭƎǳƴŜǎ ŎƻƴǎǳƭǘŜǎ ƛ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀŘŘƛŎƛƻƴŀƭǎΣ ŀƳō ǾƛǎǘŜǎ ŀ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ 

la màxima adequació possible dels indicadors considerats.  
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- Fase dΩŀprovacióΥ Ŝƭ tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

2010-2011 va ser aprovat en la sessió ordinària del dia 21 de gener de 2010 del 

Consell de Direcció del SOC. 

 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜƭ PDPO 2010-2011, lΩapartat següent presenta les propostes del Pla en 

ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜƭƭǎΥ ǇŀǊǘƛƴǘ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƽ ŘŜƭ t5thΣ ǎΩŜȄǇƻǎŜƴ ƭŜǎ ƛŘŜŜǎ ŦƻǊœŀΣ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŜǎΣ Ŝƭǎ 

ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭƝƴƛŀ ƛ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŀ Ŝƭ tƭŀΤ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘŀǊǊŜǊŜǎ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀŘŜǎ ŘŜƭǎ 

indicadors corresponents. El cƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀΣ Řƛƴǎ ŘŜƭ 

ǉǳŀŘǊŜ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘ ŘŜƭ t5thΣ Ŝƴ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ о ŘŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘΦ CƛƴŀƭƳŜƴǘΣ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ пΣ recull el 

ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŀƭ ǉǳal ǎΩŀƭ·ludia anteriorment i el vincula als objectius i 

mesures del Pla per ajudar a fer-lo efectiu.   

 

2 PROPOSTES DEL PLA DE DESENVOLUPAMENT DE LES POLÍTIQUES ACTIVES 

5Ωh/¦t!/Lj нлмл-2011 (PDPO) 

 

2.1 MISSIÓ 

El PDPO 2010-нлмм ǘŞ ŎƻƳ ŀ Ƴƛǎǎƛƽ ŘŜŦƛƴƛǊ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ŘŜƭ {h/ ƛ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ 

TrŜōŀƭƭ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ-ƴŜ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ƻǇŜǊŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Ŝƴ ǳƴ ƘƻǊƛǘȊƽ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ Řƻǎ ŀƴȅǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜƭ PGOC.  

 

2.2 IDEES FORÇA 

Són quatre les idees força que conformen els fonaments del present PDPO 2010-2011 i que 

afecten, per tant, de manera transversal, a la pràctica totalitat de les mesures en què es concreta 

aquest Pla.  

1.    La conversió dels actuals programes en serveis ocupacionals és un requisit 

ineludible per avançar cap a nivells majorǎ ŘΩŜŦƛŎŁŎƛŀΣ ŘΩŜǉǳƛǘŀǘ ƛ ŘΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŘŜ 

ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ !ǉǳŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀ ǊŜǇǘŜǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎΣ ǘŀƴǘ ŘŜǎ 

del punt de vista organitzatiu al si del SOC i del Departament de Treball com pel 

que fa a la definició de la cartera de serveis ocupacionals que caldrà garantir, i a 

ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƛ ŘΩƻǇŜǊŀŘƻǊǎ ƛƴǾƻƭǳŎǊŀǘǎ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǾŀ 

ǇǊŜǎǘŀŎƛƽΣ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ Ǿƛǎƛƽ ǎƛǎǘŝƳƛŎŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛΦ ! ǘƻǘǎ ŀǉǳŜǎǘǎ ǊŜǇǘŜǎ ǎΩƘŀǳǊŁ 
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ŘΩŀƴŀǊ Řƻƴŀƴǘ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƎǊŀŘǳŀl i, en aquest sentit, ǎΩƘŀǳran 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǊ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇƛƴ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ ŀƭ tƭŀΦ 

 

2.   La ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘΩǳƴǎ ƳŀƧƻǊǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ Ŝƴǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ ŀƳō Ŝƭǎ 

agents econòmics i socials Ƙŀ ŘŜ ǘŜƴŘƛǊ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴǎ ǎŜǊǾŜƛǎ 

ocupacionals que no sempre es presten de manera suficientment coordinada. 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ƛŘŜŀ ŦƻǊœŀ ŜǎǘŁ ŜǎǘǊŜǘŀƳŜƴǘ ƭƭƛƎŀŘŀ ŀ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊΦ 5ΩŀƭǘǊŀ 

ōŀƴŘŀΣ ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ Ƙŀ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ǘŀƳōŞ ǳƴŀ 

implantació local de les mesures contingudeǎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ tƭŀ ǉǳŜ ǎΩŀŘŀǇǘƛn a les 

necessitats específiques dels mercats de treball locals. 

 

3.   [Ωatenció a les persones en situació de major vulnerabilitat ǎΩƘŀ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛǊ Ŝƴ 

ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀ ŘŜ ŎǊƛǎƛΦ 5ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŘŜǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩŀǘǳǊΣ ƴƻǳǎ col·lectius reclamaran una major atenció dels serveis ocupacionals, 

ŀƭƘƻǊŀ ǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƛȄŜƴ ŘΩǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜǎŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ƛ ƭŀ 

participació en el mercat de treball poden veure empitjorades les seves 

oportunitats laborals si no reben polítiques específiques de suport. En aquest 

sentit, la definició de les accions que donin contingut a les mesures previstes al 

tƭŀ ƘŀǳǊŁ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾƛǎƛƽ ŘŜƭǎ col·lectius prioritaris a atendre en cada 

cas.  

 

4.    La progressiva implantaciƽ ŘΩǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŀǘ al 

SOC i al Departament de Treball ha de contribuir a una major efectivitat de les 

polítiques actives. Això és especialment cert en un context de crisi econòmica, 

Ŝƴ ǉǳŝΣ ŀ ōŀƴŘŀ ŘΩŀǎǎŀƧŀǊ ƴƻǾŜǎ ŦƽǊƳǳƭes per fer front a nous problemes, es fa 

igualment imprescindible saber identificar i aprofitar qualsevol potencial de 

millora en els instruments disponibles. 
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2.3 LÍNIES PRIORITÀRIES, OBJECTIUS I MESURES 

Fruit de les directrius recollides en el Pla gŜƴŜǊŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ Ŝƴ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ŀŎŀōŜƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀǊ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŀ ǎŜƎǳƛǊ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ Ŝǎ ŘŜǎǘŀǉǳŜƴ ŎƛƴŎ ŁƳōƛǘǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΣ ŎŀŘŀǎŎǳƴ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ Ŝǎ 

tradueix en una línƛŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ŘŜƭ tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

2010-2011. 

A. Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de  

treball en condicions d'igualtat. 

B. Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida. 

C. Promoció de l'ocupació i dinamització del territori. 

D. Foment de l'activitat emprenedora i de l'economia cooperativa. 

E. Millora qualitativa de les polítiques actives d'ocupació i dels serveis ocupacionals. 

 

A continuació es passen a presentar els objectius associats a cada línia prioritària, així com les 

mesures vinculades a cada objectiu i els indicadors que formaran part del quadre de comandament 

del Pla. Prèviament, les línies, objectius i mesures es presenten de manera esquemàtica, en el 

quadre 1, a la pàgina següent. 
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Quadre 1. Línies, objectius i mesures que conformen el PDPO 

LÍNIA OBJECTIU MESURA 

A. Foment de 

l'ocupabilitat de les 

persones i de la seva 

participació en el 

mercat de treball en 

condicions d'igualtat 

A.1 Millorar l'orientació  

i la intermediació laboral 

Implantació del servei d'orientació per a l'ocupació i d'assessorament personalitzat a les oficines de Treball i a les Aules 

actives i establiment dôun segon nivell dôorientaci· especialitzada externa al SOC i integrada en el Servei dôInformaci· i 

Orientaci· del SOC, en coordinaci· amb els ens locals i agents econ¸mics i socials que presten serveis dôocupaci· i 

intermediació i, més en general, amb les entitats cooperadores i col·laboradores 

Potenciaci· de nous canals dôintermediació. Desenvolupament i potenciaci· del portal dôocupaci· Feina Activa posat en 

marxa lô1 dôoctubre del 2009 

Recerca d'empreses per a l'oferiment de la cartera de serveis del SOC i prospecció activa d'ofertes, en coordinació amb 

els ens locals i agents econ¸mics i socials que presten serveis dôocupaci· i intermediaci· i, m®s en general, amb les 

entitats cooperadores i col·laboradores 

A.2 Promoure la igualtat 

d'oportunitats i la no 

discriminació en el treball de les 

persones amb especials 

dificultats 

Foment de canvis culturals i de nous valors vers la diversitat 

Millora dels programes i mesures actives adreçades a la inserció laboral de persones amb especials dificultats 

Pla de suport als centres especials de Treball i de millora de la seva competitivitat i productivitat  

Implementació de l'Estratègia per a la inserció laboral de les persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010 

Pla de suport a les empreses dôinserci·  

A.3 Promoure la incorporació, 

presència i permanència de les 

dones al mercat de treball en 

condicions d'igualtat 

Foment de canvis culturals i de valors envers la igualtat dôoportunitats de les dones en el mercat de treball  

Foment de la participació de les dones en sectors on es troben subrepresentades, en sectors emergents o d'oportunitat, i 

en àrees de comandament i de direcció  

Foment de la inserci· laboral de dones en situaci· de vulnerabilitat per lôatur 

Impuls a la implantació dels plans d'igualtat a les empreses, organitzacions sindicals i en l'àmbit local  

A.4 Promoure noves 

organitzacions del temps de 

treball i la conciliació 

Impuls de formes innovadores dôorganitzaci· del treball que permetin una major conciliaci· entre la vida personal i laboral 

de les persones treballadores  
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B. Impuls a la formació 

i la qualificació al llarg 

de la vida 

B.1 Avançar en la integració de la 

formació professional 
Impuls del model català de la formació professional 

B.2 Requalificar els i les 

professionals procedents dels 

sectors afectats per processos de 

reestructuració 

Reforç de les actuacions de formació i recol·locació de professionals 

B.3 Adequar la formació a les 

necessitats dels sectors 

productius i dels territoris 

Revisió dels criteris de planificació de la formació per a l'ocupació i adaptació de l'oferta de formació 

Reordenació dels continguts de la formació per a l'ocupació en funció de la demanda i de l'oferta territorial i sectorial 

Foment de la formació especialitzada a les empreses 

B.4 Fomentar l'accés de les 

persones a la formació al llarg de 

la vida 

Anàlisi, programació, experimentació i desenvolupament d'actuacions professionalitzadores de millora de l'ocupació de 

persones amb baixa qualificació 

Difusió de la formació al llarg de la vida i informació i orientació sobre la FP 

Impuls dels mecanismes de reconeixement de l'experiència laboral i d'acreditació i homologació de competències  

Desplegament de la formació per a l'ocupació a distància 

C. Promoció de 

l'ocupació i  

dinamització del 

territori 

C.1 Millorar la competitivitat dels 

territoris, especialment els més 

desafavorits respecte al conjunt 

del mercat de treball català 

Aplicació d'accions de minimització de l'impacte sobre l'ocupació del tancament d'empreses  

Impuls a la identificació d'alternatives econòmiques al territori i reforç de les actuacions de promoció de l'ocupació  

Estímul a la creació de llocs de treball i foment de noves ocupacions en territoris d'interior 

Intensificació de l'aplicació d'accions integrals afavoridores de la formació i l'ocupació en àmbits geogràfics amb majors 

desequilibris del mercat laboral o que requereixen d'una reactivació econòmica  

C.2 Desenvolupar un nou model 

de relació amb els agents 

territorials i els operadors que 

presten serveis ocupacionals 

Articulació de fórmules flexibles d'organització i concertació territorial per a la gestió de les polítiques d'ocupació, 

afavoridores de la planificació, el seguiment i avaluació i la innovació i la integralitat 

Foment del treball en xarxa amb entitats cooperadores i col·laboradores implicades en lôexecuci· de les pol²tiques actives 

dôocupaci· en l²nia amb una visi· sist¯mica dels serveis ocupacionals 
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D. Foment de l'activitat 

emprenedora i de 

l'economia 

cooperativa 

D.1 Promoure la creació 

d'empreses i d'ocupació 

autònoma 

Desenvolupament de la Xarxa Inicia 

Foment de l'emprenedoria a la formació professional i a altres polítiques actives 

Desenvolupament d'eines per a la millora del finançament empresarial 

Pla de foment i consolidació del treball autònom 

D.2 Augmentar el pes de 

l'economia cooperativa en el 

conjunt de l'activitat econòmica 

Modificació del marc legal de les cooperatives 

Difusió del cooperativisme i impuls de programes de suport a la creació i consolidació de cooperatives 

E. Millora qualitativa 

de les polítiques 

actives dôocupaci· i 

dels serveis 

ocupacionals 

E.1 Augmentar l'efectivitat de les 

polítiques actives d'ocupació 

Desplegament de l'Observatori del Treball 

Articulació i implantació territorial d'un catàleg de serveis ocupacionals a les persones i a les empreses 

Reforç dels mecanismes de transversalitat interdepartamental en l'àmbit de les polítiques actives d'ocupació 

Impuls de mecanismes d'anàlisi, diagnosi i avaluació sistemàtica de les polítiques actives d'ocupació (PAO) 

Anàlisi del model de gestió de les pol²tiques actives dôocupaci· a Catalunya 

Impuls de la concertació territorial entre Administració i agents econòmics i socials per a la gestió de les polítiques 

actives dôocupaci· 

Impuls de mecanismes de coordinació entre els diferents agents territorials (Administració i agents econòmics i socials, 

implicats en lôexecuci· de les PAO) 

E.2 Modernitzar i apropar els 

serveis ocupacionals a les 

persones i les empreses 

Foment de l'accés multicanal als tràmits i a la informació, i desplegament del Pla director TIC del SOC 

Desplegament del Pla de millora de la xarxa d'oficines de Treball 2008-2010 

Impuls de la simplificació i l'homogeneïtzació administrativa i de processos  

Desplegament de la nova competència en autoritzacions inicials de treball  
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A. Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participació en el mercat de treball en condicions 

d'igualtat 

 

El PGOC reconeix com un mercat de treball eficient el que permet un ajustament el més ràpid 

possible entre les necessitats de ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ƛ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀΣ ƛ ǇŜǊ ǘŀƴǘ ǎƛǘǳŀ ƭŀ 

ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŎƻƳ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜŘǊŜǎ ŀƴƎǳƭŀǊǎ del sistema ocupacional. Al mateix 

tempsΣ Ǌŀƻƴǎ ŘΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ƛ Ŝǉǳƛǘŀǘ ƭΩƛƳǇǳƭǎŜƴ ŀ ŘŜŦƛƴƛǊ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻƎǳƛƴ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŎƻƳ ŘŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀΦ 9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŀ ƭƭǳƛǘŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ƛ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǎŜ 

situen les polítiques encaminades a facilitar la conciliació de la vida laboral, personal i familiar de 

les persones que també ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΦ 

5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ŀǉǳŜǎǘ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ŘŜ ƭŀ 

participació igualitària de les persones en el mercat de treball, dins del PDPO 2010-2011, es 

ŎƻƴŎǊŜǘŀ Ŝƴ ǳƴ ǇǊƛƳŜǊ ƻōƧŜŎǘƛǳ ƻǊƛŜƴǘŀǘ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘació i la intermediació laboral i en 

ǘǊŜǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŀŘŘƛŎƛƻƴŀƭǎΥ Řƻǎ ŘΩŜƭƭǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ 

mercat de treball de les persones amb especials dificultats i de les dones, respectivament, i el tercer 

ƭƭƛƎŀǘ ŀ ƭΩƛƳǇǳƭǎ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽΦ 

 

Objectiu A1. Millorar l'orientació i la intermediació laboral  

 

La millƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ Ǉŀǎǎŀ ǇŜƭ ǊŜŦƻǊœ ƛ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜis 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ tant cap a persones en atur com per a persones ocupades. Té també a 

ǾŜǳǊŜ ŀƳō ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛǘȊŀǘǎ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ 

ŀƎŜƴǘǎ ƳŀƭƎǊŀǘ ǉǳŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭ {h/Σ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ 

facilitar la readaptació professional, així com de potenciar ƴƻǳǎ Ŏŀƴŀƭǎ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ǉǳŜ 

ǇŜǊƳŜǘƛƴ ŀƳǇƭƛŀǊ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛΦ LƎǳŀƭƳŜƴǘΣ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƻōƧŜŎǘƛǳΣ Ŏŀƭ ƴƻ ƻōƭƛŘŀǊ 

ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘΩǳƴŀ ǇǊƻǎǇŜŎŎƛƽ ŀŎǘƛǾŀ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŜŎŜǇǘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 

cartera de serveis ocupacionals.  

Serà un objectiu del SOC avançar en el coneixement i ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ 

la intermediació realitzada pel servei públic. És a dir, seguir la traçabilitat entre la intermediació i la 

ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝǎǘŀōƭƛƴǘ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ǉǳŜ ƳŜǎǳǊƛƴ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽΦ 

En ǘƻǘǎ ŀǉǳŜǎǘǎ ŁƳōƛǘǎ Ŝǎ Ŧŀ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǊŜŦƻǊœŀǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛ ǇǵōƭƛŎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ 

ǊŜǎǘŀ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎ Ŝƴ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ƛκƻ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǎǇŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ǘŜƛȄƛǘ 
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productiu, inclosos els ens locals i els agents econòmics i socials, i treballar en la unificació de 

ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎ όǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ŘŜ ŘŜǊƛǾŀŎƛƽΣ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳǇŀǊǘƛǘǎ 

ŘŜ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ƘƻƳƻƎŝƴƛŜǎΣ ŜǘŎΦύ 

 

Les mesures vinculades a aquest objectiu són les que es relacionen a continuació:  

 

Mesures: 

-  Implantació del servei d'orientació per a l'ocupació i d'assessorament personalitzat a les oficines 

de Treball i de les AǳƭŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ƛ ŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎŜƎƻƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜǎǇŜŎƛŀƭitzada 

ŜȄǘŜǊƴŀ ŀƭ {h/ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭ {h/Σ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ 

ens locals i els ŀƎŜƴǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ƛ ǎƻŎƛŀƭǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŜƴ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƛΣ ƳŞǎ 

en general, amb les entitats cooperadores i col·laboradores. 

-  tƻǘŜƴŎƛŀŎƛƽ ŘŜ ƴƻǳǎ Ŏŀƴŀƭǎ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽΦ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇƻǊǘŀƭ 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ CŜƛƴŀ !ŎǘƛǾŀ Ǉƻǎŀǘ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ƭΩм ŘΩƻŎǘǳōǊŜ ŘŜƭ нллфΦ 

-  Recerca d'empreses per a l'oferiment de la cartera de serveis del SOC i prospecció activa 

d'ofertes en coordinació amb els ens locals i els agents econòmics i socials que presten serveis 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƛΣ ƳŞǎ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŀƳō les entitats cooperadores i col·laboradores. 

 

Indicadors associats:  

-   Nombre d'atencions personalitzades a les oficines de Treball (OT). 

- Nombre de persones demandants d'ocupació derivades per les OT per seguir un Itinerari  

Personalitzat d'Inserció (IPI) en una entitat cooperadora/col·laboradora. 

-   Nombre de persones destinatàries finals dels IPI. 

-   Nombre de persones destinatàries finals de les Aules actives. 

-   Nombre de persones destinatàries finals de les Aules actives inserides laboralment. 

-   NombǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŁǊƛŜǎ Ŧƛƴŀƭǎ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ. 

-   Nombre d'entitats que han presentat ofertes de treball al SICAS per primer cop. 

-   Nombre de llocs de treball enregistrats al SICAS. 

-   NombǊŜ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ǾƛǎƛǘŀŘŜǎΦ 
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Objectiu A2. Promoure la igualtat d'oportunitats i la no discriminació en el treball de les persones 

amb especials dificultats 

 

AǎǎƻƭƛǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ƛƴŎƛŘƛǊ Ŝƴ ǘǊŜǎ ŦǊƻƴǘǎ 

ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǎΥ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭƭƻŎΣ Ŝƴ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ Ƙŀ ŘΩŀŎƻƭƭƛǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ 

parteixen de posicions desavantatjoses per superar els estereotips culturals que en dificulten la 

inserció; en segon lloc, en les conŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭǎ Ŏƻƭϊlectius que pateixen majors 

ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŎƻƳ Ŝƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΤ ƛ Ŝƴ ǘŜǊŎŜǊ ƭƭƻŎΣ Ŝƴ Ŝƭǎ 

instruments que precisament han ŘΩŀƧǳŘŀǊ ŀ ǇǊƻƳƻure la igualtat en el treball ςper exemple els 

ŎŜƴǘǊŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭΣ ƻ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽҍΣ ǘƻǘ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ŘΩŜƴǘǊŀŘŀ ƛ ŘŜ 

transició al mercat laboral per als col.lectius amb especials dificultats. La revisió del mateix 

ŎƻƴŎŜǇǘŜ ŘŜ άŎƻƭ·ƭŜŎǘƛǳ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽέ ƻ ŀƳō άŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎέ Ǉƻǘ ǊŜǎǳƭǘŀǊ ƻǇƻǊǘǳƴŀ ǇŜǊ ǘŀƭ 

que inclogui noves situacions familiars i econòmiques derivades, entre altres, de la crisi econòmica, 

i per afavorir la priorització dels col.lectius destinataris de les mesures previstes sota aquest 

ƻōƧŜŎǘƛǳΣ ŘŜǎ ŘΩǳƴ ŎǊƛǘŜǊƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŀǘΦ {ŜƎǳƛƴǘ ŀǉǳŜǎǘŀ ŘƛǎǘƛƴŎƛƽΣ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀ 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǎƽƴ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

  

Mesures: 

- Foment de canvis culturals i de nous valors vers la diversitat. 

- Millora dels programes i de les mesures actives adreçades a la inserció laboral de persones amb 

especials dificultats. 

- Pla de suport als centres especials de Treball, de millora de la seva competitivitat i productivitat. 

- Implementació de l'Estratègia per a la inserció laboral de les persones amb discapacitats a 

Catalunya 2008-2010. 

- tƭŀ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

 

Indicadors associats: 

- Nombre d'accions de sensibilització dutes a terme. 

- Nombre de persones destinatàries finals amb especials dificultats en mesures d'inserció laboral 

(segons els col·lectius). 

- Nombre de centres especials de Treball que han rebut algun tipus de suport (segons tipologia: 

inversió, finançament, assessorament). 

- Nombre de mesures de l'Estratègia per a la inserció laboral de les persones amb discapacitats a 

Catalunya 2008-2010. 
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- Nombre de contractes laborals subvencionats a les empreses d'inserció/empreses 

col·laboradores d'inserció. 

- NombǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŁǊƛŜǎ Ŧƛƴŀƭǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ά¢ǊŜōŀƭƭ ŀƳō ǎǳǇƻǊǘέ όTAS). 

 

Objectiu A3. Promoure la incorporació, presència i permanència de les dones en el mercat de 

treball en condicions d'igualtat 

 

Aconseguir una participació igualitària i paritària de les dones en el mercat de treball en general i en 

els diferents sectors productius i àmbits de responsabilitat professional de manera més específica 

ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ŘΩǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ǎƛƳƛƭŀǊ ŀ ƭΩŜȄǇƻǎŀǘ Ŝƴ Ŝƭ Ǉǳƴǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŜƴǘƻǊƴǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ 

ƛ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘΣ ƛ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƴƻǳǎ ǾŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳetin superar els prejudicis 

encara vigents respecte al paper de les dones en els àmbits professional i familiar. A la vegada, 

demanda un esforç afegit per facilitar la inserció laboral dels col·lectius de dones més vulnerables 

ŘŀǾŀƴǘ ƭΩŀǘǳǊΣ ŎƻƳ ǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭe el de les que pateixen violència de gènere, mitjançant mesures que 

afavoreixin la seva inserció laboral i la independència econòmica entre ŘΩaltres. En aquest ordre de 

consideracions garantir un accés igualitari a la formació és també necessari per evitar la bretxa de 

qualificació existent. Aquest objectiu es concreta, per tant, en les mesures següents: 

 

Mesures: 

- CƻƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀƴǾƛǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ ƛ ŘŜ ǾŀƭƻǊǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ 

de treball. 

- Foment de la participació de les dones en sectors on es troben subrepresentades, en sectors 

emergents o d'oportunitat i en àrees de comandament i de direcció. 

- CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ ǇŜǊ ƭΩŀǘǳǊΦ 

- Impuls a la implantació dels plans d'igualtat a les empreses, organitzacions sindicals i en l'àmbit 

local. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre d'accions de sensibilització en igualtat d'oportunitats dutes a terme. 

- Nombre de projectes subvencionats d'ocupació i millora de l'ocupació per a dones. 

- Nombre de persones destinatàries finals de projectes d'igualtat d'oportunitats. 

- Nombre d'entitats que reben ajuts per a elaborar i implementar plans d'igualtat i per incorporar 

ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘΩŀƎŜƴǘ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ όǇŜǊ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ ŘϥŜƴǘƛǘŀǘύΦ 

- Nombre de destinatàries finals que accedeixen a ajuts de cotitularitat d'explotacions agràries. 
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Objectiu A4. Promoure noves organitzacions del temps de treball i la conciliació 

 

[ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ƛƳǇǳƭǎ ŘŜ ŦƻǊƳŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ƻ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ i, 

més en general, ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƽ ŘŜ ŦƽǊƳǳƭŜǎ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘƛƴ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ 

persones treballadores és un dels principals reptes a afrontar de cara a assolir la igualtat 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ ;ǎ ǇŜǊ ŀƛȄƼ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ 

ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ǳƴŀ ƳŜǎǳǊŀ ŘΩƛƳǇǳƭǎ ŀ ŦƻǊƳŜǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ, per exemple a 

ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ŀƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ 

ǘǊŜōŀƭƭΦ 5ΩŀƭƎǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ƳŜǎǳǊŀ ǘŞ ǘŀƳōŞ ŀ ǾŜǳǊŜ ŀƳō ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜŎƻƭƭƛŘŜǎ Ŝƴ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ 

ƻōƧŜŎǘƛǳΣ ŎƻƳ Şǎ ƭŀ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŀ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ƛ ǇǊƛǾŀŘŜǎΣ ja que 

contribueix tant a la promoció de la igualtat de les dones al mercat de treball com a una millor 

conciliació de la vida professional, personal i familiar. 

 

Mesures: 

- LƳǇǳƭǎ ŘŜ ŦƻǊƳŜǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽ 

entre la vida personal i laboral de les persones treballadores. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre d'entitats que participen en projectes per a una millor organització del temps de treball 

i la conciliació. 

- Nombre d'accions de sensibilització i difusió dutes a terme. 

 

B. Impuls a la formació i a la qualificació al llarg de la vida 

 

La formació i la qualificació constitueixen un dels eixos centrals del PGOC. En relació amb aquesta 

qüestió, el PGOC considera fonamental donar un nou impuls a la formació professional i al procés 

ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎΣ ŀƭƘƻǊŀ ǉǳŜ ŀƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 

ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƻ ŘŜ ǾƛŜǎ ƴƻ ŦƻǊƳŀƭǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΤ 

reforçar els mecanismes de diagnosi i de planificació de les necessitats formatives del teixit 

productiu i potenciar la innovació en la formació; i també ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘΦ 9ƴ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀΣ ŀ ƳŞǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŜǎŘŜǾŞ 

una de les principals eines per a la requalificació de les persones treballadores, en actiu o ŀ ƭΩŀǘǳǊΣ 

dels sectors més afectats per processos de reestructuració econòmica. 
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Aquest paper destacat que el PGOC atorga a la formació i a la qualificació es materialitza, en el 

ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŀ ƭƝƴƛŀ ŘΩƛƳǇǳƭǎ ŀ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜƭ PDPO 2010-2011, en quatre objectius: 

avançar en la integració de la formació professional; requalificar els i les professionals procedents 

dels sectors afectats per processos de reestructuració; adequar la formació a les necessitats dels 

sectors productius i dels territoris; i, finalment, fomentar l'accés de les persones a la formació al 

llarg de la vida. 

 

Objectiu B1. Avançar en la integració de la formació professional 

 

Tal i com recullen els diversos documents estratègics que conformen la base del PDPO 2010-2011, 

la integració de la formació professional ha de permetre donar resposta, de manera més ràpida i 

eficaç, a les necessitats de competitivitat i internacionalització de les empreses i del sistema 

ǇǊƻŘǳŎǘƛǳΣ ǊŜŦƻǊœŀǊ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎies necessàries per la integració 

laboral de les persones ƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭŀ ŎƻƘŜǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ 

ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǾƛǎǘŀΣ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘ ƻōƧŜŎǘƛǳ Ŝǎ ŎƻƴŎǊŜǘŀ Ŝƴ ǳƴŀ ƳŜǎǳǊŀ 

ŘΩŀƳǇƭƛ ŀōŀǎǘ ŎƻƳ Şǎ ƭΩƛmpuls deƭ ƳƻŘŜƭ ŎŀǘŀƭŁ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ Ƙŀ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ 

transparència, la permeabilitat i la qualitat dels diferents subsistemes formatius. 

 

Mesures: 

- Impuls del model català de la formació professional. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre de persones destinatàries finals d'accions formatives integrades. 

- Nombre d'accions formatives ofertes dins del Catàleg modular de formació professional. 

- Nombre total d'hores ofertes d'accions formatives integrades. 

- Nombre de centres incorporats a la xarxa FP CAT. 

 

Objectiu B2. Requalificar els i les professionals procedents dels sectors afectats per processos de 

reestructuració  

 

9ƴ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀ ŘŜ ŎǊƛǎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ ŘŜ ŘŜǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽΣ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ƭŀ 

indústria, fruit de lŀ ŘŀǾŀƭƭŀŘŀ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǊŜŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŎƛƽ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀΣ ƭŀ 

formació esdevé un dels principals instruments de requalificació dels treballadors i treballadores, 

tant dels que es troben ocupats ҍcom a mecanisme per mantenir el lloc de treballҍ com dels que 



 

 

 

PDPO 2010 - 2011 

 

Pàgina 22 

 

ǎΩƘŀƴ ǉǳŜŘŀǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΦ [ŀ ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǊ 

ǇǊŜŦŜǊŜƴǘƳŜƴǘ ŎŀǇ ŀ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘǎ ƛ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŘƛŦƝŎƛƭ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ 

prospectives al territori i, en aquest sentit, ǎŜƳōƭŀ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŦƛŀōƭŜǎ 

ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ǊŜŀƭǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǎŜŎǘƻǊǎΣ ƛ 

prioritzar les fórmules que fomentin la formació vinculada a un compromís de contractació per part 

de les empreses.  

 

Mesures: 

- Reforç de les actuacions de formació i recol·locació de professionals. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre d'accions de requalificació de professionals procedents de sectors afectats per 

processos de reestructuració, segons la seva tipologia. 

- Nombre de persones destinatàries finals d'accions de requalificació de professionals procedents 

de sectors afectats per processos de reestructuració, segons la seva tipologia. 

- Nombre de persones destinatàries finals d'accions de requalificació de professionals procedents 

de sectors afectats per processos de reestructuració contractades. 

 

Objectiu B3. Adequar la formació a les necessitats dels sectors productius i dels territoris 

 

Una formació capaç de contribuir a generar ocupació, connectada a les necessitats de les empreses 

i que ajudi a materialitzar el canvi de model productiu als diferents territoris de Catalunya ha 

ŘΩŀƧǳǎǘŀǊ-se, des de la seva planificació fins a la seva impartició i avaluació, a ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀ 

ƛ ŀƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ƙŀ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜ 

ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ǉǳŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ, 

ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘat de la formació especialitzada a les empreses per tal de poder planificar 

noves accions en aquest sentit, de manera individual o sectorial, parant especial atenció als sectors 

amb capacitat de crear llocs de treball, però també als que pateixen dificultats per mantenir la 

ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩŜǎŎŜƴŀǊƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŀŎǘǳŀƭΦ  
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Aquest objectiu es concreta, doncs, en les mesures següents: 

 

Mesures: 

- Revisió dels criteris de planificació de la formació per a l'ocupació i adaptació de l'oferta de 

formació. 

- Reordenació dels continguts de la formació per a l'ocupació en funció de la demanda i de 

l'oferta territorial i sectorial.   

- Foment de la formació especialitzada a les empreses. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre de persones destinatàries finals d'accions formatives de formació professional (FP) per 

a l'ocupació segons famílies professionals (FFPP) i comarques. Per ocupats i DONO. 

- Percentatge d'especialitats formatives homologades segons FFPP. 

- Nombre de persones destinatàries finals de convocatòries de formació especialitzada a les 

empreses. 

 

Objectiu B4. Fomentar l'accés de les persones a la formació al llarg de la vida 

 

!Ƴō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ƛƴƛŎƛŜƴ ƛ ŀŎŀōŜƴ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ 

formació professional i que es plantegen la formació com un instrument de millora personal i 

professional al llarg de tota la vida, sembla necessari intervenir en diferents camps que, de manera 

ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŁǊƛŀΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ŀ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀƭ 

reconeixement de les seves competències, independentment, ŘŜ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

mateixes.  

Entre aquests, en ŘŜǎǘŀǉǳŜƴΥ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ ŘƛǎǘŁƴŎƛŀΣ 

ǉǳŜ Ƙŀ ŘΩŀƧǳŘŀǊ ŀ ǇƻǎŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀōŀǎǘ ŘΩǳƴ ƳŀƧƻǊ ƴƻƳōre de persones; el desplegament del 

ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛ ŀƭǎ ƧƻǾŜǎ 

prendre decisions informades sobre el seu futur professional i als adults conèixer les oportunitats 

ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎŀǊǊŜǊŜǎΤ ŀǾŀƴœŀǊ Ŝƴ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƻ ŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƻ ŘŜ ǾƛŜǎ ƴƻ ŦƻǊƳŀƭǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƛ 

ŘΩƘƻƳƻƭƻƎŀŎƛƽ ŘŜ ǘƝǘƻƭǎΤ ƛΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƳŞǎ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜssionalitzadores 

ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ōŀƛȄŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜǎ 

ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ [ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ col·lectius que es poden beneficiar de les 

mesures descrites de manera prioritàriŀ ǇƻǘΣ ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ŀƧǳŘŀǊ ŀ ŜǎǘŀōƭƛǊ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ 
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coordinació en dispositius o àmbits específics i avançar, així, cap a una major integració del sistema. 

[Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜƴ ǘƻǘ ǎŜƎǳƛǘΥ 

 

Mesures: 

- Anàlisi, programació, experimentació i desenvolupament d'actuacions professionalitzadores de 

millora de l'ocupació de persones amb baixa qualificació. 

- Difusió de la formació al llarg de la vida i ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭΩFP. 

- Impuls dels mecanƛǎƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƘƻƳƻƭƻƎŀŎƛƽ ƻ ŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎΦ 

- Desplegament de la formació per a l'ocupació a distància. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre de persones destinatàries finals de les accions formatives dirigides a col·lectius amb 

especials dificultats. 

- NombǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŁǊƛŜǎ Ŧƛƴŀƭǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

- Nombre de persones destinatàries finals de processos d'avaluació i acreditació de competències 

(segons les competències convocades).  

- Nombre de persones destinatàries finals d'accions formatives a distància. 

 

C. Promoció de l'ocupació i dinamització del territori 

 

9ƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƻƴ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ directius principals en matèria ocupacional a Catalunya 

ŀŘǾƻǉǳŜƴ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇǳƭǎ ŀƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜnt econòmic, social i 

ocupacional als territoris amb majors desequilibris socials, laborals i demogràfics de Catalunya. 

Addicionalment, davant de ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǊŜǎǳƭǘŀ ŜǾƛŘŜƴǘ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ donar 

suport als territoris perquè mantinguin la seva competitivitat, sobretot els que més pateixen els 

efectes de la crisi, o perquè la millorin ςespecialment els que mantenen un desavantatge relatiu 

respecte al conjunt del mercat de treball català.  

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭ PGOC es fixa com una de les línieǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƭΩŜƴŦƻǊǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ col·laboració de 

ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀŎǘƻǊǎΣ ǇǵōƭƛŎǎ ƛ ǇǊƛǾŀǘǎΣ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 9ŦŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘΣ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳ 

model de relació entre aquests actors resulta imprescindible per avançar cap a la unificació dels 

diferents sistemes ocupacionals que actualment funcionen al territori català.  

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ƳŀǊŎΣ Řƻǎ ǎƽƴ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ƭŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ 

dinamització del territori dins del PDPO 2010-2011: en primer lloc, millorar la competitivitat dels 

territoris, especialment els més desafavorits respecte del conjunt del mercat de treball català; i, en 
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segon lloc, desenvolupar un nou model de relació amb els agents territorials i els operadors que 

presten serveis ocupacionals. 

 

Objectiu C1. Millorar la competitivitat dels territoris especialment els més desafavorits respecte 

al conjunt del mercat de treball català 

 

La millora de la competitivitat territorial comporta, en temps de crisi, combinar estratègies 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀŘŀ Ŝƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǾŜǳŜƴ ŀŦŜŎǘŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ 

diferent, en funció dels seus avantatges competitius i de la seva especialització productiva. En els 

ƳŜǊŎŀǘǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ƳŞǎ Ŝǎ ǊŜǎǎŜƴǘŜƴ ŘŜƭ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ƭŀ ŘŜǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ 

trebaƭƭ ǎƽƴ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ƳƛƴƛƳƛǘȊƛƴ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘƛƴŁƳƛǉǳŜǎ ǎƻōǊŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

local. De manera més específica, la dimensió dels processos de reestructuració sectorial en alguns 

territoris conviden a reflexionar sobre la conveniència de definir mecanismes de recol·lecció com 

ǳƴŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŀŎǘƛǾŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ que hauria de mantenir la seva vigència més enllà de la crisi actual.  

9ƴ ǎŜƎƻƴ ƭƭƻŎΣ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ƳƻŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ 

ŘΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ ƛ ƭΩŜǎǘƝƳǳƭ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ 

ǎŜŎǘƻǊǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 5ŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛ 

en sectors madurs o fortament exposats a la competència internacional, un plantejament com 

aquest hauria de promoure models de desenvolupament arrelats a les comunitats locals i activitats 

ŘŜ ŘƛŦƝŎƛƭ ŘŜǎƭƻŎŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ǉǳŜ ŀƧǳŘƛƴ ŀ ƭŀ ǾŜǊǘŜōǊŀŎƛƽ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ƛ ŀ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ 

ŘƛǾŜǊǎƻǎ ŎŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ CƛƴŀƭƳŜƴǘ, i de manera complementària, cal contemplar també la 

ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀƛǊŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭ Ŝƴ ŁƳōƛǘǎ ƎŜƻƎǊŁŦƛŎǎ ƳŞǎ ƻ ƳŜƴȅǎ ŀƳǇƭƛǎ όŘŜǎ ŘŜls 

barris fins als mercats de treball locals o comarcals) en els quals la necessitat de reactivació 

econòmica es deixa sentir al marge de ςo amb anterioritat aҍ la crisi. En definitiva, doncs, les 

ƳŜǎǳǊŜǎ ƭƭƛƎŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǎƽƴ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ  

 

Mesures: 

- !ǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭϥƛƳǇŀŎǘŜ ǎƻōǊŜ ƭϥƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘ ŘϥŜƳǇǊŜǎŜǎΦ 

- Impuls a la identificació d'alternatives econòmiques al territori i reforç de les actuacions de 

promoció de l'ocupació. 

- Estímul a la creació de llocs de treball i foment de noves ocupacions en territoris d'interior. 

- Intensificació de l'aplicació d'accions integrals afavoridores de la formació i l'ocupació en àmbits 

geogràfics amb majors desequilibris del mercat laboral o que requereixen d'una reactivació 

econòmica. 



 

 

 

PDPO 2010 - 2011 

 

Pàgina 26 

 

Indicadors associats: 

- Nombre d'empreses i persones treballadores participants per l'aplicació del protocol de 

recol·locació del SOC. 

- Nombre de persones destinatàries finals de les convocatòries Treball als barris i a les comarques 

segons la carta de serveis. 

- Nombre de persones destinatàries finals de les convocatòries: Projectes innovadors, Entitats 

locals (EELL) i Entitats sense afany de lucre (ESAL) segons el tipus de polítiques actives 

d'ocupació. 

 

Objectiu C2. Desenvolupar un nou model de relació amb els agents territorials i els operadors que 

presten serveis ocupacionals 

 

9ƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ƳƻŘŜƭ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƎŜnts que intervenen en la gestió i prestació 

dels ǎŜǊǾŜƛǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ Ƙŀ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŞǎ ǉǳŀƴǘ ŀ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǘƻǘ 

millorant la concertació, la planificació i la implementació de les polítiques actives en el territori; 

afavorir ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘŜ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽΣ ƛ ǇǊƻƳƻure la concepció 

ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΦ  

!ƛȄƝ ƳŀǘŜƛȄΣ Ŝƭ {h/ ŀǎǎǳƳŜƛȄ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ŘΩŀǾŀƴœŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜōŀǘ ǎƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀŎƛƽ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƛ Ŝƭ 

paper que les organitzacions empresarials i sindicals han de tenir en la planificació, seguiment i 

ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ Ŝǎ ǊŜǇŜƴǎŀǊŁ Ŝƭ Ǌƻƭ ŘŜ ƭŜǎ ƳŜǎŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ 

els pactes territorials. 

En aquest sentit, les mesures que concreten aquest objectiu són dues i abasten tant la relació del 

{h/ ŀƳō Ŝƭǎ Ŝƴǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ Ŝƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ƛ ǎƻŎƛŀƭǎ ŎƻƳ ŀƳō Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŎƻƻǇŜǊŀŘƻǊŜǎ ƛ 

col·laboradores, amb les quals cal reforçar la cooperació i el treball en xarxa, amb vista a anar 

avançant cap a una visió sistèmica dels serveis ocupacionals.  

 

Les mesures en qüestió són les següents: 

 

Mesures: 

- Articulació de fórmules flexibles d'organització i concertació territorial per a la gestió de les 

polítiques d'ocupació, afavoridores de la planificació, el seguiment i avaluació, i la innovació i la 

integralitat. 
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- Foment del treball en xarxa amb les entitats cooperadores i col·laboradores implicades en 

ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ Ŝƴ ƭƝƴƛŀ ŀƳō ǳƴŀ Ǿƛǎƛƽ ǎƛǎǘŝƳƛŎŀ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ 

ocupacionals. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre de sol·licituds de caràcter supralocal presentades a les convocatòries integrades. 

- Nombre d'accions concertades amb els agents socials. 

- Nombre ŘϥŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ ό!h5[ύ ǇŜǊ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΦ 

- Nombre d'instruments de concertació al territori. 

 

D.Foment de l'activitat emprenedora i de l'economia cooperativa 

 

9ƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀ ƛ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄŜƴ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ 

principals vies de regeneració del teixit productiu català, en la mesura que contribueixen a la 

ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎΣ ǘŀƭ com reflecteixen els documents estratègics que han servit de base per a la 

confecció del PDPO 2010-нлммΦ [ΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ƛ Ŝƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ǎƽƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘǎ 

clau del canvi cap a un nou model productiu que afavoreixi la capacitat de resistència i de 

regeneració dels mercats de treball locals davant les crisis i les reestructuracions sectorials. En 

ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƘŀǳǊƛŀ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǘŜƛȄƛǘ 

ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ŀǊǊŜƭŀǘ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƛ ŎƻƳǇǊƻƳŝǎ ŀƳō ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƛ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ƭƻŎŀƭΦ !ƭƘƻǊŀΣ ŎƻƴǾŞ ƴƻ 

ƻōƭƛŘŀǊ ǉǳŜ ǇŜǊ ŀ Ƴƻƭǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƭΩŀǳǘƻƻŎǳǇŀŎƛƽ ǊƻƳŀƴ ŎƻƳ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ǾƛŜǎ ŘŜ 

reinserció al mercat laboral, especialment en un esceƴŀǊƛ ŘΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ ƛ ŘŜ ŎŀƛƎǳŘŀ ŘŜ ƭŜǎ 

noves contractacions.  

5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǾƛǎǘŀΣ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŦƛȄŀ Ŝƭ t5th ǎƻǘŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǎƽƴ ŘƻǎΥ 

ǳƴ ǇǊƛƳŜǊΣ ƻǊƛŜƴǘŀǘ ŀ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀǳǘƼƴƻƳŀΤ ƛ ǳƴ ǎŜƎƻn, que es 

planteja augmentar el pes de l'economia cooperativa en el conjunt de l'activitat econòmica. 

 

Objectiu D1. Promoure la creació d'empreses i d'ocupació autònoma 

 

[Ŝǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀǳǘƼƴƻƳŀ ŎƻōǊŜƛȄŜƴ ǳƴ ŀƳpli 

ŜǎǇŜŎǘǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎΥ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀƭ ŎŀƴǾƛ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ǎƻōǊŜ 

ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ƛ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀǊƛκŁǊƛŀΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŎƻƳ 

en el marc de la resta de polítiques actives, fins a proporcionar als potencials emprenedors/ores les 

eines i els coneixements que hauran de posar en joc per tirar endavant el seu propi projecte 



 

 

 

PDPO 2010 - 2011 

 

Pàgina 28 

 

empresarial, passant per les actuacions de suport al llarg del procés de creació de la nova empresa i 

durant els seus primers anys de vida, en la seva fase de consolidació i, fins i tot, més enllà, com a 

mínim, pel que fa al suport en la presa de decisions empresarials clau.   

El desenvolupament dels serveis que ja existeixen a aquest efecte, tant si són de tipus generalista 

com orientats a determinats col·lectius ςper exemple les donesҍ ƘŀǳǊŁ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀǊ-se de la 

ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ŘΩŜƛƴŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ, per exemple, mitjançant la 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ŘŜ ƭƝƴƛŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘΩŀǾŀƭǎ Ŧƛƴǎ ŀ determinada quantia, ja que aquest és 

normalment ǳƴ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŜǎŎǳƭƭǎ ŀƳō ǉǳŝ ǘƻǇŜƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ǳƴŀ ƛŘŜŀ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛ ŀ ƭΩƘƻǊŀ 

de materialitzar-la. Addicionalment, assolir aquest objectiu requereix treballar en favor dels 

treballadors i treballadores que opten per establir-se pel seu compte, en tant que professionals 

autònoms.  

9ƴ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀΣ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜƴ ǘƻǘ 

seguit: 

 

Mesures: 

- Desenvolupament de la Xarxa Inicia. 

- Foment de l'emprenedoria a la formació professional i a altres polítiques actives. 

- Desenvolupament d'eines per a la millora del finançament empresarial. 

- Pla de foment i consolidació del treball autònom. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre d'entitats creades mitjançant la Xarxa Inicia. 

- Nombre de persones destinatàries finals al capdavant de les entitats creades mitjançant la Xarxa 

Inicia. 

- Nombre de persones destinatàries finals dels serveis de la Xarxa Inicia. 

- Nombre de persones destinatàries finals que han capitalitzat la prestació de l'atur per crear una 

empresa. 

- Nombre de persones destinatàries finals del Programa de promoció de l'ocupació autònoma. 

 

Objectiu D2. Augmentar el pes de l'economia cooperativa en el conjunt de l'activitat econòmica 

 

[ΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇŜǎ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ 

ǎǳǇƻǎŀ ŀǇƻǎǘŀǊ ǇŜǊ ŦƻǊƳŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ {ƛ ōŞ Ŝƴ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ 

social la importància dels criteris de rendibilitat del negoci es dóna per descomptada, aquestes 
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empreses es caracteritzen per una organització interna democràtica i participativa i per una major 

ǇǊƻȄƛƳƛǘŀǘ ƛ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ŀƳō ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƛ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǳƭƭΦ  

Avançar cap a aquest objectiu requereix introduir canvis normatius que facilitin el creixement de les 

ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜǊ ƭŀ Ǿƛŀ ŘŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀǊ ƭŀ seva gestió. Però a més, es fa 

necessari aprofundir tant en la difusió social del cooperativisme com en les mesures de suport a la 

creació i consolidació de cooperatives i ŀƭǘǊŜǎ ŦƛƎǳǊŜǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ, incloent-hi la creació de 

ƴƻǳǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ǊƛǎŎ ƛ ŘŜ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘΩŀǾŀƭǎ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘƛƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ǇŜǊquè no 

quedi  ŎƻƳ ǳƴŀ ƻǇŎƛƽ ƳŀǊƎƛƴŀƭ Ŝƴ ƭŀ ƳŀƧƻǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀΦ  

 

AiȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ƭŜǎ ŘǳŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ŘŜǎǇƭŜƎǳŜƴ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǇƭŀƴǘŜƧŀǘ ǎƽƴ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

 

Mesures: 

- Modificació del marc legal de les cooperatives. 

- Difusió del cooperativisme i impuls de programes de suport a la creació i consolidació de 

cooperatives. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre d'entitats subvencionades pel programa d'economia cooperativa. 

- Nombre de persones destinatàries finals subvencionades pel programa d'economia cooperativa. 

- Nombre de persones destinatàries finals que han capitalitzat la prestació de l'atur per 

incorporar-se a una cooperativa o societat laboral. 

 

E.Millora qualitativa de les polítiques actives d'ocupació i dels serveis ocupacionals 

 

[ŀ ƳƻŘŜǊƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǵōƭƛŎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ 

ŘΩocupació són dos eixos interrelacionats que apareixen de manera recurrent tant al PGOC com a la 

resta de documents estratègics utilitzats per a la confecció del PDPO 2010-2011. El PGOC recull la 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǘȊŀǊ ƭŀ ·ŀǊȄŀ ŘΩƻŦƛŎƛƴŜǎ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ŎƻƳ ǳƴŀ Ǿƛŀ ǇŜǊ ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ŘŜƭ 

ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǵōƭƛŎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΣ ǳƴ ŀǎǇŜŎǘŜ ǉǳŜ ǇǊŜƴ ƳŀƧƻǊ ǊŜƭƭŜǾŁƴŎƛŀ Ŝƴ 

ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ŘΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ ƭΩŀǘǳǊΣ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ƻŦƛŎƛƴŜǎΦ 5ΩŀƭǘǊŀ 

banda, la millora qualitativa de les polítiques actives apareix també reflectida en alguns dels 

documents consultats, els quals posen èmfasi, per exemple, la necessitat de dotar-ǎŜ ŘΩŜƛƴŜǎ ŘŜ 

ŘƛŀƎƴƻǎƛ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΦ  
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Els objectius que concreten aquesta línia prioǊƛǘŁǊƛŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝǎǘŀƴ ŜǎǘǊŜǘŀƳŜƴǘ ƭƭƛƎŀǘǎ ŀƭǎ ŘŜ ƭŀ 

ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƭƝƴƛŜǎ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘǎΦ !ƛȄƼ ƴƻ ƻōǎǘŀƴǘΣ ǎΩƘŀ ŎǊŜƎǳǘ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ-los a part per donar 

major visibilitat a tots els aspectes, si es vol de caràcter més instrumental, que han de contribuir a 

ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƛ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎΦ 9ƴ ŎƻƴŎǊŜǘΣ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ 

ƻōƧŜŎǘƛǳ ǇƭŀƴǘŜƧŀ ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ƛ Ŝƭ ǎŜƎƻƴ ƳƻŘŜǊƴƛǘȊŀǊ ƛ ŀǇǊƻǇŀǊ 

els serveis ocupacionals a les persones i a les empreses. 

 

Objectiu E1. Augmentar l'efectivitat de les polítiques actives d'ocupació 

 

[ΩŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ǘŞ ŀ ǾŜǳǊŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘΣ ŀƳō Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƴƻǳǎ 

serveis o nous enfocaments en la prestació dels serveis, especialment en una conjuntura de crisi en 

la qual cal trobar noves respostes a problemes que només en aparença són semblants als que la 

ǎƻŎƛŜǘŀǘ ƛ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ Ƙŀ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ǇŀǎǎŀǘΦ 5ƛǘ ŀƛȄƼΣ ƴƻ Şǎ ƳŜƴȅǎ ŎŜǊǘ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ 

ƳŀǊƎŜ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ƛ ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ƛ ǇŜǊ ƳƻōƛƭƛǘȊŀǊ ƛ 

orientar millor part dels recursos disponibles. 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ ǎƽƴ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜ ǎƻōǊŜ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜΣ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭƭƻŎΣ ŀƎƛƭƛǘƛƴ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ; 

ƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻƎǳƛƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛΣ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛǎǘŜƳŁǘƛŎŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ǇŜǊ  

poder fer una millor planificació dels instruments i els recursos necessaris des del punt de vista dels 

serveis ocupacionals, i poder valorar pertinentment la seva adequació als diferents territoris, 

col·lectiusΣ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛΣ ƳŞǎ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŀ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ŎƛǊŎǳƳǎǘŁƴŎƛŜǎ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

Són igualment rellevants en la direcció que planteja aquest objectiu, les actuacions que tendeixin a 

ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩǳƴ ŎŀǘŁƭŜƎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ŀ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎΣ Ŝƭ 

ǉǳŀƭ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘŜ ǊŜŎƻƭȊŀǊ Ŝƴ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ǇŜǊ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ 

ŘΩŀǉǳŜǎts serveis dins del sistema ocupacional; també les que permetin materialitzar el 

ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴŀ ǘŀǎŎŀ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ; i, finalment, també ho són les que 

promoguin a una intensificació dels mecanismes de transversalitat interdepartamŜƴǘŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

de les polítiques actives.  
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Les mesures vinculades a aquest objectiu són, per tant, les següents:  

 

Mesures: 

- Desplegament de l'Observatori del Treball. 

- Articulació i implantació territorial d'un catàleg de serveis ocupacionals a les persones i a les 

empreses. 

- Reforç dels mecanismes de transversalitat interdepartamental en l'àmbit de les polítiques 

actives d'ocupació. 

- Impuls de mecanismes d'anàlisi, diagnosi i avaluació sistemàtica de les polítiques actives 

d'ocupació. 

- Anàlisƛ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

- Impuls de la concertació territorial entre ƭΩAdministració i els agents econòmics i socials per a la 

ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

- Impuls de mecanismes de coordinació entre els diferents agents territorials (Administració i 

ŀƎŜƴǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ƛ ǎƻŎƛŀƭǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽύΦ 

 

Indicadors associats: 

- Nombre de persones destinatàries finals de les diferents convocatòries per direccions 

territorials. 

- Nombre d'informes en l'elaboració del disseny del Sistema d'Informació de les Polítiques Actives 

d'Ocupació (SIPAO) 

- Nombre ŘϥƛƴŦƻǊƳŜǎ ŘϥŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 

Objectiu E2. Modernitzar i apropar els serveis ocupacionals a les persones i les empreses 

 

Bona part dels processos que han de conduir a la modernització dels serveis ocupacionals han estat 

ƛƴƛŎƛŀǘǎ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ ŎƻƴŦŜŎŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ PDPO 2010-нлммΦ bƻ ƻōǎǘŀƴǘ ŀƛȄƼΣ ǎΩƘŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘ 

oportú deixar constància de la importància del fet de donar continuïtat a aquestes mesures, alhora 

que cal plantejar, al mateix tems, altres aspectes sobre els quals caldrà incidir a curt i mig termini.  

5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǾƛǎǘŀΣ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀǇǊƻǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻŎupacionals a persones i 

empreses té a veure amb el desplegament de les mesures contingudes en dos plans actualment 

vigents com són: ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ el Pla director TIC del SOC el qual ha de facilitar, entre altres serveis, 

ƭΩŀŎŎŞǎ ƳǳƭǘƛŎŀƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƭǎ ǘǊŁƳƛǘǎ ƛ ŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ; i, 

ŘΩǳƴŀ ŀƭǘǊŀΣ Ŝƭ tƭŀ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩƻŦƛŎƛƴŜǎ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ƛƴŎƭƻǳ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽ ŦƝǎƛŎŀ ŘŜ 
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les oficines fins a la formació del personal dedicat als serveis ocupacionals, incloent-hi la posada en 

ƳŀǊȄŀ ŘŜƭ ƴƻǳ ƳƻŘŜƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽΣ ŜǘŎΦ  

! ƭŀ ǾŜƎŀŘŀΣ ŀǉǳŜǎǘ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǇƭŀƴǘŜƧŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŀǇǊƻŦǳƴŘƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ 

ƭΩhomogeneïtzació administrativa i dels processos tant al si del SOC com del Departament de 

Treball. En un altre ordre de consideracions té també relació amb aquest objectiu el progressiu 

desplegament de la nova competència en autoritzacions inicials de treball, un cop la transferència 

ŀƭ DƻǾŜǊƴ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀΦ  

 

En resum, les mesuǊŜǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŜǎ ǎƻǘŀ ŀǉǳŜǎǘ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ ǎΩŜƴǳƴŎƛŜƴ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽΥ 

 

Mesures: 

- Foment de l'accés multicanal als tràmits i a la informació i el desplegament del Pla director TIC 

del SOC. 

- Desplegament del Pla de millora de la xarxa d'oficines de Treball 2008-2010. 

- Impuls de la simplificació i l'homogeneïtzació administrativa i dels processos. 

- Desplegament de la nova competència en autoritzacions inicials de treball. 

 

Indicadors associats: 

- Nombre de renovacions de la demanda d'ocupació no presencials. 

- NombǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜƭ ǇƻǊǘŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ CŜƛƴŀ !ŎǘƛǾŀΦ 

- Nombre d'ofertes/llocs de treball del portal d'ocupació Feina Activa per tipus i per estat. 

- Temps mig d'espera a les oficines de Treball (en minuts). 

- Nombre d'oficines de Treball remodelades. 

- Nombre de persones empleades al SOC que reben formació estratègica. 

- Nombre de convocatòries que s'han desenvolupat segons el procediment estàndard (PE). 

- NombǊŜ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ƛƴƛŎƛŀƭǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƎŜǎǘƛƻƴŀŘŜǎ όǎƻƭ·licitades, en tràmit, resoltes). 

- Temps mitjà transcorregut entre la data de presentació de la documentació necessària i la data 

de resolució en els expedients ordinaris. 

- Temps mitjà transcorregut entre la data de presentació de la documentació necessària i la data 

de resolució en els expedients de modificació de situació de residència a residència i treball. 
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3 QUADRE DE COMANDAMENT  

Per tal de reforçar el caràcter operatiu del PDPO 2010-2011 ǎΩƘŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜ ŘƻǘŀǊ-lo 

ŘΩŜƛƴŜǎ ŘŜ ƳŜǎǳǊŀ ŘŜƭ ƎǊŀǳ ŘŜ ǇǊƻƎǊŞs en relació amb els objectius plantejats. La construcció del 

ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜƴ Ŝƭ ǉǳŀŘǊŜ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘ ŘŜƭ t5th ǎΩƘŀ ŦŜǘ ŀǘŜƴŜƴǘ ŀ ƭŜǎ 

ǇǊŜƳƛǎǎŜǎ ŜȄǇƻǎŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊŜŁƳōǳƭΣ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜƴǘƛǘ ŘΩŀǇƻǎǘŀǊ ǇŜǊ ƭŀ ǎƛƳǇƭƛŎƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩestructura i 

formulació del Pla; i, per consegüent, per la seva flexibilitat, ǘƻǘ ŘŜƛȄŀƴǘ ƳŀǊƎŜ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ 

programació i el desplegament de les mesures.  

5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǾƛǎǘŀΣ Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄ ŜǎŦƻǊœ ŘŜ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ǎƝƴǘŜǎƛ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ŀƳō 

vistes a formular les línies, objectius i mesures del PDPOΣ ǎΩƘŀ Řǳǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ǘŀƳōŞ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƽ 

dels indicadors vinculats als objectius del Pla. En aquest cas, ha estat necessari trobar un equilibri a 

tres bandes entre la rellevància i representativitat dels indicadors seleccionats: primer per la seva 

viabilitat metodològica i, segon, ǇŜǊ ƭΩoperativitat del resultat final obtingut.  

9ƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŎŀǎΣ ŀƳō ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘΩŀǇǊƻŦƛǘŀǊ els resultats del procés iniciat internament al SOC de 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴ {ƛǎǘŜƳŀ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ !ŎǘƛǾŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ό{Lt!hύΣ 

transcorregut el primer any de vigència del PDPO, el SOC valorarà la conveniència de dur a terme 

una revisió dels indicadors inclosos en el quadre de comandament, prenent en consideració el grau 

ŘΩŀǾŜƴœ Ŝƴ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƴƻǳ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ-ne de nous tal com queda 

recollit en el preàmbul del PDPO.  

9ƴ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ Ǉǳƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀǇŀǊǘŀǘΣ Ŝǎ ǊŜŎǳƭƭŜƴ ŀƭƎǳƴŜǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƻƴǎ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛǉǳŜǎ ǇǊŝǾƛŜǎ ǉǳŜ 

desenvolupen la línia argumŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ǇŀǊŁƎǊŀŦΤ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘΣ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ Ŝƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ 

ŘŜ ŎƻƴǘŜȄǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ƻŦŜǊŜƛȄŜƴ ǳƴŀ Ǿƛǎƛƽ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŜǎǘŀǘ del mercat 

de treball en el qual ǘŞ ƭƭƻŎ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΤ ƛ, en tercer lloc, es presenten 

també els indicadors de seguiment del PDPO 2010-2011 que integren el quadre de comandament 

del Pla. 

 

3.1 CONSIDERACIONS METODOLÒGIQUES PRÈVIES 

Atès que el PDPO aglutina mesures que són fruit de directrius procedents de diversos documents 

de caràcter estratègic pel que fa a la política ocupacional i que, en bona mesura, compten amb un 

ǎŜƎǳƛǘ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ǇǊŜŘŜŦƛƴƛǘǎ ǎΩƘŀ ǾŀƭƻǊŀǘ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘ ǇǊŜƴŘǊŜΩƭǎ com a referència i 

incorporar-los al Pla en la mesura del possible, però adaptant-los de manera convenient. Al mateix 

temps i, ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ de facilitar al màxim el seguiment dels objectius, ǎΩƘŀ ǾƻƭƎǳǘ ŦŜǊ ŘŜƭ ǉǳŀŘǊŜ 

de comandament del PDPO un instrument de seguiment operatiu, pràctic i manejable, la qual cosa 
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ha obligat a dur a terme, novament, un esforç important de revisió i síntesi dels indicadors 

ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ƛ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜ ƴƻǳǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǉǳŀƴ ǎΩƘŀ ŎǊŜƎǳǘ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘΦ  

En aquest procés de revisió, els tres criteris exposats anteriorment han estat tinguts en compte: 

 

1.   La rellevància i la representativitat dels indicadorsΦ 9ƴ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ƛ 

ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ƴƻǳǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǎΩƘŀ ōǳǎŎŀǘ ŎƻōǊƛǊ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀǘǎ ǇŜƭ t5th ƛ 

ǇǊƛƻǊƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘǎ ƳŞǎ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴització, en el sentit de més 

άƛƴŦƻǊƳŀǘƛǳǎέ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀƭ ƎǊŀǳ ŘŜ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎΦ  

 

2.    La viabilitat metodològica dels indicadors. El grau de dificultat metodològica per obtenir  

ƭΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ƛƎǳŀƭƳŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘ ǇŜǊ ƳƛƴƛƳƛǘȊŀǊ ƭΩŜǎŦƻǊœ ŘΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 

primària. En alguns casos, això ha obligat a reformular indicadors procedents dels 

documents de referència del PDPO, o bé ŀ ŘŜǎŎŀǊǘŀǊ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘƛŦƝŎƛƭǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŀ ŎǳǊǘ 

ǘŜǊƳƛƴƛΦ bƻ ƻōǎǘŀƴǘ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ƛ ǇŜǊ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀƭ ǇǊƛƳŜǊ ŘŜƭǎ ǘǊŜǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎΣ ǎΩƘŀ ǇǊƻŎǳǊŀǘ ǉǳŜ 

els indicadors seleccionats no caiguessin excessivament en la mesura de simples 

realitzacions de poca rellevància en quant al seguiment del Pla. 

 

3.    [Ωoperativitat dels resultat finalsΦ tŀǊǘƛƴǘ ŘΩǳƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽ ŦƻǊœŀ àmplia ha calgut 

ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊ ƛ ŀŦƛƴŀǊ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΣ ōǳǎŎŀƴǘ ŀ ƳŞǎ ǳƴ ŎŜǊǘ ŜǉǳƛƭƛōǊƛ 

entre les línies i els objectius coberts per no esbiaixar excessivament el quadre de 

ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘ Ŝƴ ǳƴ ǎŜƴǘƛǘ ƻ ǳƴ ŀƭǘǊŜΦ 5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǾƛǎǘŀΣ ǎΩƘŀ ǇǊŜǎǘŀǘ ǘŀƴǘŀ ŀǘŜƴŎƛƽ 

a la composició de conjunt (el quadre de comandament global) com a cadascun dels seus 

components (els indicadors).  DΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ŀǉǳŜǎǘ ŎǊƛǘŜǊƛ també ǎΩƘŀ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀǘ ƭΩŀƎǊŜƎŀŎƛƽ 

de dades per davant del càlcul de percentatges o ràtios, en el benentès que, a partir dels 

ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ōŁǎƛŎǎ ǉǳŜ ǊŜŎǳƭƭ Ŝƭ t5thΣ ŎŀŘŀ ǳƴƛǘŀǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ 

Ǉƻǘ ŎƻƴŦŜŎŎƛƻƴŀǊ ǳƴ ǎŜƎƻƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŀ ƳƛŘŀ ŀƳō ǳƴ ƳŀƧƻǊ ƎǊŀǳ ŘŜ ǎƻŦƛǎǘƛŎŀŎƛƽ 

analítica. 

 

La definició del quadǊŜ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘ Ƙŀ ǎŜƎǳƛǘ Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄ ŜǎǉǳŜƳŀ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎ ǉǳŜ ƭΩŜȄǇƻǎŀǘ 

pel conjunt del PDPOΥ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ōǳƛŘŀǘ ǇǊŜǾƛ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ƛƴŎƭƻǎƻǎ ŀƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜ 

ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘŜƭ tƭŀΣ ǎΩƘŀ ǇǊƻŎŜŘƛǘ ŀ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ǊŜŦƛƴŀƳŜƴǘΣ ǎŜƭŜŎŎƛƽ ƛ ǎƝƴǘŜǎƛΣ ŀƳō ƭŀ ǇŀǊǘicipació del 

personal del SOC i del Departament de Treball directament involucrat en els objectius definits pel 

t5thΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻŎŞǎ ǎΩƘŀƴ ŎƻƴǎǘǊǳƠǘ ƴƻǳǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǉǳŀƴ ǎΩƘŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǇŜǊ ŎƻōǊƛǊ 

ƭƭŀŎǳƴŜǎ ƛ ŀŦƛƴŀǊ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘ ƛƴicial.   
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3.2 ANÀLISI DEL CONTEXT DE LES POLÍTIQUES ACTIVES 

 

En el quadre de comandament del PDPO 2010-нлмм ǎΩƘŀƴ ŘŜƛȄŀǘ ŘŜ ōŀƴŘŀ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǉǳŜ ǇƻŘǊƛŜƴ 

ǎŜǊ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǉǳŜΣ ŀ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀΣ ǎƽƴ ǳƴŀ ƳƻǎǘǊŀ ŘŜ 

les tendències en les variables principals del mercat de treball  i provenen, per tant, de dinàmiques 

ǉǳŜ ǎǳǇŜǊŜƴ ŘŜ ƭƭǳƴȅ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜ ƭŜǎ t!hΦ {ƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƴǎǘŀǘŀŎƛƽ Şǎ ǾŁƭƛŘŀ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ōƻƴŀƴœŀ 

ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘ ŎƻƳ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ǊŜǎǳƭǘŀ ŜƴŎŀǊŀ ƳŞǎ Ǉŀlpable que en qüestions com ara la 

ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ōǳǎǉǳŜƴ ŦŜƛƴŀΣ ƭŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ŘŜ ƴƻǾŜǎ 

ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƻ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ƻ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ 

actives són només ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǉǳŜ ŀƧǳŘŜƴ ŀ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ 

determinat escenari, al costat de moltes altres. 

No obstant aixòΣ Şǎ ŎƭŀǊ ǉǳŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ǎΩƘŀ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳƛƴ 

és el context de mercat de treball, de manera que sigui possible ajustar i prioritzar els instruments i 

Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎŎŜƴŀǊƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜƭ ƳƻƳŜƴǘ ƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ŜŦƛŎŀŎŜǎΣ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ 

des del punt de vista quantitatiu com sobretot del qualitatiu. Per aquest motiu, a continuació es 

ǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǉǳŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŜƴ ǳƴŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŀ ŦƻǊœŀ ŎƭŀǊŀ ςtot i que molt 

globalҍ de les dinàmiques de lΩŜƴǘƻǊƴ ŘŜ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘŜƴ ǎƛǘǳŀǊ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ 

actives en context.  

 

Els indicadors es presenten de ƳŀƴŜǊŀ ƎŜƴŝǊƛŎŀΣ ƳŀƭƎǊŀǘ ǉǳŜ ǇŜǊ ŀ ŎŀŘŀǎŎǳƴ ŘΩŜƭƭǎΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ƘŀǳǊŁ 

ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ǳƴŀ ǎŜƎƳŜƴǘŀŎƛƽ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜΣ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǎǳǊŀ ŘŜƭ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƛ ǎŜƎƻƴǎ ŎŀŘŀ ŎŀǎΣ 

ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ŎƻƳ ŀǊŀ Ŝƭ ǎŜȄŜΣ ƭΩŜŘŀǘΣ ƭŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ  
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Quadre 2. Relaci· dôindicadors de context del PDPO per l²nies dôactuaci· 

 
 

Seguidament es detalla una explicació tècnica de cada indicador de context considerats, incloent-hi 

les possibles segmentacions. 
 

Taxa dôactivitat  

Expressió de lôindicador: Taxa dôactivitat = (Poblaci· activa/Poblaci· de 16 anys i m®s) x 100 

Font: Enquesta de Població Activa (INE), Idescat 

Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat.  

Taxa dôocupaci· 

Expressi· de lôindicador: Taxa dôocupaci· = (Poblaci· ocupada/Població de 16 anys i més) x 100 

Font: Enquesta de Població Activa (INE), Idescat 

Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat.  

Taxa dôatur (i taxa dôatur juvenil) 

Expressi· de lôindicador: 

Taxa dôatur = (Poblaci· aturada/Poblaci· activa) x 100 

Taxa dôatur juvenil = (Població aturada menor de 25 anys/Població activa 

menor de 25 anys) x 100 

Font: Enquesta de Població Activa (INE), Idescat 

Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat.  

Taxa dôatur de llarga durada 

Expressi· de lôindicador: 
Taxa dôatur de llarga durada = (Població amb més de 12 mesos a 

lôatur/Població activa) x 100 

Font: Enquesta de Població Activa (INE), Idescat 

Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat.  

INDICADORS DE CONTEXT 

A. Foment de l'ocupabilitat de les 

persones i de la seva participació en el 

mercat de treball en condicions d'igualtat 

- Taxa d'activitat  

- Taxa d'ocupació  

- Taxa d'atur i taxa dôatur juvenil 

- Taxa d'atur de llarga durada 

- Variaci· de lôatur registrat 

- Índex de formació permanent 

- Taxa de temporalitat  

- Taxa de variació de la creació / dissolució 
de societats mercantils 

- ĉndex dôactivitat emprenedora total 

- Variació en les empreses d'economia 
social constituïdes 

B. Impuls a la formació i a la qualificació al 

llarg de la vida 

C. Promoció de l'ocupació i dinamització 

del territori 

D. Foment de l'activitat emprenedora i de 

l'economia cooperativa 

E. Millora qualitativa de les polítiques 

actives d'ocupació i dels serveis 

ocupacionals 
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Variaci· de lôatur registrat 

Expressi· de lôindicador: 
Variaci· de lôatur registrat = [(Atur registrat t - Atur registrat t-1)/Atur 

registrat t-1] x 100 

Font: Observatori del Mercat de Treball. Departament de Treball 

Segmentacions: Sexe, edat, nivell formatiu.  

Taxa de temporalitat 

Expressi· de lôindicador: 
Taxa de temporalitat = (Assalariats amb contracte temporal/Total 

assalariats) x 100 

Font: Enquesta de Població Activa (INE), Idescat 

Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat. 

Índex de formació permanent 

Expressi· de lôindicador: 
Índex de formació permanent = (Població entre 25 i 64 anys que segueix 

un procés de formació permanent/Total de població) x 100 

Font: Enquesta de Població Activa (INE), Idescat 

Segmentacions: Sexe. 

Taxa de variació de la creació / dissolució de societats mercantils 

Expressi· de lôindicador: 
Taxa de variació = [(x t - x t-1) / x t-1] x 100, on x t representa la creació o 

dissolució de societats 

Font: Registre Mercantil Central 

Segmentacions: - 

ĉndex dôactivitat emprenedora total 

Expressi· de lôindicador: 

ĉndex dôactivitat emprenedora total = (Poblaci· de 16 a 64 anys 

involucrada en la posada en marxa dôun negoci, del qual posseeix una part 

del capital/Població total de 16 a 64 anys) x 100 

Font: Global Entrepreneurship Monitor, GEM Catalunya 

Segmentacions: Sexe, edat. 

Variaci· en les empreses dôeconomia social constituïdes 

Expressi· de lôindicador: 
Taxa de variació = [(x t - x t-1) / x t-1] x 100, on x t representa el nombre 

dôempreses dôeconomia social 

Font: 
MTIN. Economía social, autónomos y responsabilidad social de las 

empresas 

Segmentacions: Tipologia dôempresa dôeconomia social. 

 

 

3.3 INDICADORS DE SEGUIMENT 

Els indicadors recollits a continuació són els que formen el quadre de comandament del PDPO 

2010-2011 i són els que han de facilitar el seu seguiment, tant a les unitats encarregades de la seva 
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execució com a la Secretaria Tècnica del SOC ǉǳŜ Şǎ ƭΩòrgan competent de la tasca de seguiment del 

Pla ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘ. 

 

 Quadre 3. Indicadors de seguiment del PDPO 
 

LÍNIA DE FOMENT DE L'OCUPABILITAT DE LES PERSONES I DE LA SEVA PARTICIPACIÓ  

EN EL MERCAT DE TREBALL EN CONDICIONS D'IGUALTAT 

Objectius Mesures Indicadors 

A.1 Millorar l'orientació i la 

intermediació laboral 

 

Implantació del servei d'orientació per a 

l'ocupació i d'assessorament personalitzat a 

les oficines de Treball i de les Aules actives;  

establiment dôun segon nivell dôorientaci· 

especialitzada externa al SOC i integrada 

en el Servei dôInformaci· i Orientaci· del 

SOC 

Potenciaci· de nous canals dôintermediaci· 

Recerca d'empreses per oferir-les la cartera 

de serveis del SOC i prospecció activa 

d'ofertes 

Nombre d'atencions personalitzades a les oficines 

de Treball (OT) 

Nombre de persones demandants d'ocupació 

derivades per les OT per seguir un Itinerari 

Personalitzat d'Inserció (IPI) 

Nombre de persones destinatàries finals dels IPI 

Nombre de persones destinatàries finals de les 

Aules actives  

Nombre de persones destinatàries finals de les 

Aules actives inserides laboralment 

Nombre de persones destinatàries finals de plans 

dôocupaci· 

Nombre d'entitats que han presentat ofertes de 

treball al SICAS per primer cop 

Nombre de llocs de treball enregistrats al SICAS 

Nombre d'empreses visitades 

A.2 Promoure la igualtat 

d'oportunitats i la no-

discriminació en el treball de 

les persones amb especials 

dificultats 

Foment de canvis culturals i de nous valors 

vers la diversitat 

Millora dels programes i mesures actives 

adreçades a la inserció laboral de persones 

amb especials dificultats 

Pla de suport als centres especials de 

treball de millora de la seva competitivitat i 

productivitat  

Implementació de l'Estratègia per a la 

inserció laboral de les persones amb 

discapacitats a Catalunya 2008-2010 

Pla de suport a les empreses dôinserció 

Nombre d'accions de sensibilització dutes a terme 

Nombre de persones destinatàries finals amb 

especials dificultats en mesures d'inserció laboral 

(segons els col·lectius) 

Nombre de centres especials de treball que han 

rebut algun tipus de suport (segons la tipologia: 

inversió, finançament, assessorament) 

Nombre de mesures de l'Estratègia per a la 

inserció laboral de les persones amb discapacitat 

a Catalunya 2008-2010  

Nombre de contractes laborals subvencionats a 

les empreses d'inserció/empreses col·laboradores 

d'inserció 

Nombre de persones destinatàries finals del 

programa Treball amb suport (TAS) 
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LÍNIA DE FOMENT DE L'ACTIVITAT EMPRENEDORA I DE L'ECONOMIA COOPERATIVA 

Objectius Mesures Indicadors 

A.3 Promoure la 

incorporació, presència i 

permanència         de les 

dones en el mercat de treball 

en condicions d'igualtat 

Foment de canvis culturals i de valors 

envers la igualtat dôoportunitats de les 

dones en el mercat de treball  

Foment de la participació de les dones en 

sectors on es troben sotsrepresentades, en 

sectors emergents o d'oportunitat i en àrees 

de comandament i de direcció 

Foment de la inserció laboral de dones en 

situaci· de vulnerabilitat per lôatur 

Impuls a la implantació dels plans d'igualtat 

a les empreses, organitzacions sindicals i 

en l'àmbit local 

Nombre d'accions de sensibilització en igualtat 

d'oportunitats dutes a terme 

Nre. de projectes subvencionats d'ocupació i 

millora de l'ocupació per a dones 

Nombre de persones destinatàries finals de 

projectes d'igualtat d'oportunitats 

Nombre d'entitats que reben ajuts per a elaborar i 

implementar plans d'igualtat i per incorporar la 

figura dôagent dôigualtat (per tipologia d'entitat) 

Nombre de destinatàries finals que accedeixen a 

ajuts de cotitularitat d'explotacions agràries. 

A.4 Promoure noves 

organitzacions del temps de 

treball i la conciliació 

Impuls de formes innovadores 

dôorganitzaci· del treball que permetin una 

major conciliació entre la vida personal i 

laboral de les persones treballadores 

Nombre d'entitats que participen en projectes per 

a una millor organització del temps de treball i la 

conciliació 

Nombre d'accions de sensibilització i difusió dutes 

a terme 

B.1 Avançar en la integració 

de la formació professional 

Impuls del model català de la formació 

professional 

Nombre de persones destinatàries finals 

d'accions formatives integrades 

Nombre d'accions formatives ofertes dins del 

Catàleg modular de formació professional 

Nombre d'hores total ofertes d'accions formatives 

integrades 

Nombre de centres incorporats a la xarxa FP CAT 

B.2 Requalificar els 

professionals procedents 

dels sectors afectats per 

processos de reestructuració 

Reforç de les actuacions de formació i 

recol·locació de professionals 

Nombre d'accions de requalificació de 

professionals procedents de sectors afectats per 

processos de reestructuració, segons la  tipologia 

Nombre de persones destinatàries finals 

d'accions de requalificació de professionals 

procedents de sectors afectats per processos de 

reestructuració, segons la tipologia 

Nombre de persones destinatàries finals 

d'accions de requalificació de professionals 

procedents de sectors afectats per processos de 

reestructuració contractades 
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LÍNIA DE FOMENT DE L'ACTIVITAT EMPRENEDORA I DE L'ECONOMIA COOPERATIVA 

Objectius Mesures Indicadors 

B.3 Adequar la 

formació a les 

necessitats dels 

sectors productius 

i dels territoris 

Revisió dels criteris de planificació de la 

formació per a l'ocupació i adaptació de 

l'oferta de formació  

Reordenació dels continguts de la 

formació per a l'ocupació en funció de la 

demanda i de l'oferta territorial i sectorial 

Foment de la formació especialitzada a 

les empreses 

Nre. de persones destinatàries finals d'accions 

formatives de formació professional (FP) per a 

l'ocupació segons famílies professionals (FFPP) 

i comarques. Per ocupats i DONO 

Percentatge d'especialitats formatives 

homologades segons FFPP 

Nombre de persones destinatàries finals de 

convocatòries de formació especialitzada a les 

empreses 

B.4 Fomentar 

l'accés de les 

persones a la 

formació al llarg de 

la vida 

Anàlisi, programació, experimentació i 

desenvolupament d'actuacions 

professionalitzadores de millora de 

l'ocupació de persones amb baixa 

qualificació 

Difusió de la formació al llarg de la vida, i 

informació i orientació sobre la FP 

Impuls dels mecanismes de 

reconeixement de l'experiència laboral i 

d'acreditació i homologació de 

competències 

Desplegament de la formació per a 

l'ocupació a distància 

Nombre  de persones destinatàries finals  de 

les accions formatives dirigides a col·lectius 

amb especials dificultats 

Nombre de persones destinatàries finals 

dôaccions de formaci· i treball 

Nombre de persones destinatàries finals de 

processos d'avaluació i acreditació de 

competències (segons competències 

convocades) 

Nombre. de persones destinatàries finals 

d'accions formatives a distància 

C.1 Millorar la 

competitivitat dels 

territoris, 

especialment els 

més desafavorits 

respecte al conjunt 

del mercat de 

treball català 

Aplicació d'accions de minimització de 

l'impacte sobre l'ocupació del tancament 

d'empreses 

Impuls a la identificació d'alternatives 

econòmiques al territori i reforç de les 

actuacions de promoció de l'ocupació 

Estímul a la creació de llocs de treball i 

foment de noves ocupacions en territoris 

d'interior 

Intensificació de l'aplicació d'accions 

integrals afavoridores de la formació i 

l'ocupació en àmbits geogràfics amb 

majors desequilibris del mercat laboral o 

que requereixen d'una reactivació 

econòmica 

 

Nombre d'empreses i treballadors/ores 

afectats/ades per l'aplicació del protocol de 

recol.locació del SOC 

 

 

Nombre de persones destinatàries finals de les 

convocatòries Treball als barris i a les 

comarques segons la carta de serveis 

Nombre de persones destinatàries finals de les 

convocatòries Projectes innovadors, Entitats 

locals (EELL) i Entitats sense afany de lucre 

(ESAL) segons tipus de polítiques actives 

d'ocupació 
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LÍNIA DE FOMENT DE L'ACTIVITAT EMPRENEDORA I DE L'ECONOMIA COOPERATIVA 

Objectius Mesures Indicadors 

D.1 Promoure la 

creació d'empreses 

i d'ocupació 

autònoma 

Desenvolupament de la Xarxa Inicia  

Foment de l'emprenedoria a la formació 

professional i a altres polítiques actives  

Desenvolupament d'eines per a la millora 

del finançament empresarial 

Pla de foment i consolidació del treball 

autònom 

Nombre d'entitats creades mitjançant la  

Xarxa Inicia 

Nombre de persones destinatàries finals al 

capdavant de les entitats creades mitjançant la 

Xarxa Inicia 

Nombre de persones destinatàries finals dels 

serveis de la Xarxa Inicia 

Nombre de persones destinatàries finals que 

han capitalitzat la prestació de l'atur per crear 

una empresa 

Nombre de persones destinatàries finals del 

programa de promoció de l'ocupació autònoma 

D.2 Augmentar el 

pes de l'economia 

cooperativa en el 

conjunt de 

l'activitat 

econòmica 

Modificació del marc legal de les 

cooperatives  

Difusió del cooperativisme i impuls de 

programes de suport a la creació i 

consolidació de cooperatives 

Nombre d'entitats subvencionades pel 

programa d'economia cooperativa 

Nombre de persones destinatàries finals 

subvencionades pel programa d'economia 

cooperativa 

Nombre de persones destinatàries finals que 

han capitalitzat la prestació de l'atur per 

incorporar-se a una cooperativa o societat 

laboral 

E.1 Augmentar 

l'efectivitat de les 

polítiques actives 

d'ocupació 

Desplegament de l'Observatori del Treball  

Articulació i implantació territorial d'un 

catàleg de serveis ocupacionals a les 

persones i a les empreses 

Reforç dels mecanismes de transversalitat 

interdepartamental en l'àmbit de les 

polítiques actives d'ocupació 

Impuls de mecanismes d'anàlisi, diagnosi i 

avaluació sistemàtica de les polítiques 

actives d'ocupació 

Nombre de persones destinatàries finals de les 

diferents convocatòries per direccions 

territorials 

Nombre d'informes en l'elaboració del disseny 

del Sistema d'Informació de les Polítiques 

Actives d'Ocupació (SIPAO) 

Nombre d'informes d'avaluació sobre les 

pol²tiques actives dôocupaci· 
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LÍNIA DE FOMENT DE L'ACTIVITAT EMPRENEDORA I DE L'ECONOMIA COOPERATIVA 

Objectius Mesures Indicadors 

E.2 Modernitzar i 

apropar els serveis 

ocupacionals a les 

persones i les 

empreses 

Foment de l'accés multicanal als tràmits i 

a la informació i desplegament del Pla 

director TIC del SOC 

Desplegament del Pla de millora de la 

Xarxa d'oficines de Treball 2008-2010 

Impuls de la simplificació i 

l'homogeneïtzació administrativa i de 

processos 

Desplegament de la nova competència en 

autoritzacions inicials de treball 

Nombre de renovacions de la demanda 

d'ocupació no presencials 

Nombre de persones usuàries del portal 

dôocupaci· Feina Activa 

Nombre d'ofertes/llocs de treball del portal 

d'ocupació de Feina Activa per tipus i per estat 

Temps mitjà d'espera a les oficines de Treball 

(en minuts) 

Nombre d'oficines de Treball remodelades 

Nombre de persones empleades al SOC que 

reben formació estratègica 

Nombre de convocatòries que s'han 

desenvolupat segons el procediment estàndard 

(PE) 

Nombre dôautoritzacions inicials de treball 

gestionades (sol·licitades, en tràmit, resoltes) 

Temps mitjà transcorregut entre la data de 

presentació de la documentació necessària i la 

data de resolució en els expedients ordinaris 

Temps mitjà transcorregut entre la data de 

presentació de la documentació necessària i la 

data de resolució en els expedients de 

modificació de situació de residència a 

residència i treball 
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4 ENCAIX DELS INSTRUMENTS DE POLÍTIQUES ACTIVES VIGENTS  

Tal ŎƻƳ ǎΩƘŀ ǊŜƳŀǊŎŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊŜŁƳōǳƭΣ ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘŜ ŦŜǊ ŘŜƭ PDPO 2010-2011 un instrument flexible 

i dinàmic a les mans de les unitats organitzatives responsables del seu desplegament al SOC i al 

Departament de Treball, han portat a definir tres nivells de propostaΥ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ƭƝƴƛŀΣ Ŝƭ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǳΣ 

ƛ Ŝƭ ŘŜ ƳŜǎǳǊŀΤ ƛ ŀ ƴƻ ŎƻƴŎǊŜǘŀǊ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ǎƻǘŀ ŘΩŀǉǳŜsts tres nivells.  

Amb tot, sΩƘŀ ǾƻƭƎǳǘ ŦŜǊ ǳƴ Ǉŀǎ ƳŞǎ ŜƴƭƭŁ ǇŜǊ ŀƧǳŘŀǊ Ŝƭǎ ŜƴŎŀǊǊŜƎŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ Ŝƴ ƭŀ ǘŀǎŎŀ 

ŘŜ ŎƻƴŎǊŜŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴǎΦ ;ǎ ǇŜǊ ŀƛȄƼ ǉǳŜΣ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜƭ t5thΣ ǎΩƘŀ 

dut a terme una identificació dels dƛǾŜǊǎƻǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƛƎǳǊŜƴ ƭΩƻŦŜǊǘŀ 

del SOC i del Departament de Treball en matèria ocupacional. Feta la relació, per a cada mesura i 

ƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜƭ t5th ǎΩƘŀƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ Ŝƭǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƳŜƴǘ ƳŞǎ 

rellevants en el seu desplegament. El resultat ha estat convenientment validat, debatut, modificat i 

ǇǊƛƻǊƛǘȊŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩǳƴŀ ǎŜǎǎƛƽ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀƳō ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜƭ {h/ ƛ ŘŜƭ 

Departament de Treball. 

/ŀƭ ŀŘǾŜǊǘƛǊ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ no és exhaustiva ni definitiva ja que, amb el temps, 

ǇƻǎǎƛōƭŜƳŜƴǘ ǎŜΩƴ ŀŦŜƎƛǊŀƴ ŘŜ ƴƻǳǎ ƻ ǎe nΩŜƭƛƳƛƴŀǊŀƴ Ŝƭǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘǎ ƻōǎƻƭŜǘǎΦ 5Ŝ ŦŜǘΣ ǇŜǊ ŜǾƛǘŀǊ 

que aquest llistat quedi desfasat en qüestió de poc temps, alguns dels instruments amb un abast 

més reduït ǎΩhan agrupats en categories més àmplies, igualment explicatives de la seva naturalesa.  

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ els instruments de polítiques actives i els objectius i mesures del PDPO 

ƴƻ ǎΩƘŀ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳ ǳƴ ƳŀǇŀ ŦƛŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭƛƴŜŀŎƛƽ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ς el SOC o les unitats 

del Departament de Treball implicades en el desplegament del Pla. En aquest sentit, el fet que una 

mesura tingui més o menys instruments associats no té cap implicació en termes de progrés en 

relació amb ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ Ře línia, sobretot perquè algunes de les mesures de naturalesa més 

intangible casen difícilment amb el conjunt de programes, ordres de finançament i altres 

dispositius, ŘŜ ŎŀƛǊŜ ƳŞǎ ƻ ƳŜƴȅǎ ŦƛƴŀƭƛǎǘŀΣ ǊŜŎƻƭƭƛǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭƛǎǘŀǘ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎΦ   

Un cop fets aquŜǎǘǎ ŀŎƭŀǊƛƳŜƴǘǎ Ŏŀƭ ǊŜƳŀǊŎŀǊ ǉǳŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩŜƴŎŀƛȄ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ǾƛƎŜƴǘǎ ŀƳō Ŝƭ 

t5th ǊŜǎǇƻƴ ŀ ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘΩŜǎŎŜƴƛŦƛŎŀǊ Ŝƭ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀƭ Ŝƴǎ ǘǊƻōŜƳΣ ŀōŀƴǎ ŘΩŀōƻǊŘŀǊ 

ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ ŀƭ t5th ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴ ŀŎcions concretes. I, en 

ŀǉǳŜǎǘŀ ŜǎŎŜƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ǊŜǎǳƭǘŀ ǵǘƛƭ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ŘŜ ǉǳƛƴ ƳŀǊƎŜ ŘƛǎǇƻǎŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ 

mobilitzar els recursos existents actualment en favor de les directrius del Pla.  

Això és precisament el que es recull a continuació.  
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En ǇǊƛƳŜǊ ƭƭƻŎΣ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀ Ŝƭ ƭƭƛǎǘŀǘ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎΣ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ǎŜǾŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀ 

(dispositiu, programa, ordre, etc.) i ƭΩàmbit ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ. En segon lloc, es presenta la relació 

ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜƭ tƭŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ нлмл-

2011. I, ŦƛƴŀƭƳŜƴǘΣ ǎΩƛƴŎƭƻǳ ǳƴ últim quadre que permet relacionar de manera molt visual els 

instruments de polítiques actives amb cadascuna de les mesures del Pla. 

 

5 RELACIÓ DELS INSTRUMENTS VIGENTS DE POLÍTIQUES ACTIVES 

5Ωh/¦t!/Lj  

 

Un total de cinquanta-vuit instruments de polítiques actives han estat identificats i valorats com a 

rellevants en relació amb ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ǇƭŀƴǘŜƧŀ Ŝƭ 

PDPO 2010-2011.  

Els instruments en qüestió ǎΩhan classificats ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō un doble vessant: 

 

-  9ƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩàmbit ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀƭ ǎŜ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǳŜƴΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ ǎΩƘŀƴ ŘŜŦƛƴƛǘ ŎƛƴŎ 

àmbits temàtics, que ǎΩƘŀn associat a un color per facilitar la seva identificació; es tracta dels 

següents: 

  

  SSeerrvveeiiss  ooccuuppaacciioonnaallss  ii  ddΩΩiinntteerrmmeeddiiaacciióó    

  IIgguuaallttaatt   ddΩΩooppoorrttuunniittaattss  

  FFoorrmmaacciióó    

  PPrroommoocciióó  ddee  llΩΩooccuuppaacciióó  ii  ddeesseennvvoolluuppaammeenntt   llooccaall    

  EEmmpprreenneeddoorriiaa,,  tt rreebbaallll  aauuttòònnoomm  ii  eeccoonnoommiiaa  ssoocciiaall    

  OOrrggaanniittzzaacciióó  ii  ggeesstt iióó  iinntteerrnnaa    

 

- En funció de la naturalesa ŘŜ ƭΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ sΩƘŀƴ ŘƛǎǘƛƴƎƛǘ ǎƛǎ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀŘŜǎΥ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳΣ 

programa, xarxa, ajut, pla i projecte. Malgrat que alguns instruments podrien perfectament tenir 

cabuda en ƳŞǎ ŘΩǳƴŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀΣ ǎΩƘŀ ƻǇǘŀǘ ǇŜǊ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀǊ-ne una de sola per sobre de la resta.  

 

A continuació es presenta el llistat complet dels instruments (ordenats per temàtica) seguit de la 

ǊŜƭŀŎƛƽ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘǎ ǎŜƎƻƴǎ la seva naturalesa. 
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Quadre 4. Llistat complet dôinstruments de pol²tiques actives segons la seva 
naturalesa i tipologia 

  Xarxa ocupacional Xarxa  

  Servei d'Orientació a les oficines de Treball Dispositiu 

  Aules de recerca intensiva de feina Dispositiu 

  Xarxa Eures Xarxa  

  {L[hΥ {ŜǊǾŜƛ ŘϥLƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽΣ CƻǊƳŀŎƛƽ ƛ tǊƛƳŜǊŀ !ŎƻƭƭƛŘŀ ŀ ƭΩ9ȄǘŜǊƛƻǊ Xarxa 

  Implantació gestió d'autoritzacions inicials de permisos de treball Projecte 

  Gestió de les Campanyes agràries  Dispositiu 

  Itineraris Personalitzats d'Inserció (IPI) Programa 

  Oficina Virtual (renovació pàgina web) Dispositiu 

  Portal per l'Ocupació Dispositiu 

  tǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊǎΣ ƭƝƴƛŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ  ǇŜǊ 
afavorir la participació laboral de dones i de col·lectius amb especials dificultats 

Programa 

  Plans d'igualtat i agents d'igualtat i Xarxa d'agents per a la igualtat (en conveni amb 
les diputacions) 

Dispositiu  

  Programes per combatre la segregació horitzontal i per a la incorporació de dones en 
ocupacions amb poca representació femenina 

Programa 

  
Programes per combatre la segregació vertical: Projecte Ariadna; Xarxa de mentoria 
Àgora per a directives; Jo, Directiva/Jo, Directiva, comunicació; Seminari de comerç 
internacional per a dones directives 

Programa 

  tǊƻƎǊŀƳŀ άbƛ ƳŞǎ ƴƛ ƳŜƴȅǎΣ ƛƎǳŀƭǎέ Programa 

  Creació i dinamització de taules territorials per afavorir la inserció laboral de dones 
en situació de violència de gènere 

Projecte 

 Programa per a la contractació de dones en situació de violència de gènere a 
empreses clau 

Programa 

 
!Ƨǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ŀ ƭŀ ŎƻǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜȄǇƭƻtacions agràries com a 
ŦƽǊƳǳƭŀ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ǾƛǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǊǳǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ 
català 

Ajut 

  Programa Polígons Programa 

  Estratègia per a la inserció laboral de persones amb discapacitat Pla  

  Consolidació dels serveis d'inserció laboral i del model de treball amb suport per a 
persones amb discapacitat 

Projecte 

  Foment de la contractació de persones treballadores amb discapacitat Ajut  

  LǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ waL Dispositiu 

  Incentius a la contractació de persones de la RMI/de persones en situació d'exclusió 
social 

Ajut 
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  Formació professional per a l'ocupació adreçada a treballadors/ores en actiu i a l'atur Dispositiu  

  Programes de qualificació professional inicial (PQPI) Programa 

  Centres d'innovació i formació ocupacional (CIFO) Xarxa 

  FP CAT Pla  

  Projecte reforma formació contínua Projecte  

  Projecte de formació en línia Projecte  

  Programa SEFED Programa 

  Forma i contracta Programa 

  CƻǊƳŀΩǘ Programa 

  Formació i treball Programa 

  Plans d'ocupació Programa 

  tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όt9ahύ Programa 

  9ƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŜǎ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όLҌhύ Programa 

  Protocol de recol·locació Dispositiu 

  
Dispositius territorials d'ocupació i desenvolupament local (per ex. UPD, agents 
ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ ό!h5[ύΣ tǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜƭ 
desenvolupament local) 

Dispositiu  

  Projecte Treball als barris Programa 

  Projecte Treball a les 4 comarques Programa 

  Projectes innovadors Programa 

  tǊƻƧŜŎǘŜ ŘϥŀǊǘƛŎǳƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ·ŀǊȄŀ ŘϥŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ ό!h5[ύ  Projecte 

  
Xarxa Inicia ҍprogrames motivació, creació, creixement i consolidacióҍ, xarxa de 

finançament i Xarxa Anem (assessorament a noves emprenedores) 
Programa 

  Foment de l'emprenedoria a l'escola, centres de formació i universitat i a les PAO Programa 

  Ordre de promoció de l'ocupació autònoma Ajut  

  Capitalització de l'atur Ajut 

  Suport integral a l'economia cooperativa i nova normativa Programa 

  Difusió del cooperativisme: Ara_Coop SCCL Programa 

  Programa RSE COOP Programa 

  Pla de foment i consolidació del treball autònom Pla  

  Pla d'oficines (serveis, informació, orientació, ofertes, adequació física) Pla  

  Pla director TIC i impuls als tràmits telemàtics Pla  

  Reenginyeria de processos Projecte  

  Pla de capacitació personal SOC Pla  

  tǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ όŎŀǘŁƭŜƎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎύ Projecte 

  tǊƻƧŜŎǘŜǎ tƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ tƭŀ ŘϥŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŜǎ competència del SOC Projecte 

  Projecte meses locals Projecte 
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Quadre 5. Llistat dôinstruments de pol²tiques actives segons la seva naturalesa 

 

a) Dispositius 

  Servei d'orientació a les oficines de Treball 

  Aules de recerca intensiva de feina 

  Gestió de les Campanyes agràries  

  Itineraris Personalitzats d'Inserció (IPI) 

  Oficina Virtual (renovació pàgina web) 

  Portal per l'Ocupació 

  Plans d'igualtat i agents d'igualtat i Xarxa d'Agents per la Igualtat (en conveni amb les 
diputacions) 

  ItinŜǊŀǊƛǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ waL 

  Formació i treball 

  Plans d'ocupació 

  Protocol de recol·locació 

  Dispositius territorials d'ocupació i desenvolupament local (UPD, AODL, Programa per al 
foment del desenvolupament local) 

 

b) Programes 

  tǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊǎΣ ƭƝƴƛŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ  ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ 
participació laboral de dones i de col·lectius amb especials dificultats 

  Programes per combatre la segregació horitzontal i per a la incorporació de dones en 
ocupacions amb poca representació femenina  

  
Programes per combatre la segregació vertical: Projecte Ariadna; Xarxa de mentoria 
Àgora per a Directives; Jo, Directiva/Jo, Directiva, comunicació; Seminari de comerç 
internacional per a dones directives 

  PǊƻƎǊŀƳŀ άbƛ ƳŞǎ ƴƛ ƳŜƴȅǎΣ ƛƎǳŀƭǎέ 

 Programa per a la contractació de dones en situació de violència de gènere en empreses 
clau 

  Programa Polígons 

  Programes de qualificació professional inicial (PQPI) 

  Formació professional per a l'ocupació adreçada a treballadors/ores en actiu i a l'atur 

  Programa SEFED 

  Forma i contracta 
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  CƻǊƳŀΩǘ 

  tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όt9ahύ 

  9ƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŜǎ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όLҌhύ 

  Projecte Treball als barris 

  Projecte Treball a les 4 comarques 

  Projectes innovadors 

  Xarxa Inicia - programes motivació, creació, creixement i consolidació-, xarxa de 
finançament i Xarxa Anem (assessorament a noves emprenedores) 

  Foment de l'emprenedoria a l'escola, centres de formació i universitat, i a les polítiques 
ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όt!hύ 

  Suport integral a l'economia cooperativa i nova normativa 

  Difusió del cooperativisme: Ara_Coop SCCL 

  Programa RSE COOP 

 

c) Xarxes 

  Xarxa ocupacional 

  Xarxa Eures 

  SILO: Servei d'IntermeŘƛŀŎƛƽΣ CƻǊƳŀŎƛƽ ƛ tǊƛƳŜǊŀ !ŎƻƭƭƛŘŀ ŀ ƭΩ9ȄǘŜǊƛƻǊ 

  Centres d'innovació i formació ocupacional (CIFO) 

 

d) Ajuts 

  Foment de la contractació de treballadors/ores amb discapacitat 

  Incentius a la contractació de persones de la RMI / de persones en situació d'exclusió 
social 

 !Ƨǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ŀ ƭŀ ŎƻǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜȄǇƭƻǘŀŎƛƻƴǎ ŀƎǊŁǊƛŜǎ ŎƻƳ ŀ ŦƽǊƳǳƭŀ 
ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ǾƛǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǊǳǊŀƭǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŎŀǘŀƭŁ 

  Ordre de promoció de l'ocupació autònoma 

  Capitalització de l'atur 

 

e) Plans 

  Estratègia per a la inserció laboral de persones amb discapacitat 

  FP CAT 

  Pla de foment i consolidació del treball autònom 

  Pla d'oficines (serveis, informació, orientació, ofertes, adequació física) 
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  Pla director TIC i impuls als tràmits telemàtics 

  Pla de capacitació personal SOC 

f) Projectes propis de lôorganitzaci· 

  Implantació gestió d'autoritzacions inicials de permisos de treball 

  Creació i dinamització de taules territorials per afavorir la inserció laboral de dones 
en situació de violència de gènere 

  Consolidació dels serveis d'inserció laboral i del model de treball amb suport per a 
persones amb discapacitat 

  Projecte reforma formació contínua 

  Projecte de formació en línia 

  Projecte d'articulaciƽ ŘŜ ƭŀ ·ŀǊȄŀ ŘϥŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ 
(AODL)  

  Reenginyeria de processos 

  tǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ όŎŀǘŁƭŜƎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎύ 

  tǊƻƧŜŎǘŜǎ tƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ tƭŀ ŘϥŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜƭ {h/ 

  Projecte meses locals 

 

6 ENCAIX DELS INSTRUMENTS DE POLÍTIQUES ACTIVES EN EL PLA DE 

DESENVOLUPAMENT DE LES POLÍTIQUES ACTIVE{ 5Ωh/¦t!/Lj (PDPO) 

 

[ΩŜƴŎŀƛȄ ǉǳŜ Ŝǎ ƳƻǎǘǊŀ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ƛ Ŝƭǎ ŎŀǘƻǊȊŜ 

objectius deƭ t5th ŘŜƴƻǘŀ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀΣ ŀ ǇǊƛƻǊƛΣ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǉǳŜ es poden mobilitzar en la direcció 

que marca el PDPO 2010-нлммΦ !Ǌŀ ōŞΣ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎƻƳōƛƴŀŘŀ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ 

identificats ǎΩhaurà de valoraren cada cas abans de poder treure conclusions sobre la conveniència 

ҍo necessitatҍ ŘΩŀŘƻǇǘŀǊ ƴƻǳǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ƻ ŘΩŜƳǇǊŜƴŘǊŜ ŀŎŎƛƻƴǎ ŀƭ ƳŀǊƎŜ ŘŜƭ ǉǳŜ Ŝls instruments 

vigents permeten ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǾŀƴœŀǊ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŘŜƭ tƭŀΦ  

La taula següent recull la vinculació entre els instruments i els objectius del PDPO. Aquesta taula la 

ŎƻƳǇƭŜǘŀ Ŝƭ ǉǳŀŘǊŜ т ǉǳŜΣ Ŝƴ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ƳŀǘǊƛǳΣ ƳƻǎǘǊŀ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ 

amb les mesures del Pla. 
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Quadre 6. Relació dels instruments de polítiques actives per objectius del PDPO 

 A.1 Millorar l'orientació i la intermediació laboral 

  Pla d'oficines (serveis, informació, orientació, ofertes, adequació física) 

  Xarxa ocupacional 

  Servei d'orientació a les oficines de Treball 

  Aules de recerca intensiva de feina 

  Itineraris Personalitzats d'Inserció (IPI) 

  Portal per l'ocupació 

  Estratègia per a la inserció laboral de persones amb discapacitat 

  

Consolidació dels serveis d'inserció laboral i del model del programa Treball amb suport 
per a persones amb discapacitat 

  Xarxa Eures 

  {L[hΥ {ŜǊǾŜƛ ŘϥƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǇǊƛƳŜǊŀ ŀŎƻƭƭƛŘŀ ŀ ƭΩŜȄǘŜǊƛƻǊ 

  Gestió de les Campanyes agràries  

 A.2 Promoure la igualtat d'oportunitats i la no discriminació en el treball de les 
persones amb especials dificultats 

  

Projectes innovadƻǊǎΣ ƭƝƴƛŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ 
la participació laboral de dones i de col·lectius amb especials dificultats 

  Estratègia per a la inserció laboral de persones amb discapacitat 

  LǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴes de la RMI 

  Foment de la contractació de treballadors/ores amb discapacitat 

  

Consolidació dels serveis d'inserció laboral i del model del programa Treball amb suport 
per a persones amb discapacitat 

  

Incentius a la contractació de persones de la renŘŀ ƳƝƴƛƳŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ όwaLύ κ ŘŜ 
persones en situació d'exclusió social 

  Formació i treball 

  Plans d'ocupació 

  Programes de qualificació professional inicial (PQPI) 

  Centres d'innovació i formació ocupacional (CIFO) 

  Programes experimentals en matŝǊƛŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όt9ahύ 

 A.3 Promoure la incorporació, presència i permanència de les dones al mercat de 
treball en condicions d'igualtat 

  

tǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊǎΣ ƭƝƴƛŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ 
la participació laboral de dones i de col·lectius amb especials dificultats 

  

Plans d'igualtat i agents d'igualtat (i Xarxa d'Agents per la Igualtat en conveni amb les 
diputacions) 

  Programes per combatre la segregació horitzontal de les dones al mercat de treball 

  Programes per combatre la segregació vertical de les dones al mercat de treball 
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Xarxa Inicia, xarxa de finançament i Xarxa Anem d'assessorament a noves 
emprenedores 

  Programa άNi més ni menys, igualsέ 

  

Creació i dinamització de taules territorials per afavorir la inserció laboral de dones en 
situació de violència de gènere 

 

Programa per a la contractació de dones en situació de violència de gènere a empreses 
clau 

 

!Ƨǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ŀ ƭŀ ŎƻǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜȄǇƭƻǘŀŎƛƻƴǎ ŀƎǊŁǊƛŜǎ ŎƻƳ ŀ ŦƽǊƳǳƭŀ 
ŘΩƛntegració laboral i visibilització de les dones rurals 

 A.4 Promoure noves organitzacions del temps de treball i la conciliació 

  

tǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊǎΣ ƭƝƴƛŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ 
la participació laboral de dones i de col·lectius amb especials dificultats 

  Programa Polígons  

 B.1 Avançar en la integració de la formació professional 

  FP CAT 

  Formació professional per a l'ocupació adreçada a treballadors/ores en actiu i a l'atur 

  Projecte reforma formació contínua 

 B.2 Requalificar els i les professionals procedents dels sectors afectats per processos 
de reestructuració 

  FP CAT 

  Formació professional per a l'ocupació adreçada a treballadors/ores en actiu i a l'atur 

  Centres d'innovació i formació ocupacional (CIFO) 

  Forma i contracta 

  Formació i treball 

  Plans d'ocupació 

 B.3 Adequar la formació a les necessitats dels sectors productius i dels territoris 

  FP CAT 

  Formació professional per a l'ocupació adreçada a treballadors/ores en actiu i a l'atur 

  Projecte reforma formació contínua 

  Forma i contracta 

  CƻǊƳŀΩǘ 

  Projecte de formació en línia 

  Programa SEFED 

  Centres d'innovació i formació ocupacional (CIFO) 

  Projecte meses locals 

 B.4 Fomentar l'accés de les persones a la formació al llarg de la vida 

  FP CAT 

  Formació professional per a l'ocupació adreçada a treballadors/ores en actiu i a l'atur 

  Projecte de formació en línia 

  CƻǊƳŀΩǘ 

  Centres d'innovació i formació ocupacional (CIFO) 
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  Projecte reforma formació contínua 
  Formació i treball 

  Plans d'ocupació 

 C.1 Millorar la competitivitat dels territoris, especialment els més desafavorits 
respecte al conjunt del mercat de treball català 

  Protocol de recol·locació 

  Formació i treball 

  Plans d'ocupació 

  Dispositius territorials d'ocupació i desenvolupament local 

  Projecte Treball als barris 

  Projecte Treball a les 4 comarques 

  Projectes innovadors  

  9ƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŜǎ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όLҌhύ 

 C.2 Desenvolupar un nou model de relació amb els agents territorials i els operadors 
que presten serveis ocupacionals 

  Projecte assistència tècnica territorial (catàleg de serveis a les entitats) 

  Projecte meses locals 

  Estratègia per a la inserció laboral de persones amb discapacitat 

  Dispositius territorials d'ocupació i desenvolupament local 

  Projecte Treball als Barris 

  Projecte Treball a les 4 comarques 

  Projectes innovadors  

  Projecte d'articulació de la Xarxa d'AODL 

 D.1 Promoure la creació d'empreses i d'ocupació autònoma 

  

Xarxa Inicia, xarxa de finançament i Xarxa Anem d'assessorament a noves 
emprenedores 

  Ordre de promoció de l'ocupació autònoma 

  Pla de foment i consolidació del treball autònom 

  Foment de l'emprenedoria a l'escola, centres de formació i universitat, i a les PAO 

  Capitalització de l'atur 

  Difusió del cooperativisme: Ara_Coop SCCL 

  9ƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŜǎ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όLҌhύ 

  Programa RSE COOP 

  Estratègia per a la inserció laboral de persones amb discapacitat 

 D.2 Augmentar el pes de l'economia cooperativa en el conjunt de l'activitat 
econòmica 

  

Xarxa Inicia, xarxa de finançament i Xarxa Anem d'assessorament a noves 
emprenedores 

  

Foment de l'emprenedoria a l'escola, centres de formació i universitat, i a les polítiques 
ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

  Capitalització de l'atur 

  Suport integral a l'economia cooperativa i nova normativa 
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  Difusió del cooperativisme: Ara_Coop SCCL 
  9ƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŜǎ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όLҌhύ 

  Programa RSE COOP 

 

 E.1 Augmentar l'efectivitat de les polítiques actives d'ocupació 

  Projecte reforma Formació Contínua 

  Programa Treball als Barris 

  Estratègia per a la inserció laboral de persones amb discapacitat 

  Projecte assistència tècnica territorial (catàleg de serveis a les entitats) 

  tǊƻƧŜŎǘŜǎ tƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ tƭŀ ŘϥŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜƭ {h/ 

  Dispositius territorials d'ocupació i desenvolupament local 

  tǊƻƧŜŎǘŜ ŘϥŀǊǘƛŎǳƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ·ŀǊȄŀ ŘϥŀƎŜƴǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ ό!h5[ύ  

 E.2 Modernitzar i apropar els serveis ocupacionals a les persones i les empreses 

  Oficina virtual (renovació pàgina web) 

  Portal per l'Ocupació 

  Pla d'oficines (serveis, informació, orientació, ofertes, adequació física) 

  Pla director TIC i impuls als tràmits telemàtics 

  Reenginyeria de processos 

  Pla de capacitació personal SOC 

  Implantació gestió d'autoritzacions inicials de permisos de treball 

  Estratègia per a la inserció laboral de persones amb discapacitat 
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Quadre 7. Vinculació dels instruments vigents de pol²tiques actives dôocupaci· a les mesures del PDPO 

  
  

 
Objectius de línia i mesures     

  

Relació 
d'instruments de 
les polítiques 
d'ocupació 

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C1 C2 D1 D2 E1 E2 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

  

Xarxa 
ocupacional 

ǒ 

  

ǒ 

                                                                                    

Servei 
d'Orientació a les 
OT 

ǒ 

  

ǒ 

                                                                                    

Aules de Recerca 
Intensiva de 
Feina 

ǒ 

  

ǒ 

                                                                                    

Xarxa Eures ǒ   ǒ                                                                                     

SILO: Servei 
d'intermediació, 
formació i 
primera acollida a 
ƭΩŜȄǘŜǊƛƻǊ 

ǒ 

  

ǒ 

                                                                                    

Implantació 
gestió 
d'autoritzacions 
inicials de 
permisos de 
treball 

  

  

  

                                                                                

ǒ ǒ 

Gestió de les 
Campanyes 
agràries  

ǒ 

  

ǒ 

                                                                                    

Itineraris 
Personalitzats 
d'Inserció (IPI) 

ǒ 

  

  

                                                                                    

Oficina Virtual 
(renovació web) 

  

  

  

                                                                      

ǒ 

            

Portal per 
l'Ocupació 

  ǒ ǒ 

                                                                      

ǒ 
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Objectius de línia i mesures 

     

  

Relació 
d'instruments de 
les polítiques 
d'ocupació 

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C1 C2 D1 D2 E1 E2 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

  

Projectes 
innnovadors: línia 
estratègica 
igualtat 
ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ 
el treball         

ǒ 

      

ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ 

                                                                

  

Plans d'igualtat i 
agents d'igualtat  

                      

ǒ 

                                                                  

  

Programes per 
combatre la 
segregació 
horitzontal al 
mercat de treball                   

ǒ 

                                                                      

  

Programes per 
combatre la 
segregació 
vertical de les 
dones al mercat 
de treball                   

ǒ 

                                                                      

  

Programa άNi 
més ni menys, 
igualsέ                   

ǒ 

                                                                      

  

Creació i 
dinamització de 
taules territorials 
per afavorir la 
inserció laboral 
de dones en 
situació de 
violència de 
gènere                     

ǒ 
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Objectius de línia i mesures 

     

  

Relació 
d'instruments de 
les polítiques 
d'ocupació 

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C1 C2 D1 D2 E1 E2 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

  

Programa per a la 
contractació de 
dones en situació 
de violència de 
gènere a 
empreses clau                     

ǒ 

                                                                    

  

!Ƨǳǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎŎŞǎ 
de dones a la 
cotitularitat de 
les explotacions 
agràries                    

ǒ 

                                                                      

  

Programa 
Polígons                         

ǒ 

                                                                

  

Estratègia per a la 
Inserció Laboral 
de persones amb 
discapacitat 

ǒ 

  

ǒ ǒ 

  

ǒ ǒ ǒ 

                                    

ǒ 

  

ǒ 

          

ǒ 

                

ǒ 

  

  

Foment de la 
contractació de 
treballadors/es 
amb discapacitat         

ǒ ǒ ǒ ǒ 

                                                                          

  

Consolidació dels 
serveis d'inserció 
laboral i del 
model de Treball 
amb suport per a 
persones amb 
discapacitat 

ǒ 

  

ǒ ǒ 

    

ǒ 

                                                                            

  

Itineraris 
ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇŜǊ ŀ 
persones de la 
RMI         

ǒ 
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Objectius de línia i mesures 
         

  

Relació 
d'instruments de 
les polítiques 
d'ocupació 

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C1 C2 D1 D2 E1 E2 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

  

Incentius a la 
contractació de 
persones de la 
RMI/en situació 
d'exclusió social         

ǒ 

                                                                                

  

Formació 
professional per a 
l'ocupació 
adreçada a 
treballadors/ores 
en actiu i a l'atur                           

ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ 

                                              

Programes de 
Qualificació 
Professional 
Inicial (PQPI)         

ǒ 

                                                                                

Centres 
d'Innovació i 
Formació 
Ocupacional 
(CIFO)         

ǒ 

                  

ǒ ǒ ǒ 

  

ǒ ǒ ǒ ǒ 

                                              

FP CAT                           
ǒ ǒ ǒ ǒ ǒ 

  
ǒ ǒ 

                                                

Projecte Reforma 
FC                           

ǒ 

      

ǒ 

  

ǒ ǒ 

                                

ǒ 

              

Projecte formació 
en línia                                 

ǒ 

        

ǒ 

                                              

Programa SEFED                                 ǒ ǒ                                                       

Programa Forma i 
Contracta                             

ǒ 

    

ǒ 

                                                      

CƻǊƳŀΩǘ                                   ǒ   ǒ ǒ                                                 

  Formació i treball         
ǒ 

                  
ǒ 

      
ǒ 

        
ǒ 

                                          

  Plans d'ocupació         
ǒ 

                  
ǒ 

      
ǒ 

        
ǒ 

                                          










