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1 PREAMBUL

Les directrius de lpolitica ocupacional de la Generalitat de Catalunya vénen determinades per

f Q9AGNI GSIAL OFGFHEFYlF LISNI fQ20dzLd OAs A LISt t €I
Govern de Catalunya, els agents socikds entitatsrepresentantdels govens locals.

De cara a la seva execucdd R QI O 2 INGR17/R00Z def5Ide juliol, d'ordenacié del sistema de

treball i de creacié del Servei d'Ocupacio de Catalinyd lj dzZS&a G O2yadzyi RS RANSB
concreten en el Pla de desenvolupame®tdf S&a L2t NGAljdzSa | OGABSa RQ2C
comaiAyaidNHzySyd RS LINRPINI YFEOAs 2LISNI GADL ,pedSNI | §
extensio, per destres unitats del Departament de Treball encarregades de gestionar les politiques
acvSd RQ2 OdzLJl OA s @

9f tfl 3ASYSNIf RQ20dzLd OAs RS /I Gl f dzyDP®2016t Dh/ 0
2011 j en aquest sentit, tatom es pot comprovar al llargebpresent document, el PDPO es manté
FTARSt Fta 2062S00AIRBOAGIel$ificarpod ko &lenfRifis vértédakatsids lesR S

f NYASa pQiesOl dzZ OA s

Figura 1. EI PGOC com a principal referent del PDPO-2010D

Objectius del PGOC 9AE2& RQl Oldz OAs
[ QFO2YLI yel YSyid LISNE2YLFfAG La modernitzaci6  del  sistem
qu t AGEFG Sy £ NBOSNDIF RQ2O RQ2O0dzLdk OAs RS /I

La qualificaci6 professional al llarg de la vida i a rpiefaala
competitivitat del sistema economic

9f F2YSyid RS f QSaLISNA G aci®
competitiva

La qualificacio

9t F2YSyid RS QIO

La plena igualtat de genere en el mercat de treball i la inclt

social La igualtat

~_ -

A. Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participacio en eltrdertreball en condicions d'igualtat

Linies prioritaries del PDPO

B. Impuls a la qualificacio al llarg de la vida
C. Promocié de 'ocupaci6 i dinamitzacié del territori
D. Foment de I'activitat emprenedora i de I'economia cooperativa

E. Millora qualitativa de les politiques a&ts d'ocupacio i dels serveis ocupacionals
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Segonseb SONB G wmMcnkunncX RS mMc RS YIFIA3aI RS NBSadNd
correspon a laDireccié de Programes del SQRQF O2NR | Yo fSa&a AyaidNHzOOA :
{ SNIBSA R a&bdarzelPDP® sposteriorment,dirigiry’ S f Q Sdesprésddé AQsl LINE G OA :
formal en el si dé Corsell de Direccié del SOC, taim estableix ld.lei 17/2002, de 5 de juliol,
d'ordenaci6 del sistema de treball i de creacié del Servei d'OcupacabedienZa

t SN £+ aS@F oFyRFEY €1 {doRANBOOAs DSYSNI f RS
O22NRAYIF NI £t QSESOdzOAs A I 3540 kesdireRedhs tetriforials Sy
son les ge han de vetllar per la implementacife les mesures contingudes al Pla en el territori,
YSYUNB 1jdzS tF { SONBGI NRIHergf S OFRA OASREE YEYilh X St QIO

En aquest sentit,al Secretaria Técnica del SOC presentara un informe anual de seguiment de

é
N

f QS E S OdzOAgue derdiidra inferinécio qualitativa i quantitativa dels avencos assolits en

relaci6 amb les mesuresclosesen € Pla. Aixi, ¢ SOC elaborara anualment una proposta de
prioritzacié del conjunt de mesures que integren el PDPO. Junt amb la propostaodezqmio

'ydz- £ &aQF Oldz- £t AGT FNx St ljdZt RNE RS O2YFyRIYSyid |
La nova proposta de quadre de comandamémientara avancar dels actuals indicadors de
realitzacions a indicadors de resultats que pemaetavaluat QS ¥ A OL OAl RS fS&a Lkt
la intermediaci6 labaal del SOC. Tots tres documeritsQA Yy T2 N¥S RS aS3dzA YSy iz
guadre de comandament se sotmetrameaconsideracié del Consell de Direccié del SOC.
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1.1LESFONTSDEt[! 59 59{9bth[!t!a9b¢ 59 [9{ th[I
(PDPO)

A més dePGOCaltres documents de caracter politic contribueixen, amb major o0 menor intensitat,
Sy fQFNJdAGSOGdzZNT A f Q2NASyYy (il OAs Sadunai&dAi Ol F
consequencia, requereixen ser presos en consideraciBpBE20102011.
Les propostes contingudes @€l present Pla, peant, proveren formalmentdel PGOC pero també
aQlftAYySSy I YO f QSdyiehtdd dudii a lésipditiqiRe Dazsrialy: i &

- el Pla de Govern 20&2010;

-f Q! O2NR S&aidNIGs83IAO LISNI I 1 AYGSNYI OA:

competitivitat de I'economia catalana revisat i actualitzat a mitjans de 2008;
- el Il Pla general de la formagéofessional 2002010;

- les Mesures de dinamitzacié econdmica i de suport als sectors socials més afectats
LISNJ £ RS&lF O0OSt SNl OAs> RS mMp RQFONAE RS

-f Q9AadNYG8S3IAAlL LISNI F 1 AyaASNDAs 062N
20082010;

-t QI O2NR RS YSadaNBa LISNI I 2022 OdzLJ OA s 2 dzD¢

Tots aquests son documents que, sempre sota el paraigieB@@lChan alimentat ePDPQ han

2NASYdFd fSa LINE LR a(&&omRnadtrda fapirgeguentainaizSvicklatio 2 N1LJ2 NJ

de les mesures i objectius del PDPO i el conjunt de documents esmentat
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CAIdzNF HO 520dzySyda SaidNrGs§3IAca Yo Sta ljdadta St t5th aQltAysSt

Objectius de linia i mesures del PDPQL22011
Fonts del

PDPO 200- Al A3 A4 Bl B2 B3 B4 C1 C2
2011
12

3 4‘5‘6‘7‘8 9‘10‘11‘12‘13 14 15 16‘17‘18 19‘20‘21‘22 23‘24 25‘26 27‘28 -..--.-

Acord

Estratégic

20082011 [ | | || L]

Pla de Govern

2007-2010.

Departament

de Treball | )
Il Pla General
dela
Formaci6
Professbnal
2007-2010

Mesures de

dinamitzacié

econdmica i

de suport als

sectors social

més afectats

per la

desacceleraci ||

Estratégia per ]I
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5S4 RQdzyl LIS NEA LISehtie eDontsie|FAPO20102MN.L dalic@riptar tambéamb

els plans i documents dearactertécnic aixi comamb estudis i avaluacionsobre les politiques

FOGAGSa RQ20dzLJ OAs o6t! hod 9y OFNF 1jdzS Yo dzy A
politics anteriormenesnentats, les propostes i recomanacions dels segients documents han estat
GAy3ddzRS&a Sy O2YLIGS I ftQK2NJ} RS LXIFydSal NI RSGSNJ

- el Pla de millora de la xarxa d'oficines de Treball;

- el Pla director TIC del SOC;

- el documei RS RAF3Iy2a8A a9f YSNOIFIG RS {(NBol
RQ20(dzoNB RS wnny?3I | d&OCalled fiodds Eirkuin$tdncie I R A
RS tQSO2y2YAl A RSt YSNOIFIG RS GNBolfftT

- el Mapa de la formacio professional a Catalunya 2005;

-t QRN RQF @F f dz2t OAs RS f1 F2NXYIF OAs 20dzLd OA

1.2 NATURALESA DEL PLA DE DESENVOLUPAMENT DE LES POLITIQUES ACTIV
5Qh/ ! t(PDPD)

A partir de les directrius de politica uacional que recull el PGQICde les propostes que en

matéria de politiques actives es formulen en altres plans i documents de caracter politic o técnic,

de referéncia per al PDP@guesteD2 y OSLJ O02Y St aFdzA £ RS NHzil ¢ LIS
Departament de Trebadi fins i tot altres departaments d&overrb amb competencies en aquest

ambit, de cara a poder avancar en la direcci6 acordada i plasmada en el Pla.

5S& RQlIljdzSad Lidzyd RS @Aradarz St t5th y2 adQKI RS
I OGA@Sa RQ2O0dzLd OAs |/ & dstrafeginydelISOC o/ del Déparyameitxdé a |
Treball. EI PDPO, per contra, reuneix, posa ordre i prioritza mesures i propostes recollides en altres
documents estratégics consensuats entre els diversos actors que intervenen en la gestié de les
politiques acti¢a  / F GF fdzyel s y2i4lo0ftSYSyd St tfl 3ISySN
RSt tfl RS D2@SNY A fI NBaildl RSdbwaAWtaSgdaia SayYsS
seguir per part del SOC i del Departament de Treball en matéria de 8#sCaays vista.

Addicionalment, el PDPO estableix mecanismes de mesura del progrés assolit i els integra en un
quadre de comandament pensat per a facilitar el desplegament de les mesures del Pla per part de

f Q2NHFYAGTF OAs 1jdzS f QK RQSESOdzi I N
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1.3PLANTEAMENT DEL PLA DE DESENVOLUPAMENT DE LES POLITIQUES ACTIVE
5Qh/ | t(PDPD)

¢20 FljdzSaid SaF2Nre RS aNYy(iSaAs NIOA2YIfAGTEFOAs X
dues premisses principals:

1.Remarcar el caracter operatiu del PDPQ, aesegurant la maxima simplicitat
possibleenld S @ S & (i NHzO (i deNse pek aixd Reidd¢ datefecivitat o én

rigoth per tal de facilitay’ S | £ YLEAY 1 AyGSNYyFtAGT L OA
Sy Ol NNB3II Rlo. RQSESOdzi | NJ
2.Deixar marge af Q2 NAF yAGT I OAs Sy f1  LINRPINI YLl OA

mesures, fent aixi del PDPO un instrument adaptable a les circumstancies
NLLARFYSyid OFy@AlyGa RSt YSNOFG RS GNBol

Com a resultat, ePDP020102011 es concretsSy OAYy O f Ny A Sa LINR 2 NR L N
objectius de linia i quarartaincmesures acompanyades dels corresponents indicadors.

Precisament per respecte a les dues premisses anteriors, el Pla no entra a detallar les accions que
haurien de derivade les mesures previstes. a2 Y S& RSRdzSAE RQl ljdzSad NI
PDPO tracar la ruta del SOC i del Departament de Treball pel que fa a les politiques actives
RQ2 OdzLJ OAs = FAEI NJ heSes grana étedpes, p&Sro esig N & QRK 0 RBEF
G0N} oSaalo ;a GFaodOl RS tQ2NAIFIYAGTFOAsT LISNI Gy
quins dels recursos internga es tracti de programes, ordres, dt@al posar en joc a tal efecte,

tenint en compte, a més, tant les dinamiques de caracter estructural com els condicionants
Oz2yedzytdzNIta 1ljdzS I FSOGSYy fQSO02y2YAl A St YSNDI |

Aix0 no obstant, ePDP20102011 proporciona algunes pistes que padacilitar aquesta tasca.

l AENS St tfl NBOdzZ t St ttAadld RQAy&adNHz¥Syida R
5SLI NIFYSyd RS ¢NBolff LISNIGFEEf RS @SKAOdzZ | NJ I
fer arribar els senie ocupacionals a les persones i empreses dels territagisnésposa aquest
ftAadrd RQAYA(GNHz¥Syda Sy NBfIFOAs Yo Sta 202S0
prendre com una proposta tancada ni estatiG& I Ij dzSX Sy  NJels iRs@UmenisNE &  N.
actualment en vigor podrien no est&r2 RAYUNB RQdzy GSYLAZI A LINROLI ¢

recursos no contemplats en la llista veuran la llum al llarg dels propers dds, aimy® més aviat
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com una guia de possibles instruments i recarsol | OG A @ NE | OdzNIi G SNX¥YAY

direccié marcada pel PDPO.

Tot aques conjunt de pistes es presentant amb alguns exemples de possibles accions que
concreten les mesures proposades (sorgides al llarg de les sessions de trelaliuesdictuades

end LINRPOSa RQSft knuBaNhhs®desladesSuinexa & prdsent document. En aquesta
0FraS RS RIFIRSa aQAyGSaANBys: A3TdzatYSyidsxs fSa tNyA
politiques actives associats al PDPO. El seB& Ol Adz Sa St RS aSNIBANJ

f Q2NBFYAGT FOAsx RS OFNY |t RSaLX S3rFyYSyid RSt tfl

1.AMETODOLOGIA DE TREBALL | ESTRUCTURA DEL DOCUMENT

La redacci6 ddPDPCA QK| FSG LI NIAYyd RQdzyl YSiG2R2f23Al
a Qdebkenvolupat en fases successives:

puf
(p))

-Fase de documentaci® y dzy'l LINAYSN} FlFasS aQKl LN
documentacio de referencia per al PDPO, més enll®@&Cen tantque reflecteix

les principals directrius en matéria de politiques &t&v R Q2 OdzLJ OA s |j dzS
ySOSAALNRI YSy (G GAy3IdRSa Sy O2YLIGS FE tflh
{ SONBGFNARIF ¢8O0OyAOlF RSt {h/ aQKlF Sftl 62N

proposta de linies, objectius i mesures.

-Fase de contrastati qualitativa: Posteriorment, aquesta proposta ha estat
contrastada, debatuda i modificada, a través de dinamiques qualitatives de treball

en grup, amb representants d&IOG de les unitats del Departament de Treball

amb competéncies en matéria de poliliep activext | 5 A NS OOAs DSy SNI
RQhLR2NIdzyAGdlrdGa A tF 5ANBOOAs DSYSNIf RQC
l RRAOA2Y I fYSYyi(s tQSa02NNIye aAQKI LINBaSyld
PGOCdel Consell de Direccio del SOC, de magaeatant els agents socials com

fSa Faaz20AlF0A2ya YdzyAOALNI tAAGSa KIFEy (Ay3d
el marc de dues sessions de treball Hfearribar per escrit les seves aportacions en

relacié amb aquest primer esborrany.
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- Fase @ reelaboracié i desenvolupament del Plaiibats a aquest punt, des de la

{ SONB G NI ¢8Oy AOl RS { ht AQKlIY AyO?2
suggeriments fruit delslos processos de consulta palelk, tot donant lloc a una
segonaversio, més afiRd: = RSt t5thad | f K2NI I aQKF LINE
visal RS&aSy@2fdz2d NI Sta O2ydAy3adzia RSt t I ¢
RSfa AyadNdHzySyda RS LRt NéraljddzSac ildoless @S &
unitats del Departament de Trelbbeesmentades, i@K | Sadl 6t SNI dzy |
LISNJ GALRE23IA1F RQAYyaldNHz¥Syildo ! 02y iAydz C
vinculacié dels instruments a les mesures i objectius del PDPO per tal de donar
pistes sobre el grau de cobertura actual de Ieied proposades &#DPOEN segon

fft20X &aQKI FSG dzy o06dzARFG RSt&a AYyRAOFR?2
R20dzySyida S&adNIG8§3aIA0a dziAftAGTFdGa O2Y |
Faa20AF 0 I a ,sem@éddhad aexat pddsiblepedral ddidisposar

RQdzyl @SNBAs AYyAOALf RSt ljdZ2 RNE RS 02Yly

-Fase de contrastacié qualitativddovament, la informacié elaborada ha estat

O2y (N} &dGFRI Yo NBLNBaSyidalyda RS tQ2NAIlIY
de Direccio 8t {h/ ® { QKI OStSoN}Y G dzyl asS3az2yl a
{h/ A RSt S5SLINIIYSYd RS ¢NBolftd 9y S
prioritzat els instruments de PAO identificats en relacié als objectius previstos al

t 5t hY RQdzyQmizlofl YN+ Ta QK YR OFf 2NF G St a AYyRA
instancia, en funcié de la seva rellevancia i deos® A f A (i | (HosKR&rBadeiaS y A NJ
immediata, amb les dades disponibles internament.

-CraS RS NBStlFo2NI OAs AosiRSlel RIAES Gbutaiyidi RS f
les dinamiques qualitatives han estat novament processats al si de la Secretaria
¢t8§OyAOF RSt {h/ X FSyi LRaarofS I LINRLR
objectius i mesures dePDPO En paratelx & QK| alLfhhBaO 8l Rlistat
ROQAYRAOI R2 NE quadreid¢ dothanNdmbidielSPfa p& fa la qual cosa
AQKFY FSG Fft3dzySa O2yadzZ 6§Sa A NBdzyAzya R
la maxima adequacio6 possible dels indicadors considerats.
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-Fase @provaciory St tfl RS RSaSy@2fdzld YSyd RS ¢
20102011 va ser aprovat en la sessi6é ordinaria del dia 21 de gener de 2010 del
Consell de Direcci6 del SOC.

t St 1jdzS FI | PDPRAG20INHapsitataedlienprédentales propostes del Pla en

RAFSNByYGa yA@gSttay LINIAYG RS fF Yriaars RSt t5
26280(GAdAa RS tNYAF A £S8a YSadNBa Sy ljds aQl NI
indicadorscorresponents El @ y2dzy i RQAYRAOIFIR2NA Sa LINBaSyil =
j dt RNB RS O2VYIyRIEYSYd RSt t AWt Sy 6 Decill@NLF &Ik
O2yeadzyii RQAY A G NYzYSy (ada Gubiaanigriorpenti ¢l dzSula als hjgdis@ S a | f

mesures del Pla per ajudar a-erefectiu.

2 PROPOSTES DEL PLABSENVOLUPAMENT [ES POLITIQUES ACSIVE
5Qh/ ! t! /-20L1(PDRQY N

2.1MISSIO

EIPDPO2010CH n MM S O02Y | YA&d&As RSTFAYAN f Q2NRNB RS
TSolff Sy YIFG8NAF RS Lkt NG AMWSzZSES & SiMySSHa RXABONIFLE
Sy dzy K2NRGTs (GSYLRNIf RS RBGOCIyeazr RQlFO2NR | Y

2.2IDEES FORCA

Son quatre les idees forga que conformen els fonaments del preBERO 20102011 i que

afecten, per tant, de manera transversal, a la practica totalitat de les mesures en qué es concreta

aquest Pla.
1. Laconversio dels actuals programes en serveis ocupaciomesun requisit
ineludible per avancar caprivellsmajoi RQSFAOLOALF X RQSIjdzA
fSa LIRftNGIGAIJdzZSa T OGAO®SEa RQ20dzI OAs d ! | dz
del punt de vista organitzatiu al si del SOC i del Departament de Treball com pel
gue fa a la definici6 de la cartera de serveis @ipnals que caldra garantira
fI O2yOSNIilIl OAs Yo St Oz2yedzyi RQlF3ASY:
LINB&ll OAs: RSa RQdzyl @AaAs araidsyYAol F
Paginal0
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2.

3.

ér aquesd senfit-aytSkdkl-dz 3 NJ F

RQIYI N R2ylyid NBa B
o] ya 1jdzS RSaSy @2t dzLJA

LJ2
ROQ2NASY Gl NI £fSa I OOA2
LaO2yaS0dzOAs RQdzya YI22NhR yA@Stta RS 02
agents economics i sociakl RS GSYRANI I FIFOAfAGE NI
ocupacionals que neempre es presten de manera suficientment coordinada.
9y FljdzSad aSydAads FljdzSadlkr ARSEF F2Nkel S:
ol yRFEX dzyl YI22NJ O22NRAYIOAs | yA@St ¢
implantacio local de les mesures contingéide Sy | |j dzSa i ntafe$ |j dzS
necessitats especifiques dels mercats de treball locals.

[ @®encio6 a les persones en situacié de major vulnerabildaQ Kl RS YI y i Sy
f QF Ol dzr t O2yedzyidzNy RS ONRAAD 51 @k yid f
f QI ( dzbbBectiyistedigmaranuna major atencié dels serveis ocupacionals,

I f K2NJ 1jdzS LISNB2YySa 1jdzS LI NGISAESY RQdzy
participacié en el mercat de treball poden veure empitjorades les seves
oportunitats laborals sho reben politiques especifiqgues de suport. En aquest

sentit, la definicié de les accions quenito continguta les mesures previstes al

t £ KIFdzZNE RQAY O?2 dhllsctidpihatitdris a athde @A éadas R S f
cas.

La progressiva implantaci R @dizf Il dzNI RS f QF @ f dzalOA s A
SOC i al Departament de Treball ha de contribuir a una major efectivitat de les
politiques actives. Aix0 és especialment cert en un context de crisi economica,

Sy ljdz83 I ol YRl &Espeérieafiord a nolisyhfeRds, eF fa NI dz
igualment imprescindible saber identificar i aprofitar qualsevol potencial de

millora en els instruments disponibles.
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2.3LINIES PRIORITARIES, OBJECTIUS | MESURES

Fruit de les directrius recollides en el PIEYSNI f RQ2O0dzLJ OAs RS [/ FGF €
R20dzySyida 1dzS I OFroSy RS O2yFAIdzNI NI £ QS&G NI (5 3
RQ20OdzLd OAs F /L dltdzyels $& RSaGFIdzSy OAYyO LYoA
tradueix en una lik I  SALISONFAOI RSt flI RS RSaSy@2ft dzll YS
2010-2011.

A.Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participacié en el mercat de
treball en condicions d'igualtat.

B.Impuls a la formacid i a la qualificaci6 atdlde la vida.

C.Promoci6 de l'ocupacio i dinamitzacié del territori.

D.Foment de l'activitat emprenedora i de I'economia cooperativa.

E.Millora qualitativa de les politiqgues actives d'ocupacio i dels serveis ocupacionals.

A continuacié es passen a presents objectius associats a cada linia prioritaria, aixi com les
mesures vinculades a cada objectiu i els indicadors que formaran part del quadre de comandament
del Pla. Préeviament, les linies, objectius i mesures es presenten de manera esquematica, en el

guadre 1,ala pagina seguent
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Quadre 1. Linies, objectius i mesures que conformen el PDPO

LINIA
A. Foment de
I'ocupabilitat de les
persones i de la seva
participaci6 en el
mercat de treball en

condicions d'igualtat

‘ OBJECTIU MESURA ‘
Implantacié del servei d'orientacio per a I'ocupaci6 i d'assessorament personalitzat a les oficines de Treball i a les Aules
actives i establiment ddédun segon nivell déorienveaici dok
Orientaci del SOC, en coordinaci amb els ens |l ocal s

) ) ) intermediacio i, més en general, amb les entitats cooperadores i col-laboradores

A.1 Millorar 'orientacio . : — — - . .

i la intermediacié laboral Potenci ?CI Ade n ediasi6. banah solddp amemtm i p ot e n c Fema& Activa pbsat en
marxa | 61 dbéoctubre del 2009
Recerca d'empreses per a I'oferiment de la cartera de serveis del SOC i prospeccié activa d'ofertes, en coordinacié amb
elsenslocalsiagent s econ, mi cs i socials que presten serveis led
entitats cooperadores i col-laboradores

A2 Promoure la igualtat | Foment de canvis culturals i de nous valors vers la diversitat

d'oportunitats i la no | Millora dels programes i mesures actives adrecades a la insercio laboral de persones amb especials dificultats
discriminacié en el treball de les | Pla de suport als centres especials de Treball i de millora de la seva competitivitat i productivitat
persones amb especials | Implementacio de I'Estratégia per a la insercio laboral de les persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010
dificultats Pla de suport a |les empreses doéinserci
Foment de canvis culturals i de valors envers |l a igual:t

A.3 Promoure la incorporacio,
preséncia i permanéncia de les
dones al mercat de treball en

Foment de la participacié de les dones en sectors on es troben subrepresentades, en sectors emergents o d'oportunitat, i
en arees de comandament i de direccio

. . Foment de | a inserci- | aboral de dones en situaci de

condicions d'igualtat _ i : i i - i :
Impuls a la implantacié dels plans d'igualtat a les empreses, organitzacions sindicals i en I'ambit local

A4 Promoure noves . ~ ) )

) ) |l mpuls de formes innovadores doéorganitzaci del treball
organitzacions del temps de

) L de les persones treballadores
treball i la conciliacié
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B.1 Avancar en la integracio de la
formacié professional

Impuls del model catala de la formaci6 professional

B.2 Requalificar els i les
professionals procedents dels
sectors afectats per processos de
reestructuracié

Reforg de les actuacions de formacio i recol-locacio de professionals

B.3 Adequar la formaci6 a les
necessitats dels sectors
productius i dels territoris

Revisio dels criteris de planificacio de la formacio per a I'ocupacio i adaptacio de l'oferta de formacio

Reordenacio dels continguts de la formacié per a I'ocupacié en funcié de la demanda i de I'oferta territorial i sectorial

Foment de la formaci6 especialitzada a les empreses

B.4 Fomentar l'accés de les
persones a la formacio al llarg de
la vida

Analisi, programacio, experimentacio i desenvolupament d'actuacions professionalitzadores de millora de I'ocupaci6 de
persones amb baixa qualificacio

Difusi6 de la formaci6 al llarg de la vida i informaci6 i orientacio sobre la FP

Impuls dels mecanismes de reconeixement de I'experiéncia laboral i d'acreditacié i homologacié de competencies

Desplegament de la formacio per a l'ocupacio a distancia

C.1 Millorar la competitivitat dels
territoris, especialment els més
desafavorits respecte al conjunt
del mercat de treball catala

Aplicacié d'accions de minimitzacié de I'impacte sobre I'ocupacié del tancament d'empreses

Impuls a la identificacié d'alternatives economiques al territori i refor¢ de les actuacions de promocié de I'ocupacio

Estimul a la creacié de llocs de treball i foment de noves ocupacions en territoris d'interior

Intensificacid de I'aplicacié d'accions integrals afavoridores de la formacio i I'ocupacié en ambits geografics amb majors
desequilibris del mercat laboral o que requereixen d'una reactivacié economica

C.2 Desenvolupar un nou model
de relaci6 amb els agents

Articulacié de férmules flexibles d'organitzacié i concertacié territorial per a la gesti6 de les politiques d'ocupacio,
afavoridores de la planificacid, el seguiment i avaluacioé i la innovacio i la integralitat

territorials i els operadors que | Foment del treball en xarxa amb entitats cooperadores i col-laboradores implicadesen | 6 execuci - de |
presten serveis ocupacionals ddocupaci - en I 2nia amb una visi- sist mica dels servei
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Desenvolupament de la Xarxa Inicia

D.1  Promoure la creaci6 - . — . . — .
Foment de I'emprenedoria a la formacié professional i a altres politiques actives

d'empreses i d'ocupacio . - : -
R Desenvolupament d'eines per a la millora del finangament empresarial
autonoma

Pla de foment i consolidacié del treball autonom

D.2 Augmentar el pes de Modificacié del marc legal de les cooperatives

'economia cooperativa en el| o -~ o o )
. o - Difusio del cooperativisme i impuls de programes de suport a la creacié i consolidacié de cooperatives
conjunt de l'activitat economica

Desplegament de I'Observatori del Treball

Articulaci6 i implantacio territorial d'un cataleg de serveis ocupacionals a les persones i a les empreses

Reforg dels mecanismes de transversalitat interdepartamental en I'ambit de les politiques actives d'ocupacié

. . Impuls de mecanismes d'analisi, diagnosi i avaluacio sistematica de les politiques actives d'ocupacié (PAO)
E.1 Augmentar I'efectivitat de les

T - PR - :
politiques actives d'ocupacié Analisi del model de gesti6 delesp ol 2t i ques acaCamka déocupaci

Impuls de la concertacio territorial entre Administracié i agents econdmics i socials per a la gestié de les politiques
actives dbéocupaci

Impuls de mecanismes de coordinacio entre els diferents agents territorials (Administracio i agents economics i socials,
i mplicats enlesPAxecuci - de

Foment de I'accés multicanal als tramits i a la informacid, i desplegament del Pla director TIC del SOC
E.2 Modernitzar i apropar els

. ) Desplegament del Pla de millora de la xarxa d'oficines de Treball 2008-2010
serveis ocupacionals a les

) Impuls de la simplificacio i 'hnomogeneitzacié administrativa i de processos
persones i les empreses

Desplegament de la nova competéencia en autoritzacions inicials de treball
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A.Foment de l'ocupabilitat de les persones i de la seva participacio en el mercat de treball en condicions
d'igualtat

ElI PGOQeconeix com un mercat de treball eficieat que permet un ajustament el més rapid

possible entre les necessitats del RSYlFyRI A S&a LlaaArAoAfAdGlrada
AYOGSNYSRALFOAs A f Q2NRASy il Q& sisted@ dcupdeifrial. AR Bateix S & LI
temp NI} 2ya RQSFAOLOAL A SldAadGrG f QAYLzZ aSy |
RO2ZNIidzyAlll 4a RS G2GS8Sa tSa LISNaz2ySa Sy St YSND
LI NI AOALI OAs A LISNXYIYySYyOAlL® 9y St YIND RS (I
situen les politiques encaminades a facilitar la conciliacié daltalaboral, personal i familiar de

les persones quambéO2 Yy i NA 6 dzSAESY | YAEf2NI NI £+ ljdz £ Al G
5QF O2NR Yo FljdzSad LIXIFydSaryYSydx FljdzSadl LINARY
participacié igualitaria de les persones eh mercat de treball, dins ddPDP0O20102011, es

O2y ONB Gl Sy dzy LINRYSNI 206 2S&id AlaintadneliRig @bodklent £ Y
GNBa 202S0Oi0GAdza I RRAOAZ2yLFfay R2a RQStfa NBfIl OAz2
mercat de treball de les persones amb especials dificultats i de les dones, respectivashtartar
fEAILG I fQAYLMzZ & RS y20Sa 2NHIFIYyAGT FOA2ya RSt i

Objectiu Al. Millorar I'orientacid i la intermediacio laboral

LamiB N} RS f Q2NASY(dGlFOAs A I AYOGSNYSRAIFIOA® 1 021
RQ2NRA Sy (I ORA s tark cap aprSoaes enNdurc@rypér a persones ocupades. Té també a
GSdzNB Yo dzyl Y 22NJ S$&LISOAQ2NRAG v IGAGA sRQ dS/H (i SLNI/NI;
F3Syda YFfANFXd ljdzS AyaSaNrda Sy St {AadSyl RQl
facilitar la readaptacié professional, aixi come potencia y 2 dza Ol yIFfa RQAY G SN
LISNYSUOGAY | YLASNIBS A DI bAdrlit REYIG>X LISNI + £ 02y asSoc
fl AYLR2NIEYOAl RQdzyl LINRPALISOOAs | OGAQGlI RQ2FSNI
cartera de serveis ocupacionals.

Sera un objectiu del SOC avancar en el coneixeme@ 3 dzA YSy i RSt & NBadzZ GF Ga
la intermediacio realitzada pel servei public. Es a dir, seguir la tracabilitat entre la intermediacio i la
O2y iGN Ol OAs 1 02NXt SadGlroftAyid 202S0i0GAdzaz RS NEB:
EnG20a F1jdzSada LYyYoAada Sa FI ySOSaal NRAR NBTF2Nel NJ
NBadl RQF3aASyda AYLIAOFIGAa Sy fQ2NRARSyYydGlFOAs A
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productiu, inclosos els ens locals i els agents ecor®inaocials, i treballar en la unificacié de
ONR GSNR & | f g2t dFyad RS ft1I LINS&dlF OAs RQl1jdzSaia
RS NBO2ffARI RQAYT2NNI OAs a20NB LISNAR2Y Sa dzadz NJ

Les mesures vinculades auagt objectiu son les que es relacionen a continuacio:

Mesures:

- Implantacié del servei d'orientacio per a I'ocupacié i d'assessorament peitzanal les oficines
de Treballi de lesAdzt Sa | OGA@Sa A SaidlofAYSy( irR#dzy aS3
SEGSNYLF & {h/ A AyiS3aINrRIF Sy St {SNBSA RQLYT
enslocalselst 3Syia SO2y5YA0a A a20Alfta [[dzS LINB&alGSy
en general, amitesentitats cooperadorescgol-laboradores

- t20SyOAl OAs RS y2dzza OFlylta RQAYIGSNNYSRALIOAs @
RQ2OdzLJ OAs CSAyl 1 OGA@GIF LkRald Sy YIFENEI fQm RQ

- Recerca d'empreses per a l'oferiment de la cartera de serveis del SOC i prospeccid activa
d'ofertes en coordinacié amb els ens locagdsiagents economics i socials que presten serveis
RQ2 OdzLJ OAs A Ay (SN S ResdntilakszoopetadoresgidllabSrgdorasS y S NI f X

Indicadors associats:

- Nombre d'atencions personalitzades a leficines de Treball (OT).

- Nombre de persones demandants d'ocupacié derivades per les OT per seguir un ltinerari
Personalitzat d'Insercio (IPl) en una entitat cooperadowblaboradora

- Nombre de persones destinataries finals dels IPI.

- Nombre de persoms destinataries finals de lesilas actives.

- Nombre de persoes destinataries finals de lesil&s actives inserides laboralment.

- NombNBE RS LISNAR2ySa RSadAylFrGLENARSa FAyLFfa RS LIy

- Nombre d'entitats que han presentat ofers de treball al SICAS per primer cop.

- Nombre de llocs de treball enregistrats al SICAS.

- NombNE RQSYLINBasSa graaAiridl RSao
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Objectiu A2. Promoure la igualtat d'oportunitats i la ndiscriminacié en el treball de les persones

amb especials dificultet

ALa2tANI £ ATdz fdFd RQ2LIENIdzyAdlda Sy St YSN
O2YLX SYSydFNxay Sy LINAYSNI tt20x Sy fQSyiaz2Ny a
parteixen de posicions desavantatjoses per superar els estereatijisrals que en dificulten la

insercio; en segon lloc, en les @A OA 2y a R Q2 Odikdtivs fue patdixén mej@f & O2
RAFAOdZA G Ga Gryd Sy €QlFoosa 02y Sy f1 LJ- NI A OA
instruments que precisament haR Q| 2 dzR | Nde la iguaiiR evi 2| trebaliper exemple els
OSYyiNBa SalLISOAlIfa RS ¢ NBOIG20z T2 OAS A 1 BYLINBAISF S
transicid al mercat laboral per als dettius amb especials dificultats. La revisié del aixat

02y OSLIIESREBAAOSY NRAaO RQSEOftdzaAsé 2 Yo aSaLSo.
gue inclogui noves situacions familiars i economiques derivades, entre altres, de la crisi economica,

i per afavorir la prioritzacié dels clectius destinataris de les mesures previstes sota aquest
202S0GAdzZz RSa RQdzy ONARGSNR RS GNIYyagSNRIFEAGHGC
fQ202S00GAdz asy tSa aSaNSydaay

Mesures:

- Foment de canvis culturals i de nous valors vers la diversitat.

- Millora dels programesde lesmesures actives adrecades a la insercio laboral de persones amb
especials dificultats.

- Pla de suport als centres especials de Treball, de millora de la seva competitivitat i productivitat.

- Implementacié de I'Estratégiper a la insercié laboral de les persones amb discapacitats a
Catalunya 2002010.

-tfl RS &dzL2NIL | €S& SYLINBaSa RQAYASNDAs ®

Indicadors associats:

- Nombre d'accions de sensibilitzacio dutes a terme.

- Nombre de persones destinataries finals amb esalscdificultats en mesures d'insercié laboral
(segonselscollectiug).

- Nombre de centres especials de Treball que han rebut algun tipus de suport (segons tipologia:
inversiog, finangcament, assessorament).

- Nombre de mesures de I'Estratégia per a la negelaboral de les persones amb discapacitats a

Catalunya 2002010.
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- Nombre de contractes laborals subvencionats a les empreses d'insercié/empreses
collaboradoredd'insercio.
- NombNBE RS LISNE2YySa RSAGAYFGENASAE ®ABYlFfa RSt LINP

Objectiu A3. Promoure la incorporacio, preséncia i permanencia de les dones en el mercat de

treball en condicions d'igualtat

Aconseguir una participacio igualitaria i paritaria de les dones en el mercat de treball en general i en

els diferents secirs productius i ambits de responsabilitat professional de manera més especifica
NBIj dZSNBAE RQdzy GNBolff aAYAEIN F fQSELR&LG Sy

A RSt Oz2yedzyi RS fI a20ASil (I etih supeal elspisjydRiy G I G 3
encara vigents respecte al paper de lee® en els ambits professionafaimiliar. A la vegada,

demanda un esforg afegit per fadiitla insercié laboral dels deletius de dones més vulnerables
RIFEGEyd f Ql (dzNEl deésque pifeién Sidléhoaldé génere, mitiancant mesures que
afavoreixin lasevainsercio laboral i la independéncia econdmica efR@res. Eraquest ordre de
consideraciongarantir un acces igualitari a la formacio és també necessari per &viteetxa de

qualificacié existent. Aquest objectiu es concreta, per tant, en les mesures seglents:

Mesures:

- C2YSyYyid RS OFly@aa Odzf GdzNF £ & A RS @It 2NA SydSNE
de treball.

- Foment de la participacio des dones en sectors on es troben subrepresentades, etorse
emergents o d'oportunitat en arees de comandament i de direccid.

- C2YSyYyild RS I AyaSNODAs fF02Nrf RS R2ySa Sy aai

- Impuls a la implantacié dels plans d'ifata les empreses, organitzacions sindicals i en I'ambit

local.

Indicadors associats:
- Nombre d'accions de sensibilitzacio en igualtat d'oportunitats dutes a terme.
- Nombre de projectes subvencionats d'ocupacio i millora de I'ocupacié per a dones.
- Nombre de persones destinataries finals de projectes d'igualtat d'oportunitats.
- Nombre d'entitats que reben ajuts per a elaborar i implementar plans d'igualtat i per incorporar

fl FAIANI RQIF3ISYyd RQAIdz-fGF G O0LISNI GALRE23IAL R
- Nombrede destinataies finals que accedeixen a ajuts de cotitularitat d'explotacions agraries.
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Objectiu A4. Promoure noves organitzacions del temps de treball i la conciliacio

[ ARSYGAFAOFrOAs A AYLlz & RS FT2N¥Sa | fadSiNVIGAD
mésengeneraf QSEGSyaAs RS FsNXdz S& jdzS FFLOAtAGAY €I
persones treballadore®s un dels principals reptes a afrontar de cara a assolir la igualtat
RQ2LIEZ NI dzyAlGlrGa Sy St YSS8OWHG dzRBSGHINSHYAE & LINE 2 NIS

AYO2NLIR2 N} dzylk YS&adz2NI RQAYLMzZ & | ¥F,2p8e&dpleray y 2 G |
N} Sa RS LINRP2SOG0Sa RQSELISNAYSyilOAs RS y20Sa
GNBolffod 5QlFd&STadytt WIHEBNI G F jdFY6S I @SdzNB | YO ¢
202S80GAdzZz O02Y Sa I RQAYLXIydl OrAs RS jafgleya RQJ

contribueix tant a la promocié de la igualtat de les dones al mercat de treball cora anilior

conciliacio de la vida professional, personal i familiar.

Mesures:
- LYLzZ a RS ¥FT2NX¥Sa Ayy20FR2NBa RQ2NHIFYyAGT | OAs
entre la vida personal i laboral de les persones treballadores.

Indicadors associats:
- Nombre d'entitats que participen en projectes per a una millor organitzacioé del temps de treball
i la conciliacié.

- Nombre d'accions de sensibilitzacio i difusié dutes a terme.

B.Impuls a la formacié i a la qualificaci6 al llarg de la vida

La formacid la qualificacié constitueixen un dels eixos centralsRIBOCEN relacié amb aquesta

questio, el PGOC considera fonamental donar un nou impuls a la formacio professional i al procés
RQAYGSAINI OAs RSfa RAFTSNBy(Ga &dzoREON &0 3YW830AFE2 MY NG
RS t£Sa O02YLISG8yOASa I RIdANARSaE | (N} @Sa RS QS
reforcar els mecanismes de diagnosi i de planificaci6 de les necessitats formatives del teixit
productiu i potenciar la innovagien la formacié; tambél ¥ @2 NANJ f QF 00Sa RS f
LISNE2ySa GNBolFftftFrR2NBa + fF F2NXIFOAs LISNXYIyYySy
una de les principals eines per a la requalificacided@ersonestreballadoresen actiuo  t QI { dzNE

dels sectors més afectats per processos de reestructuracié economica.
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Aquest paper destacat que el PGOC atorga a la formaci6 i a la qualificacié es materialitza, en el
YIEND RS fI fNYyAl RQAYLIzZ & PDPDI020G1deN fustie bhjektiGsh 5 | f
avancar en la integracio de la formacié professioregjualificarels i les professionals procedents

dels sectors afectats per processos de reestructuracio; adequar la formacio a les necessitats dels
sectors productius i delsetritoris; i, finalment, fomentar I'accés de les persones a la formacio al

llarg de la vida.

Objectiu B1. Avancar en la integracié de la formacié professional

Tal i com recullen els diversdecuments estrategics que conformen la base RBP(20102011,

la integracio de la formacié professional ha de permetre donar resposta, de manera més rapida i
eficag, a les necessitats de competitivitat i internacionalitzacié de les empreses i del sistema
LINE RdzOG A dzz NB T2 Nbel NJ f QI RIj dzesirecedsaries P& laljgdmcio A T A O
laboral de les personds O2 Y G NAROdzA NI | f O2KSaiAs &a20Alft A I ¢
YSNOIFIG RS GNBolftftod 5Sa RQFIljdzSad Lidzyd RS @gArail
RQFYLX A | ompil§defO2W2 RSt fQrAGF £ RS fF F2N¥IF OAs LN

transparéencia, la permeabilitat i la qualitat dels diferents subsistemes formatius.

Mesures:

- Impulsdel model catala de la formaci6 professional.

Indicadors associats:

- Nombrede persones destinataries finals d'accions formatives integrades.

- Nombred'accions formatives ofertes dins del Cataleg modular de formacié professional.
- Nombretotal d'hores ofertes d'accions formatives integrades.

- Nombre de centres incorporats a larxa FP CAT.

Objectiu B2 Requalificar els i les professionals procedents dels sectors afectats per processos de

reestructuracio

9y f QF Oldzf O2yadzyidz2NI] RS ONRAA SO2y5YAOF A RS
industria, fruit de Il RI@lttl RE RS tQIFIOGAQGAGIFGO A RSt A& LINEP
formacié esdevé un dels principals instruments de requalificacio dels treballadors i treballadores,

tant dels que es troben ocupatgom a mecanisme per mantenir el lloc de trebabm dels que
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AOKI Y §yzS&RA GidddoNIs [RQ Ay GSYaArTAOl QA diNGIH || dESER(NA B
LINBFSNByGYSyd OFLI + aSoOi2NBm SYSNHSyida A 2 0dzua
prospectives al territori,ien aquest sentta SYot I ySOSaal NR f QSadlofAy

RQFYyLELEA&A 1jdzS LISNXYSGAY fF ARSYGATAOFIOAs A St
prioritzar les formules que fomentin la formacié vinculadan compromis de contractacio per part

de les empreses.

Mesures:

- Reforg de leactuacions de formacio i reclaeacié de professionals.

Indicadors associats:

- Nombre daccions de requalificaci6 de professionals procedents de sectors afectats per
processos de reestructuracio, segdasevatipologia.

- Nombre de persones destinataries finals d'accions de requalificacié de professionals procedents
de sectors afectats per processos de reestructuracio, selgasevaipologia.

- Nombre de persones destataries finals d'accions de requalificacié de professionals procedents

de sectors afectats per processos de reestructuracio contractades.
Objectiu B3. Adequar la formacio a les necessitats dels sectors productius i dels territoris

Una formacio capac deontribuir a generar ocupacio, connectada a les necessitats de les empreses

i que ajudi a materialitzar el canvi de model productiu als diferents territoris de Catalunya ha

R Q| 2-seidés-ddlla seva planificacio fins a la seva imparticio i avaludci®, & & G NHzO (i dzNJ  LJIN.
A bt O2yGSEG GSNNRG2NALFE® 9y | ljdzSad aSyidads 1
LINP RdzOGSa A LINPINIYSa A NBaALRYyRNB | fSa ySoOoSaa
FAEN O2Y | Chtde tizfohdadio@pacialitzada @lasiempreses per tal de poder planificar
noves accions en aquest sentit, de manera individual o sectorial, parant especial atencié als sectors
amb capacitat de crear llocs de treball, perdo també als que pateixen difxydea mantenir la
O2YLISGAGAGAGEG Sy £ Q8a08SyFNR $02yS5YAO | Olidd t
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Aquest objectiu es concreta, doncs, en les mesures seguents:

Mesures:

- Revisi6 dels criteris de planificacié de la formacié per a l'ocupacié i adaptacié de l'oferta de
formacio.

- Readenacio dels continguts de la formacié per a l'ocupacié en funcié de la demanda i de
I'oferta territorial i sectorial.

- Foment de la formaci6 especialitzada a les empreses.

Indicadors associats:

- Nombrede persones destinataries finals d'accions fatives de formacié professional (FP) per
a l'ocupacié segons families professionals (FFPP) i comarques. Per ocupats i DONO.

- Percentatge d'especialitats formatives homologades segons FFPP.

- Nombre de persones destinataries finals de convocatories de doin especialitzada a les

empreses.

Objectiu B4. Fomentar I'accés de les persones a la formacié al llarg de la vida

Y fOQORMWBOQAYAEIdZANI F dzZAYSY Gl NI St y2YONB RS LISNA&
formacio professional i que es plantegem formacié com un instrument de millora personal i
professional al llarg de tota la vida, sembla necessari intervenir en diferents camps que, de manera
O2YLX SYSYGENRLF S O2yiNAO6dzSAESY + fF 3ASYySNItAGT
reconeibement de les seves competéncies, independentmé I Y2RIfAGF GO RQIFR
mateixes.

Entre aquestsenRSa (I ljdzSyY f I AYLIX I ydGlFrOAs RSt aradasSvyl |
j dzS§ KI RQIF 2dzRFNJ I L} al NJ f lre de pexsbnesOdl desplegamentidéd | & G
aradasSyYl AydS3aNIft RQAYTF2NXYIFOAs A 2NASyYyiGl OAs a2
prendre decisions informades sobre el seu futur professional i als adults conéixer les oportunitats
RQI Oldz t A (S POA s OIRENBINS3sa Ta | @ yoel NJ Sy St a LINEBOSa

O2YLISGsyOASa I RIAANARSE F (NI} 9Sa RS tQSELISNRASY
ROQK2Y2f 23F0OAs RS GNG2faT AX RS YI ySiNdalitzygés ISy S
RSaGAYlIRSE |+ LISNE2YSA Yo o6FAEF ljddt t ATAOI OAs  O;
2L NI dzyAll Ga RQ2OdzLJ OA s dolidctius que Rspydambenefiar@dlss RSt &
mesures descrites de manera prioritari LJ2 G X RQFf GNJ} oFyRFX | 2dzRI NJ
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coordinacié en dispositius o ambits especifics i avamgdrcap a una major integracio del sistema.
[ S4 YSada2NBa LINB@GAaGSa Sy St YIND RQlIIdsSSaild 206285«

Mesures:

- Analisi, programaci6, experimentacio i desenvolupament d'actuacions professionalitzadores de
millora de l'ocupacié de persones amb baixa qualificacio.

- Difusi6 de la formacié al llarg de laviday F2 N OAs A FPNASYy (il OAs &2 06 NE

- Impulsdelsmecana YSa RQl @ fdz2 OAs A K2Y2ft23F O0OAs 2 | ONE

- Desplegament de la formacié per a I'ocupacio a distancia.

Indicadors associats:
- Nombre de persones destinataries finals de les accions formatives dirigideslectiaé amb
especials di@ultats.
- NombNBE RS LISNE2ySa RSaAGAYFGENASE FAYylLIta RQlF OOA?2
- Nombre de persones destinataries finals de processos d'avaluacié i acreditacié de competencies
(segondescompetéencies convocades).

- Nombrede persones destinatariemls d'accions formatives a distancia.
C.Promocié de I'ocupacio i dinamitzacio del territori

9f &8 R20dzySyi(a 2 \irechiu@ Prindiphld énSmateidayocupadanal a Catalunya

I R@21jdzSy LISNJ £ QAY LIz & €& LINE S&dnSndic, seckal iLJ | y A
ocupacional als territoris amb majors desequilibris socials, laborals i demografics de Catalunya.
Addicionalment, davantde f QI Ol dzr £ O2yadzyidzNk SO2y5Yddar NB a dz
suport ds territoris perqué mantinguinal seva compdivitat, sobretot els que més pateixen els

efectes de la crisb perqué la milloringespecialment els que mantenen un desavantatge relatiu
respecte al conjunt del mercat de treball catala.

5QI tf i NI PGA®E Rxa &om 8rfa de les lidie RQIF Ol dzt OA 5  tole®ofaEiddBli A Y Sy i
G2da Sta | O02NAZ L)gofAda A LINAGIFGaz RSt aradas
model de relacié entre aquests actors resulta imprescindible per avancar cap a la unificacié dels
diferentssistemes ocupacionals que actualment funcionen al territori catala.

9y FljdSad YIND:E R2& asy S8fa 20280GAdaA NBf Ll OA2
dinamitzacié del territori dins ddPDP(20102011: en primer lloc, millorar la competitivitaels

territoris, especialment els més desafavorits respeatgeconjunt del mercat de treball catalg;en
Pagina24

W Generalitat de Catalunya . | Unié Europea

.. .. | Fons social europeu
U2 Departament de Treball L'FSE inverteix en el teu’f)utur




PDPO 20102011

segon lloc, desenvolupar un nou model de relaci6 amb els agents territorials i els operadors que

presten serveis ocupacionals.

Objectiu C1. Milloar la competitivitat dels territoris especialment els més desafavorits respecte

al conjunt del mercat de treball catala

La millora de la competitivitat territorial comporta, en temps de crisi, combinar estratégies
RQAYGSNIBSYOAs RA TjIUES ySOGA | RS dzSSy | (FSSNNRI Gi2aNRA LIS NI £ QF
diferent, en funcié dels seus avantatges competitius i de la seva especialitzacié productiva. En els
YSNOIFIG&a RS GNBoltf 1jdzS YSa Sa NBaaSydaSy RSt i
trebaf f asy ySOS&dabLNARSE YSadaNBa 1jdzS§ YAYAYAGTAY f G
local. De manera més especifica, la dimensi6 dels processos de reestructuracio sectorial en alguns
territoris conviden a reflexionar sobre la conveniéncia de defmécanismes deecolleccié com

dzy I LI f NG A Ol queBauna@ié maRtedhi |® siriadlvigéhcia més enlla de la crisi actual.

9y asS3a2y tt20x I O2yaz2fARIFIOAs RQdzy y2dz Y2RSft
RQFf GSNYIGAOKat S®RYNSYddj dzBat I ONBIFOAs RS ff20a
aSO02NB SYSNHSyG&a YAildalyclyld | Oldz OA2ya RS LINE®
en sectors madurs o fortament exposats a la competéncia internacional, un plantejament

aquest hauria de promoure models de desenvolupament arrelats a les comunitats locals i activitats

RS RAFNOACT RS&At 20t AGT I OAs X 1jdzS§ | 2dzRAY | I @
RAGSNE24& OF YL& R QdeOnadeadoimpleinentari@a,Acdl condéBpjatl també la
AYyGSyarTAOlFIOAs RQAYISNBSyOAz2ya RS OFANB IyidS3aN
barris fins & mercats de treball locals o contalg en els quals la necessitat de reactivacio
economica es deixaentir al marge deco amb anterioritat & la crisi. En definitiva, doncs, les
YSadaNBa tfA3IFrRSa | fF 02yasS0dzOAs RQlljdzSad 202S«

Mesures:

- 1 LX A0 OAs RQlFIOOA2y&a RS YAYAYAGTEFOAs RS fUAYLI

- Impuls a la identificaci6 d'alternatives@omiques al territori i refor¢ de les actuacions de
promocié de l'ocupacio.

- Estimul a la creacio de llocs de treball i foment de noves ocupacions en territoris d'interior.

- Intensificacio de I'aplicacié d'accions integrals afavoridores de la formbooipacio en ambits

geografics amb majors desequilibris del mercat laboral o que requereixen d'una reactivacio

economica.
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Indicadors associats:

- Nombre d'empreses i persones treballadores participants per l'aplicacié del protocol de
recollocacio del 6C.

- Nombre de persones destinataries finals de les convocatories Treball als barris i a les comarques
segons la carta de serveis.

- Nombre de persones destinataries finals de les convocatofesjectes innovadors, Entitats
locals (EELL) i Entitats senafany de lucre (ESAL) segaristipus de politiques actives

d'ocupacié

Objectiu C2. Desenvolupar un nou model de relacié amb els agents territorials i els operadors que

presten serveis ocupacionals

9f RS&aLX SAFYSyld RQdzy V2 disoiiRedvenerRes la yStio | pteatacio | Y 0
delsa SNBWSAa 20dzLd OA2ylfa KIF RQFTIFZ2NANI St LINB INB:
millorant la concertacid, la planificacio i la implementacio de leftigoés actives en el territori;

afavoir f ' L2 &l R Sy YINEFI RS YSOI yA&vwéia coregci@! t dzl C
AYGiSaNIt RQlII|jdzSaidisSa LRt NIAldSad

' AEN YIFIGSAEZ St {h/ |aadzyrSAE St O2YLINRBYN& RQl gl
paper que les organitzacions enegarials i sindicals han de tenir en la planificacio, seguiment i

I @1 f dz2r OAs RS fSa LRENIAddzSSa RQ20dzLd OAsd 9y | | dz
els pactes territorials.

En aquest sentit, les mesures que concreten aquest objectildgés i abasten tant la relacié del

{h/ Yo Sta Sya t20Ffta A Sfta l3Syida SO2y5YA0a
collaboradores amb les quals cal reforcar la cooperacio i el treball en xarxa, ambavishar

avancant cap a una wssistémica dels serveis ocupacionals.
Les mesures en questiod son les seguents:
Mesures:

- Articulacié de férmules flexibles d'organitzaci6 i concertacié territorial per a la gestio de les

politiques d'ocupacio, afavoridores de la planificacio, el segnt i avaluacio, i la innovacié i la

integralitat.
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- Foment del treball en xarxa amles entitats cooperadores tollaboradoresimplicades en
f QOSESOdzOAs RS tSa LkRtNGALdSa O0GABSaE RQ2 OdzLd

ocupacionals.

Indicadors associats:

- Nombre desollicitudsde caracter supralocal presentades a les convocatories integrades.

- Nombred'accions concertades amb els agents socials.

- NombreRU I ISy ia RQ20dzLd OAs A RSaSy@2fdzd YSyid 20t

- Nombred'instruments de concertaci6 al territori.
D.Foment de I'activitat emprenedora i de I'economia cooperativa

9f FT2YSyd RS tQFrOGAGAGIG SYLINBYSR2N} A St  adzZlr
principals vies de regeneracié del teixit productiatala, en la mesura que contribueixe la

ONB I OAs R Q®n teeBeixéneE doduménts estratégics que han servit de base per a la
confecci6 dePDPQO1OH n MM P [ QSYLINBYSR2NAF A Sf F2YSyid RS
clau del canvi ca@ un nou model productiu que afavoreixi la capacitat de resisténcia i de

regeneracidé dels mercats de treball locals davant les crisis i les reestructuracions sectorials. En

jdzSad aSyaAdsz St adalR2NI | FT2NX¥Sa ROSEREH YAISA
LINE RdzOGAdz I NNBftId Ff GSNNAG2NR A O2YLINRBYSA Y
20f ARINJ ljdzS LISNJ + Yz2ftda LINRFSaarzylfa fQFdziz?2

reinsercio al mercat laboral, especialment en un gsteNA R QAYONBYSyd RS f QI .
noves contractacions.

5S& RQlIIljdzSad Lidzyid RS @graidlzr Sta 202S00GAdza |j dzS
dzy LINAYSNE 2NRASyYydGlrd F LINRPY2dz2NB 1 ONBlgieles RQSY

planteja augmentar el pes de I'economia cooperativa en el conjunt de I'activitat econdmica.

Objectiu D1. Promoure la creacio d'empreses i d'ocupacié autobnoma

[ Sa LREtNGAldzSa RS &adzLl2NI | fF ONBIFOAs pRQSYLINE
SALISOGNBE RQAYGSNBSyOA2yayY RSa RS fF aSyaroraftaiad
f QSYLINBYSR2NAF A f FA3Idz2NF RS t QSYLINBal A RS f
en el marc de la resta de politiques activiass aproporcionar als potencials emprenedors/ores les

eines i els coneixements que hauran de posar en joc per tirar endavant el seu propi projecte
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empresarialpassant per les actuacions de suport al llarg del procés de creacié de la nova empresa
durant elsseusprimers anys de vida, en la seva fase de consolidafiitsii tot, més enllacom a

minim, pel que fa al suport en la presa de decisions empresarials clau.

El desenvolupament dels serveis que ja existeixen a aquest efecte, tant si son de tiguadigian

com orientats a determinatgollectius ¢per exemple les donésK I dzNEt R Q-9 2le&rlhJ- y & | N.
AYLX FyidlF OAs RQSAYSa LISNI | f | perYekeémpl@ MiltjancRn§fa T A y |
AyailiAaiadzOAs RS f NyASa SaLI8dehinadp defritiajaRi$e agues@sS NI dzNJ
normalmentdzy RSf & LINAYOALI} £ & S&alOdzZ ta | Yo [[dzs (2LSyY
de materialitzafla. Addicionalment, assolir aquest objectiu requereix treballar en favor dels
treballadors i treballadas que opten per estabise pel seu compte, en tant que professionals
autonoms.

9y RSTFAYAGAGIET tSa YSadzaNBa LINB@gArAaitSa Sy St Yl
seguit:

Mesures:

- Desenvolupament de [darxa Inicia

- Foment de I'emprenedria a la formacio professional i a altres politiques actives.
- Desenvolupament d'eines per a la millora del finangament empresarial.

- Pla de foment i consolidaci6 del treball autonom.

Indicadors associats:

- Nombre d'entitats creades mitjangant Mana Inicia

- Nombre de persones destinataries finals al capdavant de les entitats creades mitjaniankéa
Inicia

- Nombre de persones destinataries finals dels serveis d@taa Inicia

- Nombre de persones destinataries finals que han capitali@giréstacié de I'atur per crear una
empresa.

- Nombre de persones destinataries finals del Programa de promocié de l'ocupacié autonoma.

Objectiu D2. Augmentar el pes de I'economia cooperativa en el conjunt de I'activitat econdmica

[QAYONBYSyd OBOR y2)8KI RE822LISNI GAGF Sy St O2yedy

adzL2 &l LI AGENI LISNI F2N¥Sa |fGSNYylFGiA0Sa RQSyidSy
social la importancia dels criteris de rendibilitat del negoci es dona per descomptadsstesju
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empreses es caracteritzen per una organitzacié interna democratica i participativa i per una major
LINPEAYAGEG A O2YLINRBYN& YD tQSyid2Ny A tF O2Ydzy/
Avancar cap a aquest objectiu requereix introduir canvis normatius que faciltieieément de les
SYLINBaSa RQSO2y2YAl &a20Alf Ssgvagesiy/ Bexdaiméd, JsNd | ¢
necessari aprofundir tant en la difusié social del cooperativisme com en les mesures de suport a la
creacié i consolidacié de cooperatives i i NE & F A 3 dzNEB ainclBeitfi Gixgatiy del a2 O,
y2dza AyaidNdzySyida RS OFLIAGEFEE NRAAaO A RS gdeno S NI dzNJ
quediO2Y dzyl 2LIOAs YINHAYLFf Sy fF YIF22N LI NI RS L

AEN R2y0Oaszx tSa&a RdzSa YSadaNBa 1jdzS RSaLX S3dzsSy t Q2a

Mesures:
- Modificacié del marc legal de les cooperatives.
- Difusi6 del cooperativisme i impuls de programes de suport a la creacié i consolidacié de

cooperatives.

Indicadas associats:

- Nombred'entitats subvencionades pel programa d'economia cooperativa.

- Nombrede persones destinataries finals subvencionades pel programa d'economia cooperativa.
- Nombre de persones destinataries finals que han capitalitzat la prestdeidl'atur per

incorporarse a una cooperativa o societat laboral.

EMillora qualitativa de les politiques actives d'ocupacio i dels serveis ocupacionals

[ Y2RSNYyAGT F OAs RSt araasSytl LJgot A0 RQ2OdzLI OAc:
Rd2upacio son dos eixos interrelacionats que apareixen de manera recurrent R6CHEom a la

resta de documents estratégics utilitzats per a la confecci@20102011. EI PGOC recull la
ySOS&aaArAill i RS Y2RSNYAGT I NJdiyH QIANE HLISRD 2 WAFSWSiE |
AAAGSYl LIGoftAO RQ20OdzZI OAs Sy f+ AYyGSN¥SRALOAs

f QF OlGdzt £t O2yGSEG RQAYONBYSyid RSt y2YoNB RS LIS
banda, la millora qualitata de les politiques actives apareix també reflectida en alguns dels
documents consultats, els quat®sen émfasiper exemple, la necessitat de dotarS RQSAy Sa
RAF3Ay2ai A | @Fftdzr OAs RQIjdzSaisSa LRt NGAIdSa®
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Els objectius que concreten aquesta linia o G £t NA | RQI OGdz2t OAs Saidly Sa
NBadGl RS t NyASa LINBOSRSyiGaod ! AEDS5-losyapart peddoiat v i = &
major visibilitat a tots els aspectes, si es vol de caracter més instrumental, que han de contribuir a

YAfE2NIF N € F ljda fAGrFG A £ QSFAOLOALF RS £S&a LRftN
202S00GAdz LIXIyidSal dAYSYGlFN t QSTFSOGAGAGIG RS ¢

els serveis ocupacionals a les persones i a lesesapr
Objectiu E1. Augmentar l'efectivitat de les politiques actives d'ocupacio

[ QL dzZ3YSy i RS fQSFSOUGAQGAGIFG RS fSa Lkt NIGAILdSa |
serveis 0 nous enfocaments en la prestacio dels serveis, especialment eanjmatura de crisi en

la qual cal trobar noves respostes a problemes que només en aparenca sén semblants als que la
a20AS8GLHG A tQSO02y2YAlL OFGFEFyYylF KIF SELSNRARYSyYGl
YIENBS LISNJ YAff 2NIMNI fRSGS T QO tOGAE f A 2fFSNTA OARSYy a SNBBS
orientar millor part dels recursos disponibles.

9y tljdzSad aSyidadsz asy NBftS@ryita Sy GSN¥Sa RQ.
RQ20dzLJ OAs X fS& | QRdAAZOAN2WAE AljlidkS/z STy RISNILY SN Y Sy i
fSa 1jdzS LINRY23adzAy LINRPOS&daz2a RQFytfAaAI RAFIAy2a
poder fer una millor planificacio dels instrumenglsrecursos necessaris des del puntuigta dels

serveis ocupacionals, i poder valorar pertinentment la seva adequacié als diferents territoris,
colectus aSOG2NB RQFOGAGAGIG AXZ YSa Sy 3ISYySNItxz I
Son igualment rellevants en la direccié quenpdga aquest objectiu, les actuacions que tendeixin a

fF AYLIEFYydadlrOAs OGSNNAG2NALIE RQdzy OFdGtfS3I RS &asn
jdzZ- £ &aQKFdzZNAF RS NBO2tT N Sy YSOFyraayvySa LISN |
RQI ljsd=8r&és dins del sistema ocupacionalantbé les que permetin materialitzar el
RSaLX S3FYSyld RQdzyl (I a0t ; RidalndestAtamb& o Sanlles g Oy A O
promoguin a una intensificacié dels mecanismes de transversalitat interdepariaiin I £ Sy f Qb
de les politiques actives.
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Les mesures vinculades a aquest objectiu sén, per tant, les seguents:

Mesures:

- Desplegament de I'Observatori del Treball.

- Articulacié i implantaci6 territorial d'un cataleg de serveis ocupacionds gersones i a les
empreses.

- Refor¢ dels mecanismes de transversalitat interdepartamental en l'ambit de les politiques
actives d'ocupacio.

- Impuls de mecanismes d'analisi, diagnosi i avaluacié sistematica de les politiques actives
d'ocupacié.

- Andlids RSt Y2RStf RS 3SaiiAs RS tSa LRftNGAIdSE Ol

- Impuls de la concertacio territorial entfeéd@ministracio ielsagents economics i socials per a la
3SaiGAs RS tSa LRtAGALdzSa I OGA@PSEa RQ20dzZLI OAs @

- Impuls de mecanismes de coordirta@ntre els diferents agents territorials (Administracié i
I 38SyGa SO02y5YA0a A &a20Alfta AYLXAOLIGa Sy tQSES

Indicadors associats:

- Nombre de persones destinataries finals de les diferents convocatories per direccions
territorials.

- Nombred'informes en I'elaboracié del disseny del Sistema d'Informaci6 de les Politiques Actives
d'Ocupacio (SIPAO)

- NombreRUAY F2NN¥SA RUI @t fdzr OAs &a20NB fSa LRt NGAI dzf

Objectiu E2. Modernitzar i apropar els serveis pagionals a les persones i les empreses

Bona part dels processos que han de conduir a la modernitzaci6 dels serveis ocupacionals han estat

AYAOAL (& LINBE QAL YSy GPDPO20M0OH n @B PTF RO A0 AR Q IIjidzS SAGE 5 =

oportu deixar constanai dela importanciadel fet dedonar continuitat a aquestes mesures, alhora

que calplantejar, almateix tems altres aspectes sobre elsajscaldra incidir a curt i mig termini.

584 RQIIjdz2S&ad Lidzyid RS @Aadlz f I upakiéhdldNgperiohds OAs A

empreses té a veure amb el desplegament de les mesures contingudes en dos plans actualment

vigents com s6rR Q dzy | ebPlayblirektd TIC del SOC el qual ha de facilitar, entre atiresis

fQF 00Sa YdzZt GAOF¥Fdz NIRSa  B&f AISNERYSKHE dR Q2 QidzLI OA s

RQdzy I St tiiNk SRS YAf 2Nl RS I EFNEIFI RQ2FAOAYySa |
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les oficines fins a la formaci6 del personal dedicat als serveis ocupacinokBnt-hi la posada en

Y NEF RSt y2dz Y2RSt RQ2NASyi{lOAs A AYUGSNXYSRAL OJ
! £ @S3ARIET FljdzSad 202S0GAdz LIXlydasSet I y
fh@mogeneitzacié administrativa i deprocessos tant al si del SOC com del Departament de
Treball. En un altre ordre de consideraciadéstambé relacié amb aquest objectiu el progressiu
desplegament de la nova competéncia en autoritzacions inicials de treball, un cop la transferéncia

If D2@SNY RS /Il GFftdzyel aQKlI FSiG ST¥FSOGADI @

Enresum,lesmediBa O2yaARSNI RSa az2dGl FljdzSad 202S0O0GAdz 3

Mesures:

- Foment de l'accés multicanal als tramits i a la informaeitdesplegament del Pla director TIC
del SOC.

- Desplegament del Pla de millora de la xarxa d'oficinegeleall 20082010.

- Impuls de la simplificacid i 'homogeneitzacié administrativds pl®cessos.

- Desplegament de la nova competencia en autoritzacions inicials de treball.

Indicadors associats:
- Nombre de renovacions de la demanda d'ocupacié no gnegls.
- NombNB RS LISNE2YyS& dzadzE NASa RSt LRNIIFE RQ2OdzLd C
- Nombre d'ofertes/llocs de treball del portal d'ocupacié Feina Activa per tipus i per estat.
- Temps ngd'espera a les oficines de Treball (en minuts).
- Nombre d'oficines de Treddl remodelades.
- Nombre de persones empleades al SOC que reben formaci6 estratégica.
- Nombre de convocatories que s'han desenvolupat segons el procediment estandard (PE).
- NombNB RQF dzi2NRGT I OA2y a A yikitAdes, éndranfRiSsoligdl 5o t £ IS 3
- Temps mitja transcorregut entre la data de presentacié de la documentacié necessaria i la data
de resoluci6 en els expedients ordinaris.
- Temps mitja transcorregut entre la data de presentacié de la documentacié necessaria i la data

de reolucié en els expedients de modificacio de situacié de residéncia a residéncia i treball.
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3 QUADRE DE COMANDAMEN

Per tal de reforcar el caracter operatiu d®DP®01020114 QK O2y & A RSNJI {-loA YLINE &
RQSAyYySa RS YSadzNslen rel&cicamia délolgjectiBsPlanitd)d®. AaNdnstruccid del
Oz2yedzyi RQAYRAOFR2NA 1jdzS O2yFT2NXYSy St ljdz RNB F
LINBYAaasSa SELRAalIRSa Sy St LINBLYOdz Zestdofura$t aSy
formulacié del Plai, per consegiient, per la seva flexibilitdt2 & RSAEl y i YIFNABS | £ C
programacio i el desplegament de les mesures.

584 RQlljdzSaid Lidzyid RS @raadalz St YFGSAE Sa¥2Nke R
vistes a formular les linies, objectius i mesuresRBP@ & QKI Rdzi | GSN¥YS Gl Yo
dels indicadors vinculats als objectius del Pla. En aquest cas, ha estat necessari trobar un equilibri a
tres bandes entrda rellevancia i representativitat de indicadors seleccionatprimer per la seva

viabilitat metodologica, segon).JS Ngerfti@itat del resultafinal obtingut.

9y ljdzr t aS@2t OF &3 el desultats dab@deédzyhigidntérnaRent-al IO der G I NJ
RSaSy@2f dzLJ YSYK RQUzy TF2(NWwaiOAs RS €Sa t 2 NGAI dzS
transcorregut el primer any de vigéncia dDPQel SOC valorara la conveniéncia de dur a terme

una revisio dels indicadors inclosos ehgeiadre de comandament, prenent en consideracié eligra

RQlI @Sy Sy I RSTAYAOAs RQI |j da%dé noysaalizors quadaS Yl |
recollit en el preambul del PDPO.

9y Sf LINAYSNI Llzyd RQFIljdzSad LI NIFGE Sa NBOdzZ f S
desenvolupen la liniaargny G F £ RS f QF YyGSNRA2NI LI NE3INFFT LIRads
RS O2ydSEG RS tS8S& LlRtNGAIdzSa | Ol A @S adeR@ad dzLI OA
detreballenelqualiS £t 20 fF Ay dSNISY OehiercalSd és prasBEBS A a4 R
també els indicadors de seguiment dDP(20102011que integren el quadre de comandament

del Pla.

3.1CONSIDERACIONS METODOLOGIQUES PREVIES

Ates que el PDPO aglutina mesures que son fruit de directrius procedents de diversos dscumen

de caracter estratégic pel que fa a la politica ocupacional j @uéona mesuracompten amb un

aS3dzZA 0 RQAYRAOI R2 NBRA (RKS &8 I d2ANYF Sy (0 RioiNBSREIESAIS/TIA (LANS y
incorporarlos al Paen la mesura del possiblperd adiptant-los de maneraonvenient. Amateix

tempsi, | YO  Q fedfaiftad &l maxim el seguiment dels objecti@sQ K I @2t 3dzi FSNJ |

de comandament del PDPO un instrument de seguiment operatiu, practic i manejable, la qual cosa
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ha obligat a dura terme, novament, un esfor¢ important de revisio i sintesi dels indicadors
RAALRYAOESE A RS 02yaidNHzOOAs RS y2dza AYRAOFR2NI
En aquest procés de revisio, els tres criteris exposats anteriorment han estat tinguts en compte:

1. Larellevancia i la representativitat dels indicadots 9y I &a4Sft SOOAs RQAYR.
tF RSFTAYAOAS RS y2dza AYRAOFR2NE AQKIF 6dzaOl
LINA2NRGT N Sta AYRAOI R2NB @RAgbaeh B Sentlt dedmésy S& N
GAYTF2NXI GAdzaé NBALISOGS If 3IANYdz RS 02y asSodzOa

2. Laviabilitat metodologica dels indicadorsEl grau de dificultat metodologica per obten
f QAVRAOFR2NI KF S&dGF G A3dza f YSail DR2GAEsA REEMNA (T 2
primaria. En alguns casos, aix0 ha obligat a reformular indicadors procedents dels
documents de referéncia del PDPOpé&l RS &AOF NI NJ AYyRAOI R2NAE RA
GSNXYAYADP b2 2080yl fQF yisSBA 2 QRA & S NISNI NBE KIS
els indicadors seleccionats no caiguessin excessivament en la mesusaimpkes
realitzacions de poca rellevancia en quant al seguiment del Pla.

3. [ dperativitat dels resultat final® t I NI Ay i RQdzy | adndNik WeSddlhut & St S (
AStSOOA2YI NI A FFAYEFEN St y2YoNB A fQ2NASYydl O
entre les linies i els objectius coberts per no esbiaixar excessivament el quadre de
O2YIYRIYSyl Sy dzy aSyiuAd Radza/l &a0OKBOLINBAGRG
a la composicio de conjunt (el quadre de comandament global) com a cadascun dels seus
components (els indicadors)DQl O2 NR | Y0 tamp@aSaril CLSNRG2SNIRG T | G
de dades per davant del calcul de percentatgesitios, en el benentés que partir dels
AYRAOFIR2NBR o0taAiroa 1ljdzS NBOdzt St t5thz OFRIE
LI2G O2yFSOOA2Yy N dzy &aS32y yA@Stf RQAYRAOI R

analitica.

La definicié del quad® RS O2 Yl yRI YSy G KI &S83dzad St YIFGSAE

pel conjunt delPDPY | LJ NI ANJ RQdzy o6dzARF G LINBGA RSta A
NEFSNBEYOAIF RSt tflxX aQKF LINRPOSRAUG | idiyacidioslS ol f €
personal del SOC i del Departament de Treball directament involucrat en els objectius definits pel
t5thed 9y 1jdzSad LINRPOSa adQKFEYy O2yailiNHzOG y2dza Ay
ftFOdzySa A FFAYIFN iRl yrtt AaA RSt LXFydSalYSyd Ay
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3.2ANALISI DEL CONTEXT DE LES POLITIQUES ACTIVES

En el quadre de comandament d@DP010H nmm & QKl'y RSAEF G RS ol yRI
ASNJ O2yaARSNIGa RQAYLI OGS RS tSa LRtNGALdAzSE | Oi
les tendéncies en les variablpsncipalsdel mercat de treball i provenen, per tamte dinamiques

j dzS & dzLJSNBYy RS ftfdzye tQlolad RS t£Sa t!ho {A |
SO2y5YAOlLsS Sy dzy O2yGSEG dpabe qie®@h qléstanst conNdBadladzt § |
ONBI OAs RQ20dzLJ OAsX fF AyaSNOAs fFL062Nrf RS f Sa
SYLINBasSa 2 I NBRddzOOAs RS RS&aAddz tidlda Sy fQlF O¢
actives son nomésizy I RS tS&a RAGSNERSA OFNAIFoftSa [[dzS | 2«
determinat escenari, al costat de moltes altres.

No obstantaixa®> S& Of F NJ ljdzS f Q2FSNIIF RS &aSNBSAA& 20dzd O
és el context de mercat de trebbade manera que sigui possible ajustar i prioritzar els instruments i

Sta NBOdzNE2&a Sy TFdzyOiAs RS f QSa0OSylFNA SO2y5YAO0
des del punt de vista quantitatiu com sobretdel qualitatiu. Per aguest motiu, eontinuacié es
LINBaSyidal dzy O2yedzyi RQAYRAOI R2NAE {tazBque jhak LI2 NOA |
globab de les dinamiquesa@lQSy G2 Ny RS YSNODI G RS GNBolfft A jc
actives en context.

Els indicadors es presenten ¥el y S NJ: SNAOIF X YFfANF G |1jdzS LISNJ

sy
RQAYO2NLIR NI NI dzyl a83YSyidl Oas 1jdzS GAy3Ida Sy 0O2Y
G NAFotSa O2Y NI} St ASEST { QSRIGINIRQYODASYGE i
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Quadre 2. Rel aci - doéindicadors de context del

INDICADORS DE CONTEXT

A. Foment de I'ocupabilitat de les - Taxa d'activitat

persones i de la seva participacié en el - Taxa d'ocupacio

mercat de treball en condicions d'igualtat -Taxa d'atur i taxa d
- Taxa d'atur de llarga durada
-Variaci- de |l 6atur r

- Index de formaci6 permanent
- Taxa de temporalitat

- Taxa de variacio de la creaci6 / dissolucié
de societats mercantils

-€éndex dobact ioratdtaht em

- Variacio en les empreses d'economia
social constituides

Seguidamenges detallauna explicacio tecnicde cada indicador de context consideratscloenthi

lespossibles segmentacions.

Taxa dobéactivitat

Expressi6deloi ndi ca Taxa doéactivitat = (Poblaci- actiwv
Font: Enquesta de Poblacié Activa (INE), Idescat
Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat.

Taxa doéocupaci -

Expressi - de Taxa ddédocupaci - = (lRc®bd 18 anysimés)x €00 a d
Font: Enquesta de Poblacié Activa (INE), Idescat
Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat.
Taxa dbéatur (i taxa doéatur juvenil)

Taxa ddéatur = (Poblaci- aturadal/ Po
Expressi - de Taxa dudemit =u(Poblgcié aturada menor de 25 anys/Poblacié activa

menor de 25 anys) x 100

Font: Enquesta de Poblacié Activa (INE), Idescat

Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat.

Taxa doéatur de |l arga durada

) Taxa doat urdurade = (Pdblacibgammb més de 12 mesos a
Expressi - de N .
| 6 @Pbhlacio6 activa) x 100
Font: Enquesta de Poblacié Activa (INE), Idescat
Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat.
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Variaci - de | 6atur registrat
) Variaci - de | 06 a ururegistrate; g iARIt registrat o)/AtUr
Expressi - de .
registrat 1] x 100
Font: Observatori del Mercat de Treball. Departament de Treball
Segmentacions: Sexe, edat, nivell formatiu.

Taxa de temporalitat

. Taxa de temporalitat = (Assalariats amb contracte temporal/Total
Expressi - de .
assalariats) x 100
Font: Enquesta de Poblacié Activa (INE), Idescat
Segmentacions: Sexe, edat, nacionalitat.

index de formacié permanent

index de formacié permanent = (Poblaci6 entre 25 i 64 anys que segueix

Expressi - de B . .

un procés de formacié permanent/Total de poblacio) x 100
Font: Enquesta de Poblacié Activa (INE), Idescat
Segmentacions: Sexe.

Taxa de variacio de la creaci6 / dissolucié de societats mercantils

. Taxa de variacié = [(X ¢ - X +1) / X +.1] X 100, on X ; representa la creaci6 o
Expressi - de . » )
dissolucié de societats

Font: Registre Mercantil Central

Segmentacions: -
tndex dbéactivitat emprenedora tot al

¢ndex déactivitat empr enedéoa &4 anyst
Expressi - de involucrada en | a posada en mar xa
del capital/Poblaci6 total de 16 a 64 anys) x 100

Font: Global Entrepreneurship Monitor, GEM Catalunya

Segmentacions: Sexe, edat.

n | es e mpacialsenstituidése conomi a s

Taxa de variacié = [(X ¢ - X +1) / X +1] X 100, on X  representa el nombre

Expressi - de . .
déempreses dbébeconomia soci al

Font: MTIN. Economia social, autbnomos y responsabilidad social de las

ont empresas

Segmentacions: Tipologi a déempresa dbébeconomia soci al

3.3INDICADORS DE SEGUIMENT

Els indicadors recollits a continuacié son els éuenen el quadre de comandament deDPO
20102011 iso6n els quénan de facilitar ebeuseguimenttant ales unitats encarregades de lavee
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execucié conala Secretaria Técnica del SIp@zS o@a@ncommiztentde la tasca de seguiment del

PlaRQl 02 NR

Yo €I

Y2NXI GA DI

Quadre 3. Indicadors de seguiment del PDPO

GAASY U

LINIA DE FOMENT DE L'OCUPABILITAT DE LES PERSONES | DE LA SEVA PARTICIPACIO

EN EL MERCAT DE TREBALL EN CONDICIONS D'IGUALTAT

Mesures

Indicadors

Objectius

A.1 Millorar l'orientaci6 i la
intermediacié laboral

Implantacié del servei d'orientacié per a
I'ocupacio6 i d'assessorament personalitzat a
les oficines de Treball i de les Aules actives;
seg
especialitzada externa al SOC i integrada

establ i ment doéun

enel Servei dél nf or mac
SOC

Potenciaci de nous ¢

Recerca d'empreses per oferir-les la cartera
de serveis del SOC i prospecci6 activa
d'ofertes

Nombre d'atencions personalitzades a les oficines

de Treball (OT)

Nombre de persones demandants d'ocupacié
derivades per les OT per seguir un ltinerari
Personalitzat d'Insercié (IPI)

Nombre de persones destinataries finals dels IPI

Nombre de persones destinataries finals de les
Aules actives

Nombre de persones destinataries finals de les
Aules actives inserides laboralment

Nombre de persones destinataries finals de plans
déocupaci

Nombre d'entitats que han presentat ofertes de
treball al SICAS per primer cop

Nombre de llocs de treball enregistrats al SICAS

Nombre d'empreses visitades

A.2 Promoure la igualtat
d'oportunitats i la

discriminacié en el treball de

no-

les persones amb especials
dificultats

Foment de canvis culturals i de nous valors
vers la diversitat

Millora dels programes i mesures actives
adrecades a la inserci6 laboral de persones
amb especials dificultats

Pla de suport als centres especials de
treball de millora de la seva competitivitat i
productivitat

Implementaci6 de ['Estratégia per a la
de les persones amb
discapacitats a Catalunya 2008-2010

inserci6 laboral

Pl a de suport @aseliki@s ¢

Nombre d'accions de sensibilitzacié dutes a terme

Nombre de persones destinataries finals amb
especials dificultats en mesures d'insercié laboral
(segons els col-lectius)

Nombre de centres especials de treball que han
rebut algun tipus de suport (segons la tipologia:
inversio, financament, assessorament)

Nombre de mesures de I'Estrategia per a la
insercio6 laboral de les persones amb discapacitat
a Catalunya 2008-2010

Nombre de contractes laborals subvencionats a
les empreses d'insercié/empreses col-laboradores
d'insercié

Nombre de persones destinataries finals del
programa Treball amb suport (TAS)
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LINIA DE FOMENT DE L'ACTIVITAT EMPRENEDORA | DE L'ECONOMIA COOPERATIVA

Mesures

Indicadors

Objectius

A3 Promoure la
incorporacié, presencia i
permanencia de les

dones en el mercat de treball
en condicions d'igualtat

Foment de canvis culturals
envers la igualta t
dones en el mercat de treball

i de valors

déoportun

Foment de la participacié de les dones en
sectors on es troben sotsrepresentades, en

sectors emergents o d'oportunitat i en arees

de comandament i de direccié

Foment de la inserci6 laboral de dones en

situaci de

vul

ner abi

Impuls a la implantacioé dels plans d'igualtat

a les empreses, organitzacions sindicals i

en l'ambit local

Nombre d'accions de sensibilitzacié en igualtat
d'oportunitats dutes a terme

Nre. de projectes subvencionats d'ocupacio i
millora de I'ocupacié per a dones

Nombre de persones destinataries finals de
projectes d'igualtat d'oportunitats

Nombre d'entitats que reben ajuts per a elaborar i
implementar plans d'igualtat i per incorporar la

fi gur a d dakag(eentipolodiddentitat)

Nombre de destinataries finals que accedeixen a
ajuts de cotitularitat d'explotacions agraries.

A4
organitzacions del temps de
treball i la conciliacio

Promoure noves

Impuls de formes

innovadores

déor gani t zacque perchetih una
major conciliacié entre la vida personal i

laboral de les persones treballadores

Nombre d'entitats que participen en projectes per
a una millor organitzaci6 del temps de treball i la
conciliacio

Nombre d'accions de sensibilitzacié i difusié dutes
a terme

Impuls del model catala de la formacié

professional

de
d'accions formatives integrades

Nombre persones destinataries finals

Nombre d'accions formatives ofertes dins del
Cataleg modular de formaci6 professional

Nombre d'hores total ofertes d'accions formatives
integrades

Nombre de centres incorporats a la xarxa FP CAT

Refor¢ de les actuacions de formacio i

recol-locaci6 de professionals

de de
professionals procedents de sectors afectats per

Nombre  d'accions requalificacio

processos de reestructuracio, segons la tipologia

de
d'accions de

Nombre persones destinataries finals
requalificaci6 de professionals
procedents de sectors afectats per processos de

reestructuracio, segons la tipologia

de
d'accions de

Nombre persones destinataries  finals
requalificaci6 de professionals
procedents de sectors afectats per processos de

reestructuracié contractades
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Objectius

Mesures

Revisié dels criteris de planificacié de la
formacié per a l'ocupacié i adaptacié de
I'oferta de formacio

Reordenaci6 dels continguts de la
formacié per a l'ocupacié en funcié de la

demanda i de I'oferta territorial i sectorial

Foment de la formacié especialitzada a
les empreses

LINIA DE FOMENT DE L'ACTIVITAT EMPRENEDORA | DE L'ECONOMIA COOPERATIVA

Indicadors

Nre. de persones destinataries finals d'accions

formatives de formacié professional (FP) per a
I'ocupacio segons families professionals (FFPP)
i comarques. Per ocupats i DONO

Percentatge d'especialitats formatives

homologades segons FFPP

Nombre de persones destinataries finals de
convocatories de formaci6é especialitzada a les
empreses

Analisi, programacié, experimentacié i

desenvolupament d'actuacions

professionalitzadores de millora de
'ocupaci6 de persones amb baixa
qualificacié

Difusi6 de la formaci6 al llarg de la vida, i
informacid i orientacié sobre la FP

de
reconeixement de l'experiencia laboral i
homologacié de

Impuls dels mecanismes
d'acreditacié i
competencies

Desplegament de la formaci6 per a

I'ocupaci6 a distancia

Nombre de persones destinataries finals de
les accions formatives dirigides a col-lectius
amb especials dificultats

Nombre de persones destinataries finals

ddaccions de formaci

Nombre de persones destinataries finals de

processos d'avaluaci6 i acreditaci6 de
competencies (segons competencies
convocades)

Nombre. de persones destinataries finals

d'accions formatives a distancia

Aplicacié d'accions de minimitzaci6 de
I'impacte sobre l'ocupacié del tancament
d'empreses

Impuls a la identificaci6 d'alternatives
economiques al territori i reforg de les
actuacions de promoci6 de l'ocupacio

Estimul a la creacié de llocs de treball i
foment de noves ocupacions en territoris
d'interior

Intensificaci6 de I'aplicaci6 d'accions
integrals afavoridores de la formaci6 i
'ocupaci6 en ambits geografics amb
majors desequilibris del mercat laboral o
d'una  reactivacio

que  requereixen

economica

Nombre  d'empreses i treballadors/ores
afectats/ades per l'aplicaci6 del protocol de

recol.locaci6 del SOC

Nombre de persones destinataries finals de les

convocatories Treball als barris i a les

comarques segons la carta de serveis

Nombre de persones destinataries finals de les
convocatories Projectes innovadors, Entitats
locals (EELL) i Entitats sense afany de lucre
(ESAL) segons tipus de politiques actives
d'ocupacio
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Objectius

Mesures

Desenvolupament de la Xarxa Inicia

Foment de l'emprenedoria a la formacio
professional i a altres politiques actives

Desenvolupament d'eines per a la millora
del finangament empresarial

Pla de foment i consolidacié del treball
autonom

LINIA DE FOMENT DE L'ACTIVITAT EMPRENEDORA | DE L'ECONOMIA COOPERATIVA

Indicadors
Nombre d'entitats creades mitjancant la
Xarxa Inicia

Nombre de persones destinataries finals al
capdavant de les entitats creades mitjancant la
Xarxa Inicia

Nombre de persones destinataries finals dels
serveis de la Xarxa Inicia

Nombre de persones destinataries finals que
han capitalitzat la prestacié de l'atur per crear
una empresa

Nombre de persones destinataries finals del
programa de promocié de |'ocupacié autonoma

Modificaci6 del marc legal de les
cooperatives

Difusi6é del cooperativisme i impuls de
programes de suport a la creacio i
consolidacio de cooperatives

Nombre  d'entitats  subvencionades  pel

programa d'economia cooperativa

Nombre de persones destinataries finals
subvencionades pel programa d'economia
cooperativa

Nombre de persones destinataries finals que
han capitalitzat la prestaci6 de I'atur per
incorporar-se a una cooperativa 0 societat
laboral

Desplegament de I'Observatori del Treball

Articulacié i implantacié territorial d'un
cataleg de serveis ocupacionals a les
persones i a les empreses

Refor¢ dels mecanismes de transversalitat
interdepartamental en l'ambit de les
politiques actives d'ocupacio

Impuls de mecanismes d'analisi, diagnosi i
avaluacié sistematica de les politiques
actives d'ocupacio

Nombre de persones destinataries finals de les

diferents convocatories per  direccions

territorials

Nombre d'informes en I'elaboracié del disseny
del Sistema d'Informacié de les Politiques
Actives d'Ocupaci6 (SIPAO)

Nombre d'informes d'avaluaci6 sobre les

pol 2tiqgues actives dobo
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LINIA DE FOMENT DE L'ACTIVITAT EMPRENEDORA | DE L'ECONOMIA COOPERATIVA

Objectius WEIES Indicadors

Nombre de renovacions de la demanda
d'ocupaci6 no presencials

Nombre de persones usuaries del portal
d 6 o ¢ u peana Activa

Nombre d'ofertes/llocs de treball del portal
d'ocupaci6 de Feina Activa per tipus i per estat

Temps mitja d'espera a les oficines de Treball
Foment de l'accés multicanal als tramits i | (en minuts)

a la informacié i desplegament del Pla
director TIC del SOC

Nombre d'oficines de Treball remodelades

Nombre de persones empleades al SOC que

Desplegament del Pla de millora de la o o
reben formacioé estratégica

Xarxa d'oficines de Treball 2008-2010
Nombre de convocatories que s'han
desenvolupat segons el procediment estandard
(PE)

Impuls de la simplificacié i
I'nomogeneitzaci6 administrativa i de
processos

Nombre dbéautoritzacions

Desplegament de la nova competéncia en ) . o
gestionades (sol-licitades, en tramit, resoltes)

autoritzacions inicials de treball
Temps mitja transcorregut entre la data de
presentacié de la documentacié necessaria i la
data de resolucio en els expedients ordinaris

Temps mitja transcorregut entre la data de
presentacié de la documentacié necessaria i la
data de resoluci6 en els expedients de
modificaci6 de situaci6 de residencia a
residencia i treball
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4 ENCAIX DELS INSTRUNWE DE POLITIQUESIMES VIGENTS

Tald2Y aQKI NBYINDIG Sy St PDBISIOX6HIdzO iBstriment figdbte dzy G I
i dinamic a les mans de les unitats organitzatives responsables del seu desplegament al SOC i al
Departament de Treball, han portat a definir tres nivelispropost&y St yA @St f RS f Ny
A St RS YS&dz2NI T A | y2 s®@RegrblB.GF NJ  OOA2y a LISNI &+
Ambtot, QK @2 f Idzi F SINS Myl ddzRl NSt Sy§y @l NNB3IF Ga RS
RS O2yONBOAs RS fSa YSadaNka Sy F00A2yad ;& LISN
dut a terme una identificacio del\ddSNE 2a Ay ad NHzySyda RS L3t NGAI dzS
del SOC i del Departament de Treball en matéria ocupacional. Feta la relacié, per a cada mesura i
202S00GAdz RSt t5th &aQKIFy ARSYGATAOFIG Sta Ayaidl

rellevants en el seu desplegament. El resultat ha estat convenientment validat, debatut, modificat i

LINA2NRGTFG Sy St YIEND RQdzyl &aSaais ljdzZ £t AGEGA
Departamentde Treball
/I f F ROSNI A NI |j dzS #d és mddusdtiva ini defiRitiva j¢ &ie,Ndialy 8l yeings,

L2aaAiof SYSyid &SQye ndSHSAAAANGIYNIRS Sf2adza0 22y adi RS NI G a
gue aquest llistat queddesfasat en questio de poc temps, alguns dels instruments amb un abast

més redlit ahan agrupat®n categories més amplies, igualment explicatives de la seva naturalesa.

51Qf G NI 6} Yy RI &sinstrOnSeyitde politiquds/attiMgs i els objectius i mesures del PDPO

y2 &QKF RS LINBYRNB 02Y dzy SYIf O NEkhMOG &lésRifitats QI A
del Departament de Treball implidas en el desplegament del PEEn aquest sentit, el fet que una

mesura tingui més o0 menys instruments associats no té cap implicacié en termes de progrés en
relacio anb f Q2 0 2 & (iniaA sbbretdt perqué algunes de les mesures de naturalesa més
intangible casen dificilment amb el conjunt de programes, ordres de financament i altres
dispositiusRS OF ANB YSa 2 YSyeéea FAylLftAaadlz NBO2ftAlGa
Uncopétsaqbaiia I Of F NAYSyida OFf NBYINDEFEN ljdzS f QSESH
t5th NBaLRy | 1 @2fdzydrrd RQSAaOSYAFAOINI St Lidzy
f QOSESOdzOAs RS tSa YS&adaNBa& LINB JA &dhsScbneretds., len5t h A
I 1j dzS &l SAO0OSYAFTAOFIOAsx NBadzZ Gl g aaAaft 02y s AESNI
mobilitzar els recursos existents actualment en favor de les directrius del Pla.

Aix0 és precisament el que es recull a continuacio.
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ENLINRYSN) ff20x Sa LINBaSydalr St fftAraidld RQAyadNd
(dispositiu, programa, ordre, etc.) fia@bit RQl O & €2gom lloc, es presenta la relacio
RQAYAGNHzYSyGa LISNI 202S0OGAdat REAIj Uz ROGRBESYRRD
2011. |FA Y | £ YSy i Zaltim GuidreOdue mermelzyelacionar de manera molt visual els

instruments de politiques actives amb cadascuna de les mesures del Pla.

5 RELACIO DELS INSTRMWS VIGENTS DE RGQUES ACTIVES
5Qh/ ! t! [ Lj

Un total decinguanta-vuit instruments de politiques actives han estat identificats i valorats com a
rellevants en relaciorabf | 02y aS0dzOAs RSta 262S50GAdza A f QSE
PDP(010-2011.

Els instruments en questahan classificat® QI O 2 NiRdobleYeéssant:

- 9y TFdzy@bisRR OB OSifs ljdz2r t &S OANDdzYaONRdzSyd 9y
ambits tematicsque & QrKaksociat a un color per facilitéa seva identificacidgs tracta dels

segients:

Serveis ocupacionalsi dihtermediacio
Igualtat d@portunitats
Formacio
Promocié de |@cupacié i desenvolupament local
Emprenedoria, treball autonom i economia social
Organitzaci6 i gestié interna
- En funci6 de lmaturalesRS f QA YA KNYzYRYaGAYyIAG aAra GALRE23A
programa, xarxa, ajut, pla i projecte. Malgrat que alguns instruments podrien perfectament tenir

cabudaenYS& RQdzy I (A LR 23A kn&unadeKdla pgobléde ia restdS NJ LINA 2 N

A continuacides presenta el llistat complet deisstruments (ordenats per tematica) seguit de la
NEfF OAs RQAY &G NHMSgvinaturalesar 4 aA FTA O Ga aS3az2ya
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Quadr e 4 . LlIistat compl et doéi nstr uménsew
naturalesai tipologia
‘ Xarxa ocupacional Xarxa
J Servei d'Orientacio a les oficines de Treball Dispositiu
‘ Aules de recerca intensiva de feina Dispositiu
Xarxa

‘ Xarxa Eures

{L[hY {SNWBSA RULYUGSNIXYSRAIOAsZ C2NNI (

Xarxa

J Implantacio gestio d'autoritzacions inicials de permisos de treball Projecte
‘ Gestio de les Campanyes agraries Dispositiu
J Itineraris Personalitzats d'Insercié (IPI) Programa
J Oficina Virtual (renovacié pagina web) Dispositiu
‘ Portal per'Ocupacié Dispositiu

t N22S0iSa Ayy20FR2NAX f NyYAF SadNFdé
afavorir la participaci6 laboral de dones i de col-lectius amb especials dificultats

Programa

Plans d'igualtat i agents d'igualtat i Xarxa d'ageper a la igualtat (en conveni an
les diputacions)

Dispositiu

Programes per combatre la segregacié horitzontal i per a la incorporacié de dol
ocupacions amb poca representacioé femenina

Programa

Programes per combatre la segregacio verticedjeete Ariadna;Xarxa de mentori
Agora per a directiveslo, DirectivAlo, Directiva, comunicagi&eminari de comer
internacional per a dones directives

Programa

[t NPINI YE GbA YS& YA YSydasr Adddtad

Programa

Creaci6 i dinamitzaci6 de taules terni@s per afavorir la insercio laboral de dor
en situacio de violéncia de génere

Projecte

Programa per a la contractaci6 de dones en situacié de violencia de ger

Programa
empreses clau
tedzia LISNI I £ QFOOSa RS R2afidhs aghariest com |
FsN¥dzZf I RQAYGSINI OAs 1 062NFf A @A &AAut
catala
ProgramaPoligons Programa
‘ Estratégia per a la insercio laboral de persones amb discapacitat Pla
Consolidacio de_ls serve_wnsercié laboral i del model de treball amb suport pe Projecte
persones amb discapacitat
Foment de la contractacié de persones treballadores amb discapacitat Ajut
L GAYSNI NAA RQAYASNDAs LISNI I LISNE2y S :Dispositiu
Incentius a la comactacié de persones de la RMI/de persones en situacio d'exc Ajut
social
Paginad5
m Generalitat de Catalunya Eo“nigsﬁgira?gfgpeu
UL/ Departament de Treball "+ | LFSE inverteix en el teu futur

de



PDPO 20102011

Formacio professional per a I'ocupacié adrecada a treballadors/ores en actiu i a Dispositiu

‘ Programes de qualificaci6 professional inicial (PQPI) Programa
‘ Centres d'innovacio i formacié ocupacional (CIFO) Xarxa
FP CAT Pla

Projecte reforma formaci6 continua Projecte

j Projecte de formacio en linia Projecte

J Programa SEFED Programa
J Forma i contracta Programa
‘ C2NXI Qi Programa
‘ Formacio i treball Programa
J Plans d'ocupacio Programa
tNEEINJ-Y‘Sé SELISNAYSyGlFfa Sy YIFG8NALI
9YLJNBé§é dzl £t ATAOFIRSAa RQAYAOAI (A@SE Programa
J Protocol de recol-locacio Dispositiu

—_

Programa

Dispositius territorials d'ocupacié iedenvolupament local (per ex. UPD, age

RQ2OdzL OAs A SasSygz2f dzLdt YSy G f 2 Ol | Dispositiu

desenvolupament local)
ProjecteTreball als barris Programa
ProjecteTreball a les 4 comarques Programa
‘ Projectes innovadar Programa
tN,EESOCIS RUIF NI AOdztE  OAs RS fF - I NEI [Projecte
Xarxa Iniciabprogrames motivacio, creacio, creixement i consolidacidarxa de
Programa

financament Xarxa Anenfassessorament a noves emprenedores)

‘ Foment de I'emprenedoria a I'escola, centres de formaci6 i universitat i a les PA Programa

‘ Ordre de promoci6 de l'ocupacié autonoma Ajut
‘ Capitalitzacié de l'atur Ajut
‘ Suport integral a I'economia cooperativa i nova normativa Programa
‘ Difusi6 del cooperativisme: Ara_Coop SCCL Programa
‘ Programa RSE COOP Programa
‘ Pla de foment i consolidacié del treball autdbnom Pla
J Pla d'oficines (serveis, informacio, orientacio, ofertes, adequacio fisica) Pla
’ Pla director TIC i impuldsaramits telematics Pla
‘ Reenginyeria de processos Projecte
J Pla de capacitacio personal SOC Pla

t NE2S0OGS RQlFaaAaiGasyOAl G8OyAOF GSNNJProjecte
t Ne2SO0GSa tfl RQSA&IG dzRA dompeténciabel FOTI G f{ Projecte
Projecte meses locals Projecte
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Quadre 5. LIl'istat doéi nstr umenlasevadnaturplesh 2t i ques

a) Dispositius

Servei d'orientacio a les oficines de Treball

Aules de recerca intensiva de feina

Gest6 de les Campanyes agraries

Itineraris Personalitzats d'Insercio (IPI)

Oficina Virtual (renovacio6 pagina web)

Portal per I'Ocupacio

Plans d'igualtat i agents d'igualtat i Xarxa d'Agents per la Igualtat (en conveni al
diputacions)

NS NI NA& RQAYaSNOAs LISNI I LISNE2YySa RS
Formacio i treball

Plans d'ocupacio

Protocol de recol-locacié

Dispositius territorials d'ocupacié i desenvolupament local (UPD, AODL, Programs
foment del desenvolupament local)

b) Programes

t N22S0GSa Ayy20FR2NBRXI f NYAlF S&AGNI (83X
participacio laboral de dones i de col-lectius amb especials dificultats

Programes per combatre la segregacié horitzontal i per a la incorporacié de dor
ocupacions amb poca representacioé femenina

Programes per combatre la segregacio vertical: Projéaiadng Xarxa de mentorii
Agora per a Directiveslo, Directiva/Jo, Directiva, comunicacBeminari de comer
internacional per a dones directives

PNEINF Yl abA YSa yA YSyeazr Addz faé

Programa per a la contractacio de dones en situacio de violéncia de gémenspreses
clau

ProgramaPoligons

Programes de qualificacié professional inicial (PQPI)

Formacio professional per a I'ocupaci6 adrecadeeballadors/ores en actiu i a l'atur

Programa SEFED

Forma i contracta

[
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cz NI - Qi

t N2PINF YSE SELISNAYSyiGlIfa Sy YIFIGSNAI RC
A )

9YLINB&aSa ljda t ATAOFRSE RQ

ProjecteTreball als barris

ProjecteTreball a les 4 comarques

Projectes innovadors

Xarxa Inicia- programes motivacié, creacid, creixement i consolidacikarxa de
finangcament i Xarxa Anem (assessorament a noves emprenedores)

Foment de I'emprenedoria a l'escola, centres de formacidiversitat, i a les politique
FOGA@®Sa RQ20dzLI OAs 6t ! ho

Suport integral a I'economia cooperativa i nova normativa

Difusié del cooperativisme: Ara_Coop SCCL
Programa RSE COOP

c) Xarxes

Xarxa ocupacional
Xarxa Eures
SILO: ServeidInterrReA | OAs = C2NXI OAs A t NRAYSN} !

Centres d'innovacio i formacié ocupacional (CIFO)

d) Ajuts
Foment de la contractaci6 de treballadors/ores amb discapacitat
Incentius a la contractacié de persones de la RMI / de persones en Gitllagclusié
social
le2dzia LISNI I fQlFO00sa RS R2ySa I+ ftF 0O2i
RQAYGSINFOAs 102Nt A OAAAOAEAGT I OAs
Ordre de promoci6 de l'ocupacié autonoma
Capitalizaci6 de I'atur

e) Plans

Estrategia per a la insercio laboral de persones amb discapacitat
FP CAT
Pla de foment i consolidacié del treball autdbnom

Pla d'oficines (serveis, informacio, orientacio, ofertes, adequacio fisica)
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- Pla director TICimpuls als tramits telematics
- Pla de capacitacio personal SOC

f) Projectes propis de | dorganitzaci

Implantacié gestié d'autoritzacions inicials de permisos de treball

Creaci6 i dinamitzacié de taules territorials per afavorir la insercio #utw dones
en situacio de violéncia de génere

Consolidacioé dels serveis d'insercio laboral i del model de treball amb suport
persones amb discapacitat

- Projecte reforma formaci6 continua

Projecte de formacio en linia

Projecte darticulass RS I - NEF RUlFI3ISyda RQ
(AODL)

Reenginyeria de processos

t NP2SOGS RQl &a&aa é"'éyo uééyi\él- i SNN

Attt RUI @I

Q.

t Ne2S0oisSa tfl RQSai

Projecte meses locals

6 ENCAIX DELS INSTRMIWIE DE POLITIQUESTIES EN EL PLA DE
DESENVOLUPAMENT BS POLITIQUES ACTIVES Qh / (PDPQ)L j

[ QSy Ol AE |j dz8 a Y2aidNy I O2ydAydzad OAs SyuaNB St
objectiusdé t 5t h RSy2idl f QSEA &L Segpddeh rRobilitza eiNaldidedt® > R S
que marca elPDPO201OH nMM® | N} 06SZ fQSTFSOGAGAGIG O2Y0A
identificatsah@ura de valoreen cada cas abans de poder treure conclusiatsesla conveniéncia
bonecessitth RQF R2 LJG I NJ y2dza Ay adNHzySyda 2 IRigssuneddsSy RNS
vigents permetet YO f QROEB GO aetlzNJ RQIF O2NR | Yo fSa RANBOUGN
La taulaseguentrecull la vinculacié entrelsinstrumentsi elsobjectius del PDP@questa taulad

O2YLJ Sttt St ljdz2r RNB 71 1jdzSZ Sy F2N¥YI RS YU (NRdz

amb les mesures del Pla.
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Quadre 6. Relacié dels instruments de politiques actives per objectius del PDPO

A.1 Millorar 'orientaci6 i la intermediacio laboral

Pla d'oficines (serveis, informacio, orientacio, ofertes, adequacio fisica)

Xarxa ocupacional

Servei d'orientacio a les oficines de Treball

Aules de recerca intensiva de feina

Itineraris Peranalitzats d'Inserci6 (IPI)

Portal per l'ocupacio

Estrategia per a la inserci6 laboral de persones amb discapacitat

Consolidaci6 dels serveis d'insercio laboral i del model del programa Treball amb
per a persones amb discapacitat

Xarxa Hres
{LIhY {SNBSA RUAYUGSNN¥YSRAIFIOAsZ F2NXI O
Gestio de les Campanyes agraries
A.2 Promoure la igualtat d'oportunitats i la no discriminacié en el treball de les
persones amb especials dificultats
Projectes innova@ NB X f Ny Al S&aGNI G§8§3IAOF A3dz £ 0
la participacio laboral de dones i de col-lectius amb especials dificultats

Estratégia per a la insercio laboral de persones amb discapacitat
LGAYSNINAE RQesd@BRBIAS LISNJ I LISNE2Y
Foment de la contractacio de treballadors/ores amb discapacitat

Consolidacio dels serveis d'inserci6 laboral i del model del programa Treball amb
per a persones amb discapacitat

Incentius a la contractacio de persones de laRén Y NY A Y RQAY
persones en situacié d'exclusié social

Formacio i treball

Plans d'ocupacio

Programes de qualificacié professional inicial (PQPI)
Centres d'innovacio i formacié ocupacional (CIFO)
Programes experimentalsen ndaN&A | R Q2 OdzLJ OAs o0t 9aho

A.3 Promoure la incorporacio, preséncia i permanéncia de les dones al mercat
treball en condicions d'igualtat
t NE2SO0GSa Ayy20FR2NARE f NyAl SadNr Gs3
la participacio laboraille dones i de col-lectius amb especials dificultats

Plans d'igualtat i agents d'igualtat (i Xarxa d'Agents per la Igualtat en conveni a
diputacions)

Programes per combatre la segregacio horitzontal de les dones al mercat de treb:s

Programesgper combatre la segregacio vertical de les dones al mercat de treball
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Xarxa Inicia xarxa de financament iXarxa Anem d'assessorament a nove
emprenedores

ProgramaiNi més ni menys, igudls

Creacio i dinamitzacié de taules territorials per afavta insercio laboral de dones ¢
situacio de violéncia de génere

Programa per a la contractacié de dones en situacio de violencia de génere a en
clau
le2dzia LISNI I fQFroOO0sa RS R2ySa + tF 02
R fxdgracio laboral i visibilitzacié de les dones rurals

A.4 Promoure noves organitzacions del temps de treball i la conciliacio

t N22S00GSa Ayy20R2NARX f NyYAl S&aidN) Gs3
la participacio laboral de dosé de col-lectius amb especials dificultats

ProgramaPoligons

FP CAT
Formacio6 professional per a I'ocupacio adregada a treballadors/ores en actiuia I

Projecte reforma formaciéontinua

FP CAT
Formacio6 professional per a I'ocupacio adregada a treballadors/ores en actiu i a I
Centres d'innovacio i formacié ggacional (CIFO)

Forma i contracta

Formacid i treball
Plans d'ocupacio

FP CAT

Formacio professional per a I'ocupacié adrecada a treballadors/ores en adtatur
Projecte reforma formacié continua

Forma i contracta

C2NXI Qi

Projecte de formacio en linia

Programa SEFED

Centres d'innovacio i formacio ocupacional (CIFO)

Projecte meses locals

FP CAT

Formacio professional per a I'ocupacio adregada a treballadors/ores en actiu i a I
Projecte de formacio en linia

C2NXYI Qi

Centres d'innovacio i formaci6 ocupacional (CIFO)
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Projecte reforma formacié cdimua
Formacid i treball

Plans d'ocupacio

Protocol de recol-locacio

Formacio6 i treball

Plans d'ocupacio

Dispositius territorials d'ocupacio i desenvolupament local

ProjecteTreball als barris
ProjecteTreball a les 4 comarques
Projectes innovadors
9YLINB&Sa ljdz2 t ATAOI RSA

RQAYAOALI GADSa

Projecte assisténcia técnica territorial (cataleg de serveis a les entitats)

Projecte meses locals

Estratégia per a la insercio laboral de persones amb discapacitat

Dispositius territorials d'ocupacio i desenvolupament local
ProjecteTreball als Barris

ProjecteTreball a les 4 comarques

Projectes innovadors
Projecte d'articulacié de la Xarxa d'AODL

Xarxa Inicia xarxa de financament iXarxa Anem d'assessorament a nove
emprenedores

Ordre de promoci6 de l'ocupacié autonoma
Pla de foment i consolidacié del treball autdonom
Foment de I'emprenedoria a I'escola, centres de formacié i urite¢rsa les PAO

Capitalitzacié de l'atur

Difusi6 del cooperativisme: Ara_Coop SCCL

9YLINB&Sa ljdza t AFAOFRSA RQAYAOAI GAGBSa
Programa RSE COOP

Estratégia per a la insercio laboral de persones amb discapacitat

Xarxa Inicia xarxa de financament iXarxa Anem d'assessorament a nowve
emprenedores

Foment de I'emprenedoria a I'escola, centres de formacio i universitat, i a les pasi
I OGAPSa RQ20dzLI OAs

Capitalitzacié de l'atur

Suport integral a I'economia cooperativa i nova normativa
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Difusié del cooperativisme: Ara_Coop SCCL
9YLINB&Sa ljdz2 t AFAOFRSa RQAYAOAI GAGBSa
Programa RSE COOP

Projecte reforma Formacié Continua
Programarreball als Barris
Estrategia per a la inserci6 laboral de persones amb discapacitat

Projecte assistencia técnica territorial (cataleg de serveds antitats)

t N22SO0GSa tfl RQS&0GdzZRA&A A tfl RUI B¢
Dispositius territorials d'ocupacio i desenvolupament local

t N22SO0GS RUFNIAOdZ I OAs RS

tF - FNEIF R

Oficina virtual (renovacio pagina web)
Portal per I'Ocupacio

Pla d'oficines (serveis, informacio, orientacio, ofertes, adequacio fisica)
Pla director TIC i impuls als trasifelematics

Reenginyeria de processos

Pla de capacitacié personal SOC

Implantacié gestié d'autoritzacions inicials de permisos de treball
Estratégia per a la insercio laboral de persones amb discapacitat

Paginab3
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Quadre 7. Vinculacié dels instrument s vi gents de pol 2tiques actives dbdédocupaci

Objectius de linia i mesures

Relacio
d |nstrL£r_nents de " o s
les politiques
d'ocupacio
3(4(5|6|7(8|9|10|11|12

Xarxa

ocupacional
Servei
d'Orientacio a les
oT

Aules de Recerce
Intensiva de
Feina

SILO: Servei
d'intermediacio,
formacio i
primera acollida g
f QSEGSNA
Implantacio
gestié
d'autoritzacions
inicials de
permisos de
treball
Gesti6 de les
Campanyes

agraries

Itineraris
Personalitzats
d'Insecio (IPI)
Oficina Virtual
(renovacioweb)

I
1

2

Portal per

I'Ocupacio
Pagineb4
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Relacié
d'instruments de
les politiques
d'ocupacio

Al

A2

Projectes
innnovadors: linia
estrategica
igualtat

RQ2 LJ2 NI d
el treball

Plans d'igualtat i
agents d'igualtat

Programes per
combatre la
segregacio
horitzontal al
mercat de treball

Programes per
combatre la
segregacio
vertical de les
dones al mercat
de treball

ProgramaiiNi
més ni menys,
igualg

Creaci6 i
dinamitzacié de
taules territorials
per afavorir la
insercié laboral
de dones en
situacio de
violéncia de

genere

Objectius de linia i mesures

Pagineb5
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Objectius de linia i mesures

Relacié
d'instruments de
les politiques
d'ocupacio

Al A2 A3

1|/2|3(4|5|6|7(8|9|10|11|12

Programa per a l¢
contractacio de
dones en situacid
de violéncia de
génere a
empreses clau

I 2dzia LIS
de dones a la
cotitularitat de

les explotacions
agraries
Programa
Polgons
Estrategia per a I
Insercié Laboral
de persones amb)
discapacitat
Foment de la
contractacio de
treballadors/es
amb discapacitat
Consolidacié dels
serveis d'insercio
laboral i del
model de Treball
amb suport per a
persones amb
discapacitat
Itineraris
RQAyYyaSND
persones de la
RMI

Pagineb6
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Objectiusde linia i mesures

Relacio
d'instruments de
les politiques
d'ocupacio

Al A2 A3

Incentius a la
contractacié de
persones de la
RMl/en situacio
d'exclusié social
Formaci6
professional per &
I'ocupacié
adrecada a
treballadorsbres
en actiu i a l'atur
Programes de
Qualificacié
Professional
Inicial (PQPI)
Centres
d'Innovacio i
Formaci6
Ocupacional
(CIFO)

FP CAT

Projecte Reforma
FC

Projecte formacio
en linia
Programa SEFEL
ProgramaForma i
Contracta
C2NXI Qi

Formacio6 i treball
Plans d'ocupacio

Pagineb7
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