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NS D SB
Oficial 1a perruqueria/estetica . 1.176,85
Oficial 2a manteniment ............. 1.176,85
Recepcionista ............. .. 1.176,85
Secretaria ......... 1.176,85
Tecnic de fitness . 1.176,85
Telefonista ..........c....... 1.176,85

Auxiliar administratiu .. ..
Auxiliar comercial ..... .. 1.099,89
Auxiliar consergeria i recepci6 . 1.099,89
Auxiliar consergeria (taulell)..... 1.099,89
Auxiliar de convencions i bg. .... 1.099,89
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Auxiliar de reserves ..........

Auxiliar informatica ..

Auxiliar recepci6 (taulel

Cellerer

Cambrera de pisos ...........ceeensens 1.099,89

Vidrier 1.099,89

Monitor de gImnas ........c.ccvceenne 1.099,89

Oficial 2a perruqueria

0 EStRLICA ..ovevvenercrenrrrermeenennsennen 1.099,89

Oficial 3a manteniment ............. 1.099,89

Pianista 1.099,89

Porter porta de servei ..o 1.099,89

Socorrista pisciner ...... .. 1.099,89

Vigilant de nit 1.099,89

Ajudant de magatzem i celler ... 1.045,37

Ajudant de cambrer ..o 1.045,37

Ajudant de cuina......... .. 1.045,37

Ajudant de pastisseria ............... 1.045,37

Ajudant perruqueria

o estética .......... 1.045,37
5  Llencera bugadera . 1.045,37
5 Netejadora ... 1.045,37
5  Muntador de banquets . 1.045,37
5 Mossovalet....coocvrvecenn .. 1.045,37
6  Aspirant administraci6 ................. 962,00
6 Grum 962,00
6  Fregador 962,00
6  Marmité auxiliar cuina ................. 962,00
6  Vigilant 962,00

Manutencié 35,28

P. transport 17,71
(03.212.128)
RESOLUCIO

TIC/2593/2003, de 29 de juliol, per la qual es fa
public ’Acord de la Comissi6 de Govern per a As-
sumptes Economics de 15 de juliol de 2003, pel
qual es constitueix el Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya i se n’aproven els Estatuts.

Ates que Ia Comissié de Govern per a As-
sumptes Economics, en la sessié de 15 de juli-
ol de 2003, va adoptar I’ Acord pel qual es cons-
titueix el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya i se n’aproven els Estatuts,

REsoLC:

Donar publicitat al’Acord de Governde 15
de juliol de 2003, que figura a I’annex d’aques-
ta Resoluci6, pel qual es constitueix el Consorci
per a la Formacié Continua de Catalunya i se
n’aproven els Estatuts.

Barcelona, 29 de juliol de 2003

ANTONI FERNANDEZ TEIXIDO
Conseller de Treball, Indistria,
Comerg i Turisme

ACORD

de 15 de juliol de 2003, de la Comissié de Govern
per a Assumptes Economics, pel qual s’aprova
la constitucié del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya i se n’aproven els Esta-
tuts.

Atés que, mitjangant la Senténcia 95/2002, de
25 d’abril, dictada en relacié amb el recurs d’in-
constitucionalitat i el conflicte positiu de com-
peténcia interposats pel Consell Executiu de la
Generalitat de Catalunya contra la Llei 39/1992,
de 29 de desembre, de pressupostos generals de
I’Estat per al 1993 i I’Acord Tripartit en mate-
ria de Formacié Continua dels Treballadors
Ocupats, subscrit el 22 de desembre de 1992, res-
pectivament, el Tribunal Constitucional ha de-
clarat, d’'una banda, que la titularitat de la com-
peténcia d’execucié en matéria de formacié
professional continua correspon a la Generalitat
de Catalunya, i ha procedit a ’anul-laci6 d’al-
guns dels punts de I’esmentat Acord i, de I'al-
tra, que I’apartat segon de la disposici6 vint-i-
tresena de ’'esmentada Llei no s’ajusta a ’ordre
constitucional de distribucié de competéncies,
i esdevé, per tant, inaplicable en I’ambit terri-
torial de Catalunya;

Ates que, d’acord amb la Llei 17/2002, de 5 de
juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i de
creacio6 del Servei d’Ocupacié de Catalunya, que
atribueix en I’article 7 apartat c) al Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya la gestié dels programes de
formaci6 professional continua, disposa en el seu
article 8 que el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya,
per a millorar ’eficiéncia de la seva gestid, pot
establir concerts, acords, convenis o férmules de
gestio integrada o compartida amb entitats pi-
bliques o privades, constituir consorcis o crear
altres entitats per a gestionar i executar els ser-
veis ocupacionals;

Es considera adient promoure la constitucié
d’un consorci que, amb la denominacié de Con-
sorci per a la Formacié Continua de Catalunya,
tingui com a objectiu essencial, entre d’altres,
el desenvolupament de la formaci6 professio-
nal continua com a instrument essencial per
garantir la formaci6 al llarg de la vida, I’adap-
tacié dels treballadors i de les empreses alanova
societat basada en el coneixement i el manteni-
ment de la capacitaci6 professional dels treba-
lladors/ores en suposits de canvis i mutacions
dels processos productius, en el marc de I’estra-
teégia europea d’ocupaci6.

Per tot aixd, d’acord amb el que preveu I'ar-
ticle 55 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacid, procediment i régim juridic de
I’ Administracié de la Generalitat, a proposta del
conseller de Treball, Indiistria, Comer¢ i Turis-
me, i d’acord amb I’apartat 4.2 1) del Decret 26/
2002, de S de febrer, la Comissi6é de Govern per
a Assumptes Econodmics, acorda:

—1 Constituir el Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya, el qual estara integrat
per la Generalitat de Catalunya, mitjangant el
Departament de Treball, Industria, Comerg i
Turisme i les organitzacions sindicals i empre-
sarials que tenen la consideraci6 de més repre-
sentatives en I’ambit de Catalunya, que tindra
encomanada la gesti6 i execuci6 dels programes
de la formaci6 professional continua, aixi com
el seguiment i control de les accions formatives
que es duguin a terme en I’ambit de Catalunya.

—2 Aprovar els Estatuts del Consorciperala
Formacié Continua de Catalunya, que s’incor-
poren com a annex d’aquest Acord.

ANNEX

Estatuts del Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya

Article 1
Constitucié, denominacié i naturalesa

Es constitueix un consorci per a les funcions
que determinen aquests Estatuts, amb la deno-
minacié de Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya, en els termes de ’article 55
de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’orga-
nitzaci6, procediment i régim juridic de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya.

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya es constitueix com una entitat de
dret piblic, de caracter associatiu, voluntari i
indefinit, dotada de personalitat juridica ple-
naiindependent de la dels seus membres, amb
la plena capacitat juridica que requereixi el
compliment dels seus objectius en tot I'ambit
del territori catala.

Article 2
Objectius del Consorci

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya té encomanada la gestié i execucié
dels programes de la formaci6 professional con-
tinua, aixi com el seguiment i control de les ac-
cions formatives que es duguin a terme en 'am-
bit de Catalunya.

Aquest Consorci tindra, entre d’altres, com
a objectius generals, els segiients:

Desenvolupar la formaci6 professional con-
tinua com a instrument essencial per garantir la
formacio al llarg de 1a vida, I’adaptaci6 dels tre-
balladors i de les empreses a la nova societat ba-
sada en el coneixement i el manteniment de la
capacitaci6 professional dels treballadors/ores
en suposits de canvis i mutacions dels processos
productius, en el marc de I’estratégia europea
d’ocupaci6.

Garantir I’exercici efectiu de la competéncia
de la Generalitat de Catalunya, pel que faal'or-
ganitzacio i gesti6 de la formacié professional
continua, amb independéncia de la forma de fi-
nangament o de I’origen dels fons.

Garantir la participaci6 dels agents socials
més representatius en ’ambit de Catalunya en
el desenvolupament del subsistema de forma-
ci6 professional continua.

Impulsar i difondre entre empresaris i treba-
lladors la formaci6 professional continua al
conjunt del territori catala.

Vetllar per qué els criteris orientatius i priorita-
ris que s’estableixin en la determinacié dels
col-lectius destinataris i en la fixaci6 de les ini-
ciatives especifiques de formaci6 professional
continua a desenvolupar al nostre ambit res-
pectin el teixit empresarial i laboral existent
a Catalunya.

Ajustar la programacié d’oferta de formacié
professional continua a les necessitats fixades pel
Pla General d’Ocupaci6 de Catalunyai a les
orientacions establertes pel Pla general de la
Formaci6 Professional de Catalunya, i a les pri-
oritats consensuades pels agents socials amb les
comissions paritaries sectorials.
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Garantir I’assoliment dels objectius estrate-
gics de caracter sectorial i d’equilibri territori-
al que s’estableixin, com a factors de competi-
tivitat i ocupabilitat.

Assolir el maxim protagonisme d’empresa-
ris i treballadors en la definici6 de les necessi-
tats formatives especifiques i 'estrategia de for-
maci6 envers la seva competitivitat.

Gestionar els recursos que es destinin a la
formaci6 professional continua amb I'objectiu
d’afavorir la maxima eficacia i aproximacio a les
necessitats reals del teixit productiu catala i
d’ocupabilitat dels treballadors.

Promoure la participacié de la representacié
legal dels treballadors en el procés de deteccié
de les necessitats formatives al si de I'’empresa.

Exercir d’drgan de referéncia en temes de
formacié professional continua, respecte d’al-
tres organs similars d’ambit autondmic, estatal
iinternacional.

Article 3
Entitats que lintegren

Constitueixen el Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya:

a) La Generalitat de Catalunya que estarare-
presentada pel Departament de Treball, Indis-
tria, Comerg i Turisme.

b) Les organitzacions empresarials que tenen
la consideraci6 de més representatives en I'ambit
de Catalunya.

¢) Les organitzacions sindicals que tenen la
consideracié de més representatives en I’ambit
de Catalunya.

Article 4
Durada i domicili social

El Consorci estara sotmes a ’ordenament
juridic public, tindra una durada indefinidaiel
seu domicili social sera el que proposi la Gene-
ralitat de Catalunya, a través del Departament
de Treball, Indistria, Comerg i Turisme.

Article 5
rgans del Consorci
Els organs del Consorci seran els segiients:
a) El Consell General
b) El president del Consell General
c) El Comité Executiu
d) Eldirector del Consorci

Article 6
El Consell General

6.1. El Consell General és I'drgan superior del
Consorci, al qual correspon I’actuacié de totes
les competéncies atribuides a aquest.

6.2. El Consell General té la composici6 se-
giient:

a) Elpresident que sera nomenat pel Govern
de la Generalitat de Catalunya.

b) Nou vocals en representacié del Depar-
tament de Treball, Indiistria, Comergi Turisme.

c) Deu vocals proposats per les organitzaci-
ons sindicals que tenen la consideraci6 de més
representatives en ’ambit de Catalunya.

d) Deu vocals proposats per les organitza-
cions empresarials que tenen la consideracié
de més representatives en I’ambit de Cata-
lunya.

6.3. Els membres del Consell General que
ocupen les vocalies com a titulars sén nomenats
iseparats lliurement per les entitats a qui repre-
senten. El nomenament dels vocals es fa per un

periode maxim de quatre anys, sens perjudici
que puguin ser reelegits per altres periodes suc-
cessius.

6.4. Les entitats representades en el Consell
General designaran el mateix nombre de su-
plents que de titulars. Les designacions dels su-
plents es faran seguint el que s’estableix a I’apar-
tat anterior.

Article 7
Funcions del Consell General

El Consell General exercira les funcions se-
giients:

a) Determinar les directrius d’actuacié del
Consorci, amb vista a la consecucié de les seves
finalitats i en el marc de la politica de formacié
professional continua del Departament de Tre-
ball, Indistria, Comerg i Turisme.

b) L’aprovacié del pressupost anual i les
bases de la seva execucié.

c) Laprovaci6 dels comptes anuals del Con-
sorci.

d) Laprovacié del reglament i les normes de
funcionament intern del Consorci.

¢) Laprovaci6 dels criteris d’acreditacié dels
centres de formacié professional continua.

f) Laprovacié de I'informe anual i d’estadfs-
tiques sobre formaci6 professional continua a
nivell de tot el territori de Catalunya.

g) Ladopci6 de les propostes de bases i con-
vocatories en I'ambit de la formaci6 professional
continua per a la seva consideraci6 i aprovacié
pel conseller de Treball, Indistria, Comergi Tu-
risme.

h) Acordar la dissolucié i la liquidacié del
Consorci, d’acord amb el que s’estableix en
aquests Estatuts.

i) Acordar les modificacions dels Estatuts del
Consorci, d’acord amb el que s’estableix en
aquests Estatuts.

Article 8
Relacions del Consorci amb les Comissions Sec-
torials

El Consorci, per tal de coneixer les necessitats
formatives especifiques dels ambits sectorials, es
relacionara amb les comissions paritaries secto-
rials que les organitzacions empresarials i sindicals
determinin.

Article 9
Reunions del Consell General

El Consell General es reuneix:

a) En sessi6 ordinaria, una vegada cada sis
mesos.

b) En sessi6 extraordinaria, sempre que es
convoqui pel seu president per iniciativa propia
o asollicitud d’un nombre supetior a un ter¢ dels
membres que el composen.

Article 10
Convocatories

10.1. Les reunions del Consell General es
convoquen per escrit, adrecat al domicili que els
membres tinguin registrat al Consorci, amb una
antelacié de 10 dies naturals, llevat dels casos
d’urgeéncia, a judici del president, en qué sera
almenys de 3 dies habils.

10.2. La convocatoria ha d’assenyalar el lloc,
eldiail’hora de la reunié i ordre del dia, i s’hi
adjuntara ’acta de la sessi6 anterior i la docu-
mentacié dels antecedents necessaria de les
giiestions que hagin de tractar-se.

Article 11
Assisténcia i adopcié dels acords

11.1. El president considerara validament
constituit ’0rgan, a I'efecte de realitzacié de la
sessio, si hi sén presents, com a minim, a més
d’elli del secretari, vint dels membres que com-
posen aquest drgan.

S’entén que la convocatoria és valida quan es
pugui provar, per qualsevol mitja, que ha pogut
arribar a temps a coneixement dels interessats
o que aquests s’hi consideren expressament con-
vocats.

11.2. El Consell General adopta els acords
per, com a minim, una majoria superior als dos
tergos dels membres que el composen. En cas
de manca d’acord després de dues sessions de
debat, el president del Consorci ha d’adoptar les
decisions més convenients per a garantir el fun-
cionament normal del Consorci.

Article 12
Procediment de les sessions

12.1. El president presideix les reunions, les
obreiles tanca, en dirigeix el desenvolupament,
concedeix i retira la paraula en les deliberaci-
ons i ordena les votacions i els termes en qué
s’han d’efectuar quan creu que una qliestié s’ha
debatut suficientment.

12.2. No pot ser objecte de deliberaci6 o acord
cap assumpte que no figuri inclos en ’ordre del
dia, llevat que hi siguin presents tots els mem-
bres i es declari la urgéncia de I’assumpte per,
com a minim, una majoria superior als dos ter-
¢os dels membres que el composen.

12.3. Acabat ’ordre del dia, s’obrira el torn de
precs i preguntes, les qiiestions del qual no po-
den en cap cas ser objecte de votaci6 ni d’acords.

Article 13
El president

13.1. El president del Consorci exerceix la
representacio institucional del Consorci i pre-
sideix el Consell General.

13.2. Al president li corresponen les funcions
segiients:

a) Disposar la convocatoria de les sessions
ordinaries i extraordinaries i la fixacio de ’or-
dre del dia, d’acord amb el que proposi el Co-
mité Executiu, i tenint en compte, si s’escau, les
peticions dels altres membres formulades amb
I’antelaci6 suficient.

b) Presidir les sessions, moderar el desenvo-
lupament del debat i suspendre’l per causes jus-
tificades.

¢c) Visar les actes i els certificats dels acords
del Consell General.

d) Signar els convenis aprovats pel Comi-
té Executiu que s’hagin de formalitzar pel Con-
sorci.

e) Executar els acords del Consell General.

f) Totes les altres que li atribueixi la norma-
tiva vigent sobre el funcionament dels drgans
col-legiats.

13.3. En cas d’abséncia, malaltia o per la con-
curréncia de qualsevol altra causa legal, el Go-
vern de la Generalitat de Catalunya designara
una persona que el substituira.

Article 14
Comité Executiu

14.1. El Comite Executiu tindra la composi-
ci6 segiient:

a) Elpresident, que sera el director del Servei
d’Ocupacié de Catalunya.
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b) Tres vocals en representacié del Departa-
ment de Treball, Indistria, Comerc i Turisme.

¢) Quatre vocals proposats per les organit-
zacions sindicals que tenen la consideraci6 de
més representatives en I’ambit de Catalunya.

d) Quatre vocals proposats per les organit-
zacions empresarials que tenen la consideraci6
de més representatives en I'ambit de Catalunya.

14.2. Els membres que ocupin les vocalies
com a titulars del Comité Executiu hauran de
ser designats d’entre els membres titulars inte-
grants del Consell General.

14.3. Els membres que ocupin les vocalies sén
nomenats i separats pel Consell General, a pro-
posta de cada organitzacié o entitat que hi té re-
presentacié. El nomenament dels vocals es fa
per un periode maxim de quatre anys, sens per-
judici que puguin ser reelegits per altres periodes
successius.

14.4. Les entitats representades en el Comi-
té Executiu designaran el mateix nombre de
suplents que de titulars. Les designacions dels
suplents es faran seguint el que s’estableix a
P’apartat anterior.

14.5. El director del Consorci assistira a les
reunions del Comité Executiu amb veu perd
sense vot.

Article 15
Funcions del Comité Executiu

15.1. Corresponen al Comité Executiu les
funcions segiients:

a) Portar a terme la gesti6 econdmica con-
segiient a I’aplicaci6 del pressupost.

b) Aprovar les modificacions pressupostari-
es, de conformitat amb alld que disposin les
bases d’execucié del pressupost.

c) Lelaboraci6il’elevaci6 al Consell General
per a la seva aprovaci6 del projecte de pressu-
post i la seva liquidacié, i els balangos i comp-
tes corresponents.

d) Lassignaci6 dels recursos entre les dife-
rents iniciatives de formaci6 continua.

e) Definir les prioritats territorials transver-
sals i no especifiques.

f) L’adopci6 dels acords definitius en relacié
amb I’assignacié de recursos de formaci6 pro-
fessional continua i la seva elevacié al Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

g) L'adopci6 dels acords definitius en rela-
cié amb les incideéncies que es presentin en la
gesti6 de les accions formativesila seva eleva-
cié al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya per tal
que s’emeti la resolucié que correspongui.

h) L’adopci6 dels acords que corresponguin
ila seva elevaci6 al Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya en el marc del sistema de formaci6 pro-
fessional continua que s’estableixi per la norma-
tiva estatal i comunitaria.

i) Elaboraci6 de les propostes de bases i con-
vocatories en I’ambit de la formacié professi-
onal continua i la seva elevaci6 al Consell Ge-
neral.

j) Ladopci6 dels acords d’acreditaci6 dels
centres de formacié professional continua, en
el marc dels criteris fixats pel Consell General.

k) L'elaboraci6 del projecte de reglament i
les normes de funcionament intern del Consorci
ila seva elevaci6 al Consell General per alaseva
aprovacio.

1) Lelaboraci6 de I'informe anual i d’estadis-
tiques sobre formacié professional continua en
tot el territori de Catalunya i I’elevaci6 al Consell
General per a la seva aprovaci6.

m) Donar compliment als acords del Consell
General.

n) Acordar les accions legals que correspon-
guin en defensa dels interessos i drets del Con-
sorci en tota classe de procediments.

0) L'aprovacié de la plantilla i la relaci6 de
llocs de treball i les seves retribucions, aixi com
les dietes que es puguin establir.

p) Aprovar els convenis que s’hagin de for-
malitzar en el marc dels objectius del Consorci.

q) Proposar al Consell General la deliberacié
de totes aquelles qiiestions que afectin I'existén-
cia del Consorci i que es considerin d’especial
transcendéncia per al compliment dels seus
objectius.

r) Exercir totes aquelles funcions de super-
visi6 sobre I’estructura i funcionament oportu-
nes per garantir la bona marxa del Consorci.

s) Exercir totes les funcions que li siguin
encomanades o delegades pel Consell General.

t) Totes les funcions no atribuides expressa-
ment a altres organs del Consorci.

Article 16
Funcionament del Comité Executiu

16.1. El Comite Executiu es reuneix ordina-
riament, almenys un cop al mes i sempre que
hagi de resoldre alguna qiiesti6 de la seva com-
peteéncia, i quan la convoqui el president per
iniciativa propia o a sollicitud d’'un nombre
superior a un terg dels membres que el compo-
sen. Les seves reunions s’han d’ajustar a les
normes establertes per al funcionament del
Consell General.

16.2. El president pot considerar validament
constituit ’organ, a I’efecte de realitzacié de la
sessi6, si hi s6n presents, com a minim, a més
d’elli del secretari, vuit dels membres que com-
posen aquest drgan.

16.3. El Comite Executiu adopta els acords
per, com a minim, una majoria superior als dos
tergos dels membres que el composen. En cas
de manca d’acord després de dues sessions de
debat, el president del Consorci ha d’adoptar les
decisions més convenients per a garantir el fun-
cionament normal del Consorci.

Article 17
El president del Comité Executiu

17. 1. Al president del Comité Executiu li
corresponen les funcions segiients:

a) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les
sessions del Comite Executiu, aixi com fixar I’or-
dre del dia.

b) Visar les actes i els certificats dels acords
del Comite Executiu.

¢) Vetllar pel compliment dels acords adop-
tats pel Comite Executiu.

d) Totes les altres que li atribueixi la norma-
tiva vigent sobre el funcionament dels drgans
col-legiats.

17.2. En cas d’abséncia, malaltia o per la con-
curréncia de qualsevol altra causa legal, el Con-
sell General designara una persona que el subs-
tituirad d’entre els membres representants del
Departament de Treball, Indiistria, Comerg i
Turisme.

Article 18
El director del Consorci

18.1. El director del Consorci €s '0rgan que
exerceix la direccié administrativa i técnica del
Consorci i vetlla per qué aquest actui d’acord

amb els principis d’economia, transparéncia,
celeritat i eficacia.

18.2. El director del Consorci sera nomenat
pel conselier de Treball, Indistria, Comerg i
Turisme, havent estat escoltat el Comité Exe-
cutiu.

18.3. Corresponen al director del Consorci les
funcions segiients:

a) Ostentar la representacié ordinaria del
Consorci.

b) Gestionar les sol-licituds de recursos de
formacié professional continua que es presen-
tin, valorar-les técnicament i realitzar la gestié
pertinent aixi com I’elaboraci6 de les propostes
d’acords en relacié amb I’assignaci6 de recursos
de formaci6 professional continuaila seva ele-
vacié al Comité Executiu.

¢) Elaboraci6 de les propostes d’acordsi la
seva elevacié al Comité Executiu en el marc del
sistema de formaci6 professional continua que
s’estableixi per la normativa estatal i comunita-
ria.

d) Seguiment i control de les accions forma-
tives.

¢) Lelaboraci6 de les propostes d’acords en
relacié amb les incidencies que es presentin en
la gesti6 de les accions formatives i la seva ele-
vaci6 al Comiteé Executiu.

f) La gesti6 de les sol-licituds d’acreditacié
dels centres de formaci6 professional continua
que es presentin, I’elaboraci6 de les propostes
d’acords en relacié amb aquestes i la seva ele-
vaci6 al Comite Executiu.

g) Notificaci6 dels acords d’acreditacié dels
centres de formacié professional continua adop-
tats pel Comité Executiu.

h) Informar el Comité Executiu del desenvo-
lupament de les seves funcions i de tot el neces-
sari per a ’'adequat exercici d’aquestes, aixi com
formular-li les propostes que consideri adequa-
des per al bon funcionament del Consorci.

i) Exercir les funcions d’drgan de contracta-
ci, direcci6 i gestié del personal propi o adscrit
al Consorci.

j) Reconeixer drets, autoritzar, disposar i
reconéixer despeses.

k) Administrar el patrimoni del Consorci,
d’acord amb les directrius del Comite Executiu.

1) Vetllar per la conservaci6 i el manteniment
de les instal-lacions del Consorci.

m) Vetllar per la millora i la qualitat dels
métodes de treball i per la introducci6 de les
innovacions tecnologiques.

n) Qualsevol altra funcié que li sigui expres-
sament encomanada o delegada.

Article 19
Del secretari

19.1. El president del Consorci designara,
havent escoltat el Comité Executiu, un secretari
que sera un t&cnic o técnica superior del Depar-
tament de Treball, Indistria, Comerg i Turisme,
ique exercira les funcions de secretari del Con-
sell General i del Comité Executiu.

19.2. Corresponen al secretari les funcions
segiients:

a) Assistir, amb veu perd sense vot, a les ses-
sions.

b) Efectuar laconvocatoria de les sessions de
I’drgan i les notificacions oportunes per ordre
del president.

c) Estendre les actes de les sessions, autorit-
zar-les amb la seva signatura i amb el vistiplau
del president, o, si escau, de la persona que el
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substitueixi, i donar el curs corresponent als
acords que s’adopten.

d) Emetre certificaci6 de les actes i els acords
adoptats.

e) Custodiar la documentacié del Consorci.

f) Totes les que siguin inherents a la seva
condici6.

19.3. En cas d’abséncia, malaltia o per la con-
curréncia de qualsevol causa legal, el president
del Consorci designara, havent escoltat el Co-
mit2 Executiu, un substitut.

Article 20
Patrimoni

20.1. Constitueix el patrimoni del Consorci els
béns i els drets que hi aportin les entitats con-
sorciades, i els béns i els drets que adquireixi o
rebi per qualsevol titol.

20.2. El patrimoni del Consorci ha de quedar
reflectit en 'inventari que aprovara anualment
el Consell General.

Article 21
Mitjans economics

Constitueixen els mitjans economics del Con-
sorci els recursos segiients:

a) Les aportacions de les entitats consorci-
ades.

b) Els bénsi valors que constitueixen el seu
patrimoni.

c) Les transferéncies consignades en els
Pressupostos de I’Administracié General de
P’Estat provinents, entre d’altres, de I'ingrés de
les quotes de formacié professional continua
d’empreses i treballadors en 1’ambit de Ca-
talunya.

d) Els recursos que es transfereixin per al
funcionament del Consorci.

e) Les dotacions pressupostaries que es con-
signin en els pressupostos de la Generalitat, per
al’assoliment dels objectius d’aquest Consorci.

f) Lessubvencionsi els ajuts que pugui per-
cebre.

g) Elsingressos procedents del seu patrimoni
i de les operacions de credit.

h) Lesdonacions, herénciesillegats efectuats
a favor seu.

1) Qualsevol altre que pugui percebre legal-
ment.

Article 22
Pressupost del Consorci

El Consorci ha d’aprovar anualment el pres-
supost que ha de contenir I’expressi6 xifrada,
conjunta i sistematica de les obligacions que es
prevegi reconeixer i dels ingressos que es pre-
vegi liquidar durant ’exercici corresponent i les
bases d’execucié, les quals han de contenir I'a-
daptaci6 a les disposicions generals en mateéria
pressupostaria, i a I’organitzacié i les circums-
tancies propies del Consorci.

Article 23
Comptabilitat i control economic
23.1. El Consorci esta sotmes al régim de
comptabilitat piblica i haura de retre comptes
al Tribunal de Comptes i a la Sindicatura de
Comptes segons el que estableix el Text refés de
la Llei de finances piibliques de Catalunya.
23.2. Elsistema de control del Consorci és el
control financer. Per al control financer, sera
d’aplicaci6 el que disposa el Text ref6s de la Llei
de finances pibliques de Catalunya.

Article 24
Régim de reclamacions

24.1. Correspon al director del Consorci re-
soldre les reclamacions prévies a la via laboral
que es presentin.

24.2. Correspon al president del Consorci o
a la persona en qui delegui, resoldre les recla-
macions prévies a la via civil que es presentin.

24.3. Les reclamacions de responsabilitat
patrimonial es regeixen per les previsions de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim ju-
ridic de les administracions ptibliques i del pro-
cediment administratiu comd, i per la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, d’organitzacié, proce-
diment i régim juridic de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Article 25
Régim d’impugnacions

25.1. Els actes del president del Consorci, els
acords que adopti el Comite Executiu en rela-
ci6 amb I'acreditaci6 de centres de formacié pro-
fessional continua, aixi com els actes del director
del Consorci en matéria de personal exhaurei-
xen la via administrativa i sén susceptibles de ser
impugnats mitjangant recurs potestatiu de repo-
sicié, d’acord amb el que disposa la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comi, o bé directament davant la
jurisdicci6é que correspongui.

25.2. El Consorci és una entitat de dret piblic,
per la qual cosa les seves relacions amb tercers
que no tenen assenyalat un régim especific en
aquests Estatuts queden sotmeses, en tot cas, a
P’ordenament administratiu.

Article 26
Personal

El personal al servei del Consorci es contrac-
tara en régim de relaci6 laboral.

Es podra incorporar personal funcionari al
Consorci. En aquest cas, el Consorci assumira
les obligacions derivades del régim juridic apli-
cable.

Article 27
Modificacié dels Estatuts

La modificacié dels Estatuts del Consorci
només es pot produir per acord del Consell
General per, com a minim, una majoria superior
als dos tergos dels membres que el composen,
complint el procediment observat per a la seva
aprovacié.

Article 28
Dissolucié i liquidacié del consorci
El Consorci es podra dissoldre per decisi6 del
Govern de la Generalitat de Catalunya, bé per
decisi6 propia, bé a peticié del Consell Gene-
ral mitjangant acord adoptat per unanimitat.
L’acord de dissoluci6 determinara la mane-
ra de com s’ha de procedir a la liquidacié dels
béns i els drets que pertanyen al Consorciiala
reversio de les instal-lacions existents, d’acord
amb la normativa d’aplicaci6.

Article 29
Separacié

Qualsevol ens consorciat pot separar-se del
Consorci sempre que compleixi les condicions
segiients:

a) Formular el preavis al Consell General
amb una antelacié minima de sis mesos, sempre

que no en resultin perjudicats els objectius del
Consorci, supdsit en el qual s’hauran d’establir
els compromisos i la data de separacié de ’en-
titat consorciada.

b) Estar al corrent en el compliment de les
obligacions i els compromisos anteriors i garantir
el compliment dels que hi hagi pendents.
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