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f) Latransgressio de labona fe contractual,
i també I’abts de confianga en I’acompliment
de la feina.

g) Ladisminucié voluntariaicontinuada en
el rendiment exigible de la feina.

h) L’embriaguesa habitual o toxicomania, si
repercuteixen negativament en la feina.

i) L’incompliment de la normativa legal sobre
incompatibilitats.

j) Lassetjament sexual i/o psicologic a la
feina.

k) Lesdiscriminacions perra6 de sexe, nacio-
nalitat o qualsevol altre causa de les previstes en
la Constitucid i les normes comunitaries.

5. Prescripcid

Les faltes lleus prescriuran al cap de 10 dies
habils, les faltes greus al cap de 20 dies habils,
iles faltes molt greus al cap de 60 dies habils a
comptar des de la data en qué I’Ajuntament hagi
tingut coneixement que s’hagin comes i, en tot
cas, al cap de 6 mesos d’haver-les comes.

6. Sancions

Les sancions que es podran aplicar, segons
la gravetat i les circumstancies de les faltes co-
meses, seran les que s’indiquen en els punts
seglients.

7. Sancions per faltes lleus

Seran les segiients:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensio de souifeina d’l a4 dies

8. Sancions per faltes greus

Les faltes greus se sancionaran amb suspensio
de sou i feina de 5 a 20 dies.

9. Sancions per faltes molt greus

Seran les segiients:

a) Suspensi6 de sou i feina de 21 a 60 dies.

b) Acomiadament.

10. Procediment

a) Préviament a la imposicio de la sancio, es
concedira audiéncia a I'interessat durant 3 dies,
tant en les faltes lleus, com en les greus i les molt
greus, per tal que el treballador pugui formular
les al'legacions que convinguin al seu dret.

b) Les sancions per les faltes requeriran una
comunicacio per escrit al treballador, 1 s’hi fara
constar la data i els fets que les motiven.

c) En el cas de faltes greus i/o molt greus es
donara trasllat al Comité d’Empresa del plec de
carrecs perque pugui emetre informe previ, si ho
considera adient, en igual periode de tres dies.

ANNEX 2
Roba de treball

S’han de fer 2 [liuraments I’any, el primer amb
laroba d’estiu als mesos d’abril/maig i el segon
amb la roba d’hivern als mesos de setembre/
octubre, per aquests col-lectius i amb les quan-
titats aprovades per la Comissio de Seguretat,
Higiene i Salut en I’Acord que s’incorporara
al Conveni.

(07.079.167

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/1183/2007, de 14 de marg, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de l'’Acord
de la Comissio Paritaria del Conveni col'lectiu
de treball del sector de la construccio i obres pui-
bliques de la provincia de Barcelona per als anys
2005 i 2006 (codi de conveni num. 0801065).

Vistel text de ’Acord de la Comissi6 Paritaria
del Conveni collectiu de treball del sector de
la construccio i obres publiques de la provin-
cia de Barcelona, subscrit per la Federacion de
Entidades Empresariales de la Construcccion,
CCOO 1 UGT el dia 2 de marg de 2007, i de
conformitat amb el que disposen I’article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; l'article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre 1 diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
teéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracié
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuraciod
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 ’Acord de la Co-
missi6 Paritaria del Conveni col'lectiu de treball
del sector de la construccio i obres publiques
de la provincia de Barcelona per als anys 2005
12006 (codi de conveni nim. 0801065) al Re-
gistre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 14 de marg de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

ACORD

de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu
de treball de la industria de la construccio i
obres publiques de la provincia de Barcelona
per als anys 2005 i 2006

Assistents

Per FEC: Joan Armengol Llobet, Sergi Alonso,
José Antonio Rodriguez, Ignasi Puig Abos, Jordi
Bachs, Xavier Puigvert i Manuel Alcaraz.

Per UGT: Jacinto Valle Valle, José A. Es-
pinola Sandarrubia, Juan Manuel Vela Liria,
José Garcia Vargas, Ramon Arenas Sanchez i
Manuel Garcia Serna.

Per CCOO: Luis Hernandez Esteo, Benjamin
Monterde, Sergio Moran Sepulveda, Antonio
Becerra Fernandez, Quintin Aldana Hidalgo, Ja-
cinto Naval Alvarez i Joaquim Estrada Lopez.

A la ciutat de Barcelona, a les 9 hores del
dia 2 de marg de 2007, es reuneix en primera
convocatoria la Comissio Paritaria del Conveni
collectiu de treball de la construccio i obres
publiques de la provincia de Barcelona, al carrer
Comte Salvatierra, 5-15, entresol de Barcelona,
sota la presidéncia del senyor Xavier Crespan
i Echegoyen, amb I’assisténcia dels senyors re-
lacionats més amunt, en les representacions
que respectivament s’hi indiquen, i actua com
a secretari el senyor Jordi Altafaja Divi.

Com sigui que hi son presents els membres
titulars de la Comissi6 Paritaria s’obre tot se-
guit la sessié de conformitat amb 1’ordre del
dia establert.

Atés que s’han detectat errors de transcrip-
cio en ’Acta nim. 6/2006 d’aquesta Comissio
Paritaria de data 12 de desembre de 2006 i pu-
blicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya en data 21 de febrer de 2007, per la
qual es disposa el calendari laboral per a I’any
2007 del Conveni col-lectiu de treball de la
construcci6 i obres publiques de la provincia
de Barcelona s’acorda, per unanimitat de tots
els seus membres, anul-lar i deixar sense efectes,
per correspondre al calendari de I’any 2006, el
paragraf segiient:

“Jornades especials, ponts: 13 d’abril, 13
d’octubre i 7 de desembre.”.

Seguidament, s’acorda autoritzar el secretari,
senyor Jordi Altafaja Divi, perqué dugui a terme
la seva presentacié i registre davant de I'autoritat
laboral i posterior publicaci6 en el DOGC..

Finalment, i sense haver més assumptes per
tractar ni paraules demanades, el president ai-
xeca la sessio de la qual s’estén la present Acta
que, en mostra de conformitat, signa el secretari,
amb el vistiplau del president.

(07.079.165)

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/1174/2007, de 12 d abril, de convocatoria
peral’any 2007 per a la concessio de subven-
cions per a la realitzacio de les accions que
preveuen els programes per al foment de la
igualtat d oportunitats home-dona en el mercat
de treball.

Ateés que en data 16 de marg de 2006 es va
publicar al DOGC I’'Ordre TR1/95/2006, de 3 de
marg, per la qual s’estableixen les bases regula-
dores de les accions per al foment de la igualtat
d’oportunitats en el mercat de treball;
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Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE num. 276, de
18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre (BOE nim.
176, de 25.7.2006);

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’orde-
naci6 del sistema d’ocupacio i de creacié del
Servei d’Ocupacio6 de Catalunya (DOGC num.
3676, de 12.7.2002);

Ates el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances pu-
bliques de Catalunya (DOGC num. 3791A, de
31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
num. 4292, de 31.12.2004);

Ates que els ajuts previstos en aquesta Resolu-
ci6 tenen cofinangament del Fons Social Europeu
ise’ls aplica el Reglament (CE) nim. 1081/2006,
del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol
de 2006 (DOUE L 210 de 31.7.2006), relatiu al
Fons Social Europeu; el Reglament (CE) nim.
1159/2000, de 30 de maig, de la Comissié (DOCE
L130/30, de 31.5.2000), sobre les activitats d’in-
formaci6 i publicitat que han de dur a terme els
estats membres en relacio amb les intervencions
dels fons estructurals, i el Reglament (CE) niim.
1083/2006 (CE) del Consell d’11 de juliol de
2006, pel qual s’estableixen les disposicions
generals relatives al FEDER, FSE i al Fons de
Cohesio (DOUE L210 de 31.7.2006);

Vist el Decret 647/2006, de 27 de desembre,
pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacio de
la prorroga dels pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya per al 2006 mentre no siguin
vigents els del 2007 (DOGC num. 4789, de
29.12.2006);

Vist que s’ha informat el Consell de Direccio
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, atesos els
informes previs del Servei Juridic del Servei
d’Ocupacio de Catalunya i de la Intervencio
Delegada, i en Us de les facultats que em son
conferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir la
convocatoria corresponent a I’any 2007 per a la
presentaci6 de sol'licituds de subvencions per
realitzar les accions que preveuen els progra-
mes per al foment de la igualtat d’oportunitats
home-dona en el mercat de treball que preveu
l’article 2.a) de I’Ordre TR1/95/2006, de 3 de
marg, per la qual s’estableixen les bases regula-
dores de les accions per al foment de la igualtat
d’oportunitats en el mercat de treball.

Article 2
Regim juridic aplicable

Les bases reguladores d’aquesta convoca-
toria son:

L’Ordre TRI1/95/2006, de 3 de marg, per la
qual s’estableixen les bases reguladores de les

accions per al foment de la igualtat d’oportunitats
en el mercat de treball (DOGC niim. 4594, de
16.3.2006).

L’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacio de Catalunya (DOGC ntim.
4384, de 13.5.2005).

L’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la
qual s’estableix el régim de justificacio econo-
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les poli-
tiques actives d’ocupacio que gestiona el Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya (DOGC num. 4384,
de 13.5.2005).

Article 3
Aplicacio pressupostaria i finangament

Les accions formatives que preveu la present
Resolucio son objecte de cofinangament per part
del Fons Social Europeu, mitjangant el Programa
operatiu de I'objectiu 3 nim. 2000ES053PO313,
en un percentatge del 50%.

L’atorgament de les subvencions s’ha
de fer a carrec de la partida pressupostaria
6204/470620004/333C del pressupost del Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya per a I’any 2007.
Aquesta partida és provisional i resta condici-
onada a la codificaci6 definitiva.

L’import maxim destinat a ’atorgament de
subvencions és de 2.550.000 euros, sens per-
judici que aquest import pugui ser incrementat
d’acord amb les necessitats del mercat de treball
i disponibilitats pressupostaries, distribuits ter-
ritorialment de la manera segiient:

Ambit territorial de Barcelona: 1.951.900,28
euros.

Ambit territorial de Girona: 212.568,98 eu-
10s.

Ambit territorial de Lleida: 98.928,52 eu-
1O0S.

Ambit territorial de Tarragona: 265.915,19
euros.

Ambit territorial de les Terres de I’Ebre:
20.687,03 euros.

En el cas que alguna de les Direccions Terri-
torials del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya no
arribi a exhaurir 'import maxim assignat, es pot
redistribuir el romanent entre altres Direccions
Territorials que tinguin projectes amb valoracio
positiva.

Aiximateix, dins de la disponibilitat pressu-
postaria, el Servei d’Ocupacié de Catalunya ha
de redistribuir els imports no atorgats inicialment
entre les Direccions Territorials en el cas que no
s’hagi pogut exhaurir la totalitat.

Article 4
Entitats beneficiaries de les subvencions
Podran sol‘licitar les subvencions i ajuts
d’aquesta convocatoria les entitats que preveu
Particle 14 de I'Ordre TR1/95/2006, de 3 de marg,
per la qual s’estableixen les bases reguladores de
les accions per al foment de la igualtat d’opor-
tunitats en el mercat de treball, que compleixin
els requisits que preveu l’article 3 de I'Ordre
TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula
el procediment comu relatiu als atorgaments de
subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacio
de Catalunya.

Article 5
Sollicitud de subvencio

5.1 Les sol'licituds de subvencié s’han
d’adregar al director del Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya i s’han de presentar d’acord amb el
que preveu larticle 4 de I’Ordre TR1/211/2005,
de 27 d’abril, per la qual es regula el procedi-
ment comu relatiu als atorgaments de les sub-
vencions gestionades pel Servei d’Ocupacio
de Catalunya.

5.2 Elsimpresos normalitzats estan dispo-
nibles mitjangant la xarxa telematica del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya que s’han d’utilitzar
per a la gestio d’aquestes accions formatives o
a I’adrega www.gencat.net/treballiindustria,
dins ’opci6 d’impresos del Departament de
Treball.

5.3 Juntament amb la sol‘licitud de sub-
vencid s’hi haura de presentar, a més dels
documents que preveu l’article 4.3 de 1’Ordre
TRI/211/2005, de 27 d’abril, els documents es-
pecifics segiients:

a) Projecte d’ocupacio, on consti:

Experiéncia de I’entitat pel que fa a 'ambit
ocupacional en el qual vol actuar.

Col'laboracio de I'entitat amb el Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya respecte al desenvolupament
de les politiques actives d’ocupacio.

Justificacio de les necessitats del territori i
del col-lectiu.

Objectius a assolir.

Metodologia.

Programa, contingut i temporalitzacio.

Pla d’insercio i/o Pla d’actuaci6 per a ’au-
toocupacio.

Accions d’acompanyament previstes.

Recursos materials i humans.

Avaluacio.

b) Fotocopia compulsada del certificat de
solidesa de 'immoble o immobles on realitzaran
les accions visat per qualsevol dels col‘legis au-
toritzats. Els certificats expedits i visats a partir
del 2003 tindran validesa en el 2007.

¢) Fitxa d’actuacions a realitzar.

d) Fitxes d’actuacio.

e) Declaracio jurada de contractacio d’asse-
guranca o fotocopia compulsada del contracte
d’asseguranca d’accidents personals d’acord
amb les condicions de I’article 10 de la present
Resolucio.

f) Fitxa de recursos humans.

g) Fitxa/es d’expert/s.

5.4 El certificat acreditatiu d’estar al cor-
rent del pagament de les obligacions tributaries
Pobtindra directament I’organ gestor d’aques-
tes subvencions per via telematica, a través
del Departament d’Economia i Finances, amb
el consentiment previ del interessat. Aquest
consentiment es fara constar a I'impres de sol-
licitud.

Article 6
Termini de presentacio de la sol'licitud

El termini per a la presentacio de sol'licituds,
per a I'any 2007, és d’un mes a comptar des de
I’endema de la publicacio d’aquesta Resolucio
al DOGC.

Article 7
Procediment de concessio
7.1  Elprocediment de concessio de subven-
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cions per a larealitzacio6 de les accions previstes
als programes per al foment de la igualtat d’opor-
tunitats home-dona en el mercat de treball és el
procediment de concurréncia competitiva.

7.2 La tramitacio i resolucié de les sol-
licituds s’efectuara d’acord amb el que preve-
uen larticle 5 de ’Ordre TRI/211/2005, de 27
d’abril, per la qual es regula el procediment
comu relatiu als atorgaments de les subvencions
gestionades pel Servei d’Ocupacio de Catalunya
11’Ordre TR1/95/2006, de 3 de marg, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les accions
per al foment de la igualtat d’oportunitats en el
mercat de treball.

7.3 Lainstrucci6 del procediment de con-
cessio de les subvencions correspondra al subdi-
rector general de Politiques Actives d’Ocupacio.
Un cop avaluades les sollicituds, aquestes seran
examinades per un organ col-legiat, la compo-
sicio del qual sera la segiient:

El subdirector general de Politiques Actives
d’Ocupacio.

La responsable de Programes Experimen-
tals.

Dos representants de les Direccions Territori-
als del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Un/a lletrat/da del Servei Juridic del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya .

Article 8
Criteris de valoracio de les sol'licituds

8.1 Elscriteris de valoracio de les sol licituds
de subvencions previstes en aquesta convo-
catoria seran els que estableix ’article 17 de
I’Ordre TR1/95/2006, de 3 de marg, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les accions
per al foment de la igualtat d’oportunitats en el
mercat de treball.

8.2 Peralaconcessio o denegacié dels ajuts
se seguira el procediment de concurréncia com-
petitiva i es tindran en compte els criteris de
valoracio segiients:

a) Experiéncia acreditada de I’entitat pel que
fa a ’ambit ocupacional en el qual es vol actuar
(insercio6 sociolaboral, autoocupacio, sectors
emergents, etc.).

Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

b) Plad’insercid i/o Pla d’actuacio per a I’au-
toocupacio. Es valorara el coneixement de les
necessitats ocupacionals del territori, la col-
laboraci6 amb les empreses i les estratégies de
mediacio laboral, aixi com les accions de suport
a les dones emprenedores.

Es valorara fins a un maxim de 20 punts.

¢) Programaci6 de les accions adequades al
territoriia les necessitats del col-lectiu. Es tindra
en compte que la metodologia i les actuacions
siguin adients a les necessitats i als objectius ocu-
pacionals del col'lectiu de referencia, juntament
amb la innovacié metodologica, tecnologica i
de programa.

Es valorara fins a un maxim de 20 punts.

d) La capacitat i la qualitat de les entitats
sol-licitants per a la realitzacio de les accions
ocupacionals. Es tindran en compte els recursos
materials, humans i organitzatius per portar a
terme les accions sol'licitades.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

e) Collaboracio de I’entitat amb el Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya respecte al desenvolu-
pament d’altres politiques actives d’ocupacié.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

8.3 Total de puntuacio per a les entitats que
en I’exercici 2006 han col-laborat en la gestio de
programes ocupacionals en I’ambit de la igualtat
d’oportunitats en el mercat de treball: 70 punts.
En aquest cas les accions que no assoleixin una
puntuacié minima de 40 punts no podran ser
atorgades.

8.4 Total de puntuacio per a les entitats que
no han col-laborat en la gesti6 de programes ocu-
pacionals en 'ambit de la igualtat d’oportunitats
en el mercat de treball: 50 punts. En aquest cas les
accions que no assoleixin una puntuacié minima
de 30 punts no podran ser atorgades.

Article 9
Termini d execucio de les accions

L’acci6 subvencionada ha de finalitzar dins
de I’exercici pressupostari de I’atorgament.
Excepcionalment, les accions corresponents
a aquesta convocatoria podran finalitzar el 10
de marg de 2008.

Article 10
Asseguranga d’accidents

Les entitats beneficiaries hauran de contractar
una polissa d’asseguranga d’accidents personals
que cobreixi, per a cadascun dels participants
de les accions previstes en aquesta Resolucio,
un capital de 18.030,36 euros en cas de mort, i
un capital de 36.060,73 euros en cas d’invalide-
sa, tots dos derivats del risc d’accident durant
el desplagament, per qualsevol mitja i durant
l’assisténcia a I’accio.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

Les practiques laborals que es preveuen a
Particle 12 de ’Ordre TR1/95/2006, de 3 de marg,
per la qual s’estableixen les bases reguladores de
les accions per al foment de la igualtat d’oportu-
nitats en el mercat de treball, es formalitzaran
mitjangant un conveni de collaboracio subscrit
per: els/les directors/es de les Oficines de Tre-
ball de la Generalitat de Catalunya, a I’'ambit de
Barcelona; i els/les caps dels Serveis Territorials
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya de Girona,
Lleida, Tarragona i el/la director/a territorial de
les Terres de ’Ebre, dins del seu ambit territo-
rial, en representacio del Servei d’Ocupacio de
Catalunya, i per les entitats beneficiaries i les
empreses on es facin les practiques.

D’acord amb el que preveu la disposicio tran-
sitoria quarta del Decret 160/2006, de 16 de
maig, de reestructuracié del Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya, les direccions territorials de
Barcelona i Lleida exerciran les funcions de les
direccions territorials de la Catalunya Central i
de ’Alt Pirineu i Aran, respectivament, mentre
aquestes direccions no siguin operatives.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucio produira efectes 1’ende-
ma de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 12 d’abril de 2007

JoAN JosEP BERBEL SANCHEZ
Director

(07.102.162)

RESOLUCIO

TRE/1175/2007, de 12 d’abril, de convocatoria
peral’any 2007 per a la concessio de subvenci-
ons per a la realitzacio de les accions previstes
als programes d’insercio sociolaboral de col-
lectius amb dificultats especials en el mercat
de treball.

Ates que en data 16 de marg de 2006 es va
publicar al DOGC I'Ordre TR1/95/2006, de 3 de
marg, per la qual s’estableixen les bases regula-
dores de les accions per al foment de la igualtat
d’oportunitats en el mercat de treball;

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE num. 276, de
18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre (BOE nim.
176, de 25.7.2006);

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’orde-
naci6 del sistema d’ocupacio i de creaci6 del
Servei d’Ocupacio6 de Catalunya (DOGC num.
3676, de 12.7.2002);

Ates el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances pu-
bliques de Catalunya (DOGC num. 3791A, de
31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
num. 4292, de 31.12.2004);

Atés que els ajuts previstos en aquesta Resolu-
ci6 tenen cofinangament del Fons Social Europeu
ise’ls aplica el Reglament (CE) nim. 1081/2006,
del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol
de 2006 (DOUE L210, de 31.7.2006), relatiu al
Fons Social Europeu; el Reglament (CE) nam.
1159/2000, de 30 de maig, de la Comissio (DOCE
L130/30, de 31.5.2000), sobre les activitats d’in-
formacid i publicitat que han de dur a terme els
estats membres en relacio amb les intervencions
dels fons estructurals, i el Reglament (CE) nim.
1083/2006 (CE) del Consell de I’11 de juliol de
20006, pel qual s’estableixen les disposicions
generals relatives al FEDER, FSE i al Fons de
Cohesio (DOUE L210, de 31.7.2006);

Vist el Decret 647/2006, de 27 de desembre,
pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacio de
la prorroga dels pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya per al 2006 mentre no siguin
vigents els del 2007 (DOGC num. 4789, de
29.12.20006);

Vist que s’ha informat el Consell de Direccio
del Servei d’Ocupacio de Catalunya, atesos els
informes previs del Servei Juridic del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya i de la Intervencio
Delegada, i en us de les facultats que em son
conferides,

REsoLc:




