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Llopart Mitjans, Luis Arjona Garcia. Assessor:
José Ros Diaz.

CCOO: José Ismael Climent Corona i Fran-
cisco Barea Legran. Assessor: Pedro A. Ruiz
Santos.

Gremi de Flequers de la Provincia de
Barcelona: Antoni Vila Farrerons, Antoni Ari-
bau Castillo i Modest Corsellas Pila.

Gremi de Forners de Barcelona: Angel
Rocamora Callau, Jordi Jorda Pena i Jordi
Gonzalez Olivas.

Secretari: Antonio Caballero Megias.

ANNEX 1
Taula 2006 amb revisio IPC

A Barcelona, el 15 de febrer de 2007, als lo-
cals del Gremi de Flequers de la Provincia de
Barcelona, es reuneix la Comissio Negociado-
ra del Conveni col-lectiu de la industria de la
flequeria de Barcelona i provincia per als anys
2003-2006 (codi de conveni 0802525).

Oberta la sessio per les persones esmenta-
des, es llegeix 1'ordre del dia, constant com
a unic assumpte ’aprovacié de les taules
salarials de I’any 2006, regularitzades amb
I’IPC definitiu de ’any passat, tot aixo de
conformitat amb el que s’estableix a la dis-

C: categoria; SB: salari base; HE: hora extra; HEF: hora extra festiva; P: paga de Sant

Honorat, juliol i Nadal; TE: treball extra valor 100 kg.

posici6 addicional segona del vigent Conveni
col-lectiu.

Aquesta taula s’adjunta a la present acta com
aannex | ies fara arribar a la Conselleria de
Treball de la Generalitat de Catalunya per la
seva publicacio.

Sense més assumptes a tractar, els comparei-
xents clouen la sessio.

C SB  HE HEF P C SB HE HEF P
Grup A: técnics Encarregat/ada 76738 780 9,37 677,85
Director/a general ..........cocoovvvvriverennnns 1.260,45 13,20 15,39 1.260,45 Venedor/a........oeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 720,58 736 8,82 646,42
Cap de fabricacio ... . 11,79 13,94 943,79 Grup E: personal complementari
Cap administratiu .. 297 1197 89469 y\fecanicla.. 112684 11,23 1349 867,86
Cap de vendes.......ccovveverrrirerecccereennns 9,97 11,97 894,69 Xofer..._. 854.99 8.64 1037 723.05
Grup B: Personal administratiu Auxiliar complementari . 780,09 790 9,50 673,22
Oficial primera administratit................... 854,84 8,75 10,50 792,72 Netejador/a ......o.eeeereeinieeieeieeeees 667,07 6,93 8,30 666,01
Oficial segona administratiu ................... 798,28 8,19 9,85 74787 .
AUXIlAr AAMISIALU oo 773.59 794 9,55 72537  Lfornsarendiment SBTE PIN
) , . Encarregat/ada .........ccccocccvinicininicrnnnne 1.088,58 2747 858,00
Grup C: personal d’elaboraci6 Oficial de primera 1 2747 790,81
Encarregat/ada ........ccocovvvvininiicccnnns 1.169,02 11,58 13,90 922,35 Oficial de segona.. 23.26 719.83
Oficial de primera .. . 1.162,62 11,58 13,90 886,69 Auxiliar oo 21’ 14 689’15
Oficial especialitats . 1.162,62 11,58 13,90 886,69 T ’ ’
Oficial de segona. .1.032,21 10,31 12,38 810,03 PIN
AUXITIAT oot 976,70 9,77 11,74 776,82 Aprenents fOrmaciO .oooeeeeeeeeeeeeeeees 574,45 536,07
Grup D: personal mercantil Plus (valor del pa en espécie): 0,74 euros
SUPEIVISOI/A ..o 847,27 8,84 10,61 847,27 Plus de treball en diumenges: 10,72 euros

(07.106.037)

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/1757/2007, de 8 de juny, per la qual s’obre
convocatoria per a la presentacio de sol'licituds
per a la realitzacio de programes de garantia
social durant el curs escolar 2007-2008.

El Decret 123/2002, de 16 d’abril, estableix
l’ordenaci6 general dels programes de garan-
tia social a Catalunya (DOGC num. 3627, de
2.5.2002).

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, d’acord
amb les seves competéncies en materia de for-
maci6 ocupacional i en I’ambit dels programes
adregats a la millora de la qualificacio profes-

sional dels treballadors a I’empara de 1’Ordre
TR1/212/2005, de 27 d’abril, reguladora dels pro-
grames de millora de la qualificacio professional,
publicada al DOGC ntim. 4384, de 13.5.2005,
collabora amb el Departament d’Educacio en la
planificacié de les accions formatives adrecades
als alumnes que s’incorporin als programes de
garantia social.

El desplegament del procediment de concessio
d’aquestes subvencions es regula a la Resolucio
TR1/2659/2006, de 7 d’agost, per la qual s’obre
convocatoria per a la presentacio de sol‘licituds
per alarealitzaci6 de programes de garantia soci-
al durant el curs escolar 2006-2007 i es desplega
el procediment de concessio de les subvencions
per a larealitzacio d’aquests programes (DOGC

nam. 4696, d’11.8.2006), modificada per la Re-
solucio TR1/2806/2006, de 28 d’agost (DOGC
nam. 4711, de 4.9.2006).

Es considera convenient que aquestes accions
formatives es desenvolupin amb coincidéncia
amb els periodes lectius escolars, en atencio al
collectiu al qual s’adrecen i a la facilitacio del
doble objectiu del programa: la incorporacio
dels alumnes a la vida activa o la prossecucio
dels seus estudis.

Vista la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio (BOE num. 106, de 4.5.2006);

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE num. 276, de
18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21
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de juliol, que la desenvolupa (BOE num. 176,
de 25.7.2006);

Vistala Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordena-
ci6 del sistema d’ocupacio i creacio del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya (DOGC niim. 3676,
de 12.7.2002);

Vist el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, per qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, modificat per la Llei
12/2004, de 27 de desembre, de mesures finan-
ceres (DOGC nim. 3791A 14292, respectiva-
ment);

Vist el Decret 647/2006, de 27 de desembre,
pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacié de
la prorroga dels pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya per al 2006 mentre no siguin
vigents els del 2007 (DOGC num. 4789, de
29.12.20006);

Ates que els ajuts previstos en aquesta con-
vocatoria tenen cofinangcament del Fons So-
cial Europeu i se’ls aplica el Reglament (CE)
nam. 1081/2006, del Parlament Europeu i del
Consell de 5 de juliol de 2006 (DOUE L210, de
31.7.2006), el Reglament (CE) nim. 1083/2006,
del Consell de I’11 de juliol de 2006, pel qual
s’estableixen les disposicions generals relatives
al FEDER, FSE i al Fons de Cohesio (DOUE
L210 de 31.7.2006) i el Reglament (CE) nam.
1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de
2006, pel qual es fixen normes de desenvolupa-
ment per al Reglament (CE) niim. 1083/2006 del
Consell (DOUE L 371/1, de 27.12.2006);

Vistes la Llei organica 52002, de 19 de juny,
de les qualificacions i de la formacio professi-
onal (BOE num. 147, de 20.6.2002); el Reial
decret 1506/2003, de 28 de novembre, pel qual
s’estableixen les directrius dels certificats de
professionalitat (BOE niim. 302, de 18.12.2003),
que desplega I’Ordre TAS/470/2004, de 19 de
febrer (BOE nim. 50, de 27.2.2004); I’Ordre
TAS/816/2005, de 21 de marg (BOE niim. 78,
d’1.4.2005), per la qual s’adeqiien al régim juridic
establert a la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, les normes reguladores
de subvencions que es concedeixin pel Servei
Public d’Ocupacio Estatal en els ambits d’ocu-
pacio i de formacio professional i el Reial decret
395/2007, de 23 de marg, que regula el subsis-
tema de formaci6 professional per a 'ocupacio
(BOE num. 87, d’11.4.2007);

Ateés que I'atorgament d’aquestes subvencions
es fara a carrec de la partida pressupostaria
6204/470620201/334B del pressupost del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya de la Generalitat de
Catalunya per aI’any 2007 i que esta condicionat
al’aprovaci6 del pressupost esmentat, aixi com
a la normativa i distribuci6 dels recursos dels
marcs comunitaris de suport i dels programes
operatius del Fons Social Europeu;

Vistos els informes del Servei Juridic del Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya i de la Intervencid
Delegada, amb la consulta prévia al Consell de
Direcci6 del Servei d’Ocupacio de Catalunya, i
en us de les facultats que em son conferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir la con-
vocatoria per a la presentacio de sol‘licituds per
a larealitzacio de programes de garantia social
durant el curs escolar 2007-2008.

Article 2
Bases reguladores

Les bases reguladores d’aquesta convoca-
toria son:

L’Ordre TR1/212/2005, de 27 d’abril, regu-
ladora dels programes de millora de la qua-
lificaci6 professional (DOGC num. 4384, de
13.5.2005).

L’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la
qual s’estableix el régim de justificacié econo-
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les poli-
tiques actives d’ocupacio que gestiona el Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya (DOGC num. 4384,
de 13.5.2005).

L’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacio de Catalunya (DOGC niim.
4384, de 13.5.2005).

LaResolucié TR1/2659/2006, de 7 d’agost, per
la qual s’obre convocatoria per a la presentacio
de sol'licituds per a la realitzaci6 de programes
de garantia social durant el curs escolar 2006-
2007 i es desplega el procediment de concessio
de les subvencions per a la realitzacio d’aquests
programes (DOGC nim. 4696, de 7.8.2006);
modificada per la Resolucié TR1/2806/2006, de
28 d’agost (DOGC niim. 4711, de 4.9.2006).

Article 3
Beneficiaris de les accions formatives

Els beneficiaris de les accions formatives
a que es refereix aquesta convocatoria han de
ser demandants d’ocupaci6 no ocupats, d’edat
compresa entre els 16 1 els 24 anys, que no hagin
assolit els objectius de I’ensenyament secundari
obligatori.

Article 4
Entitats beneficiaries de la subvencio

4.1 Els beneficiaris de les subvencions son
centres collaboradors del Servei d’Ocupacio de
Catalunya en matéria de formacio ocupacional
que hagin obtingut I’autoritzacio del Departa-
ment d’Educaci6 per a la imparticié d’un pro-
grama de garantia social en el mateix exercici
que la convocatoria de subvencio.

4.2 Elscentres col'laboradors beneficiaris de
les subvencions han d’estar inscrits en el cens de
centres collaboradors del Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya en materia de formacio ocupacional i
complir els requisits que s’estableixen a I’article
3 de I’Ordre TRI1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacio de Catalunya.

4.3 Enelcas d’entitats locals, quan I'organis-
me municipal autoritzat per realitzar programes
de garantia social sigui diferent de I'organisme
municipal collaborador del SOC, aquest ul-
tim podra sollicitar la subvenci6 sempre que

s’acrediti documentalment I’acord entre els dos
organismes per al desenvolupament conjunt del
programa de garantia social, amb el vistiplau de
P’entitat local corresponent.

Article 5
Aplicacié pressupostaria i finangcament

5.1 Dimport maxim destinat a I'atorgament
de les subvencions per a la realitzacio de les
accions formatives corresponents a aquesta con-
vocatoria és de 7.000.000,00 d’euros a carrec de
la partida pressupostaria 6204/470620201/334B,
del pressupost de 2006 del Servei d’Ocupacio de
Catalunya prorrogat per a ’'any 2007, subvenci-
onades mitjangant el Pla FIP. Aquesta partida
pressupostaria és provisional i resta condicio-
nada a la codificaci6 definitiva.

5.2 Limport total de I’apartat 5.1 podra ser
objecte de modificacidé com a conseqiiéncia de
la transferéncia de credit.

5.3  Els ajuts concedits son cofinangats pel
Fons Social Europeu mitjangant el programa
operatiu objectiu 3 nim. 2000ES053P0O313, en
un percentatge del 40%.

Article 6
Sollicitud i termini de presentacio

6.1 El termini de presentacio de les sol-
licituds i de la documentacidé complementaria
sera d’un mes comptador des de I’endema de la
publicacio d’aquesta Resolucio.

6.2 Les sollicituds de subvencié s’han
d’adrecar al director del Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya, i s’han de presentar d’acord amb el
que preveu larticle 4 de I’Ordre TR1/211/2005,
de 27 d’abril, per la qual es regula el procediment
comu relatiu als atorgaments de les subven-
cions gestionades pel Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya.

6.3  Elsimpresos normalitzats estan dispo-
nibles mitjangant la xarxa telematica del SOC, i
s’han d’utilitzar per a la gestié d’aquestes accions
formatives, o a I'adreca www.gencat.cat/treball,
dins ’opci6 d’impresos del Departament de
Treball (cursos de formacio ocupacional).

6.4 Juntamentamb la sollicitud de subven-
cio s’haura de presentar per duplicat, a més dels
documents previstos a ’article 4.3 de 1’Ordre
TRI/211/2005, de 27 d’abril, els documents es-
pecifics que s’estableixen a I’article 6.4 de la
Resolucio TR1/2659/2006, de 7 d’agost.

6.5 Peraquesta convocatoria el certificat de
solidesa de I'immoble o immobles, on s’impar-
teixin els cursos, tindran validesa els certificats
expedits 1 visats a partir del 2003.

Article 7
Procediment de concessio

7.1  Elprocediment de concessio d’aquestes
subvencions publiques és el procediment de
concurréncia competitiva.

7.2 Latramitacio de les sol'licituds i resolu-
ci6 s’efectuara d’acord amb el que preveu I'article
5 de I’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril.

7.3 Lainstruccio del procediment de conces-
si0 de les subvencions correspondra al subdirec-
tor general de Politiques Actives d’Ocupacio del
Servei d’Ocupacio de Catalunya. Un cop avalu-
ades les sol'licituds, aquestes seran examinades
per un organ collegiat, la composici6 del qual
per aquesta convocatoria sera la segiient:
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El subdirector general de Politiques Actives
d’Ocupacio.

La cap del Servei de Qualificacié Profes-
sional.

Dos representants de les direccions territorials
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Un/a lletrat/da del Servei Juridic del Servei
d’Ocupacio de Catalunya.

Article 8
Especialitats formatives

8.1 Les especialitats formatives a impartir
per aquesta convocatoria seran les que consten a
'annex 1 d’aquesta Resolucié. S’han d’impartir
d’acord amb el programa formatiu de referéncia,
que es pot consultar a les adreces segiients:

Especialitats vinculades al Cataleg de Qua-
lificacions Professionals: www.gencat.cat/edu-
cacio/estudis/garant17.htm.

Especialitats adaptades a persones amb dis-
capacitat: http://www.gencat.cat/treball/ocupa-
cio_activitat/formacio_ocupacional/discapaci-
tats/index.html.

8.2 A lannex 1, s’hi indica el preu/hora/
alumne que correspon a cada especialitat
d’aquesta convocatoria.

8.3 Latorgament de cada curs es realit-
zara, amb caracter general, per a un grup de
14 alumnes, tret de les especialitats adrecades
al col-lectiu de persones amb discapacitat, en
que el nombre d’alumnes subvencionables el
determina el mateix programa formatiu (veure
annex | apartat 2).

Article 9
Termini i execucio de les accions

9.1 Els terminis d’execucio de les accions
formatives seran els indicats els apartats 1 12
de Iarticle 10 de la Resolucio TR1/2659/2006,
de 7 d’agost.

9.2 L’execucio de les accions de formacid
previstes en aquesta Resoluci6 es desenvolupa-
ran d’acord amb les instruccions contingudes
al’annex 2.

Article 10
Criteris d atorgament de les subvencions

10.1 Peraquesta convocatoria, la valoracio
de les sol'licituds estara en funcio de la classifi-
caci6 de I’entitat com a “entitat 2006” o “resta
d’entitats”. S’entén per “entitat 2006 aquella que
va obtenir atorgament de subvencio per executar
programes de garantia social en la convocatoria
de 2006-2007. “Resta d’entitats” seran aquelles
que no van obtenir atorgament de subvenci6 en
la convocatoria 2006-2007.

10.2 La forma d’aplicar i acreditar els cri-
teris d’atorgament de les subvencions previstos
a l’article 16 de I’Ordre TR1/212/2005, de 27
d’abril, reguladora dels programes de millora de
la qualificaci6 professional, €s la segiient:

a) L’adequacié a les arees i col'lectius deter-
minats com a prioritaris, d’acord amb els com-
promisos del Servei d’Ocupacié de Catalunya
amb els programes operatius del Fons Social Eu-
ropeu, el Pla Nacional d’accions per a ’Ocupacio
iel Pla General d’Ocupaci6 de Catalunya.

Es prioritzaran les accions adrecades a perso-
nes amb discapacitats, valorant amb 35 punts les
especialitats formatives que consten a I’annex
1 apartat B.

En cas contrari, la valoracio sera de 30 punts.

b) La capacitat i la qualitat de les entitats
sollicitants per a la realitzacio de les accions
formatives.

b.1 Es tindra en compte 'informe valoratiu
del centre emes pels tecnics del Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya. La puntuacié maxima d’aquest
criteri sera de 35 punts en el cas d’“‘entitats 2006”
ide 25 punts en el cas de “resta d’entitats”.

b.2 En el cas d’entitats classificades com a
“resta d’entitats”, es considerara I’experiéncia
en la imparticié de programes de garantia social
no subvencionades pel SOC durant els cursos
2005-200612006-2007. La puntuacié maxima
sera de 20 punts. Aquest item no es valorara en
les “entitats 2006”.

¢) Elgrauilaintensitat de la col-laboracio de
’entitat amb el Servei d’Ocupacio de Catalunya
respecte al desenvolupament de les politiques
actives.

c.l Enelcasd*‘entitats 2006”, es valorara el
nivell d’execucio de cursos subvencionats pel
SOC en I’exercici anterior. La puntuacié maxima
d’aquest criteri sera de 30 punts. Aquest item no
es valorara en la “resta d’entitats”.

c.2 Es considerara I’experiéncia de I’entitat
(només si esta classificada com a “resta d’enti-
tats”) en la imparticié de cursos de formacid
ocupacional durant 2005 1 2006 adregats a un
collectiu similar (aturats menors de 25 i joves
en recerca de primera ocupacio). La puntuacio
maxima sera de 20 punts.

10.3 Les accions que no assoleixin una
puntuacié minima de 50 punts no podran ser
aprovades.

10.4  El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
vetllara per una oferta formativa amplia i diversa,
prioritzant la diversificacio d’especialitats en
cada territori i possibilitant, si escau, ’'agrupa-
ment de comarques per fer front a les necessitats
formatives del territori.

ANNEX 1

Article 11
Pagament de les subvencions

11.1  Dordenament del pagament de les ac-
cions formatives que es preveuen en aquesta
convocatoria es fara de la manera segiient:

El 75% de la dotaci6 atorgada en el moment
que el centre collaborador informi, mitjangant
la xarxa telematica del Servei d’Ocupacio de
Catalunya, que I'acci6 s’ha iniciat; i el 25% res-
tant de la dotacié atorgada un cop s’ha verificat
que les activitats s’han realitzat correctament i
s’han justificat les despeses de ’accio forma-
tiva d’acord amb el que disposen ’article 13
de la Resolucio TR1/2659/2006, de 7 d’agost, i
I’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la qual
s’estableix el régim de justificacio economica de
les accions integrants dels diferents programes
per al desenvolupament de les politiques actives
d’ocupacio que gestiona el Servei d’Ocupacio
de Catalunya.

11.2  Es podran autoritzar bestretes del
100% de les subvencions, a petici6 dels in-
teressats, d’acord amb el que preveu l’article
6 de ’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per
la qual es regula el procediment comu de les
subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacio
de Catalunya.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes a partir de
I’endema de la seva publicacio al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 8 de juny de 2007

JoaN Josepr BERBEL SANCHEZ
Director

A. Especialitats formatives vinculades al Cataleg de Qualificacions Professionals

FP = familia professional; MA = modul A; MB = modul B; PHA = preu hora per alumne; HESP = hores de programacio
de I’especialitat (inclou 20 hores d’introduccio al sector i 50 hores de tutoria); HP = hores de practiques en empresa; FC =
hores de programacio de la formaci6 complementaria (TIC, Técniques de recerca de feina i insercio, basic de prevencid
de riscos i sensibilitzacié ambiental); TM V= Transport i manteniment de vehicles.

FP Administraci6 i gestio (ADG)

MA MB PHA  HESP HP FC

ADGA23CCC.......... Aucxiliar en activitats d’oficina

ien serveis administratius generals 2.54  1.50 4.04 590 200 79

FP Agraria (AGA) MA MB PHA HESP HP FC
AGAGO5CCC........... Auxiliar en activitats agropecuaries  2.16  2.16  4.32 590 200 79
AGAO42CCC .......... Auxiliar en vivers i jardins 242 246 488 470 200 79
FP Arts grafiques (ARG) MA MB PHA HESP HP FC
ARGIO6CCC............ Auxiliar d’arts grafiques i serigrafia 242 246  4.88 475 200 79
FP Comerg i marqueting (COM) MA MB PHA HESP HP FC
COMCO3CCC.......... Auxiliar en comer¢ i atencio al public 2.48  1.88  4.36 530 200 79

COMCO5CCC.......... Auxiliar d’oficina de venda
iatencio al public

2.11 147 3.58 530 200 79
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FP Edificaci6 i obra civil (EOC) MA MB PHA  HESP HP FC
EOCAI5CCC........... Auxiliar de pintura 257 218 475 621 200 79
EOCLI9CCC ........... Auxiliar de paleta i construccid 2.54 334 588 585 200 79
EOCII3CCC............. Aucxiliar en fontaneria,

calefaccio i climatitzacid 247 251 498 520 200 79
FP Electricitat electronica (ELE) MA MB PHA HESP HP FC
ELENIICCC............ Auxiliar en operacions de muntatges

d’instal-lacions electrotécniques

en edificis

255 216 471 600 200 79

ELEL17CCC............. Auxiliar en muntatge d’instal-lacions

electriques, d’aigua i gas

FP Informatica (IFC)

253 334 587 580 200 79
MA MB PHA HESP HP FC

IFCI46CCC.............. Auxiliar de muntatge i manteniment

d’equips informatics

299 261 5.60 621 200 79

FP Instal'lacio i manteniment (IMA) MA MB PHA HESP HP FC
IMAF27CCC ........... Auxiliar frigorista 252 313 565 570 200 79
FP Fabricaci6 mecanica (FME) MA MB PHA HESP HP FC
FMEL68CCC........... Auxiliar de fusteria metallicaiPVC 299 338  6.37 621 200 79
FMELS7CCC........... Aucxiliar de fabricacié mecanica

id’ajustisoldadura

FP Fusta, moble i suro (MAM)

2.18 338 556 620 200 79
MA MB PHA  HESP HP FC

MAMSI5CCC ......... Auxiliar en treballs de fusteria i

d’instal‘lacié de mobles

249 291 540 540 200 79

FP Imatge personal (IMP) MA MB PHA HESP HP FC
IMPP21CCC............. Auxiliar en imatge personal 2.11 2.11 4.22 535 200 79
IMPP22CCC............. Auxiliar de perruqueria 206 206 412 475 200 79
FP (TMV) MA MB PHA HESP HP FC
TMVEI6CCC.......... Auxiliar de reparacio i manteniment

de ’automobil 242 319 Sl 470 200 79
TMVHO09CCC ......... Auxiliar de manteniment de carrosseria

de vehicles 205 319 524 470 200 79
FP Hoteleria i turisme (HOT) MA MB PHA HESP HP FC
HOTRI4CCC........... Auxiliar de cuina 295 334 629 580 200 79
HOTRI15CCC........... Auxiliar d’hoteleria, cuina

iserveis de restauracid

256 318 574 610 200 79

FP Industries alimentaries (INA) MA MB PHA  HESP HP FC
INACO7CCC............ Auxiliar de la industria carnia 2.41 3.18 559 465 200 79
INAPO7CCC............. Auxiliar de pastisseria i fleca 295 295 590 575 200 79

B. Especialitats formatives adaptades a per-
sones amb discapacitat

Vegeu les especialitats amb codi identificatiu
seguides de les lletres DCP a I’annex 1 de la
Resolucio TR1/173/2006, de 25 de gener, per la
qual s’obre la convocatoria per a I'any 20061 es
desplega el procediment de concessio de subven-
cions per a la realitzacié d’accions de formaci
professional ocupacional vinculades al Cataleg
de Qualificacions Professionals de Catalunya
adregades a treballadors en situacio d’atur.

ANNEX 2

Instruccions per a la programacio i execucio
de les accions de formacio

1. Programacio de les accions formati-
ves.

Totes les especialitats s’han de programar i
executar d’acord amb I’estructura segiient:

a) Formacio teoricopractica:

Nombre d’hores variable per a cada especia-
litat, d’acord amb les taules de ’annex 1.

En el cas de les especialitats formatives
vinculades al Cataleg de Qualificacions Pro-
fessionals, aquestes hores inclouen 20 hores
d’introduccio6 al sector professional i 50 hores
de tutoria.

En el cas d’especialitats formatives adaptades
a persones amb discapacitat, cada programa
inclou les hores de tutoria, mentre que la in-
troduccid al sector professional es realitzara de
manera transversal.

b) Formacio complementaria:

Alfabetitzaci6é informatica: informatica i
internet: 25 hores.

Basic de prevencio de riscos laborals: 30
hores.

Inserci6 laboral i técniques de recerca de
feina: 15 hores.

Sensibilitzacié ambiental: 9 hores.

Total d’hores: 79 hores.

¢) Practiques en empresa: 200 hores.

2. Execucio de les accions formatives.

a) Seleccio d’alumnes.

Els centres col'laboradors son els responsables
de seleccionar els participants d’entre els joves
d’edat compresa entre els 16 i els 24 anys, que
no hagin assolit els objectius de I'ensenyament
secundari obligatori i que siguin demandants
d’ocupaci6 no ocupats.

El nombre d’alumnes seleccionats per curs
no pot ser superior a 16.

Excepcionalment, els cursos podran iniciar-se
amb 10 alumnes, amb la reducci6 proporcional
de la subvenci6 atorgada.

b) Baixes d’alumnes.

Les accions formatives poden ser suspeses
si durant la primera meitat del curs el nombre
d’alumnes disminueix per sota de la meitat en
relacié amb les condicions d’atorgament.

En funcio del desenvolupament de les acci-
ons de formacio, es computaran com alumnes
subvencionables aquells que hagin finalitzat el
curs i els alumnes que hagin causat baixa per
col-locacid o per qualsevol altra causa que, a
judici del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya es
consideri degudament justificat.

Si les baixes d’alumnes es produeixen durant
la primera meitat del curs s’intentaran substituir,
sempre que el nivell d’accés de I’alumne/a ho
permeti, d’acord amb el correcte aprofitament
del curs. La persona responsable del curs ho
haura de comprovar.

Si durant la segona meitat del curs es produei-
xen baixes d’alumnes per causes no imputables al
centre, fins aun maxim de 2 alumnes, la part del
modul A es liquidara per la seva totalitat.

En qualsevol cas, el nombre d’alumnes subven-
cionables no sera més gran del nombre d’alumnes
establert a la resolucié d’atorgament.

¢) Expedicio de certificats de formacio.

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya expedi-
ra un certificat de la formacio rebuda als/a les
alumnes que finalitzin ’acci6 formativa amb
aprofitament.

d) Publicitat de les accions.

Les entitats col'laboradores que vulguin fer
difusio de les accions formatives hauran de de-
manar préviament per escrit, al servei territorial
corresponent, ’aprovacio del text i escrit i el
disseny de la difusio esmentada.

En tota la documentacio escrita o grafica refe-
rida a aquests accions s’hi fara constar clarament
el patrocini i el financament del Servei d’Ocupa-
cio de Catalunya i del Fons Social Europeu.

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya podra
establir, dirigir o gestionar la difusio de les
accions desenvolupades per al seu millor co-
neixement.

Quan ho consideri convenient, el Servei
d’Ocupacié de Catalunya podra publicar les
memories, estudis o altres treballs derivats de
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les accions subvencionades d’acord amb aquesta
Resolucio.

e) Seguiment i control de les accions.

Els centres hauran de tenir a disposicio dels/de
les tecnics/ques de seguiment el llibre de visites
on aquests/aquestes faran constar els informes
respecte el desenvolupament de les accions o al-
tres aspectes que hi estiguin relacionats. Aquests
informes els hauran de signar els representants
de I’entitat com a acreditacio que se’ls ha donat
aconeixer. Aquesta signatura no pressuposa la
conformitat amb el seu contingut.

Els responsables del centre col-laborador po-
dran afegir a 'informe esmentat les observacions
iallegacions que considerin d’interes.

(07.157.079)

RESOLUCIO

TRE/1758/2007, d’1 de juny, d’ampliacio dels
imports maxims destinats a les subvencions
que s’atorguin d’acord amb la Resolucio
TRE/230/2007, de 17 de gener (DOGC niim.
4816, pag. 4714, de 7.2.2007).

Vista la Resolucié TRE/230/2007, de 17 de
gener, per la qual es convoquen les subvenci-
ons per a la realitzacié d’accions de formacio
en empreses amb compromis de contractacio
adrecades a treballadors en situaci6 d’atur, per
al’any 2007 (DOGC num. 4816, pag. 4714, de
7.2.2007);

Ates que ¢és necessari modificar i ampliar
els imports maxims establerts a ’article 2 de la
Resolucio esmentada;

Ateés que I'atorgament d’aquestes subvencions
es fara a carrec de la partida pressupostaria
6204/470620201/334B del pressupost del Servei
d’Ocupacio de Catalunya per a ’'any 2007,

Vist el Decret 647/2006, de 27 de desembre,
pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacié de
la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya mentre no siguin vigents els de 2007
(DOGC num. 4789, de 29.12.2006);

Vistos els informes del Servei Juridic i de la
Intervencié Delegada; amb la consulta prévia
al Consell de Direcci6 del Servei d’Ocupacio
de Catalunya, i en s de les facultats que em
son atribuides,

REsoLc:

Article Gnic

S’amplien els imports maxims d’1.200.000,00
euros establerts a ’article 2 de la Resolucio
TRE/230/2007, de 17 de gener, per la qual es
convoquen les subvencions per a la realitzacid
d’accions de formaci6 en empreses amb compro-
mis de contractacio adregades a treballadors en
situacio d’atur, per a ’any 2007, en la quantitat
de 2.800.000,00 euros.

Per tant, els imports maxims totals, per a
I’any 2007, destinats a les subvencions esmen-
tades al paragraf anterior son de 4.000.000,00
euros a carrec de la partida pressupostaria
6204/470620201/334B del pressupost del Servei
d’Ocupacio de Catalunya per a I’any 2007.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucio produeix efectes des del
mateix dia de la seva publicacié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 1 de juny de 2007

JoaN Josepr BERBEL SANCHEZ
Director

(07.156.089)

RESOLUCIO

TRE/1759/2007, d’l de juny, per la qual s amplien
els imports maxims destinats a [ ‘atorgament de
les subvencions que es regulen a la Resolucio
TRE/790/2007, de 28 de febrer (DOGC num.
4848, pag. 11038, de 23.3.2007).

Ates que l'article 5.1 de la Resolucio
TRE/790/2007, de 28 de febrer, per la qual
s’obre la convocatoria per a ’any 2007 per a la
concessio de subvencions per a la realitzacio
d’accions de formacio professional ocupacional
vinculades al Cataleg de Qualificacions Profes-
sionals de Catalunya adrecades a treballadors en
situacio d’atur (DOGC ntim. 4848, pag. 11038,
de 23.3.2007), preveu que els imports maxims
poden ser objecte de modificacié com a conse-
qiiencia de la transfereéncia efectiva de credits;

Vist que es necessari ampliar els import ma-
xims establerts a I’article 5.1 de la Resolucio
esmentada, i que s’han fet efectiva la transfe-
réncia dels crédits corresponents;

Vist que I'atorgament d’aquestes subvencions
es fara a carrec de la partida pressupostaria
6204/470620201/334B del pressupost del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya per a I'any 2007;

Atés el Decret 647/2006, de 27 de desembre,
pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacié de
la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya mentre no siguin vigents els de 2007
(DOGC ntim. 4789, de 29.12.2006);

Vistos els informes del Servei Juridic i de la
Intervenci6 Delegada; amb la consulta prévia
al Consell de Direcci6 del Servei d’Ocupacio
de Catalunya, i en us de les facultats que em
son atribuides,

REsoLc:

Article Ginic

S’amplia I'import maxim de 20.100.000,00
euros establert a ’article 5.1 de la Resolucio
TRE/790/2007, de 28 de febrer, per la qual s’obre
la convocatoria per a I’any 2007 per a la concessio
de subvencions per a la realitzacio d’accions de
formacio professional ocupacional vinculades
al Cataleg de Qualificacions Professionals de
Catalunya adrecades a treballadors en situacio
d’atur, en la quantitat de 46.900.000,00 euros.

Per tant, 'import maxim total destinat a I’ator-
gament de les subvencions esmentades al para-
grafanterior és de 67.000.000 euros a carrec de la
partida pressupostaria 6204/470620201/334B del
pressupost del Servei d’Ocupacio6 de Catalunya
peral’any 2007. Aquest import queda distribuit

territorialment de la manera segiient:

Ambit territorial de Barcelona, 53.646.900,00
euros.

Ambit territorial de Girona, 5.011.600,00
euros.

Ambit territorial de Lleida, 2.391.900,00
euros.

Ambit territorial de Tarragona, 4.750.300,00
euros.

Ambit territorial de les Terres de I’Ebre,
1.199.300,00 euros.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucio produeix efectes des del
mateix dia de la seva publicaci6 al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 1 de juny de 2007

JoAN JosEP BERBEL SANCHEZ
Director

(07.156.080)
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