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Octubre Novembre Desembre

Dia TB F Dia B F Dia B F

2 TD 6 2 TD 2 2 TD 5-6-7-8-9-10
3 TD 7 3 TD 3 3 TD 11

4 D 8 4 D 4-5-6-7-8-9 4 TD 12

5 TD 9 5 TD 10 5 TD 13

6 TD 10 6 TD 11 - - -

7 TD 11-12-13-1-2-3 7 TD 12 7 TD 7

8 TD 4 8 TD 13 - - -

9 TD 5 9 TD 1 9 TD 1-2-3-4-5-6
10 TD 6 10 D 2 10 D 7

11 TD 7 11 TD 3-4-5-6-7-8 11 TD 8

- - - 12 TD 9 12 TD 9

13 TD 1 13 TD 10 13 TD 10

14 TD 2-3-4-5-6-7 14 TD 11 14 TD 11

15 TD 8 15 TD 12 15 TD 12

16 TD 9 16 TD 13 16 TD 13-1-2-3-4-5
17 TD 10 17 TD 1 17 TD 6

18 TD 11 18 TD 2-3-4-5-6-7 18 TD 7

19 TD 12 19 TD 8 19 TD 8

20 TD 13 20 TD 9 20 TD 9

21 TD 1-2-3-4-5-6 21 TD 10 21 TD 10

22 TD 7 22 TD 11 22 TD 11

23 TD 8 23 TD 12 23 TD 12-13-1-2-3-4
24 TD 9 24 TD 13 24 TD 5

25 TD 10 25 D 1-2-3-4-5-6 - - -

26 TD 11 26 D 7 - - -

27 TD 12 27 TD 8 27 TD 12

28 TD 13-1-2-3-4-5 28 TD 9 28 TD 13

29 TD 6 29 TD 10 29 TD 1

30 TD 7 - - - 30 TD 2-3-4-5-6-7
31 TD 8 - - - 31 TD 8

El dia 6.1.2007 és festiu a canvi d’un dels dies de reduccio6 de jornada pendent de I’any 2006.

(07.169.002)

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/2499/2007, de 30 de juliol, per la qual s obre
la convocatoria per a l'any 2007 i es desplega
el procediment de concessio de subvencions
per alarealitzacio d’itineraris personals d’in-
sercio.

Endata 5 de maig de 2006 s’ha publicat I’Or-
dre TRI/213/2006, de 13 de marg, reguladora dels
programes d’informacio i orientacio professio-
nal (DOGC num. 4627, de 5.5.2006). Lobjecte
d’aquesta Ordre és regular els programes d’in-

formacio i orientacio professional i aprovar les
bases reguladores de les subvencions destinades
a impulsar el desplegament de les esmentades
actuacions.

L’Ordre esmentada regula els programes
d’informacio i orientacio professional adregats
a facilitar als usuaris la informaci6 i 'orientacio
necessaria i suficient envers I’ambit territorial i
ocupacional en el qual es porta a terme la seva
recerca de feina, amb l'objectiu que els usuaris
coneguin el comportament de les ocupacions
en el mercat de treball, les seves possibilitats
d’ocupaci6 i formacio i les condicions d’accés al
mercat laboral per afrontar satisfactoriament la

decisio envers el seu futur professional i accedir
als serveis que necessitin.

En el marc d’aquests programes, aquesta Re-
solucio obre la convocatoria per a 'any 2007
de les actuacions que determina I’article 2.1.a)
de ’Ordre TR1/213/2006, de 13 de marg, rela-
tives a les accions d’orientacio professional per
a l'ocupacio i assisténcia per a I'autoocupacio,
articulades de forma personalitzada en itineraris
personals d’insercio.

Ates el que disposa la Llei 56/2003, de 16
de desembre, d’ocupacié (BOE num. 301, de
17.12.2003), en relacié amb la necessitat d’'una
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estreta coordinacio entre politiques d’ocupacio,
ubicades dins les orientacions generals de la
politica economica i en el marc de I’estratégia
coordinada per a 'ocupacié regulada pel Tractat
constitutiu de la Comunitat Europea;

Ates que ala Cimera de Luxemburg de 1997
es va adoptar el primer grup de Directrius per
a ’Ocupaci6 que havien de regir I’Estrategia
Europea per a I’Ocupacio, basant-se en 4 eixos
fonamentals des d’una perspectiva preventiva:
millorar la capacitat d’inserci6 professional
(ocupabilitat), desenvolupar I’esperit emprene-
dor i la creacio de llocs de treball, fomentar la
capacitat d’adaptacio de les empreses i els seus
treballadors i reforgar les politiques d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes;

Ates que els instruments ocupacionals basics
al’abast dels estats membres per al desenvolupa-
ment de les directrius indicades son la formacié
ocupacional i continua i 'orientacio;

Ates el nou objectiu estratégic incorporat a
I’Estratégia Europea per al’Ocupaci6 a la Cimera
de Lisboa de 2000: la plena ocupacioé mitjangant
un sistema d’educacio i formacio permanent, que
garanteixi la transicio cap a una economia i una
societat basada en el coneixement;

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE num. 276, de
18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, que la desenvolupa (BOE num. 176,
de 25.7.20006);

Vista ’'Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg,
per la qual s’adeqjien al réegim juridic establert
ala Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, les normes reguladores de sub-
vencions que es concedeixin pel Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal en els ambits d’ocupacio i de
formacié professional ocupacional (BOE nim.
78, d’1.4.2005);

Vist el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC num. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004,
de mesures financeres (DOGC nim. 4292, de
31.12.2004);

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’orde-
nacio6 del sistema d’ocupacio i de creacio del
Servei d’Ocupacio de Catalunya (DOGC ntim.
3676, de 12.7.2002);

Vistes la Llei 4/2007, de 4 de juliol, de pressu-
postos de la Generalitat de Catalunya per al 2007
(DOGC ntim. 4920, de 6.7.2007), i 1a Llei 5/2007,
del 4 de juliol, de mesures fiscals i financeres
(DOGC num. 4920, de 6.7.2007);

Ates que els ajuts previstos en aquesta con-
vocatoria tenen cofinangament del Fons So-
cial Europeu i se’ls aplica el Reglament (CE)
nam. 1081/2006, del Parlament Europeu i del
Consell de 5 de juliol de 2006 (DOUE L210, de
31.7.2006), el Reglament (CE) nim. 1083/2006,
del Consell de I’11 de juliol de 2006, pel qual
s’estableixen les disposicions generals relatives
al FEDER, FSE i al Fons de Cohesio (DOUE
L210 de 31.7.2006) i el Reglament (CE) num.
1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de

2006, pel qual es fixen normes de desenvolupa-
ment per al Reglament (CE) nim. 1083/2006 del
Consell (DOUE L 371/1, de 27.12.2006);

Vistos els informes del Servei Juridic del Ser-
vei d’Ocupacio6 de Catalunya i de la Intervencié
Delegada, amb la consulta prévia al Consell de
Direcci6 del Servei d’Ocupacio de Catalunya i
en us de les facultats que em son conferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

La present Resolucio té per objecte obrir la
convocatoria per a 'any 2007 per a la concessio de
subvencions per a la realitzacio d’itineraris perso-
nals d’insercio, emmarcats en les actuacions pre-
vistes a l’article 2.1.a) de I’Ordre TR1/213/2006,
de 13 de marg, reguladora dels programes d’in-
formacio i orientacio professional.

Article 2
Accions subvencionables

Son subvencionables les accions d’orientacio
professional per a 'ocupaci6 i assisténcia per a
l’autoocupacio, articulades de forma persona-
litzada en itineraris personals d’insercio que
tenen com a objectiu facilitar I’accés a activitats
que suposin I'increment i millora de les seves
possibilitats d’ocupaci6 a les persones no ocu-
pades demandants d’ocupacio, inscrites en el
Servei Public d’Ocupacio, d’acord amb les seves
circumstancies professionals i personals.

Article 3
Bases reguladores

Les bases reguladores d’aquesta convocatoria
son les que es detallen a continuacio:

L’Ordre TR1/213/2006, de 13 de marg, regu-
ladora dels programes d’informaci6 i orientacio
professional (DOGC niim. 4627, de 5.5.2006).

L’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacio6 de Catalunya (DOGC nim.
4384, de 13.5.2005).

L’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la
qual s’estableix el régim de justificacio econo-
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les poli-
tiques actives d’ocupacio que gestiona el Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya (DOGC niim. 4384,
de 13.5.2005).

Article 4
Aplicacio pressupostaria i imports maxims per
al’any 2007

4.1 Latorgament de les subvencions per a
les actuacions d’itineraris personals d’insercio
es fara a carrec de la partida pressupostaria 6204
D/482620203/3311 del pressupost del 2007 del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya de la Generalitat
de Catalunya.

4.2 Dimport maxim destinat a 'atorgament
de subvencions sera de 9.213.393,00 euros per a
I’any 2007 i restara condicionat a la normativa i
distribucio dels recursos dels marcs comunitaris
de suport i dels programes operatius del Fons
Social Europeu.

L’import maxim podra ser objecte de modifi-
caci6 d’acord amb les disponibilitats pressupos-
taries i les necessitats del mercat de treball, pre-
via Resolucio del director del Servei d’Ocupacio
de Catalunya i la seva publicacio al DOGC.

4.3 Aquestes subvencions podran ser objecte
de cofinangcament pel Fons Social Europeu a
través del Programa Operatiu “Adaptabilitat i
ocupaci®”, pendent d’aprovacio per la Comissio
Europea, imputable al nou periode de programa-
cio dels fons estructurals 2007-2013.

Article 5
Entitats beneficiaries

Poden ser beneficiaries de les subvencions les
entitats publiques o privades amb personalitat
juridica propia i sense afany de lucre que com-
pleixin els requisits que s’estableixen a I’article
3 de ’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacio6 de Catalunya (DOGC num.
4384, de 13.5.2005).

Article 6
Presentacio de sol'licituds i documentacio ge-
neral

6.1 EIl termini per a la presentacié de
sollicituds i de la documentacié que s’hi ha
d’adjuntar s’iniciara a partir de 'endema de la
publicacio d’aquesta Resolucio al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i finalitzara el
dia 15 de setembre de 2007.

6.2 Les sol'licituds de subvencid s’han
d’adrecar al director del Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya i s’han de presentar d’acord I'article 4
de I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril. Els im-
presos normalitzats estan disponibles a I'adrega
www.gencat.cat/treball, dins 'opcio d’impresos
del Departament de Treball (orientacio).

6.3 Juntament amb el model normalitzat de
la sol'licitud de subvencio6 s’hauran de presentar
per duplicat els documents que s’estableixen
a larticle 4.3 de I’Ordre TR1/211/2005, de 27
d’abril, aixi com els documents segiients:

Acreditacio de la disponibilitat immediata per
part de I'entitat sol licitant, mitjangant copia com-
pulsada de la propietat del local, arrendament o
acord de disponibilitat signat pel propietari.

Declaraci6 de disposar dels mitjans técnics i
informatics descrits a 'annex 2 d’especificacions
técniques de la present Resolucio, adients per
tal de connectar-se als dispositius informatics
per ala gestio de les actuacions objecte de la sol-
licitud de subvencions que determini el Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

6.4  El certificat acreditatiu d’estar al cor-
rent del pagament de les obligacions tributaries
l’obtindra directament I’organ gestor d’aquests
ajuts 1 subvencions via telematica, a través
del Departament d’Economia i Finances. La
signatura de la sol'licitud de la subvencio per
I’entitat beneficiaria implicara I'autoritzaci6 a
P’Administracio de la Generalitat per a la funcio
de comprovaci6 d’aquestes dades.

Article 7
Procediment de concessio de subvencions

7.1  Elprocediment de concessio de subven-
cions per a la realitzacio d’itineraris personals
d’insercio6 és el de concurréncia competitiva.




26876

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4943 — 8.8.2007

7.2 Latramitacio de les sol-licituds i resolu-
ci6 s’efectuara d’acord amb el que preveu l’article
5de’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacio de Catalunya.

7.3 Lainstruccio del procediment de conces-
si6 de les subvencions correspondra al subdirec-
tor general de Politiques Actives d’Ocupacio.

7.4 Una vegada registrada la sol'licitud, es
verificara que reuneix els requisits i les condi-
cions per accedir a aquestes subvencions. Quan
I'expedient sigui complet es valorara la sollicitud
d’acord amb els criteris establerts a I’Ordre
TR1/213/2006, de 13 de marg, reguladora dels
programes d’informacio i orientacio professional
iala present Resoluci6 de convocatoria.

7.5 Avaluades les sollicituds, aquestes seran
examinades per un organ col-legiat, la compo-
sici6 del qual sera la segiient:

El subdirector general de Politiques Actives
d’Ocupacio.

El cap del Servei d’Orientacio i Intermedi-
acio.

Dos representants de les Direccions Territori-
als del Servei d’Ocupacio de Catalunya.

Un/a lletrat/ada dels Serveis Juridics del Ser-
vei d’Ocupacio6 de Catalunya.

7.6 Enel moment que I'entitat rebi resolucio
d’atorgament de subvencio, disposara de 15 dies
naturals des de I’endema de la notificacio de
I’esmentada resoluci6 d’atorgament per tal de
presentar la documentacié segiient per a I’inici
efectiu de les actuacions subvencionades:

Certificats de solidesa corresponents als punts
d’actuacio autoritzats. Els certificats visats i
expedits el 2003 tindran validesa per al 2007.

Copia compulsada de la polissa d’assegu-
ranca d’accidents personals que cobreixi per
a cadascun dels participants en les accions un
capital de 18.030,36 euros en cas de mort, i un
capital de 36.060,73 euros en cas d’invalide-
sa, tots dos derivats del risc d’accident durant
el desplagament, per qualsevol mitja i durant
l’assistencia als punts d’actuacié esmentats
anteriorment, o certificat d’asseguranga d’acci-
dents personals, d’acord amb la Circular de 6 de
febrer de 2004 sobre I’acreditaci6 de cobertura
d’assegurances de contractacio obligatoria de
la Direccio General de Politica Financera i
Assegurances del Departament d’Economia
i Finances.

Documentaci6 del personal técnic: altes de
Seguretat Social o el darrer impres de cotitzacio
a la Seguretat Social, copia compulsada de la
titulaci6 universitaria i curriculum vitae del
personal que intervé en el desenvolupament de
les actuacions.

Documentacio6 del personal administratiu:
altes de Seguretat Social o el darrer impres de
cotitzacid a la Seguretat Social del personal
que intervé en el desenvolupament de les ac-
tuacions.

Impres per a la connexio a la xarxa telematica
SICAS.

7.7  Sitranscorregut el termini abans esmen-
tat, ’entitat sol-licitant no aporta la documentacio
indicada a l’apartat anterior, la resoluci6 d’ator-
gament restara sense efecte, preévia notificacio
de la resolucio corresponent.

Article 8
Conceptes i imports subvencionables

8.1 D’acord amb l’article 8 de I'Ordre TR/
213/2006, de 13 de marg, seran subvencionables
els costos de personal i les despeses generals,
materials i técniques.

8.2 Quantels costos de personal es subven-
cionaran les retribucions totals i la cotitzacio
empresarial a la Seguretat Social, per tots els
conceptes, del personal necessari per a 'execucio
de les actuacions en funcio de les normes legals
ireglamentaries del conveni collectiu aplicable,
o d’acord amb la normativa d’aplicacio a les
administracions publiques per a funcionaris o
personal laboral amb els imports segiients:

a) Peralstecnics, les retribucions establertes
a larespectiva normativa d’aplicaci6 per a cada
categoria, nivell o grup professional, fins a un
maxim de 30.113,18 euros corresponent a la re-
tribucio bruta anual i a la cotitzacié empresarial
a la Seguretat Social.

b) Peral personal de suport, les retribucions
establertes a la respectiva normativa d’aplicacio
per a cada categoria, nivell o grup professional,
fins a un maxim de 21.079,23 euros correspo-
nent a la retribuci6 bruta anual i a la cotitzacio
empresarial a la Seguretat Social.

8.3 Lesretribucions fan referéncia a la pres-
tacio de serveis a jornada completa per a cada
tipus de contractacid, per tant, en cas que la
prestacio de serveis sigui a temps parcial s’ajus-
taran proporcionalment a la jornada /o als mesos
efectivament treballats de I’any natural.

8.4 L’entitat beneficiaria de la subvencio
proposara el nombre de técnics per portar a
terme les actuacions de I’exercici 2007 a cada
punt d’actuaci6 a la sol'licitud de subvencio. El
nombre de técnics necessaris es determinara a
partir del modul de 125 h/mes per técnic.

8.5 El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
subvencionara en concepte de coordinaci6 fins
al 10% del total de la retribucio subvencionable
de personal tecnic.

La retribucio del personal técnic i/o coordi-
nador no superara individualment el maxim
de 30.113,18 euros corresponent a la retribucio
bruta anual i a la cotitzacié empresarial a la
Seguretat Social.

Si la figura del tecnic i del coordinador co-
incideixen en una mateixa persona fisica, la
retribuci6 total per ambdos conceptes no supe-
rara en cap cas els 30.113,18 euros establerts per
aquesta categoria.

8.6 Larelacio entre personal técnic i per-
sonal de suport sera de tres técnics per un de
suport.

8.7 ElServeid’Ocupacio de Catalunya sub-
vencionara fins a un 25% més de I'import que
resulti de la subvenci6 per retribucions recollida
en ’apartat 1 d’aquest article, pels conceptes
seglients:

Despeses generals, materials i técniques que
es generin en I’execuci6 de les accions, entre les
quals es poden incloure les segiients:

Despeses que s’originin per dietes i despla-
caments necessaris per al desenvolupament de
les accions fins al maxim previst a les normes,
convenis collectius o contractes de treball en cas
que aquests estableixin quanties inferiors.

Disseny, desenvolupament i elaboraci6 de
mitjans 1 instruments necessaris per a la rea-

litzaci6 de les accions seguint les pautes esta-
blertes i aprovades pel Servei d’Ocupacio de
Catalunya.

Article 9
Puntuacio dels criteris de valoracio per a la
concessio de les subvencions

9.1 Laformad’aplicacio i d’acreditacié dels
criteris objectius d’atorgament de les subvencions
que preveu l’article 10 de I'Ordre TR1/213/2006,
de 13 de marg, reguladora dels programes d’in-
formacio i orientacio6 professional, és el que
s’indica a 'annex 1 d’aquesta Resolucio.

9.2 Les entitats sol'licitants hauran d’obtenir
coma minim 50 punts per accedir a les subven-
cions regulades a la present Resolucio.

Article 10
Especificacions técniques per al desenvolupa-
ment del programa

Les actuacions a qué fa referéncia aquesta
Resoluci6 s’han de realitzar d’acord amb les
especificacions técniques previstes a I’annex 2
d’aquesta Resolucio.

Article 11
Termini d’execucio de les actuacions subven-
cionades

11.1  Les entitats beneficiaries de les subven-
cions hauran d’estar en disposicio d’iniciar les
actuacions amb els usuaris en el termini maxim
de 15 dies naturals a comptar des de ’endema
de la data de notificacio de la resoluci6 d’ator-
gament de la subvencio, prévia presentacié de
tota la documentaci6 detallada a I’article 7.6 de
la present Resoluci6 en forma i termini.

11.2  Eltermini maxim per a l'execuci6 total
de les actuacions subvencionades per a la con-
vocatoria 2007 és de 12 mesos, a comptar des
de la data d’inici d’execucio de les accions, que
sera abans del 31 de desembre de 2007 i prévia
autoritzacio del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
un cop aquest hagi verificat que la documentacio
que preveu l'article 7.6 d’aquesta Resoluci6 s’ha
presentat correctament.

Article 12
Ordenacio del pagament

12.1 Dordenacio del pagament de les sub-
vencions es fara de la manera segiient :

a) El 75% en el moment de 'atorgament de
la subvencioé sempre que I’entitat hagi presentat
la documentacio establerta a I’article 7.6 de la
present Resolucio.

b) EI25% restant quan I’entitat beneficiaria
hagi certificat la realitzaci6 de la totalitat les
accions previstes a la concessio de la subvencio,
dins del termini d’execucio previst a ’article
11.2 de la present Resolucid, i hagi presentat
els corresponents justificants de les despeses
d’acord amb el que estableix I'article 13 d’aquesta
Resolucio.

12.2  El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya,
d’acord amb la sol'licitud que presenti I’entitat
col'laboradora, podra autoritzar I’abonament
de la bestreta de la subvenci6 atorgada fins el
100% de la mateixa, sempre que presentin la
documentaci6 establerta a I’article 7.6 i acreditin
haver posat a disposicio del Servei d’Ocupacio de
Catalunya la corresponent garantia d’acord amb
el que disposa el Decret 221/1999, de 27 de juliol,
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pel qual s’aprova el Reglament de la Caixa Ge-
neral de Diposits de la Generalitat de Catalunya,
is’unifica el régim de les garanties.

Article 13
Termini i forma de justificacio

13.1  Enel termini maxim dels dos mesos
segiients a la finalitzacio de I’execuci6 de les
actuacions objecte de la subvencio, les entitats
beneficiaries hauran de presentar la justificacio
economica de les despeses realitzades, amb
els justificants corresponents d’acord amb el
previst a l'article 13.2 d’aquesta Resolucio, a
I’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la qual
s’estableix el régim de justificacio economica de
les accions integrants dels diferents programes
per al desenvolupament de les politiques actives
d’ocupacid que gestiona el Servei d’Ocupacio
de Catalunya, i a les instruccions de justificacid
economica emeses per ’ens concedent.

13.2 Tindran la consideracio de despeses
elegibles, als efectes de la liquidacio, aquelles
que:

Es trobin directament vinculades al desen-
volupament de les actuacions subvencionades
per part de ’entitat beneficiaria en els punts
d’actuaci6 autoritzats.

S’hagin produit i liquidat de forma efectiva
dins del periode d’execucié compres entre la
data de notificacio6 de la resoluci6 d’atorgament
ila data limit de presentacio de la documentacio
de justificacié economica.

S’acreditin respectant la normativa vigent
aplicable (mercantil, fiscal, laboral, etc.).

Totes les despeses imputades al desenvolupa-
ment de les actuacions hauran de ser acreditades
amb les fotocopies autenticades per I’organ con-
cedent, mitjangant les factures o comprovants
corresponents. Sera necessari adjuntar els justi-
ficants originals als efectes que el mateix organ,
mitjangant segell, especifiqui '0rgan concedent,
la subvencio atorgada i el percentatge subvenci-
onat de cadascun dels documents justificatius de
les despeses, sens perjudici del que disposen els
punts 2 i3 del'article 3 de I’Ordre TR1/210/2005,
de 27 d’abril.

En el suposit que I’entitat desenvolupi altres
activitats publiques i/o privades en concurréncia
amb l'actuacio subvencionada, als efectes del que
disposa l’article 4.3 de ’Ordre TR1/210/2005,
caldra que presenti un certificat on s’especifiqui
el percentatge indicat com a pes de l’activitat
subvencionada envers el total de I’activitat des-
envolupada per I’entitat.

13.3  Acreditacio dels diferents conceptes
de despesa subvencionats:

a) Retribucio del personal técnic i personal
coordinador:

Per al personal contractat, cal aportar:

Copia autenticada del contracte.

Copia autenticada de TC1 1 TC2 corresponents
als mesos imputats.

Copia autenticada de les nomines correspo-
nents als mesos imputats.

Copia autenticada de I'impres de liquidacio
nominal de I'[RPF, amb la relacio de perceptors,
corresponent al periode imputat.

Per al personal autonom expert, cal aportar:

Copia autenticada de la factura, la qual ha de
contenir tots els requisits exigits a la normativa
aplicable, especialment en el que es refereix

a la descripci6 detallada del concepte facturat.

Copia autenticada de I'alta d’TAE o darrera
declaracio d’IVA corresponent al periode fac-
turat pel personal expert.

Copia autenticada de I'impres de liquidacio
nominal de '[RPF, amb la relacio de perceptors,
corresponent al periode facturat per I'expert.

b) Retribuci6 del personal de suport:

Copia autenticada del contracte.

Copia autenticada de TC1 1 TC2 corresponents
als mesos imputats.

Copia autenticada de les nomines correspo-
nents als mesos imputats.

Copia autenticada de I'impres de liquidacio
nominal de '[RPF, amb la relacio de preceptors,
corresponent al periode imputat.

Tenint en compte la naturalesa de les tasques
adesenvolupar, no s’admet la facturacié d’auto-
nom com a documentacio acreditativa d’aquest
concepte de despeses.

No es podra imputar com a despesa en con-
cepte de retribucio del personal de suport, una
part de la nomina imputada com a justificacio
de la retribuci6 del personal técnic i/o de co-
ordinacio.

¢) Despeses generals, materials i técni-
ques:

Despeses técniques: adquisicid de proves
psicotecniques necessaries per al desenvolu-
pament de les accions.

Despeses en material d’oficina: impresos,
fotocopies i material fungible.

Despeses generals per a la realitzacio de les
accions corresponents als locals autoritzats on
es desenvolupen les actuacions amb els usua-
ris: lloguers (lising exclos): edificis, mobiliari,
equipaments; assegurances previstes a I’article
7.6 d’aquesta Resolucid; manteniment (sino esta
inclos al lloguer); subministrament d’energia
eléctrica, aigua, combustible per a calefaccio (si
no esta inclos al lloguer); comunicacions (telefon,
correus); neteja; seguretat i vigilancia; publicitat
de les accions; dietes i desplagaments que s’origi-
nin en la necessitat d’execucio a punts d’actuacio
diferents per part d’un mateix técnic.

Lacreditacio d’aquest bloc de despeses es fara
mitjancant les factures corresponents, tenint en
compte que:

Les factures aportades com a justificants han
de venir referides de forma inequivoca a I’entitat
subvencionada.

Son despeses elegibles les relatives a submi-
nistraments dels punts d’actuacio autoritzats.

L’adquisicio de béns necessaris per al desen-
volupament de les actuacions subvencionades,
que estiguin sotmesos a amortitzacio d’acord
amb la normativa comptable, seran imputats per
la part proporcional del periode corresponent al
desenvolupament de les actuacions subvencio-
nades i tenint en compte el percentatge de les
esmentades actuacions sobre el total de I'activitat
desenvolupada per I’entitat beneficiaria.

Les factures corresponents a lloguers de lo-
cals, amb inclusi6 o no d’altres serveis, hauran
d’especificar de forma detallada la descripcio
dels diferents conceptes inclosos a la factura.

13.4 En particular, no tindran considera-
ci6 de despesa elegible les despeses financeres
excepte les derivades de la presentacio de les
garanties previstes a l’article 12.2 de la present
Resolucio.

DisPosICIO ADDICIONAL

L’entitat beneficiaria adoptara les mesures
necessaries i realitzara les activitats de prevencio
precises, incloses les relatives a métodes de
treball i equips i mitjans de proteccio, per tal
que es garanteixi el major nivell de proteccié en
les condicions de seguretat i salut dels treballa-
dors i treballadores participants en les accions.
Aiximateix, es garantira que cadascuna de les
persones que participen en les accions rebi la
informacio suficient i adequada en matéria pre-
ventiva préviament a la seva incorporacio6 o si es
produeixen canvis en la funcions a desenvolupar
o s’introdueixen variacions en els equips de tre-
ball. També es fara efectiu el principi d’igualtat
d’oportunitats en el treball en totes les fases de
les actuacions ocupacionals, especialment en la
selecci6 de les persones participants i en el pro-
cés d’insercio laboral, prestant especial atencio a
la possibilitat d’incrementar el nombre de dones
ocupades en situacions de subrepresentacio .

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucié produira efectes des de
I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 30 de juliol de 2007

p. A. del director

MireiA RAFoLs 1 ToMAS
Directora de la Xarxa Ocupacional

ANNEX 1
Puntuacio dels criteris de valoracio

Els criteris de valoracio per a la concessio de
subvencions son els que s’estableixen a I’article
10 de I’Ordre TR1/213/2006, de 13 de marg, regu-
ladora dels programes d’informacio i orientacio
professional, que, d’acord amb el procediment
de concurréncia competitiva, seran puntuats
com s’especifica a continuacio, tenint en compte
que el maxim de punts que pot obtenir el pro-
jecte sollicitat és de 100 i per poder accedir al
procediment de concurréncia competitiva s’ha
d’obtenir com a minim 50 punts:

a) L'existencia de pactes territorials. La pun-
tuaci6 d’aquest criteri es valorara com a maxim
en 5 punts.

b) Que I'entitat proposi les actuacions a zones
que garanteixin la cobertura territorial de les
necessitats detectades i on els recursos existents
siguin insuficients per atendre aquestes necessi-
tats, les quals seran mesurades prioritariament
en termes d’atur registrat i demanda pendent.
Sis’escau, es valorara també la contribucio a la
millora de les finalitats i objectius ocupacionals
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Puntuacio del criteri b), maxim 10 punts:

Per a la valoraci6 d’aquest criteri es tindran
en compte el conjunt de les sol'licituds de sub-
vencio, atenent als punts d’actuacié proposats
al territori, de forma que les zones geografiques
amb menor cobertura seran valorades amb la
maxima puntuacid d’aquest criteri si existeix
una proporcié en termes d’atur registrat i de-
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manda pendent, i la implantaci6 en el territori
de ’entitat sol-licitant.

¢) Experiéncia de I’entitat en el desenvolupa-
ment de les accions sol'licitades. Aixi mateix,
es valorara de forma positiva que I’entitat acre-
diti experiéncia en el tractament de col-lectius
amb especials dificultats per a la seva insercid
o reinsercid en el mercat de treball i, d’entre
aquests, es prioritzaran aquelles entitats que
habitualment atenguin menors de 25 anys amb
menys de 6 mesos d’atur, i/o que disposin d’una
xarxa consolidada de captaci6 del perfil dels
usuaris sol-licitats. En el cas d’entitats que ja
hagin realitzat les actuacions subvencionades
pel Servei d’Ocupacié de Catalunya en exercicis
anteriors, aquest criteri inclou la valoracié de
la gestio realitzada per I’entitat, i la qualitat de
les actuacions desenvolupades.

Puntuacio del criteri ¢), maxim 40 punts: es
poden donar dos suposits diferents:

1. Entitats que van collaborar en el programa
I’exercici immediatament anterior a la present
Resolucid de convocatoria:

1.1  Entitat de borsa propia:

Execucio de 'any anterior tant a nivell de ges-
ti6 (5 punts) com a nivell qualitatiu (20 punts).

Per a la valoraci6 a nivell de gestio es tindra
en compte I’avaluacio realitzada pel SOC en les
visites de seguiment a les entitats, dels expedi-
ents dels participants en el programa aixi com
del material lliurat.

Per ala valoraci6 a nivell qualitatiu es tindra
en compte la durada dels itineraris realitzats i el
nivell d’insercio dels participants en el programa
des de I'inici de les actuacions fins a la data de
publicacio de la present Resolucio.

Disposar d’una xarxa consolidada de captacio
del tipus concret d’usuari sol-licitat (5 punts).

Disposar de material técnic especific per el
tipus concret d’usuari sol'licitat (10 punts).

1.2 Entitat amb derivaci6 d’usuaris des de
les Oficines de Treball:

Execucio de I’any anterior tant a nivell de ges-
ti6 (5 punts) com a nivell qualitatiu (20 punts).

Per a la valoraci6 a nivell de gestio es tindra
en compte I'avaluacié realitzada pel SOC en les
visites de seguiment a les entitats, dels expedi-
ents dels participants en el programa aixi com
del material lliurat.

Per ala valoracio a nivell qualitatiu es tindra
en compte la durada dels itineraris realitzats i el
nivell d’insercio6 dels participants en el programa
des de I'inici de les actuacions fins a la data de
publicacio de la present Resolucio.

Disposar de material técnic per tal de poder
actuar davant qualsevol tipus de collectiu que sigui
derivat des de les Oficines de Treball (15 punts).

2. Entitats que no van col'laborar en el pro-
grama l’exercici immediatament anterior a la
present Resolucio de convocatoria:

2.1 Entitats amb borsa propia d’usuaris:

Experiencia de I’entitat en la realitzacio d’ac-
tuacions d’orientacio per la insercié /o reinsercio
en el mercat de treball (5 punts).

Adequacio del projecte a desenvolupar pre-
sentat per I’entitat en el marc de les actuacions
subvencionades (5 punts).

Definicio detallada del perfil dels usuaris a
atendre on quedi constancia de les dificultats
per accedir als circuits habituals i la necessitat
d’una actuacio especifica (10 punts).

Disposar d’una xarxa consolidada de captacio
del tipus concret d’usuari sollicitat (10 punts).

Disposar de material técnic especific per al
tipus concret de col-lectiu sollicitat (10 punts).

2.2 Entitat amb derivacio d’usuaris des de
les Oficines de Treball:

Experiéncia de I’entitat en la realitzacio d’ac-
tuacions d’orientacio per la insercio i/o reinsercio
en el mercat de treball (10 punts).

Adequacio del projecte a desenvolupar pre-
sentat per I’entitat en el marc de les actuacions
subvencionades (10 punts).

Disposar de material técnic per tal de poder
actuar davant de qualsevol tipus de col-lectiu
que sigui derivat per les Oficines de Treball
(20 punts).

d) Que l’entitat sol-licitant desenvolupi de
forma habitual i ordinaria tasques d’informacio i
orientaci6 professional com a activitat no lucrati-
vaique disposi dels recursos humans i materials
necessaris per al seu desenvolupament.

Puntuacio del criteri d), maxim 5 punts.

Per a la valoraci6 d’aquest criteri es tindra
en compte la descripcio detallada de I’activitat
d’orientacio professional per a la insercio que re-
alitza I’entitat habitualment, al marge del periode
subvencionat (si s’escau), tenint en compte: els
horaris d’atencio al public, el perfil professional
i formatiu de les persones que realitzen I’acti-
vitat, el tipus de servei que s’ofereix en I’ambit
de l'orientaci6 professional, infraestructura i
recursos especifics per a la realitzacio del servei
i finangament d’aquest.

e) Que els aspectes organitzatius i de pla-
nificacio de lentitat assegurin un flux adient
de participants i garanteixin la puntualitat i
exactitud de la informacié de retorn al Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

Puntuacio del criteri €), maxim 20 punts.

Per ala valoracio d’aquest criteri es tindra en
compte la descripcio detallada de la implemen-
taci6 del projecte sol'licitat per ’entitat, d’acord
amb el nimero de técnics per punt d’actuacio
i el volum d’usuaris que es pot atendre: plani-
ficacio de les actuacions, recursos materials i
humans per dur-les a terme dins del periode
d’execucio, etc.

f) La possible reduccio del cost del desen-
volupament de les actuacions per eficiencia o
concurreéncia amb altres subvencions.

Puntuacio del criteri f), maxim 5 punts.

Per a la valoraci6 d’aquest criteri es tindra
en compte una descripcio detallada de la con-
curréncia d’ajuts, subvencions i/0 altres vies de
finangament que incideixin de forma positiva en
la disminucio del cost de l’activitat expressada
en termes de subvencié maxima.

g) Que l’entitat sollicitant desenvolupi altres
mesures de caracter ocupacional complemen-
taries a les regulades en aquesta Resolucio de
forma que una mateixa entitat pugui oferir als
demandants la major oferta d’actuacions ocupa-
cionals necessaries per tal d’assolir la insercio
i/o millora de les possibilitats d’ocupacio dels
usuaris atesos.

Puntuacio del criteri g), maxim 15 punts.

Per a la valoraci6 d’aquest criteri, es tindra
en compte el vincle i I’especial implantacio al
territori de I’entitat sol-licitant (preferentment
amb ambit d’actuacio pluriprovincial), la re-
presentacio i relacié de I’entitat amb el mercat

de treball, l'oferta d’actuacions ocupacionals
desenvolupades, tant des del punt de vista quanti-
tatiu com qualitatiu, aixi com complementarietat
d’aquestes vers l’activitat subvencionada.

ANNEX 2

Especificacions técniques per al desenvolupa-
ment d’itineraris personals d’insercio-2007

Per al desenvolupament de les accions, I’en-
titat ha de tenir en compte el compliment de les
indicacions segtients:

Instal-lacions:

Per al desenvolupament de les accions grupals,
P’entitat ha de disposar de sales d’un espai minim
de 20 m?2, tenint en compte les condicions de
condicionament i seguretat que s’exigeixen. Per
al desenvolupament de les accions individuals,
’entitat ha de disposar de despatxos d’un espai
minim de 5 m2, tenint en compte les condicions
de privacitat, condicionament i seguretat que
s’exigeixen.

Elnombre de despatxos d’atenci6 individual
de cada punt d’actuacio ha de ser com a minim
I’equivalent a 3/4 parts del nombre de técnics de
la unitat (exemple: si hi ha 8 técnics autoritzats,
el punt d’actuaci6 ha de tenir un minim de 6
despatxos individuals).

Recursos materials:

Els recursos materials per al desenvolupa-
ment técnic de les actuacions que I’entitat hagi
explicitat al document de sollicitud de subvencié
(retroprojectors, ordinadors connectats a Internet
adisposicio dels usuaris, video, televisio, etc.) ro-
mandran als punts d’actuacio autoritzats durant
tot el periode de desenvolupament del programa
subvencionat, que no podran trobar-se en edificis
o dependéncies separades. Amb caracter general,
als despatxos d’atencio individualitzada, 'equi-
pament minim sera una taula i dos cadires, i en
els espais d’atencio grupal, 'equipament minim
sera de cinc taules, cinc cadires i una pissarra
de paper o pissarra.

Recursos técnics: disposar d’una connexid a
Internet amb IP fixa tinica per a tota la xarxa de
PC que es connecta des del centre. L'ample de
banda de la connexi6 ha de ser suficient per poder
suportar I'aplicacio per la qual cosa no s’utilitzara
una connexio amb linia telefonica sin6 una de
més ampla de banda: ADSL, cable, etc. La IP
ha de ser comunicada mitjangant 'impreés per a
la connexi6 a la xarxa telematica SICAS previst
a l’article 7.6 de la present Resolucio.

Disposar del plug-in de java 1.5.0 04 de
Sun Microsytems instal-lat a tots els PC que
es connectin als aplicatius de gestio que s’es-
tableixin.

Unitats competents de gestio:

Per tal de racionalitzar i agilitar la relacié amb
les entitats que duen a terme les actuacions, aixi
com la realitzacio de les tasques de seguiment i
control propies del SOC, totes les gestions rela-
cionades amb el desenvolupament del programa
(que es materialitzen en el present document)
es canalitzaran mitjangant les respectives Di-
reccions Territorials del SOC.

Per a aquelles entitats que el seu ambit d’ac-
tuaci6 transcendeixi del corresponent a una
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Direcci6 Territorial del SOC (entitats d’ambit
pluriprovincial), la gestio i seguiment es dura
a terme des del Servei d’Orientaci6 i Interme-
diaci6 del SOC.

Tecnics IPI:

Els técnics IPI hauran de ser llicenciats o
diplomats universitaris (com a requisit minim),
preferentment en psicologia, psicopedagogia o
pedagogia. En el cas que no es disposi de la ti-
tulacio universitaria qualificada preferent (pero,
en qualsevol cas amb titulacié universitaria), es
valorara la formacid i experiencia especifica en
I’ambit de I’orientacio i insercid professional,
aixi com la realitzacio d’entrevistes personals
ocupacionals de naturalesa diagnostica, de for-
ma que només s’autoritzara el personal técnic
proposat per ’entitat subvencionada que ga-
ranteixi una qualitat técnica i professional en
el desenvolupament de les actuacions. Per tal
de valorar ’experiencia i formaci6 especifica,
caldra adjuntar la documentaci6 acreditativa
(en el cas de I'experiéncia, copia del contracte
on s’expliciti que s’han prestat serveis com a
orientador/a professional).

Per tal de poder autoritzar el personal técnic
proposat per l’entitat, aquesta ha de facilitar de
forma prévia a I'inici efectiu de les accions, la
seglient documentacio acreditativa dels esmen-
tats requisits:

Curriculum vitae del personal técnic.

Imprées d’alta a la seguretat social (en cas de
nova contractacio) o darrer TC-2 (si el técnic
forma part de la plantilla de I’entitat). En el su-
posit que es tracti de professionals autonoms, cal
presentar el document-contracte entre el técnic
iel responsable de lentitat.

Copia compulsada de la titulacio universitaria
allegada al CV del tecnic.

Les unitats gestores del SOC corresponents
confirmaran I’autoritzacid o no del personal
técnic sol-licitat. En cas de no ser autoritzat,
s’explicitara el motiu que ho fonamenta.

Si la font de derivacio establerta a la resolucio
de concessio de la subvencio és les Oficines de
Treball, només s’autoritzara técnics contractats
amitja jornada o a jornada completa, els quals
restaran a disposicié del SOC i reservaran un
minim d’1 hora diaria, i un minim de 14 hores
setmanals que I’Oficina de Treball podra incre-
mentar en funcio de les seves necessitats, per
tal d’atendre aquells usuaris que se’ls derivi
per a la seva atencio. En el cas d’un técnic amb
una dedicaci6 de mitja jornada reservara un
minim d’1 hora diaria i un minim de 7 hores
la setmana.

Ladistribucio de les hores que I’entitat ha de
posar a disposicié del SOC s’acordaran entre
P’entitat i ’Oficina de Treball corresponent.

S’atendra un usuari per cadascuna de les ho-
res que les entitats reservin per a les Oficines
de Treball.

Laresta de la seva jornada el tecnic la dedicara
a realitzar les altres actuacions que li exigeixi
el programa.

En el cas d’entitats de Borsa Propia només
s’autoritzara un major nimero de técnics
que els que s’especifiquen a la resoluci6 en
el suposit que aquests treballadors estiguin
contractats per una jornada a temps parcial
o bé si la dedicacio del técnic a I’execucio

de les accions no cobreix el 100% de la seva
jornada laboral.

L’entitat té I’obligacié de posar a disposicio
del SOC el numero de tecnics que consten a la
resoluci6 d’atorgament de subvencid durant tot
el periode d’execucio del programa.

En el suposit que el niumero de técnics propo-
sats inicialment per I’entitat i autoritzats per la
unitat gestora sigui inferior al nimero de técnics
atorgat, I’entitat disposara d’un termini maxim
d’un mes des de la data d’inici de les actuacions
per incorporar la totalitat dels técnics.

En el suposit que un técnic causi baixa durant
I’execucio del programa, I’entitat esta obligada
a comunicar-ho puntualment i a substituir-lo
en un periode maxim d’un mes des del moment
de la baixa.

Lincompliment de I'obligacio de posar a dis-
posicio del SOC la totalitat dels técnics atorgats
sera causa de revocacio de la subvencio atorgada
per 'import corresponent a les retribucions del
personal técnic, despeses de coordinacio, retri-
bucions del personal de suport i despeses gene-
rals, materials i técniques, del periode compres
entre 'inici de I'incompliment de 'obligacio i la
data en que s’incorpori el/s técnic/s o, en el seu
defecte, la data de finalitzacio del programa.

Abans que el nou técnic comenci a fer accions,
I’entitat informara d’aquesta nova incorporacio
per tal de validar la seva idoneitat.

Les entitats amb més d’un técnic autoritzat en
un punt d’actuacio han d’estar en disposicio de
realitzar ’entrevista inicial, almenys un dia a la
setmana, en horari de mati i tarda, supeditat a les
necessitats que determini I’Oficina de Treball.

Sienels 2 dies laborables anteriors a una data
posada a disposicio del SOC l'oficina corres-
ponent no ha planificat cap entrevista, el técnic
podra disposar d’aquestes hores per a la resta
d’accions.

Material didactic:

L’elaboracio de les guies metodologiques
de cadascuna de les accions que contempla
I’actuacio subvencionada, aixi com el material
didactic corresponent, és responsabilitat de les
entitats col-laboradores, tenint en compte, en
qualsevol cas, les necessitats que cal atendre
en funci6 del tipus de col'lectius i I'objectiu de
les actuacions dels IPI.

Aquest material s’ha de lliurar al Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya juntament amb la
memoria de sol'licitud de subvenci en forma
d’annex (preferiblement en format CD o disquet),
tenint en compte que cal adjuntar tant el material
técnic com el material lliurat als usuaris durant
la seva participaci6 en les diferents accions.
Qualsevol modificacié o actualitzacio del mate-
rial que es lliuri s’ha de presentar préviament al
servei territorial corresponent per tal que aquest,
juntament amb la Secci6 d’Orientaci6é Ocupaci-
onal del Servei d’Orientaci6 i Intermediacio del
Servei d’Ocupacio de Catalunya, portin a terme
la comprovaci6 i validacio d’aquest material.

Sera imputable en el programa com a des-
pesa l’edici6 i impressio del material, aixi com
fotocopies i enquadernacions, sempre que hagi
estat autoritzat préviament. En cap cas es podra
acceptar com a despesa la seva elaboracio, atés
que aquest concepte esta inclos en les retribu-
cions subvencionables.

Formacio dels técnics orientadors dins del
programa IPI:

Aquesta tindra caracter obligatori, i 'entitat
beneficiaria de la subvencid haura de facilitar
l’accés dels seus treballadors a les accions de
formacio que el SOC determini per aquestes
actuacions.

Els tecnics que hagin participat en les accions
formatives impartides pel SOC en I’exercici
2006-2007 no hauran de participar en les pre-
vistes en la present convocatoria amb el mateix
contingut.

Fonts de derivacio d 'usuaris:

Les entitats col-laboradores d’orientaci6 pro-
fessional estaran autoritzades per utilitzar només
la font de citacid que especifica la resolucio
d’atorgament de subvencions per al desenvolu-
pament dels IPI.

Seran usuaris susceptibles de participar en
el programa aquells que estiguin inscrits en el
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya com a deman-
dants d’ocupaci6 no ocupats; en cas contrari
cal que I'usuari s’adreci a I’Oficina de Treball
corresponent. L’entitat ha de tenir present que
la data de citacio ha de ser posterior a la data
d’alta en aquest servei. Es important que I'entitat
s’asseguri abans d’atendre I'usuari que la seva
situaci6 sigui la requerida per a la realitzacio
d’aquest tipus d’accions.

Partint d’aquestes premisses, el procediment
en cada cas ¢€s el que s’especifica a continu-
acio:

a) Derivaci6 d’usuaris des de les Oficines
de Treball.

Per poder atendre persones derivades des de les
Oficines de Treball, les entitats col-laboradores
hauran de contactar amb el Servei Territorial
del SOC que els correspongui per tal d’acordar
l’agenda d’usuaris per punt d’actuacio.

b) Derivaci6 d’usuaris de Borsa Propia.

Latenci6 d’usuaris per aquesta via de deriva-
ci6 es limitara al tipus de collectiu concret que la
Resolucio d’atorgament de subvencio determini
(entitats que treballin amb col-lectius d’especials
dificultats d’insercio). L’atencio d’altre tipus de
col-lectiu diferent del que s’indica a la Resolu-
ci6 d’atorgament no sera computable a efectes
d’objectius assolits a carrec de la subvenci6 ator-
gada, excepte que per causes excepcionals 'ens
atorgant en determini una altra cosa.

Cal tenir en compte que només seran usuaris
susceptibles de participar en el programa IPI
aquells que estiguin inscrits al Servei d’Ocupacio
de Catalunya com a demandants d’ocupacié no
ocupats amb anterioritat al moment en que €s ates
per l’entitat. Si la situacio6 laboral de I'usuari no
és aquesta, la seva atencio no podra ser imputada
als efectes del programa subvencionat.

Enaquest suposit de borsa propia, és responsa-
bilitat de 'entitat comprovar a priori que I'usuari
compleix el requisit indicat a I’anterior paragraf,
aixi com la idoneitat de la seva participaci6 en
el programa.

Previsions d’actuacio per punt geografic
Tenint en compte que els criteris de valoracio
per a la concessio de subvencions del programa
IPI estan relacionats amb la distribucio terri-
torial del desenvolupament de les accions, el
numero de técnics resolts per punt d’actuacio
no podran ser modificats per I’entitat durant el
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desenvolupament del programa. Només en casos
suficientment justificats, la unitat gestora podra
autoritzar de forma expressa (prévia peticio
motivada per I’entitat) la variacio del personal
resolt per punt d’actuacio.

La previsi6 del nombre de técnics necessaris
per comarca agrupats per Oficina de Treball és
la segiient:

Comarca Nombre técnics

Alt Camp-Conca de Barbera
Alt Emporda
Alt Penedes
Alt Urgell
Anoia
Bages
Baix Camp-Priorat.

Baix Ebre...... L2
Baix Emporda. .3
Baix Llobregat

Baix Penedés

Barcelonés

Bergueda
Garraf.....
Garrotxa..............

Girones-Pla de I’Estany ..
Maresme
Montsia

Pallars Jussa-Pallars Sobira

Ribera d’Ebre-Terra Alta...

Ripolles-Cerdanya............. 1
Segria-Garrigues-Pla d’Urgell.................... 4,5
Selva

Solsones

Tarragongés
Urgell-Segarra.... L1
Val d’Aran-Alta Ribagorca .0

Vallés Occidental ...
Vallés Oriental

Marc metodologic per al desenvolupament de
I’IPI

D’acord amb el que s’ha explicitat fins ara, el
marc metodologic gira al voltant de dues tipolo-
gies d’accions concretes: actuacions d’atencio
individual i actuacions d’atencio6 grupal:

a) Actuacions d’atenci6 individual.

Es convenient que els usuaris que realitzin
accions individuals siguin atesos sempre pel
mateix técnic per tal de crear una relaci6 basa-
da en la confianga que afavoreixi un espai en
que es puguin detectar motivacions, actituds,
problemes, inquietuds: un espai per escoltar,
orientar i ajudar a decidir.

Entrevista personal inicial (EPI): aspectes
generals.

Definicio: aquesta accio, mitjangant entrevistes
personals, indaga la realitat sociolaboral del
demandant de feina per tal de fer un diagnostic
precis del seu perfil professional i de les seves
potencialitats. Es tracta que el técnic detecti les
necessitats reals dels demandants i en funcio
d’aquestes necessitats dissenyi i pacti I'itinerari
d’insercié amb ’'usuari. Alhora, amb la infor-
macio resultant d’aquesta accio, el técnic haura
de revisar, i si escau modificar, el curriculum
vitae del demandant en la base de dades per a
la intermediacio que a aquest efecte té el SOC,

per tal d’adaptar la seva demanda de feina a les
competencies detectades en el marc d’aquesta
actuacio.

Lacci6 EPI pot desenvolupar-se en diverses
sessions, la primera de les quals tindra una du-
rada d’una hora. En qualsevol cas I'interval entre
una sessio i una altra no podra ser superior a una
setmana, excepte per causa justificada.

En aquest sentit, el Servei d’Ocupacié de
Catalunya considera com a usuari atés, en el
marc del programa que se subvenciona, qui hagi
realitzat 'entrevista personal inicial (EPI), hagi
assolit els objectius especificats en el decurs
d’aquesta d’accio, i aixi consti en el document
Pacte de I'Itinerari.

Continguts:

1. S’ha d’informar el demandant amb clare-
dat del programa en el qual participa, quin és
l'objectiu que es persegueix, en que consisteixen
les actuacions i els avantatges d’aquestes en el
procés d’inserci6 laboral i, de manera especial,
de la participacio de FSE en el financament
d’aquesta activitat.

2. Tots els usuaris inicien I'itinerari a través
de I’entrevista personal inicial.

3. Requereix una situacio fisica de privacitat,
en un ambient tranquil i distés.

4. Les actuacions a seguir han d’estar con-
sensuades entre I'usuari i el técnic i plasmades
en el Pla d’actuacio.

5. Conformar I'expedient individual.

Tipologia d’actuacions. s’estableixen quatre
tipus d’entrevista inicial personal:

a) Entrevista diagnostica inicial adregada
a tots els demandants de feina per compte alié.

b) Entrevista diagnostica inicial adregada als
demandants que volen establir-se per compte
propi.

c) Entrevista diagnostica, adregada als de-
mandants que pertanyen al col-lectiu d’especials
dificultats i que son atesos per entitats de borsa
propia.

d) Entrevista personal adrecada als deman-
dants que procedeixen del Servei d’Atencid
Directa de les Oficines de Treball.

Objectiu general de I'entrevista diagnostica
inicial adrecada a tots els demandants de feina
per compte ali¢: elaborar un diagnostic sobre
les potencialitats i necessitats del demandant
d’ocupaci6 a partir de la definici6 del seu perfil
sociolaboral obtingut a través d’entrevistes in-
dividuals i I’aplicacié de proves psicotécniques,
si cal, per tal de dissenyar de forma conjunta el
seu itinerari d’insercio.

Objectiu general de I'entrevista diagnostica
inicial adrecada als demandants que volen esta-
blir-se per compte propi: avaluar 'oportunitat de
negoci presentat per 'usuari, mitjangant entre-
vistes individuals per tal de guiar a 'emprenedor
en I’elaboracié del seu projecte empresarial,
identificant els elements que presenten majors di-
ficultats i incideixen en la viabilitat del projecte.
Amb aquesta informacio es procedira al disseny
de I'itinerari personal adient a cada cas.

Objectiu general de I’'entrevista diagnostica
adregada a col'lectius d’especials dificultats:
elaborar un diagnostic sobre les potencialitats
i necessitats del demandant d’ocupacio a par-
tir de la definicio del seu perfil sociolaboral
obtingut a través d’entrevistes individuals i el

passament de proves psicotécniques, si cal, per
tal de dissenyar de forma conjunta el seu itinerari
d’insercio. Alhora ha de preveure I’elaboracio
d’un informe diagnostic que lliurara a 'usuari,
que prevegi les actuacions a dur a terme a curt,
mig i llarg termini, i tota la informaci6 necessaria
relacionada amb les actuacions complementaries
que se li proposin (formacio, canvis curriculars,
etc.). A partir d’aquesta entrevista diagnostica,
I’entitat determinara I’itinerari més adient a
cada cas, adaptant les actuacions als col-lectius
a qui s’adreca.

Objectiu general de I’entrevista personal
inicial adrecada a persones que, derivades des
de les Oficines de Treball, provenen del servei
d’Atencio Directa: atés que aquestes persones ja
disposen d’un diagnostic elaborat pel gestor de
loficina, en ’entrevista inicial es comprovaran
les dades que aporta la persona, i es planificara
iincloura a la persona en les accions per a les
quals I’ha derivat el gestor de I'oficina.

Quan l’usuari finalitzi ’accid Entrevista
Personal inicial (en qualsevol de les seves 4
vessants), el técnic li ha d’haver lliurat la infor-
maci6 segiient, que alhora haura de romandre
al centre conformant part de I'expedient de cada
usuari (a excepci6 dels productes i/o materials
de suport que lliuri el SOC):

Informe diagnostic, juntament amb la copia
del Pacte d’Itinerari, on constara de manera
detallada: situacio de partida de ’'usuari, pro-
posta d’objectiu a assolir, mitjans per assolir els
objectius que es proposa, pactes presos. En el
cas de les actuacions de les entitats de col-lectius
especials dificultats, ha de desenvolupar-se se-
gons s’estableix en I’apartat anterior d’aquesta
normativa.

Copia impresa del curriculum vitae del
SOC.

Proposta de curriculum vitae per tal que
I'usuari pugui iniciar el seu procés de recerca
de feina. Aquest model podra ser el mateix de
I’aplicaci6 d’intermediaci6 del SOC si el técnic
ho creu convenient, o un model adaptat a l'usuari,
que s’anira reelaborant segons ho determinin
les accions.

Proposta d’activitats detallada i consensu-
ada.

Qualsevol altre document que es cregui con-
venient per ajudar en un procés de recerca de
feina.

Tutoria personalitzada per a I'ocupacio:

Objectius: 1atutoria constitueix I’accio transver-
sal, és a dir, el seguiment o "acompanyament,
dins de I'IPL, per assolir la inserci6 laboral, atés
que l'objectiu ultim de tot Iitinerari és, justa-
ment, la insercio laboral.

Es dura a terme una tutoria de seguiment en
els casos que no sigui convenient la inclusio de
'usuari en una accid grupal, en el cas de fer un
seguiment de les accions grupals, quan 1’usu-
ari no requereixi ’aprofundiment que suposa
aquesta accio, i finalment, quan sigui necessa-
ri fer un seguiment dels usuaris que han estat
derivats a politiques ocupacionals a partir de
P’acci6 diagnostica.

Quan ja s’han treballat els aspectes personals
i les técniques de recerca de feina, es realitzen
tutories d’acompanyament a la inserci6 per tal
de posar en contacte I'usuari amb el mercat de
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treball i realitzar un pla d’actuaci6 en que el
técnic doni suport a la insercio.

A fi de donar eines de suport per al desenvo-
lupament d’aquesta accid i ates que la finalitat
ultima dels IPI és la insercio, és necessari que
les entitats col-laboradores amb el programa
facin una tasca de recerca de possibles ocu-
padors.

Continguts: aquestes accions consisteixen en
I’acompanyament o seguiment individualitzat
del demandant en el procés de recerca de feina
per part d’un técnic especialitzat.

Aquest técnic ha de fer la seva tasca mitjan-
¢ant una actuacio tutorial de suport des de I'inici
en la qual ha de tenir en compte les propostes
seglients:

Cal informar ’usuari sobre I'objectiu que es
persegueix amb I’accio de la tutoria.

Cal fer una analisi de les competéncies de
I'individu. El tutor ha de contrastar les carac-
teristiques de I'usuari amb el seu expedient
individual (la seva trajectoria laboral, aixi com
la seva situacio actual amb relacio al mercat de
treball. Ja constara a I’expedient de I'usuari si es
va fer en 'entrevista personal inicial).

Cal tenir en compte els recursos dels quals
disposa l'usuari i la seva valoracio.

Cal tenir en compte els recursos del mercat
de treball, els perfils professionals més deman-
dats, etc.

Treball conjunt del tecnic i I'usuari en la tu-
toria de seguiment:

Aclarir o reformular aspectes desenvolupats
en les accions grupals.

Fer un seguiment de les derivacions que s’han
produit en el marc de I'IPI cap a altres politiques
ocupacionals: formacié ocupacional, escoles
taller, etc.

Revisar i actualitzar, si escau, les dades per-
sonals de I’'usuari que el centre ja té (cas de les
persones de les quals I’entitat ja en coneix el
perfil).

Incidir en aquells aspectes personals referents
alarecerca de feina que afavoreixin la insercio
de l'usuari.

Treball conjunt del técnic i I'usuari en la tu-
toria d’acompanyament:

Reflectir per escrit el perfil personal i pro-
fessional.

Definir objectius clars i reals d’ocupabilitat.

Confeccionar una agenda de contactes, ano-
tacions i observacions personals respecte a la
recerca de feina.

Elaborar una llista de possibles ocupadors
per sectors i zona geografica i, segons el mitja
emprat, planificar la recerca de feina per a ca-
dascun dels ocupadors.

Realitzar un inventari d’estratégies, de re-
cursos personals, professionals i formatius i
d’eines per afrontar de manera individualitzada
les diferents candidatures.

Ajudar el demandant a valorar quins son els
seus punts forts per a una determinada candi-
datura.

Treballar técniques de marqueting perso-
nal: eines de qué es disposa i com utilitzar-les
correctament.

El tutor pot aconsellar la participacio del de-
mandant en altres accions de formaci6 i d’ori-
entaci6 professional.

El tutor pot determinar tantes accions d’asses-
sorament personalitzat per a l'ocupacié com es
considerin oportunes per al mateix usuari.

Usuaris: acci6 individual i adregada a tots els
demandants d’ocupacio6 que ho requereixin.

Temporitzacio: 1a temporitzacié i la periodicitat
de la tutoria s’ha de fixar entre el tutor i 'usuari
i varia segons les necessitats individuals dels
demandants.

Tutoria personalitzada per a ' autoocupacio

Objectiu i continguts: la finalitat d’aquesta
actuacio6 individual és el seguiment de les
activitats propies per a I’aplicacio efectiva del
projecte d’autoocupacio presentat per I'usuari,
quan ja ha estat analitzat i se n’ha conclos la
viabilitat, tant des del punt de vista economic
com de les aptituds i competéncies professi-
onals detectades pel demandant-promotor
del projecte.

Per assolir aquesta finalitat, el técnic ha de
disposar de la informacio necessaria, tant a nivell
de tramits com de recursos, per tal d’assessorar
al demandant en la posada en marxa del seu
projecte.

Usuaris: accié individual i adrecada als usuaris
que disposen d’un projecte d’autoocupacio ja
analitzat i avaluat com a viable.

Temporitzacio: latemporitzacio i la periodicitat
de la tutoria d’autoocupaci6 s’ha de fixar entre
el tutor i I'usuari i varia segons les necessitats
individuals dels demandants i I’abast i comple-
xitat del projecte.

b) Actuacions d’atencio grupal.

Desenvolupament d’aspectes personals per a
l'ocupacio (DAPO)

Definicio: accié encaminada a incidir sobre els
aspectes personals que faciliten la posada en
marxa i el manteniment d’activitats en un procés
d’insercio professional.

1. Objectius generals:

Desenvolupar i adquirir habilitats i recursos
que permetin superar les barreres autoimpo-
sades.

Assumir responsabilitats en el desenvolu-
pament i ajustament d’un projecte personal
d’inserci6 professional.

11. Objectius especifics:

Identificar els recursos personals que faciliten
larealitzacié d’activitats per a la propia insercio
professional.

Aprendre a reformular de manera positiva les
expectatives negatives de recerca d’ocupacio.

Generar noves expectatives i incrementar la
seguretat personal davant el mercat de treball.

Identificar les situacions del propi entorn que
faciliten el desenvolupament dels seus recursos
personals.

Incrementar la propia capacitat d’adaptacio
a les circumstancies canviants que presenta el
mercat laboral, mantenint o ajustant el projecte
personal d’inserci6 professional i ampliant-ne
les alternatives.

Continguts: acci6 grupal que es pot impartir de
manera global o articular en tres moduls basics,
que son complementaris i independents:

DAPO I: Motivacio envers 'ocupacio: analisi i
potenciaci6 de les motivacions personals envers
la recerca activa d’ocupaci6. Durada maxima
recomanada: 10 hores.

DAPO II: Suport a 'autonomia: desenvolu-
pament i adquisicié d’habilitats i recursos que
permetin superar les barreres que dificulten 'em-
presa d’un procés de recerca activa d’ocupacio
amb autonomia. Durada maxima recomanada:
5 hores.

DAPO III: Habilitats comunicatives: ad-
quisici6 de recursos i habilitats técniques de
comunicaci6 que ajudin a millorar la recerca
d’informacio i facilitin la superacio, amb éxit,
d’una entrevista de selecci. Durada maxima
recomanada: 5 hores.

Ates que 'objectiu d’aquesta actuacid gira
al voltant de la modificaci6 d’actituds de I'usu-
ari davant la recerca activa de feina i que, amb
aquesta finalitat, el suport del grup té una im-
portancia cabdal per assolir aquest canvi de
comportament, és imprescindible que el técnic
aconsegueixiuna bona cohesio grupal que per-
meti un bon desenvolupament dels continguts
dels moduls mitjangant la participacio activa dels
usuaris. En la majoria de casos, aquesta cohesio,
aixi com la percepcio positiva de la participacio
en un grup rau en configurar grups el maxim
d’homogenis possible, amb relacio a les seves
necessitats ocupacionals.

A partir de les aportacions dels usuaris del
grup, el tecnic ha d’identificar i potenciar aquells
aspectes que ajuden a millorar 'ocupabilitat de
I'usuari, alhora que es minimitzen o es recon-
dueixen els aspectes que la dificulten. En aquest
punt, també €s molt important que el tecnic
recondueixi les intervencions dels usuaris que
transcendeixin 'objecte de I’actuacio o que en
dificultin I'objectiu.

En aquest context, el técnic ha d’estimular
les aportacions personals positives sobre les
experiéncies en la recerca activa de feina amb
l’objectiu de generar un efecte multiplicador
sobre tot el grup.

Usuaris. Nombre de participants: la naturalesa
eminentment practica del grup i la metodologia
activa que I’ha de regir fan que el grup optim
sigui aquell que estigui constituit per un minim
de 3 persones.

Els destinataris d’aquest tipus d’acci6 seran
preferentment:

Demandants que tenen dificultats especials
per a la seva inserci6 professional a causa de
barreres que han assumit o desenvolupat i
que mostren desanim per a la recerca d’ocu-
pacio.

Manca de confianga en les seves possibilitats
per trobar una feina.

Resisténcies en la decisio i en la recerca de
solucions a la seva situacio de desocupacio.

Sentiments que son incapagos de respon-
sabilitzar-se del seu propi projecte personal
d’ocupaci6 i formacio.

Que no tenen definit el seu projecte personal
per a 'ocupacio.

Temporitzacio: el temps maxim per al desenvo-
lupament dels aspectes personals per a l'ocupa-
cio, si 'usuari participa en tots els moduls que
I'integren, és de 20 hores.
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Recerca Activa d'Ocupacio (RAO): taller d’en-
trevistes i grup de recerca.

Definicio: s’entén per grup de recerca un grup
de treball en qué, de manera voluntaria, el de-
mandant es compromet a portar a terme una
recerca activa amb I’ajut del técnic, el qual li
oferira un conjunt de recursos i eines ocupaci-
onals necessaris per a la inserci6 en el mercat
de treball.

El taller d’entrevistes és un entrenament en
grup de les habilitats i conductes necessaries per
afrontar amb més garanties d’exit I’entrevista
de seleccio, pero anant més enlla de la simple
informaci6 i de les meres recomanacions de
com superar entrevistes, i insistint a exercitar-
se d’una manera conductual. Per aquest motiu
’acci6 es denomina taller, perqué se’n ressalta
el caracter practic.

El taller d’entrevista és una accidé comple-
mentaria al grup de recerca, que s’'emmarca dins
del que son les técniques o habilitats per buscar
ocupacio. Sorgeix de la necessitat d’ampliar i
completar la preparaci6 sobre entrevistes de
feina que reben els usuaris dels grups de recerca
activa d’ocupacio. Els continguts que es treballen
en aquesta accio (recursos per a larecerca, taller
d’entrevistes, etc.) son complementaris i tenen
sentit per ells mateixos per separat.

Partint del funcionament real del mercat de
treball, ’entrevista laboral ha arribat a ser la
tasca decisiva per a I’éxit en la recerca d’ocu-
pacid. L'entrevista és 'instrument de seleccio
utilitzat més sovint i amb més pes en la decisio
de contractar o no. Per aquest motiu, per als
oferents d’ocupacio, I’actuacio del candidat en
I’entrevista és el més important.

Objectius: la recerca activa d’ocupacid és una
actuacio que engloba diferents arees tematiques
relacionades: la localitzacio de les ofertes de
treball adients, la manera d’accedir a aquestes
ofertes (autocandidatura, CV, etc.) i la totalitat
del procés de seleccio de personal a les em-
preses (des de les proves psicotécniques fins a
I’entrevista de treball). Es pretén incrementar
els coneixements teorics basics i els recursos
personals (conductes i habilitats) dels deman-
dants d’ocupacio, a fi que afrontin I’entrevista
de treball i els diferents processos de seleccio
amb més possibilitats d’exit, és a dir, ensenyar-
los les conductes que necessiten per causar una
impressio positiva en I'entrevistador, partint d’un
coneixement previ de les possibles casuistiques
que es pot trobar el demandant immers dins
aquests processos.

Cal que el demandant conegui els instruments
iadquireixi les habilitats necessaries per possi-
bilitar una recerca d’ocupaci6 de manera activa,
organitzada i planificada.

Continguts. acci6 grupal que es desenvolupa
com a taller i que es pot impartir de manera
global o articular en cinc moduls basics, que
son complementaris i independents:

RAO I: CV + autocandidatura: disseny i ela-
boracio del CV i la carta de presentacio dels
usuaris.

En aquesta sessio €s recomanable que ’entitat
disposi de plantilles informatitzades, de manera
que cada usuari pugui fer aquests documents
amb un PC amb el suport del técnic. Préviament,

el técnic haura analitzat amb "usuari la infor-
macio que cal potenciar en aquests documents.
(Es molt important el resultat de I'actuacié di-
agnostica: fer conscients dels propis recursos
personals: formatius, laborals i de capacitats,
habilitats i actituds.)

Temporitzacio: la durada maxima recomanada
¢és de 5 hores.

RAO II: Recursos per a la recerca activa: la
recerca d’ofertes de treball mitjangant diaris,
Internet i d’altres.

Almarge de les vies de publicacio d’ofertes de
treball tradicionals (diaris, serveis publics d’ocu-
pacio, i d’altres), que és important que els usuaris
coneguin, també és recomanable que I’entitat
disposi de PC connectats a Internet per tal que
els mateixos usuaris coneguin aquest tipus de
recerca d’ocupadors. El técnic facilita a "'usuari
les adreces d’Internet més interessants.

En aquest modul el técnic ha d’incidir en com
trobar les ofertes de treball que s’ajusten als
perfils concrets dels usuaris, com identificar les
ofertes més interessants per tal de triar les que
siguin adients, les instruccions basiques de la
recerca activa mitjangant Internet, etc.

Temporitzacio: la durada maxima recomanada
és de 5 hores.

RAO III: Procés de seleccio (I): 'entrevista de
treball (simulacions, pautes, etc.).

Els continguts que cal tractar en relacié amb
I’entrevista son els segiients: la naturalesa i defi-
nicio, els errors, el model del procés d’aprenen-
tatge, 'entrevista dins del procés de seleccio de
personal, els tipus, objectius, les fases, les pre-
guntes, la preparaci6 abans de, durant i després,
sinopsi de les dades més significatives per tal de
fer un seguiment Optim, els tres estils d’afrontar
entrevistes (assertiu, passiu i agressiu).

Temporitzacio: 1a durada maxima recomanada
és de 10 hores.

RAO 1V: Procés de seleccio (11): superacio de
les proves de seleccio (tipus de proves, com
superar-les, etc.).

Temporitzacio: la durada maxima recomanada
¢és de 4 hores.

RAO V: Informacio sobre el mercat de treball:
aspectes formals del vincle contractual (tipus
de contractes, drets i deures dels treballadors,
etc.).

Temporitzacio: la durada maxima recomanada
¢és de 4 hores.

Usuaris: Nombre de participants: la naturalesa
eminentment practica del grup i la metodologia
activa que I’ha de regir fan que el grup optim
sigui aquell que estigui constituit per un minim
de 3 persones. Demandants que, trobant-se en
disposicio personal i professional d’incorporar-
se auna feina, requereixin I’adquisicio d’alguna
d’aquestes técniques i/0 habilitats que els per-
metin complementar el seu procés d’insercio en
el mercat de treball.

Temporitzacio total RAO: I'acci6 es realitzara
en un temps maxim de 28 hores si I'usuari
participa en tots els moduls que integren ’ac-
tuacio.

Informacio i motivacio per a l'autoocupacio.

Definicio: accié encaminada a informar els de-
mandants d’ocupacié que mostrin interés en la
creaci6 d’una empresa sobre I'autoocupacio i la
cultura emprenedora.

Objectius: adquirir informacio suficient sobre
l'autoocupacié com a via d’accés al mercat labo-
ral; conéixer aspectes que conflueixen en I’elabo-
racié d’un pla d’empresa, com també les ajudes
isubvencions per a la creacié d’empreses.

Continguts: la sessio s’articula al voltant dels
continguts segiients: I’autoocupacio, 'empre-
nedor i la idea. Elaboracio del pla d’empresa:
formes juridiques, ajuts, subvencions i tramits
de constitucio i posada en marxa, com també
l’adregament de I'usuari als organismes de suport
i assessoria per als projectes d’autoocupacio.

Usuaris: si es realitzen grups amb ’objectiu
de facilitar informacio general sobre la realitat
de I’autoocupacio, el nombre de participants
ha d’oscil'lar entre un minim de 3 usuaris i un
maxim de 10.

Temporitzacio: la temporitzacid maxima reco-
manada és de 3,5 hores per usuari.

Si el perfil de 'usuari o les seves caracteris-
tiques o necessitats no fan recomanable la seva
participacio en un dels grups que hem descrit
abans, pero si que es considera necessari tre-
ballar-ne els continguts per tal de garantir-ne
l’aprofitament, aquests es treballaran de forma
individual mitjangant les tutories.

Material proporcionat pel SOC:

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya proporci-
onara a les entitats el material segiient:

Agenda de visites.

CD-ROM.

Quan es lliuri als usuaris I’agenda i/o el CD-
ROM facilitats a les entitats pel SOC, aquests
signaran un rebut a I’entitat conforme se li han
lliurat. Aquest rebut formara part de 'expedi-
ent individual de I'usuari i I'entitat el trobara a
l’adrega www.gencat.cat/treball, dins ’'opcio
d’impresos del Departament de Treball (ori-
entacio).

No caldra lliurar ni I’'agenda ni el CD “Eines
per a la Recerca de Feina” als usuaris que pro-
cedeixen del servei d’Atencio Directa, atés que
ja disposen d’aquests materials facilitats per
I’Oficina de Treball.

Documents de gestio

Lentitat té 'obligaci6 de crear un expedient
individual que acompanyi el demandant durant
tot el procés de I'itinerari, que faciliti la interven-
cio dels tecnics que actuen amb el demandant
en les diferents accions i contribueixi a donar
una informacio detallada a 'usuari respecte dels
compromisos d’accions que cal desenvolupar i
els objectius especifics i les pautes que ha de
seguir per assolir aquests objectius.

Lexpedient individual constitueix el docu-
ment indispensable i insubstituible per a la jus-
tificaci6 administrativa del programa IPL

Lexpedient individual de I'usuari es comen-
cara a elaborar des del primer moment en que
I'usuari inicii la seva participacio en el programa
subvencionat (IPI) de tal manera que a cada per-
sona atesa li correspondra un tinic expedient.
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Contingut minim de I'expedient individual:

El Pacte de I’Itinerari, a partir del diagnostic
realitzat, cal relacionar les diferents accions
consensuades amb ’usuari, i indicar-ne el nom,
el contingut, i 'objectiu que pretén aconseguir
el tecnic.

Control d’assisténcia on es constataran les
diverses visites de 1’'usuari a I’entitat i es regis-
trara el contingut de cada una de les sessions
realitzades. Cal relacionar les accions que ha
realitzat I’'usuari, indicar-ne el codi de I’accio
el NIF del técnic que la realitza, el dia i hora
d’inici, la durada de I’accid, el codi de resultat i
la signatura de 'usuari. Aquest document haura
de ser 'original (no s’admetran altres documents
o impresos de full de control d’assisténcia amb
esmenes o0 modificacions realitzades per I’enti-
tat). En el suposit que la persona atesa precisi
d’un major nimero de registres d’assisténcia,
’entitat demanara un annex especific d’aquest
impres que adjuntara a 'expedient del corres-
ponent usuari.

Informe diagnostic inicial del técnic sobre la
primera presa de contacte de I'usuari dins el seu
IPL, on s’especificaran amb detall les valoraci-
ons que es facin a partir de les potencialitats i
mancances detectades que siguin rellevants per
al procés d’insercio laboral de 'usuari.

Curriculum SICAS, document base per re-
alitzar ’entrevista inicial i procedir a realitzar
les modificacions necessaries.

Curriculum (CV) del demandant, que s’anira
treballant i millorant al llarg de I'itinerari.

Copia del document nacional d’identitat (DNI)
de 'usuari.

Rebut signat per I"'usuari quan se li lliuri el ma-
terial facilitat pel SOC (agenda i/o CD-ROM).

Informe de seguiment . A mesura que el de-
mandant vagi realitzant accions de I'itinerari, el
técnic elaborara un informe de seguiment sobre
els continguts dels temes tractats en cadauna de
les sessions, el grau de motivacio i implicacid
de 'usuari, el nivell d’assoliment dels objectius
que es van plantejant , la planificaci6 de pro-
peres actuacions i en definitiva hi fara constar
tota aquella informaci6 que sigui rellevant per
aconseguir la inserci6 laboral de I'usuari.

Informe de tancament on el tecnic fa una
valoraci6 de la participaci6 global de I'usua-
ri en les accions dins el seu IPI, i assenyala la
contribucio de la participaci6 en les accions amb
relacio a la seva situacio de partida. També es
fara constar en quin moment de tot I’itinerari
I’'usuari abandona I’acci6 i els motius d’aquest
abandonament.

Loriginal d’aquest expedient individual ha
de restar al punt d’actuacié autoritzat de I'entitat
subvencionada a disposicié del Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya durant tot el periode de desen-
volupament del programa, juntament amb qual-
sevol altre tipus de documentacio aportada pel
participant (justificants, certificats medics, etc.),
d’acord amb I’article 6 de ’Ordre TR1/210/2005,
de 27 d’abril, per la qual s’estableix el régim de
justificacio economica de les accions integrants
dels diferents programes per al desenvolupament
de les politiques actives d’ocupacio que gestiona
el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

L'entitat ha d’adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per garantir la segu-
retat de les dades de caracter personal i evitar-ne

lalteracio, la pérduai el tractament o I’accés no
autoritzat, d’acord amb el que estableix la Llei
15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal. L’entitat esta obli-
gada al secret professional i aquesta obligacio
subsisteix en qualsevol cas.

Els accessos als aplicatius de gestio que pro-
porciona el SOC per tal de gestionar les accions
IPI, s’entenen com a exclusius per a I’actuacio
sobre els usuaris vinculats en el programa de
manera exclusiva, i es verificara de manera
sistematica el compliment d’aquesta obligacio
i el bon us d’aquests mitjans, i, d’acord amb
larticle 6.a) de I’'Ordre TR1/213/2006, de 13 de
marg, sera motiu de revocacio I'incompliment
d’aquesta instruccio.

(07.211.168)

E S

DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
I HABITATGE

ACORD

GOV/97/2007, de 31 de juliol, sobre la declaracio
d’ocupacié urgent dels béns i els drets afectats
pel Projecte de canalitzacio de la rasa de cal
Jan i el torrent del Maset al terme municipal
de Sant Pere de Riudebitlles.

L’Agéncia Catalana de I’Aigua, en data 9
d’octubre de 2006, ha dictat la Resolucio que
aprova I’expedient d’informaci6 publica i técnica
i definitivament el Projecte de canalitzacié de
la rasa de cal Jan i el torrent del Maset a Sant
Pere de Riudebitlles, al terme municipal de Sant
Pere de Riudebitlles (Alt Penedes), i la rela-
ci6 dels béns i els drets afectats per I'execucio
d’aquestes obres.

Aquesta aprovacio comporta, de conformitat
amb la legislacio vigent, la declaracio d’utilitat pu-
blicade les obres i lanecessitat d’'ocupacio dels béns
iels drets afectats en la seva execucid, als efectes
d’expropiaci6 for¢osa i imposicio de servituds.

En data 25 de juny de 2007, el Departament
de Medi Ambient i Habitatge sol‘licita que es
declari urgent I'ocupacioé dels béns i els drets
afectats, als efectes previstos a I’article 52 de la
Llei d’expropiaci6 forcosa.

A l'expedient s’acredita que el Projecte va ser
exposat al public dins el termini i en la forma
escaient, i que durant el qual els afectats van
poder formular les al-legacions que cregueren
adients, sense que es presentés cap al-legacio
durant aquest periode ni amb posterioritat.

Cal remarcar que ’Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles i ’Agéncia Catalana de ’Aigua, en
data 19 de febrer de 2007, van signar un conveni
de col'laboraci6 per a la promocio i 'execucio
d’obres hidrauliques on s’estableix el marc de
collaboracio entre les dues entitats i la determi-
nacio de les condicions en qué es dura a terme
l’actuacio esmentada a I’encapcalament, en el
qual s’especifica, a la seva clausula segona, que
¢és ’Ajuntament esmentat qui assumeix la con-
dici6 de beneficiari de I'expropiacid, en qualitat
d’administracio publica beneficiaria. En aquest
sentit, ha de fer-se palés que, segons el certifi-
cat emes I’11 de juny de 2007 pel secretari de
I’Ajuntament, hi ha consignacio pressupostaria a
la partida 09.533.60001 per afrontar les despeses
derivades del pagament de les indemnitzacions
asatisfer als titulars dels béns i els drets afectats
per 'execucio de les obres previstes al projecte
esmentat.

El procediment excepcional previst a I’article
52 de la Llei d’expropiaci6 forgosa esta justificat
pel fet que les obres de referéncia son impres-
cindibles per emprendre amb urgéncia el greu
problema que actualment plantegen les deficients
capacitats de desguas de la rasa de cal Jan i del
torrent del Maset, reduint la possibilitat d’inun-
dacions del nucli urba i de les zones properes en
cas d’avingudes importants.

Les obres recollides al projecte dissenyen
les canalitzacions amb diferents seccions en
“U” de 600 a 2.000 mm d’amplada, i de 400 a
2.000 mm d’al¢ada, de formigo construit in situ
en una longitud total de 769,03 m, departint-se
en 349,03 m a la rasa de cal Jan i 420,00 m al
torrent del Maset.
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