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Octubre   Novembre   Desembre

Fkc" VD" H" Fkc" VD" H" Fkc" VD" H
2 TD 6 2 TD 2 2 TD 5-6-7-8-9-10

3 TD 7 3 TD 3 3 TD 11

4 TD 8 4 TD 4-5-6-7-8-9 4 TD 12

5 TD 9 5 TD 10 5 TD 13

6 TD 10 6 TD 11 - - -

7 TD 11-12-13-1-2-3 7 TD 12 7 TD 7

8 TD 4 8 TD 13 - - -

9 TD 5 9 TD 1 9 TD 1-2-3-4-5-6

10 TD 6 10 TD 2 10 TD 7

11 TD 7 11 TD 3-4-5-6-7-8 11 TD 8

- - - 12 TD 9 12 TD 9

13 TD 1 13 TD 10 13 TD 10

14 TD 2-3-4-5-6-7 14 TD 11 14 TD 11

15 TD 8 15 TD 12 15 TD 12

16 TD 9 16 TD 13 16 TD 13-1-2-3-4-5

17 TD 10 17 TD 1 17 TD 6

18 TD 11 18 TD 2-3-4-5-6-7 18 TD 7

19 TD 12 19 TD 8 19 TD 8

20 TD 13 20 TD 9 20 TD 9

21 TD 1-2-3-4-5-6 21 TD 10 21 TD 10

22 TD 7 22 TD 11 22 TD 11

23 TD 8 23 TD 12 23 TD 12-13-1-2-3-4

24 TD 9 24 TD 13 24 TD 5

25 TD 10 25 TD 1-2-3-4-5-6 - - -

26 TD 11 26 TD 7 - - -

27 TD 12 27 TD 8 27 TD 12

28 TD 13-1-2-3-4-5 28 TD 9 28 TD 13

29 TD 6 29 TD 10 29 TD 1

30 TD 7 - - - 30 TD 2-3-4-5-6-7

31 TD 8 - - - 31 TD 8

Gn"fkc"80304229"fiu"hguvkw"c"ecpxk"fÓwp"fgnu"fkgu"fg"tgfweek„"fg"lqtpcfc"rgpfgpv"fg"nÓcp{"42280

(07.169.002)

SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ

TRE/2499/2007, de 30 de juliol, per la qual s’obre 

la convocatòria per a l’any 2007 i es desplega 

el procediment de concessió de subvencions 

per a la realització d’itineraris personals d’in-

serció.

Gp"fcvc"7"fg"ocki"fg"4228"uÓjc"rwdnkecv"nÓQt-
dre TRI/213/2006, de 13 de març, reguladora dels 
programes d’informació i orientació professio-
nal (DOGC núm. 4627, de 5.5.2006). L’objecte 
fÓcswguvc"Qtftg"fiu"tgiwnct"gnu"rtqitcogu"fÓkp-

formació i orientació professional i aprovar les 
bases reguladores de les subvencions destinades 
a impulsar el desplegament de les esmentades 
actuacions.

L’Ordre esmentada regula els programes 
d’informació i orientació professional adreçats 
a facilitar als usuaris la informació i l’orientació 
pgeguu§tkc"k"uwÝekgpv"gpxgtu"nÓ§odkv"vgttkvqtkcn"k"
qewrcekqpcn"gp"gn"swcn"gu"rqtvc"c"vgtog"nc"ugxc"
tgegtec"fg"hgkpc."cod"nÓqdlgevkw"swg"gnu"wuwctku"
coneguin el comportament de les ocupacions 
en el mercat de treball, les seves possibilitats 
d’ocupació i formació i les condicions d’accés al 
mercat laboral per afrontar satisfactòriament la 

decisió envers el seu futur professional i accedir 
cnu"ugtxgku"swg"pgeguukvkp0

Gp"gn"octe"fÓcswguvu"rtqitcogu."cswguvc"Tg-
uqnwek„"qdtg"nc"eqpxqecv”tkc"rgt"c"nÓcp{"4229"
fg"ngu"cevwcekqpu"swg"fgvgtokpc"nÓctvkeng"4030c+"
de l’Ordre TRI/213/2006, de 13 de març, rela-
tives a les accions d’orientació professional per 
a l’ocupació i assistència per a l’autoocupació, 
ctvkewncfgu"fg"hqtoc"rgtuqpcnkv¦cfc"gp"kvkpgtctku"
personals d’inserció.

Cvflu"gn"swg"fkurquc"nc"Nngk"7814225."fg"38"
de desembre, d’ocupació (BOE núm. 301, de 
17.12.2003), en relació amb la necessitat d’una 
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guvtgvc"eqqtfkpcek„"gpvtg"rqn‡vkswgu"fÓqewrcek„."
ubicades dins les orientacions generals de la 
política econòmica i en el marc de l’estratègia 
coordinada per a l’ocupació regulada pel Tractat 
constitutiu de la Comunitat Europea;

Cvflu"swg"c"nc"Ekogtc"fg"Nwzgodwti"fg"3;;9"
es va adoptar el primer grup de Directrius per 
c"nÓQewrcek„"swg"jcxkgp"fg"tgikt"nÓGuvtcvflikc"
Europea per a l’Ocupació, basant-se en 4 eixos 
fonamentals des d’una perspectiva preventiva: 
millorar la capacitat d’inserció professional 
(ocupabilitat), desenvolupar l’esperit emprene-
dor i la creació de llocs de treball, fomentar la 
capacitat d’adaptació de les empreses i els seus 
vtgdcnncfqtu"k"tghqt›ct"ngu"rqn‡vkswgu"fÓkiwcnvcv"
fÓqrqtvwpkvcvu"gpvtg"fqpgu"k"jqogu=

Cvflu"swg"gnu"kpuvtwogpvu"qewrcekqpcnu"d§ukeu"
a l’abast dels estats membres per al desenvolupa-
ment de les directrius indicades són la formació 
ocupacional i contínua i l’orientació;

Atès el nou objectiu estratègic incorporat a 
l’Estratègia Europea per a l’Ocupació a la Cimera 
de Lisboa de 2000: la plena ocupació mitjançant 
wp"ukuvgoc"fÓgfwecek„"k"hqtocek„"rgtocpgpv."swg"
garanteixi la transició cap a una economia i una 
societat basada en el coneixement;

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions (BOE núm. 276, de 
18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21 
fg"lwnkqn."swg"nc"fgugpxqnwrc"*DQG"p¿o0"398."
de 25.7.2006);

Vista l’Ordre TAS/816/2005, de 21 de març, 
rgt"nc"swcn"uÓcfgs¯gp"cn"tfliko"lwt‡fke"guvcdngtv"
a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, les normes reguladores de sub-
xgpekqpu"swg"gu"eqpegfgkzkp"rgn"Ugtxgk"R¿dnke"
d’Ocupació Estatal en els àmbits d’ocupació i de 
formació professional ocupacional (BOE núm. 
78, d’1.4.2005);

Xkuv"gn"swg"fkurquc"gn"ecr‡vqn"KZ"fgn"Fgetgv"
ngikuncvkw"514224."fg"46"fg"fgugodtg."rgn"swcn"
s’aprova el Text refós de la Llei de finances 
r¿dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"59;3C."
fg"5303404224+."oqfkÝecv"rgt"nc"Nngk"3414226."
fg"oguwtgu"Ýpcpegtgu"*FQIE"p¿o0"64;4."fg"
31.12.2004);

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’orde-
nació del sistema d’ocupació i de creació del 
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"
3676, de 12.7.2002);

Vistes la Llei 4/2007, de 4 de juliol, de pressu-
rquvqu"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c"rgt"cn"4229"
(DOGC núm. 4920, de 6.7.2007), i la Llei 5/2007, 
fgn"6"fg"lwnkqn."fg"oguwtgu"Ýuecnu"k"Ýpcpegtgu"
(DOGC núm. 4920, de 6.7.2007);

Cvflu"swg"gnu"clwvu"rtgxkuvqu"gp"cswguvc"eqp-
xqecv”tkc"vgpgp"eqhkpcp›cogpv"fgn"Hqpu"Uq-
cial Europeu i se’ls aplica el Reglament (CE) 
núm. 1081/2006, del Parlament Europeu i del 
Consell de 5 de juliol de 2006 (DOUE L210, de 
31.7.2006), el Reglament (CE) núm. 1083/2006, 
fgn"Eqpugnn"fg"nÓ33"fg"lwnkqn"fg"4228."rgn"swcn"
s’estableixen les disposicions generals relatives 
cn"HGFGT."HUG"k"cn"Hqpu"fg"Eqjguk„"*FQWG"
L210 de 31.7.2006) i el Reglament (CE) núm. 
1828/2006 de la Comissió, de 8 de desembre de 

4228."rgn"swcn"gu"Ýzgp"pqtogu"fg"fgugpxqnwrc-
ment per al Reglament (CE) núm. 1083/2006 del 
Consell (DOUE L 371/1, de 27.12.2006);

Vistos els informes del Servei Jurídic del Ser-
xgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"k"fg"nc"Kpvgtxgpek„"
Delegada, amb la consulta prèvia al Consell de 
Fktgeek„"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"k"
gp"¿u"fg"ngu"hcewnvcvu"swg"go"u„p"eqphgtkfgu.

RESOLC:

Article 1
Objecte

La present Resolució té per objecte obrir la 
eqpxqecv”tkc"rgt"c"nÓcp{"4229"rgt"c"nc"eqpeguuk„"fg"
uwdxgpekqpu"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"fÓkvkpgtctku"rgtuq-
nals d’inserció, emmarcats en les actuacions pre-
vistes a l’article 2.1.a) de l’Ordre TRI/213/2006, 
de 13 de març, reguladora dels programes d’in-
formació i orientació professional.

Article 2
Accions subvencionables

Són subvencionables les accions d’orientació 
professional per a l’ocupació i assistència per a 
l’autoocupació, articulades de forma persona-
nkv¦cfc"gp"kvkpgtctku"rgtuqpcnu"fÓkpugtek„"swg"
tenen com a objectiu facilitar l’accés a activitats 
swg"uwrqukp"nÓkpetgogpv"k"oknnqtc"fg"ngu"ugxgu"
possibilitats d’ocupació a les persones no ocu-
pades demandants d’ocupació, inscrites en el 
Servei Públic d’Ocupació, d’acord amb les seves 
circumstàncies professionals i personals.

Article 3
Bases reguladores
Ngu"dcugu"tgiwncfqtgu"fÓcswguvc"eqpxqecv”tkc"

u„p"ngu"swg"gu"fgvcnngp"c"eqpvkpwcek„<
L’Ordre TRI/213/2006, de 13 de març, regu-

ladora dels programes d’informació i orientació 
professional (DOGC núm. 4627, de 5.5.2006).

L’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la 
swcn"gu"tgiwnc"gn"rtqegfkogpv"eqo¿"tgncvkw"cnu"
atorgaments de les subvencions gestionades pel 
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"
4384, de 13.5.2005).

L’Ordre TRI/210/2005, de 27 d’abril, per la 
swcn"uÓguvcdngkz"gn"tfliko"fg"lwuvkÝecek„"geqp”-
mica de les accions integrants dels diferents 
programes per al desenvolupament de les polí-
vkswgu"cevkxgu"fÓqewrcek„"swg"iguvkqpc"gn"Ugtxgk"
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"65:6."
de 13.5.2005).

Article 4
Aplicació pressupostària i imports màxims per 
a l’any 2007

4.1 L’atorgament de les subvencions per a 
les actuacions d’itineraris personals d’inserció 
es farà a càrrec de la partida pressupostària 6204 
D/482620203/3311 del pressupost del 2007 del 
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"fg"nc"Igpgtcnkvcv"
fg"Ecvcnwp{c0

4.2 L’import màxim destinat a l’atorgament 
de subvencions serà de 9.213.393,00 euros per a 
nÓcp{"4229"k"tguvct§"eqpfkekqpcv"c"nc"pqtocvkxc"k"
distribució dels recursos dels marcs comunitaris 
fg"uwrqtv"k"fgnu"rtqitcogu"qrgtcvkwu"fgn"Hqpu"
Social Europeu.

NÓkorqtv"o§zko"rqft§"ugt"qdlgevg"fg"oqfkÝ-
cació d’acord amb les disponibilitats pressupos-
tàries i les necessitats del mercat de treball, prè-
via Resolució del director del Servei d’Ocupació 
fg"Ecvcnwp{c"k"nc"ugxc"rwdnkecek„"cn"FQIE0
605" Cswguvgu"uwdxgpekqpu"rqftcp"ugt"qdlgevg"

fg"eqÝpcp›cogpv"rgn"Hqpu"Uqekcn"Gwtqrgw"c"
través del Programa Operatiu “Adaptabilitat i 
ocupació”, pendent d’aprovació per la Comissió 
Europea, imputable al nou període de programa-
ció dels fons estructurals 2007-2013.

Article 5
Gpvkvcvu"dgpgÝek§tkgu
Rqfgp"ugt"dgpgÝek§tkgu"fg"ngu"uwdxgpekqpu"ngu"

gpvkvcvu"r¿dnkswgu"q"rtkxcfgu"cod"rgtuqpcnkvcv"
lwt‡fkec"rt”rkc"k"ugpug"chcp{"fg"nwetg"swg"eqo-
rngkzkp"gnu"tgswkukvu"swg"uÓguvcdngkzgp"c"nÓctvkeng"
3 de l’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la 
swcn"gu"tgiwnc"gn"rtqegfkogpv"eqo¿"tgncvkw"cnu"
atorgaments de les subvencions gestionades pel 
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"
4384, de 13.5.2005).

Article 6
Presentació de sol·licituds i documentació ge-
neral

6.1 El termini per a la presentació de 
uqnánkekvwfu"k"fg"nc"fqewogpvcek„"swg"uÓjk"jc"
d’adjuntar s’iniciarà a partir de l’endemà de la 
rwdnkecek„"fÓcswguvc"Tguqnwek„"cn"Fkctk"QÝekcn"
fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c"k"Ýpcnkv¦ct§"gn"
dia 15 de setembre de 2007.
804" Ngu"uqnánkekvwfu"fg"uwdxgpek„"uÓjcp"

d’adreçar al director del Servei d’Ocupació de 
Ecvcnwp{c"k"uÓjcp"fg"rtgugpvct"fÓceqtf"nÓctvkeng"6"
de l’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril. Els im-
rtguqu"pqtocnkv¦cvu"guvcp"fkurqpkdngu"c"nÓcftg›c"
www.gencat.cat/treball, dins l’opció d’impresos 
del Departament de Treball (orientació).
805" Lwpvcogpv"cod"gn"oqfgn"pqtocnkv¦cv"fg"

nc"uqnánkekvwf"fg"uwdxgpek„"uÓjcwtcp"fg"rtgugpvct"
rgt"fwrnkecv"gnu"fqewogpvu"swg"uÓguvcdngkzgp"
a l’article 4.3 de l’Ordre TRI/211/2005, de 27 
d’abril, així com els documents següents:

Acreditació de la disponibilitat immediata per 
part de l’entitat sol·licitant, mitjançant còpia com-
pulsada de la propietat del local, arrendament o 
acord de disponibilitat signat pel propietari.

Declaració de disposar dels mitjans tècnics i 
kphqto§vkeu"fguetkvu"c"nÓcppgz"4"fÓgurgekÝecekqpu"
vflepkswgu"fg"nc"rtgugpv"Tguqnwek„."cfkgpvu"rgt"
tal de connectar-se als dispositius informàtics 
per a la gestió de les actuacions objecte de la sol-
nkekvwf"fg"uwdxgpekqpu"swg"fgvgtokpk"gn"Ugtxgk"
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0
806" Gn"egtvkÝecv"cetgfkvcvkw"fÓguvct"cn"eqt-

rent del pagament de les obligacions tributàries 
nÓqdvkpft§"fktgevcogpv"nÓ”ticp"iguvqt"fÓcswguvu"
ajuts i subvencions via telemàtica, a través 
fgn"Fgrctvcogpv"fÓGeqpqokc"k"Hkpcpegu0"Nc"
signatura de la sol·licitud de la subvenció per 
nÓgpvkvcv"dgpgÝekctkc"kornkect§"nÓcwvqtkv¦cek„"c"
l’Administració de la Generalitat per a la funció 
fg"eqortqxcek„"fÓcswguvgu"fcfgu0

Article 7
Procediment de concessió de subvencions

7.1 El procediment de concessió de subven-
ekqpu"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"fÓkvkpgtctku"rgtuqpcnu"
d’inserció és el de concurrència competitiva.
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7.2 La tramitació de les sol·licituds i resolu-
ek„"uÓghgevwct§"fÓceqtf"cod"gn"swg"rtgxgw"nÓctvkeng"
5 de l’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la 
swcn"gu"tgiwnc"gn"rtqegfkogpv"eqo¿"tgncvkw"cnu"
atorgaments de les subvencions gestionades pel 
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0

7.3 La instrucció del procediment de conces-
sió de les subvencions correspondrà al subdirec-
vqt"igpgtcn"fg"Rqn‡vkswgu"Cevkxgu"fÓQewrcek„0

7.4 Una vegada registrada la sol·licitud, es 
xgtkÝect§"swg"tgwpgkz"gnu"tgswkukvu"k"ngu"eqpfk-
ekqpu"rgt"ceegfkt"c"cswguvgu"uwdxgpekqpu0"Swcp"
l’expedient sigui complet es valorarà la sol·licitud 
d’acord amb els criteris establerts a l’Ordre 
TRI/213/2006, de 13 de març, reguladora dels 
programes d’informació i orientació professional 
i a la present Resolució de convocatòria.
907" Cxcnwcfgu"ngu"uqnánkekvwfu."cswguvgu"ugtcp"

examinades per un òrgan col·legiat, la compo-
ukek„"fgn"swcn"ugt§"nc"ugi¯gpv<
Gn"uwdfktgevqt"igpgtcn"fg"Rqn‡vkswgu"Cevkxgu"

d’Ocupació.
El cap del Servei d’Orientació i Intermedi-

ació.
Dos representants de les Direccions Territori-

cnu"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0
Un/a lletrat/ada dels Serveis Jurídics del Ser-

xgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0
908" Gp"gn"oqogpv"swg"nÓgpvkvcv"tgdk"tguqnwek„"

d’atorgament de subvenció, disposarà de 15 dies 
pcvwtcnu"fgu"fg"nÓgpfgo§"fg"nc"pqvkÝecek„"fg"
l’esmentada resolució d’atorgament per tal de 
presentar la documentació següent per a l’inici 
efectiu de les actuacions subvencionades:
EgtvkÝecvu"fg"uqnkfguc"eqttgurqpgpvu"cnu"rwpvu"

fÓcevwcek„"cwvqtkv¦cvu0"Gnu"egtvkÝecvu"xkucvu"k"
expedits el 2003 tindran validesa per al 2007.

Còpia compulsada de la pòlissa d’assegu-
tcp›c"fÓceekfgpvu"rgtuqpcnu"swg"eqdtgkzk"rgt"
a cadascun dels participants en les accions un 
capital de 18.030,36 euros en cas de mort, i un 
capital de 36.060,73 euros en cas d’invalide-
sa, tots dos derivats del risc d’accident durant 
gn"fgurnc›cogpv."rgt"swcnugxqn"okvl§"k"fwtcpv"
l’assistència als punts d’actuació esmentats 
cpvgtkqtogpv."q"egtvkÝecv"fÓcuugiwtcp›c"fÓceek-
dents personals, d’acord amb la Circular de 6 de 
febrer de 2004 sobre l’acreditació de cobertura 
d’assegurances de contractació obligatòria de 
nc"Fktgeek„"Igpgtcn"fg"Rqn‡vkec"Hkpcpegtc"k"
Assegurances del Departament d’Economia 
k"Hkpcpegu0

Documentació del personal tècnic: altes de 
Ugiwtgvcv"Uqekcn"q"gn"fcttgt"kortflu"fg"eqvkv¦cek„"
a la Seguretat Social, còpia compulsada de la 
titulació universitària i curriculum vitae del 
rgtuqpcn"swg"kpvgtxfi"gp"gn"fgugpxqnwrcogpv"fg"
les actuacions.

Documentació del personal administratiu: 
altes de Seguretat Social o el darrer imprès de 
eqvkv¦cek„"c"nc"Ugiwtgvcv"Uqekcn"fgn"rgtuqpcn"
swg"kpvgtxfi"gp"gn"fgugpxqnwrcogpv"fg"ngu"ce-
tuacions.

Imprès per a la connexió a la xarxa telemàtica 
SICAS.

7.7 Si transcorregut el termini abans esmen-
tat, l’entitat sol·licitant no aporta la documentació 
indicada a l’apartat anterior, la resolució d’ator-
icogpv"tguvct§"ugpug"ghgevg."rtflxkc"pqvkÝecek„"
de la resolució corresponent.

Article 8
Conceptes i imports subvencionables

8.1 D’acord amb l’article 8 de l’Ordre TRI/ 
213/2006, de 13 de març, seran subvencionables 
els costos de personal i les despeses generals, 
ocvgtkcnu"k"vflepkswgu0
:04" Swcpv"gnu"equvqu"fg"rgtuqpcn"gu"uwdxgp-

ekqpctcp"ngu"tgvtkdwekqpu"vqvcnu"k"nc"eqvkv¦cek„"
empresarial a la Seguretat Social, per tots els 
conceptes, del personal necessari per a l’execució 
de les actuacions en funció de les normes legals 
i reglamentàries del conveni col·lectiu aplicable, 
o d’acord amb la normativa d’aplicació a les 
cfokpkuvtcekqpu"r¿dnkswgu"rgt"c"hwpekqpctku"q"
personal laboral amb els imports següents:

a) Per als tècnics, les retribucions establertes 
a la respectiva normativa d’aplicació per a cada 
ecvgiqtkc."pkxgnn"q"itwr"rtqhguukqpcn."Ýpu"c"wp"
màxim de 30.113,18 euros corresponent a la re-
vtkdwek„"dtwvc"cpwcn"k"c"nc"eqvkv¦cek„"gortguctkcn"
a la Seguretat Social.

b) Per al personal de suport, les retribucions 
establertes a la respectiva normativa d’aplicació 
per a cada categoria, nivell o grup professional, 
Ýpu"c"wp"o§zko"fg"43029;.45"gwtqu"eqttgurq-
pgpv"c"nc"tgvtkdwek„"dtwvc"cpwcn"k"c"nc"eqvkv¦cek„"
empresarial a la Seguretat Social.

8.3 Les retribucions fan referència a la pres-
tació de serveis a jornada completa per a cada 
vkrwu"fg"eqpvtcevcek„."rgt"vcpv."gp"ecu"swg"nc"
prestació de serveis sigui a temps parcial s’ajus-
taran proporcionalment a la jornada i/o als mesos 
ghgevkxcogpv"vtgdcnncvu"fg"nÓcp{"pcvwtcn0
:06" NÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"fg"nc"uwdxgpek„"

proposarà el nombre de tècnics per portar a 
terme les actuacions de l’exercici 2007 a cada 
punt d’actuació a la sol·licitud de subvenció. El 
nombre de tècnics necessaris es determinarà a 
rctvkt"fgn"o”fwn"fg"347"j1ogu"rgt"vflepke0
:07" Gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"

uwdxgpekqpct§"gp"eqpegrvg"fg"eqqtfkpcek„"Ýpu"
al 10% del total de la retribució subvencionable 
de personal tècnic.

La retribució del personal tècnic i/o coordi-
nador no superarà individualment el màxim 
de 30.113,18 euros corresponent a la retribució 
dtwvc"cpwcn"k"c"nc"eqvkv¦cek„"gortguctkcn"c"nc"
Seguretat Social.
Uk"nc"Ýiwtc"fgn"vflepke"k"fgn"eqqtfkpcfqt"eq-

incideixen en una mateixa persona física, la 
retribució total per ambdós conceptes no supe-
rarà en cap cas els 30.113,18 euros establerts per 
cswguvc"ecvgiqtkc0

8.6 La relació entre personal tècnic i per-
sonal de suport serà de tres tècnics per un de 
suport.
:09" Gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"uwd-

xgpekqpct§"Ýpu"c"wp"47'"ofiu"fg"nÓkorqtv"swg"
resulti de la subvenció per retribucions recollida 
gp"nÓcrctvcv"3"fÓcswguv"ctvkeng."rgnu"eqpegrvgu"
següents:
Fgurgugu"igpgtcnu."ocvgtkcnu"k"vflepkswgu"swg"

es generin en l’execució de les accions, entre les 
swcnu"gu"rqfgp"kpenqwtg"ngu"ugi¯gpvu<
Fgurgugu"swg"uÓqtkikpkp"rgt"fkgvgu"k"fgurnc-

çaments necessaris per al desenvolupament de 
ngu"ceekqpu"Ýpu"cn"o§zko"rtgxkuv"c"ngu"pqtogu."
convenis col·lectius o contractes de treball en cas 
swg"cswguvu"guvcdngkzkp"swcpvkgu"kphgtkqtu0
Fkuugp{."fgugpxqnwrcogpv"k"gncdqtcek„"fg"

mitjans i instruments necessaris per a la rea-

nkv¦cek„"fg"ngu"ceekqpu"ugiwkpv"ngu"rcwvgu"guvc-
blertes i aprovades pel Servei d’Ocupació de 
Ecvcnwp{c0

Article 9
Puntuació dels criteris de valoració per a la 
concessió de les subvencions

9.1 La forma d’aplicació i d’acreditació dels 
criteris objectius d’atorgament de les subvencions 
swg"rtgxgw"nÓctvkeng"32"fg"nÓQtftg"VTK143514228."
de 13 de març, reguladora dels programes d’in-
hqtocek„"k"qtkgpvcek„"rtqhguukqpcn."fiu"gn"swg"
uÓkpfkec"c"nÓcppgz"3"fÓcswguvc"Tguqnwek„0
;04" Ngu"gpvkvcvu"uqnánkekvcpvu"jcwtcp"fÓqdvgpkt"

com a mínim 50 punts per accedir a les subven-
cions regulades a la present Resolució.

Article 10
GurgekÝecekqpu"vflepkswgu"rgt"cn"fgugpxqnwrc-
ment del programa
Ngu"cevwcekqpu"c"swfl"hc"tghgtflpekc"cswguvc"

Tguqnwek„"uÓjcp"fg"tgcnkv¦ct"fÓceqtf"cod"ngu"
gurgekÝecekqpu"vflepkswgu"rtgxkuvgu"c"nÓcppgz"4"
fÓcswguvc"Tguqnwek„0

Article 11
Termini d’execució de les actuacions subven-
cionades
3303" Ngu"gpvkvcvu"dgpgÝek§tkgu"fg"ngu"uwdxgp-

ekqpu"jcwtcp"fÓguvct"gp"fkurqukek„"fÓkpkekct"ngu"
actuacions amb els usuaris en el termini màxim 
de 15 dies naturals a comptar des de l’endemà 
fg"nc"fcvc"fg"pqvkÝecek„"fg"nc"tguqnwek„"fÓcvqt-
gament de la subvenció, prèvia presentació de 
tota la documentació detallada a l’article 7.6 de 
la present Resolució en forma i termini.

11.2 El termini màxim per a l’execució total 
de les actuacions subvencionades per a la con-
vocatòria 2007 és de 12 mesos, a comptar des 
fg"nc"fcvc"fÓkpkek"fÓgzgewek„"fg"ngu"ceekqpu."swg"
serà abans del 31 de desembre de 2007 i prèvia 
cwvqtkv¦cek„"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"
wp"eqr"cswguv"jcik"xgtkÝecv"swg"nc"fqewogpvcek„"
swg"rtgxgw"nÓctvkeng"908"fÓcswguvc"Tguqnwek„"uÓjc"
presentat correctament.

Article 12
Ordenació del pagament

12.1 L’ordenació del pagament de les sub-
vencions es farà de la manera següent :

a) El 75% en el moment de l’atorgament de 
nc"uwdxgpek„"ugortg"swg"nÓgpvkvcv"jcik"rtgugpvcv"
la documentació establerta a l’article 7.6 de la 
present Resolució.
d+" Gn"47'"tguvcpv"swcp"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"

jcik"egtvkÝecv"nc"tgcnkv¦cek„"fg"nc"vqvcnkvcv"ngu"
accions previstes a la concessió de la subvenció, 
dins del termini d’execució previst a l’article 
3304"fg"nc"rtgugpv"Tguqnwek„."k"jcik"rtgugpvcv"
gnu"eqttgurqpgpvu"lwuvkÝecpvu"fg"ngu"fgurgugu"
fÓceqtf"cod"gn"swg"guvcdngkz"nÓctvkeng"35"fÓcswguvc"
Resolució.
3404" Gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c."

fÓceqtf"cod"nc"uqnánkekvwf"swg"rtgugpvk"nÓgpvkvcv"
eqnáncdqtcfqtc."rqft§"cwvqtkv¦ct"nÓcdqpcogpv"
fg"nc"dguvtgvc"fg"nc"uwdxgpek„"cvqticfc"Ýpu"gn"
322'"fg"nc"ocvgkzc."ugortg"swg"rtgugpvkp"nc"
documentació establerta a l’article 7.6 i acreditin 
jcxgt"rqucv"c"fkurqukek„"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"
Ecvcnwp{c"nc"eqttgurqpgpv"ictcpvkc"fÓceqtf"cod"
gn"swg"fkurquc"gn"Fgetgv"44313;;;."fg"49"fg"lwnkqn."
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rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"Tgincogpv"fg"nc"Eckzc"Ig-
pgtcn"fg"Fkr”ukvu"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c."
k"uÓwpkÝec"gn"tfliko"fg"ngu"ictcpvkgu0

Article 13
Vgtokpk"k"hqtoc"fg"lwuvkÝecek„

13.1 En el termini màxim dels dos mesos 
ugi¯gpvu"c"nc"Ýpcnkv¦cek„"fg"nÓgzgewek„"fg"ngu"
actuacions objecte de la subvenció, les entitats 
dgpgÝek§tkgu"jcwtcp"fg"rtgugpvct"nc"lwuvkÝecek„"
geqp”okec"fg"ngu"fgurgugu"tgcnkv¦cfgu."cod"
gnu"lwuvkÝecpvu"eqttgurqpgpvu"fÓceqtf"cod"gn"
rtgxkuv"c"nÓctvkeng"3504"fÓcswguvc"Tguqnwek„."c"
nÓQtftg"VTK143214227."fg"49"fÓcdtkn."rgt"nc"swcn"
uÓguvcdngkz"gn"tfliko"fg"lwuvkÝecek„"geqp”okec"fg"
les accions integrants dels diferents programes 
rgt"cn"fgugpxqnwrcogpv"fg"ngu"rqn‡vkswgu"cevkxgu"
fÓqewrcek„"swg"iguvkqpc"gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"
fg"Ecvcnwp{c."k"c"ngu"kpuvtweekqpu"fg"lwuvkÝecek„"
econòmica emeses per l’ens concedent.

13.2 Tindran la consideració de despeses 
gngikdngu."cnu"ghgevgu"fg"nc"nkswkfcek„."cswgnngu"
swg<

Es trobin directament vinculades al desen-
volupament de les actuacions subvencionades 
rgt"rctv"fg"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"gp"gnu"rwpvu"
fÓcevwcek„"cwvqtkv¦cvu0
UÓjcikp"rtqfw•v"k"nkswkfcv"fg"hqtoc"ghgevkxc"

dins del període d’execució comprès entre la 
fcvc"fg"pqvkÝecek„"fg"nc"tguqnwek„"fÓcvqticogpv"
i la data límit de presentació de la documentació 
fg"lwuvkÝecek„"geqp”okec0

S’acreditin respectant la normativa vigent 
crnkecdng"*ogtecpvkn."Ýuecn."ncdqtcn."gve0+0

Totes les despeses imputades al desenvolupa-
ogpv"fg"ngu"cevwcekqpu"jcwtcp"fg"ugt"cetgfkvcfgu"
amb les fotocòpies autenticades per l’òrgan con-
cedent, mitjançant les factures o comprovants 
corresponents. Serà necessari adjuntar els justi-
Ýecpvu"qtkikpcnu"cnu"ghgevgu"swg"gn"ocvgkz"”ticp."
okvlcp›cpv"ugignn."gurgekÝswk"nÓ”ticp"eqpegfgpv."
la subvenció atorgada i el percentatge subvenci-
qpcv"fg"ecfcuewp"fgnu"fqewogpvu"lwuvkÝecvkwu"fg"
ngu"fgurgugu."ugpu"rgtlwfkek"fgn"swg"fkurqugp"gnu"
punts 2 i 3 de l’article 3 de l’Ordre TRI/210/2005, 
de 27 d’abril.
Gp"gn"uwr”ukv"swg"nÓgpvkvcv"fgugpxqnwrk"cnvtgu"

cevkxkvcvu"r¿dnkswgu"k1q"rtkxcfgu"gp"eqpewttflpekc"
cod"nÓcevwcek„"uwdxgpekqpcfc."cnu"ghgevgu"fgn"swg"
disposa l’article 4.3 de l’Ordre TRI/210/2005, 
ecnft§"swg"rtgugpvk"wp"egtvkÝecv"qp"uÓgurgekÝswk"
el percentatge indicat com a pes de l’activitat 
subvencionada envers el total de l’activitat des-
envolupada per l’entitat.

13.3 Acreditació dels diferents conceptes 
de despesa subvencionats:

a) Retribució del personal tècnic i personal 
coordinador:

Per al personal contractat, cal aportar:
Còpia autenticada del contracte.
Còpia autenticada de TC1 i TC2 corresponents 

als mesos imputats.
Còpia autenticada de les nòmines correspo-

nents als mesos imputats.
E”rkc"cwvgpvkecfc"fg"nÓkortflu"fg"nkswkfcek„"

pqokpcn"fg"nÓKTRH."cod"nc"tgncek„"fg"rgtegrvqtu."
corresponent al període imputat.

Per al personal autònom expert, cal aportar:
E”rkc"cwvgpvkecfc"fg"nc"hcevwtc."nc"swcn"jc"fg"

eqpvgpkt"vqvu"gnu"tgswkukvu"gzkikvu"c"nc"pqtocvkxc"
crnkecdng."gurgekcnogpv"gp"gn"swg"gu"tghgtgkz"

a la descripció detallada del concepte facturat.
Còpia autenticada de l’alta d’IAE o darrera 

declaració d’IVA corresponent al període fac-
turat pel personal expert.
E”rkc"cwvgpvkecfc"fg"nÓkortflu"fg"nkswkfcek„"

pqokpcn"fg"nÓKTRH."cod"nc"tgncek„"fg"rgtegrvqtu."
corresponent al període facturat per l’expert.

b) Retribució del personal de suport:
Còpia autenticada del contracte.
Còpia autenticada de TC1 i TC2 corresponents 

als mesos imputats.
Còpia autenticada de les nòmines correspo-

nents als mesos imputats.
E”rkc"cwvgpvkecfc"fg"nÓkortflu"fg"nkswkfcek„"

pqokpcn"fg"nÓKTRH."cod"nc"tgncek„"fg"rtgegrvqtu."
corresponent al període imputat.
Vgpkpv"gp"eqorvg"nc"pcvwtcnguc"fg"ngu"vcuswgu"

a desenvolupar, no s’admet la facturació d’autò-
pqo"eqo"c"fqewogpvcek„"cetgfkvcvkxc"fÓcswguv"
concepte de despeses.

No es podrà imputar com a despesa en con-
cepte de retribució del personal de suport, una 
rctv"fg"nc"p”okpc"korwvcfc"eqo"c"lwuvkÝecek„"
de la retribució del personal tècnic i/o de co-
ordinació.

c) Despeses generals, materials i tècni-
swgu<
Fgurgugu"vflepkswgu<"cfswkukek„"fg"rtqxgu"

rukeqvflepkswgu"pgeguu§tkgu"rgt"cn"fgugpxqnw-
pament de les accions.
Fgurgugu"gp"ocvgtkcn"fÓqÝekpc<"kortguqu."

fotocòpies i material fungible.
Fgurgugu"igpgtcnu"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"fg"ngu"

ceekqpu"eqttgurqpgpvu"cnu"nqecnu"cwvqtkv¦cvu"qp"
es desenvolupen les actuacions amb els usua-
tku<"nnqiwgtu"*n‡ukpi"gzen”u+<"gfkÝeku."oqdknkctk."
gswkrcogpvu="cuugiwtcpegu"rtgxkuvgu"c"nÓctvkeng"
908"fÓcswguvc"Tguqnwek„="ocpvgpkogpv"*uk"pq"guv§"
inclòs al lloguer); subministrament d’energia 
elèctrica, aigua, combustible per a calefacció (si 
no està inclòs al lloguer); comunicacions (telèfon, 
correus); neteja; seguretat i vigilància; publicitat 
fg"ngu"ceekqpu="fkgvgu"k"fgurnc›cogpvu"swg"uÓqtkik-
nin en la necessitat d’execució a punts d’actuació 
diferents per part d’un mateix tècnic.
NÓcetgfkvcek„"fÓcswguv"dnqe"fg"fgurgugu"gu"hct§"

mitjançant les factures corresponents, tenint en 
eqorvg"swg<
Ngu"hcevwtgu"crqtvcfgu"eqo"c"lwuvkÝecpvu"jcp"

fg"xgpkt"tghgtkfgu"fg"hqtoc"kpgsw‡xqec"c"nÓgpvkvcv"
subvencionada.

Són despeses elegibles les relatives a submi-
pkuvtcogpvu"fgnu"rwpvu"fÓcevwcek„"cwvqtkv¦cvu0
NÓcfswkukek„"fg"dfipu"pgeguuctku"rgt"cn"fgugp-

volupament de les actuacions subvencionades, 
swg"guvkiwkp"uqvoguqu"c"coqtvkv¦cek„"fÓceqtf"
amb la normativa comptable, seran imputats per 
la part proporcional del període corresponent al 
desenvolupament de les actuacions subvencio-
nades i tenint en compte el percentatge de les 
esmentades actuacions sobre el total de l’activitat 
fgugpxqnwrcfc"rgt"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc0

Les factures corresponents a lloguers de lo-
ecnu."cod"kpenwuk„"q"pq"fÓcnvtgu"ugtxgku."jcwtcp"
fÓgurgekÝect"fg"hqtoc"fgvcnncfc"nc"fguetkrek„"
dels diferents conceptes inclosos a la factura.

13.4 En particular, no tindran considera-
ek„"fg"fgurguc"gngikdng"ngu"fgurgugu"Ýpcpegtgu"
excepte les derivades de la presentació de les 
garanties previstes a l’article 12.2 de la present 
Resolució.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

NÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"cfqrvct§"ngu"oguwtgu"
pgeguu§tkgu"k"tgcnkv¦ct§"ngu"cevkxkvcvu"fg"rtgxgpek„"
precises, incloses les relatives a mètodes de 
vtgdcnn"k"gswkru"k"okvlcpu"fg"rtqvgeek„."rgt"vcn"
swg"gu"ictcpvgkzk"gn"oclqt"pkxgnn"fg"rtqvgeek„"gp"
les condicions de seguretat i salut dels treballa-
dors i treballadores participants en les accions. 
Ckz‡"ocvgkz."gu"ictcpvkt§"swg"ecfcuewpc"fg"ngu"
rgtuqpgu"swg"rctvkekrgp"gp"ngu"ceekqpu"tgdk"nc"
kphqtocek„"uwÝekgpv"k"cfgswcfc"gp"ocvfltkc"rtg-
ventiva prèviament a la seva incorporació o si es 
produeixen canvis en la funcions a desenvolupar 
q"uÓkpvtqfwgkzgp"xctkcekqpu"gp"gnu"gswkru"fg"vtg-
ball. També es farà efectiu el principi d’igualtat 
d’oportunitats en el treball en totes les fases de 
les actuacions ocupacionals, especialment en la 
selecció de les persones participants i en el pro-
cés d’inserció laboral, prestant especial atenció a 
la possibilitat d’incrementar el nombre de dones 
ocupades en situacions de subrepresentació .

DISPOSICIÓ FINAL

Cswguvc"Tguqnwek„"rtqfwkt§"ghgevgu"fgu"fg"
l’endemà de la seva publicació en el Fkctk"QÝekcn"
fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c.

Barcelona, 30 de juliol de 2007

P. A. del director

MIREIA RÀFOLS I TOMÀS

Fktgevqtc"fg"nc"Zctzc"Qewrcekqpcn

ANNEX 1

Puntuació dels criteris de valoració

Els criteris de valoració per a la concessió de 
uwdxgpekqpu"u„p"gnu"swg"uÓguvcdngkzgp"c"nÓctvkeng"
10 de l’Ordre TRI/213/2006, de 13 de març, regu-
ladora dels programes d’informació i orientació 
rtqhguukqpcn."swg."fÓceqtf"cod"gn"rtqegfkogpv"
de concurrència competitiva, seran puntuats 
eqo"uÓgurgekÝec"c"eqpvkpwcek„."vgpkpv"gp"eqorvg"
swg"gn"o§zko"fg"rwpvu"swg"rqv"qdvgpkt"gn"rtq-
jecte sol·licitat és de 100 i per poder accedir al 
rtqegfkogpv"fg"eqpewttflpekc"eqorgvkvkxc"uÓjc"
d’obtenir com a mínim 50 punts:

a) L’existència de pactes territorials. La pun-
vwcek„"fÓcswguv"etkvgtk"gu"xcnqtct§"eqo"c"o§zko"
en 5 punts.
d+" Swg"nÓgpvkvcv"rtqrquk"ngu"cevwcekqpu"c"¦qpgu"

swg"ictcpvgkzkp"nc"eqdgtvwtc"vgttkvqtkcn"fg"ngu"
necessitats detectades i on els recursos existents 
ukiwkp"kpuwÝekgpvu"rgt"cvgpftg"cswguvgu"pgeguuk-
vcvu."ngu"swcnu"ugtcp"oguwtcfgu"rtkqtkv§tkcogpv"
en termes d’atur registrat i demanda pendent. 
Si s’escau, es valorarà també la contribució a la 
oknnqtc"fg"ngu"Ýpcnkvcvu"k"qdlgevkwu"qewrcekqpcnu"
fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0

Puntuació del criteri b), màxim 10 punts:
Rgt"c"nc"xcnqtcek„"fÓcswguv"etkvgtk"gu"vkpftcp"

en compte el conjunt de les sol·licituds de sub-
venció, atenent als punts d’actuació proposats 
cn"vgttkvqtk."fg"hqtoc"swg"ngu"¦qpgu"igqit§Ýswgu"
amb menor cobertura seran valorades amb la 
o§zkoc"rwpvwcek„"fÓcswguv"etkvgtk"uk"gzkuvgkz"
una proporció en termes d’atur registrat i de-
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manda pendent, i la implantació en el territori 
de l’entitat sol·licitant.

c) Experiència de l’entitat en el desenvolupa-
ment de les accions sol·licitades. Així mateix, 
gu"xcnqtct§"fg"hqtoc"rqukvkxc"swg"nÓgpvkvcv"cetg-
diti experiència en el tractament de col·lectius 
cod"gurgekcnu"fkÝewnvcvu"rgt"c"nc"ugxc"kpugtek„"
o reinserció en el mercat de treball i, d’entre 
cswguvu."gu"rtkqtkv¦ctcp"cswgnngu"gpvkvcvu"swg"
jcdkvwcnogpv"cvgpiwkp"ogpqtu"fg"47"cp{u"cod"
ogp{u"fg"8"oguqu"fÓcvwt."k1q"swg"fkurqukp"fÓwpc"
zctzc"eqpuqnkfcfc"fg"ecrvcek„"fgn"rgtÝn"fgnu"
wuwctku"uqnánkekvcvu0"Gp"gn"ecu"fÓgpvkvcvu"swg"lc"
jcikp"tgcnkv¦cv"ngu"cevwcekqpu"uwdxgpekqpcfgu"
rgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"gp"gzgtekeku"
cpvgtkqtu."cswguv"etkvgtk"kpenqw"nc"xcnqtcek„"fg"
nc"iguvk„"tgcnkv¦cfc"rgt"nÓgpvkvcv."k"nc"swcnkvcv"fg"
les actuacions desenvolupades.

Puntuació del criteri c), màxim 40 punts: es 
poden donar dos supòsits diferents:
30" Gpvkvcvu"swg"xcp"eqnáncdqtct"gp"gn"rtqitcoc"

l’exercici immediatament anterior a la present 
Resolució de convocatòria:

1.1 Entitat de borsa pròpia:
Gzgewek„"fg"nÓcp{"cpvgtkqt"vcpv"c"pkxgnn"fg"igu-

vk„"*7"rwpvu+"eqo"c"pkxgnn"swcnkvcvkw"*42"rwpvu+0
Per a la valoració a nivell de gestió es tindrà 

gp"eqorvg"nÓcxcnwcek„"tgcnkv¦cfc"rgn"UQE"gp"ngu"
visites de seguiment a les entitats, dels expedi-
ents dels participants en el programa així com 
del material lliurat.
Rgt"c"nc"xcnqtcek„"c"pkxgnn"swcnkvcvkw"gu"vkpft§"

gp"eqorvg"nc"fwtcfc"fgnu"kvkpgtctku"tgcnkv¦cvu"k"gn"
nivell d’inserció dels participants en el programa 
fgu"fg"nÓkpkek"fg"ngu"cevwcekqpu"Ýpu"c"nc"fcvc"fg"
publicació de la present Resolució.

Disposar d’una xarxa consolidada de captació 
del tipus concret d’usuari sol·licitat (5 punts).
Fkurquct"fg"ocvgtkcn"vflepke"gurge‡Ýe"rgt"gn"

tipus concret d’usuari sol·licitat (10 punts).
1.2 Entitat amb derivació d’usuaris des de 

ngu"QÝekpgu"fg"Vtgdcnn<
Gzgewek„"fg"nÓcp{"cpvgtkqt"vcpv"c"pkxgnn"fg"igu-

vk„"*7"rwpvu+"eqo"c"pkxgnn"swcnkvcvkw"*42"rwpvu+0
Per a la valoració a nivell de gestió es tindrà 

gp"eqorvg"nÓcxcnwcek„"tgcnkv¦cfc"rgn"UQE"gp"ngu"
visites de seguiment a les entitats, dels expedi-
ents dels participants en el programa així com 
del material lliurat.
Rgt"c"nc"xcnqtcek„"c"pkxgnn"swcnkvcvkw"gu"vkpft§"

gp"eqorvg"nc"fwtcfc"fgnu"kvkpgtctku"tgcnkv¦cvu"k"gn"
nivell d’inserció dels participants en el programa 
fgu"fg"nÓkpkek"fg"ngu"cevwcekqpu"Ýpu"c"nc"fcvc"fg"
publicació de la present Resolució.

Disposar de material tècnic per tal de poder 
cevwct"fcxcpv"swcnugxqn"vkrwu"fg"eqnángevkw"swg"ukiwk"
fgtkxcv"fgu"fg"ngu"QÝekpgu"fg"Vtgdcnn"*37"rwpvu+0
40" Gpvkvcvu"swg"pq"xcp"eqnáncdqtct"gp"gn"rtq-

grama l’exercici immediatament anterior a la 
present Resolució de convocatòria:

2.1 Entitats amb borsa pròpia d’usuaris:
Gzrgtkflpekc"fg"nÓgpvkvcv"gp"nc"tgcnkv¦cek„"fÓce-

tuacions d’orientació per la inserció i/o reinserció 
en el mercat de treball (5 punts).
Cfgswcek„"fgn"rtqlgevg"c"fgugpxqnwrct"rtg-

sentat per l’entitat en el marc de les actuacions 
subvencionades (5 punts).
FgÝpkek„"fgvcnncfc"fgn"rgtÝn"fgnu"wuwctku"c"

cvgpftg"qp"swgfk"eqpuv§pekc"fg"ngu"fkÝewnvcvu"
rgt"ceegfkt"cnu"ektewkvu"jcdkvwcnu"k"nc"pgeguukvcv"
fÓwpc"cevwcek„"gurge‡Ýec"*32"rwpvu+0

Disposar d’una xarxa consolidada de captació 
del tipus concret d’usuari sol·licitat (10 punts).
Fkurquct"fg"ocvgtkcn"vflepke"gurge‡Ýe"rgt"cn"

tipus concret de col·lectiu sol·licitat (10 punts).
2.2 Entitat amb derivació d’usuaris des de 

ngu"QÝekpgu"fg"Vtgdcnn<
Gzrgtkflpekc"fg"nÓgpvkvcv"gp"nc"tgcnkv¦cek„"fÓce-

tuacions d’orientació per la inserció i/o reinserció 
en el mercat de treball (10 punts).
Cfgswcek„"fgn"rtqlgevg"c"fgugpxqnwrct"rtg-

sentat per l’entitat en el marc de les actuacions 
subvencionades (10 punts).

Disposar de material tècnic per tal de poder 
cevwct"fcxcpv"fg"swcnugxqn"vkrwu"fg"eqnángevkw"
swg"ukiwk"fgtkxcv"rgt"ngu"Qhkekpgu"fg"Vtgdcnn"
(20 punts).
f+" Swg"nÓgpvkvcv"uqnánkekvcpv"fgugpxqnwrk"fg"

hqtoc"jcdkvwcn"k"qtfkp§tkc"vcuswgu"fÓkphqtocek„"k"
orientació professional com a activitat no lucrati-
xc"k"swg"fkurquk"fgnu"tgewtuqu"jwocpu"k"ocvgtkcnu"
necessaris per al seu desenvolupament.

Puntuació del criteri d), màxim 5 punts.
Rgt"c"nc"xcnqtcek„"fÓcswguv"etkvgtk"gu"vkpft§"

en compte la descripció detallada de l’activitat 
fÓqtkgpvcek„"rtqhguukqpcn"rgt"c"nc"kpugtek„"swg"tg-
cnkv¦c"nÓgpvkvcv"jcdkvwcnogpv."cn"octig"fgn"rgt‡qfg"
subvencionat (si s’escau), tenint en compte: els 
jqtctku"fÓcvgpek„"cn"r¿dnke."gn"rgtÝn"rtqhguukqpcn"
k"hqtocvkw"fg"ngu"rgtuqpgu"swg"tgcnkv¦gp"nÓcevk-
xkvcv."gn"vkrwu"fg"ugtxgk"swg"uÓqhgtgkz"gp"nÓ§odkv"
de l’orientació professional, infraestructura i 
tgewtuqu"gurge‡Ýeu"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"fgn"ugtxgk"
k"Ýpcp›cogpv"fÓcswguv0
g+" Swg"gnu"curgevgu"qticpkv¦cvkwu"k"fg"rnc-

pkÝecek„"fg"nÓgpvkvcv"cuugiwtkp"wp"Þwz"cfkgpv"
de participants i garanteixin la puntualitat i 
exactitud de la informació de retorn al Servei 
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0

Puntuació del criteri e), màxim 20 punts.
Rgt"c"nc"xcnqtcek„"fÓcswguv"etkvgtk"gu"vkpft§"gp"

compte la descripció detallada de la implemen-
tació del projecte sol·licitat per l’entitat, d’acord 
amb el número de tècnics per punt d’actuació 
k"gn"xqnwo"fÓwuwctku"swg"gu"rqv"cvgpftg<"rncpk-
Ýecek„"fg"ngu"cevwcekqpu."tgewtuqu"ocvgtkcnu"k"
jwocpu"rgt"fwt/ngu"c"vgtog"fkpu"fgn"rgt‡qfg"
d’execució, etc.

f) La possible reducció del cost del desen-
xqnwrcogpv"fg"ngu"cevwcekqpu"rgt"gÝekflpekc"q"
concurrència amb altres subvencions.

Puntuació del criteri f), màxim 5 punts.
Rgt"c"nc"xcnqtcek„"fÓcswguv"etkvgtk"gu"vkpft§"

en compte una descripció detallada de la con-
currència d’ajuts, subvencions i/o altres vies de 
Ýpcp›cogpv"swg"kpekfgkzkp"fg"hqtoc"rqukvkxc"gp"
la disminució del cost de l’activitat expressada 
en termes de subvenció màxima.
i+" Swg"nÓgpvkvcv"uqnánkekvcpv"fgugpxqnwrk"cnvtgu"

mesures de caràcter ocupacional complemen-
v§tkgu"c"ngu"tgiwncfgu"gp"cswguvc"Tguqnwek„"fg"
hqtoc"swg"wpc"ocvgkzc"gpvkvcv"rwiwk"qhgtkt"cnu"
demandants la major oferta d’actuacions ocupa-
cionals necessàries per tal d’assolir la inserció 
i/o millora de les possibilitats d’ocupació dels 
usuaris atesos.

Puntuació del criteri g), màxim 15 punts.
Rgt"c"nc"xcnqtcek„"fÓcswguv"etkvgtk."gu"vkpft§"

en compte el vincle i l’especial implantació al 
territori de l’entitat sol·licitant (preferentment 
amb àmbit d’actuació pluriprovincial), la re-
presentació i relació de l’entitat amb el mercat 

de treball, l’oferta d’actuacions ocupacionals 
fgugpxqnwrcfgu."vcpv"fgu"fgn"rwpv"fg"xkuvc"swcpvk-
vcvkw"eqo"swcnkvcvkw."ckz‡"eqo"eqorngogpvctkgvcv"
fÓcswguvgu"xgtu"nÓcevkxkvcv"uwdxgpekqpcfc0

ANNEX 2

GurgekÝecekqpu"vflepkswgu"rgt"cn"fgugpxqnwrc-
ment d’itineraris personals d’inserció-2007

Per al desenvolupament de les accions, l’en-
vkvcv"jc"fg"vgpkt"gp"eqorvg"gn"eqornkogpv"fg"ngu"
indicacions següents:

Instal·lacions:
Per al desenvolupament de les accions grupals, 

nÓgpvkvcv"jc"fg"fkurquct"fg"ucngu"fÓwp"gurck"o‡pko"
de 20 m², tenint en compte les condicions de 
eqpfkekqpcogpv"k"ugiwtgvcv"swg"uÓgzkigkzgp0"Rgt"
al desenvolupament de les accions individuals, 
nÓgpvkvcv"jc"fg"fkurquct"fg"fgurcvzqu"fÓwp"gurck"
mínim de 5 m², tenint en compte les condicions 
fg"rtkxcekvcv."eqpfkekqpcogpv"k"ugiwtgvcv"swg"
s’exigeixen.

El nombre de despatxos d’atenció individual 
fg"ecfc"rwpv"fÓcevwcek„"jc"fg"ugt"eqo"c"o‡pko"
nÓgswkxcngpv"c"516"rctvu"fgn"pqodtg"fg"vflepkeu"fg"
nc"wpkvcv"*gzgorng<"uk"jk"jc":"vflepkeu"cwvqtkv¦cvu."
gn"rwpv"fÓcevwcek„"jc"fg"vgpkt"wp"o‡pko"fg"8"
despatxos individuals).

Recursos materials:
Els recursos materials per al desenvolupa-

ogpv"vflepke"fg"ngu"cevwcekqpu"swg"nÓgpvkvcv"jcik"
explicitat al document de sol·licitud de subvenció 
(retroprojectors, ordinadors connectats a Internet 
a disposició dels usuaris, vídeo, televisió, etc.) ro-
ocpftcp"cnu"rwpvu"fÓcevwcek„"cwvqtkv¦cvu"fwtcpv"
tot el període de desenvolupament del programa 
uwdxgpekqpcv."swg"pq"rqftcp"vtqdct/ug"gp"gfkÝeku"
o dependències separades. Amb caràcter general, 
cnu"fgurcvzqu"fÓcvgpek„"kpfkxkfwcnkv¦cfc."nÓgswk-
pament mínim serà una taula i dos cadires, i en 
gnu"gurcku"fÓcvgpek„"itwrcn."nÓgswkrcogpv"o‡pko"
serà de cinc taules, cinc cadires i una pissarra 
de paper o pissarra.

Recursos tècnics: disposar d’una connexió a 
Kpvgtpgv"cod"KR"Ýzc"¿pkec"rgt"c"vqvc"nc"zctzc"fg"
RE"swg"gu"eqppgevc"fgu"fgn"egpvtg0"NÓcorng"fg"
dcpfc"fg"nc"eqppgzk„"jc"fg"ugt"uwÝekgpv"rgt"rqfgt"
uwrqtvct"nÓcrnkecek„"rgt"nc"swcn"equc"pq"uÓwvknkv¦ct§"
una connexió amb línia telefònica sinó una de 
més ampla de banda: ADSL, cable, etc. La IP 
jc"fg"ugt"eqowpkecfc"okvlcp›cpv"nÓkortflu"rgt"c"
la connexió a la xarxa telemàtica SICAS previst 
a l’article 7.6 de la present Resolució.

Disposar del plug-in de java 1.5.0_04 de 
Uwp"Oketqu{vgou"kpuvcnáncv"c"vqvu"gnu"RE"swg"
gu"eqppgevkp"cnu"crnkecvkwu"fg"iguvk„"swg"uÓgu-
tableixin.

Unitats competents de gestió:
Rgt"vcn"fg"tcekqpcnkv¦ct"k"ciknkvct"nc"tgncek„"cod"

ngu"gpvkvcvu"swg"fwgp"c"vgtog"ngu"cevwcekqpu."ckz‡"
eqo"nc"tgcnkv¦cek„"fg"ngu"vcuswgu"fg"ugiwkogpv"k"
control pròpies del SOC, totes les gestions rela-
cionades amb el desenvolupament del programa 
*swg"gu"ocvgtkcnkv¦gp"gp"gn"rtgugpv"fqewogpv+"
gu"ecpcnkv¦ctcp"okvlcp›cpv"ngu"tgurgevkxgu"Fk-
reccions Territorials del SOC.
Rgt"c"cswgnngu"gpvkvcvu"swg"gn"ugw"§odkv"fÓce-

tuació transcendeixi del corresponent a una 
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Direcció Territorial del SOC (entitats d’àmbit 
pluriprovincial), la gestió i seguiment es durà 
a terme des del Servei d’Orientació i Interme-
diació del SOC.

Tècnics IPI:
Gnu"vflepkeu"KRK"jcwtcp"fg"ugt"nnkegpekcvu"q"

fkrnqocvu"wpkxgtukvctku"*eqo"c"tgswkukv"o‡pko+."
preferentment en psicologia, psicopedagogia o 
rgfciqikc0"Gp"gn"ecu"swg"pq"gu"fkurquk"fg"nc"vk-
vwncek„"wpkxgtukv§tkc"swcnkÝecfc"rtghgtgpv"*rgt”."
gp"swcnugxqn"ecu"cod"vkvwncek„"wpkxgtukv§tkc+."gu"
xcnqtct§"nc"hqtocek„"k"gzrgtkflpekc"gurge‡Ýec"gp"
l’àmbit de l’orientació i inserció professional, 
ckz‡"eqo"nc"tgcnkv¦cek„"fÓgpvtgxkuvgu"rgtuqpcnu"
ocupacionals de naturalesa diagnòstica, de for-
oc"swg"pqofiu"uÓcwvqtkv¦ct§"gn"rgtuqpcn"vflepke"
rtqrqucv"rgt"nÓgpvkvcv"uwdxgpekqpcfc"swg"ic-
tcpvgkzk"wpc"swcnkvcv"vflepkec"k"rtqhguukqpcn"gp"
el desenvolupament de les actuacions. Per tal 
fg"xcnqtct"nÓgzrgtkflpekc"k"hqtocek„"gurge‡Ýec."
caldrà adjuntar la documentació acreditativa 
(en el cas de l’experiència, còpia del contracte 
qp"uÓgzrnkekvk"swg"uÓjcp"rtguvcv"ugtxgku"eqo"c"
orientador/a professional).
Rgt"vcn"fg"rqfgt"cwvqtkv¦ct"gn"rgtuqpcn"vflepke"

rtqrqucv"rgt"nÓgpvkvcv."cswguvc"jc"fg"hceknkvct"fg"
forma prèvia a l’inici efectiu de les accions, la 
següent documentació acreditativa dels esmen-
vcvu"tgswkukvu<

Curriculum vitae del personal tècnic.
Imprès d’alta a la seguretat social (en cas de 

nova contractació) o darrer TC-2 (si el tècnic 
forma part de la plantilla de l’entitat). En el su-
r”ukv"swg"gu"vtcevk"fg"rtqhguukqpcnu"cwv”pqou."ecn"
presentar el document-contracte entre el tècnic 
i el responsable de l’entitat.

Còpia compulsada de la titulació universitària 
al·legada al CV del tècnic.

Les unitats gestores del SOC corresponents 
eqpÝtoctcp"nÓcwvqtkv¦cek„"q"pq"fgn"rgtuqpcn"
vflepke"uqnánkekvcv0"Gp"ecu"fg"pq"ugt"cwvqtkv¦cv."
uÓgzrnkekvct§"gn"oqvkw"swg"jq"hqpcogpvc0

Si la font de derivació establerta a la resolució 
fg"eqpeguuk„"fg"nc"uwdxgpek„"fiu"ngu"QÝekpgu"fg"
Vtgdcnn."pqofiu"uÓcwvqtkv¦ct§"vflepkeu"eqpvtcevcvu"
c"okvlc"lqtpcfc"q"c"lqtpcfc"eqorngvc."gnu"swcnu"
restaran a disposició del SOC i reservaran un 
o‡pko"fÓ3"jqtc"fk§tkc."k"wp"o‡pko"fg"36"jqtgu"
ugvocpcnu"swg"nÓQÝekpc"fg"Vtgdcnn"rqft§"kpetg-
mentar en funció de les seves necessitats, per 
vcn"fÓcvgpftg"cswgnnu"wuwctku"swg"ugÓnu"fgtkxk"
per a la seva atenció. En el cas d’un tècnic amb 
una dedicació de mitja jornada reservarà un 
o‡pko"fÓ3"jqtc"fk§tkc"k"wp"o‡pko"fg"9"jqtgu"
la setmana.
Nc"fkuvtkdwek„"fg"ngu"jqtgu"swg"nÓgpvkvcv"jc"fg"

posar a disposició del SOC s’acordaran entre 
nÓgpvkvcv"k"nÓQÝekpc"fg"Vtgdcnn"eqttgurqpgpv0
UÓcvgpft§"wp"wuwctk"rgt"ecfcuewpc"fg"ngu"jq-

tgu"swg"ngu"gpvkvcvu"tgugtxkp"rgt"c"ngu"QÝekpgu"
de Treball.

La resta de la seva jornada el tècnic la dedicarà 
c"tgcnkv¦ct"ngu"cnvtgu"cevwcekqpu"swg"nk"gzkigkzk"
el programa.

En el cas d’entitats de Borsa Pròpia només 
uÓcwvqtkv¦ct§"wp"oclqt"p¿ogtq"fg"vflepkeu"
swg"gnu"swg"uÓgurgekÝswgp"c"nc"tguqnwek„"gp"
gn"uwr”ukv"swg"cswguvu"vtgdcnncfqtu"guvkiwkp"
contractats per una jornada a temps parcial 
o bé si la dedicació del tècnic a l’execució 

de les accions no cobreix el 100% de la seva 
jornada laboral.

L’entitat té l’obligació de posar a disposició 
fgn"UQE"gn"p¿ogtq"fg"vflepkeu"swg"eqpuvgp"c"nc"
resolució d’atorgament de subvenció durant tot 
el període d’execució del programa.
Gp"gn"uwr”ukv"swg"gn"p¿ogtq"fg"vflepkeu"rtqrq-

ucvu"kpkekcnogpv"rgt"nÓgpvkvcv"k"cwvqtkv¦cvu"rgt"nc"
unitat gestora sigui inferior al número de tècnics 
atorgat, l’entitat disposarà d’un termini màxim 
d’un mes des de la data d’inici de les actuacions 
per incorporar la totalitat dels tècnics.
Gp"gn"uwr”ukv"swg"wp"vflepke"ecwuk"dckzc"fwtcpv"

l’execució del programa, l’entitat està obligada 
c"eqowpkect/jq"rwpvwcnogpv"k"c"uwduvkvwkt/nq"
en un període màxim d’un mes des del moment 
de la baixa.

L’incompliment de l’obligació de posar a dis-
posició del SOC la totalitat dels tècnics atorgats 
serà causa de revocació de la subvenció atorgada 
per l’import corresponent a les retribucions del 
personal tècnic, despeses de coordinació, retri-
bucions del personal de suport i despeses gene-
tcnu."ocvgtkcnu"k"vflepkswgu."fgn"rgt‡qfg"eqortflu"
entre l’inici de l’incompliment de l’obligació i la 
fcvc"gp"swfl"uÓkpeqtrqtk"gn1u"vflepke1u"q."gp"gn"ugw"
fghgevg."nc"fcvc"fg"Ýpcnkv¦cek„"fgn"rtqitcoc0
Cdcpu"swg"gn"pqw"vflepke"eqogpek"c"hgt"ceekqpu."

nÓgpvkvcv"kphqtoct§"fÓcswguvc"pqxc"kpeqtrqtcek„"
per tal de validar la seva idoneïtat.
Ngu"gpvkvcvu"cod"ofiu"fÓwp"vflepke"cwvqtkv¦cv"gp"

wp"rwpv"fÓcevwcek„"jcp"fÓguvct"gp"fkurqukek„"fg"
tgcnkv¦ct"nÓgpvtgxkuvc"kpkekcn."cnogp{u"wp"fkc"c"nc"
ugvocpc."gp"jqtctk"fg"ocv‡"k"vctfc."uwrgfkvcv"c"ngu"
pgeguukvcvu"swg"fgvgtokpk"nÓQÝekpc"fg"Vtgdcnn0

Si en els 2 dies laborables anteriors a una data 
rqucfc"c"fkurqukek„"fgn"UQE"nÓqÝekpc"eqttgu-
rqpgpv"pq"jc"rncpkÝecv"ecr"gpvtgxkuvc."gn"vflepke"
rqft§"fkurquct"fÓcswguvgu"jqtgu"rgt"c"nc"tguvc"
d’accions.

Material didàctic:
NÓgncdqtcek„"fg"ngu"iwkgu"ogvqfqn”ikswgu"

fg"ecfcuewpc"fg"ngu"ceekqpu"swg"eqpvgornc"
l’actuació subvencionada, així com el material 
didàctic corresponent, és responsabilitat de les 
entitats col·laboradores, tenint en compte, en 
swcnugxqn"ecu."ngu"pgeguukvcvu"swg"ecn"cvgpftg"
en funció del tipus de col·lectius i l’objectiu de 
les actuacions dels IPI.
Cswguv"ocvgtkcn"uÓjc"fg"nnkwtct"cn"Ugtxgk"

fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"lwpvcogpv"cod"nc"
memòria de sol·licitud de subvenció en forma 
fÓcppgz"*rtghgtkdngogpv"gp"hqtocv"EF"q"fkuswgv+."
vgpkpv"gp"eqorvg"swg"ecn"cflwpvct"vcpv"gn"ocvgtkcn"
tècnic com el material lliurat als usuaris durant 
la seva participació en les diferents accions. 
Swcnugxqn"oqfkÝecek„"q"cevwcnkv¦cek„"fgn"ocvg-
tkcn"swg"gu"nnkwtk"uÓjc"fg"rtgugpvct"rtflxkcogpv"cn"
ugtxgk"vgttkvqtkcn"eqttgurqpgpv"rgt"vcn"swg"cswguv."
juntament amb la Secció d’Orientació Ocupaci-
onal del Servei d’Orientació i Intermediació del 
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c."rqtvkp"c"vgtog"
nc"eqortqxcek„"k"xcnkfcek„"fÓcswguv"ocvgtkcn0

Serà imputable en el programa com a des-
pesa l’edició i impressió del material, així com 
hqvqe”rkgu"k"gpswcfgtpcekqpu."ugortg"swg"jcik"
guvcv"cwvqtkv¦cv"rtflxkcogpv0"Gp"ecr"ecu"gu"rqft§"
acceptar com a despesa la seva elaboració, atès 
swg"cswguv"eqpegrvg"guv§"kpen”u"gp"ngu"tgvtkdw-
cions subvencionables.

Formació dels tècnics orientadors dins del 
programa IPI:
Cswguvc"vkpft§"ect§evgt"qdnkicvqtk."k"nÓgpvkvcv"

dgpgÝek§tkc"fg"nc"uwdxgpek„"jcwt§"fg"hceknkvct"
l’accés dels seus treballadors a les accions de 
hqtocek„"swg"gn"UQE"fgvgtokpk"rgt"cswguvgu"
actuacions.
Gnu"vflepkeu"swg"jcikp"rctvkekrcv"gp"ngu"ceekqpu"

formatives impartides pel SOC en l’exercici 
4228/4229"pq"jcwtcp"fg"rctvkekrct"gp"ngu"rtg-
vistes en la present convocatòria amb el mateix 
contingut.

Fonts de derivació d’usuaris:
Les entitats col·laboradores d’orientació pro-

hguukqpcn"guvctcp"cwvqtkv¦cfgu"rgt"wvknkv¦ct"pqofiu"
nc"hqpv"fg"ekvcek„"swg"gurgekhkec"nc"tguqnwek„"
d’atorgament de subvencions per al desenvolu-
pament dels IPI.

Seran usuaris susceptibles de participar en 
gn"rtqitcoc"cswgnnu"swg"guvkiwkp"kpuetkvu"gp"gn"
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"eqo"c"fgocp-
dants d’ocupació no ocupats; en cas contrari 
ecn"swg"nÓwuwctk"uÓcftgek"c"nÓQÝekpc"fg"Vtgdcnn"
eqttgurqpgpv0"NÓgpvkvcv"jc"fg"vgpkt"rtgugpv"swg"
nc"fcvc"fg"ekvcek„"jc"fg"ugt"rquvgtkqt"c"nc"fcvc"
fÓcnvc"gp"cswguv"ugtxgk0"¡u"korqtvcpv"swg"nÓgpvkvcv"
uÓcuugiwtk"cdcpu"fÓcvgpftg"nÓwuwctk"swg"nc"ugxc"
ukvwcek„"ukiwk"nc"tgswgtkfc"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"
fÓcswguv"vkrwu"fÓceekqpu0
Rctvkpv"fÓcswguvgu"rtgokuugu."gn"rtqegfkogpv"

gp"ecfc"ecu"fiu"gn"swg"uÓgurgekhkec"c"eqpvkpw-
ació:
c+" Fgtkxcek„"fÓwuwctku"fgu"fg"ngu"QÝekpgu"

de Treball.
Per poder atendre persones derivades des de les 

QÝekpgu"fg"Vtgdcnn."ngu"gpvkvcvu"eqnáncdqtcfqtgu"
jcwtcp"fg"eqpvcevct"cod"gn"Ugtxgk"Vgttkvqtkcn"
fgn"UQE"swg"gnu"eqttgurqpiwk"rgt"vcn"fÓceqtfct"
l’agenda d’usuaris per punt d’actuació.

b) Derivació d’usuaris de Borsa Pròpia.
NÓcvgpek„"fÓwuwctku"rgt"cswguvc"xkc"fg"fgtkxc-

ek„"gu"nkokvct§"cn"vkrwu"fg"eqnángevkw"eqpetgv"swg"nc"
Resolució d’atorgament de subvenció determini 
*gpvkvcvu"swg"vtgdcnnkp"cod"eqnángevkwu"fÓgurgekcnu"
fkÝewnvcvu"fÓkpugtek„+0"NÓcvgpek„"fÓcnvtg"vkrwu"fg"
eqnángevkw"fkhgtgpv"fgn"swg"uÓkpfkec"c"nc"Tguqnw-
ció d’atorgament no serà computable a efectes 
d’objectius assolits a càrrec de la subvenció ator-
icfc."gzegrvg"swg"rgt"ecwugu"gzegrekqpcnu"nÓgpu"
atorgant en determini una altra cosa.
Ecn"vgpkt"gp"eqorvg"swg"pqofiu"ugtcp"wuwctku"

susceptibles de participar en el programa IPI 
cswgnnu"swg"guvkiwkp"kpuetkvu"cn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"
fg"Ecvcnwp{c"eqo"c"fgocpfcpvu"fÓqewrcek„"pq"
qewrcvu"cod"cpvgtkqtkvcv"cn"oqogpv"gp"swg"fiu"cvflu"
per l’entitat. Si la situació laboral de l’usuari no 
fiu"cswguvc."nc"ugxc"cvgpek„"pq"rqft§"ugt"korwvcfc"
als efectes del programa subvencionat.
Gp"cswguv"uwr”ukv"fg"dqtuc"rt”rkc."fiu"tgurqpuc-

dknkvcv"fg"nÓgpvkvcv"eqortqxct"c"rtkqtk"swg"nÓwuwctk"
eqorngkz"gn"tgswkukv"kpfkecv"c"nÓcpvgtkqt"rct§itch."
així com la idoneïtat de la seva participació en 
el programa.

Rtgxkukqpu"fÓcevwcek„"rgt"rwpv"igqit§Ýe
Vgpkpv"gp"eqorvg"swg"gnu"etkvgtku"fg"xcnqtcek„"

per a la concessió de subvencions del programa 
IPI estan relacionats amb la distribució terri-
torial del desenvolupament de les accions, el 
número de tècnics resolts per punt d’actuació 
pq"rqftcp"ugt"oqfkÝecvu"rgt"nÓgpvkvcv"fwtcpv"gn"
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desenvolupament del programa. Només en casos 
uwÝekgpvogpv"lwuvkÝecvu."nc"wpkvcv"iguvqtc"rqft§"
cwvqtkv¦ct"fg"hqtoc"gzrtguuc"*rtflxkc"rgvkek„"
motivada per l’entitat) la variació del personal 
resolt per punt d’actuació.

La previsió del nombre de tècnics necessaris 
rgt"eqoctec"citwrcvu"rgt"QÝekpc"fg"Vtgdcnn"fiu"
la següent:

Comarca Nombre tècnics

Alt Camp-Conca de Barberà ......................... 1
Alt Empordà ................................................... 3
Alt Penedès ..................................................... 2
Alt Urgell ..................................................... 0,5
Anoia ........................................................... 3,5
Bages .............................................................. 5
Baix Camp-Priorat ...................................... 4,5
Baix Ebre ........................................................ 2
Baix Empordà ................................................ 3
Baix Llobregat ........................................... 20,5
Baix Penedès .................................................. 3
Barcelonès .................................................... 57
Berguedà ........................................................ 1
Garraf ............................................................. 4
Garrotxa ......................................................... 1
Iktqpflu/Rnc"fg"nÓGuvcp{ .............................. 4,5
Maresme ....................................................... 12
Montsià ........................................................... 1
Noguera .......................................................... 1
Osona .............................................................. 4
Pallars Jussà-Pallars Sobirà ........................ 0,5
Ribera d’Ebre-Terra Alta ............................... 1
Tkrqnnflu/Egtfcp{c ......................................... 1
Segrià-Garrigues-Pla d’Urgell ................... 4,5
Selva ............................................................... 4
Solsonès .......................................................... 0
Tarragonès ...................................................... 6
Urgell-Segarra ................................................ 1
Val d’Aran-Alta Ribagorça ............................ 0
Vallès Occidental ...................................... 24,5
Vallès Oriental ............................................. 10

Marc metodològic per al desenvolupament de 
l’IPI
FÓceqtf"cod"gn"swg"uÓjc"gzrnkekvcv"Ýpu"ctc."gn"

marc metodològic gira al voltant de dues tipolo-
gies d’accions concretes: actuacions d’atenció 
individual i actuacions d’atenció grupal:

a) Actuacions d’atenció individual.
¡u"eqpxgpkgpv"swg"gnu"wuwctku"swg"tgcnkv¦kp"

accions individuals siguin atesos sempre pel 
mateix tècnic per tal de crear una relació basa-
fc"gp"nc"eqpÝcp›c"swg"chcxqtgkzk"wp"gurck"gp"
swfl"gu"rwiwkp"fgvgevct"oqvkxcekqpu."cevkvwfu."
rtqdngogu."kpswkgvwfu<"wp"gurck"rgt"gueqnvct."
orientar i ajudar a decidir.

Entrevista personal inicial (EPI): aspectes 
generals.

FgÝpkek„<"cswguvc"ceek„."okvlcp›cpv"gpvtgxkuvgu"
personals, indaga la realitat sociolaboral del 
demandant de feina per tal de fer un diagnòstic 
rtge‡u"fgn"ugw"rgtÝn"rtqhguukqpcn"k"fg"ngu"ugxgu"
rqvgpekcnkvcvu0"Gu"vtcevc"swg"gn"vflepke"fgvgevk"ngu"
necessitats reals dels demandants i en funció 
fÓcswguvgu"pgeguukvcvu"fkuugp{k"k"rcevk"nÓkvkpgtctk"
fÓkpugtek„"cod"nÓwuwctk0"Cnjqtc."cod"nc"kphqt-
ocek„"tguwnvcpv"fÓcswguvc"ceek„."gn"vflepke"jcwt§"
fg"tgxkuct."k"uk"guecw"oqfkÝect."gn"ewttkewnwo"
vitae del demandant en la base de dades per a 
nc"kpvgtogfkcek„"swg"c"cswguv"ghgevg"vfi"gn"UQE."

per tal d’adaptar la seva demanda de feina a les 
eqorgvflpekgu"fgvgevcfgu"gp"gn"octe"fÓcswguvc"
actuació.

L’acció EPI pot desenvolupar-se en diverses 
uguukqpu."nc"rtkogtc"fg"ngu"swcnu"vkpft§"wpc"fw-
tcfc"fÓwpc"jqtc0"Gp"swcnugxqn"ecu"nÓkpvgtxcn"gpvtg"
una sessió i una altra no podrà ser superior a una 
ugvocpc."gzegrvg"rgt"ecwuc"lwuvkÝecfc0
Gp"cswguv"ugpvkv."gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"

Ecvcnwp{c"eqpukfgtc"eqo"c"wuwctk"cvflu."gp"gn"
octe"fgn"rtqitcoc"swg"ug"uwdxgpekqpc."swk"jcik"
tgcnkv¦cv"nÓgpvtgxkuvc"rgtuqpcn"kpkekcn"*GRK+."jcik"
cuuqnkv"gnu"qdlgevkwu"gurgekÝecvu"gp"gn"fgewtu"
fÓcswguvc"fÓceek„."k"ckz‡"eqpuvk"gp"gn"fqewogpv"
Pacte de l’Itinerari.

Continguts:
30" UÓjc"fÓkphqtoct"gn"fgocpfcpv"cod"enctg-

fcv"fgn"rtqitcoc"gp"gn"swcn"rctvkekrc."swkp"fiu"
nÓqdlgevkw"swg"gu"rgtugiwgkz."gp"swfl"eqpukuvgkzgp"
ngu"cevwcekqpu"k"gnu"cxcpvcvigu"fÓcswguvgu"gp"gn"
procés d’inserció laboral i, de manera especial, 
fg"nc"rctvkekrcek„"fg"HUG"gp"gn"hkpcp›cogpv"
fÓcswguvc"cevkxkvcv0

2. Tots els usuaris inicien l’itinerari a través 
de l’entrevista personal inicial.
50" Tgswgtgkz"wpc"ukvwcek„"h‡ukec"fg"rtkxcekvcv."

gp"wp"codkgpv"vtcpswkn"k"fkuvflu0
60" Ngu"cevwcekqpu"c"ugiwkt"jcp"fÓguvct"eqp-

sensuades entre l’usuari i el tècnic i plasmades 
en el Pla d’actuació.

5. Conformar l’expedient individual.

Tipologia d’actuacions: uÓguvcdngkzgp"swcvtg"
tipus d’entrevista inicial personal:

a) Entrevista diagnòstica inicial adreçada 
a tots els demandants de feina per compte aliè.

b) Entrevista diagnòstica inicial adreçada als 
fgocpfcpvu"swg"xqngp"guvcdnkt/ug"rgt"eqorvg"
propi.

c) Entrevista diagnòstica, adreçada als de-
ocpfcpvu"swg"rgtvcp{gp"cn"eqnángevkw"fÓgurgekcnu"
fkÝewnvcvu"k"swg"u„p"cvguqu"rgt"gpvkvcvu"fg"dqtuc"
pròpia.

d) Entrevista personal adreçada als deman-
fcpvu"swg"rtqegfgkzgp"fgn"Ugtxgk"fÓCvgpek„"
Fktgevc"fg"ngu"QÝekpgu"fg"Vtgdcnn0

Objectiu general de l’entrevista diagnòstica 
inicial adreçada a tots els demandants de feina 
per compte aliè: elaborar un diagnòstic sobre 
les potencialitats i necessitats del demandant 
fÓqewrcek„"c"rctvkt"fg"nc"fgÝpkek„"fgn"ugw"rgtÝn"
sociolaboral obtingut a través d’entrevistes in-
fkxkfwcnu"k"nÓcrnkecek„"fg"rtqxgu"rukeqvflepkswgu."
uk"ecn."rgt"vcn"fg"fkuugp{ct"fg"hqtoc"eqplwpvc"gn"
seu itinerari d’inserció.

Objectiu general de l’entrevista diagnòstica 
kpkekcn"cftg›cfc"cnu"fgocpfcpvu"swg"xqngp"guvc-
blir-se per compte propi: avaluar l’oportunitat de 
negoci presentat per l’usuari, mitjançant entre-
vistes individuals per tal de guiar a l’emprenedor 
en l’elaboració del seu projecte empresarial, 
kfgpvkÝecpv"gnu"gngogpvu"swg"rtgugpvgp"oclqtu"fk-
Ýewnvcvu"k"kpekfgkzgp"gp"nc"xkcdknkvcv"fgn"rtqlgevg0"
Cod"cswguvc"kphqtocek„"gu"rtqegfkt§"cn"fkuugp{"
de l’itinerari personal adient a cada cas.

Objectiu general de l’entrevista diagnòstica 
cftg›cfc"c"eqnángevkwu"fÓgurgekcnu"fkÝewnvcvu<"
elaborar un diagnòstic sobre les potencialitats 
i necessitats del demandant d’ocupació a par-
tir de la definició del seu perfil sociolaboral 
obtingut a través d’entrevistes individuals i el 

rcuucogpv"fg"rtqxgu"rukeqvflepkswgu."uk"ecn."rgt"
vcn"fg"fkuugp{ct"fg"hqtoc"eqplwpvc"gn"ugw"kvkpgtctk"
fÓkpugtek„0"Cnjqtc"jc"fg"rtgxgwtg"nÓgncdqtcek„"
fÓwp"kphqtog"fkcip”uvke"swg"nnkwtct§"c"nÓwuwctk."
swg"rtgxgik"ngu"cevwcekqpu"c"fwt"c"vgtog"c"ewtv."
mig i llarg termini, i tota la informació necessària 
relacionada amb les actuacions complementàries 
swg"ug"nk"rtqrqukp"*hqtocek„."ecpxku"ewttkewnctu."
gve0+0"C"rctvkt"fÓcswguvc"gpvtgxkuvc"fkcip”uvkec."
l’entitat determinarà l’itinerari més adient a 
cada cas, adaptant les actuacions als col·lectius 
c"swk"uÓcftg›c0

Objectiu general de l’entrevista personal 
kpkekcn"cftg›cfc"c"rgtuqpgu"swg."fgtkxcfgu"fgu"
fg"ngu"QÝekpgu"fg"Vtgdcnn."rtqxgpgp"fgn"ugtxgk"
fÓCvgpek„"Fktgevc<"cvflu"swg"cswguvgu"rgtuqpgu"lc"
disposen d’un diagnòstic elaborat pel gestor de 
nÓqÝekpc."gp"nÓgpvtgxkuvc"kpkekcn"gu"eqortqxctcp"
ngu"fcfgu"swg"crqtvc"nc"rgtuqpc."k"gu"rncpkÝect§"
i inclourà a la persona en les accions per a les 
swcnu"nÓjc"fgtkxcv"gn"iguvqt"fg"nÓqÝekpc0
Swcp"nÓwuwctk"hkpcnkv¦k"nÓceek„"Gpvtgxkuvc"

Rgtuqpcn"kpkekcn"*gp"swcnugxqn"fg"ngu"ugxgu"6"
xguucpvu+."gn"vflepke"nk"jc"fÓjcxgt"nnkwtcv"nc"kphqt-
ocek„"ugi¯gpv."swg"cnjqtc"jcwt§"fg"tqocpftg"
al centre conformant part de l’expedient de cada 
usuari (a excepció dels productes i/o materials 
fg"uwrqtv"swg"nnkwtk"gn"UQE+<

Informe diagnòstic, juntament amb la còpia 
del Pacte d’Itinerari, on constarà de manera 
detallada: situació de partida de l’usuari, pro-
posta d’objectiu a assolir, mitjans per assolir els 
qdlgevkwu"swg"gu"rtqrquc."rcevgu"rtguqu0"Gp"gn"
cas de les actuacions de les entitats de col·lectius 
gurgekcnu"fkÝewnvcvu."jc"fg"fgugpxqnwrct/ug"ug-
iqpu"uÓguvcdngkz"gp"nÓcrctvcv"cpvgtkqt"fÓcswguvc"
normativa.

Còpia impresa del curriculum vitae del 
SOC.
Rtqrquvc"fg"ewttkewnwo"xkvcg"rgt"vcn"swg"

l’usuari pugui iniciar el seu procés de recerca 
fg"hgkpc0"Cswguv"oqfgn"rqft§"ugt"gn"ocvgkz"fg"
l’aplicació d’intermediació del SOC si el tècnic 
jq"etgw"eqpxgpkgpv."q"wp"oqfgn"cfcrvcv"c"nÓwuwctk."
swg"uÓcpkt§"tggncdqtcpv"ugiqpu"jq"fgvgtokpkp"
les accions.

Proposta d’activitats detallada i consensu-
ada.
Swcnugxqn"cnvtg"fqewogpv"swg"gu"etgiwk"eqp-

venient per ajudar en un procés de recerca de 
feina.

Tutoria personalitzada per a l’ocupació:

Objectius: la tutoria constitueix l’acció transver-
ucn."fiu"c"fkt."gn"ugiwkogpv"q"nÓceqorcp{cogpv."
dins de l’IPI, per assolir la inserció laboral, atès 
swg"nÓqdlgevkw"¿nvko"fg"vqv"nÓkvkpgtctk"fiu."lwuvc-
ment, la inserció laboral.

Es durà a terme una tutoria de seguiment en 
gnu"ecuqu"swg"pq"ukiwk"eqpxgpkgpv"nc"kpenwuk„"fg"
l’usuari en una acció grupal, en el cas de fer un 
ugiwkogpv"fg"ngu"ceekqpu"itwrcnu."swcp"nÓwuw-
ctk"pq"tgswgtgkzk"nÓcrtqhwpfkogpv"swg"uwrquc"
cswguvc"ceek„."k"Ýpcnogpv."swcp"ukiwk"pgeguuc-
tk"hgt"wp"ugiwkogpv"fgnu"wuwctku"swg"jcp"guvcv"
fgtkxcvu"c"rqn‡vkswgu"qewrcekqpcnu"c"rctvkt"fg"
l’acció diagnòstica.
Swcp"lc"uÓjcp"vtgdcnncv"gnu"curgevgu"rgtuqpcnu"

k"ngu"vflepkswgu"fg"tgegtec"fg"hgkpc."gu"tgcnkv¦gp"
vwvqtkgu"fÓceqorcp{cogpv"c"nc"kpugtek„"rgt"vcn"
de posar en contacte l’usuari amb el mercat de 
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vtgdcnn"k"tgcnkv¦ct"wp"rnc"fÓcevwcek„"gp"swfl"gn"
tècnic doni suport a la inserció.
C"Ý"fg"fqpct"gkpgu"fg"uwrqtv"rgt"cn"fgugpxq-

nwrcogpv"fÓcswguvc"ceek„"k"cvflu"swg"nc"Ýpcnkvcv"
¿nvkoc"fgnu"KRK"fiu"nc"kpugtek„."fiu"pgeguuctk"swg"
les entitats col·laboradores amb el programa 
facin una tasca de recerca de possibles ocu-
padors.

Continguts: cswguvgu"ceekqpu"eqpukuvgkzgp"gp"
nÓceqorcp{cogpv"q"ugiwkogpv"kpfkxkfwcnkv¦cv"
del demandant en el procés de recerca de feina 
rgt"rctv"fÓwp"vflepke"gurgekcnkv¦cv0
Cswguv"vflepke"jc"fg"hgt"nc"ugxc"vcuec"okvlcp-

çant una actuació tutorial de suport des de l’inici 
gp"nc"swcn"jc"fg"vgpkt"gp"eqorvg"ngu"rtqrquvgu"
següents:
Ecn"kphqtoct"nÓwuwctk"uqdtg"nÓqdlgevkw"swg"gu"

persegueix amb l’acció de la tutoria.
Cal fer una anàlisi de les competències de 

nÓkpfkxkfw0"Gn"vwvqt"jc"fg"eqpvtcuvct"ngu"ectce-
vgt‡uvkswgu"fg"nÓwuwctk"cod"gn"ugw"gzrgfkgpv"
individual (la seva trajectòria laboral, així com 
la seva situació actual amb relació al mercat de 
treball. Ja constarà a l’expedient de l’usuari si es 
va fer en l’entrevista personal inicial).
Ecn"vgpkt"gp"eqorvg"gnu"tgewtuqu"fgnu"swcnu"

disposa l’usuari i la seva valoració.
Cal tenir en compte els recursos del mercat 

fg"vtgdcnn."gnu"rgtÝnu"rtqhguukqpcnu"ofiu"fgocp-
dats, etc.

Treball conjunt del tècnic i l’usuari en la tu-
toria de seguiment:

Aclarir o reformular aspectes desenvolupats 
en les accions grupals.
Hgt"wp"ugiwkogpv"fg"ngu"fgtkxcekqpu"swg"uÓjcp"

rtqfw•v"gp"gn"octe"fg"nÓKRK"ecr"c"cnvtgu"rqn‡vkswgu"
ocupacionals: formació ocupacional, escoles 
taller, etc.
Tgxkuct"k"cevwcnkv¦ct."uk"guecw."ngu"fcfgu"rgt-

uqpcnu"fg"nÓwuwctk"swg"gn"egpvtg"lc"vfi"*ecu"fg"ngu"
rgtuqpgu"fg"ngu"swcnu"nÓgpvkvcv"lc"gp"eqpgkz"gn"
rgtÝn+0
Kpekfkt"gp"cswgnnu"curgevgu"rgtuqpcnu"tghgtgpvu"

c"nc"tgegtec"fg"hgkpc"swg"chcxqtgkzkp"nc"kpugtek„"
de l’usuari.

Treball conjunt del tècnic i l’usuari en la tu-
vqtkc"fÓceqorcp{cogpv<
TgÞgevkt"rgt"guetkv"gn"rgtÝn"rgtuqpcn"k"rtq-

fessional.
FgÝpkt"qdlgevkwu"enctu"k"tgcnu"fÓqewrcdknkvcv0
Confeccionar una agenda de contactes, ano-

tacions i observacions personals respecte a la 
recerca de feina.

Elaborar una llista de possibles ocupadors 
rgt"ugevqtu"k"¦qpc"igqit§Ýec"k."ugiqpu"gn"okvl§"
gortcv."rncpkÝect"nc"tgegtec"fg"hgkpc"rgt"c"ec-
dascun dels ocupadors.
Tgcnkv¦ct"wp"kpxgpvctk"fÓguvtcvflikgu."fg"tg-

cursos personals, professionals i formatius i 
fÓgkpgu"rgt"chtqpvct"fg"ocpgtc"kpfkxkfwcnkv¦cfc"
les diferents candidatures.
Clwfct"gn"fgocpfcpv"c"xcnqtct"swkpu"u„p"gnu"

seus punts forts per a una determinada candi-
datura.
Vtgdcnnct"vflepkswgu"fg"o§tswgvkpi"rgtuq-

pcn<"gkpgu"fg"swfl"gu"fkurquc"k"eqo"wvknkv¦ct/ngu"
correctament.

El tutor pot aconsellar la participació del de-
mandant en altres accions de formació i d’ori-
entació professional.

El tutor pot determinar tantes accions d’asses-
uqtcogpv"rgtuqpcnkv¦cv"rgt"c"nÓqewrcek„"eqo"gu"
considerin oportunes per al mateix usuari.

Usuaris: acció individual i adreçada a tots els 
fgocpfcpvu"fÓqewrcek„"swg"jq"tgswgtgkzkp0

Temporització: nc"vgorqtkv¦cek„"k"nc"rgtkqfkekvcv"
fg"nc"vwvqtkc"uÓjc"fg"Ýzct"gpvtg"gn"vwvqt"k"nÓwuwctk"
i varia segons les necessitats individuals dels 
demandants.

Tutoria personalitzada per a l’autoocupació

Objectiu i continguts: nc"Ýpcnkvcv"fÓcswguvc"
actuació individual és el seguiment de les 
activitats pròpies per a l’aplicació efectiva del 
projecte d’autoocupació presentat per l’usuari, 
swcp"lc"jc"guvcv"cpcnkv¦cv"k"ug"pÓjc"eqpen”u"nc"
viabilitat, tant des del punt de vista econòmic 
com de les aptituds i competències professi-
onals detectades pel demandant-promotor 
del projecte.
Rgt"cuuqnkt"cswguvc"Ýpcnkvcv."gn"vflepke"jc"fg"

disposar de la informació necessària, tant a nivell 
de tràmits com de recursos, per tal d’assessorar 
al demandant en la posada en marxa del seu 
projecte.

Usuaris: acció individual i adreçada als usuaris 
swg"fkurqugp"fÓwp"rtqlgevg"fÓcwvqqewrcek„"lc"
cpcnkv¦cv"k"cxcnwcv"eqo"c"xkcdng0

Temporització: nc"vgorqtkv¦cek„"k"nc"rgtkqfkekvcv"
fg"nc"vwvqtkc"fÓcwvqqewrcek„"uÓjc"fg"Ýzct"gpvtg"
el tutor i l’usuari i varia segons les necessitats 
individuals dels demandants i l’abast i comple-
xitat del projecte.

b) Actuacions d’atenció grupal.

Desenvolupament d’aspectes personals per a 
l’ocupació (DAPO)

FgÝpkek„<"acció encaminada a incidir sobre els 
curgevgu"rgtuqpcnu"swg"hceknkvgp"nc"rqucfc"gp"
marxa i el manteniment d’activitats en un procés 
d’inserció professional.

I. Objectius generals:
Fgugpxqnwrct"k"cfswktkt"jcdknkvcvu"k"tgewtuqu"

swg"rgtogvkp"uwrgtct"ngu"dcttgtgu"cwvqkorq-
sades.

Assumir responsabilitats en el desenvolu-
pament i ajustament d’un projecte personal 
d’inserció professional.

II. Qdlgevkwu"gurge‡Ýeu<
KfgpvkÝect"gnu"tgewtuqu"rgtuqpcnu"swg"hceknkvgp"

nc"tgcnkv¦cek„"fÓcevkxkvcvu"rgt"c"nc"rt”rkc"kpugtek„"
professional.

Aprendre a reformular de manera positiva les 
expectatives negatives de recerca d’ocupació.

Generar noves expectatives i incrementar la 
seguretat personal davant el mercat de treball.
KfgpvkÝect"ngu"ukvwcekqpu"fgn"rtqrk"gpvqtp"swg"

faciliten el desenvolupament dels seus recursos 
personals.

Incrementar la pròpia capacitat d’adaptació 
c"ngu"ektewouv§pekgu"ecpxkcpvu"swg"rtgugpvc"gn"
mercat laboral, mantenint o ajustant el projecte 
personal d’inserció professional i ampliant-ne 
les alternatives.

Continguts: ceek„"itwrcn"swg"gu"rqv"korctvkt"fg"
manera global o articular en tres mòduls bàsics, 
swg"u„p"eqorngogpvctku"k"kpfgrgpfgpvu<

DAPO I: Motivació envers l’ocupació: anàlisi i 
potenciació de les motivacions personals envers 
la recerca activa d’ocupació. Durada màxima 
tgeqocpcfc<"32"jqtgu0

DAPO II: Suport a l’autonomia: desenvolu-
rcogpv"k"cfswkukek„"fÓjcdknkvcvu"k"tgewtuqu"swg"
rgtogvkp"uwrgtct"ngu"dcttgtgu"swg"fkÝewnvgp"nÓgo-
presa d’un procés de recerca activa d’ocupació 
amb autonomia. Durada màxima recomanada: 
7"jqtgu0

DAPO III: Habilitats comunicatives: ad-
swkukek„"fg"tgewtuqu"k"jcdknkvcvu"vflepkswgu"fg"
eqowpkecek„"swg"clwfkp"c"oknnqtct"nc"tgegtec"
d’informació i facilitin la superació, amb èxit, 
d’una entrevista de selecció. Durada màxima 
tgeqocpcfc<"7"jqtgu0
Cvflu"swg"nÓqdlgevkw"fÓcswguvc"cevwcek„"iktc"

cn"xqnvcpv"fg"nc"oqfkÝecek„"fÓcevkvwfu"fg"nÓwuw-
ctk"fcxcpv"nc"tgegtec"cevkxc"fg"hgkpc"k"swg."cod"
cswguvc"Ýpcnkvcv."gn"uwrqtv"fgn"itwr"vfi"wpc"ko-
rqtv§pekc"ecdfcn"rgt"cuuqnkt"cswguv"ecpxk"fg"
eqorqtvcogpv."fiu"kortguekpfkdng"swg"gn"vflepke"
ceqpugiwgkzk"wpc"dqpc"eqjguk„"itwrcn"swg"rgt-
meti un bon desenvolupament dels continguts 
dels mòduls mitjançant la participació activa dels 
wuwctku0"Gp"nc"oclqtkc"fg"ecuqu."cswguvc"eqjguk„."
així com la percepció positiva de la participació 
gp"wp"itwr"tcw"gp"eqpÝiwtct"itwru"gn"o§zko"
fÓjqoqigpku"rquukdng."cod"tgncek„"c"ngu"ugxgu"
necessitats ocupacionals.

A partir de les aportacions dels usuaris del 
itwr."gn"vflepke"jc"fÓkfgpvkÝect"k"rqvgpekct"cswgnnu"
curgevgu"swg"clwfgp"c"oknnqtct"nÓqewrcdknkvcv"fg"
nÓwuwctk."cnjqtc"swg"gu"okpkokv¦gp"q"gu"tgeqp-
fwgkzgp"gnu"curgevgu"swg"nc"fkÝewnvgp0"Gp"cswguv"
rwpv."vcodfi"fiu"oqnv"korqtvcpv"swg"gn"vflepke"
tgeqpfwgkzk"ngu"kpvgtxgpekqpu"fgnu"wuwctku"swg"
vtcpuegpfgkzkp"nÓqdlgevg"fg"nÓcevwcek„"q"swg"gp"
fkÝewnvkp"nÓqdlgevkw0
Gp"cswguv"eqpvgzv."gn"vflepke"jc"fÓguvkownct"

les aportacions personals positives sobre les 
experiències en la recerca activa de feina amb 
l’objectiu de generar un efecte multiplicador 
sobre tot el grup.

Usuaris. Nombre de participants: la naturalesa 
eminentment pràctica del grup i la metodologia 
cevkxc"swg"nÓjc"fg"tgikt"hcp"swg"gn"itwr"”rvko"
ukiwk"cswgnn"swg"guvkiwk"eqpuvkvw•v"rgt"wp"o‡pko"
de 3 persones.
Gnu"fguvkpcvctku"fÓcswguv"vkrwu"fÓceek„"ugtcp"

preferentment:
Fgocpfcpvu"swg"vgpgp"fkÝewnvcvu"gurgekcnu"

per a la seva inserció professional a causa de 
dcttgtgu"swg"jcp"cuuwokv"q"fgugpxqnwrcv"k"
swg"oquvtgp"fgu§pko"rgt"c"nc"tgegtec"fÓqew-
pació.
Ocpec"fg"eqpÝcp›c"gp"ngu"ugxgu"rquukdknkvcvu"

per trobar una feina.
Resistències en la decisió i en la recerca de 

solucions a la seva situació de desocupació.
Ugpvkogpvu"swg"u„p"kpecrc›qu"fg"tgurqp-

ucdknkv¦ct/ug"fgn"ugw"rtqrk"rtqlgevg"rgtuqpcn"
d’ocupació i formació.
Swg"pq"vgpgp"fgÝpkv"gn"ugw"rtqlgevg"rgtuqpcn"

per a l’ocupació.

Temporització: el temps màxim per al desenvo-
lupament dels aspectes personals per a l’ocupa-
ek„."uk"nÓwuwctk"rctvkekrc"gp"vqvu"gnu"o”fwnu"swg"
nÓkpvgitgp."fiu"fg"42"jqtgu0
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Recerca Activa d’Ocupació (RAO): taller d’en-
trevistes i grup de recerca.

FgÝpkek„<"s’entén per grup de recerca un grup 
fg"vtgdcnn"gp"swfl."fg"ocpgtc"xqnwpv§tkc."gn"fg-
mandant es compromet a portar a terme una 
tgegtec"cevkxc"cod"nÓclwv"fgn"vflepke."gn"swcn"nk"
oferirà un conjunt de recursos i eines ocupaci-
onals necessaris per a la inserció en el mercat 
de treball.

El taller d’entrevistes és un entrenament en 
itwr"fg"ngu"jcdknkvcvu"k"eqpfwevgu"pgeguu§tkgu"rgt"
afrontar amb més garanties d’èxit l’entrevista 
de selecció, però anant més enllà de la simple 
informació i de les meres recomanacions de 
com superar entrevistes, i insistint a exercitar-
ug"fÓwpc"ocpgtc"eqpfwevwcn0"Rgt"cswguv"oqvkw"
nÓceek„"gu"fgpqokpc"vcnngt."rgtswfl"ugÓp"tguucnvc"
el caràcter pràctic.

El taller d’entrevista és una acció comple-
ogpv§tkc"cn"itwr"fg"tgegtec."swg"uÓgooctec"fkpu"
fgn"swg"u„p"ngu"vflepkswgu"q"jcdknkvcvu"rgt"dwuect"
ocupació. Sorgeix de la necessitat d’ampliar i 
completar la preparació sobre entrevistes de 
hgkpc"swg"tgdgp"gnu"wuwctku"fgnu"itwru"fg"tgegtec"
cevkxc"fÓqewrcek„0"Gnu"eqpvkpiwvu"swg"gu"vtgdcnngp"
gp"cswguvc"ceek„"*tgewtuqu"rgt"c"nc"tgegtec."vcnngt"
d’entrevistes, etc.) són complementaris i tenen 
sentit per ells mateixos per separat.

Partint del funcionament real del mercat de 
vtgdcnn."nÓgpvtgxkuvc"ncdqtcn"jc"cttkdcv"c"ugt"nc"
tasca decisiva per a l’èxit en la recerca d’ocu-
pació. L’entrevista és l’instrument de selecció 
wvknkv¦cv"ofiu"uqxkpv"k"cod"ofiu"rgu"gp"nc"fgekuk„"
fg"eqpvtcevct"q"pq0"Rgt"cswguv"oqvkw."rgt"cnu"
oferents d’ocupació, l’actuació del candidat en 
l’entrevista és el més important.

Objectius: la recerca activa d’ocupació és una 
cevwcek„"swg"gpinqdc"fkhgtgpvu"§tggu"vgo§vkswgu"
tgncekqpcfgu<"nc"nqecnkv¦cek„"fg"ngu"qhgtvgu"fg"
vtgdcnn"cfkgpvu."nc"ocpgtc"fÓceegfkt"c"cswguvgu"
ofertes (autocandidatura, CV, etc.) i la totalitat 
del procés de selecció de personal a les em-
rtgugu"*fgu"fg"ngu"rtqxgu"rukeqvflepkswgu"Ýpu"c"
l’entrevista de treball). Es pretén incrementar 
els coneixements teòrics bàsics i els recursos 
rgtuqpcnu"*eqpfwevgu"k"jcdknkvcvu+"fgnu"fgocp-
fcpvu"fÓqewrcek„."c"Ý"swg"chtqpvkp"nÓgpvtgxkuvc"
de treball i els diferents processos de selecció 
cod"ofiu"rquukdknkvcvu"fÓflzkv."fiu"c"fkt."gpugp{ct/
nqu"ngu"eqpfwevgu"swg"pgeguukvgp"rgt"ecwuct"wpc"
impressió positiva en l’entrevistador, partint d’un 
eqpgkzgogpv"rtgxk"fg"ngu"rquukdngu"ecuw‡uvkswgu"
swg"gu"rqv"vtqdct"gn"fgocpfcpv"koogtu"fkpu"
cswguvu"rtqeguuqu0
Ecn"swg"gn"fgocpfcpv"eqpgiwk"gnu"kpuvtwogpvu"

k"cfswktgkzk"ngu"jcdknkvcvu"pgeguu§tkgu"rgt"rquuk-
bilitar una recerca d’ocupació de manera activa, 
qticpkv¦cfc"k"rncpkÝecfc0

Continguts: ceek„"itwrcn"swg"gu"fgugpxqnwrc"
eqo"c"vcnngt"k"swg"gu"rqv"korctvkt"fg"ocpgtc"
inqdcn"q"ctvkewnct"gp"ekpe"o”fwnu"d§ukeu."swg"
són complementaris i independents:

RAO I: CV + autocandidatura: fkuugp{"k"gnc-
boració del CV i la carta de presentació dels 
usuaris.
Gp"cswguvc"uguuk„"fiu"tgeqocpcdng"swg"nÓgpvkvcv"

fkurquk"fg"rncpvknngu"kphqtocvkv¦cfgu."fg"ocpgtc"
swg"ecfc"wuwctk"rwiwk"hgt"cswguvu"fqewogpvu"
amb un PC amb el suport del tècnic. Prèviament, 

gn"vflepke"jcwt§"cpcnkv¦cv"cod"nÓwuwctk"nc"kphqt-
ocek„"swg"ecn"rqvgpekct"gp"cswguvu"fqewogpvu0"
(És molt important el resultat de l’actuació di-
agnòstica: fer conscients dels propis recursos 
personals: formatius, laborals i de capacitats, 
jcdknkvcvu"k"cevkvwfu0+

Temporització: la durada màxima recomanada 
fiu"fg"7"jqtgu0

RAO II: Recursos per a la recerca activa: la 
recerca d’ofertes de treball mitjançant diaris, 
Internet i d’altres.

Al marge de les vies de publicació d’ofertes de 
treball tradicionals (diaris, serveis públics d’ocu-
rcek„."k"fÓcnvtgu+."swg"fiu"korqtvcpv"swg"gnu"wuwctku"
eqpgiwkp."vcodfi"fiu"tgeqocpcdng"swg"nÓgpvkvcv"
fkurquk"fg"RE"eqppgevcvu"c"Kpvgtpgv"rgt"vcn"swg"
gnu"ocvgkzqu"wuwctku"eqpgiwkp"cswguv"vkrwu"fg"
recerca d’ocupadors. El tècnic facilita a l’usuari 
les adreces d’Internet més interessants.
Gp"cswguv"o”fwn"gn"vflepke"jc"fÓkpekfkt"gp"eqo"

vtqdct"ngu"qhgtvgu"fg"vtgdcnn"swg"uÓclwuvgp"cnu"
rgtÝnu"eqpetgvu"fgnu"wuwctku."eqo"kfgpvkÝect"ngu"
qhgtvgu"ofiu"kpvgtguucpvu"rgt"vcn"fg"vtkct"ngu"swg"
ukiwkp"cfkgpvu."ngu"kpuvtweekqpu"d§ukswgu"fg"nc"
recerca activa mitjançant Internet, etc.

Temporització: la durada màxima recomanada 
fiu"fg"7"jqtgu0

RAO III: Procés de selecció (I): l’entrevista de 
treball (simulacions, pautes, etc.).
Gnu"eqpvkpiwvu"swg"ecn"vtcevct"gp"tgncek„"cod"

nÓgpvtgxkuvc"u„p"gnu"ugi¯gpvu<"nc"pcvwtcnguc"k"fgÝ-
nició, els errors, el model del procés d’aprenen-
tatge, l’entrevista dins del procés de selecció de 
personal, els tipus, objectius, les fases, les pre-
guntes, la preparació abans de, durant i després, 
ukpqruk"fg"ngu"fcfgu"ofiu"ukipkÝecvkxgu"rgt"vcn"fg"
fer un seguiment òptim, els tres estils d’afrontar 
entrevistes (assertiu, passiu i agressiu).

Temporització: la durada màxima recomanada 
fiu"fg"32"jqtgu0

RAO IV: Procés de selecció (II): superació de 
les proves de selecció (tipus de proves, com 
superar-les, etc.).

Temporització: la durada màxima recomanada 
fiu"fg"6"jqtgu0

RAO V: Informació sobre el mercat de treball: 
aspectes formals del vincle contractual (tipus 
de contractes, drets i deures dels treballadors, 
etc.).

Temporització: la durada màxima recomanada 
fiu"fg"6"jqtgu0

Usuaris: Nombre de participants: la naturalesa 
eminentment pràctica del grup i la metodologia 
cevkxc"swg"nÓjc"fg"tgikt"hcp"swg"gn"itwr"”rvko"
ukiwk"cswgnn"swg"guvkiwk"eqpuvkvw•v"rgt"wp"o‡pko"
fg"5"rgtuqpgu0"Fgocpfcpvu"swg."vtqdcpv/ug"gp"
disposició personal i professional d’incorporar-
ug"c"wpc"hgkpc."tgswgtgkzkp"nÓcfswkukek„"fÓcniwpc"
fÓcswguvgu"vflepkswgu"k1q"jcdknkvcvu"swg"gnu"rgt-
metin complementar el seu procés d’inserció en 
el mercat de treball.

Temporització total RAO: nÓceek„"gu"tgcnkv¦ct§"
gp"wp"vgoru"o§zko"fg"4:"jqtgu"uk"nÓwuwctk"
rctvkekrc"gp"vqvu"gnu"o”fwnu"swg"kpvgitgp"nÓce-
tuació.

Informació i motivació per a l’autoocupació.

FgÝpkek„<"acció encaminada a informar els de-
ocpfcpvu"fÓqewrcek„"swg"oquvtkp"kpvgtflu"gp"nc"
creació d’una empresa sobre l’autoocupació i la 
cultura emprenedora.

Objectius: cfswktkt"kphqtocek„"uwÝekgpv"uqdtg"
l’autoocupació com a via d’accés al mercat labo-
tcn="eqpflkzgt"curgevgu"swg"eqpÞwgkzgp"gp"nÓgncdq-
ració d’un pla d’empresa, com també les ajudes 
i subvencions per a la creació d’empreses.

Continguts: la sessió s’articula al voltant dels 
continguts següents: l’autoocupació, l’empre-
nedor i la idea. Elaboració del pla d’empresa: 
hqtogu"lwt‡fkswgu."clwvu."uwdxgpekqpu"k"vt§okvu"
de constitució i posada en marxa, com també 
l’adreçament de l’usuari als organismes de suport 
i assessoria per als projectes d’autoocupació.

Usuaris: uk"gu"tgcnkv¦gp"itwru"cod"nÓqdlgevkw"
de facilitar informació general sobre la realitat 
de l’autoocupació, el nombre de participants 
jc"fÓqueknánct"gpvtg"wp"o‡pko"fg"5"wuwctku"k"wp"
màxim de 10.

Temporització: nc"vgorqtkv¦cek„"o§zkoc"tgeq-
ocpcfc"fiu"fg"5.7"jqtgu"rgt"wuwctk0
Uk"gn"rgtÝn"fg"nÓwuwctk"q"ngu"ugxgu"ectcevgt‡u-

vkswgu"q"pgeguukvcvu"pq"hcp"tgeqocpcdng"nc"ugxc"
rctvkekrcek„"gp"wp"fgnu"itwru"swg"jgo"fguetkv"
cdcpu."rgt”"u‡"swg"gu"eqpukfgtc"pgeguuctk"vtg-
ballar-ne els continguts per tal de garantir-ne 
nÓcrtqÝvcogpv."cswguvu"gu"vtgdcnnctcp"fg"hqtoc"
individual mitjançant les tutories.

Material proporcionat pel SOC:
Gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"rtqrqtek-

onarà a les entitats el material següent:
Agenda de visites.
CD-ROM.
Swcp"gu"nnkwtk"cnu"wuwctku"nÓcigpfc"k1q"gn"EF/

TQO"hceknkvcvu"c"ngu"gpvkvcvu"rgn"UQE."cswguvu"
ukipctcp"wp"tgdwv"c"nÓgpvkvcv"eqphqtog"ug"nk"jcp"
nnkwtcv0"Cswguv"tgdwv"hqtoct§"rctv"fg"nÓgzrgfk-
ent individual de l’usuari i l’entitat el trobarà a 
l’adreça www.gencat.cat/treball, dins l’opció 
d’impresos del Departament de Treball (ori-
entació).

No caldrà lliurar ni l’agenda ni el CD “Eines 
rgt"c"nc"Tgegtec"fg"HgkpcÑ"cnu"wuwctku"swg"rtq-
egfgkzgp"fgn"ugtxgk"fÓCvgpek„"Fktgevc."cvflu"swg"
lc"fkurqugp"fÓcswguvu"ocvgtkcnu"hceknkvcvu"rgt"
nÓQÝekpc"fg"Vtgdcnn0

Documents de gestió
L’entitat té l’obligació de crear un expedient 

kpfkxkfwcn"swg"ceqorcp{k"gn"fgocpfcpv"fwtcpv"
vqv"gn"rtqefiu"fg"nÓkvkpgtctk."swg"hceknkvk"nc"kpvgtxgp-
ek„"fgnu"vflepkeu"swg"cevwgp"cod"gn"fgocpfcpv"
en les diferents accions i contribueixi a donar 
una informació detallada a l’usuari respecte dels 
eqortqokuqu"fÓceekqpu"swg"ecn"fgugpxqnwrct"k"
gnu"qdlgevkwu"gurge‡Ýeu"k"ngu"rcwvgu"swg"jc"fg"
ugiwkt"rgt"cuuqnkt"cswguvu"qdlgevkwu0

L’expedient individual constitueix el docu-
ment indispensable i insubstituïble per a la jus-
vkÝecek„"cfokpkuvtcvkxc"fgn"rtqitcoc"KRK0

L’expedient individual de l’usuari es comen-
›ct§"c"gncdqtct"fgu"fgn"rtkogt"oqogpv"gp"swfl"
l’usuari iniciï la seva participació en el programa 
uwdxgpekqpcv"*KRK+"fg"vcn"ocpgtc"swg"c"ecfc"rgt-
sona atesa li correspondrà un únic expedient.
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Contingut mínim de l’expedient individual:
El Pacte de l’Itinerari, a partir del diagnòstic 

tgcnkv¦cv."ecn"tgncekqpct"ngu"fkhgtgpvu"ceekqpu"
consensuades amb l’usuari, i indicar-ne el nom, 
gn"eqpvkpiwv."k"nÓqdlgevkw"swg"rtgvfip"ceqpugiwkt"
el tècnic.

Control d’assistència on es constataran les 
diverses visites de l’usuari a l’entitat i es regis-
trarà el contingut de cada una de les sessions 
tgcnkv¦cfgu0"Ecn"tgncekqpct"ngu"ceekqpu"swg"jc"
tgcnkv¦cv"nÓwuwctk."kpfkect/pg"gn"eqfk"fg"nÓceek„"
gn"PKH"fgn"vflepke"swg"nc"tgcnkv¦c."gn"fkc"k"jqtc"
d’inici, la durada de l’acció, el codi de resultat i 
nc"ukipcvwtc"fg"nÓwuwctk0"Cswguv"fqewogpv"jcwt§"
de ser l’original (no s’admetran altres documents 
o impresos de full de control d’assistència amb 
guogpgu"q"oqfkÝecekqpu"tgcnkv¦cfgu"rgt"nÓgpvk-
vcv+0"Gp"gn"uwr”ukv"swg"nc"rgtuqpc"cvguc"rtgekuk"
d’un major número de registres d’assistència, 
nÓgpvkvcv"fgocpct§"wp"cppgz"gurge‡Ýe"fÓcswguv"
kortflu"swg"cflwpvct§"c"nÓgzrgfkgpv"fgn"eqttgu-
ponent usuari.

Informe diagnòstic inicial del tècnic sobre la 
primera presa de contacte de l’usuari dins el seu 
KRK."qp"uÓgurgekÝectcp"cod"fgvcnn"ngu"xcnqtcek-
qpu"swg"gu"hcekp"c"rctvkt"fg"ngu"rqvgpekcnkvcvu"k"
ocpecpegu"fgvgevcfgu"swg"ukiwkp"tgnngxcpvu"rgt"
al procés d’inserció laboral de l’usuari.

Currículum SICAS, document base per re-
cnkv¦ct"nÓgpvtgxkuvc"kpkekcn"k"rtqegfkt"c"tgcnkv¦ct"
ngu"oqfkÝecekqpu"pgeguu§tkgu0
Ewtt‡ewnwo"*EX+"fgn"fgocpfcpv."swg"uÓcpkt§"

treballant i millorant al llarg de l’itinerari.
Còpia del document nacional d’identitat (DNI) 

de l’usuari.
Tgdwv"ukipcv"rgt"nÓwuwctk"swcp"ug"nk"nnkwtk"gn"oc-

terial facilitat pel SOC (agenda i/o CD-ROM).
Kphqtog"fg"ugiwkogpv"0"C"oguwtc"swg"gn"fg-

ocpfcpv"xcik"tgcnkv¦cpv"ceekqpu"fg"nÓkvkpgtctk."gn"
tècnic elaborarà un informe de seguiment sobre 
els continguts dels temes tractats en cada una de 
les sessions, el grau de motivació i implicació 
de l’usuari, el nivell d’assoliment dels objectius 
swg"gu"xcp"rncpvglcpv"."nc"rncpkÝecek„"fg"rtq-
rgtgu"cevwcekqpu"k"gp"fgÝpkvkxc"jk"hct§"eqpuvct"
vqvc"cswgnnc"kphqtocek„"swg"ukiwk"tgnngxcpv"rgt"
aconseguir la inserció laboral de l’usuari.

Informe de tancament on el tècnic fa una 
valoració de la participació global de l’usua-
tk"gp"ngu"ceekqpu"fkpu"gn"ugw"KRK."k"cuugp{cnc"nc"
contribució de la participació en les accions amb 
relació a la seva situació de partida. També es 
hct§"eqpuvct"gp"swkp"oqogpv"fg"vqv"nÓkvkpgtctk"
nÓwuwctk"cdcpfqpc"nÓceek„"k"gnu"oqvkwu"fÓcswguv"
abandonament.
NÓqtkikpcn"fÓcswguv"gzrgfkgpv"kpfkxkfwcn"jc"

fg"tguvct"cn"rwpv"fÓcevwcek„"cwvqtkv¦cv"fg"nÓgpvkvcv"
subvencionada a disposició del Servei d’Ocupa-
ek„"fg"Ecvcnwp{c"fwtcpv"vqv"gn"rgt‡qfg"fg"fgugp-
xqnwrcogpv"fgn"rtqitcoc."lwpvcogpv"cod"swcn-
sevol altre tipus de documentació aportada pel 
rctvkekrcpv"*lwuvkÝecpvu."egtvkÝecvu"oflfkeu."gve0+."
d’acord amb l’article 6 de l’Ordre TRI/210/2005, 
fg"49"fÓcdtkn."rgt"nc"swcn"uÓguvcdngkz"gn"tfliko"fg"
lwuvkÝecek„"geqp”okec"fg"ngu"ceekqpu"kpvgitcpvu"
dels diferents programes per al desenvolupament 
fg"ngu"rqn‡vkswgu"cevkxgu"fÓqewrcek„"swg"iguvkqpc"
gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0
NÓgpvkvcv"jc"fÓcfqrvct"ngu"oguwtgu"vflepkswgu"k"

qticpkv¦cvkxgu"pgeguu§tkgu"rgt"ictcpvkt"nc"ugiw-
retat de les dades de caràcter personal i evitar-ne 
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ACORD
IQX1;914229."fg"53"fg"lwnkqn."uqdtg"nc"fgenctcek„"
d’ocupació urgent dels béns i els drets afectats 
pel Projecte de canalització de la rasa de cal 
Jan i el torrent del Maset al terme municipal 
de Sant Pere de Riudebitlles.

L’Agència Catalana de l’Aigua, en data 9 
fÓqevwdtg"fg"4228."jc"fkevcv"nc"Tguqnwek„"swg"
aprova l’expedient d’informació pública i tècnica 
k"fgÝpkvkxcogpv"gn"Rtqlgevg"fg"ecpcnkv¦cek„"fg"
la rasa de cal Jan i el torrent del Maset a Sant 
Pere de Riudebitlles, al terme municipal de Sant 
Pere de Riudebitlles (Alt Penedès), i la rela-
ció dels béns i els drets afectats per l’execució 
fÓcswguvgu"qdtgu0

Cswguvc"crtqxcek„"eqorqtvc."fg"eqphqtokvcv"
amb la legislació vigent, la declaració d’utilitat pú-
blica de les obres i la necessitat d’ocupació dels béns 
i els drets afectats en la seva execució, als efectes 
d’expropiació forçosa i imposició de servituds.

Gp"fcvc"47"fg"lwp{"fg"4229."gn"Fgrctvcogpv"
fg"Ogfk"Codkgpv"k"Jcdkvcvig"uqnánkekvc"swg"gu"
declari urgent l’ocupació dels béns i els drets 
afectats, als efectes previstos a l’article 52 de la 
Llei d’expropiació forçosa.

C"nÓgzrgfkgpv"uÓcetgfkvc"swg"gn"Rtqlgevg"xc"ugt"
exposat al públic dins el termini i en la forma 
gueckgpv."k"swg"fwtcpv"gn"swcn"gnu"chgevcvu"xcp"
rqfgt"hqtownct"ngu"cnángicekqpu"swg"etgiwgtgp"
cfkgpvu."ugpug"swg"gu"rtgugpvfiu"ecr"cnángicek„"
fwtcpv"cswguv"rgt‡qfg"pk"cod"rquvgtkqtkvcv0

Ecn"tgoctect"swg"nÓClwpvcogpv"fg"Ucpv"Rgtg"fg"
Riudebitlles i l’Agència Catalana de l’Aigua, en 
data 19 de febrer de 2007, van signar un conveni 
de col·laboració per a la promoció i l’execució 
fÓqdtgu"jkft§wnkswgu"qp"uÓguvcdngkz"gn"octe"fg"
col·laboració entre les dues entitats i la determi-
pcek„"fg"ngu"eqpfkekqpu"gp"swfl"gu"fwt§"c"vgtog"
l’actuació esmentada a l’encapçalament, en el 
swcn"uÓgurgekÝec."c"nc"ugxc"en§wuwnc"ugiqpc."swg"
fiu"nÓClwpvcogpv"guogpvcv"swk"cuuwogkz"nc"eqp-
fkek„"fg"dgpgÝekctk"fg"nÓgzrtqrkcek„."gp"swcnkvcv"
fÓcfokpkuvtcek„"r¿dnkec"dgpgÝek§tkc0"Gp"cswguv"
ugpvkv."jc"fg"hgt/ug"rcnflu"swg."ugiqpu"gn"egtvkÝ-
ecv"goflu"nÓ33"fg"lwp{"fg"4229"rgn"ugetgvctk"fg"
nÓClwpvcogpv."jk"jc"eqpukipcek„"rtguuwrquv§tkc"c"
la partida 09.533.60001 per afrontar les despeses 
fgtkxcfgu"fgn"rcicogpv"fg"ngu"kpfgopkv¦cekqpu"
a satisfer als titulars dels béns i els drets afectats 
per l’execució de les obres previstes al projecte 
esmentat.

El procediment excepcional previst a l’article 
74"fg"nc"Nngk"fÓgzrtqrkcek„"hqt›quc"guv§"lwuvkÝecv"
rgn"hgv"swg"ngu"qdtgu"fg"tghgtflpekc"u„p"kortgu-
cindibles per emprendre amb urgència el greu 
rtqdngoc"swg"cevwcnogpv"rncpvgigp"ngu"fgÝekgpvu"
capacitats de desguàs de la rasa de cal Jan i del 
torrent del Maset, reduint la possibilitat d’inun-
fcekqpu"fgn"pwenk"wtd§"k"fg"ngu"¦qpgu"rtqrgtgu"gp"
cas d’avingudes importants.

Ngu"qdtgu"tgeqnnkfgu"cn"rtqlgevg"fkuugp{gp"
ngu"ecpcnkv¦cekqpu"cod"fkhgtgpvu"ugeekqpu"gp"
“U” de 600 a 2.000 mm d’amplada, i de 400 a 
2.000 mm d’alçada, de formigó construït in situ 
en una longitud total de 769,03 m, departint-se 
en 349,03 m a la rasa de cal Jan i 420,00 m al 
torrent del Maset.

l’alteració, la pèrdua i el tractament o l’accés no 
cwvqtkv¦cv."fÓceqtf"cod"gn"swg"guvcdngkz"nc"Nngk"
15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal. L’entitat està obli-
icfc"cn"ugetgv"rtqhguukqpcn"k"cswguvc"qdnkicek„"
uwdukuvgkz"gp"swcnugxqn"ecu0
Gnu"ceeguuqu"cnu"crnkecvkwu"fg"iguvk„"swg"rtq-

porciona el SOC per tal de gestionar les accions 
IPI, s’entenen com a exclusius per a l’actuació 
sobre els usuaris vinculats en el programa de 
manera exclusiva, i es verificarà de manera 
ukuvgo§vkec"gn"eqornkogpv"fÓcswguvc"qdnkicek„"
k"gn"dqp"¿u"fÓcswguvu"okvlcpu."k."fÓceqtf"cod"
l’article 6.a) de l’Ordre TRI/213/2006, de 13 de 
març, serà motiu de revocació l’incompliment 
fÓcswguvc"kpuvtweek„0

(07.211.168)
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