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UGTXGK"FÓQEWRCEKï"FG"ECVCNWP[C

RESOLUCIÓ
VTG1476;14229."fÓ3"fÓciquv."rgt"nc"swcn"gu"fgu-
rngic"gn"rtqegfkogpv"fg"eqpeguuk„"fg"uwdxgp-
cions de formació per a treballadors/ores del 
rtqitcoc"ÐHqtocÓvÑ."k"uÓqdtgp"ngu"eqpxqecv”tkgu"
per a la presentació de sol·licituds per a la sub-
xgpek„"fgnu"equvqu"igpgtcvu"c"ngu"gortgugu"rgt"nc"
rctvkekrcek„"fgnu"ugwu"vtgdcnncfqtu"c"cswguvgu"
ceekqpu"fg"4229"k"422:0

Gp"gn"octe"fÓwpc"geqpqokc"fg"ogtecv"kpvgt-
pcekqpcn."k"gp"nc"eqpuvtweek„"fÓwp"ogtecv"gwtq-
rgw"eqorgvkvkw"k"inqdcnkv¦cv."rtgp"ecfc"eqr"ofiu"
importància el paper de la formació dels nostres 
vtgdcnncfqtu"k"vtgdcnncfqtgu."uqdtgvqv"gp"cswgnnu"
§odkvu"swg"gnu"rgtogvkp"fgugpxqnwrct"cswgnngu"
eqorgvflpekgu"rtqhguukqpcnu"swg"gnu"hceknkvkp"
nÓkpvgtecpxk"fÓkphqtocek„."swg"gnu"cuugiwtk"gn"
fgugpxqnwrcogpv"fg"ngu"ugxgu"vcuswgu"gp"wp"
gpvqtp"fg"ugiwtgvcv"k"swg"gnu"rgtogvk"ceegfkt"c"
coneixements transferibles independentment de 
nÓgpvqtp"h‡uke"q"fg"nÓ§odkv"ncdqtcn"gp"gn"swg"ngu"
rgtuqpgu"gu"fgugpxqnwrkp"rtqhguukqpcnogpv0

Gn"Rnc"fg"Iqxgtp"4229/4232"guvcdngkz"swg."gp-
vtg"gnu"vgogu"swg"vkpftcp"wpc"gurgekcn"tgnngx§pekc"
fwtcpv"vqvc"nc"ngikuncvwtc."ugtcp"rtkqtkvctku."rgt"
wpc"dcpfc."gnu"tgncekqpcvu"cod"nc"vtcpuhgtflpekc"
fg"vgepqnqikc."fiu"c"fkt."nc"xkpewncek„"gpvtg"wpkxgt-
sitat i empresa; i per altra banda, l’aprenentatge 
fg"nÓcpinflu0"Cnjqtc"guvcdngkz"swg"wp"fgnu"gkzqu"
d§ukeu"rgt"c"nc"oknnqtc"fg"nc"swcnkvcv"fg"nÓqew-
rcek„"ug"egpvtct§"gp"nc"tgfweek„"fgnu"pkxgnnu"fg"
sinistralitat laboral i la millora de les condicions 
fg"vtgdcnn"fg"nc"ekwvcfcpkc0"Gp"cswguv"ugpvkv."
nÓqdlgevkw"fiu"tgfwkt"gn"pkxgnn"fÓkpekfflpekc"fg"nc"
ukpkuvtcnkvcv"ncdqtcn"wp"42'"*gp"vgtogu"eqorc-
tcdngu"cod"nÓguvcf‡uvkec"fg"nc"Wpk„"Gwtqrgc+="
gu"rtqoqwtcp"eqpfwevgu"rgt"vcn"fg"ictcpvkt"swg"
nc"xkfc"k"nc"ucnwv"fgnu"vtgdcnncfqtu1qtgu"ukiwk"wp"
valor social de primer ordre, tenint en compte 
la integració de la perspectiva de gènere en els 
projectes; i es potenciaran els mecanismes de 
eqqtfkpcek„"k"eqqrgtcek„"gpvtg"kpuvkvwekqpu"cod"
eqorgvflpekgu"gp"ugiwtgvcv"k"ucnwv"ncdqtcn0

Nc"Tguqnwek„"fgn"Eqpugnn."fg"47"fg"lwp{"fg"
4229."uqdtg"wpc"ÐPwgxc"guvtcvgikc"eqowpkvctkc"
fg"ucnwf"{"ugiwtkfcf"gp"gn"vtcdclq"*4229/4234+Ñ"
(DOCE 2007/C 145/01), aposta per la posada en 
octzc"fÓceekqpu"rtgxgpvkxgu"k"gn"hqogpv"fÓwpc"
ewnvwtc"fg"rtgxgpek„"gp"ocvfltkc"fg"ucnwv"k"ugiw-
tgvcv"gp"gn"vtgdcnn0"Gnu"qdlgevkwu"swg"nc"Eqokuuk„"
rncpvglc"rgt"cn"rgt‡qfg"4229/4235"u„p"hqpcogp-
talment el manteniment de la tendència de dis-
okpwek„"fg"nc"ukpkuvtcnkvcv"ncdqtcn"k"cttkdct"c"wpc"
tgfweek„"ukipkÝecvkxc"fg"ngu"vczgu"fÓkpekfflpekc"
d’accidents de treball i malalties professionals 
c"§odkv"gwtqrgw"fwtcpv"cswguv"rgt‡qfg0"Cnjqtc."
gu"egpvtc"c"hqogpvct"gn"fgugpxqnwrcogpv"k"nc"
implementació de les estratègies nacionals sobre 
tgfweek„"fÓceekfgpvu"k"ocncnvkgu"rtqhguukqpcnu"k"
en el canvi de comportaments en relació amb 
cswguvu"vgogu0

El Consell de Ministres va aprovar el dia 29 de 
lwp{"nÓGuvtcvflikc"Gurcp{qnc"fg"Ugiwtgvcv"k"Ucnwv"
Ncdqtcn"4229/4234."gp"n‡pkc"cod"nÓGuvtcvflikc"
Gwtqrgc"fg"Ugiwtgvcv"k"Ucnwv"Ncdqtcn"fg"hgdtgt"
fg"42290"NÓGuvtcvflikc"Gurcp{qnc"fg"Ugiwtgvcv"k"

Ucnwv"Ncdqtcn"guvcdngkz"gn"octe"igpgtcn"fg"ngu"
rqn‡vkswgu"fg"rtgxgpek„"fg"tkuequ"ncdqtcnu"c"ewtv"
i, especialment mig i llarg termini, i es planteja 
fqu"itcpu"qdlgevkwu<"tgfwkt"nc"ukpkuvtcnkvcv"ncdqtcn"
k"oknnqtct"fg"ocpgtc"eqpvkpwcfc"gnu"pkxgnnu"fg"
ugiwtgvcv"k"ucnwv"gp"gn"vtgdcnn0"Wpc"fg"ngu"oguwtgu"
swg"eqpvgornc"fiu"nc"fÓkorwnuct"rtqitcogu"gu-
rge‡Ýeu"rgt"ictcpvkt"nÓghgevkxkvcv"fg"nc"rtgxgpek„"
de riscos laborals.

Gp"nc"eqplwpvwtc"cevwcn."gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"
fg"Ecvcnwp{c"rtqoqw"gn"rtqitcoc"ÐHqtocÓvÑ."
cod"nÓqdlgevkw"fg"rtqrqtekqpct"hqtocek„"cnu"
treballadors i treballadores de les empreses amb 
ugw"c"Ecvcnwp{c"fg"ect§evgt"igpgtcn"swg"oknnqtk"
ngu"ugxgu"eqorgvflpekgu"k"nc"ugxc"qewrcdknkvcv0

Gp"cswguv"eqpvgzv"gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"
Ecvcnwp{c"xqn"kpekfkt"gp"nc"hqtocek„"gp"vtgu"
§odkvu"guugpekcnu"rgn"fgugpxqnwrcogpv"fg"nÓgeq-
pqokc"ecvcncpc"gp"wp"gpvqtp"kpvgtpcekqpcn<

Rgt"wpc"dcpfc."gn"eqpgkzgogpv"fÓkfkqogu"gp"
wp"gpvqtp"fg"tgncekqpu"gortguctkcnu"ownvknkp-
i¯g."swg"rgtogvkp"nc"rtqlgeek„"fg"ngu"tgncekqpu"
kpvgtpcekqpcnu"fg"ngu"pquvtgu"gortgugu."cnjqtc"
swg"jc"fg"hceknkvct"ngu"tgncekqpu"gpvtg"vtgdcnnc-
dors/ores, permetrà l’intercanvi de coneixe-
ogpvu"vflepkeu."ogvqfqnqikgu."gve0"swg"hctcp"
més competitives les nostres empreses tant en 
gn"octe"fÓwp"ogtecv"gwtqrgw"eqo"kpvgtpcekqpcn0"
Gp"cswguv"eqpvgzv"rtgp"wpc"gurgekcn"korqtv§p-
ekc"gn"eqpgkzgogpv"fg"nc"nngpiwc"cpinguc"eqo"c"
nngpiwc"xgjkewnct"fg"ngu"tgncekqpu"eqogtekcnu"
kpvgtpcekqpcnu."k"fg"ngu"nngpi¯gu"fgnu"rc•uqu"
swg"cevwcnogpv"uÓguvcp"qdtkpv"k"kpeqtrqtcpv"
cnu"ogtecvu"kpvgtpcekqpcnu0"¡u"gp"cswguv"octe"
swg"rtgp"tgnngx§pekc"nÓgpugp{cogpv"fgn"ecvcn§"
eqo"c"nngpiwc"xgjkewnct"fg"eqorgvflpekc"rtq-
hguukqpcn."gurgekcnogpv"rgt"c"ngu"rgtuqpgu"swg"
vtgdcnngp"k"tgukfgkzgp"c"Ecvcnwp{c"fgu"fÓwp"
rgt‡qfg"vgorqtcn"ofiu"tgegpv0

Rgt"cnvtc"dcpfc."nc"ugiwtgvcv"fgnu"pquvtgu"vtg-
dcnncfqtu1qtgu"gp"gnu"ugwu"nnqeu"fg"vtgdcnn."fiu"
wpc"fg"ngu"rtkqtkvcvu"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"
Ecvcnwp{c0"Cswguvc"kpkekcvkxc"uÓgooctec"gp"gn"
eqplwpv"fg"pqxgu"oguwtgu"swg"guv§"korwnucpv"
nc"Igpgtcnkvcv"rgt"nnwkvct"eqpvtc"nc"ukpkuvtcnkvcv"
ncdqtcn"k"fiu"cod"cswguv"qdlgevkw"swg"gn"rtqitcoc"
ÐHqtocÓvÑ"hc"gurgekcn"guogpv"c"nc"hqtocek„"gp"
nc"rtgxgpek„"fg"tkuequ"ncdqtcnu."gpvgpgpv"swg"nc"
kpeqtrqtcek„"fÓcswguvc"n‡pkc"fg"hqtocek„."fiu"wpc"
ocpgtc"cfkgpv"fÓkpxgtvkt"gp"gn"hwvwt"k"fÓceqpugiwkt"
wpc"tgfweek„"korqtvcpv"fgn"pqodtg"fÓceekfgpvu"
de treball i de malalties professionals.

En darrer lloc, per disposar de treballadors 
eqorgvkvkwu"c"pkxgnn"pcekqpcn"k"kpvgtpcekqpcn."
uÓjc"fg"hceknkvct"cswgnnc"hqtocek„"fg"swcnkvcv"
swg"gnu"rgtogvk"cuuqnkt"eqorgvflpekgu"rtqhguuk-
qpcnu"swg"gnu"ukiwkp"vtcpuhgtkdngu"gp"swcnugxqn"
gpvqtp"ncdqtcn"gp"gn"swg"fgugpxqnwrkp"ngu"ugxgu"
vcuswgu0"Gp"cswguv"octe."gn"rtqitcoc"ÐHqtocÓvÑ"
hc"gurgekcn"guogpv"c"nc"hqtocek„."fgugpxqnwrcfc"
rtkpekrcnogpv"rgt"ngu"wpkxgtukvcvu."gueqngu"wpk-
versitàries, centres associats i escoles de negocis, 
swg"gnu"rgtogvk"cxcp›ct"ecr"c"nÓgzegnánflpekc"gp"
gnu"ugwu"eqpgkzgogpvu"k"gnu"hcek"eqorgvkvkwu"c"
nivell nacional i internacional.

Xkuvc"nc"Nngk"614229."fg"6"fg"lwnkqn."fg"rtguuw-
rquvqu"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"
p¿o0"6;42."fg"80904229+."k"nc"Nngk"714229."fg"6"

fg"lwnkqn."fg"oguwtgu"Ýuecnu"k"Ýpcpegtgu"*FQIE"
p¿o0"6;42."fg"80904229+=

Xkuvqu"gnu"kphqtogu"fgn"Ugtxgk"Lwt‡fke"fgn"Ugt-
xgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"k"fg"nc"Kpvgtxgpek„"
Fgngicfc."cod"nc"eqpuwnvc"rtflxkc"cn"Eqpugnn"fg"
Fktgeek„"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c."k"
gp"¿u"fg"ngu"hcewnvcvu"swg"go"u„p"eqphgtkfgu.

RESOLC:

Article 1
Objecte
Cswguvc"Tguqnwek„"vfi"rgt"qdlgevg"qdtkt"nc"eqp-

xqecv”tkc"rgt"c"nc"rtgugpvcek„"fg"uqnánkekvwfu"
rgt"c"nc"eqpeguuk„"fg"uwdxgpekqpu"fgnu"equvqu"
generats a les empreses per la participació dels 
ugwu"vtgdcnncfqtu"gp"cevkxkvcvu"hqtocvkxgu"gp"gn"
rtqitcoc"ÐHqtocÓvÑ"rgt"cnu"cp{u"4229"k"422:0"
Cswguv"rtqitcoc"kpenqw"ngu"n‡pkgu"fÓcevwcek„"
següents:
c+" Kfkqogu<"uÓkpenqw"gp"cswguvc"n‡pkc"nÓcrtg-

nentatge tant d’idiomes estrangers associats a 
wpc"qewrcek„"eqo"nÓgpugp{cogpv"fgn"ecvcn§."cnu"
ghgevgu"fg"oknnqtct"nc"eqorgvflpekc"nkpi¯‡uvkec"
qtcn"k"guetkvc"gp"gn"vtcevg"cod"enkgpvu."rtqxg•fqtu."
relacions internacionals o tot allò relacionat amb 
gn"fgugpxqnwrcogpv"fgn"vtgdcnn0
d+" Rtgxgpek„"fg"tkuequ"ncdqtcnu<"uÓkpenqw"gp"

cswguvc"n‡pkc"nc"hqtocek„"vg”tkec"k"rt§evkec"gp"
ocvfltkc"fg"rtgxgpek„"fg"tkuequ"ncdqtcnu"swg"ukiwk"
uwÝekgpv"k"cfgswcfc"cn"nnqe"fg"vtgdcnn"q"hwpek„"fg"
ecfc"vtgdcnncfqt"q"vtgdcnncfqtc"cod"nc"Ýpcnkvcv"
de garantir la millora de les seves condicions de 
ugiwtgvcv"k"ucnwv."rtghgtgpvogpv."cswgnnc"hqtocek„"
orientada a prevenir les lesions més representa-
vkxgu"swcpvkvcvkxcogpv0
e+" Vtcpuhgtflpekc"fg"eqpgkzgogpvu<"uÓkpenqw"

gp"cswguvc"n‡pkc"swcnugxqn"cnvtc"cevkxkvcv"hqtoc-
vkxc"pq"kpenquc"gp"ngu"cpvgtkqtu"k"swg"uwrquk"wpc"
millora en les competències professionals del 
vtgdcnncfqt1c."okvlcp›cpv"wpc"hqtocek„"igpfltkec"
swg"fqvk"cnu"vtgdcnncfqtu"k"vtgdcnncfqtgu"fÓcswgnnu"
eqpgkzgogpvu"k"gkpgu"swg"gnu"rgtogvkp"fgugpxqnw-
par-se a nivell professional, especialment dins de 
nÓ§odkv"fg"ngu"wpkxgtukvcvu."gueqngu"wpkxgtukv§tkgu."
centres associats i escoles de negoci.

Article 2
Dcugu"tgiwncfqtgu
403" Ngu"dcugu"tgiwncfqtgu"fÓcswguvc"eqp-

vocatòria són:
NÓQtftg"VTK148914227."fg"8"fg"lwp{."rgt"nc"

swcn"uÓguvcdngkzgp"ngu"dcugu"tgiwncfqtgu"fg"ngu"
ceekqpu"fÓqdugtxcek„."cp§nkuk"k"kppqxcek„"qewrc-
ekqpcn"*FQIE"p¿o0"6628."fg"370804227+0

L’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la 
swcn"gu"tgiwnc"gn"rtqegfkogpv"eqo¿"tgncvkw"cnu"
cvqticogpvu"fg"ngu"uwdxgpekqpu"iguvkqpcfgu"rgn"
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"
4384, de 13.5.2005).

L’Ordre TRI/210/2005, de 27 d’abril, per la 
swcn"uÓguvcdngkz"gn"tfliko"fg"lwuvkÝecek„"geqp”-
mica de les accions integrants dels diferents 
rtqitcogu"rgt"cn"fgugpxqnwrcogpv"fg"ngu"rqn‡-
vkswgu"cevkxgu"fÓqewrcek„"swg"iguvkqpc"gn"Ugtxgk"
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"65:6."
de 13.5.2005).
404" Vcodfi"ugt§"fÓcrnkecek„"c"cswguvc"eqp-

vocatòria:
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Gn"ecr‡vqn"KZ"fgn"Fgetgv"ngikuncvkw"514224."fg"
46"fg"fgugodtg."rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"
fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c"
*FQIE"p¿o0"59;3C."fg"5303404224+."oqfkÝ-
ecv"rgt"nc"Nngk"3414226."fg"oguwtgu"Ýpcpegtgu"
*FQIE"p¿o0"64;4."fg"5303404226+=

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
fg"uwdxgpekqpu"*DQG"p¿o0"498."fg"3:03304225+"
k"gn"Tgkcn"Fgetgv"::914228."fg"43"fg"lwnkqn."swg"nc"
fgugpxqnwrc"*DQG"p¿o0"398."fg"470904228+=
Gn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"32:314228."fgn"Rct-

ncogpv"Gwtqrgw"k"fgn"Eqpugnn"fg"7"fg"lwnkqn"fg"
2006 (DOUE L210, de 31.7.2006), el Reglament 
*EG+"p¿o0"32:514228."fgn"Eqpugnn"fg"nÓ33"fg"lwnkqn"
fg"4228."rgn"swcn"uÓguvcdngkzgp"ngu"fkurqukekqpu"
generals relatives al FEDER, FSE i al Fons de 
Eqjguk„"*FQWG"N432"fg"530904228+"k"gn"Tginc-
ogpv"*EG+"p¿o0"3:4:14228"fg"nc"Eqokuuk„."fg":"
fg"fgugodtg"fg"4228."rgn"swcn"gu"Ýzgp"pqtogu"
fg"fgugpxqnwrcogpv"rgt"cn"Tgincogpv"*EG+"
p¿o0"32:514228"fgn"Eqpugnn"*FQWG"N"59313."fg"
4903404228+."gn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"3;;:14228"
fg"nc"Eqokuuk„"fg"37"fg"fgugodtg"fg"4228"tgncvkw"
a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat a 
ngu"clwfgu"fg"o‡pkoku"*FQWG"p¿o0"N59;17."fg"
4:03404228+"k"gn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"8:14223."
de 12 de gener, de la Comissió (DOCE L 10/20, 
fg"350304223+."tgncvkw"c"nÓcrnkecek„"fgnu"ctvkengu"
:9"k"::"fgn"Vtcevcv"EG"c"ngu"clwfgu"c"nc"hqtocek„."
oqfkÝecv"rgn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"58514226"
de la Comissió de 25 de febrer de 2004 (DOUE 
L 63/20, de 28.2.2004).

Article 3
DgpgÝekctku"fg"ngu"ceekqpu"fg"hqtocek„
503" Gnu"dgpghkekctku"fg"ngu"ceekqpu"swg"

eqpvgornc"gn"rtqitcoc"ÐHqtocÓvÑ."u„p"gnu"vtg-
dcnncfqtu"gp"cevkw"fg"rgvkvgu."okvlcpgu"k"itcpu"
empreses.
504" Gu"eqpukfgtct§"eqnángevkwu"rtghgtgpvu<"

ngu"fqpgu."gnu"oclqtu"fg"67"cp{u."ngu"rgtuqpgu"
cod"fkuecrcekvcv."ngu"rgtuqpgu"cod"dckzc"swc-
nkÝecek„"*kphgtkqt"c"wpc"swcnkÝecek„"gfwecvkxc"
fg"hqtocek„"ugewpf§tkc"uwrgtkqt"q"gswkxcngpv+."
gnu"lqxgu"ogpqtu"fg"47"cp{u"swg"jcp"ceegfkv"rgt"
primera vegada al mercat laboral, als efectes 
dels 6 primers mesos de la seva contractació i 
vqvc"rgtuqpc"swg"gu"tgkpeqtrqtk"c"nc"xkfc"ncdqtcn"
fgurtfiu"fÓwpc"kpvgttwrek„"fg"5"cp{u"eqo"c"o‡-
pko."gurgekcnogpv"swcnugxqn"rgtuqpc"swg"jciwfiu"
fgkzcv"fg"vtgdcnnct"rgt"nc"fkÝewnvcv"fg"eqorcikpct"
la seva vida laboral i familiar, als efectes dels 6 
primers mesos de la seva contractació.

Article 4
Gpvkvcvu"dgpgÝek§tkgu"fg"nc"uwdxgpek„
603" Ngu"gpvkvcvu"dgpgÝek§tkgu"fÓcswguvc"eqp-

xqecv”tkc"u„p"ngu"gortgugu"swg"xwniwkp"kpxgtvkt"
gp"hqtocek„"rgt"cnu"ugwu"vtgdcnncfqtu"k"vtgdcnnc-
fqtgu"swg"tgwpgkzkp"gnu"tgswkukvu"ugi¯gpvu<
60303" Rgvkvgu"k"okvlcpgu"gortgugu"cod"ugw"c"

Ecvcnwp{c0"Cnu"ghgevgu"fÓcswguvc"eqpxqecv”tkc."
es considerarà petita i mitjana empresa (PIME) 
nc"swg"uÓclwuvk"c"nc"fgÝpkek„"swg"eqpvfi"nc"Tgeq-
ocpcek„"fg"nc"Eqokuuk„"Gwtqrgc"fg"8"fg"ocki"
de 2003 (DOCE L 124/36, de 20.5.2003).

4.1.2 Grans empreses.
604" Gp"codf„u"ecuqu."ngu"gpvkvcvu"dgpgÝek-

§tkgu"jcp"fg"eqornkt"gnu"tgswkukvu"fg"nÓctvkeng"5"
de l’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la 
swcn"gu"tgiwnc"gn"rtqegfkogpv"eqo¿"tgncvkw"cnu"

cvqticogpvu"fg"ngu"uwdxgpekqpu"iguvkqpcfgu"rgn"
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0

Article 5
Crnkecek„"rtguuwrquv§tkc"k"Ýpcp›cogpv

5.1 L’import màxim corresponent a l’ator-
icogpv"fg"ngu"uwdxgpekqpu"fg"nc"eqpxqecv”tkc"
rgt"c"nÓcp{"4229"fiu"fg"3;07220222.22"gwtqu"cod"
càrrec a la partida 6204 D/470620003/3341 del 
rtguuwrquv"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"
rgt"c"nÓcp{"42290"Cswguvc"rctvkfc"rtguuwrquv§tkc"
tguvc"eqpfkekqpcfc"c"nc"pqtocvkxc"k"fkuvtkdwek„"
fgnu"tgewtuqu"fgnu"octeu"eqowpkvctku"fg"uw-
rqtv"k"fgnu"rtqitcogu"qrgtcvkwu"fgn"Hqpu"Uqekcn"
Gwtqrgw0

El desglossament de l’import màxim total 
rgt"c"nÓcp{"4229"rgt"cswguvc"eqpxqecv”tkc."vg-
pkpv"gp"eqorvg"swg"uÓqdtgp"fqu"rtqegfkogpvu"
fg"eqpeguuk„"fg"uwdxgpekqpu."rgt"c"ecfc"n‡pkc"
fÓcevwcek„"ugt§"nc"ugi¯gpv"<
c+" Gn"rtkogt"rtqegfkogpv"cod"wp"korqtv"

o§zko"fg"3402220222.22"gwtqu0
Kfkqogu<"802220222.22"gwtqu0
Prevenció de riscos laborals: 3.000.000,00 

gwtqu0
Transferència de coneixements: 3.000.000,00 

gwtqu0
d+" Gn"ugiqp"rtqegfkogpv"cod"wp"korqtv"o§-

zko"fg"907220222.22"gwtqu0
Kfkqogu<"502220222"gwtqu0
Prevenció de riscos laborals: 2.250.000,00 

gwtqu0
Transferència de coneixements: 2.250.000,00 

gwtqu0
5.2 L’import màxim estimat, corresponent a 

nÓcp{"422:."vgpkpv"gp"eqorvg"swg"gu"vtcevc"fÓwpc"
tramitació anticipada de la convocatòria, serà 
fg"80:320222.22"gwtqu0"Nc"eqpeguuk„"fg"ngu"uwd-
xgpekqpu"tgncvkxgu"c"cswguv"korqtv"o§zko"swgfc"
eqpfkekqpcfc"c"nÓgzkuvflpekc"fg"etflfkv"cfgswcv"k"
uwÝekgpv"gp"gn"oqogpv"fg"nc"ugxc"tguqnwek„"fg"
concessió.
Gn"fguinquucogpv"fÓcswguv"korqtv"o§zko"gu-

vkocv"gp"ngu"fkhgtgpvu"n‡pkgu"fÓcevwcek„"fÓcswguvc"
convocatòria serà el següent:
Kfkqogu<"502220222.22"gwtqu0
Prevenció de riscos laborals: 2.000.000,00 

gwtqu0
Transferència de coneixements: 1.810.000,00 

gwtqu0
705" Gp"ecu"swg"gn"rtkogt"rtqegfkogpv"fg"

eqpeguuk„"fg"uwdxgpekqpu"pq"guiqvk"gn"rtguuw-
post màxim previst, l’import restant es podrà 
vtcunncfct"cn"ugi¯gpv"rgt‡qfg"fg"eqpeguuk„"k"
ckz‡"uweeguukxcogpv."ugpug"rgtlwfkect"gnu"ftgvu"
fgnu"uqnánkekvcpvu"fgnu"rtqegfkogpvu"cpvgtkqtu0"
Kiwcnogpv."swcp"gp"wp"ocvgkz"rtqegfkogpv"fg"
eqpeguuk„."wpc"n‡pkc"fÓcevwcek„"pq"guiqvk"gn"rtgu-
uwrquv"o§zko"rtgxkuv."nÓkorqtv"tguvcpv"gu"rqft§"
fgtkxct"c"ngu"cnvtgu"n‡pkgu"fÓcevwcek„"rgt"vcn"fg"
ictcpvkt"nÓcrtqhkvcogpv"o§zko"fgnu"tgewtuqu"
disponibles, i només es podrà aplicar a l’exercici 
422:"ugortg"swg"gn"etflfkv"crtqxcv"gp"nc"Nngk"fg"
rtguuwrquvqu"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c"rgt"
cswgnn"cp{"ckz‡"jq"rgtogvk0
706" Nc"¦qpc"gngikdng"fg"nÓqdlgevkw"4"q"5"gu"

fgvgtokpc"gp"hwpek„"fg"nÓcftg›c"fgn"nnqe"fg"vtgdcnn"
fg"nÓcnwopg1c"/"vtgdcnncfqt1c0
707" Gnu"clwvu"eqpegfkvu"u„p"eqÝpcp›cvu"rgn"

Hqpu"Uqekcn"Gwtqrgw."okvlcp›cpv"gn"Rtqitcoc"
qrgtcvkw"qdlgevkw"4"*p¿o0"4222GU384FQ226+."

gp"wp"rgtegpvcvig"fgn"72'."k"gn"Rtqitcoc"qrg-
tcvkw"qdlgevkw"5"*p¿o0"4222GU275RQ525+."gp"wp"
percentatge del 45%.

Article 6
Sol·licitud i termini de presentació
803" Gnu"kortguqu"pqtocnkv¦cvu"swg"uÓjcp"

fÓwvknkv¦ct"rgt"rtgugpvct"nc"uqnánkekvwf"guvcp"fku-
ponibles a través de la xarxa telemàtica del SOC 
o a la pàgina web www.gencat.cat/treball, dins 
l’opció d’impresos del Departament de Treball 
*eqfk"I368PHQ/25:/2:+0
804" Lwpvcogpv"cod"nc"uqnánkekvwf"fg"uwdxgp-

ek„."nÓgortguc"uqnánkekvcpv"fg"nc"uwdxgpek„"jcwt§"
fg"rtgugpvct"wpc"ogo”tkc"tguwo"fg"nÓceek„"hqt-
ocvkxc."swg"jc"fg"eqpvgpkt"eqo"c"o‡pko<
Pqo"fg"nÓceek„"hqtocvkxc0
Jqtgu"vqvcnu"k"jqtctk"fÓkorctvkek„"fg"nc"hqt-

mació.
Dtgw"fguetkrek„"fg"nÓceek„<"ect§evgt"kppqxcfqt"

fg"nc"hqtocek„."vkrwu"fÓcetgfkvcek„"fÓcuukuvflpekc"
k1q"crtqÝvcogpv"swg"qdvkpftcp"gnu"rctvkekrcpvu."
lwuvkÝecek„"gp"ecu"fg"tgurqpftg"c"wp"ugevqt"gogt-
gent.

Dades del centre de formació o de l’entitat i 
cftg›c"qp"gu"tgcnkv¦c"nÓcevkxkvcv"hqtocvkxc"*PKH."
raó social, etc.).
805" Gp"gn"oqogpv"fg"nc"pqvkÝecek„"c"nÓgo-

rtguc"fg"nc"rtqrquvc"fg"tguqnwek„"fÓcvqticogpv"
rtqxkukqpcn."cswguvc"jcwt§"fg"rtgugpvct"gp"gn"
vgtokpk"fg"32"fkgu"nc"fqewogpvcek„"ugi¯gpv<
EgtvkÝecv"fgn"egpvtg"fg"hqtocek„"q"fgn"rtq-

hguukqpcn"swg"ngu"ceekqpu"hqtocvkxgu"ugtcp"
impartides per docents competents en la ma-
vfltkc"cod"vkvwncek„"k"gzrgtkflpekc"rtqhguukqpcn"
cfgswcfc0
Rqfgt"uwÝekgpv"gp"ftgv"swg"cetgfkvk"ngu"hcewn-

tats de representació dels signataris de la sol-
nkekvwf"rgt"cevwct"gp"pqo"fg"nc"rgtuqpc"lwt‡fkec"
uqnánkekvcpv0

Declaració del responsable conforme l’entitat 
pq"gu"vtqdc"gp"ecr"fg"ngu"ektewouv§pekgu"swg"
rtgxgw"nÓctvkeng"35"fg"nc"Nngk"5:14225."fg"39"fg"
pqxgodtg."igpgtcn"fg"uwdxgpekqpu0
Uqnánkekvwf"fg"vtcpuhgtflpekc"dcpe§tkc"rgt"c"

pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de 
Ecvcnwp{c"c"etgfkvqtu"rctvkewnctu0

Declaració conforme es compleixen els re-
swkukvu"swg"guvcdngkzgp"gnu"ctvkengu"5403."5405"k"
5806"fg"nc"Nngk"313;;:."fg"9"fg"igpgt."fg"rqn‡vkec"
nkpi¯‡uvkec0
Fgenctcek„"gzrtguuc"fg"pq"jcxgt"fgocpcv"

ecr"clwfc"q"uwdxgpek„"rgt"c"nÓqdlgevg"fg"nc"uqn/
nkekvwf0
Ngu"gpvkvcvu"swg"vkpiwkp"ekpswcpvc"vtgdcnncfqtu"

q"ofiu"jcwtcp"fÓcflwpvct"wpc"fgenctcek„"gzrtguuc"
eqphqtog"gu"f„pc"qewrcek„"cnogp{u"c"wp"4'"fg"
vtgdcnncfqtu"cod"fkuecrcekvcv."q"wpc"fgenctcek„"
eqphqtog"crnkswgp"oguwtgu"cnvgtpcvkxgu0
Fgenctcek„"fg"nÓgortguc"uqnánkekvcpv"eqphqtog"

tots els participants en la formació tindran co-
pgkzgogpv"rgt"guetkv."swg"nÓgortguc"jc"uqnánkekvcv"
cn"UQE."cod"gn"eqÝpcp›cogpv"fgn"HUG."nc"uwd-
xgpek„"fÓwpc"rctv"fg"nÓceek„"hqtocvkxc0

Declaració responsable de l’empresa d’estar 
al corrent del pagament de les obligacions de 
nc"Ugiwtgvcv"Uqekcn0"Kiwcnogpv."nÓgortguc."gp"
gn"oqogpv"fgn"rcicogpv"fg"nc"uwdxgpek„."jcwt§"
fg"rtgugpvct"wp"egtvkÝecv"cetgfkvcvkw"fÓguvct"cn"
corrent del pagament de les obligacions de la 
Ugiwtgvcv"Uqekcn0
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Declaració responsable de l’empresa d’es-
tar al corrent del pagament de les obligacions 
vtkdwv§tkgu0"Nc"ukipcvwtc"fg"nc"uqnánkekvwf"fg"nc"
uwdxgpek„"rgt"nÓgortguc"kornkect§"nÓcwvqtkv¦cek„"
c"nÓCfokpkuvtcek„"fg"nc"Igpgtcnkvcv"rgt"c"nc"hwpek„"
fg"eqortqxcek„"fÓcswguvgu"fcfgu0
Uk"nÓgortguc"pq"rtgugpvc"nc"fqewogpvcek„"

esmentada en el termini establert anteriorment, 
uÓgpvgpft§"swg"fgukuvgkz"fg"nc"ugxc"uqnánkekvwf0

6.4 Els terminis de presentació de les sol-
nkekvwfu"k"fg"nc"fqewogpvcek„"eqorngogpv§tkc"rgt"
c"nÓcp{"4229"ugtcp."wp"rtkogt"vgtokpk."c"rctvkt"fg"
nÓgpfgo§"fg"nc"rwdnkecek„"fÓcswguvc"Tguqnwek„"cn"
FQIE"Ýpu"gn"4:"fg"ugvgodtg"fg"4229."codf„u"
kpenququ."k"wp"ugiqp"vgtokpk"ugt§"fgn"fkc"4"cn"52"
de novembre de 2007, ambdós inclosos.

6.5 El termini de presentació de les sol-
nkekvwfu"rgt"c"nÓcp{"422:"k"fg"nc"fqewogpvcek„"
complementària serà del dia 1 de febrer al 5 de 
març de 2008, ambdós inclosos.
808" Ngu"uqnánkekvwfu"fg"uwdxgpek„"rtgugpvcfgu"

gp"gn"rtkogt"k"ugiqp"vgtokpk."k"swg"rgt"ocpec"fg"
fkurqpkdknkvcv"rtguuwrquv§tkc"pq"ugÓnu"eqpegfgkzk"
uwdxgpek„."rcuuctcp"cwvqo§vkecogpv"c"rctvkekrct"
fgn"rtqegfkogpv"fg"eqpewttflpekc"eqorgvkvkxc"
següent.
809" Ngu"uqnánkekvwfu"fg"uwdxgpek„"uÓjcp"

fÓcftg›ct"cn"fktgevqt"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"
Ecvcnwp{c"k"uÓjcp"fg"rtgugpvct"fÓceqtf"cod"gn"
swg"rtgxgw"nÓQtftg"VTK143314227."fg"49"fÓcdtkn."
rgt"nc"swcn"gu"tgiwnc"gn"rtqegfkogpv"eqo¿"tgncvkw"
cnu"cvqticogpvu"fg"ngu"uwdxgpekqpu"iguvkqpcfgu"
rgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0

Article 7
Vgtokpku"fÓgzgewek„"k"korqtvu"uwdxgpekqpc-
bles
903" Ngu"ceekqpu"hqtocvkxgu"uÓjcwtcp"fÓkpkekct"

q"Ýpcnkv¦ct"gp"gn"rgt‡qfg"eqortflu"gpvtg"nÓ3"fg"
igpgt"fg"4229"k"gn"53"fg"lwnkqn"fg"422:."cod"gnu"
n‡okvu"guvcdngtvu"c"nÓctvkeng"9040
904" Ngu"ceekqpu"hqtocvkxgu"uÓjcwtcp"fÓkpkekct"

fwtcpv"nÓgzgtekek"rtguuwrquvctk"fgn"ugw"cvqtic-
ment.
905" Gn"hqtocv"k"eqpvkpiwv"fg"ngu"ceekqpu"hqt-

ocvkxgu"fiu"qdgtv."ugortg"swg"ukiwk"cfgswcv"rgt"
c"nÓqdlgevkw"hqtocvkw0
906" Ugt§"uwdxgpekqpcdng"hkpu"cn"74'"fgn"

equv"fg"nc"hqtocek„"tgdwfc"rgn"vtgdcnncfqt1c"q"
treballadors/ores.

7.5 L’empresa pot considerar com a cost de 
hqtocek„"wpc"fg"ngu"ugi¯gpvu"qrekqpu<

a) El cost de la participació dels treballa-
dors/ores a les accions formatives en concepte 
de formació.

b) El cost de la participació dels treballadors 
a les accions formatives en concepte de formació 
i el cost salarial associat al cost de la formació, 
ugortg"swg"cswguvc"gu"rqtvk"c"vgtog"fkpvtg"fg"
nÓjqtctk"ncdqtcn."k"pq"uwrgtk"gnu"37"gwtqu1jqtc"
per treballador/a.
Gp"swcnugxqn"fgnu"ecuqu."swgfgp"gzenqugu"

fgurgugu"xkpewncfgu"c"nc"rctvkekrcek„"fgn"vtg-
ballador en l’acció formativa tal com dietes, 
transport i d’altres no directament associades 
al cost de la formació.

Article 8
Tgswkukvu"fg"ngu"ceekqpu"hqtocvkxgu
Ugtcp"uwdxgpekqpcdngu"ngu"ceekqpu"hqtocvkxgu"

swg"eqorngkzkp"gnu"tgswkukvu"ugi¯gpvu<

8.1 Ser impartides per centres de formació 
q"rgt"cnvtgu"vkrwu"fÓgpvkvcvu"k1q"rtqhguukqpcnu"fg"
tgeqpgiwv"rtguvkik"gp"tgncek„"cod"gn"vkrwu"fÓceek„"
hqtocvkxc"rtgxkuvc."gp"hwpek„"fgn"hqtocv."ogvq-
fqnqikc"k1q"eqpvkpiwv"fg"nÓcevwcek„0

8.2 Proporcionar formació de caràcter ge-
pgtcn"swg"oknnqtk"nÓqewrcdknkvcv"fgn"vtgdcnncfqt0"
UÓgpvfip"eqo"c"hqtocek„"igpgtcn"nc"swg"fiu"vtcpu-
ferible a altres empreses o altres àmbits laborals 
fkhgtgpvu"cn"nnqe"fg"vtgdcnn"cevwcn"fg"nÓcnwopg0
:05" Kpenqwtg"cxcnwcek„"fg"nÓcrtqhkvcogpv"

fgn"ewtu"rgt"rctv"fgnu"cnwopgu"q"gn"egtvkÝecv"
d’assistència.
:06" C"ofiu."rgt"c"ictcpvkt"nc"swcnkvcv"fg"ngu"

ceekqpu"hqtocvkxgu"swg"uÓjcp"fg"uwdxgpekqpct."
fiu"kortguekpfkdng"swg"ngu"ceekqpu"hqtocvkxgu"
ukiwkp"korctvkfgu"rgt"fqegpvu"eqorgvgpvu"gp"nc"
ocvfltkc"cod"vkvwncek„"k"gzrgtkflpekc"rtqhguukqpcn"
cfgswcfc0

Article 9
Etkvgtku"fÓcvqticogpv"k"rtkqtkv¦cek„"fg"ngu"uwd-
xgpekqpu
;03" Gnu"etkvgtku"fÓcvqticogpv"fg"ngu"uwdxgp-

ekqpu"u„p"gnu"swg"rtgxgw"nÓctvkeng"7"fg"nÓQtftg"
VTK148914227."fg"8"fg"lwp{."tgiwncfqtc"fg"ngu"
ceekqpu"fÓqdugtxcek„."cp§nkuk"k"kppqxcek„"qew-
pacional.
;04" Gp"eqpetgv."gu"rtkqtkv¦ctcp"rgt"cswguvc"

convocatòria:
a) El caràcter innovador i experimental de 

les accions: es valorarà la metodologia didàctica 
adaptada a les necessitats dels treballadors par-
vkekrcpvu0"Rwpvwcek„"o§zkoc"620"Gp"nc"hqtocek„"
fÓkfkqogu"gu"rtkqtkv¦ct§"cswgnnc"hqtocek„"gp"nc"
swcn"nÓkfkqoc"xgjkewnct"ukiwk"nÓcpinflu"cod"wp"
o§zko"fg"62"rwpvu"k"nc"tguvc"fg"nngpi¯gu"cod"
wp"o§zko"fg"52"rwpvu0
d+" NÓkorcevg"cn"vgttkvqtk"k1q"cnu"eqnángevkwu"cnu"

swcnu"xc"cftg›cv<"gu"xcnqtct§"cod"42"rwpvu"nc"
hqtocek„"cftg›cfc"cnu"eqnángevkwu"gurgekÝecvu"c"
nÓctvkeng"504"fÓcswguvc"eqpxqecv”tkc"k"ngu"ceekqpu"
swg"chcxqtgkzkp"nc"kiwcnvcv"fÓqrqtvwpkvcvu."k"cod"
7"rwpvu"nc"tguvc"fg"eqnángevkwu0
e+" NÓghgevg"ownvkrnkecfqt"fg"nÓceek„"k1q"rtq-

jecte: es valorarà les accions relacionades amb 
sectors emergents com les noves tecnologies de 
nc"kphqtocek„"k"nc"eqowpkecek„"k"gn"ogfk"codkgpv0"
Rwpvwcek„"o§zkoc"42"rwpvu0
f+" Nc"vtcpuxgtucnkvcv"fgu"fgn"rwpv"fg"xkuvc"fgn"

vgttkvqtk."fgn"eqnángevkw"k"gnu"cigpvu"swg"kpvgtceek-
qpgp"gp"gn"vgttkvqtk0"Gu"xcnqtct§"cod"42"rwpvu"nc"
formació adreçada a treballadors de microem-
rtgugu"k"RKOGU"k"cod"32"rwpvu"nc"tguvc0

Article 10
Procediment de concessió
3203" Gn"rtqegfkogpv"fg"eqpeguuk„"fÓcswguvc"

uwdxgpek„"r¿dnkec"fiu"gn"rtqegfkogpv"fg"eqp-
ewttflpekc"eqorgvkvkxc"okvlcp›cpv"eqpxqecv”tkc"
qdgtvc"rgt"nÓcp{"4229"k"vtcokvcek„"cpvkekrcfc"fg"
nc"eqpxqecv”tkc"fg"nÓcp{"422:0
3204" Nc"vtcokvcek„"fg"ngu"uqnánkekvwfu"uÓghge-

vwct§"fÓceqtf"cod"gn"swg"rtgxgw"nÓctvkeng"7"fg"
nÓQtftg"VTK143314227."fg"49"fÓcdtkn."rgt"nc"swcn"
gu"tgiwnc"gn"rtqegfkogpv"eqo¿"tgncvkw"cnu"cvqtic-
ogpvu"fg"ngu"uwdxgpekqpu"iguvkqpcfgu"rgn"Ugtxgk"
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0
3205" Nc"kpuvtweek„"fgnu"fkhgtgpvu"rtqeg-

fkogpvu"fg"eqpeguuk„"fg"ngu"uwdxgpekqpu"eqt-
respondrà al/a la director/a de Programes. Un 

eqr"cxcnwcfgu"ngu"uqnánkekvwfu."cswguvgu"ugtcp"
gzcokpcfgu"rgt"wp"”ticp"eqnángikcv."nc"eqorq-
ukek„"fgn"swcn"ugt§"nc"ugi¯gpv<
Gn1nc"uwdfktgevqt1c"fg"Rqn‡vkswgu"Cevkxgu"

fÓQewrcek„0
Gn1nc"ecr"fgn"Ugtxgk"fg"SwcnkÝecek„"Rtqhgu-

sional.
Dos representants de les direccions territorials 

fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0
Wp1c"nngvtcv1cfc"fgn"Ugtxgk"Lwt‡fke0
3206" Nc"Tguqnwek„"fg"eqpeguuk„"fg"nc"uwd-

xgpek„"rgt"c"nÓcp{"422:"uÓgogvt§"wp"eqr"crtqxcv"
gn"rtguuwrquv"gp"nÓgzgtekek"422:"k"ugortg"k"swcp."
jk"jcik"gn"etflfkv"uwÝekgpv"k"cfgswcv"k"uwdukuvgkzkp"
ngu"ocvgkzgu"eqpfkekqpu"swg"rtgxgw"nc"Tguqnwek„"
de convocatòria.

Article 11
Publicitat
Ngu"gpvkvcvu"dgpgÝek§tkgu"fg"nc"uwdxgpek„"ic-

tcpvktcp"swg"gnu"vtgdcnncfqtu"dgpgÝekctku"fg"nc"
hqtocek„"eqpgkzgp"fgn"eqÝpcp›cogpv"fgn"equv"
de l’acció formativa per part del Fons Social 
Gwtqrgw"fg"nc"ocpgtc"ugi¯gpv<
c+" Gp"gnu"32"fkgu"ugi¯gpvu"c"nc"pqvkÝecek„"fg"nc"

rtqrquvc"fg"tguqnwek„"fÓcvqticogpv"rtqxkukqpcn."
fÓceqtf"cod"nÓctvkeng"804"fÓcswguvc"Tguqnwek„."
okvlcp›cpv"nÓcrqtvcek„"fÓwpc"fgenctcek„"fg"nÓgo-
rtguc"uqnánkekvcpv"eqphqtog"vqvgu"ngu"rgtuqpgu"
participants en la formació tindran coneixement 
rgt"guetkv."swg"nÓgortguc"jc"uqnánkekvcv"cn"UQE."
cod"eqÝpcp›cogpv"fgn"HUG."nc"uwdxgpek„"fÓwpc"
part de l’acció formativa.
d+" Gp"gn"oqogpv"fg"lwuvkÝect"ngu"fgurgugu."

okvlcp›cpv"nc"rtgugpvcek„"fgn"fqewogpv"fg"fg-
claració d’assistència signada pel treballador/a, 
qp"eqpuvk"swg"fiu"eqpgkzgfqt"fg"nc"rctvkekrcek„"
fgn"HUG"gp"gn"eqÝpcp›cogpv"fgn"equv"fg"nÓce-
ció formativa (tal com s’indica a l’article 12.2 
fÓcswguvc"Tguqnwek„+0

Article 12
LwuvkÝecek„"fg"ngu"fgurgugu
3403" NÓgortguc"dgpgÝek§tkc"fg"nc"uwdxgpek„"

jcwt§"fg"rtgugpvct."gp"gn"vgtokpk"o§zko"fg"fqu"
oguqu"fgu"fg"nc"Ýpcnkv¦cek„"fg"nÓceek„"hqtocvkxc."
nc"lwuvkÝecek„"fg"ngu"fgurgugu."cod"nc"fqewogp-
tació següent:
c+" Hcevwtc"qtkikpcn"rcicfc"k"fgenctcfc"rgt"

nÓcuukuvflpekc"fgn"ugw"vtgdcnncfqt1c"q"fgnu"ugwu"
vtgdcnncfqtu1qtgu"cn"ewtu"fg"hqtocek„."fÓceqtf"
cod"gnu"tgswkukvu"swg"kpfkec"nÓctvkeng"7"fg"nÓQtftg"
VTK143214227."fg"49"fÓcdtkn."fg"tgiwncek„"fg"lwu-
vkÝecek„"geqp”okec."k"cod"gn"fguinquucogpv"fg"
eqpegrvgu"ugi¯gpv<"pqodtg"fÓjqtgu"fg"hqtocek„."
pqo"k"PKH"fg"nÓcnwopg"q"cnwopgu."fcvgu"fÓkorct-
tició de la formació i nom de l’acció formativa.
d+" Hqvqe”rkc"fgn"PKH"fgn"vtgdcnncfqt1c0
c) Declaració signada pel treballador, on 

eqpuvk"swg"fiu"eqpgkzgfqt"fg"nc"rctvkekrcek„"fgn"
FSE en el cofinançament del cost de l’acció 
formativa.
f+" E”rkc"fgn"egtvkÝecv"fÓcuukuvflpekc"k1q"crtq-

Ývcogpv"gzrgfkv"rgt"nÓgpvkvcv"hqtocvkxc0
e) En cas de treballadors/ores discapacitats/

cfgu."uÓcetgfkvct§"cswguvc"eqpfkek„"fqewogpvcn-
ogpv"cod"nc"e”rkc"eqorwnucfc"fg"nc"Tguqnwek„"
corresponent.
3404" Gp"gn"uwr”ukv"swg"nÓgortguc"jcik"qrvcv"

rgt"eqpukfgtct"equv"fg"nc"hqtocek„"gn"swg"uÓguvc-
dngkz"c"nÓctvkeng"9070d+."jcwt§"fg"rtgugpvct"rgt"c"
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ecfc"vtgdcnncfqt1c."c"ofiu"fg"nc"fqewogpvcek„"gu-
tablerta a l’article 12.1, la informació següent:
Tghgtflpekc"fgn"eqpxgpk"fg"vtgdcnn"cn"swcn"guv§"

adscrita l’empresa
Còpia del contracte de treball
Còpia de la nòmina del darrer mes de l’acció 

formativa
E”rkc"fgnu"fqewogpvu"eqttgurqpgpvu"fgn"VE3"

i TC2
E”rkc"fg"nÓkortflu"fg"nkswkfcek„"pqokpcn"fg"

l’IRPF, amb la relació de perceptors, correspo-
pgpv"cn"rgt‡qfg"korwvcv
Gp"gn"ecu"fg"vtgdcnncfqtu1qtgu"cwv”pqou1gu"

ecnft§"crqtvct<"e”rkc"fg"nc"hcevwtc."nc"swcn"jc"fg"
eqpvgpkt"vqvu"gnu"tgswkukvu"gzkikvu"c"nc"pqtocvkxc"
crnkecdng."gurgekcnogpv"rgn"swg"hc"c"nc"fguetkrek„"
fgvcnncfc"fgn"eqpegrvg"hcevwtcv."e”rkc"fgn"fqew-
ment d’alta d’IAE o còpia de la darrera declaració 
fÓKXC"eqttgurqpgpv"cn"rgt‡qfg"hcevwtcv."k"e”rkc"
fg"nÓkortflu"fg"nkswkfcek„"pqokpcn"fg"nÓKTRH."
amb la relació de perceptors, corresponent al 
rgt‡qfg"hcevwtcv0

Article 13
Rcicogpv"fg"nc"uwdxgpek„
3503" Gp"gn"uwr”ukv"swg"nÓgortguc"jcik"qr-

vcv"rgt"eqpukfgtct"equv"fg"nc"hqtocek„"gn"swg"
guvcdngkz"nÓctvkeng"9070c+"fÓcswguvc"Tguqnwek„."
l’ordenament del pagament serà del 100% de la 
uwdxgpek„"cvqticfc"k"gu"rtqfwkt§"gp"gn"oqogpv"gp"
swg"gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"xgtkÝswk"
swg"nÓcevkxkvcv"uÓjc"tgcnkv¦cv"k"uÓjcp"lwuvkÝecv"ngu"
despeses correctament d’acord amb els apartats 
3"k"4"fg"nÓctvkeng"34"fÓcswguvc"Tguqnwek„0
3504" Gp"gn"uwr”ukv"swg"nÓgortguc"jcik"qr-

vcv"rgt"eqpukfgtct"equv"fg"nc"hqtocek„"gn"swg"
guvcdngkz"nÓctvkeng"9070d+"fÓcswguvc"Tguqnwek„."
l’ordenament del pagament serà del 80% de la 
uwdxgpek„"cvqticfc"wp"eqr"pqvkÝecfc"nc"tguqnwek„"
fg"eqpeguuk„"fg"nc"uwdxgpek„."k"gn"42'"tguvcpv"
gp"gn"oqogpv"gp"swfl"gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"
Ecvcnwp{c"xgtkÝswk"swg"nÓcevkxkvcv"uÓjc"tgcnkv-
¦cv"k"uÓjcp"lwuvkÝecv"ngu"fgurgugu"eqttgevcogpv."
fÓceqtf"cod"nÓctvkeng"34"fÓcswguvc"Tguqnwek„0
3505" Gp"gnu"fqu"uwr”ukvu"cpvgtkqtu."ngu"gortg-

ugu"dgpgÝek§tkgu"fg"nc"uwdxgpek„"vcodfi"jcwtcp"
fg"rtgugpvct"wp"egtvkÝecv"fÓguvct"cn"eqttgpv"cod"
ngu"qdnkicekqpu"cod"nc"Ugiwtgvcv"Uqekcn"gp"gn"
moment del pagament del 100%, o del 80%, 
fg"nc"uwdxgpek„"cvqticfc."ugiqpu"gn"uwr”ukv"rgn"
swcn"jcik"qrvcv"nÓgortguc"rgt"eqpukfgtct"equv"
de la formació.

Article 14
Limitacions
Ngu"uwdxgpekqpu"cvqticfgu"pq"rqftcp"eqo-

plementar-se amb altres atorgaments pel mateix 
concepte.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA

NÓgortguc"uqnánkekvcpv"fg"nc"uwdxgpek„"eqdtkt§"
nÓcuugiwtcp›c"fÓceekfgpvu"fgnu"ugwu"vtgdcnncfqtu"
swcp"nc"hqtocek„"gu"tgcnkv¦k"fwtcpv"nÓjqtctk"ncdq-
ral i el centre de formació de la resta.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA

Ngu"gpvkvcvu"dgpgÝek§tkgu"fÓcswguvgu"uwdxgp-
ekqpu"ictcpvktcp"nc"korngogpvcek„"fg"oguwtgu"

de prevenció de riscos laborals adreçades als 
treballadors i treballadores participants en les 
ceekqpu0"Vcodfi"gu"hct§"ghgevkw"gn"rtkpekrk"fÓkiwcn-
vcv"fÓqrqtvwpkvcvu"gp"gn"vtgdcnn"gp"vqvgu"ngu"hcugu"
fg"ngu"cevwcekqpu"qewrcekqpcnu."gurgekcnogpv"rgn"
swg"hc"c"nc"ugngeek„"fg"ngu"rgtuqpgu"rctvkekrcpvu"
i en el procés d’inserció laboral.

DISPOSICIÓ FINAL

Cswguvc"Tguqnwek„"rtqfwkt§"ghgevgu"c"rctvkt"fg"
nÓgpfgo§"fg"nc"ugxc"rwdnkecek„"cn"FQIE0

Dctegnqpc."3"fÓciquv"fg"4229

JOAN JOSEP BERBEL SÁNCHEZ

Director

P. A.

MIREIA RÀFOLS I TOMÀS

Fktgevqtc"fg"nc"Zctzc"Qewrcekqpcn
fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c

(07.214.004)

*

DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
I HABITATGE

RESOLUCIÓ
OCJ1473614229."fg"4;"fg"lwp{."rgt"nc"swcn"gu"
fgenctc"vgttgp{"uqvoflu"c"tfliko"ekpgiflvke"fg"ec›c"
eqpvtqncfc"rctv"fgnu"vgttgp{u"ekpgiflvkeu"fÓcrtq-
Ývcogpv"eqo¿"fg"nc"ugttc"fg"Eqnnugtqnc0

Nc"korqtv§pekc"dkqn”ikec"fgnu"vgttgp{u"fg"
nc"ugttc"fg"Eqnnugtqnc."nc"ugxc"ukvwcek„"fkpu"fg"
nÓgurck"fÓkpvgtflu"pcvwtcn"fg"nc"ugttc"fg"Eqnnugtqnc."
gn"hgv"swg"gu"vtcevc"fÓgurcku"ekpgiflvkeu"fÓcrtq-
Ývcogpv"eqo¿."k"swg"ecn"eqorvcdknkv¦ct"gp"nc"
oguwtc"fgn"rquukdng"nc"ec›c"cod"gnu"cnvtgu"wuqu"
fg"nc"¦qpc."hcp"pgeguuctk"guvcdnkt"wpc"tgiwncek„"
rgt"vcn"fg"rtqvgikt"gnu"tgewtuqu"cpkocnu"swg"uÓjk"
vtqdgp."ictcpvkt"nÓcrtqÝvcogpv"fg"hqtoc"tcekq-
pcn"k."cnjqtc."xgvnnct"rgt"nc"ugiwtgvcv"fgnu"cnvtgu"
wuwctku"fg"nc"Ugttc0

FÓceqtf"cod"gn"swg"fkurqugp"nÓctvkeng"36"fg"
la Llei 1/1970, de 4 d’abril, de caça, i l’article 16 
fgn"ugw"Tgincogpv=

D’acord amb l’informe favorable de l’Àrea 
fgn"Ogfk"Pcvwtcn"fgnu"Ugtxgku"Vgttkvqtkcnu"fgn"
Departament de Medi Ambient i Habitatge a 
Dctegnqpc."k"fgn"Eqpugnn"Vgttkvqtkcn"fg"Ec›c"fg"
Dctegnqpc=

C"rtqrquvc"fg"nÓÉtgc"fÓCevkxkvcvu"Ekpgiflvkswgu"
fg"nc"Fktgeek„"Igpgtcn"fgn"Ogfk"Pcvwtcn.

RESOLC:

Article 1
Fgenctct"vgttgp{"uqvoflu"c"tfliko"ekpgiflvke"fg"

ec›c"eqpvtqncfc"gnu"vgttgp{u"ekpgiflvkeu"fÓcrtqÝ-
vcogpv"eqo¿"fg"nc"ugttc"fg"Eqnnugtqnc."kpenququ"
fkpu"fgnu"n‡okvu"swg"uÓgurgekÝswgp"cnu"cppgzqu"
3"k"4"fÓcswguvc"Tguqnwek„<

Zona de caça controlada de Collserola-Vallès 
Qeekfgpvcn."cod"wpc"uwrgth‡ekg"vqvcn"fg"989.47"
jgev§tggu."cnu"vgtogu"owpkekrcnu"fg"Ucpv"Ewicv"
fgn"Xcnnflu"k"Egtfcp{qnc"fgn"Xcnnflu0
¥qpc"fg"ec›c"eqpvtqncfc"fg"Eqnnugtqnc/Dckz"

Nnqdtgicv."cod"wpc"uwrgth‡ekg"vqvcn"fg"4052;.4:"
jgev§tggu."cnu"vgtogu"owpkekrcnu"fg"Oqnkpu"fg"
Tgk."Ucpv"Hgnkw"fg"Nnqdtgicv"."gn"Rcrkqn."k"Ucpv"
Lwuv"Fguxgtp0

Article 2
Nc"fwtcfc"fÓcswguv"tfliko"fg"ec›c"eqpvtqncfc"

ugt§"fg"pqw"cp{u"eqorvcvu"c"rctvkt"fg"nc"fcvc"fg"
rwdnkecek„"fÓcswguvc"Tguqnwek„"cn"FQIE0"Cecdcv"
cswguv"vgtokpk."nc"Fktgeek„"Igpgtcn"fgn"Ogfk"
Pcvwtcn"rqft§"ceqtfct"wpc"rt”ttqic0

Article 3
Correspon a la Direcció General de Medi 

Pcvwtcn"nc"iguvk„"fÓcswguvu"vgttgp{u."fÓceqtf"
cod"gn"swg"guvcdngkz"nÓctvkeng"3604"fg"nc"Nngk"fg"
caça, de 4 d’abril de 1970.

Article 4
Nc"Fktgeek„"Igpgtcn"fgn"Ogfk"Pcvwtcn"gncdq-

tct§"cpwcnogpv"wp"Rnc"vflepke"fg"iguvk„"ekpgiflvkec"
rgt"c"cswguvu"vgttgp{u"cod"nc"eqnáncdqtcek„"fg"
nÓgswkr"iguvqt"fÓcswguv"gurck"pcvwtcn"k"xgvnnct§"
rgn"ugw"eqornkogpv0

Article 5
703" Nc"kpeqtrqtcek„"q"gzenwuk„"fg"vgttgp{u"c"

la zona de caça controlada es podrà fer sempre 
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