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SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/2549/2007, d’1 d agost, per la qual es des-
plega el procediment de concessio de subven-
cions de formacio per a treballadors/ores del
programa “Forma't”, i s obren les convocatories
per a la presentacio de sol-licituds per a la sub-
vencio dels costos generats a les empreses per la
participacio dels seus treballadors a aquestes
accions de 2007 i 2008.

En el marc d’una economia de mercat inter-
nacional, i en la construcci6 d’un mercat euro-
peu competitiu i globalitzat, pren cada cop més
importancia el paper de la formacié dels nostres
treballadors i treballadores, sobretot en aquells
ambits que els permetin desenvolupar aquelles
competeéncies professionals que els facilitin
I'intercanvi d’informacio, que els asseguri el
desenvolupament de les seves tasques en un
entorn de seguretat i que els permeti accedir a
coneixements transferibles independentment de
I’entorn fisic o de I’ambit laboral en el que les
persones es desenvolupin professionalment.

El Pla de Govern 2007-2010 estableix que, en-
tre els temes que tindran una especial rellevancia
durant tota la legislatura, seran prioritaris, per
una banda, els relacionats amb la transferéncia
de tecnologia, és a dir, la vinculacio entre univer-
sitat i empresa; i per altra banda, 'aprenentatge
de ’angles. Alhora estableix que un dels eixos
basics per a la millora de la qualitat de 'ocu-
pacié se centrara en la reduccio dels nivells de
sinistralitat laboral i la millora de les condicions
de treball de la ciutadania. En aquest sentit,
l’objectiu és reduir el nivell d’incidéncia de la
sinistralitat laboral un 20% (en termes compa-
rables amb I’estadistica de la Uni6 Europea);
es promouran conductes per tal de garantir que
la vida i la salut dels treballadors/ores sigui un
valor social de primer ordre, tenint en compte
la integracio de la perspectiva de génere en els
projectes; i es potenciaran els mecanismes de
coordinacid i cooperacio entre institucions amb
competéncies en seguretat i salut laboral.

La Resolucio del Consell, de 25 de juny de
2007, sobre una “Nueva estrategia comunitaria
de salud y seguridad en el trabajo (2007-2012)”
(DOCE 2007/C 145/01), aposta per la posada en
marxa d’accions preventives i el foment d’una
cultura de prevenci6é en matéria de salut i segu-
retat en el treball. Els objectius que la Comissio
planteja per al periode 2007-2013 son fonamen-
talment el manteniment de la tendéncia de dis-
minuci6 de la sinistralitat laboral i arribar a una
reducci6 significativa de les taxes d’incidéncia
d’accidents de treball i malalties professionals
aambit europeu durant aquest periode. Alhora,
es centra a fomentar el desenvolupament i la
implementacio de les estratégies nacionals sobre
reducci6 d’accidents i malalties professionals i
en el canvi de comportaments en relacié amb
aquests temes.

El Consell de Ministres va aprovar el dia 29 de
juny I’Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut
Laboral 2007-2012, en linia amb I’Estratégia
Europea de Seguretat i Salut Laboral de febrer
de 2007. L’Estratégia Espanyola de Seguretat i

Salut Laboral estableix el marc general de les
politiques de prevencio de riscos laborals a curt
i, especialment mig i llarg termini, i es planteja
dos grans objectius: reduir la sinistralitat laboral
i millorar de manera continuada els nivells de
seguretat i salut en el treball. Una de les mesures
que contempla és la d’impulsar programes es-
pecifics per garantir I'efectivitat de la prevencio
de riscos laborals.

En la conjuntura actual, el Servei d’Ocupacio
de Catalunya promou el programa “Forma’t”,
amb l’objectiu de proporcionar formaci6 als
treballadors i treballadores de les empreses amb
seu a Catalunya de caracter general que millori
les seves competéncies i la seva ocupabilitat.

En aquest context el Servei d’Ocupacio de
Catalunya vol incidir en la formaci6 en tres
ambits essencials pel desenvolupament de I’eco-
nomia catalana en un entorn internacional:

Per una banda, el coneixement d’idiomes en
un entorn de relacions empresarials multilin-
glie, que permetin la projeccio de les relacions
internacionals de les nostres empreses, alhora
que ha de facilitar les relacions entre treballa-
dors/ores, permetra I’intercanvi de coneixe-
ments técnics, metodologies, etc. que faran
més competitives les nostres empreses tant en
el marc d’un mercat europeu com internacional.
En aquest context pren una especial importan-
cia el coneixement de la llengua anglesa com a
llengua vehicular de les relacions comercials
internacionals, i de les llengiies dels paisos
que actualment s’estan obrint i incorporant
als mercats internacionals. Es en aquest marc
que pren rellevancia I’ensenyament del catala
com a llengua vehicular de competéncia pro-
fessional, especialment per a les persones que
treballen i resideixen a Catalunya des d’un
periode temporal més recent.

Per altra banda, la seguretat dels nostres tre-
balladors/ores en els seus llocs de treball, és
una de les prioritats del Servei d’Ocupacié de
Catalunya. Aquesta iniciativa s’emmarca en el
conjunt de noves mesures que esta impulsant
la Generalitat per lluitar contra la sinistralitat
laboral i és amb aquest objectiu que el programa
“Forma’t” fa especial esment a la formacié en
la prevenci6 de riscos laborals, entenent que la
incorporaci6 d’aquesta linia de formacio, és una
manera adient d’invertir en el futur i d’aconseguir
una reduccié important del nombre d’accidents
de treball i de malalties professionals.

En darrer lloc, per disposar de treballadors
competitius a nivell nacional i internacional,
s’ha de facilitar aquella formacié de qualitat
que els permeti assolir competéncies professi-
onals que els siguin transferibles en qualsevol
entorn laboral en el que desenvolupin les seves
tasques. En aquest marc, el programa “Forma’t”
fa especial esment a la formacio, desenvolupada
principalment per les universitats, escoles uni-
versitaries, centres associats i escoles de negocis,
que els permeti avangar cap a ’excel-léncia en
els seus coneixements i els faci competitius a
nivell nacional i internacional.

Vista la Llei 4/2007, de 4 de juliol, de pressu-
postos de la Generalitat de Catalunya (DOGC
num. 4920, de 6.7.2007), i la Llei 5/2007, de 4

de juliol, de mesures fiscals i financeres (DOGC
nim. 4920, de 6.7.2007);

Vistos els informes del Servei Juridic del Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya i de la Intervencié
Delegada, amb la consulta previa al Consell de
Direccio del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, i
en us de les facultats que em son conferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resolucio té per objecte obrir la con-
vocatoria per a la presentacio de sol-licituds
per a la concessio de subvencions dels costos
generats a les empreses per la participacio dels
seus treballadors en activitats formatives en el
programa “Forma’t” per als anys 2007 i 2008.
Aquest programa inclou les linies d’actuacié
seglients:

a) Idiomes: s’inclou en aquesta linia I’apre-
nentatge tant d’idiomes estrangers associats a
una ocupacioé com I’ensenyament del catala, als
efectes de millorar la competéncia lingiiistica
oral i escrita en el tracte amb clients, proveidors,
relacions internacionals o tot allo relacionat amb
el desenvolupament del treball.

b) Prevencio de riscos laborals: s’inclou en
aquesta linia la formacio tedrica i practica en
materia de prevencio de riscos laborals que sigui
suficient i adequada al lloc de treball o funcio de
cada treballador o treballadora amb la finalitat
de garantir la millora de les seves condicions de
seguretat i salut, preferentment, aquella formacio
orientada a prevenir les lesions més representa-
tives quantitativament.

¢) Transferéncia de coneixements: s’inclou
en aquesta linia qualsevol altra activitat forma-
tiva no inclosa en les anteriors i que suposi una
millora en les competéncies professionals del
treballador/a, mitjangant una formacid genérica
que doti als treballadors i treballadores d’aquells
coneixements i eines que els permetin desenvolu-
par-se a nivell professional, especialment dins de
I’ambit de les universitats, escoles universitaries,
centres associats i escoles de negoci.

Article 2
Bases reguladores

2.1 Les bases reguladores d’aquesta con-
vocatoria son:

L’Ordre TR1/267/2005, de 6 de juny, per la
qual s’estableixen les bases reguladores de les
accions d’observacio, analisi i innovacié ocupa-
cional (DOGC num. 4406, de 15.6.2005).

L’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacio6 de Catalunya (DOGC nim.
4384, de 13.5.2005).

L’Ordre TRI/210/2005, de 27 d’abril, per la
qual s’estableix el régim de justificacio econo-
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les poli-
tiques actives d’ocupacio que gestiona el Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya (DOGC nim. 4384,
de 13.5.2005).

2.2 També sera d’aplicacio a aquesta con-
vocatoria:
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El capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de finances publiques de Catalunya
(DOGC num. 3791A, de 31.12.2002), modifi-
cat per la Llei 12/2004, de mesures financeres
(DOGC ntim. 4292, de 31.12.2004);

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions (BOE num. 276, de 18.11.2003)
iel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que la
desenvolupa (BOE num. 176, de 25.7.2006);

El Reglament (CE) nim. 1081/2006, del Par-
lament Europeu i del Consell de 5 de juliol de
2006 (DOUE 1210, de 31.7.2006), el Reglament
(CE)num. 1083/2006, del Consell de 1’11 de juliol
de 2006, pel qual s’estableixen les disposicions
generals relatives al FEDER, FSE i al Fons de
Cohesio (DOUE L210 de 31.7.2006) i el Regla-
ment (CE) nim. 1828/2006 de la Comissio, de 8
de desembre de 2006, pel qual es fixen normes
de desenvolupament per al Reglament (CE)
nam. 1083/2006 del Consell (DOUE L 371/1, de
27.12.2006), el Reglament (CE) nim. 1998/2006
dela Comissio de 15 de desembre de 2006 relatiu
a l’aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat a
les ajudes de minimis (DOUE num. L379/5, de
28.12.2006) i el Reglament (CE) nim. 68/2001,
de 12 de gener, de la Comissio (DOCE L 10/20,
de 13.1.2001), relatiu a I’aplicacio dels articles
87188 del Tractat CE a les ajudes a la formacio,
modificat pel Reglament (CE) nim. 363/2004
de la Comissi6 de 25 de febrer de 2004 (DOUE
L 63/20, de 28.2.2004).

Article 3
Beneficiaris de les accions de formacio

3.1 Els beneficiaris de les accions que
contempla el programa “Forma’t”, son els tre-
balladors en actiu de petites, mitjanes i grans
empreses.

3.2 Es considerara collectius preferents:
les dones, els majors de 45 anys, les persones
amb discapacitat, les persones amb baixa qua-
lificaciod (inferior a una qualificacié educativa
de formacio secundaria superior o equivalent),
els joves menors de 25 anys que han accedit per
primera vegada al mercat laboral, als efectes
dels 6 primers mesos de la seva contractacio i
tota persona que es reincorpori a la vida laboral
després d’una interrupci6é de 3 anys com a mi-
nim, especialment qualsevol persona que hagués
deixat de treballar per la dificultat de compaginar
la seva vida laboral i familiar, als efectes dels 6
primers mesos de la seva contractacio.

Article 4
Entitats beneficiaries de la subvencio

4.1 Lesentitats beneficiaries d’aquesta con-
vocatoria son les empreses que vulguin invertir
en formacio per als seus treballadors i treballa-
dores que reuneixin els requisits segiients:

4.1.1 Petites i mitjanes empreses amb seu a
Catalunya. Als efectes d’aquesta convocatoria,
es considerara petita i mitjana empresa (PIME)
la que s’ajusti a la definicié que conté la Reco-
manaci6 de la Comissio Europea de 6 de maig
de 2003 (DOCE L 124/36, de 20.5.2003).

4.1.2 Grans empreses.

4.2 Enambdos casos, les entitats benefici-
aries han de complir els requisits de I’article 3
de ’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als

atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacio de Catalunya.

Article 5
Aplicacio pressupostaria i finangament

5.1 Limport maxim corresponent a l’ator-
gament de les subvencions de la convocatoria
per al’any 2007 és de 19.500.000,00 euros amb
carrec a la partida 6204 D/470620003/3341 del
pressupost del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
per al’any 2007. Aquesta partida pressupostaria
resta condicionada a la normativa i distribucio
dels recursos dels marcs comunitaris de su-
portidels programes operatius del Fons Social
Europeu.

El desglossament de I'import maxim total
per a ’any 2007 per aquesta convocatoria, te-
nint en compte que s’obren dos procediments
de concessio de subvencions, per a cada linia
d’actuacio sera la segiient :

a) El primer procediment amb un import
maxim de 12.000.000,00 euros.

Idiomes: 6.000.000,00 euros.

Prevencio de riscos laborals: 3.000.000,00
euros.

Transferéncia de coneixements: 3.000.000,00
euros.

b) Elsegon procediment amb un import ma-
xim de 7.500.000,00 euros.

Idiomes: 3.000.000 euros.

Prevencid de riscos laborals: 2.250.000,00
euros.

Transferéncia de coneixements: 2.250.000,00
euros.

5.2 Dimport maxim estimat, corresponent a
I’any 2008, tenint en compte que es tracta d’una
tramitacio anticipada de la convocatoria, sera
de 6.810.000,00 euros. La concessio de les sub-
vencions relatives a aquest import maxim queda
condicionada a ’existéncia de credit adequat i
suficient en el moment de la seva resolucio de
concessio.

El desglossament d’aquest import maxim es-
timat en les diferents linies d’actuaci6 d’aquesta
convocatoria sera el segiient:

Idiomes: 3.000.000,00 euros.

Prevencio de riscos laborals: 2.000.000,00
euros.

Transferéncia de coneixements: 1.810.000,00
euros.

5.3 En cas que el primer procediment de
concessio de subvencions no esgoti el pressu-
post maxim previst, 'import restant es podra
traslladar al segiient periode de concessio i
aixi successivament, sense perjudicar els drets
dels sol'licitants dels procediments anteriors.
Igualment, quan en un mateix procediment de
concessio, una linia d’actuacio no esgoti el pres-
supost maxim previst, I'import restant es podra
derivar a les altres linies d’actuacio per tal de
garantir ’aprofitament maxim dels recursos
disponibles, i només es podra aplicar a I'exercici
2008 sempre que el credit aprovat en la Llei de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
aquell any aixi ho permeti.

5.4 Lazona elegible de I'objectiu 2 o0 3 es
determina en funcio de I’'adreca del lloc de treball
de ’alumne/a - treballador/a.

5.5 Els ajuts concedits son cofinangats pel
Fons Social Europeu, mitjangant el Programa
operatiu objectiu 2 (nim. 2000ES162D0004),

en un percentatge del 50%, i el Programa ope-
ratiu objectiu 3 (mim. 2000ES053P0303), en un
percentatge del 45%.

Article 6
Sollicitud i termini de presentacio

6.1 Els impresos normalitzats que s’han
d’utilitzar per presentar la sol'licitud estan dis-
ponibles a través de la xarxa telematica del SOC
o0 alapagina web www.gencat.cat/treball, dins
Popci6 d’impresos del Departament de Treball
(codi G146NFO-038-08).

6.2 Juntament amb la sollicitud de subven-
cio, 'empresa sol'licitant de la subvencié haura
de presentar una memoria resum de I’accio for-
mativa, que ha de contenir com a minim:

Nom de I’acci6 formativa.

Hores totals i horari d’impartici6 de la for-
macio.

Breu descripcio de ’accid: caracter innovador
de la formacio, tipus d’acreditacié d’assisténcia
i/o aprofitament que obtindran els participants,
justificacio en cas de respondre a un sector emer-
gent.

Dades del centre de formaci6 o de I’entitat i
adrega on es realitza I’activitat formativa (NIF,
rad social, etc.).

6.3 En el moment de la notificacié a I'em-
presa de la proposta de resolucio d’atorgament
provisional, aquesta haura de presentar en el
termini de 10 dies la documentacio segiient:

Certificat del centre de formacio o del pro-
fessional que les accions formatives seran
impartides per docents competents en la ma-
teria amb titulacio i experiéncia professional
adequada.

Poder suficient en dret que acrediti les facul-
tats de representacio dels signataris de la sol-
licitud per actuar en nom de la persona juridica
sol'licitant.

Declaracio del responsable conforme I'entitat
no es troba en cap de les circumstancies que
preveu larticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Sol'licitud de transferéncia bancaria per a
pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de
Catalunya a creditors particulars.

Declaraci6 conforme es compleixen els re-
quisits que estableixen els articles 32.1, 32.3 i
36.4delaLlei 1/1998, de 7 de gener, de politica
lingiiistica.

Declaracio expressa de no haver demanat
cap ajuda o subvenci6 per a 'objecte de la sol-
licitud.

Les entitats que tinguin cinquanta treballadors
omés hauran d’adjuntar una declaraci6 expressa
conforme es dona ocupaci6 almenys a un 2% de
treballadors amb discapacitat, o una declaracio
conforme apliquen mesures alternatives.

Declaracio de I’empresa sollicitant conforme
tots els participants en la formacio tindran co-
neixement per escrit, que 'empresa ha sol'licitat
al SOC, amb el cofinangament del FSE, la sub-
venci6 d’una part de I’accid formativa.

Declaracio6 responsable de 'empresa d’estar
al corrent del pagament de les obligacions de
la Seguretat Social. Igualment, 'empresa, en
el moment del pagament de la subvencio, haura
de presentar un certificat acreditatiu d’estar al
corrent del pagament de les obligacions de la
Seguretat Social.
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Declaracio responsable de I'empresa d’es-
tar al corrent del pagament de les obligacions
tributaries. La signatura de la sol'licitud de la
subvencio per 'empresa implicara l"autoritzacio
al’Administracio de la Generalitat per a la funcio
de comprovaci6 d’aquestes dades.

Si ’empresa no presenta la documentacio6
esmentada en el termini establert anteriorment,
s’entendra que desisteix de la seva sol'licitud.

6.4  Els terminis de presentacio de les sol-
licituds i de la documentacié complementaria per
al’any 2007 seran, un primer termini, a partir de
I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucio al
DOGC fins el 28 de setembre de 2007, ambdos
inclosos, i un segon termini sera del dia 2 al 30
de novembre de 2007, ambdoés inclosos.

6.5 El termini de presentacio de les sol-
licituds per a I’any 2008 i de la documentacio
complementaria sera del dia 1 de febrer al 5 de
marg¢ de 2008, ambdos inclosos.

6.6 Lessollicituds de subvencio presentades
en el primer i segon termini, i que per manca de
disponibilitat pressupostaria no se’ls concedeixi
subvencio, passaran automaticament a participar
del procediment de concurréncia competitiva
seglient.

6.7 Les sollicituds de subvencid s’han
d’adregar al director del Servei d’Ocupacio de
Catalunya i s’han de presentar d’acord amb el
que preveu I’'Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril,
per laqual es regula el procediment comu relatiu
als atorgaments de les subvencions gestionades
pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Article 7
Terminis d’execucio i imports subvenciona-
bles

7.1 Lesaccions formatives s’hauran d’iniciar
o finalitzar en el periode compres entre I'1 de
gener de 2007 i el 31 de juliol de 2008, amb els
limits establerts a I’article 7.2.

7.2 Lesaccions formatives s’hauran d’iniciar
durant I’exercici pressupostari del seu atorga-
ment.

7.3 Elformaticontingut de les accions for-
matives és obert, sempre que sigui adequat per
al'objectiu formatiu.

7.4 Sera subvencionable fins al 52% del
cost de la formacio rebuda pel treballador/a o
treballadors/ores.

7.5 L’empresa pot considerar com a cost de
formaci6 una de les segiients opcions:

a) El cost de la participaci6 dels treballa-
dors/ores a les accions formatives en concepte
de formacio.

b) Elcostde laparticipacio6 dels treballadors
ales accions formatives en concepte de formacio
i el cost salarial associat al cost de la formacio,
sempre que aquesta es porti a terme dintre de
I’horari laboral, i no superi els 15 euros/hora
per treballador/a.

En qualsevol dels casos, queden excloses
despeses vinculades a la participaci6 del tre-
ballador en I’acci6 formativa tal com dietes,
transport i d’altres no directament associades
al cost de la formacio.

Article 8
Requisits de les accions formatives

Seran subvencionables les accions formatives
que compleixin els requisits segiients:

8.1 Serimpartides per centres de formacio
o per altres tipus d’entitats i/o professionals de
reconegut prestigi en relacio amb el tipus d’accio
formativa prevista, en funcio del format, meto-
dologia i/o contingut de ’actuacio.

8.2 Proporcionar formacio de caracter ge-
neral que millori 'ocupabilitat del treballador.
S’entén com a formaci6 general la que és trans-
ferible a altres empreses o altres ambits laborals
diferents al lloc de treball actual de ’alumne.

8.3 Incloure avaluacio de I’aprofitament
del curs per part dels alumnes o el certificat
d’assisténcia.

8.4 A més, per a garantir la qualitat de les
accions formatives que s’han de subvencionar,
¢és imprescindible que les accions formatives
siguin impartides per docents competents en la
matéria amb titulacio i experiéncia professional
adequada.

Article 9
Criteris d ‘atorgament i prioritzacio de les sub-
vencions

9.1 Els criteris d’atorgament de les subven-
cions son els que preveu l'article 5 de I’Ordre
TRI1/267/2005, de 6 de juny, reguladora de les
accions d’observacid, analisi i innovacio ocu-
pacional.

9.2 Enconcret, es prioritzaran per aquesta
convocatoria:

a) El caracter innovador i experimental de
les accions: es valorara la metodologia didactica
adaptada a les necessitats dels treballadors par-
ticipants. Puntuacio maxima 40. En la formacio
d’idiomes es prioritzara aquella formacio en la
qual 'idioma vehicular sigui ’anglés amb un
maxim de 40 punts i la resta de llenglies amb
un maxim de 30 punts.

b) Limpacte al territori i/o als col-lectius als
quals va adregat: es valorara amb 20 punts la
formacié adregada als col'lectius especificats a
Particle 3.2 d’aquesta convocatoria i les accions
que afavoreixin la igualtat d’oportunitats, i amb
5 punts la resta de collectius.

¢) Lefecte multiplicador de I’acci6 i/o pro-
jecte: es valorara les accions relacionades amb
sectors emergents com les noves tecnologies de
lainformacio i la comunicacio i el medi ambient.
Puntuacié maxima 20 punts.

d) Latransversalitat des del punt de vista del
territori, del col'lectiu i els agents que interacci-
onen en el territori. Es valorara amb 20 punts la
formacio adregada a treballadors de microem-
preses i PIMES i amb 10 punts la resta.

Article 10
Procediment de concessio

10.1  Elprocediment de concessié d’aquesta
subvenci6 publica és el procediment de con-
curréncia competitiva mitjangant convocatoria
oberta per ’any 2007 i tramitacio anticipada de
la convocatoria de I’any 2008.

10.2  Latramitacio de les sol'licituds s’efec-
tuara d’acord amb el que preveu l’article 5 de
I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la qual
esregula el procediment comu relatiu als atorga-
ments de les subvencions gestionades pel Servei
d’Ocupacio de Catalunya.

10.3 La instruccio dels diferents proce-
diments de concessio de les subvencions cor-
respondra al/a la director/a de Programes. Un

cop avaluades les sol'licituds, aquestes seran
examinades per un organ col-legiat, la compo-
sici6 del qual sera la segiient:

El/la subdirector/a de Politiques Actives
d’Ocupacio.

El/la cap del Servei de Qualificacio Profes-
sional.

Dos representants de les direccions territorials
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Un/a lletrat/ada del Servei Juridic.

10.4 La Resolucio de concessio de la sub-
vencio per a I’any 2008 s’emetra un cop aprovat
el pressupost en I’exercici 2008 i sempre i quan,
hi hagi el crédit suficient i adequat i subsisteixin
les mateixes condicions que preveu la Resolucio
de convocatoria.

Article 11
Publicitat

Les entitats beneficiaries de la subvencio ga-
rantiran que els treballadors beneficiaris de la
formacio coneixen del cofinangcament del cost
de I’acci6 formativa per part del Fons Social
Europeu de la manera segiient:

a) Enels 10 dies segiients a la notificacio de la
proposta de resoluci6 d’atorgament provisional,
d’acord amb l’article 6.2 d’aquesta Resolucio,
mitjangant ’aportaci6 d’una declaraci6 de I’em-
presa sol'licitant conforme totes les persones
participants en la formacié tindran coneixement
per escrit, que 'empresa ha sollicitat al SOC,
amb cofinancament del FSE, la subvencié d’una
part de I’acci6 formativa.

b) En el moment de justificar les despeses,
mitjangant la presentaci6 del document de de-
claracio d’assisténcia signada pel treballador/a,
on consti que ¢és coneixedor de la participacio
del FSE en el cofinangament del cost de ’ac-
cio formativa (tal com s’indica a Iarticle 12.2
d’aquesta Resolucio).

Article 12
Justificacio de les despeses

12.1 D’empresa beneficiaria de la subvencio
haura de presentar, en el termini maxim de dos
mesos des de la finalitzaci6 de I’acci6 formativa,
lajustificacio de les despeses, amb la documen-
tacio segiient:

a) Factura original pagada i declarada per
I’assisténcia del seu treballador/a o dels seus
treballadors/ores al curs de formacio, d’acord
amb els requisits que indica l’article 5 de I’Ordre
TR1/210/2005, de 27 d’abril, de regulacié de jus-
tificacié economica, i amb el desglossament de
conceptes segiient: nombre d’hores de formacio,
nom i NIF de 'alumne o alumnes, dates d’impar-
tici6 de la formaci6 i nom de I'accié formativa.

b) Fotocopia del NIF del treballador/a.

¢) Declaracio signada pel treballador, on
consti que és coneixedor de la participacio del
FSE en el cofinancament del cost de I’accio
formativa.

d) Copiadel certificat d’assisténcia i/o apro-
fitament expedit per I’entitat formativa.

e) En cas de treballadors/ores discapacitats/
ades, s’acreditara aquesta condicio documental-
ment amb la copia compulsada de la Resolucié
corresponent.

12.2  Enel suposit que I'empresa hagi optat
per considerar cost de la formacio el que s’esta-
bleix a l’article 7.5.b), haura de presentar per a
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cada treballador/a, a més de la documentacio es-
tablerta a ’article 12.1, la informacio segiient:

Referéncia del conveni de treball al qual esta
adscrita ’'empresa

Copia del contracte de treball

Copia de lanomina del darrer mes de ’accid
formativa

Copia dels documents corresponents del TC1
iTC2

Copia de I'impres de liquidacié nominal de
I'IRPF, amb la relaci6 de perceptors, correspo-
nent al periode imputat

En el cas de treballadors/ores autonoms/es
caldra aportar: copia de la factura, la qual ha de
contenir tots els requisits exigits a la normativa
aplicable, especialment pel que fa a la descripcio
detallada del concepte facturat, copia del docu-
ment d’alta d’IAE o copia de la darrera declaracio
d’IVA corresponent al periode facturat, i copia
de I'impres de liquidacié nominal de I'IRPF,
amb la relaci6 de perceptors, corresponent al
periode facturat.

Article 13
Pagament de la subvencio

13.1 En el suposit que I’empresa hagi op-
tat per considerar cost de la formacio el que
estableix l’article 7.5.a) d’aquesta Resolucio,
I'ordenament del pagament sera del 100% de la
subvenci6 atorgada i es produira en el moment en
que el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya verifiqui
que lactivitat s’ha realitzat i s’han justificat les
despeses correctament d’acord amb els apartats
112 de I'article 12 d’aquesta Resolucio.

13.2  En el suposit que ’empresa hagi op-
tat per considerar cost de la formacio el que
estableix I’article 7.5.b) d’aquesta Resolucio,
l'ordenament del pagament sera del 80% de la
subvenci6 atorgada un cop notificada la resolucio
de concessio de la subvencid, i el 20% restant
en el moment en qué el Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya verifiqui que I’activitat s’ha realit-
zat 1s’han justificat les despeses correctament,
d’acord amb larticle 12 d’aquesta Resolucio.

13.3  Enels dos suposits anteriors, les empre-
ses beneficiaries de la subvencio també hauran
de presentar un certificat d’estar al corrent amb
les obligacions amb la Seguretat Social en el
moment del pagament del 100%, o del 80%,
de la subvencio atorgada, segons el suposit pel
qual hagi optat I’empresa per considerar cost
de la formacio.

Article 14
Limitacions

Les subvencions atorgades no podran com-
plementar-se amb altres atorgaments pel mateix
concepte.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Lempresa sollicitant de la subvenci6 cobrira
l’assegurancga d’accidents dels seus treballadors
quan la formaci6 es realitzi durant I’horari labo-
ral i el centre de formaci6 de la resta.

DisPoSICIO ADDICIONAL SEGONA

Les entitats beneficiaries d’aquestes subven-
cions garantiran la implementaci6 de mesures

de prevencio de riscos laborals adregades als
treballadors i treballadores participants en les
accions. També es fara efectiu el principi d’igual-
tat d’oportunitats en el treball en totes les fases
de les actuacions ocupacionals, especialment pel
que fa a la seleccio de les persones participants
ien el procés d’insercié laboral.

DisposIcIO FINAL
Aquesta Resolucio produira efectes a partir de
I’endema de la seva publicaci6 al DOGC.

Barcelona, 1 d’agost de 2007

JoaN Joser BERBEL SANCHEZ
Director

P. A.

MirEIA RAFOLS 1 TOMAS
Directora de la Xarxa Ocupacional
del Servei d’Ocupacio de Catalunya

(07.214.004)
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DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
I HABITATGE

RESOLUCIO

MAH/2514/2007, de 29 de juny, per la qual es
declara terreny sotmes a regim cinegetic de caga
controlada part dels terrenys cinegetics d ‘apro-

fitament comui de la serra de Collserola.

La importancia biologica dels terrenys de
la serra de Collserola, la seva situacio dins de
P’espai d’interés natural de la serra de Collserola,
el fet que es tracta d’espais cinegétics d’apro-
fitament comy, i que cal comptabilitzar en la
mesura del possible la caga amb els altres usos
de la zona, fan necessari establir una regulacio
per tal de protegir els recursos animals que s’hi
troben, garantir ’aprofitament de forma racio-
nal i, alhora, vetllar per la seguretat dels altres
usuaris de la Serra.

D’acord amb el que disposen l’article 14 de
laLlei 1/1970, de 4 d’abril, de caca, i I’article 16
del seu Reglament;

D’acord amb Pinforme favorable de ’Area
del Medi Natural dels Serveis Territorials del
Departament de Medi Ambient i Habitatge a
Barcelona, i del Consell Territorial de Caga de
Barcelona;

A proposta de I'Area d’Activitats Cinegétiques
de la Direccid General del Medi Natural,

REsoLc:

Article 1

Declarar terreny sotmes a régim cinegetic de
caga controlada els terrenys cinegétics d’aprofi-
tament comu de la serra de Collserola, inclosos
dins dels limits que s’especifiquen als annexos
112 d’aquesta Resolucio:

Zona de caga controlada de Collserola-Vallés
Occidental, amb una superficie total de 767,25
hectarees, als termes municipals de Sant Cugat
del Valles i Cerdanyola del Vallgs.

Zona de caca controlada de Collserola-Baix
Llobregat, amb una superficie total de 2.309,28
hectarees, als termes municipals de Molins de
Rei, Sant Feliu de Llobregat , el Papiol, i Sant
Just Desvern.

Article 2

La durada d’aquest régim de caga controlada
sera de nou anys comptats a partir de la data de
publicacio d’aquesta Resolucio al DOGC. Acabat
aquest termini, la Direccidé General del Medi
Natural podra acordar una prorroga.

Article 3

Correspon a la Direccié General de Medi
Natural la gesti6 d’aquests terrenys, d’acord
amb el que estableix I’article 14.2 de la Llei de
caca, de 4 d’abril de 1970.

Article 4

La Direccio General del Medi Natural elabo-
rara anualment un Pla técnic de gestio cinegetica
per a aquests terrenys amb la collaboracio de
I’equip gestor d’aquest espai natural i vetllara
pel seu compliment.

Article 5
5.1 Laincorporaci6 o exclusio6 de terrenys a
la zona de caga controlada es podra fer sempre
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