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RESOLUCIO

TRI/658/2006, de 10 de marg, per la que s'aprova la convocatoria de 2006 per a la
concessio de subvencions publiques per al finangament de plans de formaci6 continua
intersectorials adrecats a la formacié de treballadors/es ocupats/des, mitjancant la
subscripcid de contractes programa que promou el Consorci per a la Formacio Continua
de Catalunya.

La formaci6 professional continua €s un instrument essencial per garantir la formacié al
llarg de la vida, I'adaptacié dels treballadors/es i de les empreses a la nova societat
basada en el coneixement i el manteniment de la capacitacid professional dels
treballadors/es en suposits de canvis 1 mutacions dels processos productius en el marc
de I'Estrategia europea per a l'ocupacio. A més de proporcionar als treballadors/es
ocupats/ades la qualificaci6 que puguin necessitar al llarg de la seva vida laboral, la
formacio6 continua constitueix un valor estratégic prioritari en els processos de canvi
tecnologic, economic i social 1 €s, per aixo, un instrument essencial per a l'estabilitat en
l'ocupacio i la cohesi6 social.

Entre les iniciatives de formacié continua que preveu el Reial decret 1046/2003, d'1
d'agost, que regula el subsistema de formaci6 continua, figuren els contractes programa
per a la formaci6 de treballadors/es.

Els plans de formaci6 continua, objecte de finangament mitjangant la subscripcid
d'aquests contractes programa, tenen per finalitat tant la millora de les competéncies i
qualificacions com l'actualitzaci6 iespecialitzacio professional dels treballadors/es
ocupats/des, que poden participar en aquests plans de formacié de manera voluntaria,
amb independéncia de les empreses on prestin els seus serveis.

Les accions formatives incloses en aquests plans sén objecte de cofinangament pel Fons
Social Europeu, d'acord amb les decisions de la Comissié Europea C(2001)24, de 16 de
gener de 2001, i C(2001)100, de 23 de gener de 2001, per les quals s'aproven els
programes operatius d'iniciativa empresarial i formacid continua, corresponents als
marcs comunitaris de suport d'Espanya per a les regions d'objectius 1 i 3, durant el
periode 2000-2006.



Ates el que estableix 1'Ordre TR1/376/2004, de 25 d'octubre, per la qual s'estableixen les
bases reguladores que han de regir le s subvencions destinades als contractes programa
per a la formacid de treballadors/es que promou el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya;

Atesa la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per al 2006
(DOGC num. 4541, de 31.12.2005);

Per tot aixo, 1 amb l'informe previ del Consell General del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya, 1 I'informe de I'Assessoria Juridica, i en Gs de les facultats que
em son conferides,

Resolc:

Capitol 1

Disposicions generals
Article 1

Objecte de la convocatoria

Aquesta Resolucio té per objecte obrir la convocatoria corresponent a 1'any 2006 per a
la concessio de subvencions per al finangament de plans de formacié continua
intersectorials, mitjancant la subscripcié de contractes programa, d'acord amb el que
preveu 1'Ordre TR1/376/2004, de 25 d'octubre, per la qual s'estableixen les bases
reguladores que han de regir les subvencions destinades als contractes programa per a la
formacio de treballadors/es que promou el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

Article 2
Reégim juridic aplicable

El régim juridic aplicable a aquesta convocatoria €s el que estableixen 1'Ordre
TRI/376/2004, de 25 d'octubre, per la qual s'estableixen les bases reguladores que han
de regir les subvencions destinades als contractes programa per a la formacio de
treballadors/es que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
(DOGC num. 4249, de 28.10.2004), modificada per I'Ordre TRI/254/2005, de 25 de
maig (DOGC num. 4403, de 10.6.2005), i per I'Ordre TRI/367/2005, de 22 d'agost
(DOGC num. 4456, de 26.8.2005); la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (BOE num. 276, de 18.11.2003); el capitol 9 del Text refos de la Llei de
finances publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002), modificat per la
Llei 7/2004, de 16 de juliol, de mesures fiscals i administratives (DOGC num. 4179, de
21.7.2004), i per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
num. 4292, de 31.12.2004), aixi com la resta de disposicions normatives que en resultin
d'aplicacio, 1, en concret, 'Ordre TAS/2783/2004, de 20 de juliol (BOE num. 197, de
16.8.2004).

Article 3



Finalitat 1 principis que regeixen la concessid de les subvencions

3.1 Els plans de formacié continua, objecte de finangament en aquesta convocatoria
mitjancant la subscripcio de contractes programa, tindran com a finalitat tant la millora
de les competencies i qualificacions com I'actualitzacio i1 especialitzacid professional
dels treballadors/es ocupats/des, qualsevol que sigui el seu sector o branca d'activitat en
la qual el treballador presta els seus serveis.

3.2 La subscripcid de contractes programa i la concessio de les subvencions
corresponents es realitzara atenent els principis de concurréncia, publicitat 1 objectivitat.

Article 4
Durada dels contractes programa

Els contractes programa que se subscriguin a I'empara d'aquesta convocatoria tindran
una durada anual corresponent a 1'exercici pressupostari de 2006.

Article 5
Termini d'execucié dels plans de formacio

El pla de formacio intersectorial, de caracter anual, incorporat al contracte programa es
podra executar entre I'l de gener i el 31 de desembre de 2006.

Article 6
Participaci¢ dels treballadors/es

6.1 Els treballadors/es descrits/tes a l'article 9 de 1'Ordre TR1/376/2004, de 25
d'octubre, podran sol-licitar la seva participacio6 en els plans de formaci6 aprovats
mitjangant el model de sol‘licitud que figura com a annex d'aquesta Resolucio.

Les sol‘licituds de participacié hauran d'estar custodiades per les entitats beneficiaries
de les subvencions i estar a disposici6 dels organs de control.

6.2 La seleccio dels treballadors/es la realitzara 1'entitat beneficiaria i/o responsable
d'impartir les accions formatives, atenent les prioritats del pla de formacio i a criteris
objectius 1 d'igualtat.

Aixi mateix, en la seleccidé esmentada es tindran en compte els col-lectius prioritaris i les
mesures actives definides en el marc de I'activitat cofinangada pel Fons Social Europeu,
segons el que disposa l'article 10 de I'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre.

Capitol 2

Pressupost 1 finangament del Fons Social Europeu

Article 7



Pressupost per al finangament dels contractes programa

Els contractes programa per a l'execucio de plans de formacié intersectorials subscrits a
I'empara d'aquesta Resoluci6 es finangaran amb carrec a la partida pressupostaria
487.01 del Consorci per a la Formaci6é Continua de Catalunya.

El finangament corresponent a 1'exercici 2006 per a l'execucio de plans de formaci6 és
de 30.000.000 d'euros.

Article 8
Cofinancament del Fons Social Europeu

8.1 En el seu conjunt les accions formatives cofinangades rebran una aportaci6 del 45%
del Fons Social Europeu.

8.2 Podran ser objecte de cofinangament pel Fons Social Europeu, en el percentatge
que es correspongui en cada cas, els plans formatius en qué participin:

Treballadors/es de petites 1 mitjanes empreses (pimes).

Treballadors/es pertanyents als col-lectius segiients: dones, persones amb discapacitat,
majors de 45 anys 1 treballadors/es no qualificats/des, qualsevol que sigui la mida de les
empreses en que prestin els seus serveis.

Col-lectius especifics: autonoms, treballadors/es de la llar 1 treballadors/es del régim
especial agrari de la Seguretat Social per compte propi.

8.3 S'entén per petites i mitjanes empreses (pimes) les que ocupin menys de 250
persones, el volum de negoci anual de les quals no passi de 40 milions d'euros o el
balang general anual de les quals no passi de 27 milions d'euros i1 que compleixin el
criteri d'independéncia. Es consideraran empreses independents aquelles en que el 25
per cent o més del seu capital o els seus drets de vot no pertanyi a una altra empresa o,
conjuntament, a diverses empreses que no responguin a la definicié de pime.

Capitol 3

Contractes programa intersectorials

Article 9

Entitats sol-licitants

Podran sol-licitar la subscripci6 de contractes programa per a l'execucié de plans de
formacio continua intersectorials, adregats a la formacid de treballadors/es en
competencies transversals 1 horitzontals a diversos sectors de 'activitat economica, les

organitzacions empresarials i sindicals intersectorials més representatives a Catalunya.

Article 10



Presentacio de les sol-licituds

10.1 El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar de
I'endema de la publicaci6 d'aquesta Resolucié al DOGC.

10.2 Les sol-licituds de subvencio per al finangament de plans de formacid continua
intersectorials, mitjancant la subscripci6d de contractes programa, s'emplenaran en els
models de sol‘licituds normalitzats que estaran a disposicid de les entitats sol-licitants a
la pagina d'Internet del Departament de Treball i Industria de la Generalitat de
Catalunya (www.gencat.net/treballiindustria) 1 es presentaran als llocs que estableix
l'article 17.2 de 1'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre, acompanyades de la
documentaci6 que correspongui.

Sens perjudici del que ha estat exposat, també es podran presentar mitjangant qualsevol
de les maneres que preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

10.3 La sol‘licitud haura d'anar acompanyada de la documentacié que estableix aquesta
Resolucid, aixi com la que estableix l'article 17.3 de I'Ordre TRI/376/2004, de 25
d'octubre. Aixi mateix, les entitats sol-licitants hauran de presentar dos jocs en disquet
/0 CD i una copia en paper tant de la sol-licitud com del pla de formacié annex.

10.4 El certificat acreditatiu d'estar al corrent del pagament de les obligacions
tributaries 1'obtindra directament 1'0rgan gestor d'aquestes subvencions via telematica, a
través del Departament d'Economia i Finances, amb el consentiment previ de
l'interessat. Aquest consentiment es fara constar a 1'imprés de sol-licitud.

10.5 No caldra aportar la documentacié que ja estigui en poder de qualsevol
dependéncia del Departament de Treball i Industria. En aquest cas, 1'entitat sol-licitant
podra substituir 1'aportaci6 per una declaracid en la qual es faci constar la data i I'organ
o dependéncia on s'ha aportat, que no s'han produit modificacions en el contingut en la
data de presentacid de la sol-licitud, 1 sempre que no hagin transcorregut més de 5 anys
des de la finalitzaci6 del procediment al qual corresponguin.

10.6 A l'impres de sol‘licitud s'hauran de fer constar, almenys, les dades segiients:

Nom i ra¢ social del sol'licitant, acreditat mitjangant fotocopia de la targeta
d'identificacio fiscal de l'entitat sol-licitant.

Identificacid i firma del representant legal autoritzat que formula la sol-licitud, i
acreditaci6 de la representacié esmentada mitjangant escriptura notarial de poders o per
qualsevol altre mitja valid en dret.

Ambit d'actuacio.

Declaracio del sol‘licitant sobre la veracitat de la informacio i les dades aportades a la
sol-licitud.



10.7 El pla de formacié annex a la sol-licitud haura de contenir, almenys, la informacid
que estableix l'article 12.2 de 1'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre, i s'acompanyara
dels annexos segiients, que el sol'licitant haura d'emplenar en els impresos normalitzats
establerts a tal efecte a la pagina d'Internet del Departament de Treball 1 Industria de la
Generalitat (www.gencat.net/treballiindustria):

Annex 1. Full resum de cada una de les accions formatives que integren el pla, amb el
detall que es determini al model normalitzat.

Annex 2. Memoria justificativa de la capacitat tecnica del sol-licitant per a la gestio del
pla que se sol‘licita, en la qual es proporcionara, almenys, la informacié segiient:
experiencia en el desenvolupament d'accions de formaci6 continua i altres activitats
formatives durant els ultims tres anys, i els recursos técnics i materials que disposa
l'entitat sol-licitant 1, si s'escau, la/les entitat/ts que desenvolupi/in el pla de formacio.

10.8 Presentada la sol‘licitud de subvencid, si aquesta no reuneix els requisits que
assenyala aquesta convocatoria, el director del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya requerira el sol-licitant perque, en un termini de 10 dies, esmeni els defectes o
adjunti els documents preceptius, amb la indicacid que, si no ho fa, es considerara que
desisteix de la seva peticid, amb una resolucié previa, d'acord amb l'article 71 de Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

En el suposit que el requeriment afecti alguna o algunes de les accions formatives del
pla, s'hi exclouran tals accions, i es tramitara la resta del Pla si es mantenen les
condicions i requisits que aixi ho permetin.

Article 11
Criteris de valoraci6

11.1 Els criteris de valoracio de les sol-licituds i de la documentacié que es presenti per
a l'obtenci6 de les subvencions destinades al finangament dels contractes programes que
se subscriguin per a l'execucio de plans de formacié de treballadors i la seva ponderacid
son els que estableix l'article 18.2 de I'Ordre TR1/376/2004, de 25 d'octubre.

11.2 Seran financats els plans de formacio que superin la puntuacié de valoracio
técnica en aplicaci6 dels criteris de valoracio que preveu l'article 18.2 de 1'Ordre
TRI1/376/2004, de 25 d'octubre, que, en funcio de les sol-licituds presentades i els
recursos disponibles, sigui aprovada pel director del Servei d'Ocupacié de Catalunya,
amb l'acord previ del Comiteé Executiu del Consorci per a la Formaci6é Continua de
Catalunya.

Article 12
Determinacid de I'import de la subvencid

Per als contractes programa d'execuci6 de plans de formacid intersectorials que preveu
aquesta Resolucid, la subvenci6 a concedir es determinara tenint en compte:



a) El nombre d'entitats sol-licitants.

b) El pressupost que fixa l'article 7 d'aquesta Resoluci6 per al financament d'aquest
tipus de contractes programa.

c) El conjunt de les subvencions sol-licitades tant per les organitzacions empresarials
com per les organitzacions sindicals més representatives, 1 s’haura de limitar la suma de
les subvencions sol-licitades per cada grup d'organitzacions al pressupost al qual es
refereix 'apartat b) anterior.

En cas de superar el limit esmentat, el director del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya, a
proposta del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, l'ajustara a parts iguals
entre les organitzacions del mateix grup.

d) La valoraci6 técnica obtinguda pel pla de formacié respectiu, segons els criteris que
recull l'article 18.2 de I'Ordre TR1/376/2004, de 25 d'octubre.

e) Aixi mateix, es tindran en compte els moduls economics maxims que estableix
I'annex 2 de 1'0Ordre TR1/376/2004, de 25 d'octubre, 1 el volum de l'activitat formativa
que el sol‘licitant es compromet a realitzar en el marc del cofinangament del Fons Social
Europeu, de manera que la subvencio resultant sigui més gran com més gran sigui el
nombre de participants pertanyents als col-lectius prioritaris a que fa referéncia l'article
8.2 d'aquesta Resolucio.

Article 13
Tramitacio de les sol-licituds

13.1 La instruccid del procediment de concessio de les subvencions destinades al
finangament dels contractes programa que es subscriguin per a l'execucié dels plans de
formacio de treballadors correspon al director del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

13.2 Les sol‘licituds i la documentacio corresponent que es presentin es tramitaran de
conformitat amb el que disposen els articles 17 al 20 de 1'Ordre TR1/376/2004, de 25
d'octubre.

13.3 Quan l'import de la subvencid en la proposta d'acord provisional sigui inferior al
que figura en la sol-licitud presentada, s'instara el beneficiari perqué en el termini de 10
dies accepti i ajusti el pla de formaci6 a la quantitat de la proposta de resolucid, que en
qualsevol cas haura de respectar l'objecte, condicions 1 finalitat de la subvencio, segons
els segiients criteris:

a) Els objectius de cofinangament del Fons Social Europeu fixats en la proposta d'acord
provisional, tant pel que fa a I'import de 1'ajuda cofinangada com al nombre de
participants pertanyents a col-lectius prioritaris.

b) Podra reduir-se el nombre d'accions formatives, tenint en compte la seva prioritat,
amb les condicions que s'estableixin en la proposta d'acord provisional. Aixi mateix, es
podra reduir o ampliar el nombre de grups i participants previstos en cada una; la



modificacié esmentada només podra produir-se entre accions formatives compreses dins
d'un mateix grup de prioritat i d'acord amb qualsevol altre limit o condicié que s'indiqui
expressament en la proposta d'acord.

¢) En cap cas es podran incloure accions formatives no admeses, ni modificar la durada
ni la modalitat de les incloses a l'acord provisional.

Article 14
Concessio de la subvencio

14.1 La concessio de les subvencions destinades al financament dels contractes
programes que se subscriguin per a l'execucié dels plans de formaci6 intersectorials de
treballadors convocades per aquesta Resolucié correspon al director del Servei
d'Ocupaci6 de Catalunya.

El termini maxim per resoldre 1 notificar la resolucio del procediment no podra passar
de 4 mesos, comptats des de la data de publicacié d'aquesta convocatoria. Si
transcorregut el termini esmentat no s’hagués dictat i notificat resolucid expressa, la
sol-licitud es podra entendre desestimada, d'acord amb el que preveu l'article 3 de la Llei
23/2002, de 18 de novembre, d'adequacié dels procediments administratius en relacio
amb el régim de silenci administratiu i el termini de resolucio i notificaciéo (DOGC num.
3778, de 10.12.2002).

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya notificara la resolucio, per correu
certificat, a I'entitat beneficiaria en el termini de 15 dies, a comptar des de la data de la
resolucié esmentada. La notificacié s'haura de cursar d'acord amb el que disposen els
articles 58 1 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

14.2 A la resolucid de concessio de subvencio s'incorporara el contracte programa i el
pla de formaci6 corresponent.

14.3 Contra la resolucié del director del Servei d'Ocupacié de Catalunya, que no
exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs d'alcada davant el conseller
de Treball 1 Industria en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la recepcio de la
seva notificacio.

Article 15
Pagament de la subvencio

15.1 Una vegada dictada I'oportuna resolucio del director del Servei d'Ocupaci6 de
Catalunya, i comprovat que l'entitat beneficiaria es troba al corrent de les seves
obligacions tributaries, d'acord amb el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei de finances ptbliques de Catalunya, i la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la Generalitat, I'Estat 1 de les
seves obligacions davant la Seguretat Social, es pagara una bestreta de fins al 100 per
100 de la subvencid atorgada, mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent



comunicat pel beneficiari 1 del qual aquest sigui titular, sense que sigui necessaria la
prestacio de cap garantia o aval.

15.2 En cap cas es podran fer pagaments avancgats a beneficiaris en els suposits que
preveu el paragraf tercer de l'article 34.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Capitol 4

Execucio, justificacid de costos 1 liquidacio
Article 16

Execucid i comunicacio d'inici de la formacid

16.1 L'execucid del pla de formacio el desenvolupara el beneficiari tenint en compte el
que estableix l'article 24 de I'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre, aixi com les
obligacions que pel que fa al cas estableix l'article 23 de 1'Ordre esmentada.

16.2 S'haura de comunicar al director del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya l'inici de cada un dels grups i accions de formacio, el lloc, data i horari,
almenys set dies naturals abans de la seva realitzaci6. Aquesta comunicaci6 es realitzara
en el model que estara disponible a la pagina d'Internet del Departament de Treball 1
Industria de la Generalitat de Catalunya (www.gencat.net/treballiindustria). Una vegada
realitzada la comunicaci6 d'inici esmentada, la seva modificacio o cancel-lacid s'haura
de notificar al director del Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya almenys
amb un dia d'antelacid sobre la data prevista inicialment per al comencament del grup o
accio.

Aixi mateix, 1 fins a completar el 25% d'hores de 'acci6 formativa o grup, s'haura de
remetre al director del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya una relacid
dels participants, per a la qual cosa s'utilitzara el model que estara disponible a la pagina
d'Internet esmentada. Una copia d'aquesta relacio haura d'estar a disposicié dels organs
de control des del dia assenyalat anteriorment.

Les esmentades comunicacions d'inici hauran de ser trameses al director del Consorci
per a la Formacio Continua de Catalunya, respecte de tots els grups i accions que
s'iniciin a partir de la data d'acceptacié de I'ajuda pel beneficiari.

16.3 Amb caracter previ a l'inici de les accions, les entitats beneficiaries hauran de
presentar una copia compulsada del contracte de la polissa d'asseguranca que preveu
l'article 23.m) de I'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre.

Article 17
Comissio mixta de seguiment
17.1 Per a la difusid, avaluacié i seguiment de les accions de formacié continua

incloses en el pla de formaci6 a desenvolupar, aixi com per a la resoluci6 dels dubtes
que poguessin sorgir en la interpretacio del mateix, a cada contracte programa es



designara una comissid mixta de seguiment que estara integrada per tres membres del
Servei d'Ocupacio de Catalunya i/o del Consorci per a la Formaci6é Continua de
Catalunya i per tres membres de I'entitat beneficiaria que ha subscrit el contracte
programa.

17.2 Exercira les funcions de presidéncia de la comissid esmentada un dels membres
designats per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya o del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya.

17.3 La Comissio Mixta de Seguiment es reunira, almenys, una vegada cada sis mesos
1, extraordinariament, quan ho sol-liciti qualsevol de les parts. D'aquestes reunions es
donara informaci6 al Comite Executiu del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

17.4 Seran funcions d'aquesta comissio:

a) Analitzar 1 valorar el desenvolupament del pla de formacié.

b) Si s'escau, formular una proposta d'acord al Comité Executiu del Consorci de
modificacions relatives a aspectes tecnics o formals del pla o plans de formacié
aprovats. Quan la modificacio6 afecti el nombre de participants previstos formar a cada
accio formativa, I'esmentada modificacido només podra produir-se entre accions

formatives compreses dins d'un mateix grup de prioritat.

En tot cas, per a I'adopci6 d'aquestes propostes d'acords es requerira majoria dels
membres de cada una de les parts.

c) Analitzar els resultats obtinguts en 1'execucio i avaluaci6 de les accions formatives.
En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissio per dur a terme les seves
sessions 1 deliberacions, s'atendra al que preveu l'article 26 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, que regula el funcionament dels organs col-legiats.

Article 18

Instruccions de justificacio de costos i liquidacio

La justificacio de costos 1 la liquidacié economica de les subvencions es regiran pel que
estableixen els articles 21 i segiients de I'Ordre TR1/376/2004, de 25 d'octubre.

Les instruccions corresponents seran aprovades mitjangant resolucio del director del
Servei d'Ocupacié de Catalunya i publicades a la pagina d'Internet del Departament de
Treball 1 Industria de la Generalitat de Catalunya 1 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Disposicions addicionals

Primera



De conformitat amb el titol 6 del capitol 1 de la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, tots els terminis que
assenyala aquesta convocatoria son improrrogables i s'entenen referits a dies habils,
llevat que s'hagi disposat expressament el contrari.

Segona

.1 La informaci6 continguda en les sol-licituds de subvencid presentades a l'empara
d'aquesta convocatoria quedara sotmesa a la normativa vigent en materia de proteccid
de dades.

Les dades personals que els participants facin constar al model de sol-licitud de
participacié que figura a I'annex d'aquesta convocatoria, s'integraran en fitxers
automatitzats a l'efecte de contacte. Els interessats poden exercir els drets que, amb
caracter general, reconeixen la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades de caracter personal, i altra normativa de desenvolupament.

.2 El Servei d'Ocupacié de Catalunya publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya les quanties dels ajuts que s'atorguin a l'empara d'aquesta convocatoria, aixi
com els seus beneficiaris, d'acord amb el que estableix l'article 18 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

Tercera

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya publicara a la pagina d'Internet
del Departament de Treball i Industria les metodologies de valoraci6 técnica i
financament, aixi com les instruccions de justificaci6 de costos i altres documents que
puguin resultar d'interés general per als sol-licitants o beneficiaris de les subvencions.
Disposicio transitoria

Unica

Als efectes del que disposa aquesta convocatoria, no seran exigibles aquells requisits de
compliment impossible per raons de data a aquells sol-licitants que hagin iniciat el pla
de formacid abans que aquesta s'hagi publicat.

Disposici6 final

Aquesta Resolucio produira efectes des de 1'endema de la seva publicacio al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 10 de marg¢ de 2006
Josep Maria Rafié i Blasco
Conseller de Treball 1 Industria

Annex



Prioritats per a accions de formacié en competeéncies transversals i1 horitzontals en
contractes programa intersectorials, convocatoria 2006

Area d'actuacio: Informatica

Accions formatives Prioritats
Llenguatges de programacio Maxima
E-bussines & e-commerce Maxima

Aplicacions estandards de gestié de recursos, compres i vendes | Maxima

Aplicacions per a tractament estadistic Maxima
Sistemes operatius Maxima
Aplicacions estandards per a estudis i oficines técniques Maxima
Ofimatica avangada Maxima
Ofimatica: aplicacions per a Presentacions en public Maxima
Ofimatica: Internet, intranets i navegadors Maxima
Ofimatica: disseny de pagines web Maxima
Aplicacions per al tractament d'imatges, so i video Maxima
Tractament 1 informes de grans magatzems de dades Mitjana
Utilitats 1 eines de suport per al tractament de fitxers Mitjana
Informatica de desenvolupament Mitjana
Comunicacions informatiques Mitjana
Introducci6 a la informatica i/0 noves tecnologies de la Minima

informacid 1 comunicacio

Ofimatica basica Minima

Auditoria informatica Minima

Area d'actuacio: prevencid de riscos laborals

Accions formatives Prioritats
Mutues, salut laboral 1 malalties professionals Maxima
Grau superior de prevencio de riscos laborals Maxima
Socorrisme i primers auxilis Mitjana
Prevencid de riscos laborals (moduls basics) Mitjana
Prevencid d'incendis Mitjana
Delegat de prevenci6 de riscos laborals Minima

Proteccid civil Minima




Area d'actuacid: auditoria de qualitat 1 integraci6 de sistemes

Accions formatives Prioritats
Gestio de qualitat total/Models d'excel-léncia empresarial Maxima
Introduccié a la qualitat Maxima
Qualitat de servei Mitjana
Normalitzaci6, homologacio, certificacié de qualitat Mitjana
Auditoria de qualitat Mitjana
Eines de qualitat Mitjana
Atenci6 al client, qualitat de servei Mitjana
Informaci¢ al client Minima
Productivitat Minima
Eines de mesura de la productivitat Minima
Area d'actuacié: medi ambient

Accions formatives Prioritats
Gestio ambiental (especialitat) Maxima
Sensibilitzacié cap al medi ambient Maxima
Legislaci6 1 normativa mediambiental Maxima
Gesti6 ambiental (basic) Mitjana
Auditoria ambiental Mitjana
Area d'actuacio: idiomes i llenguatges

Accions formatives Prioritats
Idiomes Maxima
Braille Maxima
Llenguatge de signes Maxima
Area d'actuacié: produccié i manteniment

Accions formatives Prioritats
Emmagatzematge, estocs i enviaments Maxima
Operaci6 de carretons Maxima




Disseny assistit per ordinador Maxima
Disseny grafic informatitzat Maxima
Disseny industrial Maxima
Logistica integral Maxima
Gesti6 de la produccio Maxima
Seguretat privada Mitjana
Manipulacié (general) Mitjana
Seguretat alimentaria, control d'aliments Mitjana
Interpretacié de planols i delineacio Mitjana
Tecniques de venda i formaci6é de venedors Mitjana
Gestié del manteniment Mitjana
Aparadorisme, decoracid Mitjana
Teécniques d'organitzacid d'instal-lacions i manteniment d'edificis | Minima
1 equipaments urbans

Tecniques d'organitzacio del manteniment d'equips Minima
electromecanics d'is no industrial

Teécniques d'organitzacié del manteniment industrial Minima
Seguretat 1 vigilancia Minima
Telecomunicacions no informatiques Minima
Telemarqueting, marqueting telefonic Minima
Marqueting Minima
Manipulaci6 de mercaderies Minima
Manteniment industrial Minima
Manteniment mecanic Minima
Manteniment electromecanic Minima
Manteniment electric Minima
Manteniment electronic Minima
Gestio de magatzem 1/0 distribucio Minima
Area d'actuacié: técniques de gestid empresarial

Accions formatives Prioritats
Gestio d'empreses d'ec. social Maxima




Gestio comercial i marqueting Maxima
Planificacié i organitzacié empresarial Maxima
Gesti6 de pimes Maxima
Gestio de projectes (no informatics) Mitjana
Gesti6 en agencia comercial Mitjana
Control de gestio Mitjana
Coneixement de I'empresa (acollida), cultura d'empresa, canvi de | Minima
cultura

Gestio de grans empreses i xarxes empresarials Minima
Gesti6 administrativa Minima
Legislacio 1 normativa administrativa (excepte la Minima
mediambiental)

Publicitat 1 comunicaci6 externa de I'empresa Minima
Atenci6 en caixa Minima
Treballs auxiliars d'oficina Minima
Atencid telefonica i recepcid Minima
Secretariat Minima
Relacions publiques i protocol empresarial Minima
Area d'actuacié: relacions humanes i formacio

Accions formatives Prioritats
Habilitats directives Maxima
Negociacio col-lectiva Maxima
Gestid de recursos humans Maxima
Legislaci6 1 normativa sociolaboral Maxima
Gesti6 de la formacio Maxima
Formacié de formadors Maxima
Aplicaci6 de TICS a la formacid Maxima
Intel-ligéncia emocional Mitjana
Habilitats personals i interpersonals en l'entorn laboral Mitjana
Seleccid 1 desenvolupament de recursos humans Mitjana
Administraci6 de personal Mitjana




Direcci6 d'equips de treball Mitjana
Contractes, nomines 1 seguretat social Mitjana
Negociacio 1 altres teécniques de relacid amb proveidors Minima
Gestio 1 organitzacié del treball Minima
Gestio del temps Minima
Assessor laboral Minima
Comunicacio Minima
Area d'actuacio: economicofinancera

Accions formatives Prioritats
Gestio economicofinancera i legal Maxima
Analisi 1 control financer Maxima
Comerg exterior Maxima
Analisi i control de costos Maxima
Gestid fiscal Mitjana
Auditoria economicofinancera Mitjana
Comptabilitat Mitjana
Estudis de mercat Mitjana
Legislaci6 i normativa comunitaria Mitjana
Legislaci6 i normativa internacional no comunitaria Mitjana
Legislacio 1 normativa financera 1 tributaria Mitjana
Legislacio i normativa mercantil Mitjana
Analisi de riscos 1 gestio crediticia Mitjana
Compres i provisionaments Mitjana
Gestid de cobraments i reclamacions Minima
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