ORDRE

de 14 de gener de 2000, per laqual s’aproven les bases reguladores que han de regir les
subvencions relatives ales accions de formaci6 ocupacional i afins de caracter
ocupacional que promou laDireccio General d’Ocupaci6 del Departament de Treball.

L’Ordre de 20 d’octubre de 1997, per la qual es regulen les accions de formacid
ocupacional i afins de caracter ocupacional que promou la Direccio General d’Ocupacio
javaestablir els principis que han de regir les accions de formacié ocupacional i afins
de caracter ocupacional que desplega el Departament de Treball, partint de la
consideracio, d’acord amb el model catala de la formaci6 ocupacional, d’aquesta
formacio com un instrument propi de la politica d’ocupaci6 i vinculant la seva aplicacio
ales necessitats concretes del sistema productiu, detectades per I’observatori del mercat
del treball, les meses locals d’ocupacio, la xarxa de centres col-laboradors i altres
mitjans de que disposa el Departament de Treball.

El Consell de Direcci6 del Servei Pablic d’Ocupacié de Catalunya debatra i aprovara els
criteris d’actuaci6 en relacio amb els diferents programes compresos en aquesta Ordre.

Ara, segons el mandat establert alaMoci6 153/V aprovada pel Parlament de Catalunya
el dia6 demaig de 1999, ca elaborar unanova Ordre que substitueixi lade 20
d’octubre de 1997.

Aquesta nova Ordre, d’acord amb 1’esmentada Mocio 153/V, té com a finalitat, entre
atres, adequar laregulacio de les accions de formacio ocupacional i altres d’afins de
caracter ocupacional a les previsions contingudes, quant al régim de concessio de les
subvencions, al capitol 4 de la Llei 25/1998, de 31 de desembre, de mesures
administratives, fiscalsi d’adaptacio a I’euro, que estableix afegir un capitol 9,
regulador del régim juridic de les subvencions i les transferéncies de la Generalitat, al
Decret legislatiu 9/1994, de 13 dejuliol, que va aprovar el Text refos de la Llel 10/1982,
de 12 dejuliol, de finances pabliques de Catalunya, aplicant criteris de publicitat, de
concurréncia i objectivitat.

Per altra banda, en compliment delaMocio 118/V aprovada pel Parlament de Catalunya
endataldejuliol de 1998 continuant en lalinia d’establir mecanismes que
afavoreixin lamillora continuada de la qualitat de les accions, S’ha incorporat la
necessitat que el's centres de formacio ocupacional obtinguin la corresponent certificacid
delaqualitat de la seva gestio.

Les accions regulades ala present Ordre S’emmarquen, igualment, dins dels objectius
fixats per laUnié Europea, especialment les directrius per a les politiques d’ocupacio,
de manera que es potencii 1I’ocupacio tant de les persones que estan a 1’atur com de les
gue estan en actiu.

S’impulsa també 1’atenci6 individualitzada i es prioritzen els col-lectius amb dificultats
especials d’integracio al mon laboral, alhora que s’aplica el principi de
complementarietat de les diverses mesures.



Es tenen en compte també els principis de gratuitat i igualtat d’oportunitats, aixi com els
d’objectivitat, transparéncia, seguretat juridica i participacio, indicats en la Moci6
153/V abans al‘ludida.

Ates el que disposen el Reial decret 1577/1991, de 18 d’octubre, de traspas de la
formaci6 professional ocupacional a la Generalitat de Catalunya, i el Decret 257/1991,
de 25 de novembre, pel qual S’assignen al Departament de Treball les funcions i els
serveistransferits ala Generaitat de Catalunya en matéria de gestié de la formacio
professional ocupacional.

Atesatambé la necessitat de coordinar les accions regulades en aquesta Ordre amb les
previstes ala normativa reguladora de les altres accions desenvolupades per la Direccio
General d’Ocupacio del Departament de Treball incloses en € Servei Pablic
d’Ocupacio6 de Catalunya;

Ates el contingut del Pacte per a I’Ocupaci6 de Catalunya 1998-2000;

Ates que s’ha donat audiéncia als agents socials representats al Consell de Treball i al
Consell Catala de Formacié Ocupacional i Col-locacié, que S’ha acomplert la
participacio del Consell de Direccid del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, amb
elsinformes previs de |’ Assessoria Juridica i de la Intervencio Delegada del
Departament de Treball, a proposta de la Direccio General d’Ocupaci6 i en s de les
facultats que em son conferides d’acord amb I’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacid, procediment i régim juridic de I’ Administracio de la
Generalitat de Catalunya,

Ordeno:

Titol 1

Disposicions generals

Articlel

Objecte

Aquesta Ordre té com a finalitat aprovar les bases reguladores de les subvencions
destinades aimpulsar e desplegament de les accions que promou la Direccié General
d’Ocupacio6 del Departament de Treball dirigides a aconseguir la maxima integracio i
promocié laboral dels/de les treballadors/es i la competitivitat de les empreses, basada
en el desenvolupament de les capacitats del's seus recursos humans.

Article2

Tipus d’accions subvencionables

2.1 El Departament de Treball podra subvencionar total o parcialment aquells projectes

0 programes, adregats als/a les treballadors/es tant aturats/des com ocupats/des, relatius
ales accions segiients:



a) Formacio ocupacional per persones aturades segons els diferents col-lectius.
b) Formacio ocupacional per persones ocupades, segons els diferents col-lectius.
c) Accionsintegrades per a col-lectius amb dificultats especials d’insercid laboral.

d) Accions per alainsercio de les persones acollides a la Renda Minima d’Insercio
(RMI).

€) Accions experimentals.
f) Orientaci6 professional.
0) Intercanvis internacionals.

2.2 Formen part de les accions de formacio ocupacional i afins de caracter ocupacional
gue portaaterme el Departament de Treball de la Generditat de Catalunya, les

seguents:

a) Accions que, d’acord amb la normativa reguladora del Fons Social Europeu,
S’organitzen amb el cofinangament dels pressupostos de la Unié Europea.

b) Accions que es redlitzen dins el Planaciona de formacio i inserci6 professional.

¢) Accions finangades pel Departament de Treball de la Generadlitat de Catalunya.
Article 3

Integracié de col-lectius especials

Es procurara la integracid laboral plena dels treballadors/es amb dificultats especials de
col-locacio, i en aquest sentit es portaran a terme d’una banda accions especifiques
adaptades a aguests col-lectius i d’altra banda es procurara quan les caracteristiques de

les accions ho permetin la sevaincorporacioé a les accions ordinaries.

A aquests efectes, es consideren col-lectius amb dificultats especials de col-locacio els
seguents:

a) Persones amb disminucio fisica, psiquica, sensorial i malalties mentals amb el
certificat de disminucio que tinguin possibilitats d’insercié en el mén laboral.

b) Persones acollidesalaLle 10/1997, de 3 dejuliol, de larenda minima d’insercio.
¢) Persones amb drogoaddiccioé en procés de rehabilitacio.

d) Persones exdrogoaddictes.

€) Persones que compleixin penes de régim obert o a les quals previsiblement els

manqui menys d’un any per progressar a régim obert o per a la llibertat condicional o
definitiva



f) Persones exinternes dels centres penitenciaris alliberades en e termini anterior d’un
any.

g) Persones en situacio d’atur de llarga durada.

h) Persones majors de 40 anys en situaci6 d’atur.

1) Joves menors de 25 anys que no tinguin el graduat escolar o equivalent.

j) Dones amb carregues familiars.

K) Treballadors/es extracomunitarig/aries.

|) Qualsevol altra persona que pertanyi aun col-lectiu en situacié de marginacié laboral.
Article4

Beneficiaris

Podran col-laborar alarealitzaci6 de les accions i rebre les subvencions i ajuts previstos
en aquesta Ordre €l's centres col-laboradors en matéria de formacié ocupacional i els
gabinets d’orientacio, regulats en els articles 27 i 63, les empreses, entitats o institucions
I les persones fisiques en funcioé de ’accio que es realitzi, que compleixin els requisits
determinats en aquestes bases.

Article 5

Requisits

Per poder accedir ales subvencions previstes en aguesta Ordre, els sol-licitants hauran
de complir els requisits segiients:

a) Estar al corrent de les seves obligacions tributaries tant estatals com autonomiques, i
de Seguretat Social, aixi com no tenir contret cap deute amb 1’ Administracio de la
Generalitat de Catalunya i les seves entitats autonomes, quan es tracti de subvencions
superiorsaun milio de pessetes (6010,12 euros) o I’import que es fixi en la respectiva
Llel de pressupostos, d’acord amb el que disposa I’article 92 del Decret legislatiu
9/1994, de 13 dejuliol, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances pabliques
de Catalunya.

b) Complir la quota de reserva per alaintegracio social dels discapacitats, d’acord amb
I’article 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social dels disminuits,
modificat per leslleis 66/1997, de 30 de desembre, i 50/1998, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administrativesi de |’ordre social, i I’article 7 i la disposicio transitoria
del Decret del Govern de la Generadlitat 238/1987, de 20 dejuliol.

¢) Complir els requisits establerts en aquesta Ordre per a cada tipus d’accio.

Article 6



Convocatoria

6.1 Anuament es publicara mitjangant resolucio del conseller de Treball la
convocatoria de les subvencions i ajuts previstos en aquesta Ordre, laqual indicara la
disposicié on es contenen les bases reguladores, el termini de presentacié de sol-licituds,
I’aplicacié pressupostaria a la qual s’ha d’imputar i la quantia maxima destinada.

6.2 En € suposit que un cop resolta la convocatoria de les subvencions i gjuts previstos
en aguesta Ordre no S’hagués esgotat I’import maxim destinat per a I’exercici
corresponent, 0 en €l cas que el Departament de Treball obtingui fons addicionals
destinats a les accions regul ades en aguesta Ordre, es podra amb el romanent que quedi
0 amb I’import d’aquests fons addicionals obrir una nova convocatoria per a la
concessi6 de subvencions per al desenvolupament de les accions previstes en aquesta
Ordre, mitjangant Resolucio del director general d’Ocupacid, en laqual es concretaran
elsimports maxims destinats i 1’atorgament d’aquestes subvencions estara condicionat a
I’existéncia de disponibilitat pressupostaria per a aquesta finalitat.

6.3 A mesura que es produeixin rentiincies o revocacions de les subvencions i en el
Suposit que un cop resolta la convocatoria s’hagi esgotat I’import maxim destinat per
aguest exercici ales accions regul ades en aquesta Ordre, es podran assignar nous
atorgaments al's projectes que no van arribar a obtenir subvencio i que, atesos els criteris
de valoraci6 continguts en aquesta Ordre, mantenien una posiciéo immediatament
posterior aladels projectes subvencionats segons |’ordre de preferéncia establert,
semprei quan aquests projectes es puguin redlitzar en els terminis establerts al’article
11 d’aquesta Ordre.

Article7
Sol-licituds

7.1 Lessol-licituds per a I’aprovaci6 dels projectes s’hauran d’adregar al director
genera d’Ocupacio.

7.2 Quan estracti de centres jainclosos en el cens de centres col-laboradors en matéria
de formacio6 ocupacional i també a la xarxa informatica del servei de col-locacio del
Servel Public d’Ocupaci6 de Catalunya la sol-licitud s’haura de cursar en el model que
generi el mateix sistemadel Servel de Col-locacio. En el cas de centres no inclosos en el
cens com a col-laboradors, atés que és la primera vegada que sol-liciten col-laborar,
hauran de sol-licitar una connexio provisional a les delegacions territorials per tal de
poder mecanitzar les dades de la sol-licitud. Un cop introduides les dades corresponents
sobre el citat model s’haura d’imprimir i presentar la sol-licitud per a I’aprovacio dels
projectes ales delegacions territorials del Departament de Treball de Barcelona, de
Tarragona, de Gironai de Lleida, i les unitats territorials de Manresai de Cornella i a
les oficines de treball de la Generalitat. Les adreces esmentades estan consignades en
I’annex 1 d’aquesta Ordre.

7.3 Les entitats que presentin accions experimentals, accions per alainsercio de les
persones acollides ala Renda Minima d’Inserciéo (RMI), intercanvis internacionals,
accions d’orientaci6 professional i accions de formacié ocupacional que abastin un
ambit territorial superior a una delegacio territorial hauran de presentar tota la



documentacio a la Direccio General d’Ocupacio, c. Sepulveda, 148-150, 08011
Barcelona. En cas dels centres pluriprovincias hauran de presentar preferentment al
registre tres copies completes del dossier de sol-licitud, identificant la documentacid
corresponent amb la provincia en concret a la qual pertanyen leslocalitats on tenen
previst actuar.

7.4 LaDirecci6 General d’Ocupacio, les delegacions territorials, les unitats territorials i
les Oficines de Treball de la Generalitat tindran a disposicio dels interessats els models
normalitzats de sol-licitud.

Excepcionament, el director general d’Ocupacié podra admetre a tramit sol-licituds
presentades en els models establerts en €l paragraf segon de ’article 7.2, sense haver de
sol-licitar la connexid provisional.

7.5 S’haura de presentar una sol-licitud per cadatipus d’accid que els beneficiaris hagin
previst realitzar.

7.6 Lessol-licituds també es podran presentar en qualsevol de les formes que preveu
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

7.7 Si lasol-licitud no reuneix els requisits que s’estableixen en els apartats anteriors
d’aquest article, es requerira I’interessat perque en un termini de 10 dies habils, esmeni
el defecte 0 adjunti els documents preceptius, amb indicacié que, si no ho fa, es
considera que desisteix de la seva peticio, prévia resolucio.

Article 8
Documentacié

8.1 A lessol-licituds s’hi haura d’adjuntar tota la documentacio requerida per a cada
tipus d’accio i, en qualsevol cas de la segiient:

a) En & suposit que I’import de la subvencio sigui superior a un milié de pessetes
(6010, 12 euros), declaracio expressa segons la qual no és té contret cap deute amb
I’ Administracié de la Generalitat i les seves entitats autonomes.

b) En el suposit que I’import de la subvencid sigui superior a un milio de pessetes
(6010, 12 euros), certificacio acreditativa que 1’entitat esta al corrent de les seves
obligacions tributaries, tant estatals com autonomiques i de la Seguretat Social.

¢) En & cas d’empreses publiques o privades amb un nombre de 50 treballadors o més,
declaracio del compliment de I’obligacio establerta a ’article 38.1 de la Llei 13/1982,

de 7 d’abril, d’integraci6 social dels minusvalids, de donar ocupacié almenys a un 2%
de treballadors/es amb disminucio6 sobre el nombre total de treballadors/es de ’entitat.

8.2 Lapresentacio de la documentaci6 exigida no sera necessaria per als sol-licitants
gue I’hagin aportada a qualsevol organ o dependéncia del Departament de Treball; en
aquest cas, I’aportacioé podra ser substituida per una declaracié del sol-licitant en la qual



acrediti aquin organ o dependéncia ha estat aportada aquella, i que no s’han produit
modificacions en e seu contingut.

Article9
Criteris d’atorgament

Els criteris que regiran I’atorgament de les subvencions, llevat de les relatives a
intercanvis internacionalsi a orientacio professional, son els segiients, sens perjudici
dels que en e seu cas S’estableixin en aquesta Ordre per a cada tipus d’accio.

a) L adequacio de les accions als objectius determinats pels programes operatius del
Fons Social Europeu i per les disposicions delaUni6 Europea en aquestes mateéries.

b) Les necessitats de contractacio no cobertes en ¢l sector d’activitat i en el territori
corresponents, detectades per I’observatori del mercat de treball, les meses locals
d’ocupacio, la xarxa de centres col-laboradors i la resta de mitjans de que disposa el
Departament de Treball, de manera que la programacio de la formacié ocupacional,
respongui a maxim a les necessitats de les empreses, tenint en compte les potencialitats
de les persones aturades.

c) El tipus de col-lectiu a qui va adregada 1’accio donant prioritat als col-lectius
establerts al’article 3, establint una discriminacio positiva, en la mesura que sigui
possible, pel que faales actuacions destinades als col-lectius amb més dificultats, com
arales persones en atur de llargadurada, i les dones, amb I’objectiu de compensar els
desavantatges comparatius per rad de génere.

d) Laproporcionalitat en ladistribucio dels fons des del punt de vista territorial, al
maxim que sigui possible, amb I’atencio necessaria pel que fa a les accions de
solidaritat territorial, tenint en compte el percentatge d’atur, la poblaci6 ocupada i la
globalitat de les mesures i programes que es desenvol upen.

€) El grau d’ocupabilitat de la formacio programada.

f) El nivell d’insercio assolit en exercicis anteriors, en funcié del territori, del col-lectiu i
de I’especialitat.

g) L’existéncia de pactes territorials.
h) La correspondencia amb els nous filons d’ocupacio.

1) Laprogramacio de practiques en aquelles especialitats en que, ateses les seves
caracteristiques, es considerin un element important vers la insercio.

j) L’adequaci6 del programa formatiu de les accions amb els continguts minims
necessaris per al’obtencio del corresponent certificat de professionalitat o les unitats de

competencia d’un certificat.

K) El nivell d’execuci6 del centre col-laborador 1I’any anterior.



) L’adequaci6 dels mitjans materials i humans del centre a les accions a desenvolupar.

II) El nivell de col-laboracié amb el servei de col-locacié del Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya.

Article 10
Procediment de concessié de subvencions

10.1 Un cop presentades les sol-licituds a les delegacions territorials, o a les unitats
territorials o les oficines de Treball de la Generalitat, les Delegacions Territorias
disposaran d’un termini de 20 dies per remetre la documentacié completa a la Direccid
General d’Ocupacio.

10.2 LaDireccio General d’Ocupaci6 elaborara la proposta de resolucid, tenint en
compte els criteris d’atorgament, i I’elevara al conseller de Treball, el qual emetra
resolucio sobre la concessié de la subvencio.

10.3 El termini maxim per resoldre la sol-licitud de subvencio sera de quatre mesos a
comptar des de la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds. Si
transcorregut aquest termini no S’ha dictat resolucio expressa, caldra entendre
desestimada la sol-licitud.

10.4 LaResolucio de concessio o de denegaci6 de la subvencio, degudament motivada,
S’ha de notificar individualment a I’interessat. La notificaci6 s’ha de cursar, per
gualsevol mitja que permeti tenir constancia de la seva recepcio.

10.5 ContralaResolucio del conseller de Treball, que exhaureix la via administrativa,
es podra interposar recurs potestatiu de reposicio davant del mateix organ que ha dictat
laresolucio, en el termini d’un mes a partir de I’endema de la notificacio de la resolucid
0 bé, recurs contencios administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la notificacio.

10.6 El conseller de Treball podra delegar a 1’organ que aquest determini les
competéncies que aquesta Ordre estableix, sens perjudici que aquesta delegacio pugui
ser revocada en qualsevol moment, d’acord amb el que disposen els articles 37 1 39 de
laLlei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de

I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Article 11

Termini de realitzacio de les accions

Les accions previstes en aquesta Ordre s’hauran de desenvolupar dins 1’exercici per al
gual s’hagi atorgat 1’ajut economic. Excepcionalment es podran executar les accions
més enlla d’aquest termini quan aixi s’autoritzi expressament mitjancant ordre del

conseller de Treball.

Article 12



Obligacions dels beneficiaris

Els beneficiaris de les subvencions hauran de complir les obligacions establertes en
aguesta Ordre per cada tipus d’acci6 subvencionada, i en tot cas les seglients:

a) Redlitzar I’activitat per a la qual s’atorga la subvencio i acreditar-ho davant del
Departament de Treball.

b) Complir elsrequisitsi les condicions que determinen la concessio de la subvencid.

) Sotmetre’s ales actuacions de comprovacio que corresponguin al Departament de
Treball, i ales de control de I’activitat economica financera que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes o altres organs
competentsi facilitar totalainformacioé que li demanin.

d) Comunicar al Departament de Treball I’obtencié de subvencions per a la mateixa
finalitat, procedent de qualsevol de les administracions o entitats publiques o privades,
nacionals o internacionalsi les alteracions de les condicions.

€) Proposar a Departament de Treball qualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat,
es pugui produir en ladestinacio de la subvencio.

f) Informar de totes lesincidencies relatives a les accions aprovades.
Article 13
Garanties financeres

En els casos en que, d’acord amb aquesta Ordre, s’autoritzin bestretes sobre les
subvencions, exceptuant els casos d’entitats exemptes de prestar garanties i caucions,
S’haura d’aportar un aval bancari per I’import total de la bestreta quan, a criteri dela
Direccio General d’Ocupacio, les caracteristiques de les accions a desenvolupar ho
aconsellini esmotivi alaresolucié d’atorgament de la subvencid. L’aval sera retornat
guan €l beneficiari hagi justificat, en la sevatotalitat, la subvencié concedida. En cas
contrari es procedira, un cop instruit el corresponent procediment de revocacio, a
executar |’aval.

Article 14
Justificacio de les despeses

Els beneficiaris hauran de justificar I’aplicacio dels fons en el termini de tres mesos a
comptar des de ladata de finalitzacio de 1’accid. En el cas de les accions que finalitzin
el mes de desembre de |’exercici corresponent, el termini maxim sera fins al 28 de
febrer del’any segiient.

Aquesta justificacio s’ha de realitzar d’acord amb el que disposal’Ordre d’1 d’octubre
de 1997, sobre tramitacio, justificacio i control d’ajuts 1 de subvencions (DOGC de 21
d’octubre de 1997) i d’acord amb 1’Ordre del conseller de Treball relativa a la



justificacio economica de les subvencions establertes en aquesta Ordre que es publicara
al DOGC.

Article 15
Incompatibilitatsi concurréncia

15.1 Lessubvencions atorgades seran incompatibles amb qualsevol altre gjut obtingut
per I’entitat sol-licitant per a la realitzacié de la mateixa accid, excepte quan es tracti del
finangament parcial del projecte i s’hagi definit de manera precisa en la peticié de 1’ajut
la part subvencionada pel Departament de Treball i lafinangada amb carrec a altres
fons.

15.2 L’import de les subvencions concedides en cap cas no pot ser d’una quantia que,
ailladament o en concurréncia amb subvencions d’altres entitats publiques o privades,
nacionals o internacionals, superi €l cost de I’activitat a desenvolupar pel beneficiari.

Article 16
Revisio

El Departament de Treball pot revisar les subvencions ja concedides i modificar-ne la
resolucio de concessio en el cas d’alteracio de les condicions o de 1’obtencid concurrent
d’altres ajuts.

Article 17
Publicitat de les accions

17.1 Lesentitats que vulguin fer difusié de les accions realitzades amb la col-laboracié
del Departament de Treball hauran de demanar préviament per escrit, a la delegacio
territorial corresponent, I’aprovacio del text escrit i el disseny de la difusié esmentada.

17.2 Entotaladocumentacio escrita o grafica referida a aguestes accions s’hi fara
constar clarament €l patrocini i, S S’escau, el finangament del Departament de Treball i
del Fons Socia Europeu.

17.3 El Departament de Treball podra establir, dirigir o gestionar la difusio de les
accions desenvolupades, per a seu millor coneixement.

17.4 Quan ho consideri convenient, la Direccio General d’Ocupaci6 podra publicar les
memories, estudis o altres treballs derivats de les accions desenvolupades a I’empara
d’aquesta Ordre, perqué el Consell de Direccid del Servei Pablic d’Ocupacio de
Catalunyarealitzi el seguiment i [’avaluacid de totes les accions compreses en aquesta
Ordre.

Article 18

Participacio institucional



La participacio institucional de les organitzacions empresarials i sindicals en relacid
amb les accions de formacié ocupacional i afins de caracter ocupacional que
desenvolupi la Generadlitat de Catalunya es dura a terme mitjangant els corresponents
organs de participacio institucional.

L’esmentada participacio institucional es desenvolupara dins del marc de les diferents
competencies i ambits d’actuacio que cada organ de participacid pugui tenir assignat en
virtut de la seva normativa de creacio i regulacio especifica de funcionament, en relacio
amb les accions a desenvolupar de conformitat amb els continguts d’aquesta Ordre.
Titol 2

Accions de formacié ocupacional i afins de caracter ocupacional

Capitol 1

Accions de formaci6 ocupacional

Article 19

Accions de formacio ocupacional

Les accions de formacio ocupacional son les adregades als/a les treballadors/es tant
ocupats com aturats per ala seva qualificacio, reconversio o perfeccionament amb la
finalitat que puguin accedir aun lloc de treball o promocionar-se en la sevavida laboral
i millorar lacompetitivitat de les empreses mitjangant la formacio dels seus recursos
humans.

Article 20

Requisits de les accions formatives

Les accions de formacio a que fa referéncia aquesta Ordre hauran de reunir els requisits
seguents:

a) Ser impartides per experts que tinguin experiéncia professional i/o docent en
I’especialitat objecte del curs.

b) Incloure moduls especifics de catala, medi ambient i de seguretat i condicions de
salut en el treball i, quan estracti de cursos dirigits a treballadors/es aturats/des, de

técniques de recerca de feina, especificant latemporalitzacio corresponent a cadascun.

c) Els experts S’han d’inscriure en les accions de formacio de formadors organitzades
per laDireccié General d’Ocupacio.

Article21

Seleccio d’alumnes de les accions de formacié ocupacional



21.1 Elscentres col-laboradors hauran de seleccionar els participants de les accions
d’acord amb les caracteristiques que s’ indiquin en el projecte aprovat i podran disposar
aaguest efecte de la xarxainformatica del servei de col-locacio del Servei Public
d’Ocupacio6 de Catalunya.

21.2 Quan estracti d’accions dirigides a treballadors/es en situacio d’atur i
cofinancades pel Pla nacional de formacio i inserci6 professional, s’hauran de sol-licitar
els alumnes necessariament mitjangant la xarxa informatica del servei de col-locacio del
Servel Public d’Ocupacioé de Catalunya.

Article 22
Dretsi obligacions dels alumnes

22.1 Els/Les participants en les accions formatives, independentment del que estableix
el Planacional de formacio i insercid professional en relaciéo amb les accions de
formaci6 ocupacional, tindran dret a rebre una formacié actualitzada en relacié amb les
demandes del mercat detreball, i tindran cobert € risc d’accident derivat del
desplagament i I’assisténcia als cursos.

22.2 Elsalumnestindran I’obligacio d’assistir i seguir amb aprofitament els cursos de
formaci6 ocupacional.

Article 23
Ajuts per transport, allotjament i manutencio dels alumnes

23.1 Els/les dlumnes de cursos de formacio ocupacional del Pla nacional de formacio i
insercio professional podran gaudir dels gjuts previstos al Reia decret 631/1993, de 3
de maig, regulador del Planacional deformacio i insercid professional.

23.2 Lessol-licituds dels/ de les alumnes per a 1’obtencio dels ajuts esmentats es
presentaran a centre de formacié on s’ha realitzat el curs, el qual la trametra a la
delegacio territorial corresponent. El termini per a la presentacié d’aquestes sol-licituds
sera el de I’exercici pressupostari.

23.3 El conseller de Treball resoldra les sol‘licituds presentades en € termini desis
mesos. Si No recaigués resolucid expressa en aquest termini la sol-licitud s’entendra
denegada. Contralaresoluci6 de denegaci6 dels ajuts esmentats, que exhaureix la via
administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio davant el mateix organ
gue hadictat laresolucio, en el termini d’un mes a partir de I’endema de la notificacio
delaresolucio, o bé recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos comptadors des del’endema de la
notificacio.

Article 24

Modalitats de formacio



Les accions de formacio ocupacional que s’organitzin a I’empara d’aquesta Ordre
podran ser tant de caracter presencial com a distancia i mixtos, i la part practica, si
escall, es podra fer al mateix centre que imparteixi el curs, quan les seves instal-lacions
siguin adequades a aquesta finalitat, o bé en empreses amb les quals s’hagin concertat
els convenis de col-laboraci6 oportuns.

Article 25
Practiques en empreses

25.1 Lespractiques en empreses, sempre que es facin basant-Se en els convenis
esmentats en aquest article, no suposaran I’existéncia de relacio laboral entre els/les
alumnesi I’empresa.

25.2 El conveni esmentat haura d’especificar en queé consisteixen 1es practiques, quina
¢s la durada, i el lloc 1 I’horari en que s’han de fer, com també el sistema de tutories pel
seu seguiment en el centrei en I’empresa i la seva avaluacio, prévia informacio a la
representacio legal dels/de les treballadors/res quan les practiques es realitzin en
I’empresa.

25.3 Lespractiques en empreses es podran fer simultaniament a la realitzaci6 de la
formaci6 teorica del curs o bé iniciar-se dins un termini de 30 dies comptats des de
I”’acabament de la formaci6 teorica. En cap cas la sumade |les hores de formacio teorica
| deles practiques podran superar el total d’hores de durada del curs de referéncia.

Article 26

Certificats de formaci6 ocupacional

LaDireccié General d’Ocupacio expedira als/a les alumnes que superin els cursos de
formaci6 ocupacional impartits per la mateixa Direccidé General o pels seus centres
col-laboradors, certificats de la formacié ocupacional rebuda.

Aixi mateix, s’entendra complet el requisit de formacio teorica en els contractes per a la
formaci6 quan el/la treballador/a acrediti, mitjangant certificacid de la Direccidé General
d’Ocupacio del Departament de Treball, que ha fet un curs de formacié ocupacional
adequat al’ofici o lloc de treball objecte del contracte.

Capitol 2

Centres col-laboradors en matéria de formacid ocupacional

Article 27

Concepte

Son centres col-laboradors del Departament de Treball en materia de formacio

ocupacional agquelles empreses, entitats o institucions puabliques o privades que
col-laborin amb el Departament de Treball en laimparticio de les accions formatives



gue regula aquesta Ordre, i que figurin inscritsa corresponent cens de centres
col-laboradors del Departament de Treball.

Article 28
Requisits d’homologacio dels centres col-laboradors

Els centres col-laboradors en matéria de formacié ocupacional han de complir amb els

requisits segiients:

a) Disposar d’instal-lacions i mitjans materials i personals adequats per dur a terme les
accions de formacié ocupacional.

b) No ser gabinet d’orientacio professional d’acord amb el que estableix el capitol 7 del
titol 2 d’aquesta Ordre.

) Tenir experiéncia en la realitzacié d’accions formatives.
Article 29
Cens de centres col-laboradors en matéria de formaci6 ocupacional

29.1 El Departament de Treball mantindra actualitzat un cens de centres col-laboradors
en matéria de formaci6 ocupacional on hi constaran els centres que sol-licitin la seva
inscripcio.

29.2 El censde centres col-laboradors estara organitzat per especialitats, territoris i
col-lectius, i amb suport informatic.

Article 30
Inclusio al cens de centres col-laboradors en materia de formacié ocupacional

30.1 Elscentres que vulguin ser col-laboradors en matéria de formacié ocupacional
podran presentar una sol-licitud d’inscripcio en el cens de centres col-laboradors en
materia de formacié ocupacional, mitjancant model normalitzat que estara disponible a
les delegacions territorials, dsllocsindicats al’article 7.2 o en qualsevol de les formes
que preveu I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

30.2 Un cop presentada la sol-licitud d’inscripcio, el delegat territorial, a la vista dels
requisits establerts al’article 28 elevara al director general d’Ocupacioé un informe
motivat sobre la conveniéncia d’incloure o no el centre sol-licitant en el cens de centres
col-laboradors.

30.3 El director general d’Ocupacié emetra resolucio sobre la sol-licitud presentada en
el termini de sis mesos sobre lainclusié o no del centre en e cens. Si no recaigués
resolucio expressa en aquest termini la sol‘licitud s’entendra denegada. Contra la
resoluci6 de denegacié d’inclusio al cens podra interposar-Se recurs d’algada davant del
conseller de Treball.



Article 31

Manteniment de lacondicio i obligacions dels centres col-laboradors de formacio
ocupacional

31.1 Per tal de mantenir lasevacondicio de centres col-laboradors del Departament de
Treball en matéria de formacio ocupacional, aquests hauran d’obtenir la corresponent
certificacio de qualitat del seu sistema de gestio de la formacio ocupacional, expedida
per un organisme certificador degudament acreditat davant I’ Entitat Nacional
d’Acreditacio (ENAC). Els centres que s’incloguin al cens de centres col-laboradors a
partir del’1 de gener de 2000 disposaran d’un termini de dos anys a partir de la data de
lasevainclusio al cens.

Els centres col-laboradors actualment inscrits en el cens han d’obtenir la corresponent
certificacio en els terminis que s’especifiquen a la diSposiCio transitoria.

31.2 Elscentres col-laboradors han de complir amb les obligacions segiients:

a) Manteniment de les condicions exigides per ala seva homologacio previstes a
I’article 28, apartats a) i b).

b) Renovar periodicament la certificacio de qualitat d’acord amb la norma corresponent.

¢) Aixi mateix han de disposar d’un llibre de visites a disposicié de les persones que
realitzin tasgues de seguiment i de control de larealitzacio d’accions.

d) No incorrer en els suposits establerts a I’article 32 d’aquesta Ordre.
Article 32
Baixai exclusio del cens de centres col-laboradors

32.1 Espodra ordenar la baixa o la exclusio del cens de centres col-laboradors d’aquells
centres en els quals es doni alguna de les circumstancies segiients:

a) Incompliment de les obligacions establertes al’article 31.2.

b) El centre no programa cap curs en col-laboracié amb el Departament de Treball
durant un periode de dos anys consecutius.

¢) Utilitzacié de la denominacié de centre col-laborador de la Direccidé General
d’Ocupacio per a altres finalitats o activitats diferents de les que tingui autoritzades com
atal.

d) Realitzacio per part del centre d’activitats que suposin, en ¢l seu cas, una desviacio
dels gjuts economics cap a altres finalitats diferents de les previstes, sens perjudici de
les altres responsabilitats en les quals S’incorri per aquesta desviacio.

€) Subcontractacio a un tercer de I’execucid de les accions formatives que realitzi.
S’entén per subcontractacio la cessio de la gestio global de les accions, pero no el



lloguer d’aules i/o la contractacid d’experts; en aquests casos caldra subscriure un
conveni gue ho prevegi.

f) Falsedat en les dades expressades pel centre en qualsevulla documentaci6 presentada.

0) El centre no compleix les obligacions relatives alainformacio als/les promotors/es
I/0 persones que realitzen tasques de control del Departament de Treball, Intervencio
General dela Generalitat, Sindicatura de Comptes o altres organs competents.

h) Les activitats del centre no S’adeqiien als requisits del mercat de treball i a les
necessitats de formacié ocupacional. A aquests efectes es tindra en compte la valoracio
del resultats de les accions de formacio desenvolupades pel centre.

32.2 El director general d’Ocupaci6 dictara resolucié expressa, amb audiéncia prévia
del titular del centre, sobre labaixa o I’exclusio del centre col-laborador del cens de
centres col-laboradors de formacio ocupacional en el termini de 3 mesos des de I’inici
deI’expedient de baixa o d’exclusio. En el cas que no recaigui resolucid expressa en el
termini esmentat, S’entendra caducat el procediment. Contra la resolucio del director
genera d’Ocupaci6 es podra interposar recurs d’algada davant el conseller de Treball.

32.3 El centre col-laborador podra presentar una sol-licitud voluntaria de baixa en el
cens de centres col-laboradors. El director general d’Ocupacio dictara una resolucié en
el termini de tres mesos des de |a presentacio de la sol-licitud corresponent, la qual
S’entendra desestimada si no recau resolucid expressa en el termini esmentat.

Capitol 3

Subvencions per accions formatives

Article 33

Objecte de la subvencio

Es podran concedir subvencions per alarealitzacio de les accions formatives adrecades
als col-lectius segiients:

Accions formatives adrecades a treballadors en situacié d’atur per a la seva qualificacio
professional i lasevaintegracio en el mercat de treball.

Accions formatives adregades a treballadors/es ocupats/des, per tal d’assolir la seva
requalificacio i promocio6 professional. En aquest cas hi haura d’haver una aportacio
privada gque S’especificara a la corresponent convocatoria.

Article 34

Requisitsi obligacions dels beneficiaris

34.1 Poden sol-licitar I’obtenci6 de les subvencions per larealitzacioé de les accions
formatives establertes en aguest capitol els centres col-laboradors en matéria de



formacio ocupacional que estiguin inscrits en el cens de centres col-laboradors establert
al’article 29 .

34.2 Els centres col-laboradors han de complir €ls requisits segiients:
a) Complir amb elsrequisits establerts al’article 5.

b) Complir les condicions de professionalitat o d’especialitzacio requerides per a la
realitzacio d’accions de formacid ocupacional.

34.3 Els centres col-laboradors que realitzin accions de formacié ocupacional tenen les
obligacions previstes al’article 12 i, a més, les obligacions especifiques segiients:

a) Participar en aguelles activitats de perfeccionament que estableixi la Direccio
General d’Ocupacio del Departament de Treball d’acord amb 1’Ordre de 8 de maig de
1995 (DOGC de 12 de maig de 1995) o normaque la substitueixi.

b) Estar connectats ala xarxatelematica del servei de col-locacié del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya quan, ateses |les especificitats del programa en concret, ho
determini laDireccié General d’Ocupacid, mitjangant 1’emissio de les instruccions
corresponents.

C) Els centres col-laboradors han de col-laborar amb el servei de col-locacio del Servei
Pablic d’Ocupaci6 de Catalunya fent tasques d’intermediacio i de tutoria dels/de les
alumnes per un periode de sis mesos després d’haver acabat el curs, d’acord amb la
corresponent normativa regul adora.

d) Els centres col-laboradors hauran d’introduir al sistema informatic del servei de
col-locaci6 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya totes les dades que, en relacio a
les accions de formacié ocupacional i afins de caracter ocupacional, li siguin requerides
per laDireccié General d’Ocupacio.

€) Informar préviament i per escrit alaDireccio General d’Ocupacio de qualsevol canvi
gue es pugui donar en relacio amb els seus experts, representant legal, seu i rad social,
com també de les modificacions que es puguin donar en els seus estatuts.

f) Donar compliment, pel que faal tractament automatitzat de |les dades personals dels
alumnes, a que estableix laLlel 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de
caracter personal, 1 a ’Ordre de 8 de maig de 1995 (DOGC de 12 de maig de 1995).
Article 35

Procediment d’atorgament de les subvencions

35.1 Lapresentacio i tramitacio de les sol-licituds per a 1’obtenci6 de les subvencions
per larealitzacio d’accions de formacio ocupacional s’ha de realitzar d’acord amb el

que disposen els articles 7, 8, i 10.

35.2 L’atorgament de les subvencions es realitzara tenint en compte els criteris de
valoracio de les sol-licituds establerts a 1’article 9.



35.3 Lesaccions S’han de realitzar en el termini previst a ’article 11.

Article 36

Import de la subvencio

36.1 L’import de la subvencié per accions formatives s’ha de calcular tenint en compte:

a) El nombre d’hores del curs. En el comput d’hores s’han de distingir les teoriques, les
practiques en el centre de formacio, i les practiques en empresa.

b) El grau de complexitat de les accions formatives tant pel que faal’especialitat com al
col-lectiu.

¢) El nombre d’alumnes.

d) El grau d’innovaci6 tecnologica.

36.2 Els moduls que s’apliquin per calcular I’import de les subvencions en funcié de
les especiditats formatives s’ actualitzaran periodicament mitjangant Resolucio del
director general d’Ocupacid que sera publicada al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Article 37

Justificacio de les despeses i pagament de la subvencio

L’ ordenacio del pagament de les accions esfara de la manera segiient: el 75% de la
dotacio atorgada en el moment que el centre col-laborador informi mitjangant la xarxa
informatica del servei de col-locacio del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya, que
I’acci6 s’ha iniciat i la resta, un cop s’ha verificat que les activitats s’han realitzat
correctament, s’ha fet el tancament de 1I’informe d’assisténcia i1 s’han justificat les
despeses mitjangant la introduccio de la informacid corresponent al sistema informatic
del servei de col-locacié del Servei Pablic d’Ocupacié de Catalunya d’acord amb el que
disposal’article 14 d’aquesta Ordre.

Capitol 4

Accions integrades per a col-lectius amb dificultats especials d’insercid laboral

Article 38

Objecte

Amb I’objectiu de facilitar la integracio sociolaboral dels col-lectius esmentats a I’article
3, es portaran aterme accions de caracter integral en 1’ambit de la formacio i la insercid

|aboral.

Article 39



Subvencions

Es podran subvencionar aquelles entitats col-laboradores que presentin projectes que
tinguin com a objecte a guna de | es actuacions segiients:

a) Formacio ocupacional especifica per millorar les possibilitats d’ocupabilitat d’aquests
col-lectius de persones.

b) Accions d’adaptacio i reciclatge professional dels col-lectius definits al’article
anterior per tal de facilitar-losla promocié i adequacio en el mercat laboral.

c) Altres accions que possibilitin laintegraci6 sociolaboral dels col-lectius als quals
S’adreca aquesta disposicio, especialment les accions d’acompanyament i suport ala
insercio laboral.

Article 40

Beneficiaris

Podran ser beneficiaris de les subvencions establertes al’article anterior els centres
col-laboradors en matéria de formacio ocupacional i d’orientacié professional establerts
alsarticles29i 63.

Article 41

Requisitsi obligacions de les entitats col-laboradores

Les entitats col-laboradores que vulguin participar en les accions esmentades han de
complir els requisits segiients:

a) Acreditacio dels coneixements i/o experiéncia en relacio amb els col-lectius objecte
d’intervencio aixi com de les activitats que es preveuen en aquest capitol. Es valoraran
el s aspectes esmentats mitjangant memories descriptives i, en cas necessari, qualsevol
altradocumentacié complementaria que el Departament de Treball pugui considerar
necessaria.

b) Complir amb elsrequisits generals establerts al’article 5 i 34.2 i amb les obligacions
previstes al’article 12 i 34.3.

Article 42

Sol-licituds i documentacio

Les sol-licituds per a I’obtencio de les subvencions previstes en aquest capitol s’han de
presentar d’acord amb el que estableixen els articles 7 i 8 juntament amb la

documentacio especifica segiient:

Memoria descriptiva dels coneixements i/0 experiéncia prevista a 1’article 41, apartat a).



Projecte detallat de les accions que duran aterme i dels col-lectius als quals van
dirigides.

Plad’insercio laboral.

Pressupost estimat de les accions.

Article 43

Tramitacio i concessio de les subvencions

43.1 Lessol-licituds presentades es tramitaran d’acord amb el que disposal’article 10.

43.2 Elscriteris queregiran lavaloracio de les sol-licituds presentades son els que
estableix I’article 9.

43.3 El termini per alareditzacio de les accions és el que preveu I’article 11.
Article 44
Justificacio de les despesesi pagament de la subvencio

L’ ordenament del pagament de les accions es fara de la manera segiient: el 75% de la
dotacio atorgada en el moment que el centre col-laborador informi mitjangant la xarxa
informatica del servei de col-locacio del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya que
I’accio6 s’ha iniciat i la resta, un cop s’ha verificat que les activitats s’han realitzat
correctament, s’ha fet el tancament de 1’informe d’assisténcia 1 s’han justificat les
despeses mitjangant la introduccio de la informacié corresponent al sistema informatic
del servei de col-locacié del Servei Public d’Ocupacid de Catalunya d’acord amb el que
disposal’article 14 d’aquesta Ordre.

Capitol 5

Accions per alainsercio laboral de les persones acollides a |la Renda Minima d’Insercio
(RMI)

Article 45

Objecte

Es desenvoluparan accions per alainsercio laboral de les persones acollides a la Renda
Minima d’Insercié (RMI) segons el que preveu la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la
rendaminima d’insercio, el Decret 306/1998, d’1 de desembre, que la desplega, aixi
com |I’Ordre de 20 de febrer de 1996 que regula la insercio laboral de les persones
acollidesalaRMI.

Article 46

Subvencions



Es podran subvencionar aquells centres col-laboradors en matéria de formacio 0
orientacio professional que demostrin que tenen coneixement i/0 experiéncia en els
col-lectius i en el desenvolupament de les activitats objecte d’aquest capitol, i presentin
projectes que tinguin com a objecte alguna de les accions segiients:

a) Orientacio, motivacié i informacio6 professional adrecades a facilitar la integraciod
laboral dels col-lectius esmentats a I’article anterior i consistents en un pla

individualitzat de les diferents aptituds, preferéncies i capacitats.

b) Formacio ocupacional orientada afacilitar el coneixement o perfeccionament d’una
especialitat laboral.

¢) Adaptacio i reciclatge professional de la poblacio inclosa en els col-lectius definits a
I’article anterior a fi de facilitar-los laintegracio i I’adequacié al mercat laboral.

d) Potenciar la col-locacio dels col-lectius perceptors de la renda minima d’insercio, ja
sigui per compte d’altri o mitjangant projectes d’autoocupacio.

e) Altres accions que facin possible laintegracio dels col-lectius als quals s’adreca
aguesta disposicio, especialment les accions d’acompanyament a la insercio.

Article 47

Beneficiaris

Podran ser beneficiaris de les subvencions establertes al’article anterior els centres
col-laboradors en matéria de formacid ocupacional i d’orientaci6é professional establerts
asarticles29i 63.

Article 48

Requisitsi obligacions de |es entitats col-laboradores

Les entitats col-laboradores que vulguin participar en les accions esmentades han de
complir €ls requisits segiients:

a) Acreditacio dels coneixements i/o experiéncia en relacié amb els col-lectius objecte
d’intervencio aixi com de les activitats que es preveuen en aquest capitol. Es valoraran
els aspectes esmentats mitjancant memories descriptives i, en cas necessari, qualsevol
altradocumentacié complementaria que €l Departament de Treball pugui considerar
necessaria.

b) Complir elsrequisits generals establerts als articles 51 34.1 i amb les obligacions
previstes al’article 12 1 34.2.

Article 49

Sol-licituds i documentacid



Les sol-licituds per a I’obtencio de les subvencions previstes en aquest capitol s’han de
presentar d’acord amb el que estableixen els articles 7 i 8 juntament amb la
documentacio especifica segiient:

Memoria acreditativa dels coneixements i/0 experiéncia prevista a ’article 48, apartat a)
d’aquesta Ordre.

Projecte detallat de les accions que duran aterme i dels col-lectius als quals van
dirigides.

Plad’insercio laboral.

Pressupost estimat de I’accio.

Article 50

Tramitacio i concessio de les subvencions

50.1 Lessollicituds presentades es tramitaran d’acord amb el que disposa I’article 10.

50.2 Elscriterisqueregiran lavaloracio de les sol-licituds presentades son els que
estableix I’article 9.

50.3 El termini per alarealitzacio de les accions és € que preveu |’article 11.
Article51
Justificacio de les despeses i pagament de la subvencio

L’ ordenament del pagament de les accions es fara de la manera segiient: el 75% de la
dotacio atorgada en el moment que el centre col-laborador informi mitjangant laxarxa
informatica del servei de col-locacio del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya que
I’accid s’ha iniciat, i la resta un cop s’ha verificat que les activitats s’han realitzat
correctament, S’ha fet el tancament de 1’informe d’assisténcia i s’han justificat les
despeses mitjangant la introduccio de la informacié corresponent al sistema informatic
del servei de col-locacié del Servei Pablic d’Ocupacio de Catalunya d’acord amb el que
disposal’article 14 d’aquesta Ordre.

Capitol 6

Accions experimentals

Article 52

Concepte

Es consideren accions experimentals aquelles que, per la seva natural esa, metodologia o
col-lectius als quals s’adrecen, impliquen una actuacio nova dins les activitats propies

del Departament de Treball, o bé aquelles altres accions que requereixin una analisi
particular per perfeccionar-les.



Article 53

Subvencions per larealitzacio d’accions experimentals

53.1 Per dur aterme aquestes accions experimentals es podran subvencionar aquelles
entitats col-laboradores que tinguin la condicié de centre col-laborador en matéria de
formaci6 ocupacional o gabinet d’orientacié professional que presentin projectes adients
amb el que estableix I’article 52.

53.2 Excepcionament, podran dur a terme accions experimental's aquelles empreses,
entitats o institucions que no tinguin la condicié de centres col-laboradors, sempre que
laseva participacio en les accions la determinin necessitats que no puguin cobrir
aquests.

Article 54

Sol-licituds i documentacio

54.1 Lessollicituds es presentaran en model normalitzat en els llocs previstos a
I’article 7.2 d’aquesta Ordre o en qualssevol de les formes que preveu 1’article 38.4 de
laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

54.2 Lessol-licituds s’han de presentar juntament amb la documentacid prevista a
I’article 8 d’aquesta Ordre. Aixi mateix, cal presentar la documentacio especifica

seguent:

Escriptures de constituci6.

Estatuts de I’entitat legalment inscrita.

Poders del signant de la sol-licitud.

Projecte detallat de l’accié a desenvolupar i que contingui els aspectes segiients:
a) Objectius que es pretenen aconseguir.

b) Disseny detallat del’accio que s’ha de dur a terme en qué destaquin aspectes
metodologics i1 innovadors.

¢) Nombre de destinataris.

d) Descripcié de procediments de seguiment i avaluacio.

€) Subvencions demanades a altres organismes o institucions.
f) Col-lectiu al qual s’adrega el programa.

g) Pressupost de I’accio.



54.3 Quan estracti d’una entitat que no tingui la condici6 de centre col-laborador del
Departament de Treball, S’adjuntara a la sol-licitud la documentaci6 referent als seus
mitjans didactics i les seves instal-lacions.

Article 55

Requisitsi obligacions dels beneficiaris

Els sol-licitants de les subvencions han de complir amb els requisits i les obligacions
establertesals articles 51 12.

Article 56
Tramitacio i atorgament dels ajuts

56.1 Latramitacio i I’atorgament dels ajuts es dura a terme d’acord amb el que disposa
I’article 10.

56.2 Les sol-licituds seran valorades d’acord amb els criteris establerts a 1’article 9.
Article 57
Justificacio i pagament dels ajuts

57.1 L’ordenacio del pagament de les accions experimentals formatives es realitzara
d’acord amb el que estableix 1’article 37.

57.2 L’ordenacio del pagament de les accions experimentals no formatives es fara el
75% de ladotacio atorgada en el moment de la concessio de la subvencio i la resta un
cop s’hagi verificat que les activitats s’han realitzat correctament i que s’han presentat
el's corresponents justificants de despeses en e termini establert al’article 14.

Capitol 7

Accions d’orientaci6 professional

Seccio 1

Accions d’orientacio

Article 58

Objecte

58.1 Lesaccions d’orientacio professional tenen per objecte oferir als treballadors
aturats un consell d’orientacio i un seguiment posterior que els permeti con¢ixer millor
les seves possibilitats d’incorporacio i promocio a la vida laboral, aixi com determinar

I’especialitzacio o lafamilia formativa més adient per a cada persona, d’acord amb les
seves aptituds, per tal de proporcionar-li una sortida professional valida.



58.2 El consell d’orientacio és el resultat d’analitzar els components segiients:
Lesdades del curriculum relatives alaformacio i experiéncia professional
Les proves que esfan en €l procés d’orientacio.

L’ entrevista.

Lainformacié sobre el mercat de treball de I’entorn de 1’usuari en les diferents
especiditats.

58.3 Lesaccions d’orientacio professional podran ser dutes aterme pels centres
col-laboradors del Departament de Treball inscrits en el cens de gabinets d’orientacio
previst al’article 63.

Article 59

Accions d’atenci6 individualitzada

L’orientacio professional es portara a terme mitjangant accions d’atencio
individualitzada que comprenen:

Primera entrevista personal

Administracio de proves amb 1’eina establerta per la Direccié General d’Ocupacid
Vaoracio i contrast de les dades i primera redacci6 de I’informe/consell d’orientacio
Entrevista personal amb el/la demandant

Lliurament de I’informe/consell d’orientacié a 1’usuari/aria i proposta de modificacio
del curriculum vitae del servei de col-locacio del Servei Public d’Ocupaci6 de

Catalunya

Modificacio de les dades del curriculum vitae del servel de col-locacio del Servei Puablic
d’Ocupacio6 de Catalunya

Informacio al servei de col-locacioé del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya sobre el
resultat de |’orientaci6 professional i tancament de 1’orientacio

Article 60
Especificacions tecniques

Les accions d’orientacio professional es portaran a terme sempre de conformitat amb les
especificacions técniques que estableixi la Direccié General d’Ocupacio necessaries per
homogeneitzar les accions que es facin a ’empara d’aquest programa i podra, en tot
moment, adaptar-les a noves necessitats que consideri convenients per alamillora del
servei d’orientacio.



Article 61
Col-lectius

L’ assignaci6é d’usuaris/aries a orientar als diferents gabinets, la fara la Direccié General
d’Ocupacio a través de laxarxa del servel de col-locacié del Servei Public d’Ocupacid
de Catalunya, d’acord amb els criteris segiients:

Proximitat del gabinet d’orientaci6 al domicili de la persona destinataria de 1’accio
d’atencio individualitzada.

Criteris establerts al’article 69.
Article 62
Expedient d’orientacio

62.1 El centre col-laborador en matéria d’orientacio professional formara un expedient
d’orientaci6 on s’ha d’incloure la documentacio segiient:

El resultat de les proves passades amb les diverses anotacions que hagi pogut fer
I’orientador.

L’informe/consell d’orientacio lliurat a/a la 1’usuari/aria.

Un document signat per I’usuari que justifica que ha rebut 1’informe/consell de
I’orientacio que se li ha fet i en el qual consti la seva autoritzacio d’acord amb el que
preveu laLle 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal,
per utilitzar |es seves dades de caracter personal no confidencials a efectes de la
intermediacié en el mercat que pugui fer la Direccié General d’Ocupacio.

Fotocopia del DNI del’/la usuari/aria.

Document d’autoritzacid per part de 1’/la usuari/aria en relacio a les modificacions
curriculars al’efecte del que estableix la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades de caracter personal.

Observacions dels técnics d’orientacio en relacio a les entrevistes personals amb el/la
demandant.

62.2 Un cop passada al’usuari 1"altima prova d’orientacio i/o entrevista, els gabinets
hauran de fer I’informe/consell d’orientacié pertinent, d’acord amb les especificacions
técniques que estableixi la Direccié General d’Ocupacio.

62.3 Unavegadalliurat I’informe/consell d’orientacié esmentat, els gabinets hauran de
conservar un document signat per I’usuari/la usuaria, amb la fotocopia del seu DNI, que
justifiqui que harebut I’informe/consell de 1’orientacid que se li ha fet i en el qual consti
la seva autoritzacié d’acord amb el que preveu la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal, per utilitzar les seves dades de caracter personal



no confidencials a efectes de laintermediacio en el mercat de treball que pugui fer la
Direccio General d’Ocupacio.

62.4 L’expedient d’orientacié restara en possessio del gabinet d’orientacio a disposicid
delaDireccié General d’Ocupacid durant cinc anys.

62.5 El gabinet sera responsable d’aquest expedient i respondra de la seva alteracio,
perdua 1 tractament/accés no autoritzat. Estara obligat al secret professional 1 aquesta
obligaci6 subsistira fins i tot en cas de pérdua de la condicié de gabinet col-laborador
del Departament de Treball.

62.6 En cas de cessament de la seva activitat com a gabinet d’orientacio, en cas de
pérdua de la seva condici6 de centre col-laborador en les accions d’orientacié del
Departament de Treball i en e suposit que el centre no vulgui seguir oferint e servei
previst en I’ambit d’aquesta Ordre o que el Departament li hagi reduit o suprimit aquest
servel, €l gabinet d’orientacioé remetra els expedients dels/de les usuaris/es que estiguin
vigentsa centre que elsindiqui laDirecciéo General d’Ocupacio.

Seccio 2

Cens dels gabinets d’orientacio

Article 63

Cens de centres col-laboradors en matéria d’orientaci6 professional

63.1 El Departament de Treball mantindra actualitzat amb suport informatic un cens de

centres col-laboradors en matéria d’orientacid professional on hi constaran els gabinets
d’orientacié que sol-licitin la seva inscripcio a I’esmentat cens.

63.2 Podran sol-licitar la inscripcid en el cens que a aquest efecte té establert el
Departament de Treball les empreses, entitats o institucions que compleixin els requisits

segiients:

a) Tenir instal-lacions adequades per dur a terme tasques d’orientacié individual.

b) No ser centre col-laborador del Departament de Treball en matéria de formacio
ocupacional.

c¢) Disposar de personal llicenciat en psicologia, pedagogia o medicina.

d) Tenir experiéncia en la realitzacié d’accions d’orientacio professional.

Article 64

Inclusié al cens de gabinets d’orientacio

64.1 Lesentitats aque fa referéncia I’apartat anterior podran presentar una sol-licitud

d’inclusio en el cens de gabinets d’orientacio, en model normalitzat, a les dependéncies
establertes al’article 7.2 o en qualssevol de les formes que preveu I’article 38.4 de la



Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

64.2 El director genera d’Ocupacio resoldra tenint en compte els criteris establerts a
I’article 63 d’aquesta Ordre les sollicituds presentades en € termini de tres mesos des
de la seva presentacio, transcorregut el qual s’entendran desestimades. Contra aquesta
resolucio podra interposar-se recurs d’algada davant el conseller de Treball.

Article 65
Obligacions dels gabinets d’orientacio, baixai exclusié del cens.
65.1 Son obligacions dels gabinets d’orientacio:

a) Manteniment de les condicions que van donar lloc alasevainclusié al cens de
gabinets d’orientacio establertes a 1’article 63 apartats a, b i c).

b) Compliment de les obligacions relatives al’expedient d’orientacid professional
establertes al’article 62.

¢) Redlitzar les accions d’orientaci6 professional d’acord amb el que disposen els
articles59 1 60 i amb les especificacions tecniques emeses per la Direcciéo General
d’Ocupacio.

d) Informar préviament i per escrit a la Direccid General d’Ocupacid de qualsevol canvi
gue es pugui donar en relacio amb els seus experts, representant legal, seu i rad social,
com també de les modificacions que es puguin donar en els seus estatuts.

€) Disposar d’un llibre de visites a disposicio de les persones que desenvolupin funcions
de control i de seguiment de les accions d’orientaci6 professional.

65.2 En cas d’incompliment per part dels gabinets d’orientacié de les obligacions
establertes al’article 65, el director general d’Ocupacid, podra dictar una resolucid
d’exclusi6 de ’entitat del cens de gabinets d’orientacio, prévia audiéncia del titular del
centre, en & termini de 3 mesos des de I’inici de 1’expedient d’exclusid, transcorregut €
qual S’entendra caducat el procediment. Contra la resoluci6 del director general
d’ocupacid podra interposar-se recurs d’algada davant el conseller de Treball.

65.3 Els gabinets d’orientacié poden sol-licitar la seva baixa en el cens de centres
col-laboradors en matéria d’orientacio professional. El director general d’Ocupacid
resoldra les sol-licituds presentades en el termini de tres mesos des de la seva

presentacio, la qual s’entendra desestimada si no recau resolucio expressa en el termini
esmentat.

Seccio 3
Subvencions al's gabinets d’orientacio

Article 66



Objecte

Per executar les accions d’orientacioé professional es podran subvencionar aquells
gabinets inscrits al cens de gabinets d’orientaci6 professional que col-laborin en les
tasgues d’orientacid professional establertes en aquest titol.

Article 67

Requisits

67.1 Els centres col-laboradors en matéria d’orientacié professional hauran de complir
elsrequisits segiients:

Estar inclosos en & cens de gabinets d’orientacié professional

Ser entitat col-laboradora del servei de col-locacio del Servei Public d’Ocupaci6 de
Catalunya 0 haver presentat sol-licitud de col-laboracio a la delegaci6 territorial del
Departament de Treball, d’acord amb 1’Ordre de 8 de maig de 1995

Donar compliment pel que faa tractament automatitzat de les dades personals dels
alumnes, al’establert a la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de
caracter personal, i a I’Ordre de 8 de maig de 1995 (DOGC de 12 de maig de 1995).

67.2 A més dels requisits establerts a 1’apartat anterior, han de complir els requisits
establerts al’article 5.

Article 68
Sol-licituds, documentaci6 i tramitacio de les subvencions

68.1 Lessol-licituds per a I’obtencio de les subvencions previstes en aquest capitol
S’han de presentar d’acord amb el que disposen els articles 7 1 8.

68.2 Lessol-licituds presentades es tramitaran d’acord amb el que estableix I’article 10.
Article 69

Criterisde valoraci¢ de les sol-licituds de subvencions

Les subvencions es concediran d’acord amb els segiients criteris:

a) Experiéncia de I’entitat en la realitzacio de les accions d’orientacid professional

b) L’especialitzacié de 1’entitat en col-lectius d’especials dificultats d’inserci6 laboral

¢) Que I’entitat proposi accions en zones on els mitjans existents siguin insuficients per
atendre les necessitats d’actuacio previstes

d) Ladisponibilitat del gabinet afer les orientacions amb caracter d’urgencia



e) Laqualitat del’informe/consell d’orientacio als/a les usuaris/aries.

f) Elsresultats assolits en accions realitzades anteriorment pels gabinets, tenint en
compte €l nivell d’intermediacio assolit pels/per les usuaris/aries que han rebut el servei
d’orientacio, aixi com a través d’altres sistemes d’avaluacio de la qualitat dels serveis
d’orientacio.

Article 70
Import de les subvencions

L’ import unitari per acci6 d’orientacio professional s’actualitzara periodicament
mitjancant Resoluci6 del director general d’Ocupacio publicadaa DOGC.

Article 71
Pagament i justificacio de les accions

L’ ordenacio6 del pagament de les subvencions previstes en aquest capitol es realitzara
amb caracter periodic prévia justificacio de les despeses corresponents a les accions
realitzades el's dos mesos immediatament anteriors.

Article 72
Tancament anual de les despeses

El gabinets d’orientacio presentaran un tancament anual de les seves despeses dintre
dels tres mesos segiients a la finalitzacié de les accions, indicant, d’una banda, les
despeses corresponents a conceptes especifics ocasionades per la realitzacid d’accions
d’orientaci6 professional amb indicaci6 del percentatge imputable a la Direccio General
d’Ocupacio i, d’altra banda, el detall de les despeses de direccid, administracio i
generals del gabinet d’orientacié amb indicacio del percentatge imputable a la Direccio
Genera d’Ocupacio.

Capitol 8

Accions d’intercanvis internacionals

Article 73

Objecte

Les accions d’intercanvis internacionals tenen per finalitat facilitar estades de
perfeccionament professional al’estranger de persones residents a Catalunya aixi com
les estades a Catalunya de persones residents a |’ estranger perqué adquireixin una
experiéncia professional laboral fora del seu entorn habitual i, alhora, coneguin i

perfeccionin una altrallengua

Article 74



Ajuts per alarealitzacio d’estades a I’estranger

74.1 Poden ser sol-licitants d’ajuts per a la realitzacio d’estades a I’estranger amb la
finalitat establerta al’article anterior:

a) Les persones interessades en realitzar una estada a l’estranger.

b) Lesentitatsi els centres de formaci6 ocupacional previstos a I’article 29, que
presentin una sol-licitud per I’estada d’una o varies persones a 1’estranger.

74.2 Els gjuts que es sol-licitin aniran adregats a facilitar les estades a I’estranger de
persones residents a Catalunya que siguin majors de 18 anys en la data de presentacio
delasol-licitud per a I’obtencio6 de 1’ajut corresponent.

Article 75

Ajuts per alarealitzacio d’estades a Catalunya

75.1 Poden ser sol-licitants d’ajuts les empreses, associacions empresarials i entitats
gue tinguin per finalitat larealitzacié d’estades a Catalunya d’una o varies persones
residents al’estranger.

75.2 Elsguts que es sol-licitin aniran adregats afacilitar les estades a Catalunya de
jovesresidents aalgunaregio europea participant del programa Eurodissea o altres
programes similars de I’ Assemblea de les Regions d’Europa (ARE) i que tinguin entre
181 30 anys complerts en la data de realitzacio de I’estada a Catalunya.

Article 76

Requisits dels sol-licitants dels ajuts

Els sol-licitants dels ajuts han de complir amb els requisits establerts a I’article 5.
Article 77

Requisitsi obligacions de les persones que realitzin estades

77.1 Les persones que reditzin estades a Catalunya o al’estranger han de complir els
requisits segiients:

a) Tenir un coneixement suficient de I’idioma del pais d’acollida.

b) Tenir formacio o experiéncia professional practica en 1’ambit laboral objecte de
I’intercanvi.

¢) Tenir unamotivacio suficient i adequada a les finalitats de I’intercanvi.

77.2 Els participants han de complir amb les obligacions segiients:



a) Tramitar la documentacio previa i necessaria per a regularitzar la seva estada al pais
d’acollida.

b) Complir amb €l periode acordat d’estada. Aquesta obligacid podra ser excepcionada
en el casde malatiadel participant o forga major degudament acreditats que
impossibilitin larealitzacié de 1’estada en el periode corresponent.

Article 78
Duradai periode derealitzacio de 1’estada

L es estades tindran una durada minima d’un mes i maxima de 6 mesos.
Excepcionalment la durada de |’estada al pais d’acolliment podra ser d’entre 2 setmanes
fins a12 mesos.

Les estades es podran realitzar en qualsevol periode de I’any d’acord amb les dates
establertes amb I’ entitat/empresa d’acollida.

Article 79
Import de I’ajut

79.1 L’import de 1’ajut que es concedeixi podra abastar la totalitat o part de la quantia
sol-licitada calculats en funcio de la valoraci6 del projecte d’estada presentat i les
disponibilitats pressupostaries.

79.2 L’import de 1’ajut es modificara en funci6 del temps efectiu d’estada. En el suposit
dereduccio de I’import, els beneficiaris dels ajuts resten obligats aretornar les
guantitats percebudes en la proporcio corresponent.

Article 80
Presentacio de les sol-licituds i tramitacio

80.1 Lessol-licituds per a obtenir els ajuts previstos per intercanvis internacionals s’han
de presentar en model normalitzat en elsllocs previstos al’article 7.2 d’aquesta Ordre o
en qualssevol de lesformes que preveu I’article 38.4 delalle 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment
administratiu comu.

80.2 El director genera d’Ocupacio elevara la proposta de resolucio sobre la concessio
0 denegacio de 1’ajut al conseller de Treball el qual emetra resolucio en el termini de
tres mesos a comptar des de la data del termini de presentacio de sol-licituds. Si
transcorregut aquest termini no S’ha dictat resolucio expressa, caldra entendre
desestimada la sol-licitud.

Contrala Resolucié del conseller de Treball, que exhaureix la via administrativa, es
podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant del mateix organ que ha dictat la
resolucio, en el termini d’un mes a partir de I’endema de la notificacié de la resolucio o



be, recurs contencios administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la notificacio.

Article 81
Criterisde valoracio de les sol-licituds

81.1 Com acriteri general per alavaloracio de les sollicituds corresponents als ajuts
per alarealitzacio d’estades a I’estranger o a Catalunya es tindra en compte que
I’objecte de |’estada estigui relacionat amb la formacid o experiéncia professional
practica, i que aquesta experiéncia estigui adrecada a facilitar la insercio al mén laboral
delapersonaque reditzi I’estada.

81.2 Respecte ales sol-licituds d’ajut per a larealitzacio d’estades a 1’estranger es
tindran en compte, amés del que disposa I’apartat anterior d’aquest article, els criteris
devaloracio segiients:

a) Que la persona que realitzi |’estada hagi participat en cursos de formacio
ocupacional.

b) Que la persona que realitzi I’estada tingui la formaci6 finalitzada en el seu ambit
formatiu corresponent.

¢) Que lapersona que redlitzi I’estada tingui un maxim de 30 anys en el moment de
presentacio de la sol-licitud d’ajut.

81.3 Respecte ales sol-licituds d’ajut per a la realitzaci6 d’estades a Catalunya es tindra
en compte, amés del criteri establert a 1’apartat primer d’aquest article, els criteri

segient:

Que € curriculum o perfil professional de la persona que realitzi I’estada s’adeqiii a
I’oferta de lloc de treball o de practiques.

Article 82

Justificacio i pagament dels ajuts

82.1 El pagament dels gjuts S’ordenara de la manera segiient: el 75% de la suma total
del’ajut, quan s’aprovi el projecte mitjancant la resolucié d’atorgament de 1’ajut, i la
resta, un cop s’hagin presentat els justificants de despeses corresponents en el termini

previst al’article 14.

82.2 Els/Les beneficiaris/aries dels ajuts per a la realitzacio d’estades a I’estranger han
de presentar la documentacio original acreditativa de |es despeses realitzades segiient:

Bitllet d’anada i tornada en transport regular.

Factura de I’adquisicio del bitllet de transport on consti clarament 1’import, el nom del
viatger i les dates del viatge



Factures nominatives corresponents ales despeses d’allotjament i/0 manutencio
Polissa de ’asseguranga 1 factura corresponent
Memoria explicativa i detallada de I’estada signada per la persona que I’ha realitzat

Document acreditatiu expedit per I’empresa d’acollida on consti la practica realitzada i
laduradai el periode de I’estada.

82.3 Elg/les beneficiaris/aries dels ajuts per a la realitzacié d’estades a Catalunya han
de presentar la documentaci6 justificativa segiient:

Contracte detreball o conveni de practiques.
Nomines o full de salari.
Documentacio acreditativa del compliment amb les obligacions amb la seguretat social.

Documentacio acreditativa de les despeses d’allotjament i/0 manutencio dels/de les

treballadorg/es.
Memoria explicativa i detallada de I’estada signada per la persona que |’ha realitzat.

Document acreditatiu expedit per I’empresa/entitat d’acollida on consti la practica
realitzadai laduradai € periode de 1’estada.

Titol 3

Promocié, control i avaluacio de les accions

Capitol 1

Promocio de les accions

Article 83

Informacio sobre el desenvolupament de les accions

Als efectes del seguiment i control de les accions, la Direccié General d’Ocupacio
determinara la forma i els terminis que hauran de complir els centres en relacio amb la
informacié que han de proporcionar sobre el desenvolupament de les accions.

Article 84

Incidéncies i modificacions

84.1 Els centres col-laboradors hauran d’informar de totes les incidéncies relatives a les

accions aprovades, i hauran de sol-licitar 1’autoritzacio, per correu electronic, per fer
algunamodificacio quant a 1’acci6 prevista. Caldra una resolucio prévia i expressa del



conseller de Treball per modificar qualsevol de les condicions que van motivar la
resolucio d’atorgament de la subvencio.

84.2 Lesmodificacions relatives ales especialitats formatives s’autoritzaran dins d’una
mateixa familia professional. No obstant aixo, excepcionalment es podran autoritzar
modificacions d’especialitats entre diferents families professionals quan concorrin
circumstancies especials degudament justificades.

84.3 Si en e termini de 30 dies habils comptats des de la recepcio, no recau resolucio
expressa, la sol-licitud s’entendra denegada.

Article 85
Informe de promocio

Els centres hauran de posar adisposicié dels/de les promotors/es la connexio a la xarxa
informatica del servei de col-locacio del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya per
introduir-hi I’ informe que facin els/les promotors/es en el llibre de visites on anotaran
les seves observacions respecte al desenvolupament de les accions que |’entitat
col-laboradora realitzi o altres aspectes que hi estiguin relacionats, i que han de signar
els representants d’aquesta entitat com a acreditacio que se’ls ha donat a conéixer
I’esmentat informe. Aquesta signatura no pressuposa la conformitat amb el seu
contingut.

Els responsables del centre col-laborador podran afegir a I’informe esmentat les
observacionsi a-legacions que considerin d’interés a través de la xarxa informatica del
servei de col-locacié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, en e termini maxim
decincdies.

Article 86
Inauguracié i cloenda

S’haura d’avisar als/a les promotors/es amb una antelaciéo minima de 15 dies de tots els
actes que es desenvolupin en relacié amb 1’activitat que fan els centres en col-laboracio
amb el Departament de Treball, especialment les d’inauguracio i cloenda. Aquest avis
es podra fer mitjangant la xarxa informatica del servei de col-locacio del Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya.

Article 87
Accés a les instal-lacions

87.1 Elscentres col-laboradors facilitaran als/a les promotors/es 1’accés a les
instal-lacions on es facin les activitats que regula aquesta Ordre, com també les relatives
a Servel de Col-locacid del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya, els quals podran
també convocar o promoure reunions tant amb el personal técnic de 1’entitat com amb
els participants ales accions.



87.2 Les actuacions dels/de les promotors/es es faran sense interrompre el
funcionament normal ni el desenvolupament de les accions formatives.

Capitol 2

Control delesaccions
Article 88

Funcions de control

88.1 Amb lafinalitat de comprovar I’execucid correcta de les activitats d’acord amb la
normativa reguladorai d’acord amb el contingut dels projectes aprovats, es podran fer
controls de les diverses accions.

88.2 Lesfuncions de control esfaran d’ofici o a instancia de persona interessada,
d’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comil, modificada per laLlel
4/1999, de 13 de gener.

88.3 A aguests efectes els responsables dels centres hauran de facilitar ales persones
que realitzin tasques de control tota lainformacio que els sigui requerida en relacio a la
subvenci6 atorgada i I’accés a les instal-lacions on es realitzen les accions. Igualment els
beneficiaris de subvencions previstes en aguesta Ordre hauran de proporcionar totala
informacioé que els sigui requerida per la Intervencié General de la Generalitat, la
Sindicatura de Comptes o d’altres organs competents.

Article 89

Informe

En lesvisites de control, esfara un informe, que signaran les persones que realitzen
tasques de control i els/les responsables de I’entitat, sense que el fet que aquests ultims
el signinimpliqui la conformitat amb el seu contingut. Els/les responsables dels centres
podran afegir al’informe esmentat aquelles observacions i al-legacions que considerin
d’intergs.

Article 90

Causes de revocacio de la subvencio

Son causes de revocacio:

a) L’incompliment de 1’obligaci6 de justificacio.

b) L’obtencid de la subvencio sense reunir les condicions requerides.

C) L’incompliment de la finalitat per la qual la subvenci6 fou concedida, totalment o
parcialment, en haver destinat les quantitats percebudes a finalitats diferents.



d) L’incompliment de les condicions imposades als beneficiaris amb motiu de la
concessio de la subvencio i, especialment, de la normativa de la Unié Europea.

€) L’ excés obtingut sobre ¢l cost de 1’activitat desenvolupada. La revocaci6 afectara
I’import d’aquest excés.

Article91
Procediment de revocacio

Si el Departament de Treball, com a conseqiieéncia de la seva actuacié de comprovacio i
de control i/o arran dels controls practicats per la Intervencié General, constata que s’ha
produit alguna de les causes de revocacio esmentades, s’iniciara la tramitacio del
corresponent expedient el qual s’ha de concloure en el termini de sis mesos des de la
data en que s hagi notificat la resolucié d’inici de I’expedient.

Es notificara a I’interessat la incoacié de 1I’expedient perque formuli les al-legacions que
considerin necessaries per a la seva defensa, aixi com perque puguin proposar mitjans
de prova.

A lavistade les actuacions realitzades, i amb |’audiéncia prévia a les persones
interessades, la Direccio General d’Ocupacio emetra una proposta de resolucio, que
S’elevara, juntament amb la resta de I’expedient, al conseller perque adopti la resolucio
adient.

Article 92
Revocaci6 de la subvencid i reintegrament de quantitats

92.1 Mitjangant una resolucio del conseller de Treball es podra revocar totalment o
parcialment la subvencio, i reclamar el reintegrament total o parcial de les quantitats
percebudes amb I’exigéncia dels interessos legals des de la data de pagament de la
subvencioé o, en el cas que s’hagin pagat bestretes, des de la data limit que es va fixar a
la persona beneficiaria per justificar el compliment de la finalitat que va motivar la
concessio, o des de que es va efectuar el pagament, si aquest fos posterior. En tot cas,
I’incompliment de 1’obligaci6 de reintegrament originara I’execucio de les garanties
prestades, si en hi haguessin.

92.2 Contralaresolucié del conseller de Treball, que exhaureix la via administrativa, es
podra interposar recurs potestatiu de reposicidé davant del mateix organ que hadictat la
resolucio, en el termini d’un més a partir de I’endema de la notificacio de la resolucié o
bé, recurs contencids administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la notificacio.

Article 93

Renuancia



Els centres col-laboradors podran renunciar de forma expressa, total o parcialment, a les
subvencions atorgades i, atal efecte, es procedira a dictar la corresponent resolucio del
conseller de Treball.

Capitol 3

Estudi, seguiment i avaluacio de la qualitat en la gestio de les accions de la formacio
ocupacional i afins de caracter ocupacional

Article 94

Finalitat

Per tal de garantir lamaxima qualitat de les accions descrites anteriorment en aquesta
Ordre, es podran endegar actuacions d’estudi, seguiment i avaluacio de la qualitat de la
gestio de la formacio ocupacional i afins de caracter ocupacional.

Article 95

Estudis

S’endegaran estudis adrecats a millorar el coneixement del mercat de treball i1 de les
seves necessitats per tal de garantir la permanent adaptacio de les accions a I’evolucid
del mercat de treball.

Article 96

Seguiment

D’acord amb el que estableix ’article 31 d’aquesta Ordre, es realitzaran actuacions de
seguiment de laqualitat de la gestié de les accions de formacio ocupacional i a fins de
caracter ocupacional aixi com dels procediments interns de la Direccié General
d’Ocupacio.

Article 97

Avaluacié

L’ avaluaci6 és ’activitat que té per objecte examinar i valorar el grau de compliment
dels objectius previstos, les circumstancies que incideixen en el seu assoliment i
I’eficacia i eficiéncia general del sistema, amb la finalitat de determinar el mitjans que
podrien millorar les accions que la Generalitat de Catalunya desenvolupa en relacio amb
laformacio ocupacional i les accions afins de caracter ocupacional.

Article 98

Mitjans

Les actuacions d’estudi, seguiment i avaluacio6 de la qualitat de la gestié de la formacio
ocupacional i accions afins de caracter ocupacional es podran fer directament amb els



mitjans del Departament de Treball o bé per mitja d’entitats, empreses o institucions de
reconegut prestigi que tinguin unallarga experiéncia de treball en aquestes matéries,
aixi com els mitjans técnics, equips de treball, grups d’experts i investigacions a nivell
sectorial i tematic més adequat per dur a terme les accions abans esmentades. En cas de
no fer-se amb mitjans propis, S’informara préviament al Consell de Direcci6 del Servei
Puablic d’Ocupacio, i el resultat dels estudis es portaran igualment al Consell que en fara
ladivulgacié que consideri convenient.

Disposicié addicional

En tot alo que no estigui previst en les bases reguladores aprovades per aquesta Ordre,
S’estara al que estableix el capitol 9 de la Llei de finances ptbliques de Catalunya, en la
redaccio donada per la Llei 25/1998, de 31 de desembre, aixi com el Reial decret
631/1993, de 3 de maig, regulador del Pla nacional de formacio i insercid professional,
en tot allo que sigui d’aplicacio.

Disposici6 transitoria

Als efectes de I’article 31 d’aquesta Ordre, els centres que durant I’exercici de 1999
hagin desenvolupat accions formatives adregades a més de 1000 alumnes disposaran de
dos anys des de lapublicacio de la present Ordre per presentar al Departament de
Treball la corresponent certificacio de qualitat; els que hagin desenvolupat accions
adregades a d’entre 500 i 1000 alumnes disposaran de tres anys; els que hagin
desenvolupat accions adregades fins a 499 alumnes disposaran de quatre anys.
Disposici¢ derogatoria

Queden derogades I’Ordre de 20 d’octubre de 1997, per la qual es regulen les accions de
formacio ocupacional i afins de caracter ocupacional que promou la Direccié General
d’Ocupacio i I’Ordre de 24 de febrer de 1999, de modificacio de 1’Ordre de 20
d’octubre de 1997, per laqual es regulen les accions de formacio ocupacional i afins de
caracter ocupacional que promou la Direccié General d’Ocupacio.

Disposicio final

Aquesta Ordre entrara en vigor I’endema de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 14 de gener de 2000

Lluis Franco i Sala

Conseller de Treball

Annex

Oficines de treball de la Generalitat

OTG Alt Maresme, Sant Joan |, s/n (Can Gelpi, Pineda de Mar)

OTG Badalona-Aribau, Aribau, 11, Badalona



OTG Badalona-Galileu, Galileu, 2 bis, Badalona

OTG Badalona-Laietania, Laietania, 22, Badalona

OTG Barbera del Vallés, Ronda de 1’Est, 83, Barbera del Vallés

OTG Barcelona-Arago, Arago, 182, Barcelona

OTG Barcelona-Barri Gotic, Dr. Joaquim Pou, 8, Barcelona

OTG Barcelona-Berlin, Berlin, 58-62, Barcelona

OTG Barcelona-Castella, plaga Castella, 2, Barcelona

OTG Barcelona-Ciutat Meridiana, av. Rasos de Peguera, 13, Barcelona
OTG Barcelona-Dante, Argimon, 10-12, Barcelona

OTG Barcelona-Guineueta, pg. Valldaura, 202-204, Barcelona

OTG Barcelona-Lesseps, Ronda General Mitre, 263, Barcelona

OTG Barcelona-Navas, Navas de Tolosa, 358, Barcelona

OTG Barcelona-Poble Nou, Alfons el Magnanim, 5, Barcelona

OTG Barcelona-Sant Andreu, Virgili, 45-47, Barcelona

OTG Barcelona-Sants, plaga de la Farga, 8-10, Barcelona

OTG Barcelona-Verneda, Guipascoa, 33, Barcelona

OTG Barcelona-Zona Franca, Coure, s/n, Barcelona

OTG Berga, plaga Viladomat, 24, Berga

OTG Cerdanyoladel Valles, Torras i Bages, 7, Cerdanyola del Vallés
OTG Cornella de Llobregat, av. Republica Argentina, s/n, Cornella de Llobregat
OTG El Prat de Llobregat, Centre, 60-62, €l Prat de Llobregat

OTG Esplugues de LIobregat, Anton Fortuny, 10, Esplugues de LIobregat
OTG Gava, Sant Pere, 88, Gava

OTG Granollers-Franqueses, av. Primer Marques de les Franqueses, 146, Granollers

OTG Granollers-Periféria, Angel Guimera, 12, Granollers



OTG L’Anoia, President Companys, 1, Vilanova del Cami

OTG L’Hospitalet de Llobregat-Cobalt, ctra. del Mig, 24, I’Hospitalet de Llobregat
OTG L’Hospitalet de Llobregat, Girona, 12 (edifici La Farga, I’Hospitalet de LIobregat)
OTG Manresa, Verge de I’ Alba, 5-7, Manresa

OTG Martorell, pg. Sindicat, 5, Martorell

OTG Matar6-L Esplanada, L’Esplanada, 78-80, Mataro

OTG Mataré6-Sant Josep Oriol, Sant Josep Oriol, 25, Mataro

OTG Mollet del Vales, Burgos, 51, Mollet del Vallés

OTG Ripollet, Rambla Sant Jordi, 68, Ripollet

OTG Rubi, Bartrina, 22-24, Rubi

OTG Sabadell-Ali Bey, Sarda, 121-123, pl. baixa, Sabadell

OTG Sabadell Sarda, Sarda, 121-123, Sabadell

OTG Sant Adria de Besos, Olimpic, s/n, Sant Adria de Besos

OTG Sant Boi de Llobregat, Pi i Margall, 111, Sant Boi de LIobregat

OTG Sant Cugat del Valles, Can Matas, 10, Sant Cugat del Valles

OTG Sant Feliu de Llobregat, Hospitalet, §/n, Sant Feliu de Llobregat

OTG Sant Viceng dels Horts, Nou, 67, Sant Viceng dels Horts

OTG Santa Coloma de Gramenet, plaga Vilaseca, s/n, Santa Coloma de Gramenet
OTG Terrassa-Cervantes, Cervantes, 150, Terrassa

OTG Terrassa-Sant Leopold, Sant Leopold, 30-30 bis, Terrassa

OTG Vic, Ramoén Sala i Sagala, s/n, Vic

OTG Viladecans, Pompeu Fabra, s/n, Viladecans

OTG Vilafranca del Penedeés, plaga Penedés, 4, Vilafranca del Penedés

OTG Vilanovai laGeltru, plaga de la Vila, 11, Vilanova i la Geltra

OTG Blanes, Lope de Vega, g/n, Blanes



OTG Figueres, Anicet de Pages, 10, Figueres

OTG Girona, De LaCreu, 2-4, Girona

OTG LaBisbha d’Emporda, Catalunya, 9, la Bisbal d’Emporda
OTG Olot, av. Reptblica Argentina, s/n, Olot

OTG Palamos, Josep Joan, 1, Palamos

OTG Ripoll, Cami del Remei, 1, Ripoll

OTG Balaguer, av. Perelll, 39, Balaguer

OTG La Seu d’Urgell, Santa Joana de Lestonnac, 1, la Seu d’Urgell
OTG Lleidal-Fleming, Dr. Fleming, 5, Lleida

OTG Lleidall-Comarcal, Mosseén Reig, 3, Lleida

OTG Solsona, Pare Claret, 16, Solsona

OTG Tarrega, Joan Maragall, 5, Tarrega

OTG Tremp, Seix i Faya, 41, Tremp

OTG Vielhae Mijaran, av. Castiero, 15, Vielha

OTG Amposta, av. dela Rapita, 41, Amposta

OTG El Vendrell, Josep Carner, 25, e Vendrell

OTG Morad’Ebre, Dr. Borras, 16, Mora d’Ebre

OTG Reus, pg. Misericordia, 6-12, Reus

OTG Tarragona-Claret, Sant Antoni Maria Claret, 19, Tarragona
OTG Tarragona-la Granja, Gran Canaria, s/n, Tarragona

OTG Tortosa, Ferran d’Aragd, s/n, Tortosa

OTG Valls, ctra. del Plade SantaMaria, 37, Valls
Delegacions territorials

Delegacio Territorial de Barcelona, Carrera, 12-22, Barcelona

Delegaci6 Territorial de Girona, Rutlla, 69-75, Girona



Delegacio Territorial de Lleida, General Britos, 3, baixos, Lleida

Delegacio Territorial de Tarragona, Rovira i Virgili, 2, Tarragona

Unitatsterritorials

Unitat territorial de Cornella de Llobregat, Torres i Bages, 2-4, Cornella de Llobregat
Unitat territorial de Manresa, Alfons X11, 13, Manresa

(00.004.061)



