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PREGUNTAS MAS FRECUENTES
SOBRE LA NUEVA COMPETENCIA EN MATERIA
DE AUTORIZACIONES INICIALES DE TRABAJO A LAS PERSONAS EXTRANJERAS

1.1. ;Qué es la competencia en materia de autorizaciones iniciales de trabajo para las
personas extranjeras?

1.2. (A quién afecta la nueva competencia?

1.3. {Quién se encarga de su gestiéon?

1.4. ;Qué engloba la nueva competencia?

1.5. {Qué es la gestidn colectiva de contrataciones en origen?

1.6. ¢(Cudles son los 6rganos competentes para resolver las solicitudes de las autorizaciones
en materia de trabajo?

1.7. (Cudles son los 6rganos competentes para resolver las solicitudes de autorizaciones en
materia de residencia?

1.8. (Quién notifica las resoluciones en materia de autorizaciones iniciales de trabajo a las
personas extranjeras?

2.1. Cbébmo puedo saber si retno las condiciones necesarias para obtener una autorizacién
para trabajar?

2.2.  ;Qué documentacion se requiere para cada una de las solicitudes de autorizaciones y
modificaciones de autorizaciones de trabajadores/as extranjeros/as?

2.3. ¢(Quién es el sujeto legitimado para la presentacion de las solicitudes de
autorizacion?

2.4. (Puedo nombrar a un representante para que presente la solicitud en mi nombre?

2.5. (He de pagar alguna tasa para realizar los tramites?
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2.6. ¢Hay gque pedir cita previa para presentar las solicitudes?

2.7. Soy una empresay tengo problemas para solicitar cita previa por Internet.

2.8. Soy una persona extranjeray tengo problemas para solicitar cita previa por Internet.
2.9. He pedido cita previa por correo electrénico y no he recibido respuesta.

2.10. (Dénde se pueden presentar las solicitudes?

2.11. Soy una persona extranjera que quiero realizar un tramite y no sé cual es este
tramite.

2.12. Quiero contratar a un trabajador/a extranjero/a y no sé cual es el tramite que debo
hacer.

2.13. No sé qué documentacién presentar.

3.1. ;Cémo puedo conocer la situacion de la solicitud que presenté el dia XX.XX.XXXX?

3.2. (Cual es el plazo que tiene la Administracion para resolver mi solicitud y qué puedo
hacer si transcurrido ese plazo no he recibido la resolucion?

3.3. ¢(En qué consiste el procedimiento de duplicacion de resoluciones?

3.4. ;Qué recursos se pueden interponer contra las resoluciones dictadas en materia de
autorizaciones iniciales de trabajo y de las modificaciones de las autorizaciones
iniciales de trabajo?

4.1. Soy un estudiante y quiero trabajar, ;qué tengo que hacer?

4.2. Tengo un visado de estancia como acompafiante de estudiante y quiero trabajar, ;qué
he de hacer?

4.3. Tengo autorizacion de trabajo y residencia en Catalunya, ;qué debo hacer para traer a
mi familia desde mi pais de origen?

4.4. En un supuesto de solicitud de autorizacion para trabajar por cuenta ajena por ser
titular de residencia por circunstancias excepcionales, por ser desplazado o familiar de
asilado, ¢(en qué casos he de utilizar el impreso FORO1 y en qué casos el impreso
FOR02?
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4.5. Soy cOnyuge o hijo/a reagrupado/a, ;he de realizar algun tramite o solicitar alguna
autorizacion para poder trabajar?

4.6. ;Cuales son los supuestos que cubre la autorizaciéon temporal de residencia por
circunstancias excepcionales?

4.7. Resido en Catalunya de forma irregular (sin papeles), ;cémo puedo obtener una
autorizacion inicial de residencia y trabajo?

4.8. /Bajo qué circunstancias puedo perder mi autorizacion inicial de residencia y trabajo?

4.9.;D6énde puedo encontrar informacion relativa a la documentacion y presentacion de
solicitudes para procedimientos competencia de la Administracién General del Estado?
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1.1. ;Qué es la competencia en materia de autorizaciones iniciales de trabajo para las
personas extranjeras?

Se trata de una competencia en materia de inmigracion reconocida a la Generalitat
de Catalunya en el nuevo Estatuto de Autonomia (art.138.2). Catalunya es la primera
Comunidad Auténoma del Estado que gestiona ésta competencia, y se ejerce a traves
del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC, Servicio de Empleo de Catalufia), organismo
autonomo de la Generalitat de Catalunya adscrito a la Conselleria de Trabajo.

Esta competencia transferida comprende:
v" Las Autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajenay por cuenta propia

v Las Modificaciones de las autorizaciones iniciales de trabajo
v" La Gestion Colectiva de Contrataciones en Origen.

1.2. (A quién afecta la nueva competencia?

La competencia afecta a:

Empleador/a que quiera contratar a personas extranjeras en paises de origen para que
desarrollen su actividad laboral en Catalunya.

Trabajadores/as extranjeros/as en origen (no residentes) que quieran trabajar en
Catalunya por cuenta propia.

Personas extrajeras residentes en Espafa, cuya relacion laboral se desarrolle en
Catalunya, que quieran modificar su autorizacién de trabajo o de residencia.

1.3. ;Quién se encarga de su gestion?

A partir del 1 de octubre de 2009 el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) es el
organismo competente en la materia en Catalunya.

La competencia en materia de autorizaciones iniciales de trabajo para las personas
extranjeras se ejercera necesariamente en coordinacion con la que corresponde a la
Administracién General del Estado en materia de entrada y residencia de personas
extranjeras en Espafia.
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1.4. ;{Qué engloba la nueva competencia?

La nueva competencia incluye:

Las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia.

Las modificaciones de las autorizaciones iniciales de trabajo.

Las autorizaciones de trabajo para personas extranjeras para puestos de trabajo
estable por el régimen de la Gestidon Colectiva de Contrataciones en Origen.

Quedan fuera del alcance de ésta competencia, y por lo tanto se seguiran ejerciendo
en el marco de la Administracion General del Estado:

Las renovaciones de las autorizaciones, prérrogas de estancia y autorizaciones de
regreso.

Las autorizaciones que solo afecten a residencia.

Las autorizaciones iniciales de residencia y trabajo de duracion determinada, para el

desarrollo de las siguientes actividades:
a) De temporada o campafa;
b) De obras o servicios para el montaje de plantas industriales o eléctricas, construcciéon de
infraestructuras, edificaciones y redes de suministro eléctrico, gas, ferrocarriles y telefénicos,
instalaciones y mantenimientos de equipos productivos, asi como su puesta en marcha y
reparaciones, entre otros ;
c)para la formacion y realizacion de practicas profesionales.

Las autorizaciones iniciales de residencia y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios.

La reagrupacién familiar.

Las autorizaciones de residencia en el supuesto de arraigo.

Las solicitudes de titulos de viaje o cédulas de inscripcion.

Las solicitudes de certificados del N.I.E. (Numero de Identificacion del Extranjero) o
de la Tarjeta de Identidad del Extranjero.

La autorizacion inicial de trabajo para puestos de trabajo temporal por el régimen
del contingente de trabajadores/as extranjeros/as

El reconocimiento de la excepcion a la obligacion de obtener autorizacion para
trabajar.

Las solicitudes relacionadas con personas extranjeras comunitarias o de paises del
espacio Econdmico Europeo (Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca,
Estonia, Eslovaquia, Eslovenia, Espafa, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Islandia,
Irlanda, Italia, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia) o Suiza.



Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Llull, 297

08019 Barcelona

Tel. 93 553 61 00

Fax 93 553 62 95
www.oficinadetreball.cat

1.5. ;{Qué es la gestidn colectiva de contrataciones en origen?

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion aprueba con caracter anual, la posibilidad de
contratar un colectivo de personas trabajadoras extranjeras desde sus paises de origen.
Este régimen permite la contratacion programada de personas extranjeras que no se
encuentren ni residan en Espafia, para desarrollar trabajos con vocacién de estabilidad.
Los trabajadores contratados mediante esta modalidad son seleccionados en sus paises
de origen a partir de ofertas genéricas presentadas por las empresas, siguiendo un
procedimiento especifico.

Los empresarios/as que quieran solicitar las autorizaciones de trabajo correspondientes
para cubrir los puestos de trabajo estables por este régimen pueden beneficiarse de los
servicios del SILO (Servei d'Intermediacié Laboral en Origen) del SOC. El SILO facilita a
las empresas catalanas la contratacion en origen de trabajadores y trabajadoras
extranjeros/as, participando en los procesos de seleccion, en la formacion e
informacion a las personas seleccionadas, asi como en la solicitud de visados y en el
acompafnamiento de las personas seleccionadas en todo el proceso que implica el viaje.

1.6. ;Cuéles son los 6rganos competentes para resolver las solicitudes de las autorizaciones
en materia de trabajo?

La Direccién del SOC es el 6rgano competente para resolver las solicitudes en materia
de autorizaciones iniciales de trabajo en Catalunya.

1.7. ¢(Cudles son los 6rganos competentes para resolver las solicitudes de autorizaciones en
materia de residencia?

Las Subdelegaciones del Gobierno son los 6rganos competentes para resolver las
solicitudes de autorizaciones de residencia.

1.8. {Quién notifica las resoluciones en materia de autorizaciones iniciales de trabajo a las
personas extranjeras?

El SOC es el o6rgano competente para notificar las resoluciones en materia de
autorizaciones iniciales de trabajo a las personas extranjeras. Se exceptuan los casos de
las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia, en las que es la
Administracion General del Estado, quién, a través de la mision diplomatica u oficina
consular, realiza la notificacion de la resolucion de la autorizacion al interesado/a.
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2.1. ;.Como puedo saber si reuno las condiciones necesarias para obtener una autorizacion
para trabajar?

Hay tres situaciones posibles:

1.- Si dispone de una autorizacion de residencia o de estancia por estudios o
investigacion puede obtener informacion en la pagina web:

Esta pagina la hemos modificado recientemente y actualmente incorpora mucha mas
informacion que la que contenia en el mes de octubre. Le recomendamos,
especialmente, el siguiente enlace:

2.- Si se encuentra en situacién de solicitar una autorizacién de residencia por arraigo*
o de residencia y trabajo por arraigo* ha de presentar la solicitud a la Administracion
General del Estado, concretamente a la Oficina de Extranjeria de la provincia de
residencia.

Puede obtener las direcciones y la informacion relativa al procedimiento en las paginas
web:

3.- Si no dispone de autorizacion de residencia, ni de autorizacion de estancia por
estudios o investigacion, ni puede obtener una autorizacién por arraigo, solo puede
optar a obtener una autorizacién de trabajo si se dan las siguientes tres circunstancias
(todas tres conjuntamente):

1) Debe tener una oferta de trabajo en firme.
2) Debe residir fuera del estado espaiiol.
3) Los tramites los debe hacer la empresa que le quiere contratar.

“La residencia por arraigo es competencia de la Administracion General del Estado y
para obtenerla es necesario encontrarse en una de estas tres situaciones:


http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/auxiliar/citaPrevia.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/auxiliar/citaPrevia.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/_fitxers/info_estrangers.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/_fitxers/info_estrangers.pdf
http://www.map.es/servicios/servicios_on_line/extranjeria.html
http://extranjeros.mtin.es/
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1) Acreditar permanencia continuada en el estado espafol durante un periodo
minimo de dos afios, no tener antecedentes penales y demostrar la existencia de
relaciones laborales de una duracion no inferior a un afio.

2) Acreditar la permanencia continuada en el estado espafiol durante un minimo de
3 afnos, no tener antecedentes penales, disponer de un contrato de trabajo ya
firmado de una duracion no inferior a un afio y/o bien acreditar determinados
vinculos familiares con otras personas extranjeras residentes, o bien presentar un
informe, emitido por el ayuntamiento donde reside habitualmente, que acredite
su insercion social.

3) Ser hijo/a de padre o madre que hubieran sido originariamente espafioles.

2.2. ;Qué documentacion se requiere para cada una de las solicitudes de autorizaciones,
modificaciones de autorizaciones y de gestién colectiva de contrataciones en origen de
trabajadores/as extranjeros/as?

Para conocer la documentacion que hay que presentar con la solicitud, consulte la
pagina web del SOC:

En dicha pagina web también podra encontrar los impresos de solicitud para cada
tramite.

2.3. (Quién es el sujeto legitimado para la presentacion de las solicitudes de las
autorizaciones?

El sujeto legitimado para la presentacion de la solicitud, depende del tipo de
autorizaciéon gue se solicite. A continuacion se indican los sujetos legitimados para cada
procedimiento:

Cédigo

iSe puede nombrar a un
representante para presentar la
solicitud?

Sujeto legitimado para presentar

Tipo de autorizacion la solicitud

S6lo si es persona juridica. Se
requiere la presentacion de un
Empresario/a o empleador/a que | documento publico (por ejemplo, un

Autorizaciones iniciales |pretenda  contratar a un/a|acta notarial) en el que la persona
por cuenta ajena. trabajador/a  extranjero/a  no|juridica legitimada otorgue al
residente. representante poder para presentar
la solicitud en su nombre ante la
Administracion Publica.



http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_es/auxiliar/citaPrevia.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_es/auxiliar/citaPrevia.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
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Autorizaciones para
trabajar por cuenta ajena
por ser titular de residencia

Persona extranjera que tiene la
autorizacién de residencia temporal
por circunstancias excepcionales o

por circunstancias L - . No.
excepcionales por ser que solicita simultdneamente esta
desplazado/a ’0 familiar de autorizacion de residencia ademas
: de la de trabajo.
asilado/a
Trabajador/a extranjero/a no| Sélo en los casos debidamente

Autorizaciones iniciales

por cuenta propia.

residente que pretenda trabajar por
su cuenta en Catalunya.

justificados de acuerdo con el criterio
de la oficina consular.

Autorizaciones iniciales de
trabajo por cuenta ajena
para trabajadores/as
transfronterizos/as.

Empleador/a que desee contratar
a un trabajador/a transfronterizo/a
(una persona extranjera que lleva a
cabo actividades laborales por
cuenta ajena en Catalunya pero que
reside en la zona fronteriza de un
Estado limitrofe al cual regresa
diariamente).

S6lo si es persona juridica. Se
requiere la presentacion de un
documento publico (por ejemplo, un
acta notarial) en el que la persona
juridica  legitimada otorgue al
representante poder para presentar
la solicitud en su nombre ante la
Administracion Publica.

Autorizaciones iniciales de
trabajo por cuenta propia
para trabajadores/as
transfronterizos/as.

Trabajador/a extranjero/a que
pretende llevar a cabo actividades
laborales por su cuenta en
Catalunya y que reside en la zona
fronteriza de un Estado limitrofe al
cual regresa diariamente.

S6lo en los casos debidamente
justificados de acuerdo con el criterio
de la oficina consular.

Autorizaciones de trabajo
de estudiantes 0
investigadores/as.

Empresario/a o empleador/a que
desee contratar a un/a estudiante o
investigador/a extranjero/a titular
del visado de estudios
correspondiente.

S6lo si es persona juridica. Se
requiere la presentacion de un
documento publico (por ejemplo, un
acta notarial) en el que la persona
juridica  legitimada otorgue al
representante poder para presentar
la solicitud en su nombre ante la
Administracion Publica.

Autorizaciones de trabajo

para altos directivos/as,
artistas y deportistas de
élite.

Empresario/a o empleador/a que

pretenda  contratar a un/a
trabajador/a  extranjero/a  no
residente.

S6lo si es persona juridica. Se
requiere la presentacion de un
documento publico (por ejemplo, un
acta notarial) en el que la persona
juridica  legitimada  otorgue al
representante poder para presentar
la solicitud en su nombre ante la
Administracion Publica.



http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
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Supuestos de modificacion
de la situacion de residencia
por reagrupacion familiar a
la de residencia y trabajo
por cuenta ajena para el/la
cbényuge, hijos/as mayores
de 18 afios y ascendientes
(art 96.3 del RD 2393/2004,
Reglamento Extranjeria).

Empresario/a o empleador/a que
desee contratar al conyuge,
hijos/as mayores de 18 afios o
ascendientes reagrupados con las
condiciones de trabajo estipuladas.

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el
que el empresario individual, o en el
caso de personas juridicas el
administrador o la persona que tenga
poder para contratar empleados,
otorgue poder al representante para
presentar la solicitud en su nombre
ante la Administracion Publica.

Supuestos de modificacion
de la situacion de residencia
por reagrupacion familiar a
la de residencia y trabajo
por cuenta propia para el/la
conyuge, hijos/as mayores
de 18 afios y ascendientes
(art 96.3 del RD 239372004,
Reglamento Extranjeria).

Persona extranjera reagrupada
que desee iniciar actividades
lucrativas, laborales o profesionales
por cuenta propia.

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el
que se otorgue poder al
representante para presentar la
solicitud en su nombre ante Ila
Administracion Publica.

Modificacion de la
situacién de estancia por
estudios a la situacion de
residencia y trabajo por
cuenta ajena.

Empresario/a o empleador/a que
desee contratar a un/a
extranjero/a en situacion de
estancia por estudios.

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el
que el empresario individual, o en el
caso de personas juridicas el
administrador o la persona que tenga
poder para contratar empleados,
otorgue poder al representante para
presentar la solicitud en su nombre
ante la Administracion Publica.

Modificacion de la
situacion de residencia a la
situacion de residencia y
trabajo por cuenta ajena,
para residentes con un
minimo de 1 afio de
residencia (art 96.1 del RD
2393/2004, Reglamento
Extranjeria) o] ex
comunitarios (art 96.5 del
RD 2393/2004, Reglamento
Extranjeria).

Empresario/a o empleador/a que
desee contratar a un extranjero/a
residente o ex comunitario excepto
en el supuesto de pérdida de la
condicién de comunitario o de
familiar de residente comunitario,
caso en el cual el sujeto legitimado
es la persona trabajadora
extranjera.

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el
que el empresario individual, o en el
caso de personas juridicas el
administrador o la persona que tenga
poder para contratar empleados,
otorgue poder al representante para
presentar la solicitud en su nombre
ante la Administracion Publica.



http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
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Modificacion de la
situacion de residencia a la
situacion de residencia y
trabajo por cuenta propia,
para residentes con un
minimo de 1 afio de
residencia (art 96.1 del RD
2393/2004, Reglamento
Extranjeria) o] ex
comunitarios (art 96.5 del
RD 2393/2004, Reglamento
Extranjeria).

Persona extranjera residente o ex
comunitaria que desee iniciar
actividades lucrativas, laborales o
profesionales por cuenta propia.

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el

que se otorgue poder al
representante para presentar la
solicitud en su nombre ante Ila

Administracion Publica.

Acreditacion previa de la
compatibilidad de la
situacién de residencia y
trabajo por cuenta ajena y
la de residencia y trabajo
por cuenta propia: nueva
actividad por cuenta ajena.

Empresario/a o empleador/a que

desee contratar una persona
extranjera en las condiciones
estipuladas.

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el
que el empresario individual, o en el
caso de personas juridicas el
administrador o la persona que tenga
poder para contratar empleados,
otorgue poder al representante para
presentar la solicitud en su nombre
ante la Administracion Publica.

Acreditacion previa de la
compatibilidad de la
situacién de residencia y
trabajo por cuenta ajena y
la de residencia y trabajo
por cuenta propia: nueva
actividad por cuenta propia.

Persona extranjera residente que
desee compatibilizar actividades
lucrativas por cuenta propia y por
cuenta ajena.

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el

que se otorgue poder al
representante para presentar la
solicitud en su nombre ante la

Administracion Publica.

Modificacion de la
situacién de residencia por
circunstancias excepcionales
a la situacion de residencia
y trabajo por cuenta ajena.

Persona extranjera autorizada a
residir por circunstancias
excepcionales  habilitada  para
trabajar por cuenta ajena.

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el

que se otorgue poder al
representante para presentar la
solicitud en su nombre ante la

Administracion Publica.



http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
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Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el
Modificacién de la que el empresario individual, o en el
. - . . El empleador/a que desee S
situacién de residencia por . caso de personas juridicas el
. . . contratar a la persona extranjera .
circunstancias excepcionales ; L administrador o la persona que tenga
; i . .~ | autorizada a residir por
a la situacion de residencia| _. . . poder para contratar empleados,
- - circunstancias excepcionales.
y trabajo por cuenta ajena. otorgue poder al representante para
presentar la solicitud en su nombre
ante la Administracion Publica.

Persona extranjera autorizada a

Modificacién de la | residir por circunstancias
situacion de residencia por | excepcionales que pretenda ejercer
circunstancias excepcionales | una actividad lucrativa, profesional
a la situacion de residencia|o laboral por cuenta propia, no
y trabajo por cuenta propia. | habilitada para trabajar por cuenta
propia.

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el
que se otorgue poder al
representante para presentar la
solicitud en su nombre ante Ila
Administracion Publica.

Persona extranjera autorizada a

Modificacién de la | residir por circunstancias
situacion de residencia por | excepcionales que pretenda ejercer
circunstancias excepcionales | una actividad lucrativa, profesional
a la situacion de residencia|o laboral por cuenta propia,
y trabajo por cuenta propia. |habilitada para trabajar por cuenta

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el
que se otorgue poder al
representante para presentar la
solicitud en su nombre ante la
Administracion Pablica.

propia.
Si. Puede hacerse con un simple
e . . documento de representacion en el
Modificacion de las| Persona extranjera titular de la e se otorpue oder al
autorizaciones iniciales por |autorizacién de trabajo por cuenta d g P
cuenta aiena aiena representante para presentar la
jena. jena. solicitud en su nombre ante Ila
Administracion Publica.
Si. Puede hacerse con un simple
e . . documento de representacion en el
Modificacion de las| Persona extranjera titular de la e se otorpue oder al
autorizaciones iniciales por |autorizacién de trabajo por cuenta d g P
cuenta propia propia representante para presentar la

solicitud en su nombre ante Ila
Administracion Publica.

Si. Puede hacerse con un simple

Modificacién de las . . documento de representacion en el
o L Persona extranjera titular de la

autorizaciones iniciales por A . que se otorgue poder al
. autorizacién de trabajo por cuenta

cuenta propia a cuenta propia representante para presentar la

ajena inicial. ’ solicitud en su nombre ante la

Administracion Publica.



http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1
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http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html?PANTALLA_CITA=1

Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Llull, 297

08019 Barcelona

Tel. 93 553 61 00

Fax 93 553 62 95
www.oficinadetreball.cat

Modificacion de

las

Persona extranjera titular de la

Si. Puede hacerse con un simple
documento de representacion en el

extranjero/a no residente.

autorizaciones iniciales por S . que se otorgue poder al
. autorizacién de trabajo por cuenta

cuenta ajena a cuenta ajena representante para presentar la

propia. ) solicitud en su nombre ante la
Administracion Publica.

S6lo si es persona juridica. Se

requiere la presentacion de un

Empresario/a o empleador/a que | documento publico (por ejemplo, un

Gestion  colectiva  de|pretenda contratar de manera|acta notarial) en el que la persona

contrataciones en origen estable a un/a trabajador/a|juridica legitimada otorgue al

representante poder para presentar
la solicitud en su nombre ante la
Administracion Publica.

2.4. ;Puedo nombrar a un representante para que presente la solicitud en mi nhombre?

Depende del tipo de tramite. A continuacidon encontrara una tabla que expone la
posibilidad de representacién de cada tramite:

Tramites

Sujeto Legitimado

¢Permite otorgar representacion?

El Empleador:
persona fisica o
juridica

Si, pero solo si el sujeto legitimado es persona juridica. El
empresario 0 Representante Legal de la empresa habra de
presentar un documento publico (por ejemplo un acta
notarial) en el que la persona juridica legitimada otorgue al
representante el poder para presentar la solicitud en su
nombre ante la Administracién Pablica.

extranjera

Persona trabajadora

No

Si, pero s6lo en los casos debidamente justificados segun el
criterio de la Oficina Consular.
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Si. La persona trabajadora extranjera puede designar a
cualquier persona fisica para que presente su solicitud en su
nombre ante la Administracion Publica. Se requiere un
documento simple de representacién.

en todos los supuestos en que se utiliza este procedimiento, excepto en uno, el sujeto
legitimado es el empleador. La excepcién es el supuesto de pérdida de la condicion de
comunitario o de familiar de residente comunitario, caso en el cual el sujeto legitimado es la
persona trabajadora extranjera.

2.5. ;(Hay que pagar alguna tasa para realizar los tramites?

Si, tanto para las autorizaciones de residencia como para las autorizaciones de trabajo
se requiere el pago de una tasa.

En el caso de las autorizaciones de residencia, la ultima reforma de la Ley de
Extranjeria introduce cambios en el hecho imponible de tal manera que en lugar de
pagar la tasa en el momento de la concesion de la autorizacion, ésta se habra de pagar
cuando se solicite su tramitacion. Esto afecta a todas las solicitudes que incluyan una
autorizacion de residencia y que sean presentadas a partir del dia 13 de diciembre de
2009.

Por este motivo cuando se solicite una autorizacion de residencia y trabajo, el Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya hara un requerimiento para que se realice el pago y dara un
plazo para hacerlo.

Hay una Unica excepcion a lo que se acaba de exponer, que es la autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena a favor de trabajadores/as del servicio doméstico
de caracter parcial o discontinuo. En este caso no habra que pagar la tasa hasta que se
produzca el alta en la Seguridad Social.

Consulte el apartado de informacion sobre el pago de tasas:
o (empresas)
o (ciudadania).
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2.6. ¢(Hay que pedir cita previa para presentar las solicitudes?

Para tramitar las autorizaciones iniciales de trabajo, es imprescindible pedir cita
previa a través de 0 por correo electrénico enviando una peticién
a

En cambio, para tramitar las modificaciones de las autorizaciones de trabajo pedir
cita previa no es imprescindible. En este caso, las solicitudes pueden presentarse por
dos vias:

v En cualquiera de las 10 Oficinas de Trabajo del SOC con cita previa (para las
modificaciones la cita previa sélo se concede a través de la pagina web de SOC,
no se concede por correo electrénico).

v En cualquiera de los registros administrativos de las 10 Oficinas de Trabajo del
SOC sin cita previa.

2.7. Soy una empresa y tengo problemas para solicitar cita previa por Internet.

La pagina web donde puede solicitar cita previa como empresa es la siguiente:

Si es una empresa, necesitard disponer de un certificado digital instalado en el
ordenador. Si no dispone de certificado digital, puede pedir cita para las solicitudes
iniciales de autorizacién de trabajo mediante la direccién electronica que encontrara
en la misma péagina web (la cita previa para las modificaciones Unicamente se puede
solicitar por la pagina web del SOC, recuerde que las modificaciones también se pueden
presentar sin cita previa en cualquier registro administrativo de las 10 Oficinas de
Trabajo del SOC).

Tenga en cuenta que Unicamente puede solicitar cita previa para efectuar los

procedimientos que puede iniciar la empresa ya que para determinados procedimientos
el tramite lo ha de hacer necesariamente el trabajador/a extranjero/a.

2.8. Soy una persona extranjera y tengo problemas para solicitar cita previa por Internet.

La pagina web donde puede solicitar cita previa como trabajador/a es la siguiente:

S6lo puede solicitar cita previa para los procedimientos que puede iniciar el
trabajador/a. Para determinados procedimientos el trdmite lo ha de hacer
necesariamente la empresa que contratara al trabajador/a extranjero/a.


http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_es/auxiliar/citaPrevia.html
mailto:citaautoritzacions.soc@gencat.cat
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/empreses/estrangeria/cita_previa.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/empreses/estrangeria/cita_previa.html
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2.9. He pedido cita previa por correo electrénico pero no he recibido respuesta.

El plazo de respuesta para las peticiones de cita previa por correo electréonico es, por lo
general, de tres dias habiles. No obstante, tenga en cuenta que hay periodos en los que
la alta demanda de citas ralentiza la respuesta.

2.10. ¢Ddénde se pueden presentar las solicitudes?

Las solicitudes se pueden presentar, con cita previa, en cualquiera de las siguientes 10
Oficinas de Trabajo de la Generalitat de Catalunya:

SELECCION DE OFICINAS ‘

Nombre de la oficina Servicios territoriales
BARCELONA - ARAGO S.T. del Barcelonés
BARCELONA - SEPULVEDA S.T. del Barcelonés
HOSPITALET-LA FARGA S.T.Baix Llobregat
MANRESA S.T. de la Catalunya Central
SABADELL - ALI BEI S.T. del Vallés Occidental
GIRONA S.T. de Girona

FIGUERES S.T. de Girona
TARRAGONA - CLARET S.T. de Tarragona
TORTOSA S.T. de Terres de I’Ebre
LLEIDA - COMARQUES S.T. de Lleida

Para mas informacion sobre la ubicacién de estas Oficinas de Trabajo, consulte la
pagina web del o llame al 012, el servicio de
informacion telefdénico de la Generalitat de Catalunya.

2.11. Soy una persona extranjera que quiere realizar un tramite y no sé cual es este
tramite.

Pulse y se abrira un documento interactivo que le guiara.

2.12. Quiero contratar a un trabajador/a extranjero/a y no sé cudl es el tramite que debo
hacer.

Pulse y se abrira un documento interactivo que le guiara.


http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_es/web_institucional/otg.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/_fitxers/info_estrangers.pdf
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/_fitxers/info_estrangers.pdf
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2.13. No sé qué documentacion presentar.

Puede encontrar la informacion necesaria sobre la identificacién del tramite, impresos
de solicitud, documentacion que se ha de acompafiar, lugares de presentacion, si debe
tramitarse personalmente o cabe la representacion y solicitud de cita previa en la
pagina web:

Esta pagina ha sido modificada recientemente y actualmente incorpora mucha mas
informacion que la que habia en el pasado. Le recomendamos, especialmente, este
enlace en concreto:


http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_es/auxiliar/citaPrevia.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_es/auxiliar/citaPrevia.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/_fitxers/info_estrangers.pdf
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3.1 (Cémo puedo conocer el estado de la solicitud que presenté el dia XX.XX.XXXX?

La informacidn sobre el estado de tramitacidon de los expedientes se facilita a través
del numero de teléfono 902 02 22 22 y en la pagina web:

3.2 (Cudl es el plazo que tiene la Administracion para resolver mi solicitud y qué puedo
hacer si transcurrido este plazo no he recibido la resoluciéon?

El plazo legal para resolver los expedientes es de:

e tres meses en el caso de las autorizaciones iniciales de trabajo

e un mesy medio en el caso de las modificaciones

e un mes en el caso de ofertas de gestidn colectiva de contrataciones en origen

Si pasado este periodo de tiempo no ha recibido la resolucién, puede considerar que
su solicitud se ha denegado e interponer, si lo desea, el recurso que corresponda.

No obstante, en el caso de las modificaciones hay dos excepciones que corresponden
a:
e las solicitudes de modificacion de la limitacion territorial o,
e las solicitudes de modificacion de la ocupacion de las autorizaciones iniciales
de residencia y trabajo.

El plazo legal para resolverlas es de un mes. Si transcurrido ese plazo no recibiera la
resolucion, se entendera que la solicitud ha sido concedida.

3.3 (En qué consiste el procedimiento de duplicacién de resoluciones?

Este procedimiento estd exclusivamente disefiado para que aquellas personas que
conocen la fecha de resolucion de su expediente a través de la pagina web puedan
solicitar un duplicado de dicha resoluciéon cuando no la hayan recibido por correo
postal y hayan transcurrido 30 dias.

El Unico requisito que ha de cumplir el solicitante es que la fecha de resolucion de su
expediente sea superior a 30 dias.

Consulte nuestro apartado de informacion sobre el procedimiento de peticién de
duplicado de resoluciones


http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/estrangeria/estat_tramitacio.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/estrangeria/estat_tramitacio.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/export/sites/default/socweb_es/ciutadans/estrangeria/duplicat.html
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3.4 (Qué recursos se pueden interponer contra las resoluciones dictadas en materia de
autorizaciones iniciales de trabajo y de las modificaciones de las autorizaciones
iniciales de trabajo?

Contra las resoluciones dictadas en materia de autorizaciones iniciales de trabajo y
residencia, se puede interponer un recurso potestativo de reposiciéon. Este recurso se
interpone ante el mismo érgano que haya dictado la resolucion (la Direccion del SOC o
la Subdelegacion del Gobierno) en el plazo de un mes desde su notificacion si el acto es
expreso o de tres meses, desde el dia posterior a aquel en que surja efecto el silencio
administrativo, si el acto es presunto.

Contra las resoluciones dictadas en materia de modificaciones de autorizaciones de
trabajo, se puede interponer un recurso de alzada. Este recurso se interpone ante el
organo superior jerarquico del que ha dictado la resolucion (Direccién del SOC i/o
Subdelegacion del Gobierno) en el plazo de un mes desde su notificacion si el acto es
expreso o de tres meses si el acto es presunto.
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4.1 Soy un estudiante y quiero trabajar, ;qué tengo que hacer?

Una persona extranjera que tenga una autorizacion de estancia por estudios o por
investigacion puede acceder a una de estas dos situaciones:

PRIMERA SITUACION:

Si lo que desea es trabajar en una actividad compatible con sus estudios, debera
disponer de una oferta de trabajo y efectuar el tramite denominado AUTO05, segun la
informacion que encontrara en la siguiente pagina web:

La actividad laboral habra de ser compatible con la realizacion de los estudios o
trabajos de investigacion y el salario no ha de ser un recurso necesario para su
subsistencia.

Con caréacter general, la modalidad del contrato sera la de tiempo parcial. En caso de
gue la actividad sea a tiempo completo, la duracién del contrato no puede superar los
tres meses ni coincidir con periodos lectivos.

El tramite lo ha de hacer el empleador/a.

SEGUNDA SITUACION:

Si lo que desea es modificar la autorizacion por estudios o investigacion para pasar a la
situacion de residencia y trabajo, debe acreditar que reune las siguientes tres
condiciones (las tres):

1.- Que ha estado tres 0 mas afios en Espafa en la situacion de estancia por estudios o
investigacion.

2.- Que ha superado con satisfaccion los estudios o el proyecto de investigacion.

3.- Que ha realizado los estudios o el proyecto de investigacién sin becas ni
subvenciones relacionadas con proyectos de desarrollo de su pais de origen.

En este caso, debe disponer de una oferta de trabajo y el tramite que tiene que
realizar es el denominado MODO03, segun la informacion que encontrara en la siguiente
pagina web:

El tramite lo ha de hacer el empleador/a.

4.2 Tengo un visado de estancia como acomparfante de estudiante y quiero trabajar, ;qué
he de hacer?

Las personas extranjeras que son titulares de un visado de familiar de extranjero no
tienen derecho a obtener una autorizacion de trabajo vinculada a este visado.


http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html
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http://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_es/ciutadans/cita_previa_estrangers.html
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4.3 Tengo autorizacion de trabajo y residencia en Catalunya, ¢qué debo hacer para traer a
mi familia desde mi pais de origen?

La Administracion General del Estado tiene la competencia exclusiva en este supuesto
sobre todo el territorio espafiol. Dirijase a la Oficina de Extranjeria mas cercana para
obtener informacion.

4.4 En un supuesto de solicitud de autorizacion para trabajar por cuenta ajena por ser
titular de residencia por circunstancias excepcionales, por ser desplazado o familiar de
asilado, cen qué casos he de utilizar el impreso FOR0O1 y en qué casos el impreso
FORO02?

El impreso FORO2 lo han de utilizar las personas que solicitan Unicamente autorizacion
de trabajo, porqué estan en alguno de los supuestos de acceso descritos en el apartado
2 del impreso. En cambio, con el impreso FORO1l se solicita simultdneamente la
autorizacion de residencia y la de trabajo.

4.5 Soy conyuge o hijo/a reagrupado/a, (he de solicitar una autorizacion para poder
trabajar?

No. El cényuge o hijo/a reagrupado/a que esté autorizado a residir puede trabajar sin
necesidad de realizar ningun tramite.

En cambio, si el parentesco con la persona que lo ha reagrupado es diferente del
conyuge o hijo habréa de solicitar previamente una autorizacion para poder trabajar.

4.6 ;Cuales son los supuestos que cubre la autorizacién temporal de residencia por
circunstancias excepcionales?

Segun el articulo 31.3 y 31 bis de la Ley de Extranjeria, este tipo de autorizacion se
otorga por:
v" Situacion de arraigo.
v Razones humanitarias o necesidad de proteccion internacional.
v Razones de colaboracion con las autoridades administrativas, policiales, fiscales
o judiciales.
v Victimas de violencia de género.

En estos supuestos no sera exigible el visado.
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4.7 Resido en Catalunya de forma irregular (sin papeles), ;coémo puedo obtener una
autorizacion inicial de residencia y trabajo?

En este caso, la via de solicitud de una autorizacién inicial de residencia y trabajo es a
través del Consulado o Misién Diplomatica espafiola situada en el pais del origen del
solicitante. Resulta imprescindible retornar al pais de origen para llevar a cabo el
tramite, ya que es requisito residir fuera del Estado Espafiol a la hora de iniciar el
procedimiento.

Asi mismo, si la autorizacion inicial de trabajo es por cuenta ajena, el solicitante ha de
tener una oferta de trabajo en firme por parte de una empresa con sede en Catalunya.
Los tramites para la concesion de la autorizacion inicial de trabajo los ha de llevar a
cabo la empresa que le quiera contratar. Una vez concedida la autorizacién de trabajo,
el trabajador extranjero habra de solicitar personalmente el visado de residencia a la
Mision Diplomatica u Oficina Consular de su pais de residencia.

4.8 (Bajo qué circunstancias puedo perder mi autorizacion inicial de residencia y trabajo?

La autorizacion inicial de residencia y trabajo se puede perder por los siguientes
motivos:

Por renuncia voluntaria del titular de la autorizacion.
Por salir del territorio espafiol durante mas de seis meses en un periodo de un afio

(periodo de vigencia general de toda autorizacion inicial de residencia y trabajo).

Por dejar de reunir las condiciones que motivaron la concesion inicial de la
autorizacion.

Por no solicitar su renovacion a la Administracion General del Estado en un plazo
méaximo de tres meses después de su fecha de caducidad.

Por comprobaciones posteriores a la concesion de la autorizacion inicial que
comprueben que su titular se halla incurso en alguno de los supuestos legales por los
que le hubieran denegado la entrada a Espafia.

4.9 ¢Donde puedo encontrar informacién relativa a la documentacion y
presentacion de solicitudes para procedimientos competencia de la
Administracion General del Estado?

La pagina web donde puede encontrar esa informacion es la siguiente:


http://www.policia.es/cged/impresos_extran.htm?reload_coolmenus

