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ORDEN

EMO/308/2011, de 31 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras y
se abre la convocatoria para el ario 2011 para la concesion de ayudas plurianuales
a empresas con menos de 25 trabajadores para el fomento de la contratacion de
personas desempleadas con formacion ocupacional realizada y subvencionada
por el Servicio de Empleo de Cataluria.

El Plan de Gobierno 2011-2014 establece como objetivos del Gobierno en el
ambito del empleo, prioritarios durante toda la legislatura, impulsar la creacion de
empleo, mejorar la estabilidad y calidad en el trabajo y consolidar un marco catalan
de relaciones laborales, impulsando, entre otros, en los programas publicos, a las
empresas que no reduzcan plantillas y las empresas de cualquier dimension que
contraten nuevo personal.

Por otra parte, la realizacion por parte de personas desempleadas de cursos de
formacion ocupacional debe traducirse en una mejora de la ocupabilidad y por lo
tanto en una mayor facilidad de insercion de estas personas.

En este sentido, la presente Orden tiene como objetivo la contratacion de personas
formadas en &mbitos ocupacionales subvencionados por el Servicio de Empleo de
Catalufia con el fin de proveerlas de experiencia y facilitar asi la reinsercion en el
mercado de trabajo.

En este contexto, se considera adecuado aprobar una linea de ayudas que fomenta
la contratacion de personas que han realizado formacion ocupacional subvencionada
por el Servicio de Empleo de Cataluiia.

El procedimiento de concesion de las ayudas es el reglado o directo previsto en
el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
dado que las razones de interés social y econdomico que motivan la concesion de
estas ayudas dificultan la concurrencia competitiva. Hay que tener en cuenta que
se subvenciona la propia contratacion, por lo que no es posible introducir criterios
de valoracion.

Visto el articulo 170.1 del Estatuto de autonomia de Catalufia, aprobado median-
te la Ley orgéanica 6/2006, de 19 de julio, donde se dispone que corresponde a la
Generalidad la competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales,
incluyendo de forma expresa las politicas activas de empleo y la gestion de las
subvenciones correspondientes;

Vistos la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE num.
276, de 18.11.2003); el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
y el capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia (DOGC
nam. 3791A, de 31.12.2002);

Vistos el articulo 112 del Estatuto de autonomia de Catalufia, donde se establece
que corresponde a la Generalidad, en el ambito de las competencias ejecutivas, la
potestad reglamentaria y también la funcion ejecutiva, y el articulo 114 que indica
que corresponde a la Generalidad, en las materias de su competencia, el ejercicio
de la actividad de fomento;

Vista la Ley 6/2011, del 27 de julio, de presupuestos de la Generalidad de Cata-
lufia para el afio 2011;

Visto el Acuerdo de Gobierno de 25 de octubre de 2011 mediante el que se
aprueban 10 medidas urgentes para personas en paro sin cobertura econdémica, que
incluye la concesion de ayudas en pequefias empresas (menos de 25 trabajadores)
para el fomento de la contratacion de personas en paro con formacion ocupacional
realizada y subvencionada por el Servicio de Empleo de Cataluiia;
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Una vez consultados los agentes sociales representados en el Consejo de Direc-
cion del Servicio de Empleo de Catalufia, previo informe del Area Juridica de la
Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales y de la Intervencion Delegada del
Servicio de Empleo de Cataluiia, a propuesta de la directora del Servicio de Empleo
de Catalufa y en uso de las facultades que me son conferidas de acuerdo con el
articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento
y régimen juridico de la Generalidad de Cataluiia,

ORDENO:

Carituro [
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

1.1 Aprobar las bases reguladoras para el otorgamiento de ayudas destinadas
al fomento del empleo, mediante la contratacion de duracion indefinida o temporal,
en los términos que se establecen en esta Orden, de personas desempleadas que
hayan realizado y finalizado acciones de formacion ocupacional subvencionadas
por el Servicio de Empleo de Catalua.

1.2 Abrir la convocatoria para el afio 2011.

Articulo 2
Publicacion de la convocatoria

2.1 Anualmente y en funcion de las disponibilidades presupuestarias, el/la direc-
tor/a del Servicio de Empleo de Catalufia podra dictar la resolucion de convocatoria
de las subvenciones que prevé esta Orden de bases. Esta resolucion se publicard en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya e indicara la disposicion en la que
constan las bases reguladoras, el plazo para la presentacion de solicitudes, la apli-
cacion presupuestaria en la que se debe imputarse el importe de las subvenciones
concedidas y la cuantia maxima destinada, asi como los otros datos que exija la
normativa de aplicacion.

2.2 Laconvocatoria fijard necesariamente los importes maximos destinados a
las subvenciones convocadas y los créditos presupuestarios a los que se imputan.

2.3 Para conceder subvenciones por un importe superior a la cuantia total
maxima fijada en la convocatoria se abrird previamente una nueva convocatoria
a menos que, excepcionalmente, la convocatoria fije, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional de acuerdo con
lo que prevé el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley general de subvenciones
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 3
Beneficiarios y requisitos

3.1 Pueden ser beneficiarias de la subvencion regulada por esta Orden las
empresas de menos de 25 trabajadores que contraten personas desempleadas que
consten inscritas en el Servicio de Empleo de Catalufia como demandantes de
empleo no ocupados al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a la
contratacion, que hayan realizado y finalizado cursos de formacion ocupacional
subvencionados por el Servicio de Empleo de Catalufia, siempre que el puesto de
trabajo esté radicado en Catalufia.

3.2 Nopodran ser beneficiarios de las subvenciones de esta Orden la Administra-
cion de la Generalidad de Catalufia y las entidades locales, asi como sus organismos
publicos. También esta excluida la Administracion General del Estado y los orga-
nismos que regulan el titulo 111 y la disposicion adicional decena de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de organizacién y funcionamiento de la Administracion General
del Estado. Igualmente estan excluidas las empresas publicas de la Generalidad de
Cataluia y de las otras administraciones publicas y las entidades de derecho publico
sujetas al derecho privado dependientes de las administraciones publicas.
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3.3 Laspersonas y las empresas solicitantes tendran que cumplir los requisitos
siguientes:

a) Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad y las
obligaciones ante la Seguridad Social.

b) Cumplir los requisitos que establecen los articulos 32.1,32.3 y 36.4 de la Ley
1/1998, de 7 de enero, de politica lingiiistica (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

¢) No encontrarse en ninguna de las circunstancias con que prevé el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE niim. 276,
de 18.11.2003).

d) No haber sido sancionados/as, en resolucion firme, por la comision de infraccion
grave en materia de integracion laboral de disminuidos o muy grave en materia de
relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad
con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e) Cumplir cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que pueda afectar-
las.

3.4 Mediante convocatoria se estableceran los requisitos especificos de cum-
plimiento para cada ejercicio.

3.5 El cumplimiento de estos requisitos se acreditara mediante la aportacion
de la documentacion que prevé el articulo 4 de esta Orden.

Articulo 4
Presentacion de solicitudes

4.1 Losimpresos normalizados que deben utilizarse para presentar la solicitud
estan disponibles a través de la red telematica del SOC http://oficinadetreball.cat o en
la pagina web, http://gencat.cat/empresaiocupacio/,dentro de la opcion de impresos
del Departamento de Empresa y Empleo.

4.2 Las solicitudes deben presentarse, dentro del plazo que se establezca en
cada caso en la correspondiente convocatoria, junto con la documentaciéon que
corresponda, en la direccion o direcciones que consten en la convocatoria.

También se pueden presentar en cualquiera de las formas que prevé el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comiin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.3 Las solicitudes tienen que ir acompanadas de la documentacion siguiente:

a) En el caso de que el/la solicitante sea una persona juridica, copia compulsada
del documento acreditativo de poderes para actuar como representante legal de la
empresa.

b) Declaracion expresa conforme no ha sido sancionado/a, en resolucion firme,
por la comision de infraccion grave en materia de integracion laboral de personas
con disminucién o muy grave en materia social o en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones
y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

¢) Declaracion conforme el local, sala, obra, establecimiento o centro de trabajo
cumple los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998,
de 7 de enero, de politica lingiiistica.

d) Declaracion expresa conforme no se incurre en ninguno de los supuestos
previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones.

e) Declaracion responsable de estar al corriente del pago de las obligaciones con
la Tesoreria General de la Seguridad Social, de las obligaciones tributarias con el
Estado y con la Generalidad.

f) Hoja de transferencia bancaria debidamente llenado, de acuerdo con el mo-
delo del Departamento de Economia y Conocimiento disponible en la direccion
de Internet gencat.cat/economia/serveis/models/index.html en el apartado de
Tesoreria y pagos.
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g) Declaracion de la existencia de otras subvenciones o ayudas publicas y/o
privadas, nacionales o internacionales, por el mismo concepto, con indicacion del
programa al que se acoge, de la cuantia solicitada, del porcentaje que supone del
coste total del proyecto, de si se encuentran en fase de solicitud o concesion y con
cargo a qué entidad publica o privada se ha solicitado y declaracion responsable de
la empresa sobre la recepcion de ayudas de minimis en los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso. La empresa tendra que indicar el
periodo que utiliza como ejercicio fiscal.

h) Declaracion responsable en la que se establezca, si procede, la relacion de
ayudas de minimis recibidos durante el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios
fiscales anteriores para comprobar que las ayudas recibidas durante los 3 afios
concedidos por cualquier proyecto y por cualquier administracion publica (local,
autonomica, estatal) no supera los 200.000 euros.

1) Fotocopia/s del/de los contrato/s formalizado/s para los que se solicita sub-
vencion.

j) Declaracion conforme la empresa tiene menos de 25 trabajadores.

k) Declaracion conforme se dispone de un sistema de organizacion y de gestion
de la prevencion, de acuerdo con la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales;
el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco norma-
tivo de la prevencion de riesgos laborales.

44 Las declaraciones de los apartados b), ¢), d), e), g), h), j) y k) se incluyen
dentro del impreso de solicitud.

La firma de la solicitud implica la autorizacion al Servicio de Empleo de Cata-
lufia a fin de que pueda hacer todas aquellas comprobaciones necesarias para la
comprobacion de los requisitos para poder ser beneficiario de la subvencion.

La documentacion del apartado f) sélo debera aportarse en el caso de cambio de
datos o si es la primera vez que se solicita una ayuda o una subvencion al Servicio
de Empleo de Catalufia o a la Generalidad de Catalufia.

4.5 Encel caso de documentos que ya se encuentren en poder del Servicio
de Empleo de Catalufia, en aplicacion de lo que prevé el articulo 35.f) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun, su aportacion se puede sustituir por
una declaracion de la entidad solicitante conforme no ha habido modificaciones
en la fecha de presentacion de la solicitud, haciendo constar el lugar, la fecha y el
organo ante el que presentd la documentacion. Esta declaracion se anexa al impreso
de solicitud.

En el caso de que si que se hubieran producido modificaciones en la documen-
tacion presentada, haya prescrito su periodo de vigencia o hayan transcurrido mas
de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento para el que se entregd, se tendra
que presentar necesariamente la nueva documentacion.

4.6 Silasolicitud no reune los requisitos establecidos en este articulo, se reque-
rird a la persona solicitante para que, en un plazo de diez dias habiles, enmiende el
defecto o adjunte los documentos preceptivos, con indicacion de que, sino lo hace,
se considera que desiste de su peticion, previa resolucion, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Este requerimiento se hara mediante el envio de un correo electronico, previo
consentimiento del solicitante para ser notificado por esta via, en la direccion de
correo electronico que el solicitante haya sefialado a estos efectos dentro del im-
preso de solicitud de la ayuda y su notificacion se entendera practicada, a todos
los efectos legales, en el momento en que se produzca el acceso del solicitante a
su contenido. Cuando habiendo constancia de la recepcion de la notificacion en la
direccion electronica transcurran 10 dias naturales sin que se acceda a su contenido,
se entendera que se ha rechazado la notificacion, a menos que de oficio o a instancia
del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material de acceder.
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Si la persona solicitante no dispusiera de direccion electronica o no prestara su
consentimiento, el requerimiento se hara por correo certificado.

Articulo 5
Procedimiento de concesion

5.1 Laconcesion de la ayuda prevista en esta Orden se regira por el procedi-
miento de concesion reglada o directa.

5.2 Lainstruccion del expediente administrativo correspondera al/la jefe/a del
Servicio de Orientacion e Intermediacion, por delegacion.

Una vez registrada la solicitud, las oficinas de trabajo verificaran el cuamplimiento
de requisitos y comprobaran la documentacion presentada.

Cuando se haya completado la instruccion del expediente, el/la jefe/a del Servicio
de Orientacion e Intermediacion elevara una propuesta de resolucion a la persona
titular de la Direccion de la Red Ocupacional del Servicio de Empleo de Catalufia
a fin de que esta, por delegacion del/de la director/a del Servicio de Empleo de
Catalufia, emita la resolucion del expediente administrativo en el plazo de 15 dias,
a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. La resolucion indicara las
condiciones vinculadas a la concesion de la subvencion.

Si transcurrido este plazo no se ha dictado y notificado resolucion expresa, las
solicitudes se entenderan desestimadas, de acuerdo con lo que prevé el articulo
54.2.e) de la Ley 26/2010, de 10 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Cataluiia en relacion con el régimen de silencio
administrativo y el articulo 56 en relacion al plazo de resolucion y notificacion.

5.3 Laresolucion se notificara al solicitante, de acuerdo con lo que establecen
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La notificacion se realizard mediante
correo electronico, en los mismos términos establecidos en el articulo 4.6.

54 Contra las resoluciones del/de la director/a de la Red Ocupacional, que no
ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso de alzada ante el/la
director/a del Servicio de Empleo de Catalua, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion.

5.5 Las solicitudes se instruirdn y resolveran por orden de la fecha de presen-
tacion hasta, si procede, agotar la partida presupuestaria asignada.

5.6 La concesion de las subvenciones queda condicionada a la disponibilidad
presupuestaria. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se denegaran
las solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupues-
taria.

Articulo 6
Revision

El Servicio de Empleo de Catalufia puede revisar las subvenciones ya concedidas
y modificar la resolucion de concesion en caso de alteracion de las condiciones o
de la obtencion concurrente de otras ayudas.

Articulo 7
Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias

Son obligaciones generales de las personas y entidades beneficiarias de las sub-
venciones que otorgue el Servicio de Empleo de Cataluiia las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de subvencion y acreditarlo ante el
Servicio de Empleo de Cataluiia.

b) Justificar ante el 6rgano concedente del Servicio de Empleo de Catalufa o la
entidad colaboradora, si procede, el cumplimiento de los requisitos y las condiciones
que determinen la concesion o el disfrute de la subvencion, mediante los justificantes
de los gastos o la actividad que tiene que cubrir el importe financiado, o bien, si
la subvencion consiste en un porcentaje del coste de la actividad o la inversion, el
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Disposiciones

coste total correspondiente, sin perjuicio de otros medios de comprobacion que se
hayan establecido en las bases reguladoras.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion que correspondan al Servicio
de Empleo de Cataluiia, y a las de control de la actividad econdmica y financiera
que correspondan a la Intervencion General de la Generalidad de Catalufia, a la
Sindicatura de Cuentas o a otros 6rganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando toda la informacion que les sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores. Asimismo, estan obligadas a prestar colaboracion
y facilitar toda la documentacion que les sea requerida durante el ejercicio de las
funciones de control y verificacion de la Autoridad de Auditoria del Programa
Operativo, de la Autoridad de Gestion y de Certificacion - la Unidad Administra-
dora del FSE - de la Comision Europea y de otros 6rganos, que, de acuerdo con la
normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero de las
ayudas financiadas por el FSE.

d) Comunicar al Servicio de Empleo de Catalufia la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
de las administraciones o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
asi como cualquier alteracion que afecte a los requisitos y las condiciones tenidos
en cuenta para la concesion de la subvencion. Esta comunicacion se hara tan pronto
se conozca y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion.

e) Proponer al Servicio de Empleo de Catalufia cualquier cambio que, dentro
de la misma finalidad, se pueda producir en el destino de la subvencion, que, si
procede, debe ser autorizado expresamente por el drgano concedente.

f) Disponer de los libros contables, los registros diligenciados y otros documen-
tos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como aquellos estados contables
y registros especificos que sean exigidos por las bases reguladoras de las subven-
ciones, con la finalidad de garantizar el ejercicio adecuado de las facultades de
comprobacion y control. Con el fin de dar cumplimiento a la normativa reguladora
del FSE, las empresas beneficiarias tienen que mantener un circuito maestro para
disponer de toda la documentacion técnica y econdmica que permita verificar, por
una parte, la correcta realizacion de las actividades, y de otra la adecuacion entre
los registros contables y los documentos, acreditativos de los gastos derivados de
la realizacion de estas actividades, con los importes que se presentaran a cofinan-
ciacion del Fondo Social Europeo.

Asimismo, las entidades beneficiarias estan obligadas a recoger en su contabilidad
los gastos imputados a cada una de las acciones de forma separada o por cualquier
otro medio que permita identificar la cofinanciacion del gasto por el Fondo Social
Europeo.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, mientras puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y de control. A efectos de la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo, se deben conservar los documentos justificativos durante un periodo de
3 afos a partir del cierre del programa operativo en que esta cofinanciado, y que
se prevé que no se producira antes del afio 2021.

h) Reintegrar los fondos percibidos en caso de revocacion en los supuestos
previstos en el articulo 11 de esta Orden.

1) Hacer constar la colaboracion del Servicio de Empleo de Catalufia en toda
aquella inversion o material escrito producto de la actuacion subvencionada.

j) Cumplir cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que pueda afectar-
los.

k) Cumplir con el tiempo de contratacion establecido en la resolucion de otor-
gamiento de la ayuda.

1) Asegurar, de acuerdo con los articulos 8 y 9 del Reglamento (CE) num.
1828/2006, de la Comision Europea, que las personas contratadas han sido infor-
madas que la subvencion para su contratacion esta cofinanciada en un 50 por ciento
por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo nimero CCI
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2007ES052P0O007 y en un 50 por ciento por el Servicio de Empleo de Catalufia; y
haran constar el emblema de la Unidén Europea, el lema del Fondo Social Europeo
y la declaracion “El FSE invierte en tu futuro” en todas las medidas de informa-
cion y publicidad dirigidas a los destinatarios, a los destinatarios potenciales y al
publico en general.

Para acreditar el cumplimiento de esta obligacion, se tendrd que adjuntar, en el
momento de la presentacion de la justificacion econdmica, un certificado conforme
el trabajador/a ha sido informado que su contrato ha sido subvencionado, firmado por
la persona contratada, donde se har constar que la contratacion estd subvencionada
con el importe que corresponda, o la cantidad que proceda en caso de tiempo parcial,
segun el caso, del cual el 50% est4 financiado mediante el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo de competitividad regional y empleo de Catalufia para el
periodo 2007-2013, nimero CCI 2007ES052PO007.

m) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de conformidad
con el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) num. 1828/2006, de la
Comision.

Articulo 8
Pago de la subvencion

La tramitacion del pago de las subvenciones se hara de la manera siguiente:

a) El/ladirector/a de la Red Ocupacional del SOC propondré, por delegacion de
la directora del Servicio de Empleo de Catalufia, el pago del 80% de la subvencion
una vez se haya dictado la resolucion de concesion.

b) EI20% restante cuando la entidad beneficiaria haya certificado la realizacién
de las acciones previstas en la concesion de la subvencion, y haya presentado los
correspondientes justificantes de los gastos.

El pago de estas subvenciones se efectuara de acuerdo con el Plan de tesoreria
del Servicio de Empleo de Catalufia y su disponibilidad.

Articulo 9
Justificacion de los gastos

9.1 Elperiodo maximo subvencionable es de tres meses. La justificacion econo-
mica se presentara en el plazo de dos meses en el Servicio de Empleo de Cataluiia,
de acuerdo con lo siguiente:

a) Paralos contratos subvencionados de duracion comprendida entre uno y tres
meses, la empresa debe presentar la justificacion econdmica en el plazo de dos
meses, a contar desde la fecha de finalizacion del contrato.

b) Para los contratos subvencionados de duracion superior a tres meses, la em-
presa debe presentar la justificacion econdémica en el plazo de dos meses, a contar
desde la fecha en que se cumplan tres meses del inicio del contrato.

9.2 Lajustificacién econdomica se realizard mediante una cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto que incluird los apartados siguientes, se-
gun los modelos normalizados disponibles a través de la red telematica del SOC
http://oficinadetreball.cat o en la pagina web, http:/gencat.cat/empresaiocupacio/
dentro de la opcion de impresos del Departamento de Empresa y Empleo:

a) Un certificado firmado por el representante legal de la empresa beneficiaria,
donde conste la relacion de los gastos imputables a la subvencion en que se iden-
tifique la persona contratada, el importe del salario y la fecha de pago y que los
gastos subvencionables han sido efectivamente pagados antes de la finalizacion del
periodo de presentacion de la justificacion.

b) Original o fotocopia compulsada de los TC1 y TC2 y comprobante del pago
a la Tesoreria de la Seguridad Social.

¢) Original o fotocopia compulsada de las néminas correspondientes a los meses
subvencionados y el comprobante de su pago.

d) Certificado firmado por la persona contratada conforme ha sido informada
sobre que su contrato ha sido subvencionado y cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, en los términos establecidos en el apartado 1) del articulo 7 de esta Orden,
de acuerdo con el modelo normalizado.
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En caso de que se haya recibido alguna otra subvencion o ayuda para el mismo
contrato, se tendran que detallar los otros ingresos o subvenciones con indicacion
del importe y de la procedencia.

En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de fondos publicos percibidos
como anticipo y no aplicados al objeto subvencionable, asi como de los intereses
legales que deriven a contar desde el plazo de finalizacion para la justificacion
econdmica.

9.3 Lajustificacion economica de la subvencion se tiene que dirigir al director/
la directora de la Red Ocupacional del Servicio de Empleo de Catalufia (c. Llull,
297-307, 08019 Barcelona), en los plazos establecidos en este articulo, sin perjuicio
del articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9.4 El 6rgano concedente comprobara la cuenta justificativa y podra requerir
al beneficiario para la remision de los justificantes que considere oportunos y
que permitan obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion.

Articulo 10
Seguimiento y control

Las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones deben someterse a
las actuaciones de comprobacion que el Servicio de Empleo de Catalufia consi-
dere necesarias y a las de control financiero que correspondan, de acuerdo con lo
que prevén los articulos 97 y siguientes del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas ptblicas
de Cataluna (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002) y los articulos 45 y 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El Servicio de Empleo de Catalufia se reserva la realizacion de la verificacion que
se establece en los articulos 60.b) del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, y el
13.2 del Reglamento (CE) nim. 1828/2006, de la Comision, en lo que hace referencia
a la comprobacion de la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios objeto
de cofinanciacion por el FSE, que se ha hecho el gasto declarado por el beneficiario
y que se han cumplido las normas comunitarias y nacionales aplicables segun la
materia. Estas verificaciones se podran hacer por muestreo.

Articulo 11
Causas de revocacion y procedimiento

11.1  Son causas de revocacion y se procedera a la revocacion total o parcial
de la subvencion vy, si procede, al reintegro de las cantidades percibidas indebida-
mente, con el interés de demora que corresponda, desde el momento del pago de
la subvencion y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, las
previstas en general en los articulos 90 bis, 92 bis y 99 del Texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Cataluiia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre, y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

11.2  En esta subvencion concreta, seran causa de revocacion en los términos
establecidos en el apartado anterior, el incumplimiento de la obligacion de mantener
en el empleo a la persona contratada en un plazo igual o superior al que conste en
la resolucion de otorgamiento de la ayuda, y la no presentacion en el plazo de dos
meses de la justificacién economica, de acuerdo con lo que establece el articulo 9
de la presente Orden.

En caso de que la duracion del contrato sea finalmente inferior a la prevista en
la resolucion de otorgamiento, se revocara la subvencion concedida de manera
proporcional.

11.3  Si, como consecuencia de cualquiera de las actuaciones de comprobacion y
control, tanto del Servicio de Empleo de Catalufia como de la Intervencion General,
se constata que se ha producido alguna de las causas de revocacion mencionadas
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anteriormente, se iniciara la tramitacion del correspondiente procedimiento de
revocacion, de acuerdo con lo que establecen los articulos 98 y 100 del Texto re-
fundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado mediante el Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, modificado por la Ley 12/2004, de 27 de
diciembre, de medidas financieras.

11.4 Laresolucion de inicio de expediente mencionada se notificara al intere-
sado, a fin de que, en el plazo de diez dias, formule las alegaciones que considere
necesarias o proponga los medios de prueba que considere oportunos.

11.5 Transcurrido el plazo mencionado, el 6rgano que concedio la subvencion,
previa propuesta del 6rgano instructor de la subvencion, emitira la resolucion co-
rrespondiente y reclamara el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas
indebidamente, con los intereses que correspondan, de acuerdo con la normativa
de aplicacion. En todo caso, el incumplimiento de la obligacion de reintegro puede
originar, si procede, la ejecucion de las garantias prestadas.

11.6. De acuerdo con el articulo 104 del Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre,
en la redaccion dada por la Ley 12/2004, de 27 de diciembre, de medidas finan-
cieras, contra la resolucion de revocacion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a
contar del dia siguiente de la recepcion de la notificacion, sin perjuicio de que, de
forma potestativa, se quiera interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Articulo 12
Renuncia

Las personas y entidades beneficiarias pueden renunciar de forma expresa,
total o parcialmente, a las subvenciones otorgadas y, a este efecto, el organo que la
concedi6 dictara la resolucion correspondiente.

Articulo 13
Incompatibilidades y concurrencia

13.1 Las ayudas previstas en esta Orden seran incompatibles con cualquier
otra ayuda obtenida por el solicitante de la ayuda para la realizacion de la misma
accion, con cualquiera de las subvenciones previstas para la misma finalidad en
el programa de fomento del empleo que en cada momento tenga establecido el
Estado.

13.2 Lasayudas objeto de esta Orden son compatibles con las bonificaciones a las
cotizaciones de la Seguridad Social establecidas en la normativa estatal vigente.

13.3  El importe de las ayudas concedidas en ningun caso puede ser de una
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a
desarrollar por la persona beneficiaria.

Articulo 14
Infracciones y sanciones

A estas subvenciones les sera aplicable el régimen de infracciones y sanciones que
establecen los capitulos [y II del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, asi como lo que establecen los articulos 101 y siguientes
del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, en todo lo que no se oponga.

Articulo 15
Causas de invalidez

Las causas de nulidad y anulabilidad son las que establece el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y se procedera de acuerdo
con lo que establece este articulo.
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Articulo 16
Publicidad de las subvenciones otorgadas

16.1 De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ge-
neral de subvenciones, y el articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, cuando las subvenciones concedidas, individualmente consideradas,
sean de un importe igual o superior a 3.000 euros, el 6rgano concedente dara
publicidad de los otorgamientos de estas subvenciones mediante su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en el tablon de anuncios que
corresponda, indicando la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario
al que se ha imputado, el beneficiario, la cantidad concedida y la/las finalidad/es
de la subvencion.

16.2  En el supuesto de que la cuantia de las subvenciones concedidas sea infe-
rior a 3.000 euros, la publicidad se hara mediante la exposicion de las subvenciones
otorgadas en el tablon de anuncios correspondiente dependiendo del programa de
que se trate.

16.3  Sin perjuicio de lo que han establecido los apartados anteriores, se dara
publicidad de los otorgamientos de las subvenciones mediante su exposicion en la
pagina web del Servicio de Empleo de Cataluiia (http:/oficinadetreball.cat) y en la del
Departamento de Empresa y Empleo http:/www.gencat.cat/empresaiocupacio/.

Articulo 17
Publicidad de las subvenciones por parte del beneficiario

El beneficiario de la subvencion debe dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o actuacion objeto
de subvencion segun lo que se establece en el articulo 8.1) sobre las obligaciones
de las personas y entidades beneficiarias y de acuerdo con lo que prevé el articulo
31 del Reglamento de la Ley general de subvenciones aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio.

De acuerdo con los articulos 8 y 9 del Reglamento (CE) nam. 1828/2006, de
la Comision Europea, el beneficiario se asegurara de que los destinatarios de la
actuacion han sido informados de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.
Concretamente, hard constar la cofinanciacion del FSE en cualquier documento
que forme parte del expediente de la actuacion cofinanciada; y por otra parte, hara
constar el emblema de la Union Europea, la referencia al Fondo Social Europeo y la
declaracion “El FSE invierte en tu futuro”, en todas las medidas de informacion y
publicidad dirigidas a los destinatarios, a los destinatarios potenciales y al publico
en general.

Articulo 18
Régimen juridico aplicable

18.1 En todo el que no esté previsto en las bases reguladoras aprobadas por
esta Orden, se procedera de acuerdo con el que establece el capitulo IX del Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia, aprobado mediante el Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, y modificado por la Ley 12/2004, de 27 de
diciembre, de medidas financieras; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones; el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
asi como también la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 14 de enero; la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juri-
dico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluiia, y la Orden
TRE/395/2008, de 1 de agosto, modificada por la Orden TRE/260/2009, de 15 de
mayo, por la que se establece el régimen de justificacion econdmica de las subven-
ciones previstas en los programas de politicas activas de empleo que gestiona el
Servicio de Empleo de Catalufia.
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18.2  Elrégimen juridico aplicable derivado de la cofinanciacion por parte del
FSE lo determinan: Reglamento (CE) nim. 1081/2006, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de julio, relativo al Fondo Social Europeo (DOUE L210, de
31.7.2006); Reglamento (CE) nim. 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio, por el que
se establecen las disposiciones generales relativas al FEDER, FSE y en el Fondo de
Cohesion (DOUE L210, de 31.7.2006), modificado por el Reglamento (UE) nim.
53972010, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de junio; Reglamento (CE)
nam. 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre, por el que se fijan normas de
desarrollo para el Reglamento (CE) nim. 1083/2006, del Consejo (DOUE L 371/1,
de 27.12.2006); Reglamento (CE) mim. 846/2009, de la Comision, de 1 de septiem-
bre, que modifica el Reglamento (CE) num. 1828/2006, de la Comision (DOUE
L 250/1, de 23.9.2009); Reglamento (CE) ntim. 800/2008, de la Comision, de 6 de
agosto, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado comun en aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento
general de exencion); Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se deter-
minan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo
de programacion de 2007-2013, y la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo, por la
que se modifica la Orden TIN/2695/2008, de 14 de octubre, por la que se determi-
nan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2007-2013 (BOE niim. 79, de 1.4.20009).

18.3  Asimismo, estas subvenciones estan acogidas al régimen de minimis, esta-
blecido en el Reglamento (CE) num. 1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre
(DOUE L379/05), relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las
ayudas de minimis, de manera que la ayuda total de minimis concedida a una em-
presa determinada no sera superior a 200.000,00 euros, durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales (100.000,00 euros en el caso de una empresa que opere
en el sector del transporte por carretera).

Estos limites se aplicaran independientemente de la forma de la ayuda de minimis
o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el estado
miembro estd financiada totalmente o parcialmente mediante recursos de origen
comunitario. El periodo se determinara tomando como referencia los ejercicios
fiscales utilizados por la empresa en el estado miembro correspondiente.

Carituro 11
Convocatoria

Articulo 19
Convocatoria 2011

Se abre la convocatoria para el afio 2011 y el periodo de presentacion de solicitu-
des de subvenciones destinadas al fomento del empleo, mediante la contratacion de
duracion indefinida o temporal, en los términos que se establecen en esta Orden,
de personas desempleadas que hayan realizado y finalizado acciones de forma-
cidn ocupacional subvencionadas por el Servicio de Empleo de Cataluiia, para la
convocatoria del afio 2011.

Articulo 20
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion complementaria
es desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el DOGC y hasta el
30.11.2011.

Articulo 21
Aplicacion presupuestaria y financiacion
21.1 Elimporte maximo estimado correspondiente al otorgamiento de las sub-
venciones es de 3.000.000 de euros, desglosado como se prevé a continuacion:
2.400.000 euros con cargo en la partida 6204 D/470000504/3321/0000 del pre-
supuesto de la Generalidad de Catalufia para el afio 2011.
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600.000 euros con cargo en la partida 6204 D/470000500/3340/0000 de los
presupuesto de la Generalidad de Catalufia para el afio 2012.

21.2  Las ayudas concedidas estan cofinanciadas por el Programa Operativo
del Fondo Social Europeo de competitividad regional y empleo de Catalufia para el
periodo 2007-2013, nimero CCI 2007ES052PO007, en un porcentaje del 50%.

21.3  Estaconvocatoria queda condicionada a la autorizacion del gasto plurianual
por parte del Gobierno, asi como a la existencia de crédito suficiente y adecuado en
el momento de la resolucion de la concesion y a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 22
Cuantia de las subvenciones

22.1 Las empresas y personas mencionadas en el articulo 3 de esta Orden
recibiran una subvencion de acuerdo con el tiempo de contratacion y la siguiente
escala:

Contratacion de un mes: 600 euros por persona contratada a tiempo completo.

Contratacion de dos meses: 1.300 euros por persona contratada a tiempo com-
pleto.

Contratacion de tres meses o tiempo superior: 2.100 euros por persona contratada
a tiempo completo.

22.2  El importe subvencionado no puede superar en ningun caso el salario
bruto mensual percibido por el trabajador/a.

22.3 Silacontratacion lo es en jornada a tiempo parcial, la empresa recibira la
subvencion en cuantia directamente proporcional al porcentaje de la jornada ordi-
naria atendiendo al tipo de contrato. No obstante, si la jornada es inferior al 25% de
la jornada que realiza un trabajador a tiempo completo comparable, no procedera
subvencionar ninguna cantidad.

Articulo 23
Lugar de presentacion de la solicitud y documentacion complementaria

23.1 Lasempresas interesadas en solicitar la subvencion tendran que presentar
una oferta de trabajo.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

La empresa tendra que dirigir a la oficina de trabajo la oferta del lugar a cubrir.

La empresa seleccionara y contratara al/a la candidato/a.

La empresa presentara el contrato realizado y la solicitud de subvencion en la
oficina de trabajo, en los términos previstos en el articulo 4 de la presente Orden.

Las solicitudes de subvencion se tienen que dirigir al director/la directora de la
Red Ocupacional del Servicio de Empleo de Catalufia y se tienen que presentar en
las oficinas de trabajo, sin perjuicio del articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas, y del procedimiento
administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 24
Conceptos subvencionables

24.1 Requisitos de los contratos laborales.

Modalidad de contrato indefinido o de duracioén determinada, no inferior a un
mes de acuerdo con la modalidad contractual vigente por la normativa laboral.

Jornada completa o parcial, no inferior al 25% de la jornada normal.

Puesto de trabajo ubicado en Cataluna.

Sélo se admitira una solicitud de subvencion por cada trabajador/a, independien-
temente de la empresa que contrate.

24.2 Requisitos de las personas contratadas.

Haber realizado y finalizado un curso de formacion ocupacional subvencionado
por el Servicio de Empleo de Catalufia.

Constar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio de
Empleo de Cataluiia, al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a la
contratacion.
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24.3  Exclusiones.

La subvencion prevista en esta convocatoria no se aplica en los supuestos si-
guientes:

a) Lasrelaciones laborales de caracter especial que prevé el articulo 2 del Estatuto
de los trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, u otras disposiciones legales, con excepcion de la relacion laboral
de trabajadores con discapacidad en un centro especial de trabajo.

b) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendentes, descendientes y
otros parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de los que tengan el control empresarial, ejerzan cargos de direc-
cidén o sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan
con estos ultimos.

No es aplicable esta exclusion a las contrataciones de trabajadores con discapa-
cidad.

Tampoco es aplicable esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador
autonomo sin asalariados y contrate a un solo familiar que no conviva en su hogar
ni esté a su cargo

c) Empresas que en los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda hubieran
realizado extinciones de contratos, en virtud de despido colectivo, o por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme
o laudo arbitral.

Articulo 25
Periodo de ejecucion

La fecha de inicio de los contratos debe ser posterior en la publicacion de la
presente convocatoria y, en cualquier caso, no mas tarde del 30.11.2011.

En caso de contratos de duracion determinada, la solicitud de subvencion se debe
presentar antes de que finalice el periodo de contratacion.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacioén en el DOGC.

Barcelona, 31 de octubre de 2011

F. XaviER MENA
Consejero de Empresa y Empleo

(11.301.095)
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