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Annex- Indicacions per a la justificacié tecnica de projectes- PIN
2010

Per tal d’acreditar la correcta realitzacié de les accions, les entitats beneficiaries del programa
Projectes Innovadors 2010-2011 (tant la promotora com les soOcies) hauran de presentar la
documentacio de justificacié per a cadascuna de les accions del projecte subvencionat. L’entitat haura
de presentar, en el termini de dos mesos despreés de la finalitzacié del projecte:

1. Memoria de justificacié6 economica del projecte: en els termes previstos al Manual de suport per a
la imputacié de despeses. Projectes Innovadors 2010 - 2011 - Guia de justificaci6 economica
(Model GE062011NJ50101), disponible a la web del SOC.

2. Memodria técnica final: en els termes previstos en el document Memoria técnica final (Model
GE122011NJ50101) disponible a la web del SOC.

Aquesta Memoaria técnica final comprendra els seglients documents:

A. Definicié objectius, indicadors i actuacions del projecte (mateix Excel presentat amb la
documentacio d’inici del projecte).

B. Memoria-avaluacié técnica de desenvolupament del projecte.

C. Annex amb els productes resultants del projecte (lliurar un exemplar fisic de cada
producte: estudis, analisis, videos, publicacions... en format paper i/o digital).

3. Taules de beneficiaris: per a cadascuna de les accions
e GI146NPIN-107-00 - Indicadors FSE Prioritat A i B. Persones juridiques

e GI146NPIN-108-00 - Indicadors FSE Prioritats A i B. Persones fisiques
e GI146NPIN-109-00 - Indicadors FSE Prioritat E

1. Indicacions per alarealitzacié de la Memaria técnica final

En la Memoria final justificativa (consultar model GE122011NJ50101), hi haura de constar la
descripcio detallada de I'execucio de les accions, de manera que es puguin identificar les despeses
imputades a cadascuna de les accions i justificar la seva necessitat en el marc del projecte.

A continuacié presentem una llista no exhaustiva de diferents tipus d’accions i de quin tipus
d’'informacié s’ha d’incloure a la Memoria:

e Campanyes de promocio, difusié i comunicacio: caldra un informe de desenvolupament de la
campanya subvencionada, desglossant els objectius, les metodologies, el calendari i les
conclusions de la campanya. Nombre de destinataris finals. Impactes esperats.

e Jornades, seminaris i ponencies: informe de desenvolupament de I'accié, que incloura els
objectius, les dates de celebracié, una descripcié de les activitats realitzades, la valoracio dels
resultats i la conclusio final.

e Visites d’intercanvis de coneixements i d’experiéncies: informe de desenvolupament de
l'intercanvi, que incloura els objectius, les dates de realitzacio, el sistema de selecci6 de les i dels
visitants aixi com els noms i carrecs de les persones participants i la descripcio detallada de les
activitats dutes a terme, la descripcié de les experiéncies/aspectes que poden tenir caracter
transferible al territori d’origen, la valoracio dels resultats i la conclusié final.
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http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/Manual_suport_imputacix_despeses_Projectes_Innovadors_2010_2011_V2.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/Manual_suport_imputacix_despeses_Projectes_Innovadors_2010_2011_V2.pdf
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/empreses/_links_externs/G146NPIN_107_00
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_links_externs/G146NPIN_108_00.xls
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/empreses/_links_externs/G146NPIN_109_00
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e Accions formatives

o Denominacié de I'acci6 i entitat que I'ha gestionat.

Temari definitiu del curs amb la durada de cada modul.

o Meétode utilitzat per a la seleccié dels i de les participants (sistema d’identificacié de
potencials beneficiaris, deteccié de necessitats, criteris de seleccié, etc.).

o Espai on s’ha realitzat I'accié formativa.

o Descripcié de les practiques laborals en el marc de I'accié formativa (sistema de recerca
utilitzat, percentatge d’hores respecte al total d’hores de 'accié i valoracio) si escau.

o Descripci6 dels punts forts i de les principals dificultats durant I'accié formativa.

o Analisi de la causa dels abandonaments, si s’han produit.

o

e Accions d’assessorament, tutoria i/o acompanyament a la insercié

o Metodologia de treball utilitzada.
o Sistemes d’insercio utilitzats.

2. Documentacié que haura de custodiar I’entitat

Addicionalment a aquesta documentacio, I'entitat beneficiaria haura de custodiar:
e Una copia de tots els productes obtinguts.

e Les proves documentals de lI'execucié de les accions que permetin demostrar que les
despeses imputades son reals.

e Evidéncies grafiques, quan sigui possible, de la realitzaci6 de les accions (fotografies,
videos...).

Aquesta documentacié haura d’estar a disposicié del Servei d’Ocupacié de Catalunya i de la resta
d’organs competents, en el marc de les accions de control. L’obligaci6 de conservacié de la
documentacié és de 3 anys a partir del tancament del Programa Operatiu, que no es preveu que sigui
abans del 2021. En el cas de l'extincié de I'entitat beneficiaria caldra que aquesta faci arribar la
documentacio relativa als ajuts concedits al Servei d’'Ocupacio de Catalunya per a la seva custodia.

A continuaci6 oferim una llista no exhaustiva de documentacio provatoria, per tipus de despesa/accié
subvencionable, sens perjudici que durant les actuacions de control esmentades es pugui requerir
altra documentacio addicional.

2.1.Despeses de personal propi

Cal tenir en compte que tot aquell personal que no hagi desenvolupat tasques directament
relacionades amb I'execucié de les accions del projecte s’haura d’incloure dins del paquet “despeses
indirectes”.

e En el cas de personal temporal, cal indicar en el contracte la segtent informacio:

o Que aquest es realitza per treballar en el projecte.

Indicar el temps de dedicacié al projecte (si no és el 100% de la jornada).

o Ferreferéncia (incloure clausula) al fet que es tracta d’'un contracte subvencionat a través
del programa de Projectes Innovadors, convocatoria 2010-2011, del Servei d’'Ocupacio de
Catalunya i cofinancat pel Fons Social Europeu.
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e En el cas de personal fix i funcionari caldra fer un certificat del servei competent de I'entitat de
designacio formal al projecte, on hi constin les funcions (amb detall per actuaci6), temps i
criteris de calcul.

e La dedicacié del personal (tant temporal com fix) s’ha de justificar amb el treball efectiu
realitzat i els resultats o productes aconseguits. Aixi, caldra elaborar informes que incloguin:

o

G146NPIN-103 - Quadre horari de temporalitzacid del personal técnic (mensual i per
actuacio), amb el detall de les tasques realitzades. Es important que aquest document
estigui signat tant per la treballadora o pel treballador com pel o per la responsable legal
de l'entitat.

Aquest document ha de donar com a resultat el percentatge real de dedicacio del
personal que servira per calcular la despesa imputada.

Si es considera necessari per oferir una descripci6 més acurada de les activitats
concretes realitzades durant el periode a justificar, es poden demanar informes
addicionals per cada treballador o treballadora.

Documents que acrediten les activitats realitzades com, per exemple, llistats de reunions
mantingudes, actes de les dites reunions, estudis realitzats, convenis, etc.

Enumeracié dels resultats efectivament aconseguits durant el periode a justificar
comparant-los amb els resultats esperats previstos en el projecte inicial aprovat.

e En el cas de despeses de transport, manutencid i allotiament, documentacié acreditativa de la
realitzacié d’activitats vinculades al projecte (convocatories, actes de reunions, signatures
d’assisténcia...).

2.2.Campanyes

e Documentacid i els materials produits objecte de la subvencié.

2.3.Jornades, seminaris i ponéencies

e Curriculums de les i dels ponents.

e Copia de les ponéncies i altres materials.

e Fulls de signatures dels assistents (entitats o persones) segons els models que es van lliurar
a l'inici del projecte.

2.4.Accions formatives

Per cada acci6 formativa realitzada, cal presentar una descripcié de les activitats desenvolupades que
ha d’incloure els continguts seglents:

e Material formatiu lliurat (si aquest material és també un producte resultant de les accions del
projecte, s’haura de lliurar una copia al SOC).

e CV dels formadors i de les formadores.

e Fitxes de les i dels participants (model que es va enviar a l'inici del projecte).

e Fulls de signatures dels i de les assistents.

e Sis’han lliurat certificats d’assisténcia, rebut signat pel o per la participant.
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http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/empreses/_fitxers/G146NPIN-103_Temporalitzacio_personal_tecnic.xls
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2.5. Assessorament/tutories/acompanyament a la insercio

e Fitxes dels i de les participants (model que es va enviar a 'inici del projecte).
e Fulls de signatures de les i dels assistents.
e Copia dels materials lliurats.

e CV dels tutors i tutores/assessors i assessores.
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