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GUIA SOBRE LA SOL·LICITUD DE SUBVENCIONS DELS ENS LOCALS PER A 
LA REALITZACIÓ DE PLANS D’OCUPACIÓ PER PAL·LIAR ELS DANYS 
OCASIONATS I REDUIR ELS RISCOS AL MEDI NATURAL AMB MOTIU DEL 
TEMPORAL DE NEU DE MARÇ DE 2010 

L’objecte d’aquesta guia es orientar els ens locals que sol·licitin subvencions per a la realització de 

plans d’ocupació d’acord amb el Decret 43/2010, de 23 de març, pel qual s’aproven mesures urgents 

per pal·liar els danys ocasionats i reduir els riscos al medi natural amb motiu del temporal de neu de 

març de 2010.  

1. Entitats beneficiàries 

Poden sol·licitar subvencions per la mesura prevista en l’article 2.b) del Decret 43/2010, de 23 de març 
esmentat: 

• les entitats locals i les seves entitats dependents o vinculades dels municipis que figuren en 
l’annex 1 del Decret 

• les agrupacions de municipis o entitats locals de caràcter supramunicipal, tal com estableix 
l’article 7 punt 4 del Decret. 

D’acord amb la disposició addicional primera del mateix Decret, els municipis que no figurin en l’annex 
1 i que considerin que es troben inclosos en una zona afectada per la nevada del mes de març de 
2010, poden sol·licitar al Govern de la Generalitat de Catalunya aquesta inclusió, mitjançant la 
presentació d’un escrit adreçat al Departament de la Presidència en el termini de 15 dies naturals 
comptats a partir de l’entrada en vigor del Decret i han de presentar una justificació suficient. 

2. Presentació de la sol·licitud 

La sol·licitud s’ha d’emplenar accedint a la web del Servei d’Ocupació de Catalunya 
(www.oficinadetreball.gencat,cat) a l’apartat d’ajuts i subvencions. Cada entitat només pot presentar 
una sol·licitud i un projecte. 

En cas d’agrupació de municipis o d’entitat supramunicipal, és necessari sol·licitar l’accés a l’aplicació 
de mecanització de la sol·licitud mitjançant la mateix aplicació. 

Finalitzada la mecanització, s’ha d’imprimir l’ofici de sol·licitud, la memòria i les declaracions del 
responsable de l’entitat i lliurar-ho al registre corresponent: 

Servei Territorial del Servei d’Ocupació de Catalunya de Barcelona (c. Llull, 297-307, 08019 
Barcelona), de Tarragona (c. Joan Baptista Plana, 29-31, 43005 Tarragona), de Girona (c. Rutlla, 69–
75, 17003 Girona), de Lleida (c. General Britos, 3, 25007 Lleida) i Serveis Territorials del Departament 
de Treball a les Terres de l’Ebre (c. de la Rosa, 9, 43500 Tortosa). 

No s’ha d’aportar cap altra document tret de què l’entitat sol·licitant sigui una agrupació de municipis o 
entitat supramunicipal. En aquest cas s’ha d’aportar juntament amb la sol·licitud els acords dels 
òrgans de govern competents del/s municipi/s on es portaran a terme les actuacions. 

Atès el curt termini per a presentar la sol·licitud, es pot presentar un decret d’alcaldia i si s’escau, en 
posterioritat haurà de ser ratificat per l’acord de l’òrgan de govern competent de l’entitat local.  
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3. Termini de la sol·licitud 

El termini de presentacions de les sol·licituds és del 27 de març al 9 d’abril de 2010, ambdós 
inclosos. 

En cas que la documentació presentada sigui incompleta o incorrecte el Servei d’Ocupació de 
Catalunya requerirà l’entitat per que en el termini de 10 dies l’entitat aporti la documentació requerida. 

En aquest supòsit es considera a tots els efectes que l’entrada de la documentació al registre és el de 
la documentació que completa/esmena la sol·licitud presentada.  

4. Contingut dels projectes 

Els projectes a presentar consisteixen en neteja de boscos i zones arbrades i recuperació de camins i 
lleres. 

5. Procediment d’atorgament 

D’acord amb els articles 6 i 7 del Decret 43/2010 s’estableixen les següents condicions per a 
determinar el sistema i imports a atorgar:  

1. El procediment de concessió de les subvencions és el de concurrència no competitiva.  

 
2. L’ordre de resolució es farà d’acord amb l’ordre d’entrada de les sol·licituds  al registre i tindran 

preferència, entre les sol·licituds complertes amb la mateixa data de registre d’entrada, les 

sol·licituds presentades per agrupacions de municipis o entitats  supramunicipals. 

 
3. El càlcul de la subvenció s’establirà en funció de:  

 

• El nombre d’hectàrees afectades declarades per l’entitat sol·licitant. 

• El nivell de danys produïts al territori (afectació greu o moderada) 

• Els recursos humans per hectàrea necessaris.  

6. Càlcul de la subvenció a sol·licitar 

6.1 L’entitat local haurà de mecanitzar a l’aplicació i fer constar al document “Declaracions per a la 
sol·licitud de subvencions“ el nombre d’hectàrees afectades i el grau, greu o moderat, d’afectació.  

A tal efecte es considera:  

• Afectació greu:  afectació de més del 50% de la massa arborada.  

• Afectació moderada: afectació entre el 10% i el 50% de la massa arborada 

6.2 En funció del grau d’afectació s’estableixen les següents composicions de les brigades, amb 
caràcter obligatori i subvenció màxima :  

Per a les afectacions greus:  brigades composades cadascuna per un/a cap de colla, dos oficials moto 
serres i dos peons, amb una durada màxima del contracte de treball de tres mesos, i una jornada 
mínima del 70% de la jornada habitual de l’entitat contractant. La subvenció màxima resultant per al 
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conjunt de la brigada serà de 25.000 euros, equivalent a un cost mitjà de 5.000 euros per treballador/a i 
tres mesos de contracte a temps complert.      

Per a les afectacions moderades: brigades composades cadascuna per un/a cap de colla, dos oficials 
moto serres i un peó, amb una durada màxima del contracte de treball de tres mesos, i una jornada 
mínima del 70% de la jornada habitual de l’entitat contractant. La subvenció màxima resultant per al 
conjunt de la brigada serà de 20.000 euros, equivalent a un cost mitjà de 5.000 euros per treballador/a i 
tres mesos de contracte a temps complert 

6.3 Per a la determinació del nombre de brigades en funció del nombre d’hectàrees afectades s’ha 
establert el següent càlcul:  

- Càlcul de dies efectius:  

- Per a una contractació de tres mesos a jornada complerta: 64 dies laborables. 

 Dies laborables per a formació prèvia: màxim 5 dies 

 Dies de vacances:  5 dies 

 Dies de treball efectiu: 54 dies  

Càlcul d’hectàrees per dia: 1,5 hectàrees.  

Total d’hectàrees a recuperar per una brigada: 81    

 

- Per a una contractació de dos mesos a jornada complerta: 42 dies laborables. 

 Dies laborables per a formació prèvia: màxim 5 dies 

 Dies de vacances:  4 dies 

 Dies de treball efectiu: 33 dies  

Càlcul d’hectàrees per dia: 1,5 hectàrees.  

Total d’hectàrees a recuperar per una brigada: 49,50    

 

- Per a una contractació d’1 mes: 21 dies laborables. 

 Dies laborables per a formació prèvia: màxim 5 dies 

 Dies de vacances:  3 dies 

 Dies de treball efectiu: 13 dies  

Càlcul d’hectàrees per dia: 1,5 hectàrees.  

Total d’hectàrees a recuperar per una brigada: 19,50    
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Per al cas de durades diferents o jornades diferents a temps complert s’haurà d’aplicar les reduccions 
corresponents.  

6.4 El procés per a determinar el càlcul dels imports a sol·licitar és el següent :  

1.- En funció de la durada prevista de les contractacions i la jornada, i d’acord amb els criteris 
establerts al punt anterior, s’ha de calcular el total d’hectàrees a recuperar per una brigada 
(els dies laborables per a formació prèvia s’han de mantenir en 5 dies, amb independència de la 
jornada i la durada de les contractacions) La resta de dies variarà en funció de la jornada i 
durada.  

Per al càlcul del total d’hectàrees a recuperar per una brigada s’ha de partir dels dies de 
treball efectiu que resultin i fer la proporció a les hectàrees calculades en l’apartat anterior per al 
cas de 90 dies i 100% de jornada = 54 dies de treball efectiu per a una producció de 81 
hectàrees.     

2.- Efectuat aquest càlcul, es dividirà el nombre total d’hectàrees a recuperar per a cada grau 
d’afectació entre el  total d’hectàrees a recuperar per una brigada, i s’obtindrà el nombre de 
brigades a utilitzar.  

3.- Aquest nombre de brigades se li aplicarà l’import màxim de subvenció per a cada cas 
(25.000 euros o 20.000 euros, reduït proporcionalment en el cas de jornades i durades diferents 
del 100% i tres mesos).  

4.- El resultat serà l’import màxim a sol·licitar, per les hectàrees declarades i les jornades i 
durades prèviament desitjades per l’entitat.    

6.5 Exemples de càlcul per a diferents sol·licituds:  

1.- Entitat local que declara 150 hectàrees afectades, 100 d’elles amb afectació greu i 50 amb afectació 
moderada, i  vol sol·licitar contractacions a jornada complerta i durada de tres mesos.   

a) Per a les 100 hectàrees amb afectació greu:  

� Durada de les contractacions: 3 mesos.  

� Jornada: 100%  

� Composició brigada i subvenció: 5 persones amb una subvenció màxima de 25.000 euros, 3 

mesos a temps complert. 

� Capacitat de recuperació en hectàrees:  81 per brigada al 100% de jornada i tres mesos.  

� Sol·licitud que correspon: una brigada de 5 persones amb una durada de contractació de 3 

mesos a temps complert, i  una brigada de 5 persones amb una durada de contractació de 22 

dies a temps complert,  amb una subvenció màxima de 31.111,11 euros.  

b) Per a les 50 hectàrees amb afectació lleu: . 

� Durada de les contractacions: 3 mesos.  

� Jornada: 100%  

� Composició brigada i subvenció: 4 persones amb una subvenció màxima de 20.000 euros, 3 

mesos a temps complerts . 

� Capacitat de recuperació en hectàrees:  81 per brigada al 100% de jornada i tres mesos.   

� Sol·licitud que correspon: una brigada de 4 persones amb una durada de contractació de 1 

mesos i 26 dies a temps complert, amb una subvenció màxima de 12.444,44 euros.  



 
 

Totes les contractacions s’han d’have 

 

 

 

5 

c) Total a sol·licitar: 43.555,55 euros.  

2.- Entitat local que declara 150 hectàrees afectades, 100 amb afectació greu i 50 amb afectació 
moderada, i vol sol·licitar jornada al 80% i durada de les contractacions de tres mesos.   

a) Per a les 100 hectàrees amb afectació greu:  

� Durada de les contractacions: 3 mesos.  

� Jornada: 80%  

� Composició brigada i subvenció: 5 persones amb una subvenció màxima de 25.000 euros, 3 

mesos a temps complert. Per a una jornada al 80% i 3 mesos de durada la subvenció màxima 

serà de 20.000 euros. 

� Capacitat de recuperació en hectàrees:  64,80 per brigada al 80% de la jornada i tres mesos. 

� Sol·licitud que correspon: una brigada de 5 persones amb una durada de contractació de 3 

mesos al 80% de la jornada, i  una brigada de 5 persones amb una durada de contractació de 

49 dies al 80% de la jornada, amb una subvenció màxima de 30.888,89 euros.  

b) Per a les 50 hectàrees amb afectació lleu: . 

� Durada de les contractacions: 3 mesos.  

� Jornada: 80%  

� Composició brigada i subvenció: 4 persones amb una subvenció màxima de 20.000 euros, 3 

mesos a temps complert. Per a una jornada al 80% i 3 mesos de durada la subvenció màxima 

serà de 16.000 euros. 

� Capacitat de recuperació en hectàrees:  64,80 per brigada al 80% de la jornada i tres mesos.. 

� Sol·licitud que correspon: una brigada de 4 persones amb una durada de contractació de 2 

mesos i 9 dies al 80% de la jornada, amb una subvenció màxima de 12.266,67 euros.  

c) Total a sol·licitar: 43.155,56 euros.  

3.- Entitat local que declara 150 hectàrees afectades, 100 amb afectació greu i 50 amb afectació 
moderada, i vol sol·licitar jornada al 100% i durada de les contractacions de dos mesos.   

a) Per a les 100 hectàrees amb afectació greu:  

� Durada de les contractacions: 2 mesos.  

� Jornada: 100%  

� Composició brigada i subvenció: 5 persones amb una subvenció màxima de 25.000 euros, 3 

mesos a temps complert. Per a una durada de 2 mesos al 100% de jornada la subvenció 

màxima serà de 16.666,67 euros. 

� Capacitat de recuperació en hectàrees:  49,50 per brigada al 100% de la jornada i dos mesos. 

� Sol·licitud que correspon: dos brigada de 5 persones amb una durada de contractació de 2 

mesos al 100% de la jornada , amb una subvenció màxima de 33.333,34 euros. (als períodes 

inferiors a 3 dies s’han arrodonit al mes complert anterior).   

b) Per a les 50 hectàrees amb afectació lleu: . 

� Durada de les contractacions: 2 mesos.  

� Jornada: 100%  
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� Composició brigada i subvenció: 4 persones amb una subvenció màxima de 20.000 euros, 3 

mesos a temps complert. Per a una durada de 2 mesos al 100% de jornada, la subvenció 

màxima serà de 13.333,33 euros. 

� Capacitat de recuperació en hectàrees:  49,50 per brigada al 100% de la jornada. 

� Sol·licitud que correspon: una brigada de 4 persones amb una durada de contractació de 2 

mesos al 100% de la jornada, amb una subvenció màxima de 13.333,33 euros. (als períodes 

inferiors a 3 dies s’han arrodonit al mes complert anterior).   

c) Total a sol·licitar: 46.666,67 euros.  

7. Resolucions 

Una vegada finalitzat el termini per a sol·licitar les subvencions establert a l’article 6 punt 2 del Decret 
43/2010, el Servei d’Ocupació de Catalunya procedirà a ordenar per data d’entrada al registre les 
sol·licituds complertes (les sol·licituds incomplertes o amb incidències constaran amb la data de 
registre de la presentació de la documentació reclamada o esmena de la incidència), tenint en compte 
allò establert al punt 2 de l’apartat 5 d’aquesta Guia.   

Ordenades les sol·licituds complertes per ordre d’entrada al registre es procedirà al càlcul de la 
subvenció a atorgar a cadascuna fins esgotar el crèdit existent a la convocatòria.  

En el termini màxim de 10 dies a comptar de la finalització del termini de sol·licitud les entitat 
beneficiaries rebran la resolució d’atorgament de la subvenció. 

8. Selecció dels treballadors/ores  

En el termini de 3 dies des de la notificació de la resolució d’atorgament de la subvenció les entitats 
han de presentar l’oferta de treball corresponent al llocs de treball subvencionats a l’Oficina de 
Treball corresponent al/s municipi/s de treball. 

Les entitats han de seleccionar els treballadors i les treballadores d’entre les persones 
candidates facilitades per l’Oficina de Treball 

El resultat de la selecció s’ha d’informar en el document Relació de treballadors/ores de plans 
d’ocupació (G146NPA-063). 

9. Contractes de treball  

La modalitat de contractació en aquesta convocatòria és el contracte d’obra o servei determinat, per 
una durada màxima de 3 mesos i una jornada mínima del 70% segons consti a la resolució 
d’atorgament de la subvenció, per l’import i condicions laborals que corresponguin segons el 
conveni propi de l’entitat, el del sector o l’Acord relatiu a la contractació de persones aturades (DOGC 
5586, 12.3.2010). 

En el cas de que les contractacions s’efectuïn d’acord amb l’Acord relatiu a la contractació de persones 
aturades, cal tenir en compte que els imports previstos en l’Acord corresponen a 40 hores de jornada 
setmanal, per tant s’haurà d’aplicar proporcionalment. 

Si l’import total de les despeses de contractació laboral és inferior al preu mitjà màxim de 5.000 euros 
establert al punt 5 de l’article 7 del decret, el Servei d’Ocupació de Catalunya procedirà a subvencionar 
l’import menor.  
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En els contractes de treball s’ha de fer constar la frase següent: “Subvenció Servei d’Ocupació de 
Catalunya- Fons Social Europeu Plans d’ocupació 2010”, fent constar el número d’expedient que 

correspon al projecte segon la resolució d’aprovació de la subvenció.  

Totes les contractacions s’han d’haver iniciat abans de l’1 de juny de 2010.  

Estaran subjectes al Decret 65/1995, de 7 de març, pel qual s’estableixen mesures de prevenció 
d’incendis forestals, totes les actuacions que els hi sigui d’aplicació. 

10. Inici dels projectes  

L’entitat ha de comunicar, en un termini de 10 dies hàbils, l’inici de cada projecte. La comunicació de 

l’inici del projecte consisteix en la presentació al registre corresponent de la documentació següent:          

• Certificat d’inici de plans d’ocupació (G146NPA-062) 

• Relació de treballadors/ores de plans d’ocupació (seleccionats, suplent, no seleccionats) 

(G146NPA-063) 

• Contractes de treball 

• Fotocòpia altes a la Seguretat Social 

• Fotocòpia del contracte d’adjudicació on consti el compromís de l’empresa adjudicatària de 

complir el que disposa l’Ordre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


