
 

 

INSTRUCCIONS PER LES ENTITATS QUE JUSTIFIQUEN PLANS 

EXTRAORDINARIS D’OCUPACIÓ LOCAL 

1. DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA A PRESENTAR PER L’ENTITAT PER A 

LES DESPESES DERIVADES  DE LES CONTRACTACIONS 

 Memòria simplificada. Entitats sector públic (model G146NPA-090-00):  

 S’ha de presentar un únic imprès G146NPA-090-00 per el total de les contractacions 

efectuades. Aquest imprès ha de recollir el total del cost de les despeses de 

contractació tot i que a l’entitat li hagin estat aprovats més d’un projecte.  

 El cost màxim mitjà subvencionable per la contractació laboral és de 7.000 euros per 

treballador/a i contracte de 6 mesos, respecte el total dels treballadors subvencionats 

a la resolució d’atorgament. 

 Relació de despeses subvencionables per treballador/a. Plans extraordinaris d’ocupació 

local. (model G146NPA-088-00)  

 Relació detallada d’altres ingressos o subvencions. (model G146NPA-89-00) És de 

presentació obligada tot i que l’entitat no hagi rebut altres ingressos o subvencions. 

 Memòria final, descriptiva i gràfica. (model G146NPA-094-00) 

 En el seu cas, carta de pagament de reintegrament dels fons percebuts com a bestreta i 

no aplicats a l’objecte subvencionable, així com, si escau, els interessos legals que en 

deriven a comptar des del termini de finalització per a la presentació de la justificació. 

 I, en el cas que l’execució del projecte s’hagi adjudicat, Certificat de correcte execució per 

part d’empresa adjudicatària. Entitats locals. (model G146NPA-085-00) 

2. DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA A PRESENTAR PER L’ENTITAT PER A 

LES DESPESES DERIVADES  DE LES ACCIONS FORMATIVES 

 Memòria simplificada. Entitats sector públic. Plans d’ocupació. Accions formatives (model 

G146NPA-095-00)  

 S’ha de presentar un únic imprès G146NPA-095-00 per el total de les accions 

formatives efectuades. Aquest imprès ha de recollir el total del cost de les despeses 

d’accions formatives tot i que a l’entitat li hagin estat aprovats més d’un projecte de 

contractació.  

 Fitxa resum dels treballadors/es a l’acció formativa del pla extraordinari d’ocupació local i 

càlcul de la subvenció justificada ( model G146NPA-097-00) 

 El total  d’hores d’acció formativa subvencionable per a cada treballador/a ha de ser 

d’un mínim de 60 hores, i un màxim de 125 hores. 

 L’import màxim subvencionable és de 500,00 euros per treballador/a. 

 Si hi ha treballadors eximits de formació o treballadors que hagin rebutjat la formació, 

s’hauran d’adjuntar els documents probatoris. 

 Relació justificativa de despeses per accions formatives. S’han de presentar el documents 

que corresponguin segons l’execució de la formació, que pot ser un o l’altre o tots dos: 

 Desenvolupades directament per l’entitat. (model G146NPA-096-00)  

 Desenvolupades per centre aliè a l’entitat (model G146NPA-098-00)  

 

 



 

 

 Relació detallada d’altres ingressos o subvencions. (model G146NPA-102-00) És de 

presentació obligada tot i que l’entitat no hagi rebut altres ingressos o subvencions. 

 Certificacions del centre formatiu  de la realització de l’acció (model G146NPA-099-00)  

 Relació d’accions formatives desenvolupades per cada treballador/a participant (model 

G146NPA-100-00)  

 Memòria final, descriptiva i gràfica de les accions formatives desenvolupades (model 

146NPA-101-00). 

 En el seu cas, carta de pagament de reintegrament dels fons percebuts com a bestreta i 

no aplicats a l’objecte subvencionable, així com, si escau, els interessos legals que en 

deriven a comptar des del termini de finalització per a la presentació de la justificació. 

 Document justificatiu de la contractació i pagament de les despeses per primes 

d’assegurances per accident corresponent als/les alumnes que han participat a les 

accions formatives.  

 

 


