
 

 
INSTRUCCIONS PER A LA CONVOCATÒRIA DE PROGRAMES DE QUALIFICACIÓ 

PROFESSIONAL INICIAL 2009.  
 

El 26 de juny de 2009 s’ha publicat la Resolució TRE/1757/2009, de 19 de juny, per la que es 
convoca les subvencions del Programa de Qualificació Professional Inicial adreçades prioritàriament 
a treballadors en situació d’atur per al curs acadèmic 2009-2010. 
 
Simultàniament s’ha publicat la Resolució EDU/1758/2009, de 22 de juny, per la qual s’obre la 
convocatòria d’autorització per impartir els programes de Qualificació Professional Inicial 
corresponents al curs escolar  2009-2010. 
 
Les sol·licituds de subvenció i d’autorització es presentarà  de forma separada: 
 

• La sol·licitud de subvenció s’ adreçarà  al Servei d’Ocupació de Catalunya. 
• La sol·licitud d’autorització per impartir el Programes de Qualificació Professional inicial 

s’adreçarà al Departament d’Educació. 
 

Presentació de sol·licituds de subvenció d’accions per al Programa de Qualificació 
Professional Inicial 2009-2010. 

 
L’objectiu d’aquesta convocatòria es proporcionar formació que permeti una inserció 
social i laboral satisfactòria així com la continuïtat formativa als joves entre de 16  i 24 
anys que no han obtingut el títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria. 
 
Els participants són prioritàriament treballadors/es  no ocupades demandants d’ocupació 
(mínim un 60% dels alumnes que iniciïn), sens perjudici de la participació de 
treballadors/ores en actiu.  
 
Els/les treballadors/ores no ocupat/des o en actiu que participin en aquestes accions 
formatives s’han d’haver inscrit al Servei d’Ocupació de Catalunya abans d’iniciar l’acció 
formativa. 
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Podran ser beneficiaris d’aquesta subvenció els centres i les entitats de formació inscrits 
en el Registre de centres i entitats de formació del SOC prèviament autoritzats pel 
Departament d’Educació per impartir un PQPI en el mateix exercici de la convocatòria 
mitjançant la qual s’atorguen ajuts per impartir-lo. Igualment, caldrà que compleixin els 
requisits establerts a l’efecte i que presentin la documentació exigida. 
 
En el cas d’entitats locals, quan l’organisme municipal autoritzat per realitzar PQPI sigui 
diferent de l’organisme municipal inscrit en el Registre de centres i entitats de formació 
del SOC, aquest últim podrà sol·licitar la subvenció sempre que acrediti documentalment 
l’acord entre els dos organismes per al desenvolupament conjunt del PQPI, amb el 
vistiplau de l’entitat local corresponent. 
 
Igualment, caldrà que compleixin els requisits establers a l’efecte a l’article 12 de l’Ordre 
PRE/308/2008, de 13 de juny, i que presentin la documentació exigida. 
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Seran subvencionables els PQPI que s’adaptin als perfils professionals de les 
especialitats formatives que consten en l’annex 1 de la convocatòria. 
 
En  la impartició dels continguts de les diferents especialitats formatives s’impulsarà la 
introducció de la perspectiva de gènere en les accions i es fomentarà la igualtat 
d’oportunitats home/dona en el treball en relació a la professió vinculada a cada 
especialitat. 
 P

er
fil

s 
pr

of
es

si
on

al
s 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les entitats hauran de mecanitzar la sol·licitud de subvenció mitjançant l’aplicació 
informàtica GIA, disponible al web www.oficinadetreball.gencat.cat. 
 
La sol·licitud i la documentació descarregada, s’haurà d’adreçar al director del Servei 
d’Ocupació de Catalunya i de presentar per duplicat juntament amb la documentació que 
indica l’article 7.2 de la convocatòria, preferentment al registre del Serveis territorial que 
correspongui.  
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El termini de presentació de les sol·licituds serà 20 dies naturals a comptar des de 
l’endemà de la publicació de la Resolució al DOGC.  
 
El termini finalitza el dia 16 de juliol  de 2009. 
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Els cursos s’han de sol·licitar amb caràcter general, per a un nombre d’alumnes entre 15 
i 20, excepcionalment es pot permetre sol·licitar un nombre d’alumnes inferior (entre 10 i 
14 alumnes) en els casos degudament justificats per condicions, equipaments, 
plantejaments pedagògics i/o el perfil de l’alumnat amb risc especial d’exclusió socio-
laboral. La subvenció màxima serà per a 15 alumnes. 
 
El Servei d’Ocupació de Catalunya pot atorgar un nombre d’alumnes diferent del 
sol·licitat per a l’entitat amb la quantificació econòmica corresponent. N
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http://www.oficinadetreball.gencat.cat/


 

 
 
 

 
El procediment de concessió d’aquestes subvencions és el de concurrència competitiva, 
d’acord amb el que disposa l’article 17.1 de l’Ordre PRE/308/2008, de 13 de juny . 
 
Els criteris d’atorgament de la subvenció seran els previstos a l’article 11 d l’Ordre 
TRE/1757/2009, de 19 de juny. 
 
En la valoració dels criteris es tindrà en compte: 
 

a) Adequació a les àrees i col·lectius prioritaris 
b) Capacitat i qualitat de les entitats 
c) Projecte formatiu i pla d’acompanyament a la inserció 
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El càlcul de la subvenció de les accions sol·licitades per un nombre d’alumnes entre 10 
i 15 es realitzarà tenint en comte el preu/hora/alumnes, sent la subvenció màxima per 
15 alumnes. 
 
Preu màxim = hores totals x núm. Alumnes (màxim15) x import especialitzat. 
 
A l’annex 1 de la convocatòria s’estableix dos mòduls econòmics diferents, per cada 
especialitat: un mòdul per als cursos adreçats al col·lectiu ordinari de PQPIS i dones i 
un altre mòdul més elevat per a cursos adreçats al col·lectiu de persones amb 
discapacitat. 
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Les accions s’hauran d’iniciar abans del 15 d’octubre de 2009 i hauran de finalitzar com 
a màxim el 30 de juny de 2010, incloses les pràctiques professionals en centres de 
treball. 
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