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I. PRESENTACIO

E I Govern de | a Generalitat de Catalunya, d ¢
Govern 2007-2010, en el qualesf a const ar l a voluntat déaf a
territori, compensar les desigualtats, i potenciar el desenvolupament de les zones amb
menys dinamisme economic o especialment despoblades del territori catala, va aprovar,
per Acord de 22 de gener de 200 8 , el Pl a délniciatives de Dir
per a les quatre comarques de Catalunya amb més necessitat de reactivacio

econ,  mica: | 6Anoia, el Pallars Juss”™, el Ripol
En aquest mar c, el Servei d Ohfectiu plea comtribuir he Cat
|l 6equi libri territorial i social de |l es comar
|l es entitats |l ocals dbaquestes 4 comarques mi
Projecte fATreball a | es 4ccian® compleqmentried al Pla d 6 u n
dél niciatives de Dinamitzaci - Comarcal, en 1| 06

local, deixant a iniciativa de cada comarca el disseny i la planificacié sobre quines de
les actuacions poden encaixar millor en el seu projecte de desenvolupament,
respectant-ne, en cada cas, el caracter que els és propi.

Les | 2ni es ddbactuaci - en epProgjr aantees dplesodlmaslald e ¢
comarqueso 2088inscriuen di ns el s di ferents pr
Departament de Treball [ el Servei déOcupaci

proposit que puguin ser adaptades de manera flexible a les diferents necessitats que

sens dubte tindran lescomarques on sO6Eht eonm@Punt ddaquestes
permetre articular en cada comarca un projecte integrat que incorpori accions

compl ement "ries entre si [ que tinguin coher
desenvolupant en el marc de la P | alnicthtives de Dinamitzaci6 Comarcal (IDC) per a

les quatre comarques de Catalunya amb més necessitat de reactivacié economica:

| 6Anoi a, el Pal |l ar s Jus sCal tenie ¢én cdiiptp que malgat i I a
tractarrs e doéun proj ecten Ywunn cRI| ac ochcexdauci - anual,
accions ocupacional s i de desenvolupament |l oc

compte alld que estableixi la seva normativa reguladora.

Léany 2008, 4 eantietpates eln o a entitats, abrdeapbrentseades 2 7
comarques seleccionades pel Departament de Presidencia van obtenir financament per
executar accions dobéabkEmsteli manmpcacd a qcwearsatra ad on
es van atorgar subvencions per un import de 993.286,98 euros per a la posada en

marxa de 38 accions adrecades a un total de 1.307 destinataris directes.

Per | dany 2009 es preveu una continuptat tant
del Projecte ATreball a | es 4 c odnbaarcqgcuie-s 0 uceo m
Servei ddOcupaci - de Catalunya posa al servei
En el mar c ddbaquesta convocat  ria, at s el s
produint i en consonancia amb les politiques impulsades des del Departament de

Treball, es prioritzaran | es accions que ting
persones amb baixa qualificacié professional i afavorir la contractacié de les persones

que Vvisquin a |l es comargues Qque tinguin una m

Per tal de facilitar a les entitats locals beneficiaries la correcta gestié de les accions

i ncl oses en el Pl a dbexecuci - en el mar c del
AT Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
¥ Departament de Treball Fons Social Europeu
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enguany incorporem a | a documentaci - b"sica ¢
acumulada en la gesti6 del Projecte en la seva edicié del 2008.

Aquest document conté en els apartats Il i Il el conjunt de prescripcions técniques que

han de guiar la sol-licitud, la gesti6 i els procediments, el control i el seguiment, la
justificaci - [ altres especificitats ide | e
desenvolupament que sbdbestableixen a | a ACarta
Departament de Treball i el Servei do6oOcupaci
El s apartats |V i V es refereixen al procedir
col-laboraci6 entre e | Servei déOcupaci - de Catalumya i I
peralaposadaenmarxadelPr oj ect ea6b€&€seldak®d®ar qgueso

A m®s a m®s, amb | 6objectiu de facilitar | es
Guia de prescripcions tecniques inclou també 2 annexos amb els continguts segients:

Annex l: Document aci - necess " ria per a | a sol Al
complementaries ocupacionals i de desenvolupament local en el marc
del Projecte ATreball a |l es 4 comar gue
Annex 2: Gui - per a | 6el aboraci - del Pl a
ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Pla
dél niciatives de Dinamitzaci- Comarcal
per definir i descriure globalment aquest Pla (part gener al ) i de 106
cadascun del programes o0 | 2nies dbact

(part especifica).

Final ment i amb | dobjectiu de facilitar el s
accions subvencionades, s 0 i naurheotac® segilenttanne x 0s |
Annex 3: Mo d el de certificat doéi ni ci del P

pagament de la subvencio.
Annex 4: Documentaci- per a |l a justificaci

Annex 5: Documentacio basica per la gestié de les accions dels
programes 3,4i5

Annex 6: Programes 3, 4 i 5: Dades dels destinataris finals necessaries per a la
justificacié davant del FSE.
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II. TIPOLOGIA DE LES ACTUACIONS

Contractacio de personal directiu o tecnic de suport
al projecte dinamitzacio comarcal

1.1 > Contractacio del director, directora i/o del técnic, tecnica
responsable dels components ocupacionals, formatius, de
comunicacioé, i de desenvolupament social i economic del
projecte de dinamitzacié comarcal.

Normativa reguladora:

-Eix2Foment de | 6ocupabilitat, l a incl ude - SOC |
programa operatiu del Fons Social Europeu n° 2007ES052P0007 per a la
Competitivitatr e gi on al i | 6Ocupa-kil3. de Catalunya 200

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1, apartat C), modificada
per |1 60Ordre TRE/ 441/2008, de 2 d'octubre, per
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Normativa complementaria:

-Ordre TRI/ 125/ 2006, de 17 de mar -, per |l a qu
de | es subvencions destinades a programes pe|l
en collaboraci6 amb entitats locals (DOGC 30.03.2006), modi fi cada per I
TRE/441/2008, de 2 d'octubre, per la qual es modifica l'article 15 de ['Ordre
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC nim. 5237, de 16.10.2008).

-Resoluci - TRE/ 653/ 2007, de 27 de febrer, de
de 17 de marg, perlaqual s 6 est abl ei xen | es bases regul ad
destinades a programes per al desenvol upamenr

amb entitats locals (DOGC 13.03.2007), parcialment modificada per la Resolucié
TRE/937/2009, de 6 dbdabriQ09.( DOGC 14.04. 2

Financament: el SOC assumira el 90% del costos laborals totals anuals inclosa la
cotitzacié empresarial a la Seguretat Social.

Ter mi ni doexweesitces :accions es concediran pel
i niciar a part i preseh@acioldd le sodietnd” i necessatiament hauran
dbacabar abans del 31 de desembre de 2010. El

completa.
A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
Y, Departament de Treball Fons Social Europeu



émbits prioritaris do6éactuaci

Dinamitzacié socioeconomica del territori.

b. Planificacid integral/estratégica del projecte ocupacional, social i de
desenvolupament | ocal al territori objecte

c. Analisi de la documentacié ja existent sobre diagnosi i planificacié de les
activitats socioeconomiges i ocupacionals del territori.

d. Planificacié, control i gestio dels projectes de dinamitzacio.

e. Participaci6 dels agents del territori en la concepcié i planificacid
doéoinfraestructures dirigides a |l a dinamitz

f. Impuls i execucid de projectes de marqueting local o territorial.

g  Foment dbactuacions integrals i interdepart .
i territorials.

h. Creaci6 i foment de Xarxes de cooperacio.

i. Promoure | a creaci - déoficines, “"rees o] a
desenvolupament local.

j- Impuls del didleg entre els diferents agents socioecondmics per crear i aprofitar
sinérgies que permetin consolidar el desenvolupament del territori.

k. Organitzaci - i/ o participaci - en trobade
experiéncies sobre iniciatives de desenvolupament local amb altres projectes de
naturalesa analoga.

. Creaci - i/ o millora dels sistemes doéinfor
recollida de dades sistematica que permetin la planificacié i la presa de
decisions en | d6"mbit socioecon, mic.

m. Elaboracié de bases de dades i directoris (per exemple censos empresarials o

bases de dades de les qualificacions professionals existents al territori).

n. Impulsar la creaci6 de sol industrial al territori.
0. Creaci6 de noves empreses en sectors emergents.
p. Faci | i t aristdma finance®Rales@rmpreses locals.
g. Foment de la cooperacio entre les petites i mitjanes empreses del territori per
millorar la comercialitzaci6 dels seus productes.
r. Il mpul sar | a creaci - déinfraestructures i s

s. Apropament i prospecci6 de les necessitats de les empreses del territori.

A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
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t. Accions destinades a coneixer les necessitats de les empreses, entre altres:
vacants de llocs de treball, perfils professionals més demandats, necessitats
formatives, etc.

u. Dinamitzacié comercial amb especial atencié als mercats municipals.

v. Dinamitzacié urbanistica com a instrument de desenvolupament socioecondomic i
de cohesio social.

w. | mpul sar l 2ni es ddbactuaci - per coordinar

socioeconomic amb les politiques de desenvolupament sostenible.

Xx. Afavorir | a recuperaci - ddébel ement s patrin
recursos ociosos del territori amb i mpacte
y. Il mpul sar |l a millora de | a mobilitat a | 6en

Impulsar la planificacid i disseny de programes formatius a mida de les
necessitats de les persones del territori.
aa.l mpul sar | a creaci - de serveis establ es
soci olaboral de persones en risc doéexcl usi
bb. Difusié i comunicacio dels projectes de dinamitzacié comarcal.

cc. Altres de naturalesa analoga.

"I Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
WY Departament de Treball Fons Social Europeu
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D Programes de desenvolupament local

2.1 » Estudisiinformes de planificacio, sectorials, de viabilitat, o
altres de naturalesa analoga

2.2 » Campanyes per a la promocié local: campanyes per
promocionar, difondre i comunicar els projectes i les
actuacions ocupacionals i de desenvolupament local.

23 ) Intercanvis de coneixements i doexrp

Normativa reguladora:

-Eix2Foment de | 6ocupabilitat, l a incl ude - SOC|

programa operatiu del Fons Social Europeu n° 2007ES052P0007 per a la

Competitivitat regional 01B6Ocupaci - de Cat al

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1 i apartat C), modificada
per | 60rdre TRE/ 4lrg peRlddua es mddificaZartidle 1& detl'Ordre
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Normativa complementaria:

- Ordre TRI/125/2006, de 17 de mar -, per | a
de les subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i
| 6ocupaci - en col Al aboraci- amb entitats |

- Resoluci6 TRE/653/2007, de 27 de febrer, de despl egamen
TRI / 125/ 2006, de 17 de mar -, per l a qual S 0 ¢

subvencions destinades a programes per al
col-laboracié amb entitats locals (DOGC 13.03.2007), parcialment modificada per la

Resoluci - TRE/ 937/ 2009, de 6 doéabril (DOGC
Ter mi ni d 0 leex aeaionsdnicleses en els programes de desenvolupament local
es podran iniciar a partir de | 6endem” de |

finalitzar abans del 31 de desembre de 2010.

Financament: el SOC assumira el 90% del cost total de les accions aprovades.

A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea

WY Departament de Treball
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émbits prioritaris dbéactuaci

a. Diagnosi socioeconomica del territori o comarca.

b. Planificacié estrategica del territori o comarca.

c. Desenvolupament de sectors estratégics pel territori.

d Diversificaci- de I édactivitat productiva.

e. Il mpuls dbébestudis sectorials centrats en
empreses.

f. El aboraci - de Pl ans do6Acci - gPMES.a mil | or :

g. lIdentificaci6 i posada en valor dels recursos endogens: patrimoni natural i
cultural, medi ambient, etc.

h. Estudi per a |l a creaci - i millora doéi nf
| 6activitat econ, mica.

i. Accions de reequilibri territorialisocialen | 6 "mbit territori al

. Accions de coneixement i doéan”"1lisi del t

k. Diagnosi de les necessitats ocupacionals i de desenvolupament del territori

. Accions de desenvolupament dbeines espec
quefaal s col Alectius de dif2cil inserci
econdomica

m. Realitzar actuacions per a captar noves activitats economiques al territori.

n. Promocio de poligons industrials

0. Plans directors de la Societat de la informacié

p. Fomentdelacr eaci - dbéempreses.

g. Creacio6 i foment de Xarxes de cooperacio (posar exemples).

r. Afavorir la creaci6 de centres do6éi nvwpevats ipgraali - p Y
desenvolupament territorial.

s. Millora de I a mobilitat a | édentorn del s |

t. Analisi comparat experiéncies de dinamitzacié comarcal o territorial.

u. Assisténcia técnica per a la implantacié del projectes ocupacionals i de
desenvolupament local al territori.

v. Altres de naturalesa analoga.

A Generalitat de Catalunya KR Unio Europea
WY Departament de Treball Al Fons Social Europeu
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D Programes de qualificacio professional

e Formacio professional ocupacional

3.1 ) Accions de formaci6 integrada

3.2 Accions de formacio professionalitzadora

Normativa reguladora:

-Ex2Foment de | 6ocupabilitat, l a includel - soci
programa operatiu del Fons Social Europeu n°® 2007ES052PO007 per a la
Competitivitat regional t201B.6 Ocupaci - de Cat al

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessio de subvencions per a programes innovadors cofinangades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1, apartat B), modificada
per | 60rdre TRE/ 441/ 2008, de 2 d'octubre, per
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Normativa complementaria(t i pus d&acci

- Reial Decret 395/2007, de 23 de marg¢, pel qual es regula el subsistema de formacio
professional per | 6docupaci -, en mat ria de f
reguladores per a la concessi6 de subvencions publiques destinades al seu
financament (BOE 11.04.2007) i Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es
desenvolupa.

- Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores de les
subvencions relatives a la formacié d'oferta per realitzar accions formatives adrecades
prioritariament a treballadors/ores desocupats/des que promou el Servei d'Ocupacio
de Catalunya. (DOGC 11.07.2008)

- Ordre TRE/84/2009, de 5 de marg, per la qual es modifica l'article 13.1 de I'Ordre
TRE/338/2008, de 4 de juliol, i es convoquen les subvencions per a la realitzacié
d'accions de formaci6é d'oferta mitjancant plans formatius en arees professionals
prioritaries per a I'any 2009. (Correccio d'errades en el DOGC num. 5346, pag. 25614,
de 25.3.2009).

Financament: el SOC assumira el 90% dels costos derivats de les accions del
Programa de qualificaci6é professional.

Ter mi ni d 0 leex aca@ounsccontingudes en aquest programa es podran iniciar a
partir de | 0ende ndeladatlicituda hayran eles fmalitzaa abans del 31
de desembre de 2010 i tindran una durada maxima de 12 mesos. Aquesta durada

dependr ™ del col Alectiu a qu  es dirigeixin i
A Generalitat de Catalunya REM Unio Europea
WY Departament de Treball Al Fons Social Europeu
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émbits prioritaris doéactuaci

a. Us de noves tecnologies i altres especialitats vinculades a les noves
tecnologies.

b. Serveis de proximitat i atenci6 a les persones.
Medi ambient, energies i sostenibilitat.
Noves tecnologies de la informacié i la comunicacié (imatge i so,

comunicacio,..)

e. Serveis ala comunitat.

f. Serveis a les empreses.

g. Serveis vinculats a la salut.
h. Turisme.

Altres especialitats que aportin valor afegit a les actuacions programades per
a la dinamitzaci6 del territori.

j. Establiment de col-laboracions amb iniciatives de desenvolupament local que

fomentin | 6ajut contra |l a discriminaci
"I Generalitat de Catalunya KRl Unio Europea
¥/ Departament de Treball greall Fons Social Europeu
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Programes especifics de caracter experimental i
innovador per afavorir la inserciéo sociolaboral de
col Alectius amb dificultat

dificultats especials

Normativa reguladora:

-Eix2Foment de | 6ocupabilitat, l a i ncl udd -

programa operatiu del Fons Social Europeu n° 2007ES052P0O007 per a la
Competitivitat regional i | Qupacié de Catalunya 2007-2013.

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1, apartats A i E),
modi ficada per | 6O0rdre TRE/ 441/ 2008, de
15 de I'Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Financament: el SOC assumira el 90 % del s costos del s
sociolaboral.

Ter mi ni d 6 lesxaecions contingudes en aquest programa es podran iniciar a
partir de I 6endem”™ de | a present aabans ded3ad
de desembre de 2010 i tindran una durada maxima de 12 mesos.

émbits prioritaris dbéactuaci

a. El aboraci - déinstruments metodol gi cs

5

col-lectius amb més necessitats especifiques en el mercat laboral.
b. Di sseny dbéaccions que contemplin no

habilitats professionals, si no que facin també incidéncia en les competéncies de

a

41 >Di spositius dod6i nserdeicollecstuscambl abor a

SOC |

d 1

di spo

per

nom®s

base, compet ncies transversal s, millora d

c. Di sseny dd a cilgin latrassicigesola-frebadl.

d. Us de noves tecnologies i altres mesures per a combatre la fractura digital
social.

e. Fomentar el respecte al medi ambient.

f. Accions integrades que tinguin en compte tant el vessant dels demandants.
doéocu,carcdelesempr eses oferents dbédocupaci

A Generalitat de Catalunya DM Unio Europea
WY Departament de Treball Al Fons Social Europeu
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2

Impuls i/o vinculaci6 amb lesempr eses dbéi nserci - o0 disposi
via economica.

Establiment de col-laboracions amb iniciatives de desenvolupament local que
fomentin | 6ajut cont r arebblldlapromoaddabaral. naci -, |
Integr aci - ddédaquests grups dins del proc®s de
Introduir mecanismes de participacié dels grups de persones afectades en el

procés de dinamitzacio del territori.

Generalitat de Catalunya R Unio Europea
Departament de Treball RSl Fons Social Europeu
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D Programa per al foment de laig u a | togpdrtundtdts
home/dona en el mercat de treball

iadrecats & les dorles dmd mad

5.1 Di spo
i C acc®s al m-n | abor al

0
0

o o

5.2 » Accions innovadores que permetin corregir situacions de
discriminacio i desavantatge laboral per radé de génere

. Prospeccio del mercat de treball
. Sensibilitzacié i informacio
. Motivacio i orientacio
. Formacié (tecnica, instrumental, laboral i complementaria)
. Tutoria i assisténcia
Practica laboral
. Andlisi de competéncies transversals
. Derivaci6 a altres recursos ocupacionals
Acompanyament a la inserci6
Seguiment posterior a la contractacio

i o (o Bl ¢ B o B o I @ g )]

Normativa reguladora:

-Eix2Foment de | 6ocupabilitat, l a incl utdd - SOCI
programa operatiu del Fons Social Europeu n° 2007ES052P0007 per a la
Competitivitat regional i201B.6 Ocupaci - de Cat al

- Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008 (article 4.1, apartats A i E),
modi fi cada per | 60Ordre TRE/ 441/ 2008, de 2 d°
15 de I'Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Finangcament: el SOC assumira el 90% dels costos de les accions incloses en aquest
programa.

Ter mi ni d 6 lesxaecons cintingudes en aquest programa es podran iniciar a
partir de | 6endem”™ de | a presentaci - de | a sc
de desembre de 2010 i tindran una durada maxima de 12 mesos.

A Generalitat de Catalunya DM Unio Europea
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Ambi ts prioritaris doéactuac.i

Equitat de génere.
b. Di sseny dbéaccions que contemplin no nom®s
habilitats professionals, si no que facin també incidéncia en les competéncies de
base, compet ncies transversals, millora d
c. Accions integrades que tinguin en compte tant el vessant de les demandants
ddbocupaci - com de |l es empreses oferents dbo
d. Pr o mo accions dcépacionals en sectors emergents, noves ocupacions i
nous jaciments dbébocupaci
e. Di sseny ddbéact ua c i incorporagidude dopes envaguglls sectdrsa
on estan subrepresentades.
f.  Us de noves tecnologies i lluita contra fractura digital de génere.

g. Integracio de les dones dins del procés de dinamitzacio del territori.

"I Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
WY Departament de Treball Fons Social Europeu
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[ll. DISPOSICIONS COMUNES

Sol-licitud i documentacié

Les solAlicituds sbéhan de presentar per dup!
di sposici - dels sol Alicitants a | 6adre-a dobl
Generalitat de Catalunya (http:\\www.gencat.cat/treball/impresos/index.html), dins del
termini establert en la convocatoria. Les sol-licituds es presentaran adrecades a I#rea
de Desenvolupament Local de la Direccié de Programes, al registre del Servei

d6Ocupaci - de Catalunya a B@7#Gaeld Bancalona.carr er L |
Juntament amb |l a solAlicitud so6haur” doéadjunt
ldbaquesta AGuia de prescripcions t c¢cnigues i
anual o, [ el Pl a dbéexecuci - anual , b@a@cc or d a

consta a. |l 6annex

Els documentsiCarta de Serveis per a |l es comarques
Dinamitzacié Comarcal: Anoia, Pallars Jussa, Ripolles i Terra Altaii 2 010® @A Gui a de
prescripcions t cniques i gui - per a | 6el abor
| 6adre-a doélnternet del S e r \wewiv.ofidifad2treball.eat),i - de
dins el men¥% fAempreses | c ol Al eadesenvaupamers o , a |
local.

Termini de presentacié de la sol-licitud
Per aquesta convocatoria 2009 cal presentar les sol-lictudsapar t i r de | 6endem
publicaci- de | a resoluci- de convocat ria fi/

Despeses subvencionables

Bases reguladores:

Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s'estableixen les bases que han de

regir la concessio de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons
Social Europeu i s'obre la convocatoria per al 2008, modi fi cada per
TRE/441/2008, de 2 d'octubre, per la qual es modifica l'article 15 de ['Ordre
TRE/337/2008, de 10 de juliol (DOGC num. 5237, de 16.10.2008).

Altres normatives aplicables

Ordr e TRE/ 395/ 2008, doé1l déagost per | a qual
economica de les subvencions previstes en els programes de politiques actives
ddbocupaci - gue gestiona el Sermodii fd&a@duap gceir-

TRE/260/2009, de 15 de maig.

A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
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Ordr e TI N/ 2965/ 2008, de 14 déoctubr e, per I
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacié de 2007-

2013, modi ficada per | 60rdre TIdNM/aTd®&g /d2noabndtiva |1dae 25
europea vigent i la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Classificaci6 de les despeses subvencionables

LOOrdre TRE/ 337/ 2008, de 10 de juliol, per | a
regir la concessié de subvencions per a programes innovadors cofinancades pel Fons

Social Europeu, estableixe n el s e u qliresgon lésddsmeses quéd podran ser

objecte de subvencid. Aquestes despeses es poden classificar en 3 apartats:

1. Costos directes:

a) Retribucions de personal directament associat a les accions (salaris i SS.
Manutencié i mobilitat només 5% del total).

b) Lloguer, arrendament financer (perd no interessos, impostos o altres lligats al

contracte), O amortitzaci - ddequi psnputat | oc all
proporcional ment a | 0%isal. temporal i espa

c) B®ns consumibles per a |l a realitzaci - de |
difusio, mat er i al . ddéofi ci na,

d Despeses financeres, dbassess agiald, marantiesot ar i a
bancaries directament relacionades i quan siguin exigibles per les normatives
déaplicaci - (no aplicable en el cas del Proj

2. Costos indirectes:

e) Despeses necess’ ' ries per a | apromatal i tzaci - de
-Utilitzaci- dbébespais comuns
- Personal de suport (RRHH, auxiliar, neteja, seguretat).
-Despeses déadmini straci - gener al

- Despeses de manteniment i subministraments.

3. Altres costos directament associats:

f) Serveis contractats quan per la naturalesa de la seva activitat no poden ser
executats pel beneficiari mat ei x, [ subcont
|l a responsabilitat de | dexecuci - a tercers
| 6Ordre TRE/®&ejulid)008, de

Limitacions a la imputacio de despeses:
- El total de despeses dels apartats b), c), d) i €) no poden excedir del 20% del cost

total elegible.
- Les despeses de preparacid, seguiment i control no poden excedir del 10% del seu
cost total elegible (datesant er i ors o posteriors a |l a reald.@

A la pagina seguent hi trobareu un quadre explicatiu de les despeses subvencionables
desglossades per programes.

A Generalitat de Catalunya REM Unio Europea
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Programa Tipus de costos Despeses elegibles Observacions
Directes Costos salarials i quota patronal SS
Programa -
1 Indirectes No es contemplen
Altres costos No es contemplen
Estudis: Cost de | 6estudi
Campanyes: materials produits (com publicacions) i altre material
grafic de difusio i publicitat (com anuncis de premsa)i , s s
dietes, desplagaments i honoraris dels ponents, edicié de materials
de di fusi - i publ i ci t ajectorsiltrbdacgid e
Directes simultania quan es realitzin actuacions_ de caracter p_l]blic per _ Nc_)més seran despeses elegibles aquelles realitzades amb
Programa afavorir | 6execuci - ,6ddl @mojectea mu ni c| mitans aliens.
2 Intercanvis: desplagaments i dietes dels participants, edici6 de
productes derivats de | éinterca
coordinaci - ietes, desplacam&rdss ltonowmaris dels
ponents, edicié de materials de difusid i publicitat, lloguer
déinstal Alacions i projectors i
Indirectes No es contemplen
Altres costos No es contemplen
Retribucions del personal directament relacionat (salaris i SS i
Directes manu t.e nci - i mo bilitat fins e | La seva imputapié haura de ser prop.orcional a la dedicacié/us
amortitzacions, bens consumibles, assegurances dels alumnes i temporal i espaial en el marc del projecte.
despeses de difusio de les accions.
Programa - - -
3 o _ o _ Sop aquells que son imputables a diverses actuacions o a costos
Indirectes Retrlbuc_lons del personal de suport i subministraments (llum, aigua, | d 6 e structura que no es pu den v
calefaccio, etc.). projecte, per, gQque s-n necessa
déi mputar a prorrata.
Altres costos No es contemplen
Retribucions del personal directament relacionat (salaris i SS i
. manutenci - i mobilitat fins el La seva imputacio haura de ser proporcional a la dedicacio/us
Directes Lo . ; . : ) :
amortitzacions, bens consumibles, assegurances dels destinataris, temporal i espaial en el marc del projecte.
S i sO0escau, difusi@dekpaecorss de
Programes - - -
1i5 o . . . Sop aquells que son imputables a diverses actuacions o a costos
Indirectes Retrlbuc]ons del personal de suport i subministraments (llum, aigua, | d 6 e structura que no es pu den v
calefaccio, etc.). projecte, per, qQque s-n necessa
déi mputar a prorrata.
Altres costos No es contemplen
Encasque sbéopti per |l a justificaci- amb | a modalitat de compte justific
subvencionabl e i es podr” imputar a c"rrec de | 6apartat faltres costo
A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
NV Departament de Treball Fons Social Europeu
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Criteris de valoracio

A | 6efecte de |l a distribuci- entre els sol Al
compte com a factors de valoracio els seguents:

En relaci- amb | a naturalesa, efic”ciaun gual
total de 70 punts, es valorara:

Percentatge de la poblacié de la comarca sobre la que incideix el projecte.

Puntuacié maxima 35 punts.

- La coheréncia entre la diagnosi realitzada i els programes sol-licitats.

Puntuacié maxima 20 punts.

La qualitat tecnica del s continguts del pla dbéexe
seva coheréncia interna. Puntuacié maxima 15 punts.

En relaci - amb | 6entitat sol Alicitant, amb un
- Que el Pl a dbexecuci - anual respongui
degudament acreditat, entre diverses enti

en cooperacid6 amb altres actors que participin en el projecte. Puntuacié
maxima 20 punts.

- Léadequaci - del projecte a | es <capacita
Puntuacié maxima 10 punts.

Forma de pagament de les accions subvencionades

Léordenaci - del pagament de | es subvesfamd ons p:
mitjancant bestreta per | a t ot al i t at de | 6i mport, quan | 06«
| 6i ni ci del pl a doéexdeeclucrie-prneiste natna-natn tl ecgearlt idfei
A | 6annex BGudWibagdesprmaescripcions t cniques i (¢

d'execucié an u ahi tmbareu un model.

Terminiddbexecuci

El termini dbexecuci - del s programes i accion
ser” des de | 6endem”™ de | a presentaci - de | a
Catalunya fins el 31 de desembre de 2010.

Obligacions dels beneficiaris

Les entitats beneficiaries de les subvencions hauran de complir les obligacions

establertes en cada tipus dbdéacci - i, en tot c.
a) Realitzar | dactivitat per a |l a qual sbapro
rebuts i acreditar-h o davant del Servei ddOcupaci - de Ca

que estableix 16 Or dr e TRE/ 395/ 2008, do61 d&larggonsde per |
justificaci6 econdomica de les subvencions previstes en els programes de politiques

actives dbéocupaci - gue gesti ona, nwotificaBaeper e i do
A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
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| 8O0rdre TRE/ 260/ 2Q &®el casl que 1& Subveneid corsistaxi en un
percentatge del cost de | dactivitat subvenci c
| 6acci - corresponent.

b) Complir els requisits i les condicions que determinen la concessié de la subvencio.

c) Sotmetreds a | es act uaai&que cossided eecessaries el o | 0
Servei ddOcupaci - de Catalunya i a les de co
que corresponguin a la Intervenci6 General de la Generalitat de Catalunya, a la
Sindicatura de Comptes o a altres organs competents, i en particular a les derivades del

que disposa | b6article 97 del text ref-s de | a
d) Comuni car al Servei ddéOcupaci - de Catalun
mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o entitats publiques o
privades, nacionals o internacional s, i | es a
concurrent dbéaltres ajuts.

e) Proposar al Servei déOcupaci - de Cataluny;
finalitat, es pugui produir en | a destinaci- de |l a subyve
expressament autoritzat pel Servei ddédOcupaci

f) Informar per escrit de totes les incidencies relatives a les accions aprovades.

g) Adoptar les mesures de difusiorelat i ves a | 6adequada publicitat
financament de programes, inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguin
objecte de la subvencio.

h) Informar els destinataris finals del cofinancament del Fons Social Europeu.
i) Reintegrar els fons no utilitzats.

i) Conservar els documents justificatius de les despeses imputades al projecte
subvencionat, inclosos els documents electronics, mentre puguin ser objecte de les
actuacions de comprovacio i control.

k) Recollir en la seva comptabilitat les despeses imputades a la subvencio.

') I nformar pr viament i per escrit el Servei
referit a |l a representaci:- | egal de | 6entitat
que es puguin donar en els seus estatuts.

m) Acreditar que esta al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Soci al . Aquest s certificats el s o]
telem"tica, mitjan-ant | 6apldiec dtéiinmtRlr@ss,s agr.ev |

n) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents auditats
degudament en els termes exigits per la legislaci6 mercantil i sectorial aplicable al
beneficiari en cada cas, aixi com els estats comptables i registres especifics que siguin

exigits en funci - de |l a naturalesa jur2zdica
garantir | dexercici adequat de |l es facultats
0) Participar en aquelles activitats de perfeccionament tecnic que estableixi el Servei
d6Ocupaci - Catalunya.
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Justificacio de les accions subvencionades

Normativa aplicable

La justificaci6 del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de

|l 6objecte de | a subvenci -presl FQrrdr ed 6TaRB/r 3d3 7a/nhC
10 de juliol, modi fi cada per | 6 Or dr etubre Rdanb é4l4ue/praved 8 , de
| 60rdre do6l1 déoctubre de 1997, sobre tramitac

(DOGC n%¥m. 2500, de 21/ 305149200838, Hé Or dirbeag ® RE
sbestableix el r gi m deelesjsubgenciolfisi peedistes en elsc o n , mi
progr ames de pol 2tiquesgeasdtiiomeas eddoRarpweii - d a
Catalunya, modi fi cada per | 6 Or dr e malgRaxi cane €< a2tifle’ 9 |, de
30 i 31 de | a LI ei 38/ 2003, de 17 de novembr
m®s , al |, gue estableix | a normativa comunit
mat ria dbéacreditaci - de | a desipephst gpadéamart
adequada.

Documentacié justificativa

Amb | a finalitat dbéacreditar | a realitzaci - d
del s quals hagin rebut subvencions, ai x2 com
entitats locals benef i ci "ri es haur an de presentar davze
Catalunya la documentacié que sdstableixal darticle 12 de | 60rdre
dbagost per l a qual sbestabl eideleesdubvenciopgs m de
previstes en els pr ogrames de pol 2ti gque sgestormatel Seevad d 6 0 C L
d6Ocupaci - dmo cCiaft iad ai dilge aREE60/2008, @a 15 de maig.

Per t al gue es pugui avaluar i donar | 6assi st
Pl ans db6execdeli - Pramjuead askes 4ncbmaegbead ,I el s benefic
haur an de presentar davant |l a Direcci - de P
Catalunya, un informe semestralde | 6acti vitat desemomdntupada
en el mar c del Pl a d 6,eespecdicant els ressltatd acenseguitsoi n a t

comparant-los amb els resultats previstos inicialment.

Peraltrabanda, a | a finalitzaci - del P lirdorndeGaewale c u c i
de | 0adutaavtermadbn sobdbespecificaran els resultats
quantificats, en la implementacié de les actuacions ocupacionals i de desenvolupament

local subvencionades, comparant-los amb els resultats previstos inicialment.

Finalment, i per tal de fer possible la correcta justificaci6 davant del Fons Social
Europeu caldra presentar al a finalitzaci - del Pl a dboexecu
| 61 nf or men caprranscobrreguts sis mesos des de la finalitzacio, les dades dels
destinataris finals participants en accions corresponents als programes 3, 4 i 5 que

sbespecifiquen a |l 6annex 6 de | a AiGuia de
I'elaboracié del Pla d'execucié6 an u a bnbmenat i Pr ogr ames 3, 4 i 5:
destinatar i s finals necess”"ries per a |l a justifica
En el marc de | 86l nformks semestmeaslosa dpse dentls
dbébexecuci -, caldr?” ompl ir aquest guadr e amb
logicament, de les dues darreres columnes corresponents als indicadors
déavaluaci -/ resultats.
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Termini

Els beneficiaris de les subvencions estan obligats a justificar la realitzacié i la correcta
aplicacio dels fons publics rebuts en el termini maxim de dos mesos des de la

finalitzaci - de | a darrera acci - del Pl a dbéex
Lloc
La justificacib de | es accions ocupacional s i de desen

Treball a les 4 comarquesd es pr e s Serveia Céntrala e SOC, Area de
desenvolupament Local, c. Llull 297, 52 planta, 08019 Barcelona.

Seguiment, control i avaluacié de les accions

El Servei déOcupaci - de Catalunya dur”™ a term
consideri necess ries per t al de garantir I
subvencionades i verificara el desenvolupament correcte de les actuacions que puguin

ser objecte de subvencio.

Les entitats locals beneficiaries se sotmetran igualment a les actuacions de control que
corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes i
doéoal tres |, r gan squesta materid iepasaran adanseva disposicio tota la

documentacié que sigui necessaria.

Les entitats sb6bhauran de sotmetre a | es actu
necess " ries, dbébacord amb el gue estableixen e
d611 dee 2006 i@ IRegldment (CE) 1828/2006, de la Comissiéo de 8 de

desembre de 2006, i el Reglament (CE) 1081/2006, del Parlament Europeu i del Consell

de 5 de juliol de 2006.

A aquests efectes, els responsables de les entitats beneficiaries de les accions hauran

de facilitar a les persones que realitzin les tasques de control i seguiment tota la

i nformaci - gue el s sigui requerida en relaci
les instal-lacions on es realitzen aquestes.

La Direcci6 de Programes del Ser v e déOcupaci - de Catal ur

mecani smes | l a metodol ogia que consider. m®
A Tr edlesd tomarqueso .

Publicitat i difusi6 de les accions subvencionades

Les entitats beneficiaries de subvencionshande donar | 6adequada publi
public del finangament del programa, activitat, inversié o actuacié de qualsevol tipus que

sigui objecte de subvenci6t al com estableix | éarticle 31 de
dejulio, pel qual sbdbaprova el Regl ament de | a LI e

de Subvenci ons el Reglachénta(CH) 1088/2@0Mbe la Comissid, de 8 de
desembre de 2006.
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Aixi doncs, en totes les accions que impliquin contractacions laborals i per tal

ddbassegurar aquesta informaci - al destinatar.
l abor al que est”™ subvencionat pel Servei ddéOc
ales 4 comarqueso , i cofinan-at pel Fons Soci al Europ

Peralarestad 6 a c c i 0 n s-hoccanktar,refi elsfmateixos termes, en tota mena de
documents editats, materials impresos, cartells, plaques, mitjans electronics o
audiovisuals, mitjans de comunicacid, etc., i s 6 hadi@i'nc | our edel Sérveil ogot i

dd6Ocupaci - de Catalunya i el |l ogotip del Fo
decl araci - ALOFSE inverteix en el teu futuro.

En aquelles accions en gque |l a normativa del F
de ferconstarenelscartellsipl aques el l'iteral de | 6acci - t
marc del Projecte flreball a les 4 comarquesa

Quan dos o0 més departaments de la Generalitat col-laborin en una mateixa acci6 (per
exemple, el Departament de Treball i el Departament de Presidéncia), sdbha dbéadop
exclusivament la identificacio basica.

Aquests | ogotips i |l as seves normes do¥s, ai
coexist ncia doéidentificacions es troben rec
( Pl V) a htpdvaniv.igencatacat/piv/

Ai x?2 matei x, [ amb | 6antelaci - suficient, | e s
SOC | a realitzaci - dbactes p¥blics que deriv
subvencionades.

El Servei ddéOcupaci - de Catalunya podr” est al

accions subvencionades per al seu millor coneixement i es reserva la potestat de fer Us

dels materials i productes resultants objecte de la subvencié en el marc del Projecte

ATr edlead 4 comarquesd0 per t al de garantir la seva t
aprofitament.

Causes de revocacio

S-n causes de rev aci - de | es subvencions | ¢
|l egislatiu 3/2002, de 24 de desembr e, pel g u
finances publiques de Catalunya, il 6 arti cle 37 de | a LI ei 38/ 20
General de Subvencions.

ocC

Renuncia

Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, total o parcialment, a les
subvencions atorgades, i retornar les quanties corresponents al compte restringit
ddéingressos del Servei dd Oc up aessos legalsequeCat al u
correspongui n, débacord amb | 6éarticle 90 del F
desplega | a LI ei 38/ 2003, de 17 de novembr e,
concedir la subvencié total o parcialment renunciada dictara la resolucié corresponent
ddbacceptaci
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Revisio
El Servei déOcupaci - de Catalunya pot revi se
resoluci - de concessi - en el qoeavan ddndrallbctae r a c i
I@torgamentde l@juto de | 6owdbnewmrcrient dbéaltres ajuts.
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IV. Procediment per establir el marc de col-laboracié entre el Servei

d6Ocupaci - de Catalunya i |l es entitats |

Publicacié de la Resoluci6 TRE/2167/2009, de 24 de juliol, perl a qu al s6obr
convocat ria P eperalacohcésaidhde subv@rcions en el marc del

Projecte ifreballa | es 4 comar queso.
Publicaci - a | 6adre- a doéol nternet del Se
(http:\\Wwww.oficinadetreball.cat, dins el menii e mpr eses i col Al abor ad:
Programes de desenvolupament local) dels tres documents que fonamenten la
posadaen mar xa i i mpl ementaci - del Proog2®dt e 66
1. Carta de serveis per a les comarques de Catalunyaaco |l | i des al Pl a dbé
de Dinamitzaci - Comarcal: | 6 Anoi acriteriBal | ar s
doaplicaci- de |l a Carta de Serveis: respos
2. Guia de prescripcions t dEhiagueése xiebgwii -
de les accions ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Pla
dél niciatives de Dinamitzaci- Comarcal

3. Perfil professional del personal directiu o técnic de suport al Projecte de
dinamitzacié comarcal.

El aboraci - i presentaci - de Il es sol Alicituc
anual de les accions ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Pla

dél niciatives de Dinamitzaci - Comar cah: I 6 Al
(Annexos 1i2d 6 aqueGuiaa de prescripcions t cniques
del Pl a déexecuci - anwual 0) .

Val oraci - pel Servei déOcupaci - de Catal un
débacord amb el s <criter i aquedteafi @il ao esdripciopsr est ab
t cniques i gui- per a | 6el aboraci- del Pl a
Emi ssi - de | es corresponents resolucions

determinara els programes i les accions concretes a desenvolupar a cada comarca.

A Generalitat de Catalunya DM Unio Europea
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V. Calendari per a la posada en marxa d e | projectelesidTr ebal
comar q 209% 0

e Juliol 2009: publicacié de la TRE/2167/2009, de 24 de juliol, per | a qual sbo
convocat ria peeralacohcésaidhde subv@rcidns en el marc del
Projecte ATreball a |l es 4 comarqueso.

e 30d6oct ub R0OI: termini maxim per a la presentacié davant el SOC de les
sol Al i cituds [ del s Pl ans dbébexecuci - anual
desenvolupament localenelmarcdelPlad 6 | ni ci at i ve ¢ CoinarcaDi nami t z

e Novembre 2009: el Servei déOcupaci - de Catal uny
corresponents dbéaprovaci- o denegaci - de | es

o Desembre 2009: posada en marxa dels programes i inici de les accions.

Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
WY Departament de Treball Fons Social Europeu
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Annex 1

Documentacié necessaria per a la sol-licitud de subvencions

ddbaccions
| ocal en

compl ement ”
el mar c del

roi

€es

ocupacional s

Projecte ATrebal

@ Generalitat de Catalunya
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/ servei d’Ocupacio
de Catalunya

Documentaci - necess " ria per a |l a sol Alic
complementaries ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del
Project e afeJ4 mmaduéso

Tota |l a documentaci - sbha de presentar en suport
sol Alicitud del gual sb6ha de presentar | doriginal
Les c¢c,pies han dbéestar degudament compul sades o0 ac

Documentacié comuna:

a) Sol-licitud de subvencié en imprés normalitzat (www.oficinadetreball.cat i
http://www.gencat.cat/treball/impresos/index.html ), adrecada a la Direccié de
Progr ames, al registre del Servei déOcupac
Llull, 297- 307, 08019 Barcelona.

b) Pl a doéexecudeiles acaians atupacionals i de desenvolupament
local a subvencionar amb indicacio del pressupost de cada programa o linia
ddéactuaci - (vegeu Gui - per a | d6el aboraci - (
ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Pla doélniciat
Dinamitzacié Comarcal, annex 2).

A més, cal enviar laversibelectr , ni ca dbdédaquest Pl a dobéexec
treball4comarques.soc@gencat.cat

c) Certificaciode | dacord de | 6, r gan,peaysoldicitar elsajuts,t i com

5

indicant de forma desglossada i per programes/actuacions la quantia sol-licitada.
d) Fotocopia compulsadadelat ar get a doi de ndtei flibceanctii-t afti sscoal |2

e) Poders de representacio suficients en dret de la persona que signa la sol-licitud
de subvencio respecte de la persona juridica que representa i copia compulsada
del DNI.

f) Sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la
Generalitat de Catalunya a creditors i creditores, disponible a Internet
(http://www.gencat.net/economia/pressupostos/transfer.doc).

g) Declaracié expressa de compliment de la quota de reserva per a la integracié
social de persones discapacitades,e st abl erta per |l a | egislaci
de les mesures alternatives, de conformitat amb el que disposen el Reial decret
364/ 2005, ikEDed@et 241682000 rde 24 de juliol.

h) Declaracibconf orme | 6entitat es t deddsabligadionscor r en
amb la Tresoreria General de la Seguretat Social, de les obligacions tributaries
amb | 6Estat i amb | a Generalitat.

i) Declaracibconf orme | 6entitat no ha estat sancio
comi ssi - déi nfr acci integrgcio elaboralede persartes anmba do

disminucié o molt greu en matéria de relacions laborals o en materia de seguretat i
salut en el treball, de conformitat amb el text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions en | 6ordre socliedi,s lagptriow a%/ 206.d0 ,Red

j) Declaraci6 de compliment dels requisits que estableixen els articles 32.1, 32.3 i
36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

k) Declaracibconf orme | 6entitat no es tr cecbstes®&n cap
l 6articl e 13. 2 [ 13.3 de | a LI ei 38/ 2003
AT Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
¥ Departament de Treball Fons Social Europeu
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Servei d'Ocupacio

de Catalunya

subvencions.

) Declaraci6 de | 6exi st ncia dbéaltres subvencions
sol Alicitades per al matei x projectlade amb i
la quantia sol-licitada, de si es troben en fase de sol-licitud o concessio i amb
c"rrec a Qquina entitat p*¥%blica o privada
sol-licitat altres ajudes o subvencions, caldra adjuntar la declaracié de no haver
sol-licitat cap ajut o subvencié.

m) Declaraci6 i indicaci - del s mitjans que | dentit
prevenci - i detecci - del s casos dbéassetjam
sexe als seus centres de treball, ddébacord
addicional setena de la Llei 5/2 0 0 8, de 24 dbéabril, del dr et
la violéncia masclista.

Els certificats dbéestar al corrent de |l es obl
els obtindr”®™ directament | 6, rgan gestmevi via t
consenti ment de |l 6interessat. A tal efecte,
l autoritzaci - al Servei ddéOcupaci - de Cat al
actuacio.

Els documents dels apartats d), ehi haicanvis) nome
respecte de | 6any anterior o si ®s el pri mer
dd6Ocupaci - de Catalunya.

Les declaracions dels apartats g), h), i), ), k), ) im)séi ncl ouen dins I 6
sol-licitud.

En el cas que | 6 e n tocat keneficiaria sigui un organisme autonom o altres
entitats jurzdiques dependent s o] viambul ades
compet ncies en | d6"mbit de |l a promoci - - ,de | 06c¢
caldra presentar la documentacié segiient:

e Acord o acords municipals pels quals es decideix la seva creacio.

e Estatuts i/o altres documents fundacionals.

Documentacio especifica:
Programa 1

S6haurfferdeconstar S es tracta de | a contrac:

continuitatdelt cni c/ a atorgat e hen adgbestxas,ridentificar-loant er i

e Copies compulsades del NIF i de la titulaci6 académica, i curriculum vitae de la
persona que es proposa contractar ( n 0o m®s s | es tracta dobéuna |
déun canegdindatdedi persentat | dexercici anteri

e Calcul desglossat dels costos laborals totals anuals (inclou salari i seguretat social
a c"rrec de | 6empresa) .

AT Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
WY Departament de Treball Fons Social Europeu
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Programa 2 (ti pus,2@i028cci - 2.1
- Solv ncia t cnica i pr of e disica qua eslpropbsa pdr 6 e mp r €
ferel servei, que sbha dbébacreditar amb el s mi
- Proposta o oferta de serveis i pressupost
- Copia compulsada de | 6alta de | 61 AE de | 6empr es
decl araci+- censal doalta o modificaci
- Copiacompulsadade | 6escriptura de constituci -,
estatuts o altres documents fundacionals.
- Memoria-curriculum dels treballs realitzats

- Curr2culum dels experts concrets que far:
Programa 3 (tipusd 6acci - 3.1 i 3. 2)
e Fotoc,pia compul sada del certificat de sol

s 0 i mpreles tadciong, visats per qualsevol dels col-legis autoritzats. Cal tenir en
compte que el certificat té una validesa de 4 anys des de la seva expedici6.

e Decl araci - de contractaci - de p,lissa dbéas:
contracte dbasseguran-a dobéaccidents person
del s/ de |l es alumnes, un capital de 23.432,
46.864, 5c2asu dednn nval i des a, tots dos derivat s
despl a-ament , per qual sevol mitj ", i dur an

inclosa la realitzacié de practiques en empreses (veure annex 5).

Programes 4i 5
En cas que incloguin accions de formacid, caldra presentar:

e Fotoc,pia compul sada del certificat de sol
s6bi mpartiran | es accions, visats per qual se
compte que el certificat té una validesa de 4 anys des de la seva expedicio.

e Declaracibdecont ractaci - de p,lissa dbéasseguran-:
contracte dbasseguran-a dobéaccidents person
del s/ de |l es al umnes, un capital de 23.432,
46.864, 52 1 en cas dosi mwealiivthd sa,detlotr i sc d
despl a-ament , per qual sevol mitj", [ dur an

inclosa la realitzacié de practiques en empreses (veure annex 5).

Terminis de presentacio de les sol-licituds:

Des de l'endema de la publicaci6 al DOGC d'aquesta convocatoria fins al dia 30
d 6 o c tde 2009

Les sol Al i c iptesedtar pes duplieah segoas el model que es troba a les
adreces d 6 | nt derTreleatl (http://www.gencat.cat/treball/impresos/index.html) i
del SOC http://www.oficinadetreball.cat, dins del termini establert en la convocatoria.
Les sol-licituds es presentaran adrecades a la Direccié de Programes, al registre del
Servei ddéOcupaci - de Cat al ungog, 0&019Barceloreal o|n a , C

E I Pl a déexecuci - anual sOhaur” de envi alr a m
treball4comarques.soc@gencat.cat

A Generalitat de Catalunya REM Unio Europea
Y, Departament de Treball RSl Fons Social Europeu
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Annex 2
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Gui - per a | 6el aboraci - del Pl a doexec
ocupacionals i de desenvolupament local en el marc delPl a doél nici ati v
Dinamitzacié Comarcal.

El Pla d'execucié anual és el document on hi figuren el conjunt de programes i accions
ocupacionals i de desenvolupament local que les entitats locals tenen previst realitzar
durant el periode 2009-2 010 en el mar cballedds 4 gpmasquesec t 20 G .r e

El proc®s de construcci - del Pl a déexecuci - an

a. Realitzar una diagnosi socio-economica per a identificar i analitzar les
necessitats i els problemes de la comarca.

b. Establir |l a prioritat dels probéxercites que s

Formular les accionsqu e s 0 h an adropadesperprogrames.

Il dentificar r cada programa I per a cada

| 6apartat B aqguest document : Adescripci

cadalinlkddactuaci - o programado.

oo

pe
do

En conseq¢ ncia, el Pl a déex e cl/apartats sehienisr © de c

A . Par t gener al : descripci - gener al del Pl a d:

l.I1dentificaci - de |l es entitats | ocals que con
del marc de <cooper@ABgquestsiapmpadretsactaul. han doéo
|l ocal s que, ddacord amb el s continguts de
concertades amb altres entitats locals mitjancant convenis, adhesions, etc...., aixi

com totes |l es entitats supral ocal s de <crea
econdmica i desenvolupament local, enumerant les entitats que la formen i els
principals 7 mbncatada)d 6actuaci - ¢

2. Diagnostic de la comarca objecte de la intervencid: descripcié i analisi de la
situacid poblacional, socioecondmica i ocupacional amb els indicadors que
reflecteixin la situacié descrita.

3. Objectius del Pla: objectiu general i objectius especifics

4. Descripci - de Il es | 2nies doboactuaci - previst
SOC:
a. Justificaci6 decadapr ogr ama o0 | 2queé al qoetes detivuclrament

de la deteccié de necessitats feta a la diagnosi.

A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
Y, Departament de Treball Fons Social Europeu
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b. Per a cada accio per a la que es demani finangament, cal fer una fitxa-resum que
inclogui els continguts seguents:

Codi de | 6ac{Denominaci - de | 6acci
(ex: 1.1,2.1,..)

Breu descripci- de | 6acci
Justificaci - de | 6acci

Entitat gue gestionalResponsabl e accikcnic

Objectius espei6:2fics de | 6ac

Tipologia de beneficiaris:

Dates doéinici i finalitzaci - previstes:

4. Cronograma general amb calendaritzacio d e | Pl a d gueinelogui totes
les accions previstes agrupades per programes.

5. Establiment del grau de prioritat de cadascuna de les accions (aquesta
prioritzacié caldra establir-la tenint com a referéncia els principals problemes i
necessitats identificades):

Prioritzacio | Co d i de | 6dDenominaci - de | 6acc

6. Pressupost global desglossat per accions:

Codi Denominacié accié Cost total de | Subvencié Aportacio
accio | 6 acci sollicitada | fons propis
TOTAL

A Generalitat de Catalunya REM Unio Europea

WY Departament de Treball Al Fons Social Europeu
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7. Descripcio del sistema de gestio del projecte, que inclogui:

a.

®

Compromisos adquirits per les entitats que cooperen en el marc del Projecte
ATrebal tomat esedo.

Sistema de presa de decisions.

Sistema de coordinacio, gestid interna i transmissié de dades per a la
justificacié.

Si stema doéavaluaci - conjunt a.

Imatge i difusi6 del projecte

B. Part especifica: descripcié concreta de les accions a executar en cada linia

dbactuaci - o progr ama
A m®s a m®s de |l a descripci - gener al de |
terme, en el Pl a ddédexecuci - anual calperas que
cada progr ama [ per c adgae st soictis dbdacci concr
Contractacio de personal directiu o tecnic de
suport al projecte dinamitzacié comarcal
11 > Contractacié del director, directora i/o tecnic, técnica
responsable dels components ocupacionals, formatius, de
comunicacié, i de desenvolupament social i econdomic del
projecte de dinamitzaci6o delacomarcaobj ect e dbéac-
Per sol-licitar la subvencié per a la contractaci6 del director, directora o técnic,
técnicai amb | 6objectiu de planificar, di ssenyar
i de desenvolupament local caldra aportar:
=> Pla de treball anual on sbespecifiqui
a. Objectiu general
b. Objectius especifics.
c. L2nies b"siques dbébactuaci
d. Identificacid dels projectes concrets en que intervindra, aixi com una descripcié per
a cada projecte de les activitats, resultats esperats (concrets , mesurables i
coherents), destinataris, percentatge de dedicacio, cost de les activitats previstes i
fonts de finan-ament i i ndicadors doavaluaci
e. Cronograma dbébexecuci- de cada projecte
f. Instruments i infraestructures de que es disposara
AN Generalitat de Catalunya KIDW Uni Europea

¥ Departament

de Treball PSRN Fons Social Europeu
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D Programes de desenvolupament local:

Aquest programa permet el financament de les accions seglents:

Estudis i informes de planificacié, sectorials, de viabilitat, o
altres de naturalesa analoga

Campanyes per a la promocié local: campanyes per
promocionar, difondre i comunicar els projectes i les
actuacions ocupacionals i de desenvolupament local
incloses al Projecte de Dinamitzacié Comarcal.

oY

LNJ

3 I ntercanvis de coneixements i dobéexp

Per a sol-licitar cadascuna de les accions dins aquest programa caldra presentar:

= Mem, ria descriptiva de | dacci- on sobespec
a. Denominaci - concreta de | 6acci -
b. Justificaci- o motivaci- de | b6acci
c. Objectiu general
d. Obijectius especifics
e. Metodologia
f. Cal endar.i i fases dodédexecuci
g. Resultats esperats
h. I ndi cadors déavaluaci - de | 6acci
i. Pressupost desglossat
jo ldenti ficaci - de | 6empresa o persona f 2si

objecte de la subvencio

D Programes de qualificacié professional

Aquest programa permet el financament de les accions seglents:

e Formaci6 professional ocupacional:

3.1 » Accions de formaci6 integrada

3.2 ) Accions de formacié professionalitzadora

= Caldra aportar un Plade treballanualon s b6especi fiqui

a. Objectiu general
b. Objectius especifics

" Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
WY Departament de Treball Fons Social Europeu
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c. Tipologia beneficiaris/ Perfil doéentrada
d. Nombre de beneficiaris

e. Especialitat

f. Nombre dobéhores (desglossades en formaci
g. Programa formatiu (descripcié dels moduls, metodologia, etc).

h. Cronograma dbéexecuci - del programa formati u.
i. Recursos humans necessaris amb una descripcié de les tasques a realitzar

j- Recursos materials

k. Resultats esperats

I.  Pressupost desglossat

m Sistema ddéavaluaci- (qu , Qqui, com i quan

D Programes especifics de caracter experimental i innovador
per afavorir la insercido sociolaboral de col-lectius amb
di ficultats doinserci

4.1 > Dispositius de suport a la insercié laboral de col-lectius amb dificultats
especials.

D Programes per al foment de | a i gualtat
home/dona en el mercat de treball

Aquest programa permet el finangament de les accions seguents:

c1 Di spositius dbéinserci - | abor anés dificuleats ¢
; déacc®s al .m-n | abor al

5.2 Accions innovadores que permetin corregir situacions de
discriminacié i desavantatge laboral per radé de genere.

= Per cadascuna de les accions dels programes 4 i 5 caldra aportar un Pla de
treballanualon sb6especi fiqui

Objectiu general

Obijectius especifics

Tipologia de les actuacions

Activitats i continguts

Col-lectiu

Nombre de participants

Temporalitzacié (incloure les hores de les actuacions a desenvolupar de forma
detallada, segons: orientacid, tutoria, formacié, coordinacio...)

Metodologia

Pressupost desglossat

T @mpaonoTyp

A Generalitat de Catalunya m Uni6 Europea
Y, Departament de Treball Fons Social Europeu
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j. Recursos humans i materials
k. Resultats esperats
. I ndicadors doéavaluaci

m Generalitat de Catalunya Unié Europea
WY Departament de Treball Fons Social Europeu
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Mo d el de certificat doéinici del Pl
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Servei d’'Ocupacié Unié Europea
de Catalunya l:i-::s sncilal mluop:au

PROJECTE ATreball a | es ¢
Certifi catPldab idnGi ecxie cduecli - anual
Nom i cognoms del /de la representant legal
Carrec DNI
Entitat NIF
En relaci - amb | 6atorgament dobébuna subvenci - per a
desenvol upament | ocal compl ementaris al Pl a dol ni
comarques del Pall ars Juss ™, ed marRidg Brbjdcte $reballlad Anoi a
les 4 comarques, d car d a | @e sltéaaridedeclh eesolcidé de convocatoria

TRE/2167/2009, de 24 de juliol, i sota la meva responsabilitat,

CERTIFICO:

Que el projecte ,amb n¥.mer o dbéexpedient
sOi nidath a....€den.......occeeeevnnnnnn. de 20009.

Acci -/ ns que permet/ en donar per iniciat el Pl a dbé
t?o;)jiljjesl Denominaci- de | 6acc¢g Data d

Signatura i segell

Lloc i data

AN Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball
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Unio Europea
de Catalunya Fons social europeu

LFEE knweriels en el 1eu Talur

f Servei d'Ocupacio

Certificat per a la justificacié economica®

Nom convocatoria n° expedient
PROJECTE ATreball &aPlasddeXo®maciquesa

Nom i cognoms En qualitat de (Secretari o Interventor)

Entitat

CERTIFICO:

1. Que | es despeses I mputades al desenvol upament

Fons Social Europeu, tenen el caracter de subvencionables i han estat degudament
liquidades.

2. Que els pagaments corresponen a actuacions realitzades correctament, justificades
mitjancant factures pagades o altres documents comptables de valor probatori
equi valent, segons relaci- gque sbdadjunt a.

3. Que, doacord amb | déarticle 90 del Regl ament (C
2006, els documents justificatius relacionats amb les despeses corresponents a
| 6actuaci - cofinan-ada queden sota custodia de
anys a partir del tancament del programa operatiu en qué esta cofinancada o a partir de
| 6any en qu sob6bhagi ciarodupt el tancament par

4. Que aquesta entitat es compromet a presentar a requeriment del Servei d'Ocupacio de
Catalunya o dels organs de control corresponents la documentacié material justificativa i
els antecedents que es creguin necessaris per comprovar l'aplicacié de la subvencio.

5. Que aquesta entitat:

I No ha solAlicitat cap subvenci- o ajut per a
el que estableixen les normatives reguladores.

I Ha sol Alicitat o rebut | es subvencimakes o aj u
concepte:

Acci6 concreta que es cofinanca Admo./entitat concedent Quantia Exercici

6. Que el total de les diverses fonts de finangament de I'actuacié no supera el 100% del seu
cost.

| pergué aixi consti, expedeixo aquest certificat.

Signatura Vist-i-plau
Representant legal

Lloc i data

'Doacortdo@mie TRE/ 395/ 2 Opér8a,quabsi@stableixtebrégiongée justificacio economica de les

subvencions previstes en els programes de politiques actives d'ocupacié que gestiona el Servei d'Ocupacid de

Catalunya i amb | 60rdre TI N/ 2965/ 2008, de 14 déoctubre, per
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio de 2007-2013.



Servei d'Ocupacié Unié Europea
g5 fakunya Fons social europeu

Relacio de despeses

Nom de I'entitat: CIF Entitat:
N° Expedient : Nom convocatdria:  Projecte "Treball ales 4 Comarques” 2009 - Pla d'execucio anual Total subvencio percebuda:
i 9
Tipus daccié Tipus N¢ document Data CIF creditor / NIF Ras social del craditor/ Nom del Concepte (I:::F;Trttoi’;‘levgse:' sub\/;nncio sulal\:ne::ri‘::na Import .Import Desviacio™ | Data pagament
document document perceptor perceptor accio) nable ble document imputat
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00
90% 0.00 0 0.00
90% 0,00 0 0,00
90% 0,00 0 0,00

data i signatura (Secretari o Interventor)

“Diferencia entre l'import subvencionable i I'mport imputat

** 8i s'escau, en el supdsit de fons publics percebuts com a bestreta i no aplicats a I'objecte subvencionable, caldra procedir al reintegrament parcial o total de la subvencié, aixl com dels interessos legals que en derivin a comptar del termini de
final
AixI mateix cal adjuntar un informe identificant aquelles accions que de manera parcial o total no s'’hagin dut a terme d'acord amb la Resolucié d'atorgament.

AT Generalitat de Catalunya
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f Servei d’Ocupacio
de Catalunya

Projecte "Treball a les 4 Comarques” 2009 - Pla d'execucio anual

Instruccions per omplir la Relacio de despeses.

En aquesta relacid de despeses s'ha d'incloure totes les despeses subvencionades en el marc del
Projecte "Treball a les 4 Comarques" 2009, derivades del Pla d'execucio anual, sens perjudici que
s'hagin de presentar altres relacions especifiques i detallades per a determinats programes.

Us preguem consigneu les despeses ordenades per la primera columna "Tipus d'accig".

En el cas de contractacions laborals només consignar I'import total anual corresponent a ndmines i
I'import total anual corresponent a cotitzacions ss (el desglossament mensual d'aquestes despeses
per a al Programa 1 es fa en la relacié apart que us adjuntem).

Tipus d'accié:

Fer constar a quina accié de quin programa correspon la despesa,(pe.: acci6 2.1,
accio 2.2; accib 3.1; accid 3.2; programa 1; accio 5.1), incloent la denominacié si hi
ha més d'una accié del mateix tipus (pe.: acci6 3.1 curs de....; acci6 3.2 curs de
....; @ccio 5.1 Dispositiu....; acci6 2.1 Estudi de .....; 2.2 Campanya .....; 2.3..
Intercanvi...)

Tipus
document:

especificar si es tracta de factura, rebut, nOmina, document de cotitzacio ss, ...

N° document:

només per a les despeses justificades mitjancant factures o rebuts.

Data document:

En el cas de pagament de nomines o cotitzacions ss fer constar el periode objecte
de justificacio (pe.: 29-12-09 a 28-12-10)

CIF creditor /
NIF perceptor:

CIF del creditor quan es tracta de factures. NIF del perceptor quan es tracta de
persones fisiques. En el cas de contractacions i pel que fa a les despeses de
cotitzacio ss, consignar el NIF de la persona contractada.

Rao social del
creditor / Nom
del perceptor:

Rao social del creditor per a despeses justificades mitjangant factures. Nom del
perceptor quan es tracta de persones fisiques. En el cas de contractacions i pel
que fa a les despeses de cotitzacio ss, consignar igualment les dades de la
persona contractada.

Fer constar el concepte facturat, o be en el cas de nomines "sou brut total" i en el

Concepte: cas de cotitzacions ss "quota ss a carrec de l'entitat local".
Import
document: Cal consignar el 100% de I'import facturat o de les despeses salarials.

%

subvencionable:

En la totalitat dels Programes 1, 2, 3, 4 i 5 aquest percentatge pot arribar fins el
90% del cost.

Import imputat:

Sera el resultant de I'aplicacid dels percentatges esmentats en el camp anterior.

Import previst:

Consignar els costos previstos o0 els pressupostos en base als quals es va fer
I'atorgament de la subvencid.

Desviacio: Es tracta de l'import resultant de restar a I'import imputat la quantia que resulta
d'aplicar el percentatge subvencionable a l'import previst.
import % import import Import desviacié
previst subvencionable | subvencionable | document imputat
100.000,00 90 90.000,00 | 90.000,00 | 81.000,00 | -9.000,00 | 'MPOrta
retornar
100.000,00 90 90.000,00 100.000,00 | 90.000,00 0,00
consignar "0"
jaquela
100.000,00 90 90.000,00 | 120.000,00 | 108.000,00 | 0,00 | despesareal
es troba per
damunt del
cost previst

Data pagament:

En el cas de pagament de nomines o documents de cotitzacié ss fer constar les
dates del primer i darrer pagament (pe.: 29-12-09 a 28-12-10 ; 31-01-10 a 31-01-
10)

A Generalitat de Catalunya
¥, Departament de Treball
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Annex 5

Documentaci6 basica per la gestié de les accions dels
Programes 3,415

Unié Europea

m Generalitat de Catalunya
Fons Social Europeu
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Unié Europea
Fons social europeu

L'FSE inverielz en & 1eu Talur

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

ProjecteilTegb4al Comar ¢

Decl araci - de contractaci - daccipnsifornsavaes d 6 as s

Nom i cognoms del/de la representant legal

DNI

Entitat sol-licitant NIF Num. de cens

Que d'acord amb la Resolucié TRE/2167/2009, de 24 de juliol, per |l a qual sdéobre |l a convoc
la concessi6 de subvencions, per a la realitzaci6 de projectes ocupacionals i de desenvolupament local
compl ementaris al Pla ddélniciatives de Dinamitzaci- Comarc

la Terra Alta, en el marc del Projecte Treball a les 4 comarques,

DECLARO:

1.Que contractaré, abans de Icérsos, i ic iamb dl@ | cempanyia dbdassegur an
................................................................................................. , unap, |l issa dbébasseguran-
personals amb cobertura per a tots els cursos subvenci onat s pel Servei déOcupaci
capital de 23.432,25 euros, en cas de mort , i un <c a
derivats del risc dbébaccident durant el despl aosdeme nt
formaci -, en qu sdéinclou |l a realitzaci- de pr ctigqgu
| 6estranger amb | '"import corresponent, si escau, doba

2. Que presentar® aquestaspgchuirse®sa, abldmasodd hdmbnieti pd

Servei déOcupaci - de Catalunya.

Signatura i segell

Lloc i data

Protecci6 de dades: als efectes previstos a | darticle 5 de Il a LI ei org”ni
caracter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat p e | Rei al decret 1720/ 2007, de 21
persona interessada que | es dades personals consignades en aque
déOcupaci - de Catalunya i/ o Consoraunya, pnebrla finalitdt de géstionamiatradtar les@adast 2 n u a
corresponents. Ai x2 matei x, podeu exercir els drets doacgen®ks, rec
termes previstos a la legislacié vigent, mitjangcant comunicaci6 e s cr i t a presentada al Servei d6éOcup

297- 307, 08019 Barcelona.

AN Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball



Unioé Europea
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

ProjectefiTreball a

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Recull de signatures dels alumnes que assisteixen als cursos de formacio professional ocupacional.
Programa 3

Entitat/ Centre CIF Comarca
Nom. del curs |:| Formaci6 Professionalitzadora |:| Formacio6 Integrada
Control dbassi s de 20 Cens:

Nom i coghoms NIF/NIE Data / [/ Data [/ |/ Data / [/ Data [/ |/ Data / |/




Unioé Europea
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

ProjectefiTreball a | es

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Recull de signatures dels/lespar ti ci pants en | es accions dels dispositius doinse
especi al s @rogramaér ci

Entitat CIF Comarca
Nom de | 6
Control ddassi s de 20 Tecnic/a

Nom i cognhoms NIF/NIE Data_/ [/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_ / [/




Unioé Europea
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

ProjectefiTreball a | es

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Recul | de signatures de | es participants dels dispositius doinser
d &ccés al mon laboral. Programa 5. Acci6 5.1

Entitat CIF Comarca
Nom de | 6
Control ddassi s de 20 Tecnic/a

Nom i coghoms NIF/NIE Data_/ [/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_ / [/




Unioé Europea
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

Project efTrde bGolnia raq ul eesso

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Recull de sighatures dels/les participants en les accions innovadores que permetin corregir situacions de discriminacio i
desavantatge laboral per raé de génere. Programa 5. Accio 5.2

Entitat CIF Comarca
Nom de | 6
Controld 6assi st nci de 20 Tecnic/a

Nom i coghoms NIF/NIE Data_/ [/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_/ |/ Data_ / [/




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Projec t e

Unio Euro
Fons social europeu
LFEE inwertels &n &l 1eu labif

ATreball

=

a

Recull de signatures de les sessions de tutories individuals amb els/les participants en les accions dels Programes 4 i 5.

Entitat CIF Comarca
Nom de 1|0 Técnicla
Nom del/la participant NIF/NIE
Data Signhatura Data Signatura Data Sighatura




o o Unié Europea
Serveid Ocupacw Fons social europeu
de Catalunya LFRE nwerielx en ol igu faiur

Projecte ATreball a | es
N° Exp.:T4C-__ /09
Declaraci - de | 6alumne/a de recepci - de mater.
Dades de | 6entitat benefici "ria
Nom
Dades de | 6entitat gestora del curs
Nom NUm. de cens
Nom de | dacci - atorgada
Dades de | 6alumne/ a

Nom i cognoms

Num. de DNI/NIE o passaport

DECLARO
| Que he rebut el material didactic del curs.

| Que he rebut el material didactic del curs/modul,
del Projecte Treball a les 4 comarques atorgat amb la denominaci6é de,
, que ha impartit el centre especificat anteriorment, que
consta del segiients materialss:

Signatura de | 6alumne/ a

Lloc i data

1.Especifiqueu el nom del modul o curs.
2. Indiqueu la denominacibc or r esponent a | datorgament .
3. Indiqueu els materials que us ha lliurat el centre.

A Generalitat de Catalunya
¥, Departament de Treball
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Servei d'Ocupacié Projecte ATreball
de Catalunya

Conveni de col-laboracio per a practiques en [Hlncloses en Il o6acci- form

empresa en el marc del Programa 3
( Regul at |Qidted REs3B812008
i1 6TRE/B4/2609)

[] Perfeccionament (fora de la durada del curs)

Denomi naci - de | 6acci - format.i NGm. Exp. T4C-__/09

D6buna part

El Subdirector General de Pol 2tiques Actives dbéOcupaci
Ddbuna altra part el centre

Nom NIF

Nom del/de la representant legal del centre Carrec que ocupa DNI

Débuna allt&emprae sa

Nom NIF

Nom del/de la representant legalde| 6 e mp r e s Carrec que ocupa DNI

Totstresact uant en | 6exercici dels seus c " rrecs respecti lacapacitaeper | a
contractar i sbéobliguen a complir els acords doboaquest document,
ACORDEN:

Formalitzar aguest conveni segons les clausules que hih a a | dors i | es caract econtilmdcibques que
Data de |l a resoluci:- dbéaitNombre do6éalumnes participants

Contingut de les practiques en relacié amb el programa del curs (moduls formatius i/o unitats de competéncia)

Lloc on es faran les practiques (carrer, nimero i localitat)

Durada de les practiques Data doinici Data de finalitzacio
Dies de la setmana (especifiqueu-los) Horari Hores diaries
Total doéhores de pr ctigqgueTotal doéhores del curs

Sistema de tutories

Avaluacié
Les parts accepten | es estipulacions que hi al dor s prdvadg ooafsrmitatd o
signen aquest document en el lloc i la data indicats.
El /1l a representant de | 6.El /1l a representant | Ellarepresentantlegal delcentre
Nom i cognoms Segell Nom i cognoms Segell Nom i cognoms Segell
g de 20 [J Exemplar per al SOC
[J] Exemplar per al centre de formacio
[JExempl ar per a | d6e
A emplenar per | 6Administraci .
Nota:Calpr esent ar tres exemplars del conveni (anvers i revers), #oades(ligeid si g

correctiu, esmenes, retocs, esborraments, etc.) ni amb grapes. Cal entregar una copia del conveni a cadascun dels alumnes participants

m Generalitat de Catalunya
¥ Departament de Treball
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