
ORDRE 

TIC/222/2003, de 14 de maig, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de 
regir les subvencions relatives a les accions de desenvolupament local que promou el 
Servei d'Ocupació de Catalunya mitjançant pactes territorials per a l'ocupació en el 
període 2003-2006, i es convoquen les corresponents a l'any 2003. 

La Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació del 
Servei d'Ocupació de Catalunya, crea un nou escenari on els pactes territorials per a 
l'ocupació són considerats, juntament amb el Pla de desenvolupament de polítiques 
actives d'ocupació i l'Observatori del Mercat de Treball, instruments estratègics per a la 
participació, la coordinació i la programació de les actuacions ocupacionals del Servei 
d'Ocupació de Catalunya. 

El Decret 284/2002, de 19 de novembre, d'estructuració i de reestructuració parcial de 
diversos departaments de l'Administració de la Generalitat, crea el Departament de 
Treball, Indústria, Comerç i Turisme amb la finalitat de donar resposta als reptes 
econòmics, industrials i socials que planteja el desenvolupament tecnològic i econòmic i 
la creació d'ocupació que hi està associada. 

Partint de l'experiència dels exercicis anteriors, i d'acord amb el nou escenari, el 
Departament de Treball, Indústria, Comerç i Turisme regula aquesta nova Ordre, i amb 
la voluntat de continuar i millorar la tasca iniciada amb l'Ordre de 8 d'octubre de 2001 
s'introdueixen modificacions, de les quals cal destacar que, per constituir un pacte 
territorial per a l'ocupació, el mínim de població del territori serà de 20.000 habitants, i 
s'obre la possibilitat excepcional de constituir un pacte territorial per a l'ocupació en 
territoris amb una població inferior a 20.000 habitants. 

En l'àmbit de l'Estat, l'Estratègia Europea per a l'Ocupació, com a marc de referència per 
coordinar les polítiques d'ocupació al voltant dels quatre pilars d'actuació dels estats 
membres, es recull en el Pla Nacional d'Ocupació.  

A Catalunya, el Govern de la Generalitat estableix els criteris, les directrius i les 
prioritats de la política ocupacional mitjançant el Pla General d'Ocupació de Catalunya. 
Aquests criteris es defineixen anualment en el Pla de desenvolupament de polítiques 
actives d'ocupació. 

En aquest context, els pactes territorials per a l'ocupació, d'acord amb les funcions 
assignades per la Llei 17/2002, esdevenen un instrument estratègic amb dos vessants: 

Contribueixen a la planificació i programació del Pla de desenvolupament de les 
polítiques actives d'ocupació.  

Es constitueixen en un àmbit de concertació i participació dels principals agents que 
intervenen en el territori en matèria d'ocupació, amb les funcions d'analitzar les 
necessitats del mercat de treball i oferir propostes d'estratègies d'acord amb les 
potencialitats i oportunitats del seu àmbit corresponent. 

L'objectiu d'aquesta diagnosi territorial és contribuir a la creació i millora de l'ocupació, 
amb la possibilitat d'una planificació territorial a mitjà i llarg termini, que permeti 
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proposar una programació complementària i innovadora en matèria de polítiques 
actives. 

Vist el que disposa el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel 
qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC núm. 
3791A, de 31.12.2002); 

Atès que s'ha informat el Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya i el 
Consell de Direcció del Servei d'Ocupació de Catalunya, amb els informes previs de 
l'Assessoria Jurídica d'Afers Laborals i d'Ocupació, i de la Intervenció Delegada del 
Departament de Treball, Indústria, Comerç i Turisme, a proposta del Servei d'ocupació 
de Catalunya i en ús de les facultats que em són conferides d'acord amb l'article 12 de la 
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, 

Ordeno: 

Article 1 

Objecte 

Aquesta Ordre té com a finalitat aprovar les bases reguladores dels ajuts del Fons Social 
Europeu programades en el DOCUP número 2000.ES.16.2.DO.004, destinades a 
impulsar el desplegament i funcionament dels pactes territorials per a l'ocupació a 
Catalunya amb l'objectiu de portar a terme una estratègia integrada de polítiques actives, 
amb la participació activa i el consens dels principals agents implicats en l'àmbit de 
l'ocupació, i obrir la convocatòria corresponent per a l'any 2003. 

Article 2 

Marc normatiu aplicable 

La present Ordre és el marc normatiu de referència per al període 2003-2006 dels pactes 
territorials per a l'ocupació ja existents i reconeguts d'acord amb l'Ordre de 8 d'octubre 
de 2001 (DOGC núm. 3519, de 22.11.2001) i d'aquells pactes territorials per a 
l'ocupació que es reconeguin d'acord amb el procediment establert a l'article 5 d'aquesta 
Ordre. 

Als efectes d'aquesta Ordre, el programa per al desenvolupament dels pactes territorials 
per a l'ocupació tindrà una durada màxima fins a l'any 2006. 

L'atorgament de subvencions serà anual, i restarà condicionat a les disponibilitats 
pressupostàries, així com a la publicació de la convocatòria corresponent. 

Article 3 

Pactes territorials 

3.1  El pacte territorial per a l'ocupació haurà d'integrar necessàriament les 
administracions locals que en vulguin formar part, així com els agents econòmics i 



socials representatius del territori. També podran formar-ne part les entitats que 
intervinguin en el territori, preferentment en l'àmbit de l'ocupació, quan el pacte 
territorial per a l'ocupació ho consideri adient. 

3.2  Un mateix ens municipal o comarcal només podrà formalitzar un únic pacte 
territorial per a l'ocupació d'acord amb aquesta Ordre. 

3.3  Per tal de constituir un pacte territorial per a l'ocupació, a l'empara d'aquesta Ordre, 
i amb la finalitat que les actuacions realitzades en l'àmbit del pacte tinguin l'eficàcia 
necessària, s'estableix un mínim de població en el territori de 20.000 habitants, d'acord 
amb l'últim cens de població. 

3.4  En el supòsit de presentar-se una proposta de pacte territorial per a l'ocupació en 
una zona amb una població de menys de 20.000 habitants, serà necessària la presentació 
d'una memòria que haurà d'incloure: 

a) Definició d'una planificació estratègica. 

b) Detall de la feina en comú dels integrants del pacte en l'àmbit de la promoció 
econòmica i de col·laboracions en matèria de polítiques actives, fetes o que es volen fer. 

c) Els beneficis que suposa per al territori l'existència del pacte. 

d) Coincidència amb l'entorn d'un mercat de treball o una realitat socioeconòmica 
territorial. 

e) La memòria prevista a l'article 5.1. d'aquesta Ordre. 

3.5  En aplicació del principi de subsidiarietat, els integrants del pacte designaran una 
entitat local com a entitat coordinadora del pacte territorial per a l'ocupació.  

3.6  Amb l'objecte de fer el seguiment de cada pacte, s'articularà la figura del Comitè de 
Direcció, el qual desplegarà els objectius, les funcions, la representació dels signants i el 
mateix sistema de funcionament. A petició del Comitè, el Servei d'Ocupació de 
Catalunya podrà assistir a les seves sessions.  

El Comitè Director de cadascun dels pactes vetllarà i serà responsable de la creació d'un 
comitè tècnic en el qual serà necessària la participació i la presència de tots els 
integrants del pacte, o dels seus representants, així com d'una representació del Servei 
d'Ocupació de Catalunya. 

Article 4 

Entitats col·laboradores 

Les entitats coordinadores tenen, d'acord amb l'article 91 de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, la consideració d'entitat col·laboradora amb les obligacions que 
estableix l'article 96 del mateix cos legal.  

Article 5 



Sol·licituds de reconeixement de pactes 

5.1  Per al reconeixement de pactes territorials per a l'ocupació, l'entitat coordinadora 
haurà de presentar una sol·licitud a les adreces indicades a l'article 12 d'aquesta Ordre, a 
la qual s'hi haurà d'adjuntar una memòria amb el contingut següent: 

Definició del projecte de pacte. 

Detall dels elements que aconsellen l'establiment d'un pacte en el territori corresponent. 

Previsió de les actuacions a desenvolupar a partir d'una feina conjunta i consensuada de 
diagnosi, planificació .incidint especialment en les línies estratègiques d'actuació i 
programació., seguiment i avaluació per tal d'aconseguir la finalitat prevista a l'article 1, 
mitjançant les actuacions prioritàries que estableix l'article 6 d'aquesta Ordre.  

5.2  El termini per a la presentació de sol·licituds de reconeixement de pacte territorial 
per a l'ocupació s'iniciarà a partir de l'endemà de la publicació d'aquesta Ordre i 
finalitzarà el 31 de juliol de 2003, sens perjudici del termini que estableix l'article 11.1 
d'aquesta Ordre, en relació amb el termini per a la presentació de sol·licituds per als 
ajuts corresponents a l'exercici 2003. 

5.3  Un cop presentat el projecte, el Servei d'Ocupació de Catalunya en verificarà el 
contingut i valorarà si es compleixen els requisits exigits. 

5.4  El director del Servei d'Ocupació de Catalunya emetrà una resolució motivada, 
d'aprovació o denegació, de reconeixement del pacte territorial per a l'ocupació, amb la 
proposta prèvia de la Subdirecció General de Formació Professional Ocupacional, o bé 
del Consell de Direcció del Servei d'Ocupació de Catalunya si és pel supòsit previst a 
l'article 3.4, en el termini de sis mesos des de la finalització del termini de presentació. 
Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat i notificat una resolució expressa, caldrà 
entendre que la sol·licitud de reconeixement ha estat desestimada. 

5.5  Contra les resolucions del director del Servei d'Ocupació de Catalunya que no 
exhaureixen la via administrativa es podrà interposar un recurs d'alçada davant del 
conseller de Treball, Indústria, Comerç i Turisme en el termini d'un mes a partir de 
l'endemà de la notificació de la resolució.  

Article 6 

Actuacions prioritàries 

6.1  Per assolir les seves finalitats, els pactes territorials per a l'ocupació han de tenir en 
compte les actuacions prioritàries que es detallen a continuació: 

a) Inserció laboral de la dona. 

b) Inserció laboral de col·lectius amb dificultats d'accés al mercat de treball. 

c) Implementació de les mesures que facilitin l'accés de les persones treballadores a les 
noves tecnologies de la informació i la comunicació. 



d) Implementació de les mesures que contribueixin a la creació d'ocupació estable i de 
qualitat o bé la seva consolidació en qualsevol àmbit o sector. 

e) Millora de la qualitat en l'ocupació, respecte dels àmbits de la concertació de la vida 
laboral i familiar, la prevenció de riscos laborals i la salut laboral, i qualsevol altre que 
suposi una millora de qualitat en l'ocupació. 

f) La sostenibilitat del desenvolupament econòmic, amb una política comuna de pacte 
que faciliti la creació de nous llocs de treball en el territori, en el marc d'una política 
d'ocupació estable i de qualitat. 

Article 7 

Tipus d'accions subvencionables 

7.1  En el marc d'aquesta Ordre, i d'acord amb el DOCUP número 
2000.ES.16.2.DO.004., la tipologia d'actuacions per les quals es pot demanar la 
subvenció que estableix aquesta Ordre són les següents: 

a) Actuacions que, de manera conjunta i consensuada pels integrants del pacte, 
consisteixen en la diagnosi de les necessitats del territori, i la planificació, la 
programació, el seguiment i l'avaluació de les actuacions que s'hi desenvolupin. Així 
mateix, totes aquelles actuacions que suposin una difusió de l'activitat del pacte i de les 
bones pràctiques portades a terme. L'entitat responsable de totes les actuacions i 
l'encarregada de sol·licitar-les, encara que es facin d'una manera conjunta entre diverses 
entitats del pacte, és l'entitat coordinadora. 

b) Les actuacions que responguin a les diferents realitats de cada territori quant a nivells 
d'atur, possibilitats de generar noves ocupacions, millora de la competitivitat de les 
empreses o qualsevol altre àmbit relacionat amb polítiques actives d'ocupació. 

c) Accions experimentals, ja sigui per metodologia o per la seva innovació en el 
territori. 

d) El desenvolupament de les funcions de coordinació i representació que assumeix 
l'entitat coordinadora del pacte territorial per a l'ocupació. 

7.2  Aquestes actuacions hauran de garantir la complementarietat de totes les actuacions 
que ja s'estan fent en el territori en matèria d'ocupació. 

7.3  Les actuacions subvencionables s'han de desenvolupar en zones elegibles de 
l'objectiu número 2 del Fons Social Europeu d'acord amb la Decisió de la Comissió de 
14 de març de 2000 (2000/264/CE). 

Article 8 

Cofinançament de les actuacions 



8.1  Les actuacions per a les quals sol·liciti subvenció el pacte territorial per a l'ocupació 
estan subjectes als següents percentatges de cofinançament d'acord amb el DOCUP 
número 2000.ES.16.2.DO.004.: 

Les actuacions que recull l'article 7.1., apartats a, b i c, d'aquesta Ordre, seran 
subvencionades amb un màxim del 50% sobre el cost total de les actuacions, amb 
recursos del Fons Social Europeu. 

Les actuacions que recull l'article 7.1.d d'aquesta Ordre seran subvencionades amb un 
màxim del 50% sobre el 5% del cost total de les actuacions aprovades. 

8.2  El percentatge restant, corresponent al cofinançament aportat per cada entitat, serà 
certificat pel càrrec competent de cadascuna d'aquestes.  

L'òrgan administratiu competent de l'entitat local designada com a coordinadora d'un 
pacte territorial per a l'ocupació emetrà, a la vista de les certificacions esmentades, una 
única certificació per al conjunt d'aquelles certificacions aportades per la resta 
d'integrants del pacte territorial per a l'ocupació, sens perjudici que es pugui requerir 
documentació acreditativa complementària, d'acord amb l'article 96.c) del Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya. 

Article 9 

Beneficiaris 

Podran ser beneficiàries dels ajuts previstos en aquesta Ordre les entitats integrants del 
pacte territorial per a l'ocupació que n'executin les actuacions.  

Article 10 

Requisits dels beneficiaris  

Per poder accedir a les subvencions que preveu aquesta Ordre, el pacte territorial per a 
l'ocupació ha de complir els requisits següents: 

10.1  Estar reconegut pel Servei d'Ocupació de Catalunya com a pacte territorial per a 
l'ocupació, o bé haver presentat la sol·licitud de reconeixement com a pacte territorial 
per a l'ocupació d'acord amb el procediment establert a l'article 5 i complint els requisits 
de l'article 3 d'aquesta Ordre. 

10.2  Haver justificat les actuacions dels exercicis anteriors. 

10.3  D'acord amb el que preveu l'article 92.5 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, 
complir la quota de reserva per a la integració social dels minusvàlids que estableix la 
legislació vigent, o bé aplicar les mesures alternatives que preveuen el Reial decret 
27/2000, de 14 de gener (BOE núm. 22), i el Decret 246/2000, de 24 de juliol (DOGC 
núm. 3196). 



Article 11 

Convocatòria 

11.1  Per a l'any 2003 el termini per a la presentació de sol·licituds pels ajuts previstos 
en aquesta Ordre serà del 22 de maig de 2003 fins el 20 de juny de 2003 ambdós 
inclosos. 

L'import màxim destinat a aquests ajuts per a l'any 2003, que seran fixats mitjançant 
una resolució complementària del conseller de Treball, Indústria, Comerç i Turisme que 
es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aniran a càrrec de la partida 
pressupostària 18.04.461.180100/3221 (codi de convocatòria Z36) dels pressupostos de 
la Generalitat de Catalunya per a l'any 2003.  

11.2  En funció de les disponibilitats pressupostàries i per resolució del conseller de 
Treball, Indústria, Comerç i Turisme, en els exercicis del 2004 al 2006 s'obrirà 
convocatòria pública per a la presentació de sol·licituds de subvencions destinades a 
impulsar el desplegament i funcionament dels pactes territorials per a l'ocupació, les 
quals indicaran la disposició on hi ha les bases reguladores, el termini de presentació de 
sol·licituds, l'aplicació pressupostària a la qual s'han d'imputar, la quantia màxima 
destinada i el termini per presentar la documentació. 

11.3  L'atorgament de subvencions a càrrec dels exercicis pressupostaris 2004 al 2006 
quedarà condicionada a la normativa i distribució de recursos programats amb càrrec al 
FSE en el DOCUP 2000.ES.16.12.DO.004, i a la normativa comunitària relativa als 
ajuts estatals a empreses. 

11.4  A mesura que es produeixin renúncies o revocacions de les subvencions, i en el 
supòsit que un cop resolta la convocatòria s'hagi exhaurit l'import màxim destinat per 
aquesta convocatòria per a les accions regulades en aquesta Ordre, es podran assignar 
nous atorgaments a sol·licituds que no van arribar a obtenir l'aprovació i que, atesos els 
criteris de valoració continguts en aquesta Ordre, mantenien una posició immediatament 
posterior a la dels projectes aprovats segons l'ordre de preferència establert, sempre que 
aquests projectes es puguin fer dins l'exercici pressupostari per al qual s'atorga l'ajut. 

Article 12 

Sol·licituds  

12.1  Les sol·licituds per a l'aprovació de les ajudes als pactes territorials per a 
l'ocupació que preveu aquesta Ordre s'hauran d'adreçar al director del Servei d'Ocupació 
de Catalunya i les haurà de presentar l'entitat coordinadora del pacte, d'acord amb el 
model normalitzat de sol·licitud, a: 

Servei d'Ocupació de Catalunya 

Sepúlveda, 148-150 

08011 Barcelona 



Subdirecció general d'Afers Laborals i d'Ocupació de la Delegació Territorial del 
Govern de la Generalitat a Barcelona  

Albareda, 2-4 

08004 Barcelona 

Subdirecció general d'Afers Laborals i d'Ocupació de la Delegació Territorial del 
Govern de la Generalitat a Tarragona  

Antoni Rovira i Virgili, 2. 

43002 Tarragona. 

Subdirecció general d'Afers Laborals i d'Ocupació de la Delegació Territorial del 
Govern de la Generalitat a les Terres de l'Ebre 

Carrer de la Rosa, 9 

43500 Tortosa 

Subdirecció general d'Afers Laborals i d'Ocupació de la Delegació Territorial del 
Govern de la Generalitat a Lleida 

General Britos, 3 

25007 Lleida 

Subdirecció general d'Afers Laborals i d'Ocupació de la Delegació Territorial del 
Govern de la Generalitat a Girona 

Rutlla, 69-75 

17003 Girona 

12.2  Les sol·licituds també es podran presentar de qualsevol de les maneres que preveu 
l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 
4/1999, de 13 de gener. 

Article 13 

Documentació 

13.1  A les sol·licituds en model normalitzat s'hi haurà d'adjuntar la següent 
documentació, mitjançant original o fotocòpia compulsada: 

a) NIF de l'entitat coordinadora. 



b) Sol·licitud de transferència bancària per a pagaments de la Tresoreria de la 
Generalitat de Catalunya degudament emplenat i segellat, sens perjudici del que 
estableix l'article 13.2 d'aquesta Ordre. 

c) Memòria que contingui el treball conjunt i consensuat de diagnosi, incidint en les 
línies estratègiques d'actuació, planificació, programació, seguiment i avaluació, o bé la 
programació anual, si aquesta memòria ja ha estat presentada en els termes que estableix 
l'article 5.1.  

d) Memòria detallada de cadascuna de les actuacions que es faran al territori del pacte 
territorial per a l'ocupació durant l'exercici per al qual es demana l'ajut, d'acord amb la 
planificació que es va presentar inicialment, segons el que estableix l'article 5.1. 

e) En el cas d'empreses públiques o privades amb 50 treballadors o més, declaració del 
compliment de l'obligació que estableix l'article 38.1 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril, 
d'integració social dels minusvàlids, de donar ocupació almenys a un 2% de 
treballadors/es amb disminució sobre el nombre total de treballadors/es de l'entitat, o bé 
aplicar les mesures alternatives que preveu el Reial decret 27/2000, de 14 de gener 
(BOE núm. 22) i el Decret 246/2000, de 24 de juliol (DOGC núm. 3196). 

f) Declaració que es compleixen els articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de 
gener, de política lingüística. 

13.2  La presentació de la documentació exigida no serà necessària per als sol·licitants 
que l'hagin aportat a un altre òrgan o dependència del Departament de Treball, Indústria, 
Comerç i Turisme. En aquest cas, l'aportació podrà ser substituïda per una declaració 
del sol·licitant en la qual acrediti a quin òrgan o dependència l'ha aportat, i que no s'han 
produït modificacions en el seu contingut en la data de presentació de la sol·licitud. 

Article 14 

Criteris de distribució territorial dels recursos 

Els criteris de distribució territorial seran: 

a) La població activa, ocupada i desocupada. 

b) Taxa d'activitat i d'atur. 

c) Principi de reequilibri territorial. 

d) Qualsevol altre criteri de distribució objectiu i que serveixi per aconseguir una 
distribució territorial equitativa dels recursos.  

Article 15 

Criteris d'atorgament de les subvencions 

Els criteris d'atorgament seran: 



a) Acreditació de la complementarietat de les actuacions respecte a les que es 
desenvolupen al territori. 

b) Nombre de beneficiaris per actuació. La concreció del nombre de beneficiaris de 
cadascuna de les actuacions serà condició necessària per considerar-se com a criteri. 

c) Abast territorial de les actuacions del pacte territorial. 

d) Adequació de les actuacions als principis d'igualtat i no-discriminació entre homes i 
dones. 

Article 16 

Procediment de concessió de subvencions 

16.1  Un cop presentades les sol·licituds de subvenció juntament amb la documentació 
annexa, les sol·licituds es revisaran. Si n'hi ha alguna que no reuneix els requisits que 
estableix aquesta Ordre, es requerirà l'interessat perquè en un termini de 10 dies hàbils 
esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius, amb la indicació que, si no ho fa, 
es considerarà que desisteix de la seva petició, prèvia resolució del director del Servei 
d'Ocupació de Catalunya, d'acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 

16.2  S'ha d'informar el Consell de Direcció del Servei d'Ocupació de Catalunya del 
resultat tècnic del procediment de concurrència competitiva pel qual es distribuiran els 
ajuts que recull aquesta Ordre, i es durà a terme amb anterioritat a l'emissió de les 
resolucions de concessió dels ajuts esmentats. 

16.3  La Subdirecció General de Formació Professional Ocupacional elaborarà la 
proposta de resolució, tenint en compte els criteris d'atorgament, i l'elevarà al director 
del Servei d'Ocupació de Catalunya, el qual emetrà resolució motivada sobre la 
concessió de la subvenció. Per a l'any 2003, i en el cas que, juntament amb la sol·licitud 
de subvenció, s'hagi presentat una sol·licitud de reconeixement com a pacte territorial 
per a l'ocupació, aquesta resolució també resoldrà la sol·licitud de reconeixement. 

16.4  El termini màxim per resoldre la sol·licitud de subvenció serà de 6 mesos a 
comptar de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Si 
transcorregut aquest termini no s'ha dictat i notificat resolució expressa, s'entendrà 
desestimada la sol·licitud, d'acord amb el que disposa a l'article 3 de la Llei 23/2002, de 
18 de novembre, d'adequació de procediments administratius en relació amb el silenci 
administratiu i el termini de resolució i notificació. 

16.5  Contra la Resolució del director del Servei d'Ocupació de Catalunya, que no 
exhaureix la via administrativa, es podrà interposar un recurs d'alçada davant del 
conseller de Treball, Indústria, Comerç i Turisme en el termini d'un mes a partir de 
l'endemà de la notificació de la resolució. 

16.6  D'acord amb l'article 94.6 de la Llei de finances públiques de Catalunya, es donarà 
publicitat de les subvencions atorgades exposant-les en el tauler d'anuncis de les 



dependències del Departament de Treball, Indústria, Comerç i Turisme, situades al 
carrer Sepúlveda, 148-150, de Barcelona, i, en el supòsit de subvencions d'un import 
superior a 6.000 euros, es publicaran, a més, en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, tot indicant-ne el beneficiari, la quantitat concedida, les finalitats de la 
subvenció i el crèdit pressupostari al qual s'han imputat. 

Article 17 

Revisió 

El Servei d'Ocupació de Catalunya podrà revisar les subvencions ja concedides i 
modificar la resolució de concessió en cas d'alteració de les condicions o de l'obtenció 
concurrent d'altres ajuts. 

Article 18 

Termini d'execució de les accions 

El termini per a l'execució de les accions finalitzarà el 31 de desembre de l'exercici per 
al qual es concedeix la subvenció. 

Article 19 

Obligacions dels beneficiaris 

Els beneficiaris de les subvencions hauran de complir les obligacions següents: 

a) Fer les actuacions per a les quals s'atorguen els ajuts i acreditar-ho davant el Servei 
d'Ocupació de Catalunya. 

b) Complir els requisits i les condicions que determinen la concessió dels ajuts. 

c) Sotmetre's a les actuacions de comprovació que corresponguin al Servei d'Ocupació 
de Catalunya, i a les de control de l'activitat econòmica i financera que corresponguin a 
la Intervenció General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes o altres òrgans 
competents i facilitar tota la informació que li demanin. 

d) Comunicar al Servei d'Ocupació de Catalunya l'obtenció de subvencions per a la 
mateixa finalitat, procedent de qualsevol de les administracions o entitats públiques o 
privades, nacionals o internacionals i les alteracions de les condicions. 

e) Proposar al Servei d'Ocupació de Catalunya qualsevol canvi que, dins de la mateixa 
finalitat, es pugui produir en la destinació dels ajuts. 

f) Informar de totes les incidències relatives a les accions aprovades. 

g) Complir el que estableixen els articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de 
gener, de política lingüística. 



h) Respectar la normativa comunitària relativa a la gestió d'ajudes cofinançades pels 
fons estructurals, i específicament les que recullen els reglaments 1260/1999, 
1159/2000, 1685/2000, 438/2001 i 448/2001. 

i) Cofinançar les actuacions d'acord amb el que estableix aquesta Ordre. 

Article 20  

Despeses elegibles 

Les despeses elegibles en l'àmbit del pacte territorial per a l'ocupació seran les derivades 
de: 

Els treballs de preparació per a la implantació dels pactes, així com els d'anàlisi i 
diagnosi previs a l'execució d'actuacions al territori.  

El seguiment i avaluació de les actuacions desenvolupades.  

Les accions d'orientació i formació professional ocupacional de desocupats i de 
reciclatge de treballadors que siguin innovadores i complementàries d'aquelles que es 
facin mitjançant altres programes del Departament de Treball, Indústria, Comerç i 
Turisme. 

Les actuacions desenvolupades per fomentar l'aptitud per a l'ocupació en el mercat de 
treball. 

Les actuacions d'assessorament i qualificació professionals. 

La formació de tècnics i directius en les empreses en l'àmbit de la investigació, del 
desenvolupament científic i tecnològic. 

Les d'assessorament i ajudes a l'ocupació en aquelles actuacions que potenciïn tant 
directament com indirectament la creació de noves ocupacions. 

Les accions de sensibilització, informació i difusió per estendre la metodologia i els 
resultats, així com les bones pràctiques portades a terme pel pacte territorial per a 
l'ocupació. 

Article 21 

Ordenació del pagament 

21.1  El primer pagament corresponent al 50% de l'atorgament es farà quan s'hagi 
aportat el certificat de cofinançament per part de l'entitat coordinadora del pacte, així 
com el certificat acreditatiu de l'inici de les accions. El termini per presentar aquesta 
documentació és d'un mes a comptar des de la notificació de la resolució d'atorgament. 

21.2  El segon 50% de l'atorgament es farà un cop s'hagin presentat les justificacions 
corresponents al 100% del cost total de les actuacions aprovades. 



21.3  D'acord amb el que estableix l'article 98.3 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, és un requisit necessari per percebre subvencions amb càrrec 
als pressupostos de la Generalitat el compliment pels beneficiaris de les seves 
obligacions tributàries davant la Generalitat, i, a aquest efecte, la Tresoreria ha de 
comprovar, amb caràcter previ al pagament de les subvencions o les bestretes, aquest 
compliment. 

Article 22 

Justificació de les despeses 

22.1  L'entitat coordinadora del pacte territorial per a l'ocupació haurà de presentar la 
justificació de les despeses de les actuacions executades pel pacte en un termini de dos 
mesos des de la finalització del termini d'execució que preveu l'article 18 d'aquesta 
Ordre.  

22.2  La justificació consistirà en un certificat on es faci constar les dades relatives a la 
despesa feta, i en una relació de factures, que haurà de contenir: número de factura, data 
de la factura, concepte, NIF, raó social, total factura, percentatge imputat, número 
d'actuació a la qual correspon l'actuació. Aquests documents hauran d'estar certificats 
pel responsable legal de la gestió economicofinancera, o pel càrrec de l'entitat 
coordinadora del pacte territorial que legalment estigui capacitat per fer-ho. Així 
mateix, el Servei d'Ocupació de Catalunya podrà demanar la presentació de la 
documentació que es consideri necessària per tal de justificar les despeses de les 
actuacions executades pel pacte. 

Article 23 

Causes de revocació 

Són causes de revocació de les subvencions previstes en aquesta Ordre i es procedirà a 
la revocació total o parcial de la subvenció i, si escau, al reintegrament de les quantitats 
percebudes indegudament, amb l'interès legal, d'acord amb el que preveuen els articles 
99 i 100 de la Llei de finances públiques de Catalunya, les següents: 

a) L'incompliment de l'obligació de justificació. 

b) L'obtenció de la subvenció sense reunir les condicions requerides. 

c) L'incompliment de la finalitat per a la qual es va concedir la subvenció, totalment o 
parcialment, per haver destinat les quantitats percebudes a finalitats diferents. 

d) L'incompliment de les condicions imposades als beneficiaris amb motiu de la 
concessió de la subvenció, incloent-hi l'obstrucció de les actuacions de control o de 
resistència a permetre-les de manera que s'impedeixi comprovar l'acreditació d'haver 
realitzat l'objecte de la subvenció. 

e) Per l'excés obtingut sobre el cost de l'activitat duta a terme quan l'import dels ajuts 
sigui d'una quantia que, aïlladament o en concurrència amb ajuts d'altres entitats 



públiques o privades, nacionals o internacionals, superi el cost que ha de desenvolupar 
el beneficiari.  

f) L'incompliment d'allò que estableixen els articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, 
de 7 de gener, de política lingüística. 

Article 24 

Procediment de revocació 

24.1  Si el Servei d'Ocupació de Catalunya, com a conseqüència de la seva actuació de 
comprovació i de control i/o arran dels controls practicats per la Intervenció General, 
constata que s'ha produït alguna de les causes de revocació esmentades, s'iniciarà la 
tramitació de l'expedient corresponent, d'acord amb el que disposen els articles 98 i 100 
de la Llei de finances públiques de Catalunya. 

24.2  La iniciació del procediment de revocació es notificarà al beneficiari de la 
subvenció, posant de manifest els fets, per tal que en el termini de 10 dies formuli les 
al·legacions o els mitjans de prova que consideri oportuns. 

24.3  Posteriorment, i immediatament abans de redactar la proposta de resolució, 
s'atorgarà a l'interessat el corresponent tràmit d'audiència per tal que en un termini de 
deu dies al·legui i presenti els documents i les justificacions que consideri oportuns. 

24.4  Transcorregut el termini esmentat, el director del Servei d'Ocupació de Catalunya, 
a proposta de la Subdirecció General de Formació Professional Ocupacional, emetrà la 
resolució corresponent, i si escau, reclamarà el reintegrament de les quantitats 
percebudes indegudament, amb l'interès legal que fixa la Llei de pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya. 

24.5  El termini per concloure l'expedient és de sis mesos a comptar de la data en què es 
notifiqui la resolució d'inici d'expedient.  

Article 25 

Renúncia 

Les entitats beneficiaries poden renunciar de manera expressa, totalment o parcialment, 
a les subvencions atorgades i, a aquest efecte, el director del Servei d'Ocupació de 
Catalunya dictarà la resolució corresponent. 

Article 26  

Règim jurídic 

En tot el que no estigui previst en les bases reguladores aprovades per aquesta Ordre, 
serà d'aplicació el que estableix el capítol 9 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.  

Article 27 



Incompatibilitats i concurrència 

27.1  Les subvencions atorgades seran incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut 
per l'entitat sol·licitant per a la realització de la mateixa acció, excepte quan es tracti del 
finançament parcial del projecte i s'hagi definit d'una manera precisa en la petició de 
l'ajut la part subvencionada pel Servei d'Ocupació de Catalunya i la finançada amb 
càrrec a altres fons. 

27.2  L'import de les subvencions concedides en cap cas no pot ser d'una quantia que, 
aïlladament o en concurrència amb subvencions d'altres entitats públiques o privades, 
nacionals o internacionals, superi el cost de l'activitat a desenvolupar pel beneficiari.  

Article 28 

Participació institucional 

La participació de les associacions municipalistes i dels agents socials i econòmics a 
l'efecte d'aquesta Ordre es durà a terme a través dels òrgans de participació institucional 
corresponents, d'acord amb la normativa que els regula, i concretament, a través del 
Consell de Direcció del Servei d'Ocupació de Catalunya. 

Disposició transitòria 

Els pactes territorials per a l'ocupació, amb resolució de reconeixement per al període 
2001-2003 per part del Departament de Treball, Indústria, Comerç i Turisme, d'acord 
amb l'Ordre de 8 d'octubre de 2001, continuaran mantenint aquest reconeixement durant 
el període 2003-2006. En el supòsit que el pacte territorial tingués alguna modificació 
quant als integrants, conservarà a tots els efectes el reconeixement resolt per l'Ordre de 
8 d'octubre de 2001. Si aquesta modificació dels integrants implica la creació d'un nou 
pacte, aquest haurà de complir el que estableix aquesta Ordre per al seu reconeixement.  

Disposició derogatòria 

Resta derogada l'Ordre de 8 d'octubre de 2001, per la qual s'aproven les bases 
reguladores que han de regir les subvencions relatives a les accions de desenvolupament 
local que promou la Direcció General d'Ocupació mitjançant pactes territorials per a 
l'ocupació en el període 2001-2006. 

Disposició final 

Aquesta Ordre entrarà en vigor l'endemà de la seva publicació al DOGC. 

Barcelona, 14 de maig de 2003 

Antoni Fernàndez Teixidó 

Conseller de Treball, Indústria, 

Comerç i Turisme 
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