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Particle 3.1.b) d’aquesta Ordre, ni determinin
les despeses subvencionables a que fa referen-
cialarticle 4.1, s’entendran com a despeses sub-
vencionables, entre d’altres, les segiients:

Despeses del personal docent i técnic (pro-
fessorat, orientadors, tecnics d’insercié laboral,
tutorsi altres) que desenvolupin I’acci6, o el preu
del servei extern docent

Primes d’assegurances d’accidents de treball
dels alumnes. Les polisses hauran d’incloure I’as-
seguranga dels riscos que es produeixen durant
el desplagament de I’alumne, per qualsevol
mitja, al lloc d’impartici6 de la formaci6 teori-
ca i practica; la durada de I’asseguranca haura
de coincidir amb la durada de I’acci6 formati-
vai/o de les practiques no laborals a les empre-
ses.

Mitjans i material didactic, aixi com materi-
als d’un sol ds per cada alumne i altres materi-
als fungibles utilitzats durant les activitats de for-
macio.

Despeses d’amortitzacié d’instal-lacions,
equips i eines de durada superior a un exerci-
ci anual, consistent en la quota determinada pel
quocient de dividir la diferéncia entre el valor
actual del bé i el seu valor residual per el niimero
d’exercicis anuals de vida ttil del bé. En cap cas
seran subvencionables les despeses d’ins-
tal-lacions o equips adquirits amb subvenci-
ons publiques.

Despeses d’energia eléctrica, de combustibles,
de manteniment de les instal-lacions i equipa-
ments formatius.

Despeses generals, entenent com a despesa
general les que no estiguin incloses en els apar-
tats anteriors i que tinguin el seu origen en I’ac-
tuacié subvencionada.

Despeses de personal directiu i administra-
tiu estrictament necessari per a la preparacio,
gesti6 i direcci6 dels cursos.

Lloguers, tant de les instal-lacions del lloc
d’impartici6 de I’accié com de la maquinaria; as-
segurances, telefon.

L'impost sobre el valor afegit inicament sera
despesa subvencionable si és real i definitiva-
ment suportat pel beneficiari de la subvencié.
L’impost del valor afegit recuperable per qual-
sevol mitja no podra ser subvencionat, fins i tot
en el suposit que no hagi estat recuperat efec-
tivament pel beneficiari de la subvencio.

DI1sPoSICIO DEROGATORIA

Queda derogada I’Ordre de 25 de juliol de
2000, per la qual s’estableix el regim de justi-
ficacié economica de les accions formatives i
d’intercanvis internacionals realitzades d’acord
amb ’Ordre de 14 de gener de 2000, per la qual
s’aproven les bases reguladores que han de re-
gir les subvencions relatives a les accions de for-
macié ocupacional i afins de caracter ocupaci-
onal que promou el Departament de Treball i
Industria.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Es faculta el director del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya a dictar totes aquelles dis-
posicions de rang inferior que siguin necessa-
ries per al desplegament d’aquesta Ordre, pre-
via consulta del Consell de Direcci6 del Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

—2 Aquesta Ordre entrara en vigor I’endema
de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 27 d’abril de 2005

Josep MARIA RANE 1 BLAsco
Conseller de Treball i Inddstria

(05.119.167)

ORDRE

TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula
el procediment comui relatiu als atorgaments de
les subvencions gestionades pel Servei d’Ocupa-
cio de Catalunya.

La Llei 17/2002, de S de juliol, d’ordenacié
del sistema d’ocupacid i de creaci6 del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya, estableix que el
Servei esmentat té com a funcions I’ordenacio,
la planificacid, la programaci6 i I’execucié de
les accions ocupacionals que deriven de les
politiques actives d’ocupacid i fer-ne el segui-
ment i el control, aixi com gestionar els progra-
mes de formacié professional ocupacional i
continua i gestionar les accions de foment de
I’ocupacio.

En data 18 de novembre de 2003, es va publi-
car la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, que regula el regim juridic ge-
neral de les subvencions atorgades per les ad-
ministracions publiques. Aquesta norma és
d’aplicacié6 a les subvencions establertes en
materies la regulacié basica de les quals perta-
nyi a’Estatila gesti6 de les quals sigui compe-
tencia total o parcial d’altres administracions
publiques.

Igualment establia la necessitat d’adequar la
normativa reguladora de les subvencions al re-
gim que s’hi estableix. Un cop transcorregut el
termini d’adequaci6 la Llei general de subven-
cions, aquesta Llei sera d’aplicaci6 directa.

Davant I"imperatiu legal de dur a terme
aquesta adequacio i tenint en compte el vo-
lum de programes de formacié i foment de
I’ocupacié que gestiona el Servei d’Ocupacid
de Catalunya, i en aplicaci6 dels criteris de
gestié que han de presidir I’ordenaci6 del sis-
tema ocupacional de Catalunya, principis de
racionalitzacid, simplificacio, eficacia i efici-
éncia, s’ha optat per plasmar en un sol text
normatiu el procediment administratiu comu
a la tramitacié de qualsevol linia d’ajuts, te-
nint en compte que les especificitats de cada
programa es determinaran en les correspo-
nents bases reguladores i convocatories anu-
als.

En la definicié d’aquest procediment s’ha
tingut present, igualment, la regulacié que el
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de finan-
ces publiques de Catalunya, fa al capitol 9, re-
latiu a les subvencions i les transferéncies de la
Generalitat de Catalunya, modificat per la Llei
12/2004, de 27 de desembre, de mesures finan-
ceres.

Havent estat consultats els agents socials re-
presentats al Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya i al Consell de Direcci6 del

Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, amb I'informe
previ de I’ Assessoria Juridica i de la Interven-
ci6 Delegada del Departament de Treball i In-
dustria, a proposta del director del Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya i en s de les facultats que
em sén conferides d’acord amb Particle 12 de la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio,
procediment i régim juridic de I’ Administracio
de la Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

Atrticle 1
Objecte

Aquesta Ordre té com a finalitat I’establi-
ment d’un procediment administratiu comu
que regeixi l’atorgament de les ajudes i subven-
cions en el marc de les accions i els serveis ocu-
pacionals gestionats pel Servei d’Ocupacio de
Catalunya. Aquesta regulacié s’estableix en el
marc determinat per la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu
comd; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, I’or-
ganitzacid, procediment i régim juridic de I’Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya; el
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de finances
publiques de Catalunya, i la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

Article 2
Convocatoria

2.1 Mitjancant resolucié del director del
Servei d’Ocupacié de Catalunya, es publicaran
les convocatories de les subvencions que preveu
cadascuna de les ordres per les quals s’establei-
xen les bases reguladores dels programes, on
necessariament s’hauran d’indicar:

Disposici6 per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les ajudes o subvencions que sén
objecte de la convocatoria.

Termini de presentaci6 de sol-licituds.

Termini per presentar la documentacié com-
plementaria.

Laplicaci6 pressupostaria a la qual s’ha d’im-
putar 'import que s’hi destini.

Els imports maxims destinats a cadascuna de
les convocatories segons I'article 92.4 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de finances pu-
bliques de Catalunya.

2.2 En el sup0sit que una vegada resol-
ta una convocatoria no s’hagués exhaurit
I'import maxim destinat, s’hagin produit re-
nuncies i/o revocacions, o bé el Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya obtingués fons addicio-
nals:

Es pot obrir una nova convocatoria per a
I’atorgament d’ajudes o subvencions per a les
mateixes accions o projectes objecte de la sub-
vencié d’on procedeix el romanent o al qual
s’han d’aplicar els nous fons obtinguts pel Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya, o bé es poden
assignar nous atorgaments per als projectes o
accions que no van obtenir ajuda o subvencié
per aquella mateixa convocatoria i que, basant-
se en els criteris de valoracié que la regien, man-
tenen una posicié immediatament posterior a la
dels projectes subvencionats segons I’ordre de
preferencia establert, sempre que aquests pro-
jectes o accions es puguin realitzar dins els ter-
minis establerts per a cada programa o politica;
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O bé es pot reservar aquests imports per a la
convocatoria de I’exercici segiient, que restara
en tot cas condicionada a la disponibilitat pres-
supostaria.

Article 3
Requisits dels sol-licitants

3.1 Per poder accedir a les subvencions i
ajudes en el marc de les accions i serveis ocupa-
cionals gestionats pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya, les entitats sol-licitants hauran de
complir els requisits segiients:

a) Complir, sis’escau, el que estableix I’ar-
ticle 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’in-
tegraciod social dels disminuits, d’acord amb
I’article 7 i la disposicié transitoria del De-
cret del Govern de la Generalitat de Cata-
lunya 238/1987, de 2 de juliol, o aplicar les
mesures alternatives d’acord amb el Reial
decret 364/2005, de 8 d’abril, que regula el
compliment alternatiu amb caracter excep-
cional de la quota de reserva a favor dels
treballadors amb discapacitat, o bé aplicar
I’establert al Decret 246/2000, de 24 de juli-
ol, sobre I’aplicacié de les mesures alterna-
tives de caracter excepcional al compliment
de la quota de reserva del 2% a favor de tre-
balladors disminuits a empreses de cinquanta
o més treballadors.

b) Complir les obligacions tributaries davant
I’Estat ila Generalitat i les obligacions davant
la Seguretat Social.

c) Complir els requisits establerts als articles
32.1,32.3136.4 de la Llei 1/1998, de 7 gener, de
politica lingiiistica.

d) No trobar-se en cap de les circumstanci-
es a que es refereix I’article 13.213 de I’esmen-
tada Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

e) Complir els requisits establerts en cada
ordre reguladora de les bases corresponents a
cadascun dels programes per poder ser entitat
beneficiaria de la subvencié que sol-licita.

f) Disposar dels mitjans tecnics, humans i
materials necessaris per realitzar funcions de
programacio, coordinacié i control intern del pla
de formacié.

g) No haver estat sancionades, en resolucié
ferma, per la comissi6 d’infracci6 greu en ma-
teria d’integraci6 laboral de disminuits o molt
greu en materia de relacions laborals o en ma-
teria de seguretat i salut en el treball, de confor-
mitat amb el Text refds de la Llei sobre infrac-
cions i sancions en I’ordre social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2000.

h) Complir qualsevol altra obligacié legal o
reglamentaria que pugui afectar-les.

32  Elcompliment d’aquests requisits s’acre-
ditara mitjangant I’aportacié de la documentacié
establerta en ’article 4.3 d’aquesta Ordre i de
la que, si s’escau, estableixi I’ordre reguladora
del programa corresponent.

Atrticle 4
Presentacio de sol-licituds

4.1 Lessollicituds de les subvencions o aju-
des hauran de ser presentades segons els models
normalitzats continguts en ’aplicacié informa-
tica que es troba a disposici6 dels sol-licitants a
la pagina web del Departament de Treball i
Inddstria de la Generalitat de Catalunya (http:/
/www.gencat.net/treballiindustria) dins el termi-
ni que estableixi en cada cas la convocatoria, i
hauran de ser presentades al registre dels ser-

veis territorials que correspongui. Les adreces
son les segiients:

Servei Territorial del SOC a Barcelona: car-
rer Albareda, 2-4, 08004, Barcelona.

Servei Territorial del SOC a Girona: carrer
Rutlla, 69-75, 17003, Girona.

Servei Territorial del SOC a Lleida: carrer
General Britos, 3, 25007, Lleida.

Servei Territorial del SOC a Tarragona: carrer
Joan Baptista Plana, 29-31, 43005 Tarragona.

Serveis Territorials del Departament de Tre-
balli Industria a les Terres de I'Ebre: carrer de
la Rosa, 9, 43500, Tortosa.

També poden ser presentades al Registre del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, c. Sepilveda,
148-150, 08011, Barcelona.

42 Aixi mateix, es poden presentar les sol--
licituds segons qualsevol dels procediments que
preveu l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu comd, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener.

4.3 A les sol'licituds s’hi haura d’adjuntar
tota la documentacié requerida per a cada tipus
d’accié i, en qualsevol cas, la segiient:

a) Memoria justificativa sobre la capacitat
tecnica del sol-licitant per a la gestié de I’acci6é
que se sol-licita, amb indicacié dels recursos
tecnics i materials de que disposa I’entitat sol--
licitant i, si s’escau, els de les entitats o empre-
ses que participen en el desenvolupament del
projecte, d’acord amb les disposicions tecniques
que estaran a disposici6 del sol-licitant a la pa-
gina web del Departament de Treball i Indts-
tria.

b) Poder suficient en dret que acrediti les
facultats de representacio dels signataris de la
sol-licitud per actuar en nom de la persona ju-
ridica sol-licitant.

¢) Fotocopia de la targeta d’identificacié de
I’entitat i del document d’identitat de la persona
que actua en nom i representacio de la perso-
na juridica sollicitant.

d) Copia compulsada de I’escriptura publi-
ca de constitucid i dels estatuts on consti que les
entitats sol-licitants disposen de personalitat
juridicaino tenen finalitats lucratives. S’excep-
tuen les administracions o entitats ptbliques de
la presentaci6 d’aquests documents. A 'efecte
d’aquesta norma, s’entén per administracions
publiques i entitats de dret public les adminis-
tracions i entitats a les quals es refereix ’article
2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

e) Documents acreditatius de la inscripci6 de
I’entitat al registre administratiu corresponent
ique reuneix els requisits establerts en I’article
3.2 d’aquesta Ordre per poder ser entitat bene-
ficiaria de la subvencié que sollicita.

f) Declaracio responsable conforme I’entitat
no es troba en cap de les circumstancies previstes
en larticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

g) Sol'licitud de transferéncia bancaria per
a pagaments de la Tresoreria de la Generalitat
de Catalunya a creditors particulars.

h) Declaracié conforme es compleixen els
requisits establerts als articles 32.1,32.3136.4 de
la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiis-
tica.

i) Declaraci6 de I’existéncia d’altres subven-
cions, amb indicacié de ’estat en que es troben
(en fase de sollicitud o de concessid) i de la
quantia. Ha de quedar constancia d’'una manera

expressa si les subvencions esmentades finan-
cen totalment o parcialment i directament o in-
directament el projecte presentat. En cas que no
hi hagi altres subvencions, cal la declaracié ex-
pressa de no haver demanat cap ajuda o subven-
cié per a ’objecte de la sol-licitud.

j) Sis’escau, les entitats que tinguin cinquanta
treballadors o més hauran d’adjuntar una decla-
raci6 expressa conforme es déna ocupaci6 al-
menys a un 2% de treballadors amb disminucié
sobre el nombre total de treballadors, o una
declaraci6 conforme apliquen les mesures alter-
natives.

k) Certificat acreditatiu d’estar al corrent del
pagament de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social.

1) Igualment, caldra adjuntar a la sol-licitud
aquella altra documentacié que es determini a
la convocatoria.

4.4 Enelcas de documents que ja es trobin
en poder del Servei d’Ocupacié de Catalunya,
la seva aportacio es pot substituir per una decla-
raci6 de I’entitat sol-licitant conforme no hi ha
hagut modificacions en la data de presentacié
de la sol‘licitud, fent constar el lloc i la data on
es va presentar la documentacié. En el cas que
si que s’haguessin produit modificacions en la
documentaci6 presentada o hagin transcorregut
més de 5 anys des de la finalitzaci6 del proce-
diment pel qual es va lliurar, s’haura de presentar
necessariament la nova documentacio.

4.5 Silasol'licitud no compleix els requisits
que estableix aquesta Ordre, es requerira I'in-
teressat per tal que en un termini de deu dies
habils esmeni el defecte o adjunti els documents
preceptius. Sino ho fa aixi, s’entendra que de-
sisteix, d’acord amb I’article 71 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comd, i es dictara la resolucié cor-
responent.

4.6 Ladocumentacio addicional o especifica
de cada programa que s’hagi d’adjuntar a la sol--
licitud segons model normalitzat.

Article 5
Tramitacié de les sol-licituds i resolucio

5.1 Elprocediment de concessié de les sub-
vencions o ajudes és el de concurréncia compe-
titiva.

5.2 Lainstruccié del procediment de con-
cessio de les subvencions correspon al subdirec-
tor general competent per rad de la materia.

5.3 Una vegada registrada la sol-licitud, es
verificara la documentacié presentada. Quan
I’expedient sigui complet, s’avaluaran les sol--
licituds d’acord amb els criteris, les formesiles
prioritats establertes en les bases reguladores i
en la convocatoria del programa concret.

5.4 Avaluades les sol-licituds, aquestes se-
ran examinades per un organ col-legiat, la com-
posicié del qual sera la segiient:

Elsubdirector general competent per raé de
la materia.

El cap del servei que gestioni el programa
corresponent.

Dos representants dels serveis territorials del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Un lletrat dels serveis juridics del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

5.5 Aquest organ col'legiat, a la vista de I’ex-
pedient i dels informes que s’adjuntin, formu-
lara la proposta de resolucié provisiénal, degu-
dament motivada, que haura de notificar-se als
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interessats i es concedira un termini de 10 dies
per presentar al-legacions. Es pot prescindir
d’aquest tramit d’audiéncia quan no figurin en
el procediment ni es tinguin en compte en la
resolucié provisional altres fets, al-legacions i
proves que els adduits per la persona interessa-
da. En aquest cas, la proposta de resolucio for-
mulada tindra el caracter de definitiva.

Les propostes de resolucié provisional i de-
finitives no creen cap dret a favor del benefici-
ari proposat davant el Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya, fins que no s’hagi notificat la reso-
lucié de concessio.

Posteriorment, es formulara la proposta de
resoluci6 definitiva, que s’elevara al director del
Servei d’Ocupacié de Catalunya per tal que
emeti la resolucié de I’expedient administratiu.

5.6 Eltermini maxim per dictar resoluci6 és
de sis mesos. Si transcorregut aquest termini no
s’ha dictat i notificat resolucio, s’ha d’entendre
desestimada la sol'licitud, d’acord amb el que es-
tableix I’article 3 de la Llei 23/2002, de 18 de
novembre, d’adequacié de procediments admi-
nistratius en relacié amb el régim del silenci ad-
ministratiu i el termini de resolucié i notificacio.

5.7 Laresolucié s’ha de notificar al sol--
licitant, d’acord amb el que estableixen els ar-
ticles 58159 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

5.8 Contralaresolucié de ’expedient, que
no exhaureix la via administrativa, es pot in-
terposar recurs d’alcada davant el conseller de
Treball i Indistria en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de la recepcié de la no-
tificacid, sens perjudici del que disposa I’ar-
ticle 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa.

Article 6
Garanties financeres

6.1 Espoden autoritzar bestretes del 100 %
de I'import de la subvencid, perd en aquests
casos, amb caracter previ al pagament d’aques-
tes, s’ha d’acreditar haver dipositat a la Caixa
General de Diposits la corresponent garantia
financera mitjangant un aval bancari d’acord
amb el que disposa el Decret 221/1999, de 27 de
juliol, a disposicié del Servei d’Ocupacié de
Catalunya i per I'import total de la bestreta.
S’exceptuen d’aquesta obligacid les entitats
exemptes de prestar garanties i caucions.

6.2 També es pot requerir I’entitat benefi-
ciaria per tal que constitueixi la garantia finan-
cera esmentada en els casos que s’autoritzin
altres tipus de bestretes, si per les caracteristi-
ques de les accions que s’han de desenvolupar
o de I’entitat beneficiaria es considera aconse-
llable, i mitjangant resolucié motivada.

6.3 Limport de I’aval sera retornat quan el
beneficiari hagi justificat, en la seva totalitat, la
subvencié concedida. En cas contrari, un cop
instruit el procediment de revocacio correspo-
nent, es procedira a executar 1’aval.

Atrticle 7

Publicitat de la concessio de I'ajuda o subvencié
El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya donara

publicitat de I’atorgament de les ajudes o sub-

vencions mitjancant la seva publicacié al Dia-

ri Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el

tauler d’anuncis de la seva seu al carrer Septil-

veda, 148-150, Barcelona, i a la web del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, indicant la convoca-
toria, el programa i el crédit pressupostari al qual
s’ha imputat, el beneficiari, la quantitat conce-
dida i les finalitat de la subvencié.

Article 8
Concurreéncia de subvencions. Incompatibilitats
8.1 Les subvencions o ajudes concedides
son incompatibles amb qualsevol ajuda ob-
tinguda pel sol'licitant per a la realitzaci6 de
la mateixa accid, excepte quan es tracti de fi-
nancament parcial del projecte i s’hagi definit
de manera precisa en la sol-licitud de I’aju-
da la part subvencionada pel Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunyaila financada amb carrec
a altres fons. També s’admetra la compatibi-
litat quan expressament es trobi prevista la
compatibilitat entre les ajudes atorgades.
8.2 L’import de les subvencions concedi-
des en cap cas no podra ser d’una quantia
que, ailladament o en concurréncia amb sub-
vencions d’altres entitats ptibliques o priva-
des, nacionals o internacionals, superi el cost
de l’activitat que ha de desenvolupar el be-
neficiari.

Article 9
Termini per desenvolupar I'accié o activitat sub-
vencionada

El termini per a I’execuci6 de les accions fi-
nalitzara, amb caracter general, en data 31 de
desembre de I’exercici per al qual es concedeix
la subvencid, sens perjudici que es pugui esta-
blir un termini més ampli per a la realitzacié en
la convocatoria corresponent a cada programa
concret.

Article 10
Revisio

El Servei d’Ocupacié de Catalunya pot revi-
sar les subvencions ja concedides i modificar-ne
la resolucio de concessié en el cas d’alteracié de
les condicions o de I’obtencié concurrent d’al-
tres ajudes.

Article 11
Reniincia

11.1 El beneficiari pot renunciar de forma
expressa, totalment o parcialment, a I’ajuda o
subvencio, i a tal efecte ’0rgan que va concedir-
la en dictara la resoluci6 corresponent.

11.2  En cas que la quantitat corresponent
al total de despeses justificades sigui inferior a
la quantitat subvencionada, el beneficiari pot
renunciar de forma expressa al seu dret de per-
cebre la part de la subvencié corresponent a la
diferencia, i reintegrar, si escau, la part de la sub-
venci6 percebuda indegudament.

Article 12
Revocacio

12.1 Sén causes de revocacio de les subven-
cions que estableix aquesta Ordre les previstes
a I’article 99 del Text ref6s de la Llei de finan-
ces publiques aprovat mitjancant Decret legis-
latiu 3/2002, de 24 de desembre, i I’article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

12.2  Sens perjudici del que estableixen els
articles 981100 de la Llei de finances publiques
de Catalunya, si com a conseqiiencia de I’actu-
acié de comprovacid i control del Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya i/o amb motiu dels controls

practicats per la Intervenci6 General es constata
que s’ha produit alguna de les causes de revo-
cacid, s’iniciara la tramitacié de I’expedient
corresponent.

12.3 Lainiciaci6 del procediment de revo-
cacio es notificara al beneficiari de la subven-
ci6 perque en el termini de deu dies formuli les
al-legacions que consideri necessaries o proposi
els mitjans de prova que estimi oportuns.

12.4 Posteriorment i immediatament abans
que es redacti la proposta de resolucid, s’ator-
gara al'interessat el tramit d’audiéncia corres-
ponent amb la finalitat que, en el termini de deu
dies, al-legui i presenti els documents i les jus-
tificacions que consideri oportuns. Es pot pres-
cindir d’aquest tramit d’audiéncia quan no figu-
rin en el procediment ni es tinguin en compte en
la resoluci6 altres fets, al-legacions i proves que
els adduits per la persona interessada.

12.5 Transcorregut el termini mencionat, el
director general del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya, a proposta de I’0rgan competent per rad
de la materia, emetra la resolucié corresponent
ireclamara el reintegrament total o parcial de les
quantitats percebudes indegudament amb els in-
teressos que corresponguin, d’acord amb la nor-
mativa d’aplicacié. En tot cas, I'incompliment de
I’obligaci6 de reintegrament pot originar, si n’hi
hagués, I’execucio les garanties prestades.

12.6  Contralaresolucio, que esgota la via ad-
ministrativa, es pot interposar recurs potestatiu
de reposici6 davant el director del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya, en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de la recepcié de la notifi-
cacio, o recurs contencids administratiu davant
el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos comptats des de 'endema
de la seva notificacio, sens perjudici del que dis-
posa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

DIisPOSICIO ADDICIONAL

Les bases reguladores de cada programa poden
preveure férmules de gestio alternatives, d’acord
amb el que disposen I'article 8.2 de la Llei 17/2002,
de 5 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacié
ide creaci6 del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya,
il’article 91 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Aquesta Ordre sera d’aplicaci6 als procedi-
ments que s’iniciin a partir de la seva entrada en
vigor i quan les bases reguladores a les quals
estan sotmesos ho prevegi expressament.

DI1sPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor I’endema de
la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 27 d’abril de 2005

Josep MARIA RANE 1 BLASCO
Conseller de Treball i Inddstria

(05.119.173)
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ORDRE

TRI/212/2005, de 27 d’abril, reguladora dels pro-
grames de millora de la qualificacié professio-
nal.

Amb el Tractat d’Amsterdam, I’any 1998
s’institucionalitza I’Estrategia Europea per
aI’Ocupacid, que té com a objectius estrate-
gics la plena ocupacié de qualitat i la millo-
ra de la competitivitat de I’economia euro-
peaen el marc de I’economia global. Per a la
consecucié d’aquests objectius, I’Estrategia
Europea per a I’Ocupacié havia de descan-
sar sobre una estructura de tres pilars basics
d’actuacio: la creacié d’ocupacié i la preven-
ci6 de la desocupacio; I’adaptacié del mén
empresarial i laboral a un entorn productiu
canviant i el desplegament de mesures espe-
cifiques adrecades als col-lectius amb major
risc d’exclusié social.

Des de I’aprovacié d’aquest marc d’actuacio,
la Uni6 Europea ha anat avancant en I’establi-
ment i definicié d’un marc d’actuacié comd a tots
els estats membres en relaci6 a les politiques
d’ocupaci6 que intenta respondre de forma
equilibrada a la necessitat d’augmentar la com-
petitivitat de les nostre economies, alhora que
es desenvolupen mesures d’integracio social per
als col-lectius amb major risc d’exclusié, enca-
rant aquests reptes des d’una estrategia proac-
tiva.

La Cimera de Lisboa, celebrada I’any 2000,
instaura una nova férmula estrategica per as-
solir els objectius d’ocupaci6 per al 2010. Dins
d’aquesta nova estrategia, cal destacar la ne-
cessitat que els estats membres desenvolupin
actuacions orientades a garantir 'aprenentatge
permanent al llarg de la vida de tots els ciuta-
dans.

La Llei del SOC, la creacié del Consell de la
Formaci6 Professional i, posteriorment, el De-
cret 176/2003, de 8 de juliol, de creacio de 'Ins-
titut Catala de les Qualificacions Professionals,
defineixen els principis i I’estructura instituci-
onal segons els quals a Catalunya es podra ga-
rantir als ciutadans I’aprenentatge al llarg de la
vida.

L’adequaci6 dels perfils professionals dels
ciutadans i ciutadanes a les demandes d’una
estructura econdmica canviant passa, necessa-
riament, per I’ordenaci6 i I’estructuracié d’un
sistema de capacitacié professional comd a tots
els sistemes de formacié professional existents,
que ha d’assolir la integracié dels sistemes de
formacié6 professional ocupacional.

Lelement comt d’aquesta estructura integra-
dora de la formaci6 professional és la definici
d’un cataleg de qualificacions que permeti I’acre-
ditaci6 de I’adquisici6 de competencies profes-
sionals mitjangant un procés formatiu, acompa-
nyat d’un sistema d’avaluacié i acreditacié de les
mateixes.

D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, el Decret legisla-
tiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’apro-
va el Text ref6s de la Llei de finances publiques
de Catalunya, modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, iI’Ordre TAS/816/2005, de 12
de marg, per la qual s’adeqiien al régim juridic
establert a la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions;

Un cop consultats els agents socials represen-
tats al Consell de Treball, Econdmici Social de
Catalunya i al Consell de Direccié del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, amb I'informe pre-
vi de I’Assessoria Juridica i de la Intervencio
Delegada del Departament de Treball i Indts-
tria, a proposta del director del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya i es s de les facultats que
em sén conferides d’acord amb Iarticle 12 de la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio,
procediment i régim juridic de I’ Administracio
de la Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

TITOL 1
Disposicions generals

Atrticle 1
Objecte

L’objecte d’aquesta Ordre és regular la ges-
ti6 dels programes dirigits a la millora de la qua-
lificaci6 dels treballadors i aprovar les bases
reguladores de les subvencions destinades a
impulsar el desplegament dels esmentats pro-
grames.

Article 2
Definicio i classificacio dels programes de millora
de la qualificacio professional. Finalitats

2.1 Elsprogrames de qualificacié professi-
onal, adrecats a treballadors en actiu i/o a tre-
balladors en situaci6 d’atur, tenen per finalitat
millorar la qualificaci6 professional i/o la capa-
citat d’insercié o reinsercid laboral mitjancant
I’assoliment o el perfeccionament de les com-
petencies professionals.

2.2 Els programes de qualificacié professi-
onal es classifiquen, en funcié del contingut de
les accions que els integren, en:

a) Programes de formaci6 professional ocu-
pacional, integrats Unicament per accions for-
matives.

b) Programes mixtos de formacid i treball.
Les accions formatives que els integren es com-
binen amb la realitzacié d’un treball efectiu.

Article 3
Beneficiaris dels programes

Sén beneficiaris dels programes de millora de
la qualificaci6 professional i podran inscriure’s
en les accions que els integren els treballadors
en actiu i els treballadors en situaci6 d’atur que
estiguin inscrits en el Servei Public d’Ocupacié
com a demandants d’ocupacié i que, a més, re-
uneixin els requisits especifics que es puguin
establir amb relaci6 a cada acci6 a les correspo-
nents disposicions de desplegament de la pre-
sent Ordre.

Article 4
Subvencions i ajuts per al desenvolupament de
les accions

El Servei d’Ocupacié de Catalunya podra
atorgar subvencions per tal de financar total-
ment o parcial la realitzaci6 de les accions cor-
responents als programes de qualificaci6 profes-
sional establerts en aquesta Ordre.

Article 5
Entitats beneficiaries de les subvencions

5.1 Podran accedir a les subvencions previs-
tes en aquesta Ordre les entitats que reuneixin

els requisits establerts a I’efecte, presentin la do-
cumentacio exigida i obtinguin ’aprovacié del
corresponent projecte o accio.

5.2 Aquestsrequisits i la forma i termini en
que hauran de presentar-se les sollicituds per
ser entitat beneficiaria d’'una subvencio seran els
previstos a I’'Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril,
per la qual es regula el procediment comti relatiu
als atorgaments de les subvencions gestionades
pel Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Article 6
Procediment de concessio

6.1 Elprocediment de concessié de les sub-
vencions previstes en aquesta Ordre és el pro-
cediment de concurréncia competitiva, llevat de
les accions de formacié en empreses amb com-
promis de contractaci6 previstes a I’article 12.b)
d’aquesta Ordre, que comptaran amb un régim
propi.

6.2 Els organs competents per a I’ordena-
cid, instruccid i resolucié del procediment de
concessié d’aquestes subvencions, el termini de
notificacié de la resolucié corresponent i les
mesures de garantia per als suposits de bestre-
tes son els que determina I’Ordre TR1/211/2005,
de 27 d’abril, per la qual es regula el procediment
comdi relatiu als atorgaments de les subvencions
gestionades pel Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Article 7
Obligacions de les entitats beneficidaries

Les entitats beneficiaries de les accions o
projectes de formaci6 regulades en aquesta
Ordre que hagin obtingut alguna subvencié
hauran de complir les obligacions establertes per
a cada tipus d’accid i, en tot cas, les segiients:

a) Realitzar I’activitat per a la qual s’aprovi
la corresponent subvencid, justificar els fons
rebuts i acreditar-ho davant del Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya en el termini i forma esta-
blerts en ’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per
la qual s’estableix el regim de justificaci6 eco-
nomica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les po-
litiques actives d’ocupacio que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

b) Complir els requisits i les condicions que
determinen la concessi6 de la subvencio.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprova-
cié que corresponguin al Servei d’Ocupacié de
Catalunya, i a les de control de ’activitat eco-
nomica financera que corresponguin a la Inter-
vencio General de la Generalitat, a la Sindica-
tura de Comptes o altres 0rgans competents i
facilitar tota la informacié que li demanin.

d) Comunicar al Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya I’obtenci6 de subvencions per a la mateixa
finalitat, procedents de qualsevol de les admi-
nistracions o entitats publiques o privades, na-
cionals o internacionals i les alteracions de les
condicions.

e) Proposar al Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunya qualsevol canvi que, dins de la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinacio de la
subvenci6 i que, si s’escau, ha de ser expressa-
ment autoritzat.

f) Informar de totes les incidéncies relatives
a les accions i/0 projectes aprovats.

g) Participar en aquelles activitats de perfec-
cionament que estableixi el Servei d’Ocupacié
de Catalunya.

h) Estar connectades i utilitzar la xarxa te-
lematica del Servei d’Ocupacié de Catalunya




