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ORDRE

TRI/212/2005, de 27 d’abril, reguladora dels pro-
grames de millora de la qualificacié professio-
nal.

Amb el Tractat d’Amsterdam, I’any 1998
s’institucionalitza I’Estrategia Europea per
aI’Ocupacid, que té com a objectius estrate-
gics la plena ocupacié de qualitat i la millo-
ra de la competitivitat de I’economia euro-
peaen el marc de I’economia global. Per a la
consecucié d’aquests objectius, I’Estrategia
Europea per a I’Ocupacié havia de descan-
sar sobre una estructura de tres pilars basics
d’actuacio: la creacié d’ocupacié i la preven-
ci6 de la desocupacio; I’adaptacié del mén
empresarial i laboral a un entorn productiu
canviant i el desplegament de mesures espe-
cifiques adrecades als col-lectius amb major
risc d’exclusié social.

Des de I’aprovacié d’aquest marc d’actuacio,
la Uni6 Europea ha anat avancant en I’establi-
ment i definicié d’un marc d’actuacié comd a tots
els estats membres en relaci6 a les politiques
d’ocupaci6 que intenta respondre de forma
equilibrada a la necessitat d’augmentar la com-
petitivitat de les nostre economies, alhora que
es desenvolupen mesures d’integracio social per
als col-lectius amb major risc d’exclusié, enca-
rant aquests reptes des d’una estrategia proac-
tiva.

La Cimera de Lisboa, celebrada I’any 2000,
instaura una nova férmula estrategica per as-
solir els objectius d’ocupaci6 per al 2010. Dins
d’aquesta nova estrategia, cal destacar la ne-
cessitat que els estats membres desenvolupin
actuacions orientades a garantir 'aprenentatge
permanent al llarg de la vida de tots els ciuta-
dans.

La Llei del SOC, la creacié del Consell de la
Formaci6 Professional i, posteriorment, el De-
cret 176/2003, de 8 de juliol, de creacio de 'Ins-
titut Catala de les Qualificacions Professionals,
defineixen els principis i I’estructura instituci-
onal segons els quals a Catalunya es podra ga-
rantir als ciutadans I’aprenentatge al llarg de la
vida.

L’adequaci6 dels perfils professionals dels
ciutadans i ciutadanes a les demandes d’una
estructura econdmica canviant passa, necessa-
riament, per I’ordenaci6 i I’estructuracié d’un
sistema de capacitacié professional comd a tots
els sistemes de formacié professional existents,
que ha d’assolir la integracié dels sistemes de
formacié6 professional ocupacional.

Lelement comt d’aquesta estructura integra-
dora de la formaci6 professional és la definici
d’un cataleg de qualificacions que permeti I’acre-
ditaci6 de I’adquisici6 de competencies profes-
sionals mitjangant un procés formatiu, acompa-
nyat d’un sistema d’avaluacié i acreditacié de les
mateixes.

D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, el Decret legisla-
tiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’apro-
va el Text ref6s de la Llei de finances publiques
de Catalunya, modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, iI’Ordre TAS/816/2005, de 12
de marg, per la qual s’adeqiien al régim juridic
establert a la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions;

Un cop consultats els agents socials represen-
tats al Consell de Treball, Econdmici Social de
Catalunya i al Consell de Direccié del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, amb I'informe pre-
vi de I’Assessoria Juridica i de la Intervencio
Delegada del Departament de Treball i Indts-
tria, a proposta del director del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya i es s de les facultats que
em sén conferides d’acord amb Iarticle 12 de la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio,
procediment i régim juridic de I’ Administracio
de la Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

TITOL 1
Disposicions generals

Atrticle 1
Objecte

L’objecte d’aquesta Ordre és regular la ges-
ti6 dels programes dirigits a la millora de la qua-
lificaci6 dels treballadors i aprovar les bases
reguladores de les subvencions destinades a
impulsar el desplegament dels esmentats pro-
grames.

Article 2
Definicio i classificacio dels programes de millora
de la qualificacio professional. Finalitats

2.1 Elsprogrames de qualificacié professi-
onal, adrecats a treballadors en actiu i/o a tre-
balladors en situaci6 d’atur, tenen per finalitat
millorar la qualificaci6 professional i/o la capa-
citat d’insercié o reinsercid laboral mitjancant
I’assoliment o el perfeccionament de les com-
petencies professionals.

2.2 Els programes de qualificacié professi-
onal es classifiquen, en funcié del contingut de
les accions que els integren, en:

a) Programes de formaci6 professional ocu-
pacional, integrats Unicament per accions for-
matives.

b) Programes mixtos de formacid i treball.
Les accions formatives que els integren es com-
binen amb la realitzacié d’un treball efectiu.

Article 3
Beneficiaris dels programes

Sén beneficiaris dels programes de millora de
la qualificaci6 professional i podran inscriure’s
en les accions que els integren els treballadors
en actiu i els treballadors en situaci6 d’atur que
estiguin inscrits en el Servei Public d’Ocupacié
com a demandants d’ocupacié i que, a més, re-
uneixin els requisits especifics que es puguin
establir amb relaci6 a cada acci6 a les correspo-
nents disposicions de desplegament de la pre-
sent Ordre.

Article 4
Subvencions i ajuts per al desenvolupament de
les accions

El Servei d’Ocupacié de Catalunya podra
atorgar subvencions per tal de financar total-
ment o parcial la realitzaci6 de les accions cor-
responents als programes de qualificaci6 profes-
sional establerts en aquesta Ordre.

Article 5
Entitats beneficiaries de les subvencions

5.1 Podran accedir a les subvencions previs-
tes en aquesta Ordre les entitats que reuneixin

els requisits establerts a I’efecte, presentin la do-
cumentacio exigida i obtinguin ’aprovacié del
corresponent projecte o accio.

5.2 Aquestsrequisits i la forma i termini en
que hauran de presentar-se les sollicituds per
ser entitat beneficiaria d’'una subvencio seran els
previstos a I’'Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril,
per la qual es regula el procediment comti relatiu
als atorgaments de les subvencions gestionades
pel Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Article 6
Procediment de concessio

6.1 Elprocediment de concessié de les sub-
vencions previstes en aquesta Ordre és el pro-
cediment de concurréncia competitiva, llevat de
les accions de formacié en empreses amb com-
promis de contractaci6 previstes a I’article 12.b)
d’aquesta Ordre, que comptaran amb un régim
propi.

6.2 Els organs competents per a I’ordena-
cid, instruccid i resolucié del procediment de
concessié d’aquestes subvencions, el termini de
notificacié de la resolucié corresponent i les
mesures de garantia per als suposits de bestre-
tes son els que determina I’Ordre TR1/211/2005,
de 27 d’abril, per la qual es regula el procediment
comdi relatiu als atorgaments de les subvencions
gestionades pel Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Article 7
Obligacions de les entitats beneficidaries

Les entitats beneficiaries de les accions o
projectes de formaci6 regulades en aquesta
Ordre que hagin obtingut alguna subvencié
hauran de complir les obligacions establertes per
a cada tipus d’accid i, en tot cas, les segiients:

a) Realitzar I’activitat per a la qual s’aprovi
la corresponent subvencid, justificar els fons
rebuts i acreditar-ho davant del Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya en el termini i forma esta-
blerts en ’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per
la qual s’estableix el regim de justificaci6 eco-
nomica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les po-
litiques actives d’ocupacio que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

b) Complir els requisits i les condicions que
determinen la concessi6 de la subvencio.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprova-
cié que corresponguin al Servei d’Ocupacié de
Catalunya, i a les de control de ’activitat eco-
nomica financera que corresponguin a la Inter-
vencio General de la Generalitat, a la Sindica-
tura de Comptes o altres 0rgans competents i
facilitar tota la informacié que li demanin.

d) Comunicar al Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya I’obtenci6 de subvencions per a la mateixa
finalitat, procedents de qualsevol de les admi-
nistracions o entitats publiques o privades, na-
cionals o internacionals i les alteracions de les
condicions.

e) Proposar al Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunya qualsevol canvi que, dins de la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinacio de la
subvenci6 i que, si s’escau, ha de ser expressa-
ment autoritzat.

f) Informar de totes les incidéncies relatives
a les accions i/0 projectes aprovats.

g) Participar en aquelles activitats de perfec-
cionament que estableixi el Servei d’Ocupacié
de Catalunya.

h) Estar connectades i utilitzar la xarxa te-
lematica del Servei d’Ocupacié de Catalunya
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quan, ateses les especificitats del projecte i/o
accio en concret, ho determini el Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya, mitjangant ’emissié de les
instruccions corresponents.

i) Informar préviament i per escrit el Servei
d’Ocupacié de Catalunya de qualsevol canvi
referit a la representacio legal de I’entitat, seu
irad social, com també de les modificacions que
es puguin donar en els seus estatuts.

j) Donar compliment, pel que fa al tracta-
ment automatitzat de les dades personals dels
beneficiaris, al que estableix la Llei organica 15/
1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal.

k) Acreditar que esta al corrent en el com-
pliment de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social.

1) Disposar dels llibres comptables, registres
diligenciats i altres documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislacié
mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en
cada cas, aixi com els estats comptables i regis-
tres especifics que siguin exigits per les bases
reguladores de les subvencions, amb la finalitat
de garantir ’adequat exercici de les facultats de
comprovacid i control.

m) Conservar els documents justificatius de
I’aplicaci6 dels fons rebuts, inclosos els docu-
ments electronics, mentre puguin ser objecte de
les actuacions de comprovacio i control.

n) Adoptar les mesures de difusid relatives
a l’adequada publicitat del caracter public del
finangament de programes, inversions o actu-
acions de qualsevol tipus que siguin objecte de
la subvencid.

o) Reintegrament dels fons rebuts en els
suposits previstos a I’article 12 de 'Ordre TRI/
211/2005, de 27 d’abril, que regula el procedi-
ment comd relatiu als atorgaments de les sub-
vencions gestionades pel Servei d’Ocupacio de
Catalunya.

Article 8
Seguiment de les accions i/o projectes

8.1 Amb lafinalitat de comprovar I’execu-
ci6 correcta de les accions d’acord amb la nor-
mativa reguladora i el contingut dels projectes
aprovats, es podran fer seguiments de la seva
realitzacio.

8.2 Les funcions de seguiment es duran a
terme pels tecnics que designi el Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya a tal efecte, sens perjudici
de les tasques d’inspeccié i control que pugui
desenvolupar el personal funcionari que les tin-
gui atribuides, aixi com de la potestat sanciona-
dora que puguin exercir els drgans competents.

8.3 Aquestes funcions es duran a terme
d’ofici o a instancia de la persona interessada,
d’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comd, i el De-
cret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

8.4 A aquests efectes, els responsables de
les entitats beneficiaries hauran de facilitar a les
persones que realitzin tasques de seguiment tota
la informacié que els sigui requerida amb relacié
al’execucio de les accions i I’accés a les instal -
lacions on es realitzen les mateixes. Igualment,
les entitats beneficiaries de les subvencions pre-
vistes en aquesta Ordre hauran de proporcio-
nar tota la informacié que els sigui requerida per
la Intervencié General de la Generalitat, la Sin-
dicatura de Comptes o altres Organs competents.

Article 9
Drets i obligacions dels beneficiaris dels progra-
mes

9.1 Els beneficiaris dels programes a que fa
referéncia l’article 3 d’aquesta Ordre que s’hagin
inscrit en alguna o algunes de les accions que
integren els programes de millora de la quali-
ficaci6 professional tindran dret a rebre una
formaci6 actualitzada amb relaci6 a les deman-
des del mercat de treball, i tindran cobert el risc
d’accident derivat del desplacament i I’assisten-
cia als cursos. També tindran dret a rebre, sense
cap mena de contraprestacid, la documentacid
i material necessari per al correcte desenvolu-
pament de les accions formatives.

9.2 Els beneficiaris dels programes tindran
I’obligaci6 d’assistir i seguir amb aprofitament
les accions de formacio6.

Article 10
Certificats de formacio ocupacional

A la finalitzaci6 de la seva participaci6 en les
accions de formacid, els beneficiaris dels progra-
mes rebran una certificacié expedida pel Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya on constara la forma-
cié rebuda.

TITOL II
Programes de qualificacié professional

CaritoL |
Programes de formacié professional ocupacional

Article 11
Objecte

Les accions formatives que integren els pro-
grames de formaci6 professional ocupacional
tenen per objecte la millora de la qualificacid
professional dels treballadors aturats o ocupats
mitjancant la formacié tedrico-practica que
permeti ’assoliment o el perfeccionament de
competencies professionals que afavoreixin llur
insercio o reinsercio laboral.

Article 12
Tipus d’accions. Finalitats

Les accions formatives a qué fa referencia
Particle anterior es classifiquen en:

a) Accions de formaci6 vinculades al Cataleg
de Qualificacions Professionals de Catalunya.
Aquestes accions tenen per finalitat proporci-
onar als treballadors les competencies profes-
sionals requerides per a I’exercici d’'una ocupacid
d’acord amb el Cataleg de Qualificacions Pro-
fessionals de Catalunya.

b) Accions de formacié en empreses amb
compromis de contractacié. Aquestes accions
tenen per finalitat capacitar per al desenvolu-
pament d’una ocupacié de la qual una empre-
sa 0 agrupaci6 empresarial té necessitat de con-
tractacio.

¢) Accions de formacié adrecades a noves
qualificacions. Aquestes accions tenen per fina-
litat proporcionar als treballadors les competen-
cies professionals requerides per I’exercici d'una
ocupacié emergent o sotmesa a una actualitzacid
de qualsevol naturalesa.

Atrticle 13
Entitats beneficiaries

13.1 Podran promoure les accions formati-
ves a queé fan referéncia els apartats a) i ¢) de

I’article 12 d’aquesta Ordre les empreses, coo-
peratives i societats laborals, entitats o institu-
cions ptibliques o privades que estiguin inscrites
al corresponent cens d’entitats col-laboradores
ique reuneixin, a més, els requisits que s’esta-
bleixin per a cada acci6 en les corresponents
disposicions de desplegament de la present
Ordre.

13.2  Les accions a que fa referéncia I’a-
partat b) de I’article 12 només podran ser
promogudes per organitzacions empresari-
als, empreses, cooperatives i societats labo-
rals o entitats de formacio constituides per
organitzacions professionals, d’empreses i/0
sindicats que reuneixin, a més dels requisits
que s’estableixin en les corresponents dispo-
sicions de desplegament de la present Ordre,
els segiients:

Estar inscrites al corresponent cens d’entitats
col-laboradores.

Haver subscrit amb el Servei d’Ocupacié de
Catalunya un conveni de col-laboracié que, en
tot cas, haura d’incorporar el compromis de les
empreses individuals o de les agrupacions em-
presarials de contractar, almenys, el 60% dels
alumnes formats.

Article 14
Import de les subvencions

L'import de la subvenci6 per accions forma-
tives es calculara d’acord amb els criteris se-
glients:

a) Nombre d’hores del curs.

b) Graude complexitat de I’acci6 tant pel que
fa a I’especialitat com al col-lectiu.

¢) Grau d’innovaci6 tecnologica.

d) Nombre d’alumnes.

Article 15
Conceptes subvencionables

Seran subvencionables per a cada acci6 de les
regulades en aquest capitol els conceptes se-
glients:

a) Modul A: els costos salarials o honoraris
del personal docent que participi en les accions
formatives.

b) Modul B: els costos de funcionament i
gestio.

Article 16
Criteris objectius d’atorgament de les subvencions

16.1 D’acord amb el principi de solidaritat
territorial en la distribucié dels fons, els crite-
ris d’aplicaci6 per a I’atorgament d’aquestes
subvencions seran:

a) L’adequaci6 de les accions a les arees i
col-lectius determinats com a prioritaris d’acord
amb els compromisos del Servei d’Ocupacié6 de
Catalunya amb els programes operatius del
Fons Social Europeu, el Pla nacional d’accions
per al’ocupacid i el Pla general d’Ocupacié de
Catalunya.

b) La capacitati qualitat de les entitats sol--
licitants per a la realitzaci6 de les accions forma-
tives.

c) Lanaturalesa de la col-laboracié de I’en-
titat amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya
respecte al desenvolupament de les politiques
actives d’ocupacio.

16.2 Mitjancant disposicié de desplegament
es determinaran la forma d’aplicacié i d’acredi-
taci6 els esmentats criteris.
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CaritoL I1
Programes mixtos de formacio i treball

SECCIO PRIMERA
Escoles taller i cases d’ofici

Article 17
Escoles taller

17.1 Les escoles taller son projectes de
caracter temporal en els quals ’aprenentatge
i la qualificacié s’alternen amb un treball
productiu en activitats relacionades amb la
recuperacié o la promocié del patrimoni
artistic, historic, cultural o natural; amb la
rehabilitacié d’entorns urbans o medi-
ambientals; la recuperaci6 o creacié d’infra-
estructures publiques, aixi com qualsevol
altra activitat d’utilitat pubica i social que
permeti la insercid, mitjangant la professio-
nalitzaci6 i I’adquisicié d’experiéncia, dels
beneficiaris.

17.2 Els projectes d’escoles taller cons-
taran d’una primera etapa de caracter forma-
tiu d’iniciaci6 i una altra etapa de formacié
en alternanca amb el treball i la practica pro-
fessional.

17.3 Ladurada d’ambdues etapes no sera
inferior a un any ni superior a dos, dividides
en fases de sis mesos. La durada concreta es
determinara en la corresponent resolucié
d’aprovacio, transcorreguda la qual s’enten-
dra finalitzat el projecte.

En el cas que la resoluci6 inicial fos per
una durada prevista inferior als dos anys es
podra prorrogar I’escola taller, per periodes
minims de sis mesos, fins a esgotar la dura-
da maxima de dos anys, mitjangant nova re-
solucié. En aquest sup0sit, i sempre que exis-
teixi disponibilitat pressupostaria i que la
continuitat del projecte no impliqui variacid
respecte dels criteris que van donar lloc a la
seva valoraci6 positiva en el procediment de
concurrencia competitiva, I’entitat benefici-
aria haura de sol-licitar i justificar amb una
antelacié minima de tres mesos a I’acaba-
ment de la durada prevista a la primera re-
soluci6 la necessitat de la continuitat tant des
del punt de vista del projecte a executar com
de les necessitats formatives dels alumnes
treballadors mitjancant la presentacié de la
corresponent documentacio.

Article 18
Cases d’ofici

18.1 Les cases d’ofici sén projectes de ca-
racter temporal en els quals ’aprenentatge i la
qualificaci6 s’alternen amb un treball productiu
en activitats relacionades amb el manteniment
ila cura d’entorns urbans, rurals o mediambi-
entals, amb la millora de les condicions de vida
dels ciutadans mitjancant la prestacié de ser-
veis socials comunitaris, aixi com qualsevol
altra activitat d’utilitat publica o social que
permeti la insercié mitjangant la professiona-
litzacié i ’adquisicié d’experiencia dels parti-
cipants.

18.2  Els projectes de cases d’ofici constaran
d’una primera etapa de caracter formatiu d’ini-
ciacid i una altra etapa de formacio en alternanca
amb el treball i la practica professional.

18.3 Cadascuna de les etapes o fases tindra
una durada de sis mesos, fins a un total d’un any.
Una vegada transcorregut aquest termini s’en-
tendra finalitzat el projecte.

Article 19
Entitats beneficidries

Podran promoure projectes d’escoles taller
i cases d’ofici les entitats sense anim de lucre
que a continuacié s’esmenten i que reuneixin
els requisits que s’estableixin en les correspo-
nents disposicions de desplegament de la pre-
sent Ordre:

a) Organs, organismes autonomsi altres ens
publics de I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya i de I’Administracié de I’Estat en
I’ambit territorial de Catalunya.

b) Les entitats locals, els seus organismes
autonoms i les entitats amb competéncia en
materia de promocié de I’'ocupacid, dependents
o assimilades a aquelles, sempre que la titula-
ritat correspongui integrament a les entitats
locals, d’acord amb el que estableix el Decret le-
gislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de regim lo-
cal de Catalunya.

¢) Consorcis en I’ambit territorial de Cata-
lunya.

d) Associacions, fundacions i altres entitats
sense anim de lucre en I’ambit territorial de
Catalunya.

Article 20
Etapa formativa

Durant la primera etapa, els alumnes d’es-
coles taller i cases d’ofici rebran formacié pro-
fessional ocupacional conforme a I’ocupacié a
desenvolupar i d’acord amb el pla formatiu in-
clos ala memoria del projecte. Aquesta forma-
ci6 s’adequara en la mesura del possible i en
funcié dels oficis o dels llocs de treball a des-
envolupar als continguts minims establerts en
els reials decrets que regulen els certificats de
professionalitat de les corresponents ocupaci-
ons, d’acord amb ’establert al Reial decret
1506/2003, de 28 de novembre, que estableix
les directrius dels certificats de professionali-
tat.

Article 21
Etapa de formacié en alternanga amb la practica
professional

21.1 A la segona etapa del projecte els
alumnes treballadors complementaran la
seva formacio en alternanga amb el treball i
la practica professional, i seran contractats
per les entitats beneficiaries, mitjancant el
contracte per a la formaci6, d’acord amb I’es-
tablert a la normativa laboral que resulti
d’aplicaci6.

21.2  La durada dels contractes de treball
dels alumnes treballadors sera com a minim de
sis mesos i no podra superar la data de finalit-
zacio prevista del projecte d’escola taller o casa
d’ofici.

21.3 Enaquesta etapa els alumnes treballa-
dors percebran les retribucions salarials que els
correspongui d’acord amb el previst a la norma-
tiva d’aplicacid.

Article 22
Beneficiaris

Podran ser beneficiaris dels projectes d’es-
coles taller i cases d’ofici els treballadors
menors de 25 anys en situacié d’atur que re-
uneixin els requisits que s’estableixin en les
corresponents disposicions de desplegament
de la present Ordre.

Article 23
Conceptes subvencionables

23.1 Seransubvencionables per a cada pro-
jecte d’escoles taller o cases d’ofici els concep-
tes relatius a formaci6 professional ocupacional
iformacié complementaria durant totes les fases
del projecte.

232 Especificamentiamb relaci6 aI’estruc-
tura modular de costos dels projectes de refe-
réncia, seran subvencionables els conceptes
seglients:

Modul A (costos salarials): els costos salari-
als del personal directiu, docent i de suport con-
tractats expressament per I’escoles taller o ca-
ses d’ofici. Atenent al caracter temporal d’aquest
programa, en cap cas seran subvencionables els
costos salarials relatius al personal laboral con-
tractat de manera indefinida i funcionaris.

S’inclouen en els costos a que fa referéncia el
present apartat els originats per les quotes a
carrec de 'empresa a la Seguretat Social per tots
els conceptes, atur, fons de garantia salarial i
formacié professional.

No seran subvencionables, en cap cas, la re-
tribuci6 de vacances no efectuades, els paga-
ments en especies, les indemnitzacions per mort
iles corresponents a trasllats, suspensions, aco-
miadaments, cessaments o0 acabaments de con-
tracte, ni tampoc els conceptes salarials de pro-
ductivitats, plusos, excepte que aixi ho determini
el conveni laboral d’aplicacio.

Modul B (costos de funcionament i gestié):
la resta de despeses de formacid, funcionament
i gestio, i expressament els mitjans didactics,
material escolar i fungible i altres despeses que
el Servei d’Ocupacié de Catalunya consideri
justificades. Durant la primera etapa formati-
va, es considerara subvencionable el cost de I’as-
seguranca per accidents dels alumnes.

Modul C: els costos salarials derivats dels
contractes de treball dels alumnes treballadors
beneficiaris del projecte.

Article 24
Criteris objectius d’atorgament de les subvencions

24.1 Els criteris objectius d’atorgament
d’aquestes subvencions seran els segiients:

a) Lacorrelacié del nombre d’aturats menors
de 25 anys existent en I’ambit territorial del pro-
jecte a desenvolupar.

b) Les perspectives d’ocupaci6 del col-lectiu
participant.

¢) L’adequacio del projecte als col-lectius i
ambits d’actuacié assenyalats com a preferents
d’acord amb els objectius del Govern de la Ge-
neralitat, el Pla nacional per a I’ocupacid i els
criteris que estableixi el Fons Social Europeu:
en especial dones i persones amb especials di-
ficultats.

d) D’adequacio entres les especialitats forma-
tives proposades i les ocupacions més ofertades
en el mercat laboral de ’ambit territorial del
projecte a desenvolupar.

e) La qualitat del projecte des del punt de
vista de I'interes socioeconomic de les actuacions
arealitzaril’adequaci6 dels treballs per a la qua-
lificaci6 i I’'adquisicié d’experiencia professio-
nal dels alumnes.

f) La qualitat del pla formatiu del projecte.

g) Lesaportacions de I’entitat beneficiaria i/
o d’altres entitats col-laboradores especialment
quan aquestes aportacions minorin les subven-
cions a concedir pel Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunya.
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h) Els resultats qualitatius i quantitatius dels
projectes anteriors de la mateixa entitat bene-
ficiaria.

i) Els projectes que, d’una manera especial,
desenvolupin altres accions adrecades a ’ocu-
pacio dels treballadors, tant al llarg del projecte
com una vegada finalitzat el projecte: tecniques
de recerca de feina, formacié especifica dels
oficis, accions d’orientacié i informacid, técni-
ques d’autoocupacio i, en general, totes aquestes
accions que estiguin adrecades a la inserci6 la-
boral dels treballadors.

j) Elcaracter innovador del projecte, tenint
en compte la seva incidéncia en nous jaciments
d’ocupacio.

242 Mitjangant disposicié de desplegament
es determinaran la forma d’aplicacié i d’acredi-
taci6 dels esmentats criteris.

SECCIO SEGONA
Tallers d’ocupacié

Atrticle 25
Tallers d’ocupacio

25.1 Els tallers d’ocupacid sén projectes de
caracter temporal en els quals I’aprenentatge i
la qualificacié s’alternen amb un treball produc-
tiu en activitats d’interes public i social que per-
metin la insercid mitjancant la professionalitza-
cid i1’adquisici6 d’experiencia dels participants.

25.2  Els projectes de tallers d’ocupaci6 tin-
dran una durada minima de sis mesos i maxima
d’un any. La durada concreta es determinara en
la corresponent resolucié d’aprovacio, transcor-
reguda la qual s’entendra finalitzat el projecte.

En el cas que la resolucié inicial fos per una
durada prevista inferior a I’any es podra pror-
rogar el taller d’ocupacio, per un periode de sis
mesos, fins esgotar la durada maxima d’un any,
mitjancant nova resolucié. En aquest suposit, i
sempre que existeixi disponibilitat pressupos-
taria i que la continuitat del projecte no impli-
qui variaci6 respecte dels criteris que van donar
lloc a la seva valoraci6 positiva en el procedi-
ment de concurréncia competitiva, ’entitat
beneficiaria haura de sol-licitar i justificar amb
una antelacié minima de tres mesos a I’acaba-
ment de la durada prevista a la primera resolucié
la necessitat de la continuitat tant des del punt
de vista del projecte a executar com de les ne-
cessitats formatives dels alumnes treballadors
mitjangant la presentacié de la corresponent
documentacio.

Atrticle 26
Etapes dels projectes de tallers d’ocupacio

26.1 Des de I'inici del taller d’ocupacio els
alumnes treballadors seran contractats per les
entitats beneficiaries, mitjangant el contracte per
a la formacid, d’acord amb la normativa labo-
ral que resulti d’aplicaci6.

26.2 La durada dels contractes de treball
dels alumnes treballadors sera com a minim de
sis mesos i no podra superar la data de finalit-
zaci6 prevista del projecte de taller d’ocupacié.

26.3 Enaquesta etapa els alumnes treballa-
dors percebran les retribucions salarials que els
correspongui d’acord amb el previst a la norma-
tiva d’aplicaci6.

26.4 Durant el desenvolupament del taller
d’ocupacio els alumnes treballadors rebran for-
maci6 professional ocupacional conforme a
I’ocupaci6 a desenvolupar, d’acord amb el pla
formatiu inclos a la memoria del projecte.

Aquesta formaci6 s’adequara en la mesura del
possible i d’acord amb els oficis o llocs de tre-
ball a desenvolupar als continguts minims esta-
blerts en els reials decrets que regulen els cer-
tificats de professionalitat de les corresponents
ocupacions, d’acord amb I’establert al Reial
decret 1506/2003, de 28 de novembre, que esta-
bleix les directrius dels certificats de professio-
nalitat.

Article 27
Entitats beneficiaries

Podran promoure projectes de tallers d’ocu-
pacio les entitats establertes a I’article 19
d’aquesta Ordre i que reuneixin els requisits que
s’estableixin en les corresponents disposicions
de desplegament de la present Ordre.

Article 28
Beneficiaris

Podran ser beneficiaris dels projectes de ta-
llers d’ocupacid els treballadors de 25 anys o més
en situacié d’atur que reuneixin els requisits que
s’estableixin en les corresponents disposicions
de desplegament de la present Ordre.

Article 29
Conceptes subvencionables

29.1 Seran subvencionables per a cada pro-
jecte de taller d’ocupacié els conceptes relatius
aformacid professional ocupacional i educacié
complementaria durant totes les fases del pro-
jecte.

29.2  Especificamentiamb relacié a l’estruc-
tura modular de costos dels projectes de refe-
réncia, seran subvencionables els conceptes
seglients:

Modul A (costos salarials): els costos salari-
als del personal directiu, docent i de suport con-
tractats expressament pel taller d’ocupacio.
Atenent el caracter temporal d’aquest progra-
ma, en cap cas seran subvencionables els costos
salarials relatius al personal amb relaci6 labo-
ral amb I’entitat beneficiaria de caracter inde-
finit i funcionaris.

S’inclouen en els costos a que fa referencia el
present apartat els originats per les quotes a
carrec de 'empresa a la Seguretat Social per tots
els conceptes, atur, fons de garantia salarial i
formaci6 professional.

No seran subvencionables, en cap cas, la re-
tribuci6 de vacances no efectuades, els paga-
ments en especies, les indemnitzacions per mort
iles corresponents a trasllats, suspensions, aco-
miadaments, cessaments o acabaments de con-
tracte, ni tampoc els conceptes salarials de pro-
ductivitats, plusos, excepte que aixi ho determini
el conveni laboral d’aplicaci6.

Modul B (costos de funcionament i gestio):
la resta de despeses de formacid, funcionament
i gestio, i expressament els mitjans didactics,
material escolar i fungible i altres despeses que
el Servei d’Ocupacié de Catalunya consideri
justificades. Durant la primera etapa formati-
va, es considerara subvencionable el cost de I’as-
seguranca per accidents dels alumnes.

Modul C: els costos salarials derivats dels
contractes de treball dels alumnes treballadors
beneficiaris del projecte.

Article 30

Criteris objectius d’atorgament de les subvencions
30.1 Els criteris objectius d’atorgament

d’aquestes subvencions seran els segiients:

a) La correlaci6 del nombre d’aturats de 25
anys o més existent en I’ambit territorial del
projecte a desenvolupar.

b) Les perspectives d’ocupacié del col-lectiu
participant.

¢) L’adequacié del projecte als col-lectius i
ambits d’actuacio assenyalats com a preferents
d’acord amb els objectius del Govern de la Ge-
neralitat, el Pla nacional per a I'ocupacid i els
criteris que estableixi el Fons Social Europeu:
en especial dones i persones amb especials di-
ficultats.

d) L’adequacid entre les especialitats forma-
tives proposades i les ocupacions més ofertades
en el mercat laboral de ’ambit territorial del
projecte a desenvolupar.

e) La qualitat del projecte des del punt de
vista de I'interes socioeconomic de les actuacions
arealitzar i 'adequacié dels treballs per a la qua-
lificacié i ’adquisicié d’experiencia professio-
nal dels alumnes.

f) La qualitat del pla formatiu del projecte.

g) Les aportacions de I’entitat beneficiaria i/
o d’altres entitats col-laboradores especialment
quan aquestes aportacions minorin les subven-
cions a concedir pel Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunya.

h) Elsresultats qualitatius i quantitatius dels
projectes anteriors de la mateixa entitat bene-
ficiaria.

i) Els projectes que, una manera especial,
desenvolupin altres accions adregades a 1’ocu-
paci6 dels treballadors, tant al llarg del projecte,
com una vegada finalitzat el projecte: tecniques
de recerca de feina, formacié especifica dels
oficis, accions d’orientacié i informacid, técni-
ques d’autoocupacid i, en general, totes aque-
lles accions que estiguin adrecades a la insercid
laboral dels treballadors.

j) Elcaracter innovador del projecte, tenint
en compte la seva incidéncia en nous jaciments
d’ocupacié.

30.2 Mitjancant disposici6 de desplegament
es determinaran la forma d’aplicaci6 i d’acredi-
taci6 dels esmentats criteris.

SECCIO TERCERA
Unitats de promocié i desenvolupament

Article 31
Objecte

31.1 Les unitats de promoci6 i desenvolu-
pament sén projectes adregats a col-laborar en
la preparaci6, acompanyament i avaluacio dels
projectes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers
d’ocupacio, el descobriment de les potenciali-
tats de desenvolupament i ocupaci6 al territo-
1i, ’elaboracio de plans integrals d’intervencid
iprojectes de desenvolupament i el foment, bé
directament o en col-laboracié amb el Servei
d’Ocupacié de Catalunya i les entitats benefi-
ciaries, de la inserci6 laboral dels participants als
projectes.

31.2 Ladurada dels projectes no sera supe-
rior a dos anys, dividida en fases de sis mesos.
La durada concreta es determinara en la corres-
ponent resolucié d’aprovacio, transcorreguda la
qual s’entendra finalitzat el projecte.

31.3 Per al desenvolupament d’aquests pro-
jectes les entitats beneficiaries hauran de con-
tractar tecnics especialistes en les materies ob-
jecte dels estudis, aixi com el personal de suport
necessari, mitjancant la modalitat de contracta-
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ci6 més adequada en cada cas a les funcions i
treballs a desenvolupar.

Article 32
Entitats beneficiaries

Podran promoure projectes d’unitats de pro-
mocid i desenvolupament les entitats sense anim
de lucre que a continuacié s’esmenten i que
reuneixin els requisits que s’estableixin en les
corresponents disposicions de desplegament de
la present Ordre:

a) Administraci6 local de caracter supramu-
nicipal, organs, organismes autonoms i altres ens
publics de I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya i de I’Administraci6 de I’Estat en
I’ambit territorial de Catalunya.

b) Consorcis en I’ambit territorial de Cata-
lunya d’ambit supralocal.

c) Associacions, fundacions i altres entitats
sense anim de lucre i de caracter supralocal, en
I’ambit territorial de Catalunya.

Article 33
Conceptes subvencionables

Seran subvencionables per a cada projecte
d’unitat de promoci6 i desenvolupament exclu-
sivament els costos salarials derivats dels con-
tractes de treball del director, tecnics i personal
de suport i les despeses de funcionament i rea-
litzaci6 del projecte. Atenent el caracter tempo-
ral d’aquest programa, en cap cas seran subven-
cionables els costos salarials relatius al personal
amb relacié laboral amb I’entitat beneficiaria de
caracter indefinit i funcionaris.

Article 34
Criteris objectius d’atorgament de les subvencions

Els criteris objectius d’atorgament d’aques-
tes subvencions seran els segtients:

a) Lefecte multiplicador dels projectes.

b) Limpacte dels projectesila seva necessitat
en el territori, en especial en allo que fa referen-
cia a la insercié de dones i persones amb espe-
cials dificultats.

c) Lainterrelacié dels projectes entre les
diferents politiques actives d’ocupacio, i espe-
cialment amb els programes d’escoles taller,
cases d’ofici i tallers d’ocupacio.

d) Elseu caracter innovador.

e) La participaci6 de les institucions i les ad-
ministracions aixi com dels diferents agents
social i economics.

DI1sPOSICIO ADDICIONAL

Sens perjudici del que estableix la disposicid
derogatoria de la present Ordre, tot allo que no
estigui previst en la mateixa es regira per la nor-
mativa de desplegament, la corresponent con-
vocatoria, per les disposicions estatals i europees
que resultin d’aplicacié amb relaci6 als progra-
mes desenvolupats.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els projectes per al desenvolupament d’ac-
cions formatives regulades per aquesta Ordre
que s’hagin sol-licitat a 'empara d’una convo-
catoria publicada abans de I’entrada en vigor de
la present Ordre es regiran per la normativa
anterior, a la resta li és d’aplicaci6 la present
Ordre.

D1sPOSICIO DEROGATORIA

Es deroguen expressament, en tant que s’opo-
sin a la present Ordre, les disposicions segtients:

Els capitols I i III del titol I de I’Ordre de 14
de gener de 2000, per la qual s’aproven les ba-
ses que han de regir les subvencions relatives a
les accions de formacié ocupacional i afins de
caracter ocupacional que promou el Departa-
ment de Treball, i les ordres que la modifiquen.

L’Ordre TRE/220/2002, de 23 de maig, per la
qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades als projectes d’escoles
taller, cases d’oficis, tallers d’ocupacid i unitats
de promocid i desenvolupament, i les ordres que
la modifiquen.

DISPOSICIONS FINALS

1 Esfaculta el director del Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya a dictar totes aquelles dispo-
sicions de rang inferior que siguin necessaries
per al desplegament d’aquesta Ordre, previa
consulta del Consell de Direccié del Servei
d’Ocupacié6 de Catalunya.

—2 Agquesta Ordre entrara en vigor el mateix
dia de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 27 d’abril de 2005

Joser MARIA RANE 1 BLASsCO
Conseller de Treball i Industria

(05.119.161)

RESOLUCIO

TRI/1461/2005, de 13 d’abril, per la qual s’ordena
la inscripcio, el diposit i la publicacié del Con-
veni col-lectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Calonge per als anys 2004-2006
(codi de conveni niim. 1701252).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’ Ajuntament de Calonge
subscrit, d’'una banda pels representants de
I’Ajuntament i, de I’altra, pels del personal la-
boral el dia 30 de novembre de 2004, i d’acord
amb el que estableixen els articles 90.2190.3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refés de ’Estatut dels tre-
balladors; el Decret de la Generalitat de Cata-
lunya 326/1998, de 24 de desembre; I’article 11.2
de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre,
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes concordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Calonge per als anys 2004-2006 (codi
de conveni nim. 1701252) al Registre de con-
venis dels Serveis Territorials de Treball i Indus-
tria a Girona.

—72 Ordenar-ne el dip0sit a I’oficina correspo-
nent d’aquests Serveis Territorials.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es
publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissio
negociadora del Conveni.

Girona, 13 d’abril de 2005

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora dels Serveis Territorials
a Girona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

de condicions economiques i laborals del perso-
nal laboral de I’ Ajuntament de Calonge per als
anys 2004, 2005 i 2006

CariToL 1
Condicions generals

Article 1
Finalitat

El present Conveni té com a objectiu primor-
dial assolir la finalitat segiient:

1. La unificaci6 de la normativa regulado-
ra de les condicions de treball del personal al
servei de I’Ajuntament de Calonge, per solu-
cionar els problemes de tota mena que planteja
la multiplicitat de reglamentacions de treball
aplicables als treballadors esmentats, d’acord
amb la diversitat de les activitats que duen a
terme.

Article 2
Ambit d’aplicacié

Aquest Conveni és aplicable en tot el seu
contingut al personal laboral que ocupi plaga,
amb caracter fix o interf, en la plantilla. Per tant,
en queda exclos tot el personal que no figuri en
plantilla, perque presta serveis derivats de pro-
grames subvencionats per altres organismes, o
perque estan contractats en prestacié de serveis.
Aixi mateix, també en queden exclosos els car-
recs de confianga.

Article 3
Ambit temporal

1. El present Conveni entra en vigor a par-
tir del moment que els membres de la Mesa de
Negociacio el firmin i que el Ple de I’Ajuntament
I’aprovi.

2. Els efectes economics que se’n derivin
s’han d’aplicar des del dia 1 de gener de 2004.

3. Ladurada d’aquest Conveni és de 3 anys
(desde 1’1 de gener de 2004 fins al 31 de desem-
bre de 2006). En cas de no arribar a signar un
nou Conveni, el present s’ha d’entendre pror-
rogat indefinidament.

Article 4
Vigéncia de les condicions més beneficioses i
normativa legal

1. En tot allo no previst en la regulacié dels
presents acords, preval el que ordenin les dis-
posicions legals i reglamentaries vigents a cada
moment.

2. Aquest Conveni no afecta les condicions
més avantatjoses per al personal que siguin vi-
gents per disposicions legals.

3. Aixi mateix, es garanteix el respecte dels
drets adquirits pel personal laboral, sempre que
no vulnerin la legislacio vigent.




