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Barcelona, 15 de febrer de 2005

Josep MARIA RANE 1 BLASCO
Conseller de Treball i Industria

ANNEX
Puntuacio dels criteris de valoracié

D’acord amb el procediment de concurrén-
cia competitiva, les sol licituds presentades es va-
loraran d’acord amb el segiient barem:

Puntuacié maxima dels centres col-laboradors
que en exercicis anteriors han executat accions
integrades promogudes pel Departament de
Treball i Industria: 100 punts.

Puntuacié maxima dels centres col-laboradors
que en els dos anys anteriors no han executat ac-
cions integrades promogudes pel Departament
de Treball i Inddstria: 85 punts.

En ambdés casos, la puntuacié maxima pos-
sible correspon al 100%.

Centres que ja collaboren amb el Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya:

1. Necessitats de contractacié no cobertes en
el sector d’activitat i en el territori corresponents
detectades per I’observatori del mercat de tre-
ball, les meses locals d’ocupacio, la xarxa de cen-
tres col-laboradors i la resta de mitjans de que
disposa el Servei d’Ocupacié de Catalunya, de
manera que la programacio de la formaci6 ocu-
pacional respongui al maxim a les necessitats de
les empreses, tenint en compte les potencialitats
dels participants: 5 punts.

2. Proporcionalitat en la distribucio dels fons
des del punt de vista territorial: 10 punts.

3. Graud’ocupabilitat de la formaci6 progra-
mada: 20 punts.

4. Grau d’inserci6 assolit en I’exercici ante-
rior: 5 punts.

5. Correspondencia de les especialitats amb
els nous jaciments d’ocupacid, considerant la in-
novacio metodologica i 1’Gs de les noves tecno-
logies de la informaci6 i la comunicacié: 10
punts.

6. Programacié de practiques en aquelles
especialitats en que, ateses les seves caracteris-
tiques, es considerin un element important per
alainsercié. També es tindra en compte la con-
crecié del pla d’insercié: 20 punts.

7. Laprogramaci6 d’especialitats que tenen
associat un certificat de professionalitat. En la
valoraci6 d’aquest criteri es tindra en compte el
programa, metodologia o adaptaci6 als certifi-
cats: 5 punts.

8. Nivell d’execuci6 del centre col-laborador
I’any anterior: 10 punts.

9. Adequacio6 dels mitjans materials i humans
del centre a les accions a desenvolupar i I’expe-
riencia i capacitat dels recursos humans en ma-
teria de formacié: 10 punts.

10. Quan es tracti d’administracions locals o
agents socials, existencia d’acords de col-la-
boracié amb materia d’ocupacié amb el Depar-
tament de Treball i Industria: 5 punts.

Tenint en compte els criteris de valoracié esmen-
tats, no obtindran atorgament les sol-licituds dels
centres que tinguin una puntuacié inferior a 51
punts.

Centres que no han col-laborat amb el Servei
d’Ocupacié6 de Catalunya:

1. Necessitats de contractacié no cobertes en
el sector d’activitat i en el territori corresponents
detectades per ’observatori del mercat de tre-
ball, les meses locals d’ocupacid, la xarxa de cen-
tres col-laboradors i la resta de mitjans de que
disposa el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, de
manera que la programacié de la formacié ocu-
pacional respongui al maxim a les necessitats de
les empreses, tenint en compte les potencialitats
dels participants: 5 punts.

2. Proporcionalitat en la distribuci6 dels fons
des del punt de vista territorial: 10 punts.

3. Graud’ocupabilitat de la formacié progra-
mada: 20 punts.

4. Correspondencia de les especialitats amb
els nous jaciments d’ocupacio, considerant la in-
novacié metodologica i I'is de les noves tecno-
logies de la informacid i la comunicacié: 10
punts.

5. Laprogramaci6 de practiques en aquelles
especialitats en que, ateses les seves caracteris-
tiques, es considerin un element important en-
vers la insercié. També es tindra en compte la
concrecid del pla d’insercié: 20 punts.

6. Laprogramaci6 d’especialitats que tenen
associat un certificat de professionalitat. 5 punts.

7. Adequacio dels mitjans materials i humans
del centre a les accions a desenvolupar i ’expe-
riéncia i capacitat dels recursos humans en ma-
teria de formacid: 10 punts.

8. Quan es tracti d’administracions locals o
agents socials, I’existencia d’acords de colla-
boracié en materia d’ocupacié amb el Departa-
ment de Treball i Industria: 5 punts.

Tenint en compte els criteris esmentats, no
obtindran atorgament les sol-licituds dels cen-
tres que tinguin una puntuacio inferior a 43
punts.

(05.039.094)

RESOLUCIO

TRI/317/2005, de 15 de febrer, de convocatoria
per al’any 2005 per a la concessio de subvenci-
ons per a la contractacié de treballadors desocu-
pats per ala realitzacio de serveis d’interés general
i social que preveu I'Ordre de 28 de gener de 2002
(codi de reserva Z24).

Ates que I'article 4.1 de ’Ordre TRE/32/2002,
de 28 de gener (DOGC ntim. 3576, de 15.2.2002),
per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a la contractacié
de treballadors desocupats per a la realitzacié
d’obres i serveis d’interes general i social, mo-
dificada per I'Ordre TIC/242/2003, de 20 de maig
(DOGC nim. 3895, de 30.5.2003); per I'Ordre
TRI21/2004, de 9 de febrer (DOGC nim. 4072,
de 17.2.2004), i per I'Ordre TRI1/360/2004, de 5
d’octubre (DOGC ntm. 4239, de 15.10.2004),
estableix que la convocatoria s’efectuara anu-
alment en funcié de les corresponents disponi-
bilitats pressupostaries mitjancant resolucié del
conseller de Treball i Industria publicada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, la qual
indicara la disposici6 on es concreten les bases
reguladores, el termini de presentacié de les
sol-licituds, I’aplicacié pressupostaria a la qual
s’ha d’imputar i la quantia maxima destinada;

Ates que I’Estrategia Europea d’Ocupacio i
les noves directrius i recomanacions del Consell
de la Unié Europea en ’ambit de ’ocupacié
tenen com a finalitat assolir la plena ocupacio,
la millora de la qualitat i la productivitat dels
llocs de treball i el reforg de la cohesid i la inclu-
si6 social;

Atesa’Ordre TAS/2435/2004, de 20 de juliol,
per la qual s’exceptuen determinats programes
publics de millora de I’ocupabilitat en relacié
amb la utilitzacié del contracte d’insercié (BOE
nim. 176, de 22.7.2004), i es modifica 'Ordre de
19.12.1997, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de la concessi6 de subvencions
publiques per 'INEM en I’ambit de la col-la-
boracié amb organs de I’Administracié Gene-
ral de I’Estat i els seus organismes autonoms,
comunitats autonomes, universitats i institucions
sense finalitat de lucre que contractin treballa-
dors desocupats per a la realitzaci6é d’obres i
serveis d’interes general i social;

Atesa la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’orde-
nacié del sistema d’ocupaci6 i de creacié del
Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ntm.
3676, de 12.7.2002);

Ates el que disposa el capitol 9 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
num. 4292, de 31.12.2004);

Atesala Llei 11/2004, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2005 (DOGC num. 4292, de 31.12.2004);

Vist que s’ha informat el Consell de Direccié
del Servei d’Ocupacié de Catalunya, atesos els
informes previs de I’Assessoria Juridica i de la
Intervencié Delegada, a proposta del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya, i en ts de les facultats
que em confereix I’article 12 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment
i régim juridic de I’Administracié de la Gene-
ralitat,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir una
convocatoria per a la presentacié de sol-licituds
de subvencions per al desenvolupament dels
projectes per al’exercici 2005 destinats a la con-
tractacid de treballadors desocupats per a la
realitzacié de serveis d’interes general i social
previstos a l'article 2.a) de 'Ordre TRE/32/2002,
de 28 de gener, per part dels organs de I’Admi-
nistracié General de I’Estat i els seus organis-
mes autonoms amb seu a Catalunya, dels organs
de I’Administraci6 de la Generalitat de Cata-
lunyai els seus organismes autdonoms, de les uni-
versitats, les entitats i les institucions sense anim
de lucre.

Article 2
Reégim juridic aplicable

Elregim juridic d’aplicacié a la present con-
vocatoria €s el que regulen I’Ordre TRE/32/
2002, de 28 de gener, per la qual s’estableixen
les bases reguladores de les subvencions desti-
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nades a la contractacié de treballadors desocu-
pats per a la realitzaci6 d’obres i serveis d’interes
general i social, modificada per I'Ordre TIC/242/
2003, de 20 de maig, i per I'Ordre TRI 21/2004,
de 9 de febrer; el capitol 9 del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de finances pibliques de
Catalunya, modificat per la Llei 12/2004, de 27
de desembre, de mesures financeres, com també
la resta de disposicions normatives que en re-
sultin d’aplicacié i, en concret, I’Ordre TAS/
2435/2004, de 20 de juliol (BOE num. 176, de
22.7.2004).

Article 3
Aplicacié pressupostaria

3.1 DLimport maxim corresponent a I’ator-
gament de les subvencions per aquesta convo-
catoria és de 6.000.000 d’euros amb carrec a la
partida pressupostaria 6204.483620000/0000 del
pressupost de la Generalitat de Catalunya per
a ’any 2005 (codi reserva convocatdria Z24).

Aquest import maxim es distribueix territo-
rialment de la manera segiient:

Ambit territorial de Barcelona: 3.684.000
€uros.

Ambit territorial de Girona: 270.600 euros.

Ambit territorial de Lleida: 421.200 euros.

Ambit territorial de Tarragona: 120.000 eu-
ros.

Ambit territorial de les Terres de 'Ebre:
60.000 euros.

Projectes d’ambit pluriterritorial: 1.444.200
euros.

El director del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya podra reassignar els romanents territorials,
que no s’hagin atorgat, a d’altres serveis terri-
torials que aixi ho requereixin, amb I'informe
previ preceptiu del Consell de Direccié del SOC.

3.2 Aquests imports podran ser objecte de
modificacié com a conseqiiencia de la transfe-
reéncia efectiva per part de I’Estat del credit cor-
responent.

3.3 Agquestes subvencions compten amb el
cofinancament del Fons Social Europeu, dins del
programa operatiu de Foment de 1’Ocupacié
2000ES053PO313, amb I’aportacié del 40% dels
costos de contractacié dels treballadors.

Article 4
Termini de presentacié de sol-licituds

4.1 Eltermini de presentacié de sol-licituds
ide la documentacio corresponent sera d’un mes
a comptar de I’endema de la publicacié d’aques-
ta Resoluci6 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.2 Les sollicituds de subvencié s’han
d’adrecar al director del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya is’han de presentar de la manera que
estableixen els articles 7, 8, 28, 32133 de I'Or-
dre TRE/32/2002, de 28 de gener, a les depen-
dencies administratives segiients:

Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de
Catalunya a Barcelona (c. Albareda, 2-4, 08004
Barcelona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de
Catalunya a Girona (c. Rutlla, 69-75, 17003
Girona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de
Catalunya a Lleida (c. General Britos, 3, 25007
Lleida).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de
Catalunya a Tarragona (c. Joan Baptista Plana,
29-31, 43005 Tarragona).

Serveis Territorials de Treball i Industria a les
Terres de ’Ebre (c. de la Rosa, 9, 43500 Tortosa).

En el cas d’entitats I’'ambit d’actuacié dels
quals sigui superior a un servei territorial, les
sollicituds es presentaran al Servei d’Ocupacié
de Catalunya, a les dependéncies del carrer Se-
ptlveda, 148-150, 08011 Barcelona.

4.3 Igualment, cal presentar una declaracié
que indiqui si s’han demanat altres subvencions
per a la mateixa finalitat, amb indicaci6 de la
quantia i han d’especificar també si es troben en
fase de sollicitud o concessid, quin percentat-
ge suposen del cost total del projecte i amb car-
rec a quina entitat s’han sol licitat. En el cas que
no s’hagin demanat altres subvencions, cal ad-
juntar la declaracié de no haver sol-licitat cap
ajut o subvencio.

4.4 No obstant aix0, també es podran pre-
sentar d’acord amb el que preveu I’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 5
Concessié de les subvencions
5.1 Dorgan competent per resoldre 1’ator-
gament d’aquests ajuts és el director del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya, amb la proposta pre-
via del subdirector general de Foment de I'Ocu-
pacid, d’acord amb I’article 12 de la Llei 17/2002,
de 5 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacio
ide creaci6 del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.
5.2 Elsajuts que preveu aquesta Resolucié
tenen naturalesa publica.

Article 6
Import de les subvencions

D’acord amb les modificacions que preveu
I’Ordre TAS/2435/2004, de 20 de juliol, la quan-
tia maxima de la subvenci6 a percebre per les
entitats beneficiaries sera igual al resultat de
multiplicar el nombre de treballadors desocu-
pats contractats pel nombre de mesos de durada
del contracte i per I'import del modul que li
correspongui en funcié del grup de cotitzacié a
la Seguretat Social del treballador contractat.
Aquesta quantia maxima es reduira propor-
cionalment en funcié de la jornada realitzada
quan els contractes siguin a temps parcial.

Els moduls corresponents a cada grup de
cotitzacio dels treballadors contractats son els
segiients:

Modul A: els costos salarials totals a subven-
cionar pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya as-
cendira a una vegada i mitja I'indicador piblic
de renda d’efectes mdltiples (IPREM) vigent
cada any, inclosa la part proporcional de dues
pagues extraordinaries per un import equivalent
cadascuna a una mensualitat de 'TIPREM esmen-
tat, o la quantia que preveu el conveni col-lectiu
d’aplicacio si aquesta és inferior, aixi com també
la corresponent cotitzaci6 a la Seguretat Social
per tots els conceptes i per cada treballador
contractat en els grups de cotitzacié de la Segu-
retat Social 101 11.

Modul B: els costos salarials totals a subven-
cionar pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya as-
cendira a dues vegades I'indicador public de
renda d’efectes muiltiples IPREM) vigent cada
any, inclosa la part proporcional de dues pagues
extraordinaries per un import equivalent cadas-
cuna a una mensualitat de 'TPREM esmentat,

o la quantia prevista en el conveni col-lectiu
d’aplicaci6 si aquesta és inferior, aixi com també
la corresponent cotitzacié a la Seguretat Social
per tots els conceptes i per cada treballador
contractat en els grups de cotitzacio6 de la Segu-
retat Social 9 al 5, ambdds inclosos.

Modul C: els costos salarials totals a subven-
cionar pel Servei d’Ocupacié de Catalunya as-
cendira a tres vegades I'indicador public de ren-
da d’efectes multiples (IPREM) vigent cada any,
inclosa la part proporcional de dues pagues ex-
traordinaries per un import equivalent cadascu-
na a una mensualitat de 'TPREM esmentat, o
la quantia prevista en el conveni col-lectiu d’apli-
cacio si aquesta és inferior, aixi com també la
corresponent cotitzacié a la Seguretat Social per
tots els conceptes i per cada treballador contrac-
tat en els grups de cotitzacié de la Seguretat
Social 4 a 1’1, ambdds inclosos.

Atrticle 7
Tramitacié de les sol-licituds

7.1 Lessollicitudsila documentacio corres-
ponent presentades per ’'obtencié d’ajuts per a
la contractaci6 de treballadors desocupats per
alarealitzaci6 de serveis d’interes general per
a I’any 2005 es tramitaran d’acord amb el que
disposen els articles 101 11 de ’Ordre TRE/32/
2002, de 28 de gener.

7.2 El termini maxim per resoldre i notifi-
car la resolucié de subvenci6 sera de sis mesos
a comptar des de la data de finalitzaci6 del ter-
mini de presentaci6 de sol-licituds. Si transcor-
regut aquest termini no s’ha dictat i notificat una
resolucio expressa, les sol-licituds s’entendran
desestimades, d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre,
d’adequacio de procediments administratius en
relaci6é amb el regim de silenci administratiu i
el termini de resolucié i notificacié.

7.3 Laresolucié ha de ser motivadaies
notificara a I'interessat d’acord amb el que dis-
posen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, amb I’advertiment que contra
aquesta resolucid, que no exhaureix la via ad-
ministrativa, es podra interposar recurs d’alcada
davant el conseller de Treball i Industria en el
termini d’'un mes comptador de I'’endema de la
resolucio corresponent.

Article 8
Termini de realitzacio d’accions

Els projectes s’han d’iniciar dins I’any de
I’exercici pressupostari en qué s’atorguen, la seva
duraci6 no pot superar els nou mesos i, en tot
cas, hauran de quedar finalitzats no més tard dels
sis primers mesos de I’exercici segiient.

Article 9
Publicitat

D’acord amb larticle 94.6 del Decret legis-
latiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’apro-
va el Text ref6s de la Llei de finances publiques
de Catalunya, s’ha de donar publicitat a les sub-
vencions atorgades mitjancant I’exposici6 al
tauler d’anuncis del Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya, c. Sepilveda, 148-150, 08011 Barcelona,
1, en el suposit de subvencions d’un import su-
perior a 6.000 euros, s’han de publicar, a més, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En
tot cas, s’hi han d’indicar el beneficiari, la quan-
titat concedida, les finalitats de la subvencidi el
credit pressupostari al qual s’han imputat.
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DI1sPoSICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes des de
I’endema de la seva publicacié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 15 de febrer de 2005

Josep MARIA RANE 1 BLAsCO
Conseller de Treball i Inddstria

ANNEX
Criteris de seleccio dels projectes

D’acord amb el que estableixen els articles 9
127 de I’Ordre de 28 de gener, d’entre les obres
iels serveis que compleixin els requisits que es-
tableix I’article 26, s’aplicaran els criteris de
seleccié seglients:

a) Els projectes de més interes general i so-
cial. Dins d’aquest apartat es prioritzaran els
projectes segiients:

Els que estiguin adrecats a la contractaci6 de
treballadors desocupats dels col-lectius conside-
rats preferents en I’ambit del foment de I’ocu-
pacid i estableixin una discriminacio positiva pel
que fa als col-lectius amb més dificultats d’inser-
cid, com els aturats de llarga durada, els majors
de 40 anys, les dones, i persones amb disminu-
ci6 fisica o psiquica, entre d’altres (puntuacié
maxima de 20 punts).

Aquells que proposin activitats i ocupacions
de caracter preferent d’acord amb la resolucid
anual del director del Servei d’Ocupacié de
Catalunya (puntuacié maxima de 33 punts).

Aquells que proposin contractes a temps
parcial (puntuacié maxima de 5 punts).

b) Els projectes que acreditin un nivell d’in-
serci6 laboral més gran, bé mitjangant incorpo-
raci directa dels treballadors a I’entitat col--
laboradora a la finalitzaci6 dels projecte, o en
el termini que s’acordi entre ’entitat col-la-
boradoraiel Servei d’Ocupacié de Catalunya.
En aquest apartat es prioritzaran els projectes
segiients:

Aquells que aportin experiéncia i direccié
tecnica adequada per aconseguir els objectius
proposats i especialment els que incloguin ac-
cions destinades a ’ocupacio dels treballadors,
com ara la imparticié de moduls d’alfabetitza-
ci6 informatica, moduls especifics de seguretat
isalut laboral relacionats amb els treballs a re-
alitzar durant el pla d’ocupacié, coneixements
basics de llengua catalana, moduls especifics de
sensibilitzacié i conscienciacié mediambiental,
formacié especifica de 1’ofici, tecniques de re-
cerca de feina, accions d’orientacié i informa-
ci6, mesures d’autoocupacio, etc. (maxim de 25
punts).

Aquells que tinguin major coheréncia amb els
programes de politiques actives que duu a ter-
me el Servei d’Ocupacié de Catalunya (maxim
de 9 punts).

c) Els projectes que estiguin cofinangats per
les entitats sol-licitants. Es prioritzaran els pro-
jectes en que I’entitat proposi periodes de con-
tractaci6 superiors als subvencionats o jornades
laborals superiors a la subvencionada (maxim
de 8 punts).

En cap cas seran objecte de subvenci6 aque-
lles sol-licituds presentades per les institucions
sense anim de lucre amb la finalitat d’executar
obres.

En cap cas seran subvencionables els projec-
tes que impliquin la comerecialitzacié de produc-
tes o aquells que pel seu objecte siguin suscep-
tibles de participar en altres convocatories
d’altres programes de politiques actives d’ocu-
pacio.

La puntuacié minima requerida per aprovar
un projecte és de 50 punts.

(05.039.084)

RESOLUCIO

TRI/320/2005, de 15 de febrer, de convocatoria
per al’any 2005 per a la concessio de subvenci-
ons per a la realitzacié d’itineraris personals d’in-
sercio previstos a I’Ordre de 10 de desembre de
2001, per la qual s’estableixen les bases regula-
dores per a la concessié de subvencions per a la
realitzacio d’accions d’orientacio professional,
modificada per I'Ordre de 5 de novembre de 2002
(codi de reserva de convocatoria Z19).

Ates larticle 4 de ’Ordre de 10 de desembre
de 2001, per la qual s’estableixen les bases re-
guladores per a la concessié de subvencions per
a la realitzaci6 d’accions d’orientacid profes-
sional (DOGC ntim. 3542, de 28.12.2001), mo-
dificada per I'Ordre TIC/391/2002, de 5 de no-
vembre (DOGC nim. 3772, de 29.11.2002), on
s’estableix que anualment es publicara, mitjan-
cant resolucio del conseller de Treball i Indus-
tria, la convocatoria de les sol-licituds de subven-
cio, en la qual s’especificara el termini de la
presentacié de sol'licituds, I’aplicacié pressupos-
taria a la qual s’ha d’imputar, i la quantia maxima
destinada;

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordena-
ci6 del sistema d’ocupacié i de creacié del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ndm.
3676, de 12.7.2002);

Vista la Llei 11/2004, de 27 de desembre de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2005 (DOGC ntim. 4292, de 31.12.2004);

Ates el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004,
de mesures financeres (DOGC ntim. 4292, de
31.12.2004);

Ates que els ajuts d’aquesta convocatoria
tenen cofinangament del Fons Social Europeu
ise’ls aplica el Reglament (CE) ntim. 1784/1999
del Parlament Europeu i del Consell de 12 de
juliol de 1999 (DOCE L213/5, de 13.8.1999),
relatiu al Fons Social Europeu, el Reglament
(CE) nim. 1159/2000 de la Comissi6 de 30 de
maig de 2000 (DOCE L130/30, de 31.5.2000),
sobre les activitats d’informaci6 i publicitat que
han de dur a terme els Estats membres en relaci
amb les intervencions dels Fons estructurals, i
el Reglament (CE) nim. 438/2001 de la Comis-
si6, de 2 de marg de 2001 (DOCE L63/21, de
3.3.2001), pel qual s’estableixen disposicions
d’aplicaci6 del Reglament (CE) nim. 1260/1999
del Consell en relacié amb els sistemes de ges-
ti6 i control dels ajuts atorgats amb carrec als
Fons Estructurals;

Ates el que disposa la Llei 56/2003, de 16 de
desembre, d’ocupacié (BOE nim. 301, de

17.12.2003), en relacié amb la necessitat d’una
estreta coordinacio entre politiques d’ocupacio,
ubicades dins les orientacions generals de la
politica economica i en el marc de 'estrategia
coordinada per a I’'ocupacié regulada pel Tractat
constitutiu de la Comunitat Europea;

Ates que ala Cimera de Luxemburg de 1997
es va adoptar el primer grup de Directrius per
a ’Ocupaci6 que havien de regir I’Estrategia
Europea per al’Ocupaci6, basant-se en 4 eixos
fonamentals des d’una perspectiva preventiva:
millorar la capacitat d’inserci6 professional (ocu-
pabilitat), desenvolupar I’esperit emprenedor i
la creacid de llocs de treball, fomentar la capa-
citat d’adaptaci6 de les empreses i els seus tre-
balladors i reforcar les politiques d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes;

Ates que els instruments ocupacionals basics
a l’abast dels Estats Membres per al desenvo-
lupament de les directrius indicades sén la for-
macié ocupacional i continua i orientacid;

Ates el nou objectiu estrategic incorporat a
I’Estrategia Europea per a 'Ocupaci6 a la Cime-
rade Lisboa de 2000: la plena ocupacié mitjancant
un sistema d’educacié i formacié permanent,
que garanteixi la transicié cap a una economia
iuna societat basada en el coneixement;

Ates que s’ha informat el Consell de Direc-
ci6 del Servei d’Ocupacié de Catalunya, vist I'in-
forme de la Intervencié Delegada i de I’ Asses-
soria Juridica, a proposta del director del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunyaien s de les facultats
que em son conferides d’acord amb I’article 12
de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’orga-
nitzacid, procediment i régim juridic de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir la
convocatoria per a I’any 2005 per a la presenta-
ci6 de sol'licituds per al desenvolupament d’iti-
neraris personals d’insercid, actuacions previstes
al’Ordre de 10 de desembre de 2001.

Article 2
Reégim juridic

Elrégim juridic aplicable a la present convo-
catoria és el que estableix I'Ordre de 10 de de-
sembre de 2001, per la qual s’estableixen les
bases reguladores per a la concessié de subven-
cions per a la realitzacié d’accions d’orientacié
professional, modificada per I’Ordre TIC/391/
2002, de 5 de novembre, aixi com el capitol 9 del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de finan-
ces publiques de Catalunya (DOGC num.
3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/
2004, de mesures financeres (DOGC ntiim. 4292,
de 31.12.2004).

Article 3
Aplicacié pressupostaria i imports mdaxims per
a l’any 2005

3.1 Datorgament de les subvencions per a
les actuacions d’Itineraris personals d’insercié
es fara a carrec de la partida pressupostaria
62.04.482620000/0000 (codi de reserva de cre-




