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L’informe de les meses locals puntuarà fins un
màxim de 30 punts i determinarà:

a) La correlació del nombre d’aturats menors
de 25 anys en el cas d’escoles taller i cases d’oficis
o de 25 anys o més en el cas de tallers d’ocupa-
ció, existent a l’àmbit territorial del projecte a
desenvolupar (5 punts màxim).

b) Les perspectives d’ocupació del col·lectiu
participant (10 punts màxim).

c) L’Adequació del projecte als col·lectius i
àmbits d’actuació assenyalats com a preferents
d’acord amb els objectius del Govern de la Ge-
neralitat, el Pla Nacional per a l’Ocupació i els
criteris que estableixi el Fons Social Europeu.
Aquests col·lectius vindran determinats anual-
ment per resolució del director del Servei d’Ocu-
pació de Catalunya (5 punts màxim).

d) L’Adequació entre les especialitats forma-
tives proposades i les ocupacions més ofertades
en el mercat laboral de l’àmbit territorial del
projecte a desenvolupar (10 punts màxim).

Els Serveis Territorials del Servei d’Ocupa-
ció de Catalunya realitzaran la valoració dels
criteris tècnics amb una puntuació màxima de
50 punts o 80 si han de valorar l’apartat f) i de-
terminaran:

a) La qualitat del projecte des del punt de
vista de:

L’interès socioeconòmic de les actuacions a
realitzar.

L’adequació dels treballs per a la qualificació
i l’adquisició d’experiència professional dels
alumnes treballadors.

L’Impacte social que es pugui generar.
La correcta correlació entre els continguts

formatius i els treballs pràctics a desenvolupar
(15 punts màxim).

b) La qualitat del pla formatiu des del punt
de vista de:

L’adequació del contingut a la qualificació i
l’adquisició d’experiència professional dels
alumnes treballadors.

La correcta temporalització del pla formatiu.
La seva possible inclusió dins d’un itinerari

ocupacional (15 punts màxim).
c) Aportacions de l’entitat promotora i/o

d’altres entitats col·laboradores especialment
quan aquestes aportacions minorin les subven-
cions a concedir pel Servei d’Ocupació de Ca-
talunya (5 punts màxim).

d) Resultats qualitatius i quantitatius de pro-
jectes anteriors de la mateixa entitat promotora
i, concretament:

Inserció dels alumnes participants en el mer-
cat laboral.

Formació i experiència professional adquiri-
da.

Impacte socioeconòmic derivat de la realit-
zació de projectes d’utilitat pública i social aco-
llits a la present Ordre.

(10 punts màxim).
e) A més es prioritzaran els projectes que

d’una manera especial desenvolupin altres ac-
cions adreçades a l’ocupació dels treballadors,
tant al llarg del projecte com una vegada fina-
litzat el projecte: tècniques de recerca de feina,
formació específica dels oficis, accions d’orien-
tació i informació, tècniques d’autoocupació, i
en general, totes aquelles accions que estiguin
adreçades a la inserció laboral dels treballadors
(5 punts màxim).

f) Per entitats sense ànim de lucre que no
hagin estat valorades per les Meses Locals s’hau-

rà de valorar l’adequació al territori, d’acord
amb les lletres a), b), c), d) de l’article 12 de l’Or-
dre TRE/220/2002, de 23 de maig, modificat per
l’Ordre 293/2003, de 26 de juny (30 punts mà-
xim).

Els Serveis Centrals del Servei d’Ocupació de
Catalunya emetran un informe amb una puntu-
ació màxima de 20 punts, on es determinarà:

1) La cobertura del programa en l’àmbit d’ac-
tuació del projecte (5 punts màxim).

2) Les característiques de l’oferta formativa
del programa existent a l’àmbit d’actuació del
projecte (5 punts màxim).

3) La capacitat de gestió de l’entitat i la seva
presència al territori en d’altres projectes (5
punts màxim).

4) La necessitat del projecte en el territori
quan vagi adreçat a un col·lectiu determinat (5
punts màxim).

La puntuació mínima requerida per l’apro-
vació del projecte és de 50 punts.

(05.039.071)

RESOLUCIÓ
TRI/328/2005, de 15 de febrer, per la qual s’obre
la convocatòria per a l’any 2005 per presentar les
sol·licituds per a l’obtenció de subvencions pú-
bliques per al foment del desenvolupament local,
els agents d’ocupació i desenvolupament local,
i l’impuls dels projectes i les empreses qualificades
d’I+O (codis de reserva Z09, Z07 i 005).

Atès que l’article 11.1 de l’Ordre TIC/88/2003,
de 24 de febrer, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessió de subvencions
públiques per al foment del desenvolupament
local i dels agents d’ocupació i desenvolupament
local, i l’impuls dels projectes i les empreses qua-
lificades d’I+O, i s’obre la convocatòria corres-
ponent a l’any 2003 (DOGC núm. 3837, de
6.3.2003), estableix que anualment es publica-
ran mitjançant resolució del conseller de Treball
i Indústria les convocatòries dels ajuts que pre-
veu aquesta Ordre;

Vist que l’Estratègia Europea d’Ocupació i
les noves directrius i recomanacions del Consell
de la Unió Europea en l’àmbit de l’ocupació
tenen com a finalitat assolir la plena ocupació,
la millora de la qualitat i la productivitat dels
llocs de treball i el reforç de la cohesió i la inclu-
sió social;

Atès el que disposen la Llei 56/2003, de 16 de
desembre, d’ocupació (BOE núm. 301, de
17.12.2003); la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’or-
denació del sistema d’ocupació i de creació del
Servei d’Ocupació de Catalunya (DOGC núm.
3676, de 12.7.2002), i el Decret 69/2004, de 20 de
gener, de reestructuració del Servei d’Ocupació
de Catalunya del Departament de Treball i In-
dústria (DOGC núm. 4054, de 22.1.2004);

Atès el que disposen el capítol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de finances
públiques de Catalunya (DOGC núm. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres, i la Llei
11/2004, de 27 de desembre, de pressupostos de
la Generalitat de Catalunya per al 2005 (DOGC
núm. 4292, de 31.12.2004);

Vistos el preceptes legals esmentats, a propos-
ta del director del Servei d’Ocupació de Ca-
talunya, amb l’informe previ de l’Assessoria
Jurídica i de la Intervenció Delegada, i en ús de
les atribucions que m’han estat conferides d’acord
amb l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de de-
sembre, d’organització, procediment i règim
jurídic de l’Administració de la Generalitat de
Catalunya,

RESOLC:

Article 1
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte obrir la
convocatòria per a l’any 2005 per presentar les
sol·licituds per a les subvencions públiques per
al foment del desenvolupament local, els agents
d’ocupació i desenvolupament local i l’impuls
dels projectes i les empreses qualificades d’I+O.

Article 2
Bases reguladores

Les bases d’aquesta convocatòria són les que
estableix l’Ordre de 24 de febrer de 2003, per la
qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessió de subvencions públiques per al fo-
ment del desenvolupament local, els agents
d’ocupació i desenvolupament local, i l’impuls
dels projectes i les empreses qualificades d’I+O.

Article 3
Aplicació pressupostària

3.1 Les actuacions referents als programes
d’agents d’ocupació i desenvolupament local i
foment del desenvolupament local, estudis i
campanyes per a la promoció local, tindran el
cofinançament del 45% per part del Fons Social
Europeu (FSE), mitjançant el Programa opera-
tiu de foment d’ocupació de l’objectiu 3, núm.
2000ES053PO313.

Els projectes d’empreses qualificades d’I+O
tenen un cofinançament del 45% per part del
FSE, mitjançant el Programa operatiu d’inici-
ativa empresarial i formació contínua de l’ob-
jectiu 3, núm. 2000ES053PO311.

Atès que els ajuts d’aquesta convocatòria
tenen cofinançament del FSE, els són d’aplicació
el Reglament (CE) núm. 1784/1999, relatiu al
Fons Social Europeu; el Reglament (CE) núm.
1159/2000, sobre activitats d’informació i publi-
citat, i el Reglament (CE) núm. 438/2001, en
relació amb els sistemes de gestió i control dels
ajuts atorgats.

3.2 Les subvencions esmentades a l’article
anterior aniran a càrrec de les partides pressu-
postàries següents:

a) Les empreses qualificades d’I+O aniran
a càrrec de la partida 6204.473. 620000 (codi de
reserva de crèdit 005) del pressupost de la Ge-
neralitat de Catalunya per a l’any 2005 per un
import màxim de 2.571.778,00 euros.

b) Els agents d’ocupació i desenvolupament
local aniran a càrrec de la partida 6204.460.620100
(codi de reserva de crèdit Z07) del pressupost
de la Generalitat de Catalunya per a l’any 2005
per un import màxim de 7.746.306,00 euros.

c) Foment del desenvolupament local: els
estudis i les campanyes per a la promoció local
aniran a càrrec de la partida pressupostària
6204.462.620100 (codi de reserva de crèdit Z09)
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del pressupost de la Generalitat de Catalunya per
a l’any 2005 per un import màxim de 2.124.738,00
euros.

3.3 Aquests imports podran ser objecte de
modificació com a conseqüència de l’efectiva
transferència per part de l’Estat del crèdit cor-
responent.

Article 4
Tramitació de les sol·licituds

4.1 Els ajuts corresponents a aquestes sub-
vencions, que són de caràcter públic, es trami-
taran d’acord amb el procediment que establei-
xen els articles 12 al 14 i de conformitat amb els
criteris de valoració que estableixen els articles
27, 31 i 41 de l’Ordre TIC/88/2003, de 24 de fe-
brer (DOGC núm. 3837, de 6.3.2003), i seran
atorgats per resolució del director del Servei
d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb el que
disposa l’article 12 de la Llei 17/2002, de 5 de
juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i de
creació del Servei d’Ocupació de Catalunya
(DOGC núm. 3676, de 12.7.2002).

4.2 El termini per resoldre les sol·licituds de
subvencions per als diferents ajuts és de sis
mesos a comptar des de la data de finalització
del termini de la convocatòria. Si transcorregut
aquest termini no s’ha dictat i notificat resolu-
ció expressa, les sol·licituds es podran entendre
desestimades, d’acord amb l’article 3 de la Llei
23/2002, de 18 de novembre, d’adequació de
procediments administratius en relació amb el
règim de silenci administratiu i el termini de
resolució i notificació.

4.3 La resolució es notificarà a l’entitat o
empresa sol·licitant per correu certificat, d’acord
amb el que disposen els articles 58 i 59 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment
administratiu comú.

4.4 Contra les resolucions del director del
Servei d’Ocupació de Catalunya que no exhau-
reixin la via administrativa es pot interposar
recurs d’alçada davant el conseller de Treball i
Indústria, en el termini d’un mes a comptar de
l’endemà de la notificació de la resolució, llevat
els casos a l’article 44 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicció contencioso
administrativa.

Article 5
Terminis de presentació

El termini de presentació de sol·licituds i de
la documentació corresponent a cadascun dels
ajuts són els següents:

a) Subvencions per a la contractació d’agents
d’ocupació i desenvolupament local:

Primer termini: des de l’endemà de publicació
d’aquesta Resolució fins al 15 d’abril de 2005,
per un import de 3.873.148,00 euros i a càrrec
de la partida 6204.460.620100.

Segon termini: de 18 d’abril de 2005 al 17 de
juny de 2005, per un import de 3.250.153,00
euros i a càrrec de la partida 6204.460.620100.

Tercer termini: del 20 de juny de 2005 al 15 de
setembre de 2005, per un import de 623.005,00
euros i a càrrec de la partida 6204.460.620100.

b) Programa de foment del desenvolupa-
ment local:

Primer termini: des de l’endemà de la publi-
cació d’aquesta Resolució fins al 31 de març de
2005, per un import de 1.716.292,50 euros, a
càrrec a la partida 6204.462.620100.

Segon termini: des de l’1 d’abril de 2005 fins
el 17 de maig de 2005, per un import de 408.445,50
euros, a càrrec a la partida 6204.462.620100.

c) Programa d’I+O:
Primer termini: des de l’endemà de la publi-

cació d’aquesta Resolució fins al 15 d’abril de
2005, per un import de 2.500.000,00 euros a càr-
rec de la partida 6204.473.620000.

Segon termini: del 18 d’abril al 30 de juny de
2005, per un import de 71.778,00 euros a càrrec
de la partida 6204.473.620000.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Resolució produeix efectes des de
l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 15 de febrer de 2005

JOSEP MARIA RAÑÉ I BLASCO

Conseller de Treball i Indústria

ANNEX

Puntuació dels criteris de valoració
a) Puntuació dels criteris de valoració per a

la concessió de subvencions per finançar la con-
tractació dels Agents d’Ocupació i Desenvolu-
pament Local, regulats a l’article 41 l’Ordre de
24 de febrer de 2003.

D’acord amb el procediment de concurrèn-
cia competitiva, les sol·licituds es valoraran amb
una puntuació màxima de 100 punt, d’acord amb
el següent barem:

1. Que les entitats locals sol·licitants tinguin
establerts al seu càrrec altres ajuts dirigits a fa-
cilitar la creació d’empreses. Puntuació màxima:
10 punts

2. Que estiguin situades en zones en regressió
demogràfica o de requilibri territorial. Puntu-
ació màxima: 10 punts.

3. Que destinin recursos pressupostaris pro-
pis a accions de promoció econòmica i desen-
volupament local, tenint en compte la tipologia
dels serveis, projectes, programes i accions, el
finançament a través de recursos propis o aliens
i la proporció existent entre aquests aspectes.
Puntuació màxima: 15 punts.

4. Que presentin els plans de treball dels
agents d’ocupació i desenvolupament local per
a la seva implementació sobre un àmbit terri-
torial supralocal o plurilocal i en el marc de
plans d’acció concertats, executats, i desenvo-
lupats conjuntament pels diferents ens locals
sol·licitants. Puntuació màxima: 20 punts.

5. Que disposin de recursos humans, organit-
zació, infrastructures i equipaments destinats a
la gestió de polítiques de desenvolupament local
i promoció econòmica amb identificació de les
seves característiques, organigrames, procedi-
ments de gestió, naturalesa, dimensions i loca-
lització. Puntuació màxima: 10 punts.

6. Es valorarà l’estat en que es trobin les
estructures de promoció econòmica i desenvo-
lupament local dels ens locals sol·licitants (cre-
ació, desenvolupament o consolidació). Puntu-
ació màxima: 30 punts.

7. Es valorarà la proporció existent entre
l’import de la subvenció i els costos laborals
totals anuals dels agents d’ocupació i desenvo-
lupament local. Puntuació màxima: 5 punts.

Tenint en compte els criteris de valoració
esmentats, no obtindran atorgament les sol·li-
cituds que obtinguin una puntuació total infe-
rior a 50 punts.

b) Puntuació dels criteris de valoració per a
la concessió de subvencions per finançar les
accions de Foment del Desenvolupament Lo-
cal: estudis i campanyes per a la promoció local,
regulats a l’article 31 l’Ordre de 24 de febrer de
2003.

D’acord amb el procediment de concurrèn-
cia competitiva, les sol·licituds es valoraran amb
una puntuació màxima de 100 punt, d’acord amb
el següent barem:

1. Que l’estudi o campanya serveixi per de-
finir les estratègies de l’entitat local per a la ge-
neració d’activitat econòmica i ocupació. Pun-
tuació màxima: 20 punts.

2. Que l’estudi o campanya impliqui la par-
ticipació dels agents del territori objecte d’ac-
tuació (agents socials, teixit empresarial, altres
institucions, sector comercial, turístic, etc). Pun-
tuació màxima: 5 punts.

3. Que l’estudi o campanya tingui un àmbit
d’actuació supralocal, plurilocal o s’emmarqui
en plans d’actuació convinguts entre diferents
entitats locals. Puntuació màxima: 5 punts.

4. Que l’estudi o campanya tingui per objec-
tiu la identificació, el foment i el desenvolupa-
ment d’accions per part de les entitats locals en
els denominats jaciments d’ocupació. Puntua-
ció màxima: 5 punts.

5. Que l’estudi o campanya s’integri amb
altres accions de desenvolupament econòmic
local. Puntuació màxima: 10 punts.

6. Que la realització de l’estudi o campanya
pugui tenir impacte sobre el territori en la ge-
neració de noves activitats i la creació d’ocupa-
ció. Puntuació màxima: 10 punts.

7. Que existeixi coherència entre la memò-
ria tècnica de l’estudi, els objectius que es pre-
tén aconseguir, els resultats que s’espera obte-
nir i els indicadors d’avaluació proposats.
Puntuació màxima: 15 punts.

8. Que a la memòria de l’estudi o campanya
es proposi una metodologia adequada i especí-
fica en relació amb els objectius proposats. Pun-
tuació màxima: 15 punts.

9. Es valorarà si l’entitat sol·licitant ha obtin-
gut ajuts o subvencions per a la mateixa finali-
tat. Puntuació màxima: 3 punts.

10. Que els estudis o les campanyes afectin
zones en regressió demogràfica o de reequilibri
territorial. Puntuació màxima: 5 punts.

11. Es valorarà la proporció existent entre els
recursos pressupostaris propis i els aliens, des-
tinats a aquestes accions. Puntuació màxima: 4
punts.

12. Que aquesta ajuda es coordini amb les
previstes al capítol 6 de l’Ordre per a la contrac-
tació d’agents d’ocupació i desenvolupament
local. Puntuació màxima: 3 punts.

Per a l’atorgament d’aquestes subvencions
s’hauran d’obtenir obligatòriament un mínim de
50 punts entre els criteris 1, 5, 6, 7 i 8.

c. Puntuació dels criteris de valoració per a la
concessió de subvencions a les empreses quali-
ficades d’I+O, regulats a l’article 27 l’Ordre de
24 de febrer de 2003.

D’acord amb el procediment de concurrèn-
cia competitiva, les sol·licituds es valoraran amb
una puntuació màxima de 100 punt, d’acord amb
el següent barem:
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1. La creació de llocs de treball que es rea-
litzin dins el marc dels nous jaciments d’ocupació
definits per la Unió Europea.

Per a la valoració d’aquest criteri es tindran
en compte els àmbits d’activitat definits al Lli-
bre Blanc, Creixement, competitivitat i ocupa-
ció. Reptes i pistes per entrar al Segle XXI (Co-
missió Europea, 1993).

La puntuació màxima d’aquest criteri serà de
12,5 punts.

2. El fet d’haver rebut, o no, altres ajudes o
subvencions.

Per a la valoració d’aquest criteri es tindran
en compte el total de subvencions rebudes pel
sol·licitant.

La puntuació màxima d’aquest criteri serà de
12,5 punts.

3. La creació del propi lloc de treball dels
promotors del projecte.

Per a la valoració d’aquest criteri es tindran
en compte el nombre de llocs de treball creats
dels propis promotors de les empreses sol·li-
citants de les subvencions.

La puntuació màxima d’aquest criteri serà de
31,25 punts.

4. Projectes que incloguin un pla de preven-
ció de riscos laborals.

Per a la valoració d’aquest criteri es tindran
en compte l’aportació o no de plans de prevenció
de riscos laborals.

La puntuació màxima d’aquest criteri serà de
12,5 punts.

5. La creació de llocs de treball per a persones
majors de 40 anys o menors de 25 anys, dones,
aturats de llarga durada, persones amb certifi-
cat de disminució, immigrants i beneficiaris de
la renda mínima d’inserció (RMI).

Per a la valoració d’aquest criteri es tindran
en compte la creació de llocs de treball per als
col·lectius assenyalats.

La puntuació màxima d’aquest criteri serà de
31,25 punts.

(05.039.141)

RESOLUCIÓ
TRI329/2005, de 28 de gener, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació de l’Acord de
revisió del Conveni col·lectiu de treball de la in-
dústria siderometal·lúrgica de la província de
Barcelona per a l’any 2005 (codi de conveni núm.
0802545).

Vist l’Acord de revisió del Conveni col·-
lectiu de treball de la indústria siderometal·-
lúrgica de la província de Barcelona subscrit
per UPM, CCOO i UGT el dia 20 de gener de
2005 i d’acord amb el que disposen els articles
90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós
de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’ar-
ticle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·-
lectius de treball; l’article 11.2 de la Llei or-
gànica 4/1979, de 18 de desembre, de l’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferèn-
cia de serveis de l’Estat a la Generalitat de
Catalunya en matèria de mediació, arbitrat-
ge i conciliació; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuració de les delegaci-
ons territorials del Departament de Treball;

el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de cre-
ació, denominació i determinació de l’àmbit
de competència dels departaments de l’Admi-
nistració de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuració
i de reestructuració de diversos departaments
de l’Administració de la Generalitat, modifi-
cat pel Decret 223/2004, de 9 de març, de re-
estructuració d’òrgans territorials de l’Admi-
nistració de la Generalitat,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió
del Conveni col·lectiu de treball de la indústria
siderometal·lúrgica de la província de Barcelona
per a l’any 2005 (codi de conveni núm. 0802545)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-
als del Departament de Treball i Indústria a
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Barcelona, 28 de gener de 2005

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director dels Serveis Territorials a Barcelona
en funcions

Traducció del text original signat per les parts

ACORD
de revisió del Conveni col·lectiu de treball per a
la indústria siderometal·lúrgica de la província
de Barcelona per a l’any 2005

Assistents:

President: Francisco Payá.

Representació empresarial:
Per la UPM: Guillermo Bueno, Ángel Guer-

rero, Antoni Abad, Ramon Alberich, Francis-
co Casas, Manuel Hernández, Rosa Fiol, Gre-
gorio Lalmolda, Mercè Barberá, Carlos Rey,
Esteve Oller, Daniel Pérez, Angel Martínez,
Dick Polle i Cipriano Luján.

Assessors: Josep M. Bosch, Marisol Morales,
Núria Riambau, Gabriel Torras i Jesús A. Villa-
corta.

Representació sindical:
Per CCOO: Vicenç Rocosa, Andreu Capdevi-

la, Félix Repullo, Pedro Serrano, Santiago Gar-
cía, Elías Ruano, Marina López, i Francisco Gil.

Suplent: Josep Cirera
Per la UGT: Juan Antonio García, Francis-

co Maldonado, Francisco Alcaraz, Antonio
Carreras, Rafael Ferré, Antonio Delgado i Jau-
me Vedaguer.

Assessors: Manuel Gallardo, Isabel Martínez,
Bernardino Aragón i Vicente Bataller.

Secretari: Manuel García.

A Barcelona, a la seu d’Unió Patronal Metal·lúr-
gica, essent les 16.30 hores del dia 20 de gener
de l’any 2005, es reuneixen les persones més
amunt relacionades, totes elles components de
la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu
per a la indústria siderometal·lúrgica de la pro-
víncia de Barcelona, integrada per la Unió Patro-
nal Metal·lúrgica (UPM), Federació Menero-
metal·lúrgica de CCOO de Catalunya (CCOO)
i per la Federació del Metall, Construcció i Afins

d’UGT de Catalunya MCA-UGT) sota la pre-
sidència del senyor Francisco Payá Agustí, i
actuant en qualitat de secretari el senyor Manuel
García.

Oberta la sessió per la presidència, es dóna
lectura a l’article 4 del Conveni col·lectiu, per
tal de procedir a la revisió del tercer any de
vigència de l’esmentat Conveni per a l’any
2005.

Acords:

1. Taules i annexos salarials
Adjuntar a la present acta les noves taules

salarials per a l’any 2005, una vegada realitzat
l’increment salarial de l’IPC previst per al Go-
vern en els Pressupostos Generals de l’Estat per
a aquest any, més 0,8 punts, sobre les taules i
annexos salarials del Conveni una vegada actu-
alitzats amb la revisió salarial de l’any 2004
(1,2% calculat sobre els salaris a 31 de desem-
bre de 2003).

2. Dietes
L’article 58 del Conveni queda modificat en

el sentit de fixar la dieta completa en 29,63 eu-
ros i la mitja dieta en 10,15 euros.

3. Clàusula transitòria
El concepte econòmic complementari que les

empreses abonen únicament com a primes o in-
centius (previstos el l’article 41.6 del Conveni),
calculat en funció de les taules salarials vigents
a 31 de març de 1978, més els augments que per
a tal concepte van establir els successius Con-
venis, s’incrementarà en un 2,8% a partir del dia
1 de gener de 2005, prèvia inclusió de la revisió
salarial de l’any 2004 (1,2%), calculant-se aquest
augment sobre els valors que aquestes primes
o incentius tinguessin a 31 de desembre de 2003,
resultant un import total per hora a rendiment
òptim (80 punts Bedaux o 133 centesimals o
qualsevol altra mesura de verificació semblant
als sistemes admesos) segons es recull a la tau-
la que s’adjunta.

Els augments resultants d’aplicar l’esmentat
percentatge, ressenyats a la columna núm. 1 de
la taula, s’afegiran als imports que per igual
concepte abonessin les empreses a 31 de desem-
bre de 2004, amb independència de la seva quan-
tia.

Per als rendiments intermitjos entre l’activitat
òptima i la mínima, s’aplicaran els corresponents
increments i valors proporcionals resultants.

4. Prestació per invalidesa o mort
L’article 61 queda modificat en els següents

valors:
Gran invalidesa: 22.807,12 euros.
Incapacitat permanent absoluta: 15.912,22

euros.
Mort: 20.251,81 euros.
El contingut de tot l’article 61 continua vigent

fins al 31 de desembre de 2005.

5. Complement ex vinculació
Els imports percebuts pels treballadors a 31

de desembre de 2004 com a complement ex vin-
culació derivats de l’aplicació de la clàusula tran-
sitòria segona del Conveni (antic plus vincula-
ció), s’incrementaran amb el 4%.

6. Entrada en vigor
La present revisió del Conveni té efectes des

del dia 1 de gener de 2005 i la seva aplicació serà


