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144  Enelsuposit que la imparticié de I’accié
formativa s’hagi subcontractat amb un tercer, te-
nint en compte els requisits que s’estableixen a
Particle 11 de la present Resolucid, la justificacié
dels diferents conceptes de despesa corresponents
als moduls economics A i B es realitzaran de forma
desagregada mitjancant la factura corresponent
emesa pel centre impartidor de I’acci6 formativa.

Article 15
Pagament de la subvencio

L’ordenament del pagament de les subven-
cions corresponents a les accions formatives
s’efectuara de la manera segiient:

El175% de la dotaci6 atorgada en el moment
que es tingui constancia de I'inici de 1’acci6 for-
mativa mitjancant la xarxa telematica del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya.

E125% restant de la dotacié atorgada un cop
s’ha verificat la realitzacié efectiva de I'objecte
de la subvenci6, especialment en relacié amb
I’acreditaci6 de la contractacié dels alumnes, i
s’han justificat les despeses de I’acci6 formativa
d’acord amb el que disposen I'article 14 d’aquesta
Resolucid i1’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril,
per la qual s’estableix el regim de justificacié eco-
nomica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les poli-
tiques actives d’ocupaci6 que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

Atrticle 16
Garanties financeres

Es poden autoritzar bestretes pel 100% de
I'import de la subvencid a les entitats de forma-
cio constituides per organitzacions professionals
d’empreses i/o sindicats, d’acord amb el que
preveu I’article 6 de I’Ordre TR1/211/2005, de
27 d’abril, per la qual es regula el procediment
comu de les subvencions gestionades pel Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deixa sense efecte la Resolucié TRI/2246/
2005, de 18 de juliol, per la qual es despleguen les
subvencions puibliques per a la realitzacié d’accions
de formacié en empreses amb compromis de con-
tractacié adregades a treballadors en situacid
d’atur, i s’obre la corresponent convocatoria per
al’any 2005 per a la concessi6 d’aquestes subven-
cions.

DI1sposICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes a partir
de ’endema de la seva publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 9 de febrer de 2006

FRANCESC CASTELLANA 1 AREGALL
Director

(06.040.130)

RESOLUCIO

TRI/383/20006, de 24 de gener, per la qual s’obre
la convocatoria per a 'any 2006 i es desplega el
procediment de concessio de subvencions per a
la realitzacio d’accions de formacio professional
ocupacional adregades a treballadors ocupats.

En data 13 de maig de 2005, s’ha publicat I’Or-
dre TR1/212/2005, de 27 d’abril, reguladora dels
programes de millora de la qualificacié profes-
sional (DOGC nim. 4384, de 13.5.2005). L’ob-
jecte d’aquesta Ordre és regular la gesti6 dels
programes dirigits a la millora de la qualifica-
ci6 dels treballadors i aprovar les bases regula-
dores de les subvencions destinades a impulsar
el desplegament dels programes esmentats.

El capitol I del titol II de I’Ordre TRI1/212/
2005, regula els programes de formaci6 profes-
sional ocupacional. A I'article 12.c) es preveuen
les accions de formacié adrecades a noves qua-
lificacions.

La Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupa-
cié (BOE ndm. 301, de 17.12.2003), disposa la
necessitat de desenvolupar una bona coordina-
ci6 entre politiques d’ocupacid dins les orienta-
cions generals de la politica economica i en el
marc de ’estrategia coordinada per a ’ocupa-
ci6 regulada pel Tractat constitutiu de la Comu-
nitat Europea.

Elnou objectiu estrategic, incorporat a I’'Es-
trategia Europea per a I'Ocupaci6 a la cimera
de Lisboa de 2000, és la plena ocupacié mitjan-
cant un sistema d’educacié i formacié perma-
nent que garanteixi la transicié cap a una eco-
nomia i unasocietat basada en el coneixement.

Les accions de formacio professional ocupa-
cional adregades a treballadors ocupats tenen
com a objectiu la realitzaci6é d’actuacions que
facilitin als treballadors la requalificaci6 profes-
sional i ’adaptaci6 a un entorn productiu can-
viant.

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, amb la
convocatoria per a la concessié de subvencions
per a les accions de formacio professional ocu-
pacional adrecades a treballadors ocupats, pre-
tén millorar la qualificacié professional mitjan-
cant I’assoliment o el perfeccionament de les
competencies professionals.

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE nim. 276, de
18.11.2003);

Vist el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de finances
publiques de Catalunya, modificat per la Llei 12/
2004, de 27 de desembre, de mesures finance-
res (DOGC nim. 3791A i 4292, respectiva-
ment);

Vistala Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordena-
ci6 del sistema d’ocupacié i de creacié del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ndm.
3676, de 12.7.2002);

Vista la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2006 (DOGC num. 4541, de 31.12.2005);

Ates que els ajuts d’aquesta convocatoria
tenen cofinangament del Fons Social Europeu
ise’ls aplica el Reglament (CE) nim. 1784/1999,
de 12 de juliol, del Parlament Europeu i del
Consell (DOCE 1213/5, de 13.8.1999), relatiu
al Fons Social Europeu; el Reglament (CE)
nim. 1159/2000, de 30 de maig, de la Comissio
(DOCE L130/30, de 31.5.2000), sobre les acti-
vitats d’informacid i publicitat que han de dur
a terme els estats membres en relacié amb les
intervencions dels fons estructurals, el Regla-

ment (CE) niim. 438/2001, de 2 de marg, de la
Comissié (DOCE L63/21, de 3.3.2001), pel qual
s’estableixen disposicions d’aplicacié del Regla-
ment (CE) nim. 1260/1999, del Consell, en relacié
amb els sistemes de gestio i control dels ajuts
atorgats amb carrec als fons estructuralsiel Re-
glament (CE) nim. 68/2001, de 12 de gener, de
la Comissié (DOCE L10/20, de 13.1.2001), relatiu
a I’aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE
ales ajudes a la formacio;

Vistos els informes del Servei d’ Assessorament
Juridic del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i de
la Intervencié Delegada; amb la consulta previa
al Consell de Direcci6 del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, i en ts de les facultats que em s6n con-
ferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

1.1  Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir
la convocatoria corresponent a ’any 2006 i des-
plegar el procediment de concessi6 de les sub-
vencions publiques per la realitzaci6 de les ac-
cions de formacio6 professional ocupacional
adrecades a noves qualificacions que preveu
larticle 12.c) de I'Ordre TRI1/212/2005, de 27
d’abril, que regula els programes de millora de
la qualificaci6 professional, per a treballadors/
es ocupats/ades.

Aquestes accions tenen per finalitat propor-
cionar als treballadors les competencies profes-
sionals requerides per a I’exercici d’una ocupacié
emergent o sotmesa a una actualitzacié de qual-
sevol naturalesa.

1.2 Aquesta convocatoria distingeix dues
linies d’actuacio:

a) Accions formatives adrecades a millorar
I'ocupabilitat i la requalificacié dels treballadors
ocupats, amb un contingut de caracter generic,
transferible a diferents empreses, d’alta tecno-
logia i/o0 innovacié.

b) Accions formatives genériques adrecades
amillorar la capacitaci6 dels representants dels
treballadors.

Article 2
Bases reguladores

Les bases reguladores d’aquesta convocatoria
sén:

L’Ordre TR1/212/2005, de 27 d’abril, regula-
dora dels programes de millora de la qualificacié
professional (DOGC ntim. 4384, de 13.5.2005).

L’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la
qual s’estableix el régim de justificacié econo-
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les po-
litiques actives d’ocupacié que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nim. 4384,
de 13.5.2005).

L’Ordre TRI1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nim.
4384, de 13.5.2005).

Article 3
Beneficiaris de les accions de formacio

Les accions de formacié esmentades a I’article
1 d’aquesta Resolucio s’adrecen a persones ocu-
pades. Concretament, els beneficiaris de les




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4581 —27.2.2006 9387

accions formatives de I’article 1.2.a) son treba-
lladors ocupats d’'un minim de 3 empreses dife-
rents i els beneficiaris de les accions relatives a
Particle 1.2.b) sén els representants dels treba-
lladors d’un minim de 3 empreses diferents.

Article 4
Entitats beneficiaries de la subvencio

4.1 Podran accedir a les subvencions previs-
tes en aquesta Resolucid les entitats que reunei-
xin els requisits establerts a I’article 3.1 de I'Or-
dre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es
regula el procediment comu relatiu a ’atorga-
ment de les subvencions gestionades pel Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya, i a I’article 13.1 de
I’Ordre TR1/212/2005, de 27 d’abril, regulado-
ra dels programes de millora de la qualificacié
professional, sens perjudici del que disposa la
disposicié addicional d’aquesta Resolucié.

4.2 Com arequisit especific d’aquesta con-
vocatoria, es requereix que les entitats sol--
licitants tinguin experiéncia en la imparticié de
les especialitats formatives sol-licitades.

Article 5
Aplicacié pressupostdria i financament

5.1 Limport maxim corresponent a ’ator-
gament de les subvencions d’aquesta convoca-
toria d’accions de formacio professional ocupa-
cional adrecades a noves qualificacions és de
5.000.000 euros del pressupost del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya per a I’any 2006. Aquest
import es desglossa pressupostariament de la
manera segiient, segons les diferents linies de
subvencid que es preveu en aquesta Resolucio:

4400000 eurosdestinats ales accions formatives
adrecades a millorar 'ocupabilitat i la requalifica-
cid dels treballadors ocupats, dels quals 2.948.000
euros amb carrec a la partida 6204.470620003/334A
per ales zones elegibles de I'objectiu 21 1.452.000
euros amb carreca la partida 6204.470.6200.03/334A
per a les zones elegibles de ’objectiu 3.

600.000 euros destinats a les accions adre-
cades a millorar la capacitacié dels representants
dels treballadors, dels quals 402.000 euros amb
carrec a la partida 6204.470620003/334 A per a
zones elegibles de ’objectiu 2 i 198.000 euros
amb carrec a la partida 6204.470.6200.03/334A
per a zones elegibles de 1’objectiu 3.

5.2 Elsimports totals de I’apartat 5.1 podran
ser objecte de modificacié com a conseqiiencia
de I’efectiva transferéncia de credits.

5.3 Enelcas que en una linia d’actuacié no
esgoti el pressupost maxim previst, I'import
restant es podra derivar, previa resolucié mo-
tivada del director del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya, a I’altra linia d’actuaci6 per tal de
garantir ’aprofitament maxim dels recursos
disponibles.

5.4 Els ajuts concedits sén cofinancats pel
Fons Social Europeu, mitjancant el Programa
Operatiu Objectiu 2 (nim. 2000ES162D0004),
en un percentatge del 50% i el Programa Ope-
ratiu Objectiu 3 (ndm. 2000ES05PO303) amb
un percentatge del 45%. La zona elegible de
I’objectiu 2 o 3 es determina en funcié de ’adre-
¢a del lloc de treball de I’alumne-treballador.

Article 6
Sol-licitud i termini de presentacio

6.1 Els impresos normalitzats que s’han
d’utilitzar per presentar la sol-licitud estan dis-
ponibles mitjancant la xarxa telematica del SOC
o a I’adreca www.gencat.net/treballindustria,

dins I'opci6 d’impresos del Departament de Tre-
balli Industria (cursos de formacié ocupacional).

6.2 Juntament amb la sol'licitud de subven-
ci6 s’haura de presentar per duplicat, a més dels
documents previstos a I’article 4.3 de I’Ordre
TRI/211/2005, de 27 d’abril, els documents es-
pecifics segiients:

a) Relaci6 de cursos pels quals es demana la
subvencid.

b) Declaraci6 d’experie¢ncia docent en cada
especialitat sol-licitada, amb constancia del
nombre d’edicions desenvolupades, les dates
d’execuci6 i del nombre d’alumnes que han
rebut la formaci6.

c) Fitxa de cada curs.

d) Declaraci6 jurada de contractacié d’asse-
guranga o fotocopia compulsada del contracte
d’asseguranga d’accidents personals, d’acord
amb les condicions de I’article 11 d’aquesta
Resoluci6.

e) Fotocopia compulsada del certificat de
solidesa de I'immoble o immobles on s’impar-
tiran els cursos, visat per qualsevol dels col-legis
autoritzats. Els certificats expedits i visats a partir
del 2002 tindran validesa per al 2006.

f) Projecte formatiu de cada curs, on consti:

Programa, contingut i temporitzacio.

Pressupost amb indicacié dels conceptes.

Perfil d’entrada dels/de les alumnes del curs.

Selecci6 a realitzar.

Objectius a assolir.

Metodologia.

Recursos i material.

Avaluacio.

¢) Fitxa/es d’expert/s.

6.3  Elcertificat acreditatiu d’estar al corrent
del pagament de les obligacions tributaries 1'ob-
tindra directament ’0organ gestor d’aquestes
subvencions via telematica, a través del Depar-
tament d’Economia i Finances, amb el consen-
timent previ de I'interessat. Aquest consenti-
ment es fara constar a I'impres de sol-licitud.

6.4 El termini de presentaci6 de les sol--
licituds i de la documentacié complementaria
sera de 20 dies habils, comptats des de ’ende-
ma de la publicacié d’aquesta Resolucié.

6.5 Lessollicituds de subvencié s’han d’adre-
car al director del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
is’han de presentar d’acord amb el que preveu
I’article 4 de I'Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril,
per la qual es regula el procediment comd relatiu
als atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Article 7

Especialitats elegibles i imports subvencionables
Les especialitats formatives elegibles son les

que figuren a I’'annex d’aquesta Resoluci6. Per

a cada especialitat el preu/hora/alumne maxim

sera de 15 euros.

Article 8
Requisits de les accions formatives

Les accions de formaci6 a que fa referéncia
aquesta Resolucié hauran de reunir els requi-
sits segiients:

a) Ser impartides per experts que tinguin
experiéncia professional i/o docent en I’especi-
alitat objecte del curs.

b) Ser impartides en, almenys, un 50%, en
llengua catalana.

c) Els materials didactics elaborats per les
entitats beneficiaries hauran d’estar redactats
almenys en catala.

d) Incloure I’avaluaci6 de I'aprofitament dels
alumnes.

e) Incloure, de manera transversal, contin-
guts de sensibilitzacié mediambiental i de pre-
venci6 de riscos relacionats amb la materia del
curs.

f) Estar adrecades a treballadors de, com a
minim, 3 empreses, sense que en cap cas el nom-
bre d’alumnes d’una mateixa empresa superi el
50% del total d’assistents.

g) Desenvolupar-se totalment o parcialment
durant la jornada laboral dels alumnes-treballa-
dors.

j) Adrecar-se, com a minim, a 10 alumnes i,
com a maxim, a 20 alumnes, sent 15 el maxim
d’alumnes subvencionables per curs.

k) Laprogramacio de la durada de les acci-
ons formatives adrecades a millorar I’ocupabi-
litat i la requalificacié dels treballadors ocupats
ha de ser com a minim de 20 hores i com a ma-
xim de 100 hores; i la durada de les accions for-
matives destinades als representants dels treba-
lladors ha de ser com a minim de 4 hores i com
a maxim de 60 hores.

Article 9
Criteris d’atorgament de les subvencions

9.1 Laforma d’aplicariacreditar els criteris
d’atorgament de les subvencions previstos a I’ar-
ticle 16 de I’Ordre TR1/212/2005, de 27 d’abril,
reguladora dels programes de millora de la qua-
lificacié professional, és la segiient:

a) L’adequacio de les accions a les arees i
col-lectius determinats com a prioritaris d’acord
amb els compromisos del SOC amb els progra-
mes operatius del Fons Social Europeu, el Pla
nacional d’accions per al’ocupaciéi el Pla general
d’Ocupaci6 de Catalunya. Puntuacié maxima
d’aquest criteri: 50 punts.

b) La capacitat i qualitat de les entitats sol--
licitants per a la realitzacié de les accions forma-
tives. Puntuacié maxima d’aquest criteri: 30
punts.

¢) Lanaturalesa de la col-laboracié de I’en-
titat amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya
respecte al desenvolupament de les politiques
actives d’ocupacié. Puntuacié maxima d’aquest
criteri: 20 punts.

9.2 Només seran susceptibles d’obtenir ator-
gament les accions que superin 50 punts.

9.3 ElServei d’Ocupaci6 de Catalunya vet-
llara per garantir la diversitat formativa i per
assegurar I’equilibri territorial de la distribucié
de fons, aixi com per la prioritzacié d’accions de
formaci6 que s’adrecin especificament a treba-
lladors dels col-lectius segiients: dones, perso-
nes amb discapacitats i persones majors de 45
anys.

Article 10
Procediment de concessio

10.1 Elprocediment de concessié d’aques-
tes subvencions publiques és el procediment de
concurréncia competitiva.

10.2 Latramitaci6 de les sol'licituds s’efec-
tuara d’acord amb el que preveu larticle 5 de
I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la qual
es regula el procediment comu relatiu als ator-
gaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

10.3 Lainstruccié del procediment de con-
cessio de les subvencions correspondra al sub-
director general de Serveis d’Ocupacié. Un cop
avaluades les sol'licituds, aquestes seran exami-
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nades per un organ col-legiat, la composicié del
qual sera la segiient:

El subdirector general de Serveis d’Ocupa-
cié.

La cap del Servei de Formacié.

Dos representants dels serveis territorials del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Un lletrat del Servei d’ Assessorament Juri-
dic.

Article 11
Assegurancga d’accidents

Els centres col-laboradors hauran de contrac-
tar una polissa d’asseguranca d’accidents perso-
nals que cobreixi, per a cadascun dels alumnes
dels cursos de formaci6 ocupacional, un capital
de 18.030,36 euros en cas de mort i un capital de
36.060,73 euros en cas d’invalidesa, tots dos
derivats del risc d’accident durant el desplaca-
ment, per qualsevol mitja i durant I’assisténcia
als cursos de formacio.

Atrticle 12
Termini i execucio de les accions

12.1 Els centres col-laboradors podran ini-
ciar les accions formatives de manera immedi-
ata a la notificacié de la resoluci6 d’atorgament,
sempre que disposin d’una polissa d’asseguran-
¢a d’accidents personals en els termes que cons-
ten en l’article 10 d’aquesta Resoluci6 i, com
a maxim, podran iniciar-les el 15 de desembre
de I’exercici pressupostari de ’atorgament.

12.2  El termini d’execuci6 de les accions
finalitzara en data 31 de desembre de 2006, sens
perjudici que, mitjangant resoluci6 del director
del SOC, es pugui establir un termini més am-
pli.

Article 13
Despeses subvencionables i justificacio de les
despeses

13.1 Lesdespeses subvencionables d’acord
amb I’article 15 de la Resolucié TR1/212/2005
constaran de dues parts i inclouran els conceptes
segiients:

a) Despeses subvencionables a carrec del
modul A: costos salarials o honoraris del per-
sonal docent que imparteixi les accions forma-
tives, tant si es tracta de personal docent inte-
grat a la plantilla de I’entitat com si es tracta
de personal docent contractat expressament
per a la realitzaci6 de les accions formatives.
S’inclouen en els costos d’aquest apartat els
originats per les quotes de la SS a carrec de
I’empresa per tots els conceptes d’atur, fons de
garantia salarial i formaci6 professional. També
seran subvencionables les despeses derivades
d’altres activitats docents: preparacié i segui-
ment de I’accié formativa i desplacament, si
escau (aquestes despeses en cap cas poden
superar el 20% del modul A).

No seran subvencionables, en cap cas, la re-
tribuci6 de vacances no efectuades, els paga-
ments en especies, les indemnitzacions per mort
iles corresponents a trasllats, suspensions, aco-
miadaments, cessaments 0 acabaments de con-
tracte, ni tampoc els conceptes salarials de pro-
ductivitat, plusos, excepte que aixi ho determini
el conveni col-lectiu d’aplicaci6.

Les despeses del modul A ha de suposar com
aminim el 50% del cost de les despeses de for-
macio.

b) Despeses subvencionables a carrec del
modul B sén els costos de funcionament i ges-

tié, que pot incloure: els costos d’asseguran-
ces dels alumnes; les despeses de mitjans i ma-
terials didactics; les despeses d’amortitzacid
d’instal-lacions, equipament i eines de dura-
da superior a un exercici anual consistent en
la quota determinada pel quocient de dividir
la diferencia entre el valor actual del bé i el
seu valor residual pel nombre d’exercicis anu-
als de vida ttil del bé (en cap cas les despeses
d’amortitzacié podran superar el 25% del
modul B); les despeses d’energia, combusti-
bles, manteniment de les instal-lacions i dels
equipaments formatius; les despeses generals
derivades des costos dels lloguers, tant de les
instal-lacions del lloc d’imparticié de I’accid
formativa com de la maquinaria, les assegu-
rances generals i el telefon; les despeses de-
rivades del personal directiu i administratiu
(en cap cas aquestes despeses podran superar
el 30% del modul B). L'impost sobre el valor
afegit inicament sera despesa subvenciona-
ble si és real i definitivament suportat pel
beneficiari de la subvencio6.

13.2  Les accions de formacié ocupacional
per a persones ocupades objecte d’aquesta con-
vocatoria han de comptar amb cofinancament
privat d’una part de I’accid, que consisteix en el
cost salarial del treballador/a. Aquest cost s’acre-
ditara d’acord amb els apartats cid de I’article
13.5 d’aquesta Resolucié.

13.3  Tenint en compte que la formacié s’ha
d’adrecar en tots els casos a treballadors de com
aminim tres empreses diferentsique el tipus de
formacié és genérica, és a dir, transferible a di-
ferents empreses, el percentatge de cofinanca-
ment de cada accid, mitjancant el cost salarial
dels treballadors durant I’assisténcia al curs, ha
de suposar un 48% del cost total de I’accié.

13.4 La imputacié dels costos salarials
s’efectua d’acord amb la férmula segiient:

a) despesa anual (salari brut + Seguretat
Social empresa) = cost salarial/hora

hores treball anual

b) costsalarial/hora x nombre hores laborals
assistides al curs = total a imputar

13.5 Lajustificacid de les despeses es rea-
litzara d’acord amb les directrius segiients:

a) El centre col-laborador beneficiari de la
subvenci6 ha de presentar la justificacié de les
despeses d’acord amb I’Ordre TR1/210/2005, de
27 d’abril, per la qual s’estableix el regim de
justificacié economica de les accions integrants
dels diferents programes per al desenvolupa-
ment de les politiques actives d’ocupacié del
SOC.

b) Elcentre beneficiari de la subvenci6 haura
de justificar el cost total de I’accid, que inclou-
ra 'import corresponent al cost salarial més I'im-
port de la subvencié rebuda.

c) Elcostsalarial es justificara mitjangant un
certificat on constin les dades segiients: dades
de I'’empresa (nom i CIF), dades del treballador
(nom, NIF), dades del lloc de treball (adreca
completa del lloc de treball, horari habitual) i
cost salarial/hora, segons la férmula indicada en
Iarticle 131les hores destinades a formaci6 dins
I’horari laboral.

d) Lacompeténcia per emetre el certificat de
I’apartat anterior sera de 'empresa d’origen del
treballador en el cas de les accions formatives
adrecgades a millorar ’ocupabilitat i la requali-
ficaci6 dels treballadors ocupats; en el cas de les
accions destinades als representants del treba-
lladors seran competents tant ’'empresa d’ori-

gen del representant com ’entitat sindical a que
pertany el representant dels treballadors. En
aquest darrer cas s’haura d’afegir al certificat
que la formaci6 es realitza a carrec del credit
d’hores sindicals dels representants dels treba-
lladors.

Article 14
Pagament de la subvencio

14.1 Dordenament del pagament de totes
les accions formatives que es preveuen en
aquesta convocatoria es fara de la manera se-
giient: el 75% de la dotacié atorgada en el
moment que el centre col-laborador informi,
mitjancant la xarxa telematica del SOC, que
I’acci6 s’ha iniciat; i el 25% restant de la do-
tacié atorgada un cop s’ha verificat que les
activitats s’han realitzat correctament i s’han
justificat les despeses de I’acci6é formativa
d’acord amb el que disposa I’article 13 d’a-
questa Resolucié i I’'Ordre TR1/210/2005, de
27 d’abril, per la qual s’estableix el regim de
justificacié economica de les accions inte-
grants dels diferents programes per al desen-
volupament de les politiques actives d’ocu-
pacid que gestiona el Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

14.2 Es podran autoritzar bestretes del
100% de les subvencions, a peticié dels interes-
sats, d’acord amb el que preveu ’article 6 de
I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la qual
esregula el procediment comu de les subven-
cions gestionades pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

Article 15
Limitacions sobre acumulacié d’ajuts i com-
pliment de les intensitats de subvencié maxi-
ma

En compliment de les normes sobre acumu-
lacié d’ajuts que imposa el Reglament 68/2001
de la Comissi6, de 12 de gener, relatiu a I’apli-
caci6 dels articles 87 1 88 del Tractat CE als ajuts
a la formacid, les subvencions atorgades no
podran complementar-se amb d’altres atorga-
ments pel mateix concepte, ja que se superari-
en les intensitats maximes permeses per la Co-
missio per a aquest tipus d’ajuts.

DisposIcIO ADDICIONAL

Als efectes d’aquesta convocatoria, es consi-
deren assimilats a centres col-laboradors del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya en materia de
formacié els organismes segiients:

a) Universitats amb seu a Catalunya i funda-
cions i/o escoles de negocis que els sén adscri-
tes amb seu a Catalunya.

b) Centres de suport empresarial pertanyents
ala xarxa PIC (punts d’innovacié CIDEM).

¢) Centres tecnologics i centres de difusié
tecnologica de les xarxes del CIDEM.

DIisposICIO FINAL

Aquesta Resolucio produira efectes a partir
de I’endema de la seva publicaci6 al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 24 de gener de 2006

FrRANCESC CASTELLANA 1 AREGALL
Director
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ANNEX

Accions de formacié adrecades a noves qualifi-
cacions

1.1 Especialitats formatives adrecades a
millorar I’ocupabilitat i la requalificacié dels
treballadors ocupats.

PI - FAMILIA PROFESSIONAL PROCESSOS INDUSTRIALS

Area automatitzacions i electromecanica

PIAEO1  Técnic/a en automatitzacié indus-
trial

PIAE(O2  Tecnic/a en programacié de PLC

PIAEO3  Técnic/a en robotica industrial

PIAEO4  Mecatronica

PIAE(O5  Control de processos industrials per
telegestié

PIAEO6  Tecnic en regulacid i control elec-
tro-pneumatic

PIAEO7  Sistemes de control per a instal--
lacions de climatitzacid, calefaccio
iaigua calent sanitaria

PIAEO8  Regulacid i control d’instal-lacions

d’energies renovables
EM - FAMILIA PROFESSIONAL DE SERVEIS A LES EM-
PRESES

Area de tecnologies de la informacié i les comu-
nicacions

EMTIO1 Disseny de bases de dades docu-
mentals

EMTIO2  Oracle

EMTIO3  Seguretat informatica

EMTIO4 Disseny solucions multimediaiin-
ternet

EMTIOS  Gestié i administraci6 de sistemes
operatius

EMTIO6 Seguretat a internet

EMTIO7 TIC aplicades a la innovacié en la
gestio

EMTIO8 TIC aplicades a la gestié avancada

EMTI09 SAP

EMTII0 Navision

EMTI11  Unigraphics NX

EMTII2 Catia

EMTI13  Solid Edge

EMTI14  Solid Works

Area d’internacionalitzacio

EMITO1  Gestid i negociacié en angles

EMIT02  Gestié i negociacié en alemany

EMITO03  Gestid i negociacié en frances

EMITO04  Gestid i negociacio en xines

EMIT05  Gestididesenvolupament interna-
cional

EMIT06 Comerg exterior

Area d’habilitats

EMHAO1 Habilitats de comunicaci6 en public
itecniques de presentacid

EMHAO02 Eficacia en la conducci6 i direccié
de reunions

Area de gesti6

EMGEO1 Gesti6 de projectes

EMGEOQ2 Sistemes integrats de gestié (SIG)

EMGEOQ03 Gesti6 per processos com a model
d’organitzacio

EMGEO04 Gesti6 del temps

EMGEOQ5 Gesti6 d’equips de treball

EMGEO06 Desenvolupament de projectes
d’automatitzacid i control

EMGEOQO7 Desenvolupament de projectes
d’enginyeria de producte

EMGEO08 Ecodisseny

Area de técniques de direccio

EMDIO1 Direccié per competencies
EMDIO2 Direccid estrategica

EMDI03 Direccié d’empreses tecnologiques
EMDI04 Direccié de recursos humans
EMDIO5 Tecniques de direccié i lideratge
EMDI06 Direcci6 per objectius i avaluacid

de ’acompliment

Area de recursos humans

EMRHO01 Analisi, descripcid i valoracié dels
recursos humans

EMRHO02 Selecci6 de personal en la gestid
directiva

EMRHO03 Negociacid i resolucié de conflictes

Area de qualitat i auditoria

EMQAO1 R+D imillora de la qualitat

EMQAO2 Auditorsinterns en sistemes de gestio
de la qualitat segons ISO 9001:2000-
IRCA

EMQAO03 Auditorintern d’'ISO/TS 16949:2002

Area de mediambient

EMMAO1 Gestié mediambiental i auditories
segons ISO 14001

EMMAO2 Gestié mediambiental. Formacio
d’auditors-IRCA

EMMAO3 Legislacié mediambiental i aplica-
ci6 practica

EMMAO4 Gestio de residus industrials

EMMAUOS Sistemes de gestié ambiental en el
sector de la construccid

Area de prevencié de riscos laborals

EMRLO1 Plad’emergencia

EMRLO02 OHSAS 18001:99 Sistemes de ges-
ti6 de prevenci6 de riscos laborals
i formaci6 d’auditors interns

EMRLO03 Disseny d’un sistema OHSAS
18001:99. Implementacio dels re-
quisits legals en sistemes de gestio

Area de gestié d’empreses d’economia social

EMESO1  Gesti6 de recursos humans en em-
preses d’economia social

EMES02 Formaci6 juridica aplicada a em-
preses d’economia social

EMESO03 Innovacié i competitivitat en em-
preses d’economia social

EMES04 Gestié de compres en empreses
d’economia social

EMESO5 Gestié d’empreses d’economia so-
cial

EMESO06 Comptabilitat per aempreses d’eco-

nomia social

Altres especialitats de la familia professional

EMZZ01 Millora de la competitivitat en PI-
MES

EMZZ02 Estrategies d’innovacié empresarial

EMZZ03 Gesti6 de compres

EMZZ704 Gesti6 logistica

EMZZ05 Creativitat en I’analisi i resolucié de
problemes

EMZZ06 Creativitat en producte i servei

AA - FAMILIA PROFESSIONAL AGRARIA

Area de gestié agraria

AAGAO1 Producci6 agricola integrada

AAGAOQ02 Aplicaci6 de tractaments de desin-
sectacio, desinfeccié i desratitzacid

AAGAO03 Qualitat i tragabilitat agroalimen-
taria

AAGAO04 Prevenci6 de riscos laborals en con-
duccié de maquinaria agricola

AAGAO5 Bones practiques agraries

AAGAO06 Gestio eficag de I’aigua

AAGAO7 Gesti6 de residus agraris

AAGAO08 Replanteigiconstruccié en jardine-
ria

AAGAO09 Gestio de les dejeccions ramaderes
i produccié porcina

AAGA10 Maneig i manteniment d’instal--
lacions agricoles

AAGAI11 Regulacié de maquinaria agricola

AAGAI12 Desenvolupament rural

1.2 Especialitats formatives de les accions
adrecgades a millorar la capacitacié dels repre-
sentants dels treballadors.

CS - FAMILIA PROFESSIONAL CAPACITACIO SINDICAL

CSDLO01  Especialitats de I’area de dret labo-
ral

CSNCO01  Especialitats de I’area de negocia-
ci col-lectiva

CSSLO01  Especialitats de I’area de salut labo-
ral

CSSC01  Especialitats de ’area de sindicalis-
me i competitivitat

(06.040.133)

*
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DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

DECRET

23/20006, de 22 de febrer, d’encdrrec del despatx
del conseller de Politica Territorial i Obres Pii-
bliques els dies 22 i 23 de febrer de 2006.

Ates que el conseller de Politica Territorial
i Obres Publiques s’ha d’absentar de Catalunya
els dies 22123 de febrer de 2006, cal encarregar
el despatx del seu Departament a un/a altre/a
conseller/a.

Ates el que estableixen ’article 63.d) de la
Llei 3/1982, de 23 de marg, del Parlament, del
President i del Consell Executiu de la Genera-
litat, i Particle 4.g) de la Llei 1/2005, de 31 de
marg, del conseller o consellera primer del Go-
vern de la Generalitat,

DECRETO:

Article tinic

Durant I’absencia del conseller de Politica
Territorial i Obres Publiques, senyor Joaquim
Nadal i Farreras, els dies 22 i 23 de febrer de
2006, s’encarregara del despatx del seu Depar-
tament el conseller primer, senyor Josep Barga-
116 Valls.

Barcelona, 22 de febrer de 2006

Josep BARGALLO VALLS
Conseller primer

(06.053.022)

CARRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT |
DE GOVERNACIO

I ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

RESOLUCIO

GAP/389/20006, de 20 de febrer, per la qual es re-
sol el concurs general de mérits i capacitats per
a la provisié de llocs de treball del cos de titula-
ci6 superior de la Generalitat, planificacio lingiiis-
tica (convocatoria de provisio niim. FP/004/
2005).

Atesa la Resolucié GAP/1782/2005, d’1 de
juny, de convocatoria de concurs general de
merits i capacitats per proveir llocs de treball
del cos de titulaci6 superior de la Generalitat,
planificacié lingiiistica (convocatoria de pro-
visié nim. FP/004/2005) (DOGC ntim. 4406, de
15.6.2005) i la correccié d’errada de 20.6.2005
(DOGC ntim. 4417, d’1.7.2005);

Ates el que disposen les bases de la convoca-
toria i vista la proposta de resolucié del concurs
efectuada per la comissié d’avaluacid, un cop
realitzada la valoracié dels merits i les capaci-
tats dels concursants admesos i I’adjudicaci6 dels
llocs de treball a proveir, durant les diferents ses-
sions mantingudes;

Atesa la informaci6 relativa als llocs de tre-
ball de personal funcionari dels departaments
de I’ Administracié de la Generalitat que consta
en el registre informatic de personal en data 6
de febrer de 2006;

D’acord amb el que disposa la Resolucié
GAP/2665/2004, de 29 de setembre, de delegacid
de competencies del conseller de Governacio i
Administracions Puabliques en el director gene-
ral de la Funci6 Publica (DOGC ntim. 4233, de
6.10.2004), i d’acord amb el que s’estableix a
I’article 80 de la Llei 13/1989, de 14 de desem-
bre, de organitzacid, procediment i régim juri-
dic de I’ Administraci6 de la Generalitat de Cata-
lunya,

REsoLc:

—1 Els funcionaris que figuren a ’annex 1
d’aquesta Resoluci6 es destinen als llocs de tre-
ball que s’hi indiquen d’acord amb el que esta-
bleix la base 13 de la convocatoria.

—2 Els funcionaris que figuren a I’annex 2
d’aquesta Resolucié no obtenen destinacié a les
places sol'licitades perque no s’ha complert la
condicié de la base 1.3 de la convocatoria o
perque han estat adjudicades a altres concur-
sants d’acord amb la base 13 de la convocato-
ria.

—3 D’acord amb el que estableix la base 18
de la convocatoria, i als efectes de facilitar i co-
ordinar la gesti6 dels diferents departaments i
permetre la cobertura completa dels serveis
publics, els cessaments i les preses de possessio
dels funcionaris destinats als quals es refereix
l’apartat 1 s’efectuaran automaticament de la
manera segiient:

3.1 Els funcionaris cessaran en el lloc de
treball que ocupen I’endema de la publicacié
d’aquesta Resolucié al DOGC.

3.2 La presa de possessi6 als llocs de tre-
ball als quals s6n destinats aquests funciona-
ris es realitzara I’endema del cessament, llevat
que s’acrediti documentalment un canvi de lo-
calitat de residencia, cas en el qual s’efectua-
ra en el termini de 15 dies.

3.3 Elsterminis esmentats poden ser pror-
rogats de conformitat amb el que estableixen els
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articles 75.1176.1 del Decret 123/1997, de 13 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisi6 de llocs de treball i promocié profes-
sional dels funcionaris de I’ Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya.

3.4 Quan aquesta Resolucié comporti el
reingrés al servei actiu en el cos objecte del con-
curs, la presa de possessio es realitzara el segon
dia habil segiient a la data de publicacié d’aques-
ta Resolucié al DOGC.

—4  El cessament i la presa de possessio es
formalitzaran d’acord amb els models correspo-
nents. S’emetran dos exemplars dels documents
de cessament i de presa de possessid, dels quals,
un cop diligenciats pel departament d’origen i
pel departament de destinacié amb el segell del
registre informatic, un s’incloura a ’expedient
personal corresponent il’altre es trametra a I'in-
teressat.

—5 Contra aquesta Resolucid, que exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar, potestativament, i d’acord
amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
recurs de reposicié davant I’0rgan convocant en
el termini d’un mes a comptar de ’endema de
la seva publicacié al DOGC, o bé recurs conten-
ciés administratiu, davant els jutjats contenci-
osos administratius, en el termini de dos mesos
a comptar de ’endema de la seva publicaci6 al
DOGC, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus interes-
SOs.

Barcelona, 20 de febrer de 2006

p. D. (Resoluci6 GAP/2665/2004, DOGC de
6.10.2004)

JoaN PLANA T SoLA
Director general de la Funcié Publica




