
DECRET 

93/2002, de 19 de febrer, pel qual s�estableixen les bases reguladores de la concessió de 
subvencions per a la realització d�accions formatives adreçades específicament a 
persones que s�incorporin als Programes de Garantia Social i s�obre convocatòria per a 
la presentació de sol·licituds per a la realització d�accions durant els anys 2002-2003. 

La Llei orgànica 1/1990, de 3 d�octubre, d�ordenació general del sistema educatiu 
(LOGSE), estableix al seu article 23, apartats segon i tercer, que les administracions 
educatives han de garantir una oferta suficient dels Programes de Garantia Social 
adreçats a l�alumnat que no assoleixin els objectius de l�ensenyament secundari 
obligatori, amb la finalitat de proporcionar-los una formació bàsica i professional que 
els permeti la seva incorporació a la vida activa o prosseguir els seus estudis en els 
diferents ensenyaments regulats en aquesta Llei i, especialment, en la formació 
professional específica de grau mitjà a través del procediment que preveu l�article 32.1 
de la Llei.  

L�Ordre de data 22 de juliol de 1993, publicada al DOGC núm. 1781, de 9.8.1993, 
regula els Programes de Garantia Social autoritzats pel Departament d�Ensenyament, 
que pretenen proporcionar a l�alumnat majors de 16 anys que es trobin desescolaritzats 
o amb risc d�abandó escolar per no haver assolit els objectius de l�educació secundària 
obligatòria o, si s�escau, els d�altres ensenyaments equivalents, una formació bàsica i 
professional que els permeti incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis. 

El Departament de Treball, d�acord amb les seves competències en matèria de formació 
ocupacional i en l�àmbit del programa de subvencions per a la realització pels centres 
col·laboradors del Departament de Treball de cursos de formació ocupacional a 
l�empara de l�Ordre de 14 de gener de 2000, per la qual s�aproven les bases reguladores 
que han de regir les subvencions relatives a les accions de formació ocupacional i afins 
de caràcter ocupacional que promou la Direcció General d�Ocupació del Departament 
de Treball, publicada al DOGC número 3067, de 31.1.2000, col·labora amb el 
Departament d�Ensenyament en la planificació de les accions d�orientació i de formació 
adreçades a alumnes que s�incorporin als Programes de Garantia Social abans 
esmentats. 

Es considera convenient que les accions d�orientació i formatives adreçades a l�alumnat 
dels Programes de Garantia Social es desenvolupin amb coincidència amb els períodes 
lectius escolars en atenció al col·lectiu al qual s�adrecen els cursos esmentats, 
especialment, tenint en compte l�Ordre de 14 de novembre de 2001, de convocatòria per 
a l�any 2002 per a la concessió de subvencions per a la realització d�accions formatives 
adreçades a persones que s�incorporin als Programes de Garantia Social d�acord amb el 
que preveu l�Ordre de 14 de gener de 2000, abans esmentada, publicada al DOGC 
número 3525, de data 30.11.2001, que preveu la possibilitat que, en relació amb les 
accions formatives adreçades a aquest col·lectiu, es puguin executar les accions més 
enllà de l�any natural de l�exercici pressupostari corresponent. 

D�acord amb l�exposat anteriorment, el Decret estableix amb caràcter innovador 
respecte a la resta de subvencions gestionades pel Departament de Treball, un programa 
de subvencions adreçades al col·lectiu d�alumnes que s�incorporin als Programes de 
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Garantia Social per a la realització d�accions formatives que es desenvolupin amb 
caràcter bianual a càrrec de dos exercicis pressupostaris consecutius. 

El Decret té per objecte no només l�establiment de les bases reguladores de la concessió 
de subvencions per a la realització d�accions de formació ocupacional adreçades a 
persones que s�incorporin als Programes de Garantia Social sinó també l�establiment 
d�una convocatòria específica adreçada als centres col·laboradors que ja han sol·licitat, a 
l�empara de l�Ordre de 14 de novembre de 2001, l�obtenció de subvencions per a la 
realització d�accions formatives adreçades al col·lectiu esmentat, per tal que puguin 
presentar una nova sol·licitud on es faci constar que opten per acollir-se al que estableix 
el Decret pel que fa a la durada de les accions formatives corresponents, a càrrec dels 
exercicis pressupostaris 2002 i 2003. 

Vist el que estableixen els articles 36 i 92.7 així com el Capítol 9 del Text refós de la 
Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 9/1994, de 13 de 
juliol, i la Llei 20/2001, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2002; 

Atès que s�han consultat els departaments d�Ensenyament i d�Economia i Finances i 
s�ha donat audiència als agents socials representats al Consell de Treball de Catalunya i 
el Consell de Direcció del Servei Públic d�Ocupació de Catalunya i vistos els informes 
de l�Assessoria Jurídica i de la Intervenció Delegada del Departament de Treball; 

A proposta del conseller de Treball i del conseller d�Economia i Finances, i d�acord 
amb el Govern, 

Decreto: 

Article 1 

Objecte 

1.1  Aquest Decret té per objecte l�establiment de les bases reguladores de la concessió 
de subvencions per a la realització d�accions de formació ocupacional adreçades a 
persones que s�incorporin als Programes de Garantia Social, que es desenvolupin amb 
caràcter bianual a càrrec de dos exercicis pressupostaris consecutius. 

1.2  El conseller o consellera de Treball dictarà anualment una resolució de 
convocatòria per a la presentació de sol·licituds per a l�obtenció de les subvencions 
previstes en aquest Decret que es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.  

Article 2 

Convocatòria per a la presentació de sol·licituds per a l�obtenció de subvencions per a la 
realització d�accions formatives adreçades a persones que s�incorporin als Programes de 
Garantia Social durant el període 2002-2003. 

2.1  Per a la convocatòria corresponent a la realització d�accions formatives durant el 
període 2002-2003 únicament podran presentar les sol·licituds corresponents els centres 



col·laboradors que hagin sol·licitat prèviament l�obtenció de subvencions per a la 
realització de les accions formatives adreçades a persones que s�incorporin als 
Programes de Garantia Social d�acord amb el que preveu l�Ordre de 14 de novembre de 
2001, de convocatòria per a l�any 2002 per a la concessió de subvencions per a la 
realització de determinades accions que preveu l�Ordre de 14 de gener de 2000 i 
publicada al DOGC número 3525, de data 30.11.2001, els quals podran optar per 
acollir-se al que disposa el present Decret mitjançant la presentació d�una sol·licitud 
expressa en el termini de 15 dies hàbils a partir de l�endemà de la publicació del Decret 
al DOGC.  

2.2  La sol·licitud s�haurà de presentar adreçada al director o directora general 
d�Ocupació en els llocs de presentació establerts a l�article 7, juntament amb la nova 
temporalització per a la realització de les accions formatives d�acord amb el que 
estableix l�article 17 del Decret. En el cas que s�exerciti l�opció esmentada a l�apartat 
anterior, el termini de realització de les accions formatives serà fins al 30 de juny de 
2003. 

2.3  L�import màxim destinat a l�atorgament de les subvencions per a la realització de 
les accions formatives corresponents a les anualitats 2002-2003 és de 3.906.578,00 
euros (Codi identificador de la convocatòria: Z-23), distribuït de la manera següent: 

691.164,00 euros a càrrec de la partida pressupostària 1804.470180400 del Pressupost 
de la Generalitat de Catalunya per al 2002. 

1.021.720,00 euros a càrrec de la partida pressupostària 1804.470180200 del Pressupost 
de la Generalitat de Catalunya per al 2002. 

2.193.694,00 euros a càrrec del Pressupost de la Generalitat de Catalunya per al 2003, 
en funció de les corresponents disponibilitats pressupostàries. Mitjançant Resolució del 
conseller o consellera de Treball que es publicarà al DOGC es determinarà la partida 
pressupostària a càrrec de la qual s�imputarà l�import màxim corresponent. 

Article 3 

Accions formatives adreçades a alumnes que s�incorporin als Programes de Garantia 
Social 

3.1  El Departament de Treball subvencionarà, d�acord amb el que disposa aquest 
Decret, la realització d�accions de formació ocupacional adreçades a persones aturades 
que siguin alumnes majors de 16 anys i menors de 25 anys que s�incorporin als 
Programes de Garantia Social autoritzades pel Departament d�Ensenyament d�acord 
amb la regulació establerta per als esmentats programes. 

3.2  Els Programes de Garantia Social pretenen proporcionar a l�alumnat una formació 
bàsica i professional que els permeti incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus 
estudis dins de l�ensenyament regulat a la Llei orgànica 1/1990, de 3 d�octubre, 
d�ordenació general del sistema educatiu (LOGSE).  

Article 4 



Beneficiaris 

4.1  Els beneficiaris de les subvencions són els centres col·laboradors en matèria de 
formació ocupacional establerts a l�article 27 de l�Ordre de 14 de gener de 2000, 
publicada al DOGC núm. 3067, de 31.1.2000, que desenvolupin cursos de formació 
ocupacional adreçats a l�alumnat que s�incorpori als Programes de Garantia Social 
definits a l�article 3 del Decret.  

4.2  Els centres col·laboradors beneficiaris de les subvencions han d�estar inscrits al 
cens de centres col·laboradors del Departament de Treball en matèria de formació 
ocupacional així com complir amb els requisits establerts a l�article 6 del Decret.  

Article 5 

Condicions d�atorgament de les subvencions.  

5.1  L�atorgament de les subvencions estarà condicionat a l�aprovació del Pressupost de 
la Generalitat de Catalunya corresponent a cada període d�execució de les accions 
formatives, a l�existència de les corresponents disponibilitats pressupostàries, així com a 
la corresponent transferència de fons per part de l�Administració de l�Estat i a la 
normativa i distribució dels recursos dels marcs comunitaris de suport i dels programes 
operatius del Fons Social Europeu. 

5.2  Els imports màxims destinats així com la partida pressupostària a la qual 
s�imputaran els corresponents atorgaments es determinaran anualment mitjançant 
resolució del conseller o consellera de Treball que es publicarà al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 

Article 6 

Requisits 

Per poder accedir a les subvencions previstes en aquest Decret, els sol·licitants hauran 
de complir els requisits següents: 

a) En el supòsit d�empreses públiques o privades amb un nombre de 50 persones 
treballadors o més, donar compliment de l�obligació establerta a l�article 38.1 de la Llei 
13/1982, de 7 d�abril, d�integració social dels minusvàlids, de donar ocupació almenys a 
un 2% de treballadors/es amb disminució sobre el nombre total de treballadors/es de 
l�entitat, o de l�aplicació de les mesures alternatives d�acord amb el Reial decret 
27/2000, de 14 de gener (BOE núm. 22, de 26.1.2000) o el Decret 246/2000, de 24 de 
juliol, sobre l�aplicació de les mesures alternatives de caràcter excepcional al 
compliment de la quota de reserva del 2% a favor dels treballadors disminuïts en 
empreses de 50 o més treballadors (DOGC núm. 3196, de 2.8.2000). 

b) Complir les condicions de professionalitat o d�especialització requerides per a la 
realització d�accions de formació ocupacional. 

c) Estar inscrits en el cens de centres col·laboradors del Departament de Treball en 
matèria de formació ocupacional. 



Article 7 

Sol·licituds 

7.1  Les sol·licituds per a l�aprovació dels projectes s�hauran d�adreçar al director o 
directora general d�Ocupació i es presentaran a les delegacions territorials de Barcelona 
(c. Carrera, 12-24, 08004 Barcelona), de Girona (c. Rutlla, 69-75, 17003 Girona), de 
Lleida (c. General Britos, 3, 25007 Lleida), de Tarragona (c. Antoni Rovira i Virgili, 2, 
43002 Tarragona) i de les Terres de l�Ebre (c. la Rosa, 9, 43500 Tortosa) del 
Departament de Treball, a les unitats territorials de Manresa i de Cornellà i a les oficines 
de treball de la Generalitat, les adreces de les quals s�esmenten a l�annex de l�Ordre de 
14 de gener de 2000. 

7.2  Els models normalitzats de sol·licitud s�obtindran a la xarxa informàtica del servei 
de col·locació del Servei Públic d�Ocupació de Catalunya. També es podran obtenir a 
les dependències de la Direcció General d�Ocupació, de les delegacions territorials, de 
les unitats territorials i de les oficines de treball de la Generalitat esmentades al paràgraf 
anterior.  

7.3  Les entitats que presentin accions de formació ocupacional que abastin un àmbit 
territorial superior a una delegació territorial hauran de presentar la sol·licitud i la 
documentació a la Direcció General d�Ocupació, c. Sepúlveda, 148-150, 08011 
Barcelona. En cas dels centres pluriprovincials hauran de presentar preferentment al 
registre tres còpies completes del dossier de sol·licitud, identificant la documentació 
corresponent amb la província en concret a la qual pertanyen les localitats on tenen 
previst actuar. 

7.4  Les sol·licituds també es podran presentar en qualsevol de les formes que preveu 
l�article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú. 

7.5  Si la sol·licitud no reuneix els requisits que s�estableixen en els apartats anteriors 
d�aquest article, es requerirà l�interessat perquè en un termini de 10 dies hàbils, esmeni 
el defecte o adjunti els documents preceptius, amb indicació que, si no ho fa, es 
considera que desisteix de la seva petició, prèvia resolució. 

Article 8 

Documentació 

A la sol·licitud únicament s�haurà d�adjuntar una declaració de l�entitat sol·licitant 
conforme compleix els requisits establerts en l�article 6 d�aquest Decret. 

Article 9 

Tramitació de les sol·licituds 

9.1  La tramitació de les sol·licituds per a l�obtenció de les subvencions destinades a les 
accions formatives adreçades a persones que s�incorporin als Programes de Garantia 



Social s�ha de realitzar d�acord amb el que disposen els apartats següents d�aquest 
article. 

9.1.1  Un cop presentades les sol·licituds de subvencions per la realització de les accions 
esmentades al paràgraf anterior d�acord amb el que disposen els articles 7 i 8 d�aquest 
Decret, el/la subdirector/a general de Formació Professional Ocupacional elaborarà la 
proposta de resolució, tenint en compte els criteris d�atorgament, i l�elevarà al director o 
directora general d�Ocupació, qui dictarà i notificarà la resolució que correspongui en el 
termini màxim de sis mesos a comptar des de la finalització del termini de presentació 
de sol·licituds previst a la convocatòria. Si no es dicta resolució expressa en aquest 
termini s�haurà d�aplicar el sentit del silenci administratiu que prevegi la normativa 
específica, sempre que hi hagi el corresponent crèdit pressupostari i es compleixin els 
requisits essencials per a la seva adquisició. En cas que la resolució estimi la sol·licitud 
estarà condicionada a la presentació efectiva i conforme de la documentació requerida, 
en un termini màxim d�un mes, que inclourà la presentació de la documentació 
acreditativa del compliment de l�obligació establerta en l�article 11.1.h) d�aquest 
Decret. 

9.1.2  Si transcorregut aquest termini el sol·licitant no aportés la documentació 
esmentada quedarà sense efecte la resolució d�atorgament, amb la resolució prèvia 
corresponent. Contra la resolució per la qual es deixa sense efecte la resolució 
condicionada es podrà interposar recurs d�alçada davant el conseller o consellera de 
Treball en el termini d�un mes a comptar des de l�endemà de la recepció de la 
notificació. 

9.1.3  En cas que el sol·licitant aportés la documentació de manera incorrecta o 
incompleta, la Delegació Territorial requerirà l�interessat perquè l�aporti en un nou 
termini de deu dies, a comptar des de l�endemà de la recepció, que podrà ser ampliat 
excepcionalment pel delegat o delegada territorial per un darrer termini de cinc dies. 

9.1.4  La delegació territorial verificarà el compliment de la condició de presentació de 
documentació i n�informarà a la Direcció General d�Ocupació, mitjançant certificat, i 
als beneficiaris, mitjançant el sistema informàtic del servei de col·locació del Servei 
Públic d�Ocupació de Catalunya. Aquesta conformitat habilitarà els sol·licitants a iniciar 
l�execució de les accions aprovades. No obstant això, la delegació territorial notificarà 
el compliment dels requisits per qualsevol mitjà que deixi constància de la seva 
recepció. 

9.2  Els criteris que regiran l�atorgament de les subvencions regulades en aquest Decret 
són els següents: 

a) L�adequació de les accions als Programes de Garantia Social autoritzats pel 
Departament d�Ensenyament i als objectius determinats pels programes operatius del 
Fons Social Europeu i per les disposicions de la Unió Europea en aquestes matèries. 

b) Les necessitats de contractació no cobertes en el sector d�activitat i en el territori 
corresponents, detectades per l�observatori del mercat de treball, les meses locals 
d�ocupació, la xarxa de centres col·laboradors i la resta de mitjans de què disposa el 
Departament de Treball, de manera que la programació de la formació ocupacional 



respongui al màxim a les necessitats de les empreses, tenint en compte les potencialitats 
de les persones aturades. 

c) La proporcionalitat en la distribució dels fons des del punt de vista territorial, al 
màxim que sigui possible, amb l�atenció necessària pel que fa a les accions de 
solidaritat territorial, tenint en compte el percentatge d�atur, la població ocupada i la 
globalitat de les mesures i programes que es desenvolupen. 

d) El grau d�ocupabilitat de la formació programada. 

e) El nivell d�inserció assolit en exercicis anteriors, en funció del territori, del col·lectiu 
i de l�especialitat. 

f) L�existència de pactes territorials. 

g) La correspondència amb els nous filons d�ocupació. 

h) La programació de pràctiques en aquelles especialitats en què, ateses les seves 
característiques, es considerin un element important vers la inserció. 

i) La programació d�especialitats que tenen associat un certificat de professionalitat. 

j) El nivell d�execució del centre col·laborador l�any anterior. 

k) L�adequació dels mitjans materials i humans del centre a les accions a desenvolupar i 
l�experiència i la capacitat del centre en matèria de formació. 

l) Quan es tracti d�administracions locals o agents socials, l�existència d�acords de 
col·laboració en matèria d�ocupació amb el Departament de Treball. 

9.3  Les accions formatives s�han de realitzar en el termini previst a l�article 17 d�aquest 
Decret. 

Article 10 

Concessió de les subvencions 

10.1  La resolució de concessió o de denegació de la subvenció, degudament motivada, 
s�ha de notificar individualment a l�interessat. La notificació s�ha de cursar, per 
qualsevol mitjà que permeti tenir constància de la seva recepció. 

10.2  Contra la resolució del director o directora general d�Ocupació es podrà interposar 
recurs d�alçada davant la persona titular del Departament de Treball en el termini d�un 
mes a comptar de l�endemà de la recepció de la notificació. 

Article 11 

Obligacions dels beneficiaris 



11.1  Els beneficiaris d�aquestes subvencions hauran de complir les obligacions 
establertes en l�article 34.3 de l�Ordre de 14 de gener de 2000, i en tot cas les següents: 

a) Realitzar l�activitat per a la qual s�atorga la subvenció i acreditar-ho davant el 
Departament de Treball. 

b) Complir els requisits i les condicions que determinen la concessió de la subvenció. 

c) Sotmetre�s a les actuacions de comprovació que corresponguin al Departament de 
Treball, i a les de control de l�activitat econòmica financera que corresponguin a la 
Intervenció General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes o altres òrgans 
competents i facilitar tota la informació que li demanin. 

d) Comunicar al Departament de Treball l�obtenció de subvencions per a la mateixa 
finalitat, procedent de qualsevol de les administracions o entitats públiques o privades, 
nacionals o internacionals i les alteracions de les condicions. 

e) Proposar al Departament de Treball qualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat, 
es pugui produir en la destinació de la subvenció. 

f) Informar de totes les incidències relatives a les accions aprovades. 

g) Complir les obligacions tributàries davant de la Generalitat. La Tresoreria ha de 
comprovar, amb caràcter previ al pagament de les subvencions o les bestretes, que 
s�hagin complert, i, en cas contrari, s�ha d�iniciar el procediment de compensació de 
crèdits a percebre pel beneficiari fins a satisfer els deutes pendents, tant si són de 
naturalesa tributària com si no ho són. En el supòsit que les subvencions es financiïn a 
càrrec dels pressupostos de l�Estat i els sigui d�aplicació la normativa estatal, serà 
necessari acreditar abans del pagament que s�està al corrent de les obligacions 
tributàries amb l�Estat i amb la Seguretat Social i presentar el corresponent certificat. 

h) Contractar una pòlissa d�assegurança d�accidents personals que cobreixi per a 
cadascun de l�alumnat dels cursos de formació ocupacional un capital de 18.030,36 
euros en cas de mort, i un capital de 36.060,73 euros en cas d�invalidesa, tots dos 
derivats del risc d�accident durant el desplaçament, per qualsevol mitjà i durant 
l�assistència als cursos de formació, inclosa la realització de pràctiques en empreses. El 
conseller o consellera de Treball publicarà anualment mitjançant Resolució 
complementària en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya l�actualització de les 
quantitats anteriorment esmentades. 

Article 12 

Incompatibilitats i concurrència 

12.1  Les subvencions atorgades seran incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut 
per l�entitat sol·licitant per a la realització de la mateixa acció, excepte quan es tracti del 
finançament parcial del projecte i s�hagi definit de manera precisa en la petició de l�ajut 
la part subvencionada pel Departament de Treball i la finançada amb càrrec a altres 
fons. 



12.2  L�import de les subvencions concedides en cap cas no pot ser d�una quantia que, 
aïlladament o en concurrència amb subvencions d�altres entitats públiques o privades, 
nacionals o internacionals, superi el cost de l�activitat a desenvolupar pel beneficiari. 

Article 13 

Revisió 

El Departament de Treball pot revisar les subvencions ja concedides i modificar-ne la 
resolució de concessió en el cas d�alteració de les condicions o de l�obtenció concurrent 
d�altres ajuts. 

Article 14 

Publicitat de les accions 

14.1  Les entitats que vulguin fer difusió de les accions realitzades amb la col·laboració 
del Departament de Treball hauran de demanar prèviament per escrit, a la delegació 
territorial corresponent, l�aprovació del text escrit i el disseny de la difusió esmentada. 

14.2  En tota la documentació escrita o gràfica referida a aquestes accions s�hi farà 
constar clarament el patrocini i, si s�escau, el finançament del Departament de Treball i 
del Fons Social Europeu. 

14.3  El Departament de Treball podrà establir, dirigir o gestionar la difusió de les 
accions desenvolupades, per al seu millor coneixement. 

14.4  Quan ho consideri convenient, la Direcció General d�Ocupació podrà publicar les 
memòries, estudis o altres treballs derivats de les accions desenvolupades a l�empara 
d�aquest Decret, perquè el Consell de Direcció del Servei Públic d�Ocupació de 
Catalunya realitzi el seguiment i l�avaluació de totes les accions compreses en aquest 
Decret. 

Article 15 

Accions formatives 

15.1  A les accions formatives adreçades a persones que s�incorporin als Programes de 
Garantia Social objecte de subvenció, els serà d�aplicació la regulació recollida en els 
articles 20 a 26 de l�Ordre de 14 de gener de 2000, modificada per l�Ordre de 9 
d�octubre de 2000, publicada al DOGC número 3257, de 9.10.2000, i per l�Ordre de 10 
d�octubre de 2001, publicada al DOGC número 3523, de 28.11.2001. 

15.2  Les accions formatives han d�incloure un mòdul específic d�orientació 
professional i la realització de tutories que es desenvoluparan al llarg de tot el procés 
formatiu. 

Article 16 

Import de la subvenció 



16.1  L�import de la subvenció per accions formatives s�ha de calcular tenint en compte: 

a) El nombre d�hores del curs. En el còmput d�hores s�han de distingir les teòriques, les 
pràctiques en el centre de formació i les pràctiques en empresa. 

b) El grau de complexitat de les accions formatives, tant pel que fa a l�especialitat com 
al col·lectiu. 

c) El nombre d�alumnes. Es computaran com a nombre d�alumnes els que constin a la 
resolució d�atorgament. En cas que es produeixin baixes d�alumnes no justificades 
durant el desenvolupament del curs, es podrà reduir la subvenció atorgada. 

d) El grau d�innovació tecnològica. 

16.2  El mòdul econòmic referit al preu/hora del curs és el conjunt de despeses elegibles 
desglossades en dues parts: una part A que comprèn despeses de professorat i tutories, i 
una part B que comprèn la resta de despeses del curs. 

16.3  Els mòduls que s�apliquin per calcular l�import de les subvencions d�acord amb 
les especialitats formatives s�actualitzaran mitjançant resolució del director o directora 
general d�Ocupació, que serà publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Article 17 

Període temporal de realització de les accions formatives 

17.1  L�execució de les accions formatives regulades per aquest Decret es realitzarà amb 
caràcter bianual amb la distribució temporal següent: 

a) Fase inicial de les accions formatives: com a màxim des del mes de setembre fins al 
mes de desembre de l�anualitat corresponent a la presentació de la sol·licitud per a 
l�obtenció de subvenció. 

b) Fase final de l�acció formativa: com a màxim des del mes de gener fins al mes de 
juny de l�anualitat següent.  

La resolució d�atorgament de les subvencions determinarà l�àmbit temporal de 
realització de les accions respecte a l�anualitat corresponent.  

17.2  El centre col·laborador haurà de comunicar al Departament de Treball l�acabament 
de la primera fase de les accions formatives abans del 31 de desembre de l�anualitat 
corresponent mitjançant la xarxa informàtica del servei de col·locació del Servei Públic 
d�Ocupació de Catalunya.  

Article 18 

Període temporal de justificació de les despeses i d�ordenació els pagaments. 

18.1  Els beneficiaris hauran de justificar l�aplicació dels fons en el termini següent: 



a) Justificants relatius a la fase inicial de les accions formatives: fins al 28 de febrer de 
l�anualitat següent a la d�acabament de l�acció. 

b) Justificants relatius a la fase final de les accions formatives: en el termini dels tres 
mesos següents a la data d�acabament de les accions formatives corresponents, d�acord 
amb el que preveu l�article 2 de l�Ordre de 25.7.2000, reguladora del règim de 
justificació econòmica de les accions establertes a l�Ordre de 14.1.2000 (DOGC núm. 
3194, de 31.7.2000). 

18.2  La justificació s�ha de realitzar d�acord amb el que disposa l�Ordre d�1 d�octubre 
de 1997, sobre tramitació, justificació i control d�ajuts i de subvencions (DOGC de 21 
d�octubre de 1997), així com l�Ordre 25 de juliol de 2000, reguladora del règim de 
justificació econòmica de les accions establertes a l�Ordre de 14.1.2000 . 

18.3  L�ordenació del pagament de les accions es farà de la manera següent:  

El 50% de la dotació total atorgada amb el límit de l�import màxim atorgat per a la 
realització de la primera fase de les accions formatives, una vegada que el centre 
col·laborador hagi comunicat al Departament de Treball mitjançant la xarxa informàtica 
del servei de col·locació del Servei Públic d�Ocupació de Catalunya que l�acció s�ha 
iniciat i que l�òrgan gestor de les subvencions corresponents a les accions formatives 
hagi informat favorablement l�inici d�aquestes. 

L�ordenació del pagament de l�import restant es realitzarà de la manera següent: 

a) El 50% de l�import restant d�ordenar el pagament quan, respecte a la primera fase de 
les accions formatives, es comprovi que aquestes s�han realitzat correctament, que s�ha 
fet el tancament de l�informe d�assistència i que s�han justificat degudament les 
despeses corresponents a la realització de la primera fase de l�acció formativa d�acord 
amb el que disposa l�article 18.1.a) del Decret. Així mateix, és necessari que el centre 
col·laborador hagi comunicat al Departament de Treball mitjançant la xarxa informàtica 
del servei de col·locació del Servei Públic d�Ocupació de Catalunya que les accions 
formatives corresponents a la segona fase s�han iniciat i que l�òrgan gestor de les 
subvencions corresponents a les accions formatives hagi informat favorablement l�inici 
d�aquestes. 

b) El 50% restant pendent de tramitar el pagament quan, respecte a la segona fase de les 
accions formatives, es comprovi que aquestes s�han realitzat correctament, que s�ha fet 
el tancament de l�informe d�assistència i que s�han justificat degudament les despeses 
corresponents a la realització de la segona fase de l�acció formativa d�acord amb el que 
disposa l�article 18.1.b) del Decret.  

Article 19 

Control de les accions 

És d�aplicació a les accions formatives objecte de subvenció el que estableixen els 
articles 88 fins 93 de l�Ordre de 14 de gener de 2000.  

Disposició addicional 



En tot allò que no estigui previst en les bases reguladores aprovades per aquest Decret, 
es procedirà d�acord amb el que estableix el Capítol 9 del Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 9/1994, de 13 de juliol, 
així com, en tot el que no s�hi oposi, l�Ordre de 14 de gener de 2000, per la qual 
s�aproven les bases reguladores que han de regir les subvencions relatives a les accions 
de formació ocupacional i afins de caràcter ocupacional que promou la Direcció General 
d�Ocupació del Departament de Treball o, si s�escau, la disposició que la substitueixi.  

Disposició final 

El present Decret entra en vigor el mateix dia de la seva publicació al DOGC. 

Barcelona, 19 de febrer de 2002 

Jordi Pujol 

President de la Generalitat de Catalunya 

Lluís Franco i Sala 

Conseller de Treball 

Francesc Homs i Ferret 

Conseller d�Economia i Finances 

(02.035.036) 

  

 


